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      ของรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำเชงิจรยิธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ   

      สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนในภำคตะวันออก 

      เฉียงเหนอื  โดยรวม  ........................................................................... 

 

 

 

 

336 

28 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมคิดเห็นของผู้บริหำรและครู 

      เกี่ยวกับควำมเหมำะสม ควำมถูกต้อง ประโยชน์และควำมเป็นไปได้   

      ของรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำเชงิจรยิธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ   

      สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนในภำค 

      ตะวันออกเฉียงเหนอื ด้ำนปัจจัยเอือ้หรอืสนับสนุน โดยรวม   ................ 
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บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง หน้า 

 

29 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมคิดเห็นของผู้บริหำรและครู        

      เกี่ยวกับควำมเหมำะสม ควำมถูกต้อง ประโยชน์และควำมเป็นไปได้   

      ของรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำเชงิจรยิธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ    

      สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนในภำคตะวันออก 

      เฉียงเหนอื ดำ้นปัจจัยเอือ้หรอืสนับสนุน จ ำแนกเป็นรำยด้ำน 

      และรำยข้อ   ......................................................................................... 

 

 

 

 

 

340 

30 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมคิดเห็นของผูบ้ริหำรและครู            

      เกี่ยวกับควำมเหมำะสม ควำมถูกต้อง ประโยชน์และควำมเป็นไปได้   

      ของรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำเชงิจรยิธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ   

      สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนในภำคตะวันออก 

      เฉียงเหนอื ด้ำนกระบวนกำร โดยรวม   ................................................. 

 

 

 

 

346 

31 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมคิดเห็นของผูบ้ริหำรและครู            

      เกี่ยวกับควำมเหมำะสม ควำมถูกต้อง ประโยชน์และควำมเป็นไปได้   

      ของรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำเชงิจรยิธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ   

      สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนในภำคตะวันออก 

      เฉียงเหนอื ด้ำนกระบวนกำร จ ำแนกเป็นรำยด้ำนและรำยข้อ   .............. 

 

 

 

 

348 

32 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมคิดเห็นของผู้บริหำรและครู 

      เกี่ยวกับควำมเหมำะสม ควำมถูกต้อง ประโยชน์และควำมเป็นไปได้   

      ของรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำเชงิจรยิธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ   

      สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนในภำคตะวันออก 

      เฉียงเหนอื ดำ้นวิธีกำร โดยรวม  ........................................................... 

 

 

 

 

355 

33 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมคิดเห็นของผู้บริหำรและครู 

      เกี่ยวกับควำมเหมำะสม ควำมถูกต้อง ประโยชน์และควำมเป็นไปได้   

      ของรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำเชงิจรยิธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ   

      สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนในภำคตะวันออก 

      เฉียงเหนอื ดำ้นวิธีกำร จ ำแนกเป็นรำยด้ำนและรำยข้อ   ...................... 
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บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง หน้า 

 

34 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมคิดเห็นของผู้บริหำรและครู  

      เกี่ยวกับควำมเหมำะสม ควำมถูกต้อง ประโยชน์และควำมเป็นไปได้   

      ของรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำเชงิจรยิธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ   

      สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนในภำคตะวันออก 

      เฉียงเหนอื ดำ้นพฤติกรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำที่มภีำวะผูน้ ำ 

      เชิงจริยธรรม โดยรวม   ........................................................................ 

 

 

 

 

 

372 

35 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมคิดเห็นของผู้บริหำรและครู  

      เกี่ยวกับควำมเหมำะสม ควำมถูกต้อง ประโยชน์และควำมเป็นไปได้   

      ของรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำเชงิจรยิธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ   

      สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนในภำคตะวันออก 

      เฉียงเหนอื ด้ำนพฤติกรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำที่มภีำวะผูน้ ำ 

      เชิงจริยธรรม จ ำแนกเป็นรำยด้ำนและรำยข้อ   ..................................... 
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บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ หน้า 

                     

1 กรอบแนวคิดกำรวจิัย เรื่องรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำเชงิจรยิธรรม 

       ของผู้บริหำรสถำนศกึษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

       กำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  ...............................    

 

 

12 

2 องค์ประกอบหลักของกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำ  ................................................   26 

3 โครงสรำ้งโปรแกรมกำรพัฒนำผูบ้ริหำรโรงเรียนมัธยมศกึษำ  

       สังกัดกรมสำมัญศึกษำ  ...................................................................... 

 

27 

4 โมเดลวงจรกำรฝกึอบรมพัฒนำ  ................................................................. 28 

5 แบบจ ำลองกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำของผูบ้ริหำรโรงเรียนที่บริหำร 

       โดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน  ...................................................................... 

 

29 

6 รูปแบบ “เรียนรู้สูป่ฏิบัติ” (SINTPAE Model)  ............................................... 30 

7 ระบบกำรฝึกอบรมแบบวงล้อ  .................................................................... 31 

8 สรุปกระบวนกำรพัฒนำผูบ้ริหำร  ................................................................ 34 

9 กระบวนกำรพัฒนำคุณลักษณะภำวะผู้น ำ  .................................................. 37 

10 ลูกโซ่แหง่คุณค่ำของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  ........................................ 38 

11 ระบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำแบบจุลภำค  ...................................................... 46 

12 ทฤษฎีผลลัพธ์นยิม  ..................................................................................... 83 

13 กลุ่มเนื้อหำของทฤษฎีจริยธรรม  ................................................................. 86 

14 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  ................................................................................ 114 

15 หลักกำรของภำวะผู้น ำเชิงจริยธรรม  ........................................................... 127 

16 โครงสรำ้งพื้นฐำนของ Servant Leadership  ................................................ 162 

17 สรุปกระบวนกำรพัฒนำภำวะผู้น ำเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ 

      สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน 

      ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื  ................................................................ 
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บัญชีภาพประกอบ (ต่อ) 

ภาพประกอบ หน้า 

                     

18 รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำเชงิจรยิธรรมของผู้บริหำรสถำนศกึษำ 

       สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  

       ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื  .............................................................. 

 

 

233 

19 แสดงควำมเป็นมำของกำรเกิดรูปแบบของ Smith and others  .....................                             236 

20 แสดงหลักกำรส ำคัญในกำรสร้ำงรูปแบบเพื่อกำรพัฒนำ  ............................. 237 

21 กระบวนกำรวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟำยแบบปรับปรุง  ..................................... 253 

22 ระยะกำรด ำเนินกำรวิจัยเรื่อง รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผูน้ ำเชิงจริยธรรม 

       ของผู้บริหำรสถำนศกึษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำ 
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