
ชื่อเรื่อง    ความสัมพันธระหวางแรงจงูใจกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

                           ของบคุลากรวทิยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพงัโคน  

    จังหวัดสกลนคร 

ผูวิจัย    สิริกร  กุมภักดี 

กรรมการที่ปรกึษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น 

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลศิไพศาล  

ปริญญา    รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบนั    มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ปท่ีพิมพ    2560  

บทคัดยอ 

 การวจิัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาระดับแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพ ณิชการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร  

 2) ศึกษาระดับประสทิธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชย

การ อําเภอพงัโคน จังหวัดสกลนคร และ 3) ศึกษาความสมัพันธระหวางแรงจูงใจ              

กับประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ    

อําเภอพงัโคน จังหวัดสกลนคร กลุมตัวอยางเปนบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชย

การ อําเภอพงัโคน จังหวัดสกลนคร จํานวน 65 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล คือ แบบสอบถาม สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย                  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพันธแบบ (Pearson’s Product Moment Correlation) 

 ผลการวจิัยพบวา 

  1. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคน           

พณิชการ อําเภอพงัโคน จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

  2. ประสิทธิผลในการปฏิบัตงิานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคน

พณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

  3. แรงจูงใจกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย

เทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร มีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r=0.754 เปนความสัมพันธ

เชิงบวก และขนาดของความสัมพันธอยูในระดับสงู 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to investigate a degree of work 

motivation of personnel at Phang Khon Commercial and Technological College, Phang 

Khon district, Sakon Nakhon province, 2) to examine a degree of performance 

effectiveness of personnel at Phang Khon Commercial and Technological College, 

Phang Khon district, Sakon Nakhon province, and 3) to inquire into the relationship 

between work motivation and performance effectiveness of personnel at Phang Khon 

Commercial and Technological College, Phang Khon district, Sakon Nakhon province. A 

sample was 65 personnel at Phang Khon Commercial and Technological College, 

Phang Khon district, Sakon Nakhon province. The instrument used in data collection 

was a questionnaire. Statistics used in data analysis were percentage, mean, standard 

deviation and Pearson’s product moment correlation coefficient. 

 Findings of the study were as follows: 

1. Work motivation of personnel at Phang Khon Commercial and  

Technological College, Phang Khon district, Sakon Nakhon province as a whole was at 

high level. 

 

 



 

 

2. Performance effectiveness of personnel at Phang Khon Commercial and  

Technological College, Phang Khon district, Sakon Nakhon province as a whole was at 

high level. 

3. Work motivation and performance effectiveness of personnel at Phang  

Khon Commercial and Technological College, Phang Khon district, Sakon Nakhon 

province were highly and positively correlated at the .01 level of significance with a 

correlation coefficient (r) of 0.754. 
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