
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รหัสของแบบสอบถาม 

   

แบบสอบถามเพื่อการวจิยัเรื่อง 

ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบคุลากร 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

................................................................................. 

เรียนทานผูตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้  เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฎัสกลนคร มีความมุงหมายเพื่อศึกษา

ความสมัพันธระหวางแรงจูงใจกับประสทิธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากร วทิยาลัย

เทคโนโลยีพงัโคนพณิชยการ อําเภอพงัโคน จงัหวัดสกลนคร 

2. ผูตอบแบบสอบถามนี้คือบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพงัโคนพณิชยการ  

อําเภอพงัโคน จงัหวัดสกลนคร 

3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

ตอนที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบคุลากร  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ตอนที่ 3  ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (สมรรถนะในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรทางการศึกษา (ผูรับการประเมิน) 

4. ผูวจิัยขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และใหความ 

ชวยเหลือในการวิจัยคร้ังนี้เปนอยางด ีมา ณ โอกาสนี ้
 

 

 

 

 
 

 

นางสาวสิริกร  กุมภักดี 

นักศึกษาปรญิญาโท รุนที ่7 สาขารัฐประศาสนศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฎัสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนบคุคลของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยี

พังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 

คําชีแ้จง โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชอง      ที่เปนจรงิสําหรับตัวทานในแตละขอ 

1   เพศ  

�  ชาย   �  หญงิ 

2   อายุ  

� 18-29  ป   � 30-39  ป  

� 40-49  ป   � 50-59  ป 

3   ระดับการศึกษา 

� ปวส./อนุปริญญา  � ปรญิญาตร ี  

� ปรญิญาโท   

4   สถานภาพสมรส 

 � โสด   � สมรส   

� หมาย/หยา   �แยกกันอยู 

5 อายงุาน   ………… ป 

6 ฝาย/กลุมงาน 

�  ฝายบรหิาร   �  ฝายอาํนวยการ 

�  ฝายแผนประกันคุณภาพสถานศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

�  กลุมบรหิารงานงบประมาณ�  กลุมบรหิารงานทัว่ไป 

7 รายไดตอเดือน 

�  ต่าํกวา    5,000    บาท �  5,001–10,000   บาท 

�  10,001–20,000 บาท �            มากกวา  20,000    บาท 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับแรงจงูใจในการปฏบิัติงานของบคุลากร 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อาํเภอพังโคน จงัหวัดสกลนคร 

คําชีแ้จง กรุณาอานขอความแตละขอ และพิจารณาวาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของทาน

เปนอยางไร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองแสดงระดับตามความเห็นของทาน ดังนี้ 
 

 5 หมายถึง มีระดับแรงจูงใจมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีระดับแรงจงูใจมาก 

 3 หมายถึง มีระดับแรงจูงใจปานกลาง 

 2 หมายถงึ มีระดบัแรงจูงใจนอย 

 1 หมายถึง มีระดับแรงจงูใจนอยที่สุด 

 
 

 

แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. ดานการไดรับความสําเร็จ 

1.1 การปฏิบัติงานในหนาทีท่ี่ไดรบมอบหมายสําเร็จ 

ตามเปาหมาย 

     

1.2 การแกไขปญหาในหนาที่การงานเปนผลสําเร็จ      

1.3 การมีโอกาสไดรับความรูความสามารถและ

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

     

1.4 ผลสําเร็จของการปฏิบัตงิานในรอบปที่ผานมา       

1.5 ผลสําเร็จของการปฏิบตัิงานที่นําความกาวหนาและ

ชื่อเสียงมาสูองคกร 

     

 2. ดานลักษณะงาน 

 2.1 การไดรับมอบหมายงานที่ตรงกับความรูความสามารถ 

     

2.2 งานทีป่ฏบิัติอยูเปดโอกาสใหไดใชความคิดริเร่ิม

สรางสรรคอยางเต็มที ่
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แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2. ดานลักษณะงาน (ตอ) 

2.3 งานที่ปฏิบัติอยูมีลักษณะทาทาย 

     

2.4 การไดรับทราบจุดมุงหมายของงานอยางชัดเจน 

กอนจะปฏิบัติงานนั้นๆ 

     

2.5 การมีโอกาสไดรวมวางแผนงานที่รับผิดชอบ       

3. ดานการยอมรับนับถือ 

3.1 ความมเีกียรติและศักด์ิศรีในตําแหนงหนาที่การงาน 

     

3.2 การไดรับคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาเมื่อปฏิบัติงาน

เสร็จ 

     

3.3การรับคําชมเชยจากเพื่อนรวมงานเมื่อปฏิบัตงิานเสร็จ      

3.4 ผูบังคับบัญชาใหโอกาสรับฟงขอเสนอแนะ                

ในการปฏิบัติงาน 

     

3.5 การไดรับรางวัลหรอืคําชมเชยจากผลสําเร็จของงาน           

ที่ปฏบิัติ 

     

4. ดานความรับผิดชอบ 

4.1 งานในหนาที่และความรับผิดชอบมีความสําคัญ              

ตอองคกร 

     

4.2 การไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการ 

ขององคกร 

     

4.3 ความภมูิใจงานในหนาที่พิเศษที่ไดรับมอบหมาย 

จากผูบังคับบัญชา 

     

4.4 การไดรับแตงตั้งเปนคณะปฏบิัติงานในงานตาง ๆ  

ขององคกรอยูเสมอ 
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แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

5. ดานความกาวหนา 

5.1 การไดรับสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาใหมโีอกาสศึกษา

ตอสูงขึน้ 

     

5.2 การมีโอกาสไดเขารับการฝกอบรม สัมมนา หรือประชุม

เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถและประสบการณ  

     

5.3 การไดดํารงตําแหนงหนาที่การงานที่ปฏิบัต ิ              

อยูในปจจุบัน 

     

5.4 การไดรับความกาวหนาในหนาที่การงานทีป่ฏบิัติอยู      

5.5 การมีโอกาสปรับเปล่ียนหนาที ่      

 

ตอนที่ 3  ประสิทธผิลในการปฏิบัติงาน (สมรรถนะในการปฏิบัตงิานของ

บุคลากรทางการศึกษา) (ผูรับการประเมิน) 
 

คําชีแ้จงใหทานพิจารณาประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน แลวทําเครื่องหมาย   

ลงในชองสภาพการปฏิบัตงิานของผูรับการประเมินตามสภาพความเปนจริง 

 

 5 หมายถึง มีระดับประสิทธผิลการปฏิบัติงานมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีระดับประสิทธผิลการปฏิบัติงานมาก 

 3 หมายถึง มีระดับประสิทธผิลการปฏิบัติงานปานกลาง 

 2 หมายถงึ มีระดบัประสิทธผิลการปฏิบัติงานนอย 

 1 หมายถึง มีระดับประสิทธผิลการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

 

 

 

 



 

134 

 

สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

1.1 สมรรถนะการมุงผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

1.1.1  วิเคราะหภารกจิงานเพือ่วางแผนการแกปญหาอยางเปน

ระบบ 

     

1.1.2  กําหนดเปาหมายในการปฏบิัติงานทุกภาคเรยีน      

1.1.3  กําหนดแผนการปฏิบตัิงานอยางเปนขั้นตอน      

1.1.4  รเิริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการจัดการเรียนรู      

1.1.5  แสวงหาความรูที่เก่ียวกับวิชาชีพใหม ๆ เพื่อการ

พัฒนาตนเอง 

     

1.1.6  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง      

1.1.7  ใชผลการประเมินการปฏิบัตงิานมาใชปรับปรงุ/

พัฒนาการทํางานใหดียิง่ขึ้น 

     

1.2 สมรรถนะการบริการที่ด ี

1.2.1  ใหบริการดวยความยิ้มแยม เอาใจใส เห็นอกเห็นใจ       

ผูมารับบริการ 

     

1.2.2  ใหบริการอยางรวดเร็ว ทันใจ  ไมลาชา      

1.2.3  ใหบรกิารอยางมีความเคารพยกยอง ออนนอม              

ใหเกียรติผูรับบรกิาร 

     

1.2.4  ใหบริการดวยความมุงมั่น ตั้งใจและเต็มอกเต็มใจ      

1.2.5  ใหบรกิารโดยยึดความตองการของผูรับบริการ 

เปนหลัก 

     

1.2.6  ใหบรกิารเกินความคาดหวงั แมตองใชเวลา               

หรอืความพยายามอยางมาก 
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 สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1.3 สมรรถนะการพัฒนาตนเอง 

1.3.1  ศกึษาคนควาหาความรู มุงมั่นและแสวงหาโอกาส 

พัฒนาตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย 

     

1.3.2  ศึกษา คนควาหาองคความรูใหม ๆ ทางวิชาการ         

เพื่อพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

     

 1.3.3  แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพื่อการพัฒนาตนเอง        

 ทุกคร้ังที่มีโอกาส 

     

1.3.4  เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองจากหนวยงาน  

ตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

     

1.3.5  ใหคําปรกึษา แนะนํา นิเทศ และถายทอดความรู  

ประสบการณทางวิชาชีพแกผูอ่ืน 

     

 1.4 สมรรถนะการทํางานเปนทีม 

 1.4.1  สรางสัมพันธภาพทีดี่ในการทํางานรวมกับผูอื่น 

     

 1.4.2  ทาํงานรวมกับผูอื่นตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

 1.4.3  ชวยเหลือเพื่อนรวมงานเพื่อสูเปาหมายความสําเร็จ

รวมกัน 

     

 1.4.4  ใหเกียรต ิยกยองชมเชย ใหกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน 

ในโอกาสที่เหมาะสม 

     

 1.4.5  มีทักษะในการทํางานรวมกับบุคคล/กลุมบุคคล            

ไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา  

และในทุกสถานการณ 

     

1.4.6  แสดงบทบาทผูนําหรือผูตามในการทํางานรวมกับผูอื่น 

ไดเหมาะสมในทุกโอกาส 

     

1.4.7  รวมกับเพื่อนรวมงานในการสรางวัฒนธรรมการทํางาน

เปนทีมใหเกิดขึ้นในสถานศกึษา 
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สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 1.5 สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  1.5.1 ยึดมั่นในอุดมการณของวิชาชีพ ปกปองเกยีรตแิละ

ศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

     

 1.5.2  ยกยอง ชื่นชมบุคคลที่ประสบความสาํเร็จในวิชาชพี      

 1.5.3  ซื่อสัตยตอตนเอง ตรงตอเวลา วางแผนการใชจาย

และใชทรัพยากรอยางประหยัด 

     

 1.5.4 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

     

 1.5.5  เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือ และไมเบียดเบียนผูอื่น      

 1.5.6  มีความเปนกัลยาณมิตรตอผูเรยีน เพื่อนรวมงาน

และผูรับบริการ 

     

2. สมรรถนะประจําสายงาน (Functional 

Competency) 

  2.1  สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและ         

การจัดการเรียนรู 

 2.1.1  ออกแบบกจิกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย

สอดคลองกับวัย ความตองการของผูเรียนและชุมชน 

     

2.1.2  เปดโอกาสใหผูเรยีนมีสวนรวมในการกําหนด

กจิกรรมและการประเมินผลการเรียนรู 

     

2.1.3. ใชรูปแบบ/เทคนิควธิีการสอนอยางหลากหลาย

เพื่อใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     

2.1.4  จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ปลูกฝง/สงเสรมิคุณลักษณะ

พึงประสงคและสมรรถนะของผูเรียน 

     

 2.1.5  ใชหลักจติวิทยาในการจัดการเรียนรูใหผูเรยีนเรียนรู

อยางมีความสุข และพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2.1  สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและ          

การจัดการเรียนรู (ตอ) 

 2.1.6  ใชแหลงเรยีนรูและภมูิปญญาทองถิ่นในชุมชน  

ในการจัดการเรียนรู 

     

2.1.7  ใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู 

     

2.1.8  ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการผลิตสื่อ/นวัตกรรม       

ที่ใชในการเรียนรู 

     

2.1.9  สรางและนาํเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใชอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

     

2.1.10 วัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง      

2.1.11  นําผลการประเมินการเรียนรูมาใชในการพัฒนา 

การจัดการเรยีนรูในชั้นเรียน 

     

2.1.12  จัดกจิกรรมสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมใหแกผูเรยีน

โดยใหผูเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนกจิกรรม 

     

2.1.13  จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมใหแกผูเรยีน 

     

2.1.14  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนดานการดูแลตนเอง  

มีทักษะในการเรียนรู การทํางาน การอยูรวมกันในสังคม 

และรูเทาทันการเปล่ียนแปลง 

     

2.2 สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

2.2.1  สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมแกผูเรยีน 

ในการจัดการเรียนรู 

     

 2.2.2  จัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 

โดยใหผูเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนกจิกรรม 

     



 

138 

 

สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2.2 สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน (ตอ) 

2.2.3 จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม

ใหแกผูเรยีน 

     

2.2.4  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนดานการดูแลตนเอง        

มีทักษะในการเรียนรู การทํางาน การอยูรวมกันในสังคม 

และรูเทาทัน การเปล่ียนแปลง 

     

2.2.5  สอดแทรกความเปนประชาธิปไตย  ความภมูิใจ        

ในความเปนไทยใหแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู 

     

2.2.6  จัดทําโครงการ/กจิกรรมที่สงเสรมิความเปน

ประชาธิปไตย  ความภมูิใจในความเปนไทย 

     

2.3 สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.3.1  จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน          

ที่เอือ้ตอการเรยีนรู 

     

2.3.2  สงเสรมิการมีปฏิสมัพันธที่ดีระหวางครูกับ 

ผูเรียนและผูเรียนกับผูเรยีน 

     

2.3.3  ตรวจสอบส่ิงอํานวยความสะดวกในหองเรยีน        

ใหพรอมใชและปลอดภัย 

     

2.3.4  จัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล

และเอกสารประจําชั้นเรียนครบถวน เปนปจจุบัน 

     

2.3.5  นําขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาผูเรียน            

ไดอยางเตม็ศักยภาพ 

     

2.3.6  ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการกําหนดกฎ กติกา 

ขอตกลงในช้ันเรียน 

     

2.3.7  แกปญหา/พัฒนานักเรียนดานระเบียบวินัย              

โดยการสรางวินัยเชงิบวกในชั้นเรยีน 
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มรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

   2.3 สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน(ตอ) 

2.3.8  ประเมินการกํากับดูแลชัน้เรียน และนําผล 

การประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา 

     

  2.4.สมรรถนะการวเิคราะห สังเคราะห และการวิจยั          

เพื่อพัฒนาผูเรียน 

2.4.1  สาํรวจปญหาเก่ียวกับนักเรยีนที่เกิดขึ้นในช้ันเรยีน

เพื่อวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

     

2.4.2  วเิคราะหสาเหตุของปญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้น

ในชัน้เรยีนเพื่อกําหนดทางเลือกในการแกไขปญหาระบุ

สภาพปจจุบัน 

     

2.4.3  รวบรวม จําแนกและจัดกลุมของสภาพปญหา 

แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแกไขปญหาเพื่อสะดวก 

ตอการนําไปใช 

     

2.4.4  มีการประมวลผลหรอืสรุปขอมูลสารสนเทศที่เปน

ประโยชนตอการแกไขปญหาในชั้นเรียนโดยใชขอมูลรอบ

ดาน 

     

2.4.5  มีการวิเคราะหจุดเดน จุดดอย อุปสรรคและโอกาส

ความสําเร็จของการวิจัยเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรยีน 

     

2.4.6  จัดทําแผนการวิจัย และดําเนินกระบวนการวิจัย 

อยางเปนระบบตามแผนดําเนินการวิจัยที่กําหนดไว 

     

2.4.7 ตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของ

ผลการวิจัยอยางเปนระบบ 

     

2.4.8 มีการนําผลการวจิัยไปประยุกตใชในกรณีศึกษาอ่ืน ๆ 

ที่มีบริบทของปญหาที่คลายคลึงกัน 
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สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2.5 สมรรถนะภาวะผูนําคร ู

2.5.1 เห็นคุณคา ใหความสาํคัญในความคิดเห็นหรอืผลงาน 

และใหเกียรติแกผูอ่ืน 

     

2.5.2 กระตุนจูงใจ ปรับเปลีย่นความคิดและการกระทํา 

ของผูอ่ืนใหมีความผูกพันและมุงมั่นตอเปาหมายในการ

ทํางานรวมกัน 

     

2.5.3  มีปฏิสัมพันธในการสนทนาอยางสรางสรรคกับผูอ่ืน

โดยมุงเนนการเรียนรู และการพัฒนาวิชาชีพ 

     

2.5.4  มีทักษะการฟง การพูด และการตั้งคําถามเปดใจ

กวาง ยืดหยุน ยอมรบทัศนะที่หลากหลายของผูอื่น  

เพื่อเปนแนวทางใหม ๆ ในการปฏบิัติงาน 

     

2.5.5  ใหความสนใจตอสถานการณตาง ๆ ที่เปนปจจุบัน

โดยม ี การวางแผนอยางมีวสัิยทัศนซ่ึงเช่ือมโยงกับวสิัยทัศน 

เปาหมาย และพันธกิจของโรงเรยีน 

     

2.5.6. รเิริ่มการปฏบิัติที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงและ           

การพัฒนานวัตกรรม 

     

2.5.7. กระตุนผูอ่ืนใหมีการเรยีนรู และความรวมมือกัน           

ในวงกวาง เพื่อพัฒนาผูเรยีน สถานศึกษา และวิชาชีพ 

     

2.5.8. ปฏบิัติงานรวมกับผูอื่นภายใตระบบ/ขั้นตอน              

ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

     

2.5.9. สนับสนุนความคดิริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณา

ไตรตรองของเพื่อนรวมงาน และมีสวนรวมในการพัฒนา

นวัตกรรมตาง ๆ 

     

2.5.10. ใชเทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบประเมนิ 

การปฏิบัตงิานของตนเอง และผลการดําเนินงานสถานศึกษา 

     



 

141 

 

สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2.5 สมรรถนะภาวะผูนําคร ู(ตอ) 

2.5.11. กําหนดเปาหมายและมาตรฐานการเรยีนรูที่ทาทาย 

ความสามารถของตนเองตามสภาพจรงิและปฏิบัต ิ             

ใหบรรลุผลสําเร็จได 

     

2.5.12. ยอมรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความคาดหวัง 

ดานการเรยีนรูของผูเรียนจากผูปกครอง 

     

2.6  สมรรถนะการสรางความสัมพันธและความรวมมือ

กับชุมชนเพือ่การจัดการเรียนรู 

2.6.1 มปีฏิสมัพันธที่ดีกับผูปกครองและชุมชนในการ

ติดตอสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู 

     

2.6.2  ประสานงานกับผูปกครองและชุมชนใหเขามามีสวน

รวมในการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

     

2.6.3  เปดโอกาสใหผูที่สวนเก่ียวของเขารวมวางแผน          

การจัดกิจกรรมการเรยีนรูในระดับชัน้เรียน 

     

2.6.4  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเขามาแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

     

2.6.5  สรางเครือขายความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง 

ชุมชนและองคกรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

ในการแลกเปล่ียนขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 

     

 2.6.6  จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ใหปราชญชาวบานหรือ 

ภูมปิญญาในทองถิ่นเขามามีสวนรวม 

     

2.6.7  มีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียของ

สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการจัด

การศึกษา 
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สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

   2.6  สมรรถนะการสรางความสัมพันธและ            

ความรวมมือกับชุมชนเพือ่การจัดการเรียนรู (ตอ) 

2.6.8 มีการเสนอผลการจัดการเรียนรูตอฝายตาง ๆ  

ของชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหารวมกัน 

ในทุกภาคเรยีน 
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