
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รหัสของแบบสอบถาม 

   

แบบสอบถามเพื่อการวจิยัเรื่อง 

ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบคุลากร 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

................................................................................. 

เรียนทานผูตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้  เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวทิยาลัยราชภฎัสกลนคร มีความมุงหมายเพื่อศึกษา

ความสมัพันธระหวางแรงจูงใจกับประสทิธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากร วทิยาลัย

เทคโนโลยีพงัโคนพณิชยการ อําเภอพงัโคน จงัหวัดสกลนคร 

2. ผูตอบแบบสอบถามนี้คือบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพงัโคนพณิชยการ  

อําเภอพงัโคน จงัหวัดสกลนคร 

3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

ตอนที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบคุลากร  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ตอนที่ 3  ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (สมรรถนะในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรทางการศึกษา (ผูรับการประเมิน) 

4. ผูวจิัยขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และใหความ 

ชวยเหลือในการวิจัยคร้ังนี้เปนอยางด ีมา ณ โอกาสนี ้
 

 

 

 

 
 

 

นางสาวสิริกร  กุมภักดี 

นักศึกษาปรญิญาโท รุนที ่7 สาขารัฐประศาสนศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฎัสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนบคุคลของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยี

พังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 

คําชีแ้จง โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชอง      ที่เปนจรงิสําหรับตัวทานในแตละขอ 

1   เพศ  

�  ชาย   �  หญงิ 

2   อายุ  

� 18-29  ป   � 30-39  ป  

� 40-49  ป   � 50-59  ป 

3   ระดับการศึกษา 

� ปวส./อนุปริญญา  � ปรญิญาตร ี  

� ปรญิญาโท   

4   สถานภาพสมรส 

 � โสด   � สมรส   

� หมาย/หยา   �แยกกันอยู 

5 อายงุาน   ………… ป 

6 ฝาย/กลุมงาน 

�  ฝายบรหิาร   �  ฝายอาํนวยการ 

�  ฝายแผนประกันคุณภาพสถานศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

�  กลุมบรหิารงานงบประมาณ�  กลุมบรหิารงานทัว่ไป 

7 รายไดตอเดือน 

�  ต่าํกวา    5,000    บาท �  5,001–10,000   บาท 

�  10,001–20,000 บาท �            มากกวา  20,000    บาท 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับแรงจงูใจในการปฏบิัติงานของบคุลากร 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อาํเภอพังโคน จงัหวัดสกลนคร 

คําชีแ้จง กรุณาอานขอความแตละขอ และพิจารณาวาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของทาน

เปนอยางไร โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองแสดงระดับตามความเห็นของทาน ดังนี้ 
 

 5 หมายถึง มีระดับแรงจูงใจมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีระดับแรงจงูใจมาก 

 3 หมายถึง มีระดับแรงจูงใจปานกลาง 

 2 หมายถงึ มีระดบัแรงจูงใจนอย 

 1 หมายถึง มีระดับแรงจงูใจนอยที่สุด 

 
 

 

แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. ดานการไดรับความสําเร็จ 

1.1 การปฏิบัติงานในหนาทีท่ี่ไดรบมอบหมายสําเร็จ 

ตามเปาหมาย 

     

1.2 การแกไขปญหาในหนาที่การงานเปนผลสําเร็จ      

1.3 การมีโอกาสไดรับความรูความสามารถและ

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

     

1.4 ผลสําเร็จของการปฏิบัตงิานในรอบปที่ผานมา       

1.5 ผลสําเร็จของการปฏิบตัิงานที่นําความกาวหนาและ

ชื่อเสียงมาสูองคกร 

     

 2. ดานลักษณะงาน 

 2.1 การไดรับมอบหมายงานที่ตรงกับความรูความสามารถ 

     

2.2 งานทีป่ฏบิัติอยูเปดโอกาสใหไดใชความคิดริเร่ิม

สรางสรรคอยางเต็มที ่
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แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2. ดานลักษณะงาน (ตอ) 

2.3 งานที่ปฏิบัติอยูมีลักษณะทาทาย 

     

2.4 การไดรับทราบจุดมุงหมายของงานอยางชัดเจน 

กอนจะปฏิบัติงานนั้นๆ 

     

2.5 การมีโอกาสไดรวมวางแผนงานที่รับผิดชอบ       

3. ดานการยอมรับนับถือ 

3.1 ความมเีกียรติและศักด์ิศรีในตําแหนงหนาที่การงาน 

     

3.2 การไดรับคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาเมื่อปฏิบัติงาน

เสร็จ 

     

3.3การรับคําชมเชยจากเพื่อนรวมงานเมื่อปฏิบัตงิานเสร็จ      

3.4 ผูบังคับบัญชาใหโอกาสรับฟงขอเสนอแนะ                

ในการปฏิบัติงาน 

     

3.5 การไดรับรางวัลหรอืคําชมเชยจากผลสําเร็จของงาน           

ที่ปฏบิัติ 

     

4. ดานความรับผิดชอบ 

4.1 งานในหนาที่และความรับผิดชอบมีความสําคัญ              

ตอองคกร 

     

4.2 การไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการ 

ขององคกร 

     

4.3 ความภมูิใจงานในหนาที่พิเศษที่ไดรับมอบหมาย 

จากผูบังคับบัญชา 

     

4.4 การไดรับแตงตั้งเปนคณะปฏบิัติงานในงานตาง ๆ  

ขององคกรอยูเสมอ 
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แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

5. ดานความกาวหนา 

5.1 การไดรับสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาใหมโีอกาสศึกษา

ตอสูงขึน้ 

     

5.2 การมีโอกาสไดเขารับการฝกอบรม สัมมนา หรือประชุม

เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถและประสบการณ  

     

5.3 การไดดํารงตําแหนงหนาที่การงานที่ปฏิบัต ิ              

อยูในปจจุบัน 

     

5.4 การไดรับความกาวหนาในหนาที่การงานทีป่ฏบิัติอยู      

5.5 การมีโอกาสปรับเปล่ียนหนาที ่      

 

ตอนที่ 3  ประสิทธผิลในการปฏิบัติงาน (สมรรถนะในการปฏิบัตงิานของ

บุคลากรทางการศึกษา) (ผูรับการประเมิน) 
 

คําชีแ้จงใหทานพิจารณาประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน แลวทําเครื่องหมาย   

ลงในชองสภาพการปฏิบัตงิานของผูรับการประเมินตามสภาพความเปนจริง 

 

 5 หมายถึง มีระดับประสิทธผิลการปฏิบัติงานมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีระดับประสิทธผิลการปฏิบัติงานมาก 

 3 หมายถึง มีระดับประสิทธผิลการปฏิบัติงานปานกลาง 

 2 หมายถงึ มีระดบัประสิทธผิลการปฏิบัติงานนอย 

 1 หมายถึง มีระดับประสิทธผิลการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
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สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

1.1 สมรรถนะการมุงผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

1.1.1  วิเคราะหภารกจิงานเพือ่วางแผนการแกปญหาอยางเปน

ระบบ 

     

1.1.2  กําหนดเปาหมายในการปฏบิัติงานทุกภาคเรยีน      

1.1.3  กําหนดแผนการปฏิบตัิงานอยางเปนขั้นตอน      

1.1.4  รเิริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการจัดการเรียนรู      

1.1.5  แสวงหาความรูที่เก่ียวกับวิชาชีพใหม ๆ เพื่อการ

พัฒนาตนเอง 

     

1.1.6  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง      

1.1.7  ใชผลการประเมินการปฏิบัตงิานมาใชปรับปรงุ/

พัฒนาการทํางานใหดียิง่ขึ้น 

     

1.2 สมรรถนะการบริการที่ด ี

1.2.1  ใหบริการดวยความยิ้มแยม เอาใจใส เห็นอกเห็นใจ       

ผูมารับบริการ 

     

1.2.2  ใหบริการอยางรวดเร็ว ทันใจ  ไมลาชา      

1.2.3  ใหบรกิารอยางมีความเคารพยกยอง ออนนอม              

ใหเกียรติผูรับบรกิาร 

     

1.2.4  ใหบริการดวยความมุงมั่น ตั้งใจและเต็มอกเต็มใจ      

1.2.5  ใหบรกิารโดยยึดความตองการของผูรับบริการ 

เปนหลัก 

     

1.2.6  ใหบรกิารเกินความคาดหวงั แมตองใชเวลา               

หรอืความพยายามอยางมาก 
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 สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1.3 สมรรถนะการพัฒนาตนเอง 

1.3.1  ศกึษาคนควาหาความรู มุงมั่นและแสวงหาโอกาส 

พัฒนาตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย 

     

1.3.2  ศึกษา คนควาหาองคความรูใหม ๆ ทางวิชาการ         

เพื่อพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

     

 1.3.3  แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพื่อการพัฒนาตนเอง        

 ทุกคร้ังที่มีโอกาส 

     

1.3.4  เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองจากหนวยงาน  

ตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

     

1.3.5  ใหคําปรกึษา แนะนํา นิเทศ และถายทอดความรู  

ประสบการณทางวิชาชีพแกผูอ่ืน 

     

 1.4 สมรรถนะการทํางานเปนทีม 

 1.4.1  สรางสัมพันธภาพทีดี่ในการทํางานรวมกับผูอื่น 

     

 1.4.2  ทาํงานรวมกับผูอื่นตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

 1.4.3  ชวยเหลือเพื่อนรวมงานเพื่อสูเปาหมายความสําเร็จ

รวมกัน 

     

 1.4.4  ใหเกียรต ิยกยองชมเชย ใหกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน 

ในโอกาสที่เหมาะสม 

     

 1.4.5  มีทักษะในการทํางานรวมกับบุคคล/กลุมบุคคล            

ไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา  

และในทุกสถานการณ 

     

1.4.6  แสดงบทบาทผูนําหรือผูตามในการทํางานรวมกับผูอื่น 

ไดเหมาะสมในทุกโอกาส 

     

1.4.7  รวมกับเพื่อนรวมงานในการสรางวัฒนธรรมการทํางาน

เปนทีมใหเกิดขึ้นในสถานศกึษา 

     



 

136 

 

สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 1.5 สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  1.5.1 ยึดมั่นในอุดมการณของวิชาชีพ ปกปองเกยีรตแิละ

ศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

     

 1.5.2  ยกยอง ชื่นชมบุคคลที่ประสบความสาํเร็จในวิชาชพี      

 1.5.3  ซื่อสัตยตอตนเอง ตรงตอเวลา วางแผนการใชจาย

และใชทรัพยากรอยางประหยัด 

     

 1.5.4 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

     

 1.5.5  เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือ และไมเบียดเบียนผูอื่น      

 1.5.6  มีความเปนกัลยาณมิตรตอผูเรยีน เพื่อนรวมงาน

และผูรับบริการ 

     

2. สมรรถนะประจําสายงาน (Functional 

Competency) 

  2.1  สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและ         

การจัดการเรียนรู 

 2.1.1  ออกแบบกจิกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย

สอดคลองกับวัย ความตองการของผูเรียนและชุมชน 

     

2.1.2  เปดโอกาสใหผูเรยีนมีสวนรวมในการกําหนด

กจิกรรมและการประเมินผลการเรียนรู 

     

2.1.3. ใชรูปแบบ/เทคนิควธิีการสอนอยางหลากหลาย

เพื่อใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     

2.1.4  จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ปลูกฝง/สงเสรมิคุณลักษณะ

พึงประสงคและสมรรถนะของผูเรียน 

     

 2.1.5  ใชหลักจติวิทยาในการจัดการเรียนรูใหผูเรยีนเรียนรู

อยางมีความสุข และพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2.1  สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและ          

การจัดการเรียนรู (ตอ) 

 2.1.6  ใชแหลงเรยีนรูและภมูิปญญาทองถิ่นในชุมชน  

ในการจัดการเรียนรู 

     

2.1.7  ใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู 

     

2.1.8  ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการผลิตสื่อ/นวัตกรรม       

ที่ใชในการเรียนรู 

     

2.1.9  สรางและนาํเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใชอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

     

2.1.10 วัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง      

2.1.11  นําผลการประเมินการเรียนรูมาใชในการพัฒนา 

การจัดการเรยีนรูในชั้นเรียน 

     

2.1.12  จัดกจิกรรมสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมใหแกผูเรยีน

โดยใหผูเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนกจิกรรม 

     

2.1.13  จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมใหแกผูเรยีน 

     

2.1.14  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนดานการดูแลตนเอง  

มีทักษะในการเรียนรู การทํางาน การอยูรวมกันในสังคม 

และรูเทาทันการเปล่ียนแปลง 

     

2.2 สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

2.2.1  สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมแกผูเรยีน 

ในการจัดการเรียนรู 

     

 2.2.2  จัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 

โดยใหผูเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนกจิกรรม 
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สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2.2 สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน (ตอ) 

2.2.3 จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม

ใหแกผูเรยีน 

     

2.2.4  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนดานการดูแลตนเอง        

มีทักษะในการเรียนรู การทํางาน การอยูรวมกันในสังคม 

และรูเทาทัน การเปล่ียนแปลง 

     

2.2.5  สอดแทรกความเปนประชาธิปไตย  ความภมูิใจ        

ในความเปนไทยใหแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู 

     

2.2.6  จัดทําโครงการ/กจิกรรมที่สงเสรมิความเปน

ประชาธิปไตย  ความภมูิใจในความเปนไทย 

     

2.3 สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.3.1  จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน          

ที่เอือ้ตอการเรยีนรู 

     

2.3.2  สงเสรมิการมีปฏิสมัพันธที่ดีระหวางครูกับ 

ผูเรียนและผูเรียนกับผูเรยีน 

     

2.3.3  ตรวจสอบส่ิงอํานวยความสะดวกในหองเรยีน        

ใหพรอมใชและปลอดภัย 

     

2.3.4  จัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล

และเอกสารประจําชั้นเรียนครบถวน เปนปจจุบัน 

     

2.3.5  นําขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาผูเรียน            

ไดอยางเตม็ศักยภาพ 

     

2.3.6  ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการกําหนดกฎ กติกา 

ขอตกลงในช้ันเรียน 

     

2.3.7  แกปญหา/พัฒนานักเรียนดานระเบียบวินัย              

โดยการสรางวินัยเชงิบวกในชั้นเรยีน 
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มรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

   2.3 สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน(ตอ) 

2.3.8  ประเมินการกํากับดูแลชัน้เรียน และนําผล 

การประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา 

     

  2.4.สมรรถนะการวเิคราะห สังเคราะห และการวิจยั          

เพื่อพัฒนาผูเรียน 

2.4.1  สาํรวจปญหาเก่ียวกับนักเรยีนที่เกิดขึ้นในช้ันเรยีน

เพื่อวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

     

2.4.2  วเิคราะหสาเหตุของปญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้น

ในชัน้เรยีนเพื่อกําหนดทางเลือกในการแกไขปญหาระบุ

สภาพปจจุบัน 

     

2.4.3  รวบรวม จําแนกและจัดกลุมของสภาพปญหา 

แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแกไขปญหาเพื่อสะดวก 

ตอการนําไปใช 

     

2.4.4  มีการประมวลผลหรอืสรุปขอมูลสารสนเทศที่เปน

ประโยชนตอการแกไขปญหาในชั้นเรียนโดยใชขอมูลรอบ

ดาน 

     

2.4.5  มีการวิเคราะหจุดเดน จุดดอย อุปสรรคและโอกาส

ความสําเร็จของการวิจัยเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรยีน 

     

2.4.6  จัดทําแผนการวิจัย และดําเนินกระบวนการวิจัย 

อยางเปนระบบตามแผนดําเนินการวิจัยที่กําหนดไว 

     

2.4.7 ตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของ

ผลการวิจัยอยางเปนระบบ 

     

2.4.8 มีการนําผลการวจิัยไปประยุกตใชในกรณีศึกษาอ่ืน ๆ 

ที่มีบริบทของปญหาที่คลายคลึงกัน 
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สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2.5 สมรรถนะภาวะผูนําคร ู

2.5.1 เห็นคุณคา ใหความสาํคัญในความคิดเห็นหรอืผลงาน 

และใหเกียรติแกผูอ่ืน 

     

2.5.2 กระตุนจูงใจ ปรับเปลีย่นความคิดและการกระทํา 

ของผูอ่ืนใหมีความผูกพันและมุงมั่นตอเปาหมายในการ

ทํางานรวมกัน 

     

2.5.3  มีปฏิสัมพันธในการสนทนาอยางสรางสรรคกับผูอ่ืน

โดยมุงเนนการเรียนรู และการพัฒนาวิชาชีพ 

     

2.5.4  มีทักษะการฟง การพูด และการตั้งคําถามเปดใจ

กวาง ยืดหยุน ยอมรบทัศนะที่หลากหลายของผูอื่น  

เพื่อเปนแนวทางใหม ๆ ในการปฏบิัติงาน 

     

2.5.5  ใหความสนใจตอสถานการณตาง ๆ ที่เปนปจจุบัน

โดยม ี การวางแผนอยางมีวสัิยทัศนซ่ึงเช่ือมโยงกับวสิัยทัศน 

เปาหมาย และพันธกิจของโรงเรยีน 

     

2.5.6. รเิริ่มการปฏบิัติที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงและ           

การพัฒนานวัตกรรม 

     

2.5.7. กระตุนผูอ่ืนใหมีการเรยีนรู และความรวมมือกัน           

ในวงกวาง เพื่อพัฒนาผูเรยีน สถานศึกษา และวิชาชีพ 

     

2.5.8. ปฏบิัติงานรวมกับผูอื่นภายใตระบบ/ขั้นตอน              

ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

     

2.5.9. สนับสนุนความคดิริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณา

ไตรตรองของเพื่อนรวมงาน และมีสวนรวมในการพัฒนา

นวัตกรรมตาง ๆ 

     

2.5.10. ใชเทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบประเมนิ 

การปฏิบัตงิานของตนเอง และผลการดําเนินงานสถานศึกษา 
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สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2.5 สมรรถนะภาวะผูนําคร ู(ตอ) 

2.5.11. กําหนดเปาหมายและมาตรฐานการเรยีนรูที่ทาทาย 

ความสามารถของตนเองตามสภาพจรงิและปฏิบัต ิ             

ใหบรรลุผลสําเร็จได 

     

2.5.12. ยอมรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความคาดหวัง 

ดานการเรยีนรูของผูเรียนจากผูปกครอง 

     

2.6  สมรรถนะการสรางความสัมพันธและความรวมมือ

กับชุมชนเพือ่การจัดการเรียนรู 

2.6.1 มปีฏิสมัพันธที่ดีกับผูปกครองและชุมชนในการ

ติดตอสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู 

     

2.6.2  ประสานงานกับผูปกครองและชุมชนใหเขามามีสวน

รวมในการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

     

2.6.3  เปดโอกาสใหผูที่สวนเก่ียวของเขารวมวางแผน          

การจัดกิจกรรมการเรยีนรูในระดับชัน้เรียน 

     

2.6.4  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเขามาแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

     

2.6.5  สรางเครือขายความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง 

ชุมชนและองคกรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

ในการแลกเปล่ียนขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 

     

 2.6.6  จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ใหปราชญชาวบานหรือ 

ภูมปิญญาในทองถิ่นเขามามีสวนรวม 

     

2.6.7  มีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียของ

สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการจัด

การศึกษา 
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สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

   2.6  สมรรถนะการสรางความสัมพันธและ            

ความรวมมือกับชุมชนเพือ่การจัดการเรียนรู (ตอ) 

2.6.8 มีการเสนอผลการจัดการเรียนรูตอฝายตาง ๆ  

ของชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหารวมกัน 

ในทุกภาคเรยีน 

     

 

ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

  


