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วิธีการดําเนินการวจิยั 

 

 

 

 

 การวจิัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค            

เพื่อมุงศึกษา ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากร

วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร โดยผูวิจัยได

ดําเนินการวิจัยตามลําดับดงันี ้

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    3. การสรางการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

   6. สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล รายการอางอิง 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับประสิทธิผล            

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการอําเภอพังโคน

จังหวัดสกลนคร ผูวจิัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี ้

  1. ประชากร (Population) ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนประชากรที่เปน

บุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการอําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ประกอบดวย 5 ฝาย/กลุมงาน ดงันี ้

   1.1 ฝายบรหิาร  

  1.2ฝายอํานวยการ  

  1.3 ฝายแผนประกันคุณภาพสถานศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

  1.4 กลุมบรหิารงานงบประมาณ   

  1.5 กลุมบรหิารงานทั่วไป  
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 มีจํานวนรวมทัง้สิน้ 65 คน เปนชาย จํานวน  35 คน หญิง จํานวน 30 คน 

(ทีม่า : ฝายอํานวยการ วิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีพงัโคนพณิชยการ อําเภอพงัโคน                   

จังหวัดสกลนคร, ตุลาคม 2558) ดังตาราง  1 
 

ตาราง 1  แสดงจํานวนประชากรจําแนกตามฝาย/กลุมงาน ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคน 

            พณิชยการอําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 
 

 

ฝาย/กลุมงาน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1.1 ฝายบรหิาร 3 1 4 

1.2 ฝายอํานวยการ 2 7 9 

1.3 ฝายแผนประกันคุณภาพสถานศึกษาและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

28 18 46 

1.4 กลุมบรหิารงานงบประมาณ 1 1 2 

1.5 กลุมบรหิารงานทั่วไป 1 3 4 

รวม 35 30 65 
 

ที่มา : ฝายอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน 

จังหวัดสกลนคร ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

จากแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารงานวจิัยที่เก่ียวของ แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อายุงาน ฝาย/กลุมงานและรายได 

ตอเดือนเปนแบบเลือกตอบ (Check list)  
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  ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกีย่วกับแรงจูงใจในการปฏบิัตงิานของบุคลากร

วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร แบงเปน 5 ดาน

ไดแก 

   1. ดานการไดรับความสําเรจ็ 

   2. ดานลักษณะของงาน 

   3. ดานการยอมรับนับถือ 

   4. ดานความรับผิดชอบ 

   5. ดานความกาวหนา 

 ลักษณะแบบสอบถามในตอนที่ 2 ผูวจิัยกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามระบุ

แรงจงูใจในการปฏิบัติงาน วาอยูในระดบัใด ทัง้นี้ผูวจิัยกําหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถาม

ออกเปน 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  (วรวทิย  คะษาวงค, 2551, หนา 91) 

    5  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจมากที่สุด 

    4  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจมาก  

    3 หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจปานกลาง 

    2 หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจนอย 

    1  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจนอยที่สุด 

 คําถามแบบ  Rating Scale 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย             

นอยที่สุด โดยใชเกณฑแปลความหมายของ Best (1993, อางถงึใน สิรินยา  เสียงเลิศ, 

2558, หนา 91) ดังนี ้

    4.50–5.00  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจมากที่สุด 

    3.50–4.49  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจมาก 

    2.50–3.49  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจปานกลาง 

    1.51–2.49  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจนอย 

    1.50–1.49  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจนอยที่สุด 

  ตอนที ่3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลในการปฏบิัติงานของบุคลากร

วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  

แบงเปน 11 สมรรถนะ  ไดแก 

   1. สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

   2. สมรรถนะการบริการที่ด ี
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   3. สมรรถนะการพัฒนาตนเอง 

   4. สมรรถนะการทํางานเปนทีม 

   5. สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

   6. สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 

   7. สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

   8. สมรรถนะการบริหารจัดการชัน้เรียน 

   9. สมรรถนะการวเิคราะห สังเคราะห และการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 

   10. สมรรถนะภาวะผูนําครู 

   11. สมรรถนะการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู 

  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 3 แบบประเมินระดับประสิทธิผลในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ประจําป 2558 (รายละเอียดในภาคผนวก จ) เปนแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานวาอยูในระดับใด กําหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเปน                 

5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี (แบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

   5  หมายถงึ  มีระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานมากที่สุด 

   4  หมายถงึ  มีระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานมาก  

   3 หมายถงึ  มีระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานปานกลาง 

   2 หมายถงึ  มีระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานนอย 

   1  หมายถงึ  มีระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานนอยที่สุด 

 คําถามแบบ Rating Scale 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย             

นอยที่สุด โดยใชเกณฑแปลความหมายของ Best (1993, อางถงึใน สิรินยา  เสียงเลิศ, 

2558, หนา 92) ดงัน้ี 

    4.50–5.00  หมายถงึ มรีะดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน          

มากที่สุด 

    3.50–4.49  หมายถงึ มรีะดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานมาก 

    2.50–3.49  หมายถงึ มีระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน           

ปานกลาง 
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    1.51–2.49  หมายถงึ มีระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานนอย 

    1.50–1.49  หมายถงึ มีระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

นอยที่สุด 

 วิธีการสรางและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

 เพื่อใหเครื่องมือในการวิจัยมีประสิทธิภาพสอดคลองกับกรอบแนวคดิ            

ของการวิจัยมากที่สุด ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี ้

  1. การสรางเครื่องมือ 

   1.1 ศึกษาวิธีการสรางจากหลักแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัย             

ที่เก่ียวของกับความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพงัโคน จังหวัดสกลนคร 

   1.2 ศึกษาเอกสารหลักเกณฑ รูปแบบ และวธิรการสรางเครื่องมือ

ประเภทแบบสอบถาม เพื่อสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดของการวจิัย 

   1.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึน้เรียบรอยแลวเสนอตอกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 

   1.4 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ 

   1.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหาความถูกตองเหมาะสมสามารถนําไปเก็บขอมูล จํานวน 5 คน มีรายชื่อตอไปนี้ 

    1.5.1 ดร.ปณิธี  การสมดี  อาจารยมหาวทิยาเกษตรศาสตร 

 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

    1.5.2 ดร.วรวุฒ ิ  อินทนนท คณบดีคณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  

    1.5.3 ผศ.อนันต บัวบาน  กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

    1.5.4 นายบุญเสริม เสริมสกุล  ผูอาํนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี

พังโคนพณิชยการ อาํเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

    1.5.5 นายธีรวัฒน  ศรวีรกุล  อาจารยวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคน

พณิชยการอําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
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 2. การหาความเที่ยงตรง 

  2.1 นําแบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา และการใชภาษา  

จํานวน 5 ทาน มาประเมิน และวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงค (IOC : Index of item objective congruence) แลวเลือกขอที่มีคาดัชนีความ

สอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป โดยใหเกณฑในการพิจารณาขอคําถาม 

   ให +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวตัถุประสงค 

   ให   0 ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

   ให  -1 ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

 จากนั้นนํามาหาคาดรรชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) (ศิรพิร  จันทศร,ี 2550, หนา 58) 

 โดยใชสูตร   IOC = 
∑�

�
 

  IOC    หมายถงึ ดรรชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับความมุงหมาย 

  ∑� หมายถงึ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  N     หมายถงึ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

  2.2 ไดคา IOC ที่ไดจาการวจิัยครัง้น้ีอยูระหวาง 1.00–1.00 สรุปผล  

คอืใชได 

 3. การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

  3.1 นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ แกไขแลวไปทดสอบใช            

(Try-out) กับบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีวานรนิวาส จํานวน 30 คนเพื่อหาความเช่ือมั่น

ของแบบสอบถาม 

  3.2 นําขอคําถามที่ไดจากการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination 

Power) โดยใชวิธีหาคาสหสมัพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) คิดขอ

คําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.23 ขึ้นไป ไดแบบสอบถามทีม่ีคาอํานาจจําแนกรายขอ

ทั้งส้ิน 106 ขอ ซ่ึงขอคําถามดานการไดรับความสําเร็จ ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง 

.29-.67 ขอคําถามดานลักษณะของงาน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .26-.54 ขอ

คําถามดานการยอมรับนับถือ ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .56-.90 ขอคําถาม 

ดานความรับผดิชอบ ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .24 -.67 และขอคําถาม              

ดานความกาวหนา ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .33 -.84 ขอคําถามสมรรถนะ           

การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏบิัติงาน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .42-.84 ขอคําถาม
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สมรรถนะการบริการที่ดี ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .32-.81 ขอคําถามสมรรถนะ

การพัฒนาตนเอง ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .34-.59  ขอคําถามการทํางาน           

เปนทีม ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .27-.63 ขอคําถามสมรรถนะจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .55-.70 ขอคําถามสมรรถนะ

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .47 

-.86 ขอคําถามสมรรถนะการพัฒนาผูเรยีน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .47-.76 

ขอคําถามสมรรถนะการบรหิารจัดการช้ันเรยีน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .38-

.95 ขอคําถามสมรรถนะการวิเคราะห สงัเคราะหและการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน                    

ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .64-.88 ขอคําถามสมรรถนะภาวะผูนําครู                   

ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .46-.86และขอคําถามสมรรถนะการสราง

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรยีนรู ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ

ระหวาง .37-.88 

  3.3 นําคาที่ไดนํามาทดสอบความเชื่อมั่นในเนื้อหาของคําตอบ โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient-Alpha) จากขอคําถาม 106 ขอ 

แบบสอบถาม ดานการไดรับความสําเร็จ มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ .73 

ดานลักษณะของงาน มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ .63 ดานการยอมรับนับ

ถอื มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .90 ดานความรับผิดชอบ มีคาความเช่ือมั่น

ของแบบสอบถามเทากับ .69 ดานความกาวหนา มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .75 สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานมีคาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามเทากับ .85 สมรรถนะการบริการที่ดี มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .70 สมรรถนะการพัฒนาตนเอง มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .70 

สมรรถนะการทํางานเปนทมี มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ .79 สมรรถนะ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .83 

สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู มีคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเทากับ .91 สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .80 สมรรถนะการบรหิารจัดการช้ันเรยีน มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .95 สมรรถนะการวิเคราะห สังเคราะห และการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรียน มีคาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ .94 สมรรถนะภาวะผูนําครู มีคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเทากับ .93 สมรรถนะการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน          
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เพื่อการจัดการเรยีนรู มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .87 และคาความเช่ือมั่น

ของแบบสอบถามทัง้ฉบับเทากับ .97 

   3.4 นําแบบสอบถามดังกลาวเสนอตอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

อีกครัง้ เมื่อไดแบบสอบถามทีม่ีคุณภาพแลว นําไปพิมพเปนฉบับจรงิแลวใชเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 

   3.5 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปเกบ็รวบรวมขอมูล 

จากกลุมตัวอยาง  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินเก็บขอมูลในการวิจัยโดยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยดังน้ี 

  1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ถงึบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

  2. สงแบบสอบถามไปใหผูที่เก่ียวของพรอมชี้แจงรายละเอียดความมุงหมาย

ของการออกแบบสอบถามน้ี เพื่อทําความเขาใจใหตรงในการตอบแบบสอบถาม 

  3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวจิัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง

และการลงพื้นที่จรงิ เพื่อนําแบบสอบถาม ๆ บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ

อําเภอพงัโคน จังหวัดสกลนคร จํานวน 65 คน 

  4. ตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถาม 

เพื่อนําแบบสอบถามไปประมวลผลและวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดคืนมานํามาตรวจสอบความสมบูรณ เพื่อดาํเนินการ

จัดทําขอมูล และวเิคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปดังนี้ 

  1. ตรวจสอบความสมบูรณ คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะแบบสอบถาม             

ที่มีความสมบูรณ และลงรหัสในแบบสอบถาม 

  2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้งกอนทําการวิเคราะห แลวนําไป

ประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 

 



 

74 

 

สถติท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล  

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 
  1.1 คาความถีแ่ละรอยละ (Percentage) 

  1.2 คาเฉล่ีย (Mean) 

  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
  2.1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ โดยใช

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของ Pearson ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด 

  2.2 การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ                 

โดยใชวธิีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient)  

 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก 

  3.1 การทดสอบสมมติฐานงานวิจัย ขอที่ 1 แรงจูใจในการปฏบิัติงานของ

บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร                    

ใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  3.2 การทดสอบสมมติฐานงานวิจัย ขอที ่2 ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  3.3 วิเคราะหความสมัพันธระหวางแรงจงูใจกับประสทิธิผลในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพงัโคน                     

จังหวัดสกลนคร โดยใชสถิ ติสหสัมพันธแบบ (Pearson’s Product Moment Correlation)               

(ชูศร ี วงศรัตนะ, 2553, หนา 316) ดังน้ี 

   3.3.1 ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกล 1 (ประมาณ .70 ถึง .90)              

ถอืวามีความสัมพันธกันสูง (ถาสูงกวา .90 ถอืวาอยูในระดับสูงมาก) 

   3.3.2 ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกล .05 (ประมาณ .30 ถงึ.70)           

ถอืวามีความสัมพันธกันระดับปานกลาง 

   3.3.3 ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกล .00 (ประมาณ .30 หรอื             

ต่ํากวา) ถือวามีความสัมพันธกันอยูในระดับต่ํา 

   3.3.4 ถาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเปน .00 แสดงวาไมมีความสมัพันธกัน

เชงิเสนตรง 


