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วิธีการดําเนินการวจิยั 

 

 

 

 

 การวจิัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค            

เพื่อมุงศึกษา ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากร

วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร โดยผูวิจัยได

ดําเนินการวิจัยตามลําดับดงันี ้

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    3. การสรางการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

   6. สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล รายการอางอิง 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับประสิทธิผล            

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการอําเภอพังโคน

จังหวัดสกลนคร ผูวจิัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี ้

  1. ประชากร (Population) ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนประชากรที่เปน

บุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการอําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ประกอบดวย 5 ฝาย/กลุมงาน ดงันี ้

   1.1 ฝายบรหิาร  

  1.2ฝายอํานวยการ  

  1.3 ฝายแผนประกันคุณภาพสถานศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

  1.4 กลุมบรหิารงานงบประมาณ   

  1.5 กลุมบรหิารงานทั่วไป  
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 มีจํานวนรวมทัง้สิน้ 65 คน เปนชาย จํานวน  35 คน หญิง จํานวน 30 คน 

(ทีม่า : ฝายอํานวยการ วิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีพงัโคนพณิชยการ อําเภอพงัโคน                   

จังหวัดสกลนคร, ตุลาคม 2558) ดังตาราง  1 
 

ตาราง 1  แสดงจํานวนประชากรจําแนกตามฝาย/กลุมงาน ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคน 

            พณิชยการอําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 
 

 

ฝาย/กลุมงาน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1.1 ฝายบรหิาร 3 1 4 

1.2 ฝายอํานวยการ 2 7 9 

1.3 ฝายแผนประกันคุณภาพสถานศึกษาและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

28 18 46 

1.4 กลุมบรหิารงานงบประมาณ 1 1 2 

1.5 กลุมบรหิารงานทั่วไป 1 3 4 

รวม 35 30 65 
 

ที่มา : ฝายอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน 

จังหวัดสกลนคร ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

จากแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารงานวจิัยที่เก่ียวของ แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อายุงาน ฝาย/กลุมงานและรายได 

ตอเดือนเปนแบบเลือกตอบ (Check list)  
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  ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกีย่วกับแรงจูงใจในการปฏบิัตงิานของบุคลากร

วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร แบงเปน 5 ดาน

ไดแก 

   1. ดานการไดรับความสําเรจ็ 

   2. ดานลักษณะของงาน 

   3. ดานการยอมรับนับถือ 

   4. ดานความรับผิดชอบ 

   5. ดานความกาวหนา 

 ลักษณะแบบสอบถามในตอนที่ 2 ผูวจิัยกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามระบุ

แรงจงูใจในการปฏิบัติงาน วาอยูในระดบัใด ทัง้นี้ผูวจิัยกําหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถาม

ออกเปน 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  (วรวทิย  คะษาวงค, 2551, หนา 91) 

    5  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจมากที่สุด 

    4  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจมาก  

    3 หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจปานกลาง 

    2 หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจนอย 

    1  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจนอยที่สุด 

 คําถามแบบ  Rating Scale 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย             

นอยที่สุด โดยใชเกณฑแปลความหมายของ Best (1993, อางถงึใน สิรินยา  เสียงเลิศ, 

2558, หนา 91) ดังนี ้

    4.50–5.00  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจมากที่สุด 

    3.50–4.49  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจมาก 

    2.50–3.49  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจปานกลาง 

    1.51–2.49  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจนอย 

    1.50–1.49  หมายถงึ  มีระดับแรงจงูใจนอยที่สุด 

  ตอนที ่3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลในการปฏบิัติงานของบุคลากร

วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  

แบงเปน 11 สมรรถนะ  ไดแก 

   1. สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

   2. สมรรถนะการบริการที่ด ี
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   3. สมรรถนะการพัฒนาตนเอง 

   4. สมรรถนะการทํางานเปนทีม 

   5. สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

   6. สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 

   7. สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน 

   8. สมรรถนะการบริหารจัดการชัน้เรียน 

   9. สมรรถนะการวเิคราะห สังเคราะห และการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 

   10. สมรรถนะภาวะผูนําครู 

   11. สมรรถนะการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู 

  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 3 แบบประเมินระดับประสิทธิผลในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ประจําป 2558 (รายละเอียดในภาคผนวก จ) เปนแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานวาอยูในระดับใด กําหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเปน                 

5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี (แบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

   5  หมายถงึ  มีระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานมากที่สุด 

   4  หมายถงึ  มีระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานมาก  

   3 หมายถงึ  มีระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานปานกลาง 

   2 หมายถงึ  มีระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานนอย 

   1  หมายถงึ  มีระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานนอยที่สุด 

 คําถามแบบ Rating Scale 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย             

นอยที่สุด โดยใชเกณฑแปลความหมายของ Best (1993, อางถงึใน สิรินยา  เสียงเลิศ, 

2558, หนา 92) ดงัน้ี 

    4.50–5.00  หมายถงึ มรีะดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน          

มากที่สุด 

    3.50–4.49  หมายถงึ มรีะดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานมาก 

    2.50–3.49  หมายถงึ มีระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน           

ปานกลาง 
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    1.51–2.49  หมายถงึ มีระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานนอย 

    1.50–1.49  หมายถงึ มีระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

นอยที่สุด 

 วิธีการสรางและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

 เพื่อใหเครื่องมือในการวิจัยมีประสิทธิภาพสอดคลองกับกรอบแนวคดิ            

ของการวิจัยมากที่สุด ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี ้

  1. การสรางเครื่องมือ 

   1.1 ศึกษาวิธีการสรางจากหลักแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัย             

ที่เก่ียวของกับความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพงัโคน จังหวัดสกลนคร 

   1.2 ศึกษาเอกสารหลักเกณฑ รูปแบบ และวธิรการสรางเครื่องมือ

ประเภทแบบสอบถาม เพื่อสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดของการวจิัย 

   1.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึน้เรียบรอยแลวเสนอตอกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 

   1.4 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ 

   1.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหาความถูกตองเหมาะสมสามารถนําไปเก็บขอมูล จํานวน 5 คน มีรายชื่อตอไปนี้ 

    1.5.1 ดร.ปณิธี  การสมดี  อาจารยมหาวทิยาเกษตรศาสตร 

 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

    1.5.2 ดร.วรวุฒ ิ  อินทนนท คณบดีคณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  

    1.5.3 ผศ.อนันต บัวบาน  กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

    1.5.4 นายบุญเสริม เสริมสกุล  ผูอาํนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี

พังโคนพณิชยการ อาํเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

    1.5.5 นายธีรวัฒน  ศรวีรกุล  อาจารยวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคน

พณิชยการอําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
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 2. การหาความเที่ยงตรง 

  2.1 นําแบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา และการใชภาษา  

จํานวน 5 ทาน มาประเมิน และวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงค (IOC : Index of item objective congruence) แลวเลือกขอที่มีคาดัชนีความ

สอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป โดยใหเกณฑในการพิจารณาขอคําถาม 

   ให +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวตัถุประสงค 

   ให   0 ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

   ให  -1 ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

 จากนั้นนํามาหาคาดรรชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) (ศิรพิร  จันทศร,ี 2550, หนา 58) 

 โดยใชสูตร   IOC = 
∑�

�
 

  IOC    หมายถงึ ดรรชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับความมุงหมาย 

  ∑� หมายถงึ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  N     หมายถงึ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

  2.2 ไดคา IOC ที่ไดจาการวจิัยครัง้น้ีอยูระหวาง 1.00–1.00 สรุปผล  

คอืใชได 

 3. การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

  3.1 นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ แกไขแลวไปทดสอบใช            

(Try-out) กับบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีวานรนิวาส จํานวน 30 คนเพื่อหาความเช่ือมั่น

ของแบบสอบถาม 

  3.2 นําขอคําถามที่ไดจากการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination 

Power) โดยใชวิธีหาคาสหสมัพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) คิดขอ

คําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.23 ขึ้นไป ไดแบบสอบถามทีม่ีคาอํานาจจําแนกรายขอ

ทั้งส้ิน 106 ขอ ซ่ึงขอคําถามดานการไดรับความสําเร็จ ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง 

.29-.67 ขอคําถามดานลักษณะของงาน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .26-.54 ขอ

คําถามดานการยอมรับนับถือ ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .56-.90 ขอคําถาม 

ดานความรับผดิชอบ ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .24 -.67 และขอคําถาม              

ดานความกาวหนา ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .33 -.84 ขอคําถามสมรรถนะ           

การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏบิัติงาน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .42-.84 ขอคําถาม
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สมรรถนะการบริการที่ดี ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .32-.81 ขอคําถามสมรรถนะ

การพัฒนาตนเอง ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .34-.59  ขอคําถามการทํางาน           

เปนทีม ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .27-.63 ขอคําถามสมรรถนะจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .55-.70 ขอคําถามสมรรถนะ

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .47 

-.86 ขอคําถามสมรรถนะการพัฒนาผูเรยีน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .47-.76 

ขอคําถามสมรรถนะการบรหิารจัดการช้ันเรยีน ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .38-

.95 ขอคําถามสมรรถนะการวิเคราะห สงัเคราะหและการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน                    

ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .64-.88 ขอคําถามสมรรถนะภาวะผูนําครู                   

ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .46-.86และขอคําถามสมรรถนะการสราง

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรยีนรู ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ

ระหวาง .37-.88 

  3.3 นําคาที่ไดนํามาทดสอบความเชื่อมั่นในเนื้อหาของคําตอบ โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient-Alpha) จากขอคําถาม 106 ขอ 

แบบสอบถาม ดานการไดรับความสําเร็จ มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ .73 

ดานลักษณะของงาน มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ .63 ดานการยอมรับนับ

ถอื มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .90 ดานความรับผิดชอบ มีคาความเช่ือมั่น

ของแบบสอบถามเทากับ .69 ดานความกาวหนา มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .75 สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานมีคาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามเทากับ .85 สมรรถนะการบริการที่ดี มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .70 สมรรถนะการพัฒนาตนเอง มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .70 

สมรรถนะการทํางานเปนทมี มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ .79 สมรรถนะ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .83 

สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู มีคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเทากับ .91 สมรรถนะการพัฒนาผูเรียน มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .80 สมรรถนะการบรหิารจัดการช้ันเรยีน มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .95 สมรรถนะการวิเคราะห สังเคราะห และการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรียน มีคาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ .94 สมรรถนะภาวะผูนําครู มีคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเทากับ .93 สมรรถนะการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน          
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เพื่อการจัดการเรยีนรู มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .87 และคาความเช่ือมั่น

ของแบบสอบถามทัง้ฉบับเทากับ .97 

   3.4 นําแบบสอบถามดังกลาวเสนอตอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

อีกครัง้ เมื่อไดแบบสอบถามทีม่ีคุณภาพแลว นําไปพิมพเปนฉบับจรงิแลวใชเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 

   3.5 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปเกบ็รวบรวมขอมูล 

จากกลุมตัวอยาง  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินเก็บขอมูลในการวิจัยโดยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยดังน้ี 

  1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ถงึบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

  2. สงแบบสอบถามไปใหผูที่เก่ียวของพรอมชี้แจงรายละเอียดความมุงหมาย

ของการออกแบบสอบถามน้ี เพื่อทําความเขาใจใหตรงในการตอบแบบสอบถาม 

  3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวจิัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง

และการลงพื้นที่จรงิ เพื่อนําแบบสอบถาม ๆ บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ

อําเภอพงัโคน จังหวัดสกลนคร จํานวน 65 คน 

  4. ตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถาม 

เพื่อนําแบบสอบถามไปประมวลผลและวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดคืนมานํามาตรวจสอบความสมบูรณ เพื่อดาํเนินการ

จัดทําขอมูล และวเิคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปดังนี้ 

  1. ตรวจสอบความสมบูรณ คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะแบบสอบถาม             

ที่มีความสมบูรณ และลงรหัสในแบบสอบถาม 

  2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้งกอนทําการวิเคราะห แลวนําไป

ประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
 

 



 

74 

 

สถติท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล  

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 
  1.1 คาความถีแ่ละรอยละ (Percentage) 

  1.2 คาเฉล่ีย (Mean) 

  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
  2.1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ โดยใช

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของ Pearson ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด 

  2.2 การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ                 

โดยใชวธิีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient)  

 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก 

  3.1 การทดสอบสมมติฐานงานวิจัย ขอที่ 1 แรงจูใจในการปฏบิัติงานของ

บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร                    

ใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  3.2 การทดสอบสมมติฐานงานวิจัย ขอที ่2 ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  3.3 วิเคราะหความสมัพันธระหวางแรงจงูใจกับประสทิธิผลในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อําเภอพงัโคน                     

จังหวัดสกลนคร โดยใชสถิ ติสหสัมพันธแบบ (Pearson’s Product Moment Correlation)               

(ชูศร ี วงศรัตนะ, 2553, หนา 316) ดังน้ี 

   3.3.1 ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกล 1 (ประมาณ .70 ถึง .90)              

ถอืวามีความสัมพันธกันสูง (ถาสูงกวา .90 ถอืวาอยูในระดับสูงมาก) 

   3.3.2 ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกล .05 (ประมาณ .30 ถงึ.70)           

ถอืวามีความสัมพันธกันระดับปานกลาง 

   3.3.3 ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกล .00 (ประมาณ .30 หรอื             

ต่ํากวา) ถือวามีความสัมพันธกันอยูในระดับต่ํา 

   3.3.4 ถาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเปน .00 แสดงวาไมมีความสมัพันธกัน

เชงิเสนตรง 


