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โครงการพัฒนาภาวะผูนาํครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 
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โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21  สําหรับครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี  

 

ผูรับผิดชอบ    นางศศิมา  คํานงึผล  รองผูอํานวยการฝายแผนงานบุคคลและงบประมาณ  

         หัวหนาโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  25 พฤษภาคม 2559  ถงึ 13 มิถุนายน 2559   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

 การออกแบบการจัดการการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จะตองมคีวามยดืหยุน 

สรางสรรค  ทาทายและซับซอน  ครูผูจัดการเรยีนรูจําเปนตองเนนย้ําเกี่ยวกับทักษะการ

สรางแรงบันดาลใจ  ทักษะการเรยีนรู (Learning  skills)  และคุณสมบัตคิวามเปนมนุษย 

ที่ตองเปนคนดมีนี้ําใจ  การเรยีนรูเฉพาะวิชาแกนกลางหลักสูตรในเนื้อหาตามแบบเรยีน

กําหนดคงไมเพยีงพอ  ตองใหไดสาระวิชาใน 3 กลุมคอื  ทักษะชีวติและการทํางาน   

ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม  และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลย ี ซึ่งตอง  

ลงมอืกระทําดวยตนเองและมทีักษะการคดิ  (Learning  by  Doing  and  Thinking)  

เพื่อการพัฒนาประสทิธภิาพการจัดการเรยีนรูในทุกดาน  ตองเปนผูที่รอบรูทัง้เนื้อหา

วชิาการและวธิกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย  ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคม

ปจจุบันเพื่อใหผูเรยีนและสังคมไทยมคีุณภาพ  มคีวามสามารถเทากันและมคีวามสามารถ

แขงขันกับสังคมโลกได  การสรางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  การพัฒนาประสทิธิภาพครู

และบุคลากรทางการศกึษา การพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน การจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน  การจัดการเรยีนรูตามสภาพ

จรงิ การใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู  และการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   

การสรางแนวรวมและเครอืขายการรูปแบบการดําเนนิการและวธิกีารในการพัฒนาครู

หลายแหงยังใชวธิกีารอบรมเดมิ  การพัฒนาการเรยีนรูและการประเมินผลมกีารพัฒนา

แบบแยกสวน  การอบรมเนนการบรรยายมากกวาการฝกปฏบิัตจิรงิ  วทิยากรขาด

ประสบการณที่ตองเจอปญหาในสถานการณที่แตกตางกันตามบรบิทของสถานศกึษา   

ทําใหไมสามารถปรับเปลี่ยนวธิกีารเรยีนการสอนตามแนวทางปฏรูิปการเรยีนรูได  ดังนั้น

เพื่อใหเกดิการพัฒนาดังกลาวจึงมโีครงการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะผูนําครู

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  สําหรับครูโรงเรียนอนุบาลคําชะอ ี  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



332 
 

จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อใหบุคลากรมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรมโีอกาสพบปะ  ปรกึษาหารอืตลอดจน

แลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยง สรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางาน สรางภาวะผูนําครู  

 

เปาหมาย   

 1.  จัดทําคูมอืการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 2.  บุคลากรทุกคนมคีวามรูความเขาใจในบทบาทภาวะผูนําเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 

กจิกรรม   

 1.  พบปะพูดคุยกลุมยอยสายช้ันกอนเริ่มงานแตละวัน 

 2.  จัดทําคูมือการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 3.  ประชุมเชิงปฏบิัตกิารการพัฒนาความความเขาใจในบทบาทภาวะผูนํา 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 4.  ประชุมแบบไมเปนทางการ 

 5.  การประกาศเกยีรตคิุณยกยอง  บุคลากรดเีดน   
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ปฏิทนิการดําเนินการ 

 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. พบปะพูดคุยกอนเริ่มปฏิบัตงิาน 

 

     

2. จัดทําคูมอืการพัฒนาภาวะผูนํา 

 

     

3. ประชุมเชิงปฏบิัตกิารใน 7 องคประกอบ 

    3.1 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

ทักษะการคิด 

    3.2 การใชเทคโนโลยเีพื่อการจัดการ

เรยีนรู 

    3.3 การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

    3.4 การมภีาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

    3.5 การพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

    3.6 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีน 

การสอน   

    3.7 การจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ  

     

4. ประชุมกลุมแบบไมเปนทางการ      

5. การประกาศเกยีรตคิณุยกยองบุคลากร  

   ดเีดน   
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การประเมนิผล 

 

 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

 

1. ครูมคีูมอืการพัฒนาภาวะผูนําครูโรงเรยีน

อนุบาลคําชะอี 

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. แบบสอบถามการ

รวมกจิกรรม 

3. สัมภาษณ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มบีุคลากรที่มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนํา 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาความรูความเขาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่21 ทุกองคประกอบ 

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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ตาราง 34 โครงการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

 จากการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

 

โครงการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1. โครงการพัฒนาภาวะผูนําดานการ

เปลี่ยนแปลง 

   1.1  กจิกรรมหนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรมการ

เรยีนรู 

   1.2  กิจกรรมสุดยอดภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

   1.3  กจิกรรมหนึ่งวันฉันทําอะไร 

   1.4  กจิกรรมเพื่อนคูคดิ 

   1.5 กจิกรรมคุณธรรมนําชีวติ   

นางสาวรุงฤด ี เสยีงล้ํา 

นางมะลวิรรณ อาจวชัิย 

นางสาวชลธิชา นาคประเสรฐิ 

 

นางสาวจุฑามาศ ปททุม 

 

นางสาวนฤมล สายบุงคลา 

นางสาวธัญญารัตน วังคะฮาต 

นายอาคเนย วงคมหาเทพ 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

2. โครงการพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

  2.1 กจิกรรมนเิทศสายช้ันTeaching team 

  2.2 กจิกรรมรับขวัญนองใหม 

  2.3 กจิกรรมกลุมสรางสรรครวม

แลกเปลี่ยนนวัตกรรมการเรียนรู  

นางเอื้องนภา สุวรรณไตรย 

นางอัมพร  ศรีหาบัว 

นางศศมิา คํานงึผล 

นางจิราภรณ  บุญจํา 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

3. โครงการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคดิ 

   3.1 กจิกรรม Mind Mapping 

   3.2 กจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

   3.3 กจิกรรมบานนักวทิยนอย 

   3.4 กจิกรรมชุมนุมนักตดิสรางสรรค 

นางสาวจิราภรณ บุญจํา 

 

นางสาวรุงฤด ี เสยีงล้ํา 

นายอาคเนย วงมหาเทพ 

นางสาวจิตรลดา คนเพยีร 

นางขวัญเรอืน วังคะฮาต 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 
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ตาราง 34 (ตอ) 

โครงการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

4. โครงการจัดการเรยีนรูตามสภาพจริง 

   4.1 กจิกรรม Project approach 

   4.2 กิจกรรม Problem based learning 

 

นางวธดิา  แกวกิง่ 

นางทรงสมัย บุรัตน 

นางสาวรัชฎาภรณ สพุร 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

5.  โครงการวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

   5.1  กจิกรรมหนึ่งครูหนึ่งวจัิยในช้ันเรียน 

   5.2  กจิกรรมวิจัยดเีดนเนน 

การปฏบิัตจิรงิ 

นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

 

นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

6.  โครงการพฒันาการใชเทคโนโลย ี

เพื่อการจัดการเรยีนรู 

    6.1  กจิกรรมสื่อหองเรยีนเทคโนโลย ี

    6.2 กิจกรรมหองสมุด ICT   

นายจักรนรินทร ตูเชียงเพ็ง 

 

นายจักรนรินทร ตูเชียงเพ็ง 

นายจักรนรินทร ตูเชียงเพ็ง 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

7.  โครงการพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร 

    6.1 กจิกรรมวันศุกรสนุกกับ

ภาษาอังกฤษ Fun  Friday  

    6.2 กิจกรรมหองเรยีน EIS ดเีดน 

    6.3 กจิกรรมรางวัลครูสื่อสาร

ภาษาอังกฤษดเีดน 

 

นางสาวอัมพร ศรีหาบัว 

 

Mr.Dindo  Batolome 

นายอาคเนย วงศมหาเทพ 

นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



337 
 

โครงการท่ี 1.1  โครงการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวรุงฤด ีเสยีงล้ํา     นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

  นางสาวชลธิชา นาคประเสรฐิ นางสาวจุฑามาศ  ปททุม 

  นางสาวนฤมล สายบุงคลา    นางสาวธัญญารัตน  วังคะฮาต 

  นายอาคเนย  วงคมหาเทพ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 พฤษภาคม 2559  ถงึ 31 มนีาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

 ครูยุคใหมในศตวรรษที่  21  ตองมาพรอมกับการพัฒนาการจัดการเรยีนรู

หองเรยีนในศตวรรษที่ 21 จะตองเปนหองเรยีนแหงการเรยีนรู  ครูจําเปนจะตอง

เปลี่ยนแปลงตัวเองจากการทีเ่ปนครูผูใหการถายทอดความรู  กลายเปนครูผูสนับสนุน

ชวยเหลอื ตองเปนผูที่รอบรูทัง้เนื้อหาวิชาการ  และวธิกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย 

ซึ่งสงผลสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันเพื่อใหผูเรยีนและสังคมไทย 

มคีุณภาพ  มคีวามสามารถเทากันและมคีวามสามารถแขงขันกับสังคมโลกได  การสราง

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  ครูผูจัดการเรยีนรูจําเปนตองเนนย้ําเกี่ยวกับทักษะการสราง

แรงบันดาลใจ  ทักษะการเรียนรู  (Learning  skills)  และคุณสมบัตคิวามเปนมนุษยที่ตอง

เปนคนดมีีน้ําใจ การเรยีนรูเฉพาะวิชาแกนกลางหลักสูตรในเนื้อหาตามแบบเรยีนกําหนด 

คงไมเพยีงพอ  ตองใหไดสาระวชิาใน 3 กลุมคือ  ทักษะชีวติและการทํางาน  ทักษะการ

เรยีนรูและนวัตกรรม  และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี  ซึ่งตอง ลงมอืกระทํา

ดวยตนเองและมทีักษะการคดิ (Learning  by  Doing  and  Thinking) เพื่อการพัฒนา

ประสทิธภิาพการจัดการเรียนรูในทุกดานการพัฒนาประสทิธภิาพครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ครูจําเปนตองมภีาวะผูนํารูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกดิขึ้น  การพัฒนา

ภาวะผูนําครูดานการเปลี่ยนแปลงจงึมคีวามสําคัญเพื่อมุงพัฒนาการจัดการเรยีนรูในยุค

ศตวรรษที่ 21  ใหมกีารปรับเปลี่ยนพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูไดอยางหลากหลาย 

สรางสรรคพัฒนาเทากันโลกยุคปจจุบัน  ดังนั้นเพื่อใหเกดิการพัฒนาดังกลาวจงึมโีครงการ

พัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 สําหรับครู

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี  
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จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการการเปลี่ยนแปลง     

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ  ปรกึษาหารอื

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  

 

เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

 

กจิกรรม   

 1.  หนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรมการเรยีนรู 

 2.  สุดยอดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

 3.  หนึ่งวันฉันทําอะไร 

 4.  เพื่อนคูคดิ 

 5.  คุณธรรมนําชีวติ   

 

ปฏิทนิการดําเนินการ 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  หนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรมการเรยีนรู       

2.  สุดยอดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง      

3.  หนึ่งวันฉันทําอะไร      

4.  เพื่อนคูคดิ      

5.  คุณธรรมนําชีวติ        
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การประเมนิผล 

 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมคีวามมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. แบบสอบถามการ

รวมกจิกรรม 

3. สัมภาษณ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

 1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21  

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ันและระดับโรงเรยีนใหเกดิขึ้น 
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โครงการท่ี  1.2  โครงการพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

ผูรับผิดชอบ   นางเอื้องนภา  สุวรรณไตรย     นางอัมพร  ศรีหาบัว 

  นางศศมิา คํานงึผล      นางจิราภรณ  บุญจํา 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 พฤษภาคม 2559  ถงึ 31 มนีาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

 การพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนหรืหนวยงานทางการศกึษา  มคีวามจําเปน

อยางยิ่งที่ตองพัฒนารวมกันการพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงานครูผูสนับสนุนชวยเหลอื 

ตองเปนผูที่รอบรูทัง้เนื้อหาวชิาการ  และวธิกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลายซึ่งสงผล

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันเพื่อใหผูเรยีนและสังคมไทยมคีุณภาพ   

มคีวามสามารถเทากันและมคีวามสามารถแขงขันกับสังคมโลกได  สิ่งเหลานี้ตองมีการ

พัฒนารวมกัน  การสรางสรรคกจิกรรมรวมกัน  เพื่อการพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการ

เรยีนรูในทุกดานการพัฒนาประสทิธภิาพครูและบุคลากรทางการศกึษาครูจําเปนตองมี

ภาวะผูนําทมี  การเอื้อเฟอเผื่อแผทัง้ดานวัตถุหรอืวัสดุอุปกรณการเรยีนรูรวมกัน   

และรวมทัง้การเอื้อเฟอความรู  เอื้อเฟอความคดิ  เพื่อใหมกีารปรับเปลี่ยนพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูไดอยางหลากหลาย สรางสรรคพัฒนาเทากันโลกยุคปจจุบัน  

ดังนั้นเพื่อใหเกดิการพัฒนาดังกลาวจงึมโีครงการพัฒนาภาวะผูนําครูตนเองและเพื่อน

รวมงานเพื่อมุงสูการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  สําหรับครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี  

 

จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําตนเองและเพื่อนรวมงาน     

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ ปรกึษาหารือ

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  
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เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําตนเองและเพื่อนรวมงานเพื่อจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

 

กจิกรรม   

 1.  นเิทศสายช้ัน Teaching Team 

 2.  รับขวัญนองใหม 

 3.  กลุมสรางสรรครวมแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการเรยีนรู 

 

ปฏิทนิการดําเนินการ 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. นเิทศสายช้ัน Teaching Team      

2. รับขวัญนองใหม      

3. กลุมสรางสรรครวมแลกเปลี่ยน

นวัตกรรมการเรยีนรู 

     

 

การประเมนิผล 

 กจิกรรม วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. แบบสอบถามการ

รวมกจิกรรม 

3. สัมภาษณ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีมภีาวะผูนําพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

 1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่21  

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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โครงการท่ี 1.3  โครงการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

ผูรับผิดชอบ      นางสาวจิราภรณ บุญจํา นางสาววธดิา แกวกิ่ง 

     นางสาวรุงฤด ี เสยีงล้ํา นายอาคเนย วงมหาเทพ 

     นางสาวจิตรลดา คนเพยีร นางขวัญเรอืน วังคะฮาต 

ระยะเวลาดําเนินการ    พฤษภาคม 2559  ถงึ มีนาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิมคีวามจําเปนอยางยิ่งทีต่องพัฒนา

รวมกัน  ในยุคของโลกและการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  เพื่อให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันเพื่อใหผูเรยีนและสังคมไทยมคีุณภาพ   

มกีารพัฒนาจึงจําเปนอยางยิ่งที่เด็กไทยตองมคีวามสามารถดานการคดิ  การแกปญหา  

การคดิอยางมวีจิารณญานการจัดการเรยีนรูเปนการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะของนักเรยีน

ดวยตนเอง  เปนบทบาทที่สามารถเกดิการเรยีนรูไดตามความตองการ และสนใจ แสวงหา 

สบืคนจากแหลงเรยีนรูตางๆ สรางความรูฝกฝนดวยตนเองเนนผูเรยีนเปนสําคัญการ

ดําเนนิการพัฒนาทักษะการอาน คดิวเิคราะห และเขยีน ดวยการวางแผนดําเนินการ

กําหนดแนวทางปฏบิัตกิจิกรรมพัฒนาทักษะ การกํากับตดิตาม การดําเนนิการ เครื่องมอื

พัฒนา ทักษะ การวัดประเมนิผลการพัฒนาทักษะ ตัวช้ีวัดเกณฑการใหคะแนน ตาม

รูปแบบการพัฒนาแบบพหุระดับโดยผูเกี่ยวของในการจัดการเรยีนรูในโรงเรยีนนัน้  

อันประกอบไปดวยบทบาทการจัดการเรยีนรูระดับโรงเรยีน ระดับหองเรยีน และระดับ

นักเรยีน มรีายละเอยีดการจัดกจิกรรมพัฒนา ทักษะดังกลาวในแตละระดับเปนไปตาม

รูปแบบการพัฒนาทักษะ แบบระดับโรงเรยีนโดยฝายสนับสนุนการเรยีนการสอน

ดําเนนิการ แบบระดับหองเรยีน โดยครู อาจารยดําเนนิการและแบบระดับนักเรยีนโดย

นักเรยีนเปนศูนยกลางตามรายละเอยีดในแตละระดับ สรุปไดวารูปแบบการพัฒนาทักษะ

การอาน คดิวเิคราะห และเขยีนตามแนวความคดิ รูปแบบพหุระดับนัน้  เปนการจัดกจิกรรม

พัฒนาทักษะโดยรวมพรอมกนัทัง้หมดทัง้โรงเรยีนอยางครอบคลุมจากกลุมผูเกีย่วของทกุระดับ 

และสัมพันธเช่ือมโยงกันทุกทักษะของผูเรยีน 
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จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูพัฒนาทักษะการคดิ 

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ ปรกึษาหารือ

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  

 

เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาทักษะการคดิเพื่อจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

 

กจิกรรม   

    1. กจิกรรม Mind Mapping 

 2. กจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

 3. กจิกรรมบานนักวทิยนอย 

 4. กจิกรรมชุมนุมนักคิดสรางสรรค 
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ปฏิทนิการดําเนินการ 

 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กจิกรรม Mind Mapping      

2. กจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ      

3. กจิกรรมบานนักวทิยนอย       

4. กจิกรรมชุมนุมนักตดิสรางสรรค      

 

การประเมนิผล 

 

 กจิกรรม วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะผูนําการพัฒนาทักษะการคดิ 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนํา 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   
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หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

 1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําพัฒนาทักษะการคดิเพื่อการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่21  

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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โครงการท่ี 1.4  โครงการจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

ผูรับผิดชอบ      นางวธดิา  แกวกิง่  นางทรงสมัย บุรัตน 

     นางสาวรัชฎาภรณ สพุร  

ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม 2559  ถงึ มนีาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

 การเรยีนการสอนตามสภาพจรงิจะตองสรางบรรยากาศที่สงผลดแีกการเรยีนรู

ไดแก การยอมรับนับถอืซึ่งกันและกัน (Mutual respect) ระหวางผูเรยีนและผูสอนหรอื

ผูเรยีนกับผูอื่น  เกดิความรูสกึที่ดจีะตองสรางคุณคาของตนเองโดยเพิ่มความพยายาม 

ใหมากขึ้นผูสอนตองคาดหวังวาผูเรยีนทุกคนสามารถเรียนรูความรูแลทักษะที่เปน

สิ่งจําเปน  การออกแบบการเรยีนรูตามสภาพจรงิมคีวามสําคัญ การเรยีนการสอนตาม

สภาพจรงิ หรอืการเรยีนรูแท (Authentic instruction) เปนการเรยีนที่ผูเรยีนจะตองคิด 

กระบวนการที่ใชเปนยุทธศาสตรวเิคราะห สังเคราะห และประเมนิผล ตัดสนิใจไดดวย

ตนเองมกีระบวนการที่ใชเปนยุทธศาสตรในการคดิอยางเปนระบบผูเรยีนเปนดวยการเรยีน

ผูอธบิายนําเสนอไดอยางมีหลักวชิาการดวยการเรยีบเรยีงดวยตนเองอธบิายไดอยาง

ครอบคลุมและชัดเจน ผูเรยีนเปนผูสรางความรูที่มคีวามหมาย ผูเรยีนใชวธิกีารสบืสอบ 

ในเนื้อหาวิชาเพื่อสรางความหมายและผูเรยีนมเีปาหมายในการทางานที่แสดงถงึสมรรถนะ 

ที่มคีุณคาหรอืมคีวามหมายที่แสดงความสําเร็จของการเรยีนรูในโลกแหงความเปนจรงิ  

ครูผูออกแบบการจัดการเรียนรูตองมกีารพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหผูเรียนมคีวาม 

ใฝเรยีนรู จึงตองสงเสรมิใหครูมภีาวะผูนําเพื่อพัฒนาครูจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 

จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูตามสภาพจริง 

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ ปรกึษาหารือ

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 
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 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  

 

เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาการจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิเพื่อจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

 

กจิกรรม   

    1. กจิกรรมProject approach 

    2. กจิกรรมมัคคุเทศกนอย 

 

ปฏิทนิการดําเนินการ 

 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  การจัดการเรยีนรู  PBL 

Problem based learning   

     

2.  การจัดการเรยีนรู Mind Mapping      

3.  การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ      
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การประเมนิผล 

 

 กจิกรรม วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําครูพัฒนาทักษะ

การคดิเพื่อจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะผูนําการพัฒนาทักษะการคดิเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

 1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําพัฒนาทักษะการคดิเพื่อการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่21  

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21    

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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โครงการท่ี 1.5  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

ผูรับผิดชอบ      นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย  

ระยะเวลาดําเนินการ    พฤษภาคม 2559  ถงึ มีนาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญอยางมีประสทิธภิาพ  ตาม

แนวทางของหลักสูตรหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  คอื  ในการปฏบิัติการสอน

นัน้  ครูจะตองทํากจิกรรม  7  กจิกรรม  ไดแกการวเิคราะหหลักสูตร  การวิเคราะหผูเรยีน

เปนรายบุคคล  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย  การใชเทคโนโลยเีปนแหลงและ

สื่อการเรยีนรูของตนเองและผูเรยีน  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยางรอบดาน 

เนนองครวมและเนนพัฒนาการ การใชผลประเมนิเพื่อแกไข ปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอน  พัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ  และการใชการวิจัยปฏบิัตกิารใน 

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของนักเรยีนและการสอนของตนเอง  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตนครูจึงตองมคีวามรูความเขาใจ และทักษะในการ

วจัิยช้ันเรยีนอยางเปนระบบ  จงึจะสามารถแกปญหาหรอืขอบกพรองในการจัดกจิกรรม

การเรยีน ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
 

จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการพัฒนาวจัิยในช้ันเรยีน 

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ  ปรกึษาหารอื

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยง สรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางาน สรางภาวะผูนําครู  
 

 

เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาการจัดการเรยีนรู 

เพื่อจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 
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กจิกรรม   

    1. กจิกรรมหนึ่งครูหนึ่งวจัิยในช้ันเรยีน 

    2. กจิกรรมวจัิยดเีดนเนนการปฏบิัตจิริง 
 

ปฏิทนิการดําเนินการ 

 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  กจิกรรมหนึ่งครูหนึ่งวิจัยในช้ันเรยีน 

 

     

2. กจิกรรมวจัิยดเีดนเนนการปฏบิัตจิริง 

 

     

 

การประเมนิผล 

 กจิกรรม วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําครูพัฒนาการวจัิย

ในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงาน นักเรยีน และผูปกครอง 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีมภีาวะผูนําการพัฒนางานวจัิยในช้ันเรยีน 

เพื่อแกปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

 1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําพัฒนางานวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่21  

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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โครงการท่ี 1.6  โครงการพัฒนาการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

   ในศตวรรษที่ 21 

ผูรับผิดชอบ      นายจักรนรินทร  ตูเชียงเพ็ง  

ระยะเวลาดําเนินการ    พฤษภาคม 2559  ถงึ มีนาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

เทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามสําคัญในการสนับสนุนและพัฒนาการศกึษาและ

กจิกรรมการเรยีนการสอน รวมถงึการพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบงานขอมูลสารสนเทศ

ของสถานศกึษาใหมรีะบบที่ทันสมัยถูกตองและเปนปจจุบันโรงเรยีนเล็งเห็นความสําคัญ 

ในดานนี้ จึงจัดให มโีครงการนี้ขึ้น  การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญอยางมี

ประสทิธภิาพ  ตามแนวทางของหลักสูตรหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551   

คอื  ในการปฏบิัตกิารสอนนัน้  ครูจะตองทํากจิกรรม  7  กจิกรรม  ไดแกการวเิคราะห

หลักสูตร  การวเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย  

การใชเทคโนโลยเีปนแหลงและสื่อการเรยีนรูของตนเองและผูเรยีน  การวัดและประเมนิผล

ตามสภาพจรงิอยางรอบดาน เนนองครวมและเนนพัฒนาการ การใชผลประเมนิเพื่อแกไข 

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน  พัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ  และการใช

การวจัิยปฏิบัตกิารในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของนักเรยีนและการสอน

ของตนเอง จากหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตนครูจงึตองมคีวามรูความเขาใจ 

ออกแบบการใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู ใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด 

 

จุดมุงหมาย  

 

 

 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูในการใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการออกแบบการจัดการ

เรยีนรู 

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ ปรกึษาหารือ

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  
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เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาสื่อเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรูเพื่อจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 
 

กจิกรรม   

    1. กจิกรรมสื่อหองเรยีนเทคโนโลยี 

    2. กจิกรรมหองสมุด ICT 
 

ปฏิทนิการดําเนินการ 

 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

 1. กจิกรรมสื่อหองเรยีนเทคโนโลยี 

  

     

2. กจิกรรมหองสมุด ICT 

 

     

 

การประเมนิผล 

 

 กจิกรรม วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําเพื่อพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะผูนําดานเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะผูนําดานเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

1.  โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21   

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



356 
 

โครงการท่ี 1.7  โครงการพัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ผูรับผิดชอบ      นางสาวอมัพร  ศรหีาบัว Mr.Dindo  Batolome 

     นายอาคเนย  วงศมหาเทพ นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

ระยะเวลาดําเนินการ    พฤษภาคม 2559  ถงึ มีนาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเรื่องสําคัญในการพัฒนาประเทศ  สังคม

ตองการทรัพยากรมนุษยที่มคีวามรูความสามารถภาษาอังกฤษ  เพื่อแสวงหาความรู   

และเขาถึงแหลงขอมูลตางๆ  รวมทัง้กระบวนการศึกษาโดยใชภาษาอังกฤษเปนเครื่อง 

ชวยเสรมิความสามารถ  นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมบีทบาทสําคัญทางดานการ

ตดิตอสื่อสารระหวางชนชาตติางๆ  การใชภาษาภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการสื่อสาร  

จนกลายเปนภาษาสากลนานาชาต ิ (English as an international language) ภาษาอังกฤษ

จัดเปนสื่อสําคัญนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ และเปนพื้นฐานสําคัญทางการศึกษา 

ในระดับสูงขึ้นไป ความจําเปนตองเรงรัดและเตรยีมความพรอมของบุคคลกรใหมีความ

พรอมในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจงึเปนสิ่งที่ตองพัฒนาอยางเรงดวน  ครูที่ทํา

หนาที่จัดการเรยีนรูในทุกระดับช้ัน  จงึมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาตนเองในการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  และการออกแบบพฒันาการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ

ใหกับนักเรยีนใหสามารถสื่อสารไดอยางมคีุณภาพ 

 

จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการออกแบบการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ ปรกึษาหารือ

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ        

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  
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เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 
 

กจิกรรม   

    1. กจิกรรมวันศุกรสนุกกับภาษาอังกฤษ  Fun Firday 

    2. กจิกรรมหองเรยีน EIS ดีเดน 

 3. กจิกรรมรางวัลครูสื่อสารภาษาอังกฤษดเีดน 
 

ปฏิทนิการดําเนินการ 
 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กจิกรรมวันศุกรสนุกกับภาษาอังกฤษ  

Fun Firday 

     

2. กจิกรรมหองเรยีน EIS ดีเดน       

3. กจิกรรมรางวัลครูสื่อสารภาษาอังกฤษ

ดเีดน 

     

 

การประเมนิผล 
 

 กจิกรรม วธิกีาร

ประเมนิ 

เครื่องมอื 

ท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางานรวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

รวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อนรวมงานนักเรยีนและ

ผูปกครอง 

1. ประเมนิ

จากสภาพ

จรงิ 

2.สัมภาษณ 

1. ประเมนิ

จาก 

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีมภีาวะผูนําดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะผูนําดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

1. โครงการนี้  จะชวยพัฒนาภาวะผูนําดานภาษาอังกฤษดานการสื่อสาร 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2. โครงการนี้  จะชวยพัฒนาภาวะครูดานภาษาอังกฤษดานการสื่อสารเพื่อการ 

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ในระดับบุคคล  ระดับสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกดิขึ้น 
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