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โครงการพัฒนาภาวะผูนาํครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 
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โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21  สําหรับครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี  

 

ผูรับผิดชอบ    นางศศิมา  คํานงึผล  รองผูอํานวยการฝายแผนงานบุคคลและงบประมาณ  

         หัวหนาโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ  25 พฤษภาคม 2559  ถงึ 13 มิถุนายน 2559   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

 การออกแบบการจัดการการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จะตองมคีวามยดืหยุน 

สรางสรรค  ทาทายและซับซอน  ครูผูจัดการเรยีนรูจําเปนตองเนนย้ําเกี่ยวกับทักษะการ

สรางแรงบันดาลใจ  ทักษะการเรยีนรู (Learning  skills)  และคุณสมบัตคิวามเปนมนุษย 

ที่ตองเปนคนดมีนี้ําใจ  การเรยีนรูเฉพาะวิชาแกนกลางหลักสูตรในเนื้อหาตามแบบเรยีน

กําหนดคงไมเพยีงพอ  ตองใหไดสาระวิชาใน 3 กลุมคอื  ทักษะชีวติและการทํางาน   

ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม  และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลย ี ซึ่งตอง  

ลงมอืกระทําดวยตนเองและมทีักษะการคดิ  (Learning  by  Doing  and  Thinking)  

เพื่อการพัฒนาประสทิธภิาพการจัดการเรยีนรูในทุกดาน  ตองเปนผูที่รอบรูทัง้เนื้อหา

วชิาการและวธิกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย  ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคม

ปจจุบันเพื่อใหผูเรยีนและสังคมไทยมคีุณภาพ  มคีวามสามารถเทากันและมคีวามสามารถ

แขงขันกับสังคมโลกได  การสรางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  การพัฒนาประสทิธิภาพครู

และบุคลากรทางการศกึษา การพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน การจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคดิ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน  การจัดการเรยีนรูตามสภาพ

จรงิ การใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู  และการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   

การสรางแนวรวมและเครอืขายการรูปแบบการดําเนนิการและวธิกีารในการพัฒนาครู

หลายแหงยังใชวธิกีารอบรมเดมิ  การพัฒนาการเรยีนรูและการประเมินผลมกีารพัฒนา

แบบแยกสวน  การอบรมเนนการบรรยายมากกวาการฝกปฏบิัตจิรงิ  วทิยากรขาด

ประสบการณที่ตองเจอปญหาในสถานการณที่แตกตางกันตามบรบิทของสถานศกึษา   

ทําใหไมสามารถปรับเปลี่ยนวธิกีารเรยีนการสอนตามแนวทางปฏรูิปการเรยีนรูได  ดังนั้น

เพื่อใหเกดิการพัฒนาดังกลาวจึงมโีครงการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะผูนําครู

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  สําหรับครูโรงเรียนอนุบาลคําชะอ ี  
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จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อใหบุคลากรมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรมโีอกาสพบปะ  ปรกึษาหารอืตลอดจน

แลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยง สรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางาน สรางภาวะผูนําครู  

 

เปาหมาย   

 1.  จัดทําคูมอืการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 2.  บุคลากรทุกคนมคีวามรูความเขาใจในบทบาทภาวะผูนําเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 

กจิกรรม   

 1.  พบปะพูดคุยกลุมยอยสายช้ันกอนเริ่มงานแตละวัน 

 2.  จัดทําคูมือการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 3.  ประชุมเชิงปฏบิัตกิารการพัฒนาความความเขาใจในบทบาทภาวะผูนํา 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 4.  ประชุมแบบไมเปนทางการ 

 5.  การประกาศเกยีรตคิุณยกยอง  บุคลากรดเีดน   
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ปฏิทนิการดําเนินการ 

 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. พบปะพูดคุยกอนเริ่มปฏิบัตงิาน 

 

     

2. จัดทําคูมอืการพัฒนาภาวะผูนํา 

 

     

3. ประชุมเชิงปฏบิัตกิารใน 7 องคประกอบ 

    3.1 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

ทักษะการคิด 

    3.2 การใชเทคโนโลยเีพื่อการจัดการ

เรยีนรู 

    3.3 การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

    3.4 การมภีาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

    3.5 การพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

    3.6 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีน 

การสอน   

    3.7 การจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ  

     

4. ประชุมกลุมแบบไมเปนทางการ      

5. การประกาศเกยีรตคิณุยกยองบุคลากร  

   ดเีดน   
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การประเมนิผล 

 

 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

 

1. ครูมคีูมอืการพัฒนาภาวะผูนําครูโรงเรยีน

อนุบาลคําชะอี 

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. แบบสอบถามการ

รวมกจิกรรม 

3. สัมภาษณ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มบีุคลากรที่มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนํา 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาความรูความเขาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่21 ทุกองคประกอบ 

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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ตาราง 34 โครงการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

 จากการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

 

โครงการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1. โครงการพัฒนาภาวะผูนําดานการ

เปลี่ยนแปลง 

   1.1  กจิกรรมหนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรมการ

เรยีนรู 

   1.2  กิจกรรมสุดยอดภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

   1.3  กจิกรรมหนึ่งวันฉันทําอะไร 

   1.4  กจิกรรมเพื่อนคูคดิ 

   1.5 กจิกรรมคุณธรรมนําชีวติ   

นางสาวรุงฤด ี เสยีงล้ํา 

นางมะลวิรรณ อาจวชัิย 

นางสาวชลธิชา นาคประเสรฐิ 

 

นางสาวจุฑามาศ ปททุม 

 

นางสาวนฤมล สายบุงคลา 

นางสาวธัญญารัตน วังคะฮาต 

นายอาคเนย วงคมหาเทพ 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

2. โครงการพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

  2.1 กจิกรรมนเิทศสายช้ันTeaching team 

  2.2 กจิกรรมรับขวัญนองใหม 

  2.3 กจิกรรมกลุมสรางสรรครวม

แลกเปลี่ยนนวัตกรรมการเรียนรู  

นางเอื้องนภา สุวรรณไตรย 

นางอัมพร  ศรีหาบัว 

นางศศมิา คํานงึผล 

นางจิราภรณ  บุญจํา 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

3. โครงการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคดิ 

   3.1 กจิกรรม Mind Mapping 

   3.2 กจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

   3.3 กจิกรรมบานนักวทิยนอย 

   3.4 กจิกรรมชุมนุมนักตดิสรางสรรค 

นางสาวจิราภรณ บุญจํา 

 

นางสาวรุงฤด ี เสยีงล้ํา 

นายอาคเนย วงมหาเทพ 

นางสาวจิตรลดา คนเพยีร 

นางขวัญเรอืน วังคะฮาต 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 
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ตาราง 34 (ตอ) 

โครงการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

4. โครงการจัดการเรยีนรูตามสภาพจริง 

   4.1 กจิกรรม Project approach 

   4.2 กิจกรรม Problem based learning 

 

นางวธดิา  แกวกิง่ 

นางทรงสมัย บุรัตน 

นางสาวรัชฎาภรณ สพุร 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

5.  โครงการวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

   5.1  กจิกรรมหนึ่งครูหนึ่งวจัิยในช้ันเรียน 

   5.2  กจิกรรมวิจัยดเีดนเนน 

การปฏบิัตจิรงิ 

นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

 

นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

6.  โครงการพฒันาการใชเทคโนโลย ี

เพื่อการจัดการเรยีนรู 

    6.1  กจิกรรมสื่อหองเรยีนเทคโนโลย ี

    6.2 กิจกรรมหองสมุด ICT   

นายจักรนรินทร ตูเชียงเพ็ง 

 

นายจักรนรินทร ตูเชียงเพ็ง 

นายจักรนรินทร ตูเชียงเพ็ง 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 

7.  โครงการพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร 

    6.1 กจิกรรมวันศุกรสนุกกับ

ภาษาอังกฤษ Fun  Friday  

    6.2 กิจกรรมหองเรยีน EIS ดเีดน 

    6.3 กจิกรรมรางวัลครูสื่อสาร

ภาษาอังกฤษดเีดน 

 

นางสาวอัมพร ศรีหาบัว 

 

Mr.Dindo  Batolome 

นายอาคเนย วงศมหาเทพ 

นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

พฤษภาคมถงึ 

กันยายน 
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โครงการท่ี 1.1  โครงการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวรุงฤด ีเสยีงล้ํา     นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

  นางสาวชลธิชา นาคประเสรฐิ นางสาวจุฑามาศ  ปททุม 

  นางสาวนฤมล สายบุงคลา    นางสาวธัญญารัตน  วังคะฮาต 

  นายอาคเนย  วงคมหาเทพ 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 พฤษภาคม 2559  ถงึ 31 มนีาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

 ครูยุคใหมในศตวรรษที่  21  ตองมาพรอมกับการพัฒนาการจัดการเรยีนรู

หองเรยีนในศตวรรษที่ 21 จะตองเปนหองเรยีนแหงการเรยีนรู  ครูจําเปนจะตอง

เปลี่ยนแปลงตัวเองจากการทีเ่ปนครูผูใหการถายทอดความรู  กลายเปนครูผูสนับสนุน

ชวยเหลอื ตองเปนผูที่รอบรูทัง้เนื้อหาวิชาการ  และวธิกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย 

ซึ่งสงผลสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันเพื่อใหผูเรยีนและสังคมไทย 

มคีุณภาพ  มคีวามสามารถเทากันและมคีวามสามารถแขงขันกับสังคมโลกได  การสราง

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  ครูผูจัดการเรยีนรูจําเปนตองเนนย้ําเกี่ยวกับทักษะการสราง

แรงบันดาลใจ  ทักษะการเรียนรู  (Learning  skills)  และคุณสมบัตคิวามเปนมนุษยที่ตอง

เปนคนดมีีน้ําใจ การเรยีนรูเฉพาะวิชาแกนกลางหลักสูตรในเนื้อหาตามแบบเรยีนกําหนด 

คงไมเพยีงพอ  ตองใหไดสาระวชิาใน 3 กลุมคือ  ทักษะชีวติและการทํางาน  ทักษะการ

เรยีนรูและนวัตกรรม  และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี  ซึ่งตอง ลงมอืกระทํา

ดวยตนเองและมทีักษะการคดิ (Learning  by  Doing  and  Thinking) เพื่อการพัฒนา

ประสทิธภิาพการจัดการเรียนรูในทุกดานการพัฒนาประสทิธภิาพครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ครูจําเปนตองมภีาวะผูนํารูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกดิขึ้น  การพัฒนา

ภาวะผูนําครูดานการเปลี่ยนแปลงจงึมคีวามสําคัญเพื่อมุงพัฒนาการจัดการเรยีนรูในยุค

ศตวรรษที่ 21  ใหมกีารปรับเปลี่ยนพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูไดอยางหลากหลาย 

สรางสรรคพัฒนาเทากันโลกยุคปจจุบัน  ดังนั้นเพื่อใหเกดิการพัฒนาดังกลาวจงึมโีครงการ

พัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 สําหรับครู

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี  
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จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการการเปลี่ยนแปลง     

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ  ปรกึษาหารอื

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  

 

เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

 

กจิกรรม   

 1.  หนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรมการเรยีนรู 

 2.  สุดยอดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

 3.  หนึ่งวันฉันทําอะไร 

 4.  เพื่อนคูคดิ 

 5.  คุณธรรมนําชีวติ   

 

ปฏิทนิการดําเนินการ 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  หนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรมการเรยีนรู       

2.  สุดยอดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง      

3.  หนึ่งวันฉันทําอะไร      

4.  เพื่อนคูคดิ      

5.  คุณธรรมนําชีวติ        
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การประเมนิผล 

 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมคีวามมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. แบบสอบถามการ

รวมกจิกรรม 

3. สัมภาษณ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

 1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21  

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ันและระดับโรงเรยีนใหเกดิขึ้น 
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โครงการท่ี  1.2  โครงการพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

ผูรับผิดชอบ   นางเอื้องนภา  สุวรรณไตรย     นางอัมพร  ศรีหาบัว 

  นางศศมิา คํานงึผล      นางจิราภรณ  บุญจํา 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 พฤษภาคม 2559  ถงึ 31 มนีาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

 การพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนหรืหนวยงานทางการศกึษา  มคีวามจําเปน

อยางยิ่งที่ตองพัฒนารวมกันการพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงานครูผูสนับสนุนชวยเหลอื 

ตองเปนผูที่รอบรูทัง้เนื้อหาวชิาการ  และวธิกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลายซึ่งสงผล

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันเพื่อใหผูเรยีนและสังคมไทยมคีุณภาพ   

มคีวามสามารถเทากันและมคีวามสามารถแขงขันกับสังคมโลกได  สิ่งเหลานี้ตองมีการ

พัฒนารวมกัน  การสรางสรรคกจิกรรมรวมกัน  เพื่อการพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการ

เรยีนรูในทุกดานการพัฒนาประสทิธภิาพครูและบุคลากรทางการศกึษาครูจําเปนตองมี

ภาวะผูนําทมี  การเอื้อเฟอเผื่อแผทัง้ดานวัตถุหรอืวัสดุอุปกรณการเรยีนรูรวมกัน   

และรวมทัง้การเอื้อเฟอความรู  เอื้อเฟอความคดิ  เพื่อใหมกีารปรับเปลี่ยนพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูไดอยางหลากหลาย สรางสรรคพัฒนาเทากันโลกยุคปจจุบัน  

ดังนั้นเพื่อใหเกดิการพัฒนาดังกลาวจงึมโีครงการพัฒนาภาวะผูนําครูตนเองและเพื่อน

รวมงานเพื่อมุงสูการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  สําหรับครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี  

 

จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําตนเองและเพื่อนรวมงาน     

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ ปรกึษาหารือ

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  
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เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําตนเองและเพื่อนรวมงานเพื่อจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

 

กจิกรรม   

 1.  นเิทศสายช้ัน Teaching Team 

 2.  รับขวัญนองใหม 

 3.  กลุมสรางสรรครวมแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการเรยีนรู 

 

ปฏิทนิการดําเนินการ 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. นเิทศสายช้ัน Teaching Team      

2. รับขวัญนองใหม      

3. กลุมสรางสรรครวมแลกเปลี่ยน

นวัตกรรมการเรยีนรู 

     

 

การประเมนิผล 

 กจิกรรม วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. แบบสอบถามการ

รวมกจิกรรม 

3. สัมภาษณ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีมภีาวะผูนําพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

 1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่21  

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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โครงการท่ี 1.3  โครงการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

ผูรับผิดชอบ      นางสาวจิราภรณ บุญจํา นางสาววธดิา แกวกิ่ง 

     นางสาวรุงฤด ี เสยีงล้ํา นายอาคเนย วงมหาเทพ 

     นางสาวจิตรลดา คนเพยีร นางขวัญเรอืน วังคะฮาต 

ระยะเวลาดําเนินการ    พฤษภาคม 2559  ถงึ มีนาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิมคีวามจําเปนอยางยิ่งทีต่องพัฒนา

รวมกัน  ในยุคของโลกและการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  เพื่อให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันเพื่อใหผูเรยีนและสังคมไทยมคีุณภาพ   

มกีารพัฒนาจึงจําเปนอยางยิ่งที่เด็กไทยตองมคีวามสามารถดานการคดิ  การแกปญหา  

การคดิอยางมวีจิารณญานการจัดการเรยีนรูเปนการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะของนักเรยีน

ดวยตนเอง  เปนบทบาทที่สามารถเกดิการเรยีนรูไดตามความตองการ และสนใจ แสวงหา 

สบืคนจากแหลงเรยีนรูตางๆ สรางความรูฝกฝนดวยตนเองเนนผูเรยีนเปนสําคัญการ

ดําเนนิการพัฒนาทักษะการอาน คดิวเิคราะห และเขยีน ดวยการวางแผนดําเนินการ

กําหนดแนวทางปฏบิัตกิจิกรรมพัฒนาทักษะ การกํากับตดิตาม การดําเนนิการ เครื่องมอื

พัฒนา ทักษะ การวัดประเมนิผลการพัฒนาทักษะ ตัวช้ีวัดเกณฑการใหคะแนน ตาม

รูปแบบการพัฒนาแบบพหุระดับโดยผูเกี่ยวของในการจัดการเรยีนรูในโรงเรยีนนัน้  

อันประกอบไปดวยบทบาทการจัดการเรยีนรูระดับโรงเรยีน ระดับหองเรยีน และระดับ

นักเรยีน มรีายละเอยีดการจัดกจิกรรมพัฒนา ทักษะดังกลาวในแตละระดับเปนไปตาม

รูปแบบการพัฒนาทักษะ แบบระดับโรงเรยีนโดยฝายสนับสนุนการเรยีนการสอน

ดําเนนิการ แบบระดับหองเรยีน โดยครู อาจารยดําเนนิการและแบบระดับนักเรยีนโดย

นักเรยีนเปนศูนยกลางตามรายละเอยีดในแตละระดับ สรุปไดวารูปแบบการพัฒนาทักษะ

การอาน คดิวเิคราะห และเขยีนตามแนวความคดิ รูปแบบพหุระดับนัน้  เปนการจัดกจิกรรม

พัฒนาทักษะโดยรวมพรอมกนัทัง้หมดทัง้โรงเรยีนอยางครอบคลุมจากกลุมผูเกีย่วของทกุระดับ 

และสัมพันธเช่ือมโยงกันทุกทักษะของผูเรยีน 
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จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูพัฒนาทักษะการคดิ 

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ ปรกึษาหารือ

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  

 

เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาทักษะการคดิเพื่อจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

 

กจิกรรม   

    1. กจิกรรม Mind Mapping 

 2. กจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

 3. กจิกรรมบานนักวทิยนอย 

 4. กจิกรรมชุมนุมนักคิดสรางสรรค 
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ปฏิทนิการดําเนินการ 

 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กจิกรรม Mind Mapping      

2. กจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ      

3. กจิกรรมบานนักวทิยนอย       

4. กจิกรรมชุมนุมนักตดิสรางสรรค      

 

การประเมนิผล 

 

 กจิกรรม วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะผูนําการพัฒนาทักษะการคดิ 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนํา 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   
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หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

 1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําพัฒนาทักษะการคดิเพื่อการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่21  

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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โครงการท่ี 1.4  โครงการจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

ผูรับผิดชอบ      นางวธดิา  แกวกิง่  นางทรงสมัย บุรัตน 

     นางสาวรัชฎาภรณ สพุร  

ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม 2559  ถงึ มนีาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

 การเรยีนการสอนตามสภาพจรงิจะตองสรางบรรยากาศที่สงผลดแีกการเรยีนรู

ไดแก การยอมรับนับถอืซึ่งกันและกัน (Mutual respect) ระหวางผูเรยีนและผูสอนหรอื

ผูเรยีนกับผูอื่น  เกดิความรูสกึที่ดจีะตองสรางคุณคาของตนเองโดยเพิ่มความพยายาม 

ใหมากขึ้นผูสอนตองคาดหวังวาผูเรยีนทุกคนสามารถเรียนรูความรูแลทักษะที่เปน

สิ่งจําเปน  การออกแบบการเรยีนรูตามสภาพจรงิมคีวามสําคัญ การเรยีนการสอนตาม

สภาพจรงิ หรอืการเรยีนรูแท (Authentic instruction) เปนการเรยีนที่ผูเรยีนจะตองคิด 

กระบวนการที่ใชเปนยุทธศาสตรวเิคราะห สังเคราะห และประเมนิผล ตัดสนิใจไดดวย

ตนเองมกีระบวนการที่ใชเปนยุทธศาสตรในการคดิอยางเปนระบบผูเรยีนเปนดวยการเรยีน

ผูอธบิายนําเสนอไดอยางมีหลักวชิาการดวยการเรยีบเรยีงดวยตนเองอธบิายไดอยาง

ครอบคลุมและชัดเจน ผูเรยีนเปนผูสรางความรูที่มคีวามหมาย ผูเรยีนใชวธิกีารสบืสอบ 

ในเนื้อหาวิชาเพื่อสรางความหมายและผูเรยีนมเีปาหมายในการทางานที่แสดงถงึสมรรถนะ 

ที่มคีุณคาหรอืมคีวามหมายที่แสดงความสําเร็จของการเรยีนรูในโลกแหงความเปนจรงิ  

ครูผูออกแบบการจัดการเรียนรูตองมกีารพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหผูเรียนมคีวาม 

ใฝเรยีนรู จึงตองสงเสรมิใหครูมภีาวะผูนําเพื่อพัฒนาครูจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 

จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูตามสภาพจริง 

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ ปรกึษาหารือ

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 
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 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  

 

เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาการจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิเพื่อจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

 

กจิกรรม   

    1. กจิกรรมProject approach 

    2. กจิกรรมมัคคุเทศกนอย 

 

ปฏิทนิการดําเนินการ 

 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  การจัดการเรยีนรู  PBL 

Problem based learning   

     

2.  การจัดการเรยีนรู Mind Mapping      

3.  การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ      
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การประเมนิผล 

 

 กจิกรรม วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําครูพัฒนาทักษะ

การคดิเพื่อจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะผูนําการพัฒนาทักษะการคดิเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

 1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําพัฒนาทักษะการคดิเพื่อการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่21  

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21    

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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โครงการท่ี 1.5  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

ผูรับผิดชอบ      นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย  

ระยะเวลาดําเนินการ    พฤษภาคม 2559  ถงึ มีนาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญอยางมีประสทิธภิาพ  ตาม

แนวทางของหลักสูตรหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  คอื  ในการปฏบิัติการสอน

นัน้  ครูจะตองทํากจิกรรม  7  กจิกรรม  ไดแกการวเิคราะหหลักสูตร  การวิเคราะหผูเรยีน

เปนรายบุคคล  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย  การใชเทคโนโลยเีปนแหลงและ

สื่อการเรยีนรูของตนเองและผูเรยีน  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยางรอบดาน 

เนนองครวมและเนนพัฒนาการ การใชผลประเมนิเพื่อแกไข ปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอน  พัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ  และการใชการวิจัยปฏบิัตกิารใน 

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของนักเรยีนและการสอนของตนเอง  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตนครูจึงตองมคีวามรูความเขาใจ และทักษะในการ

วจัิยช้ันเรยีนอยางเปนระบบ  จงึจะสามารถแกปญหาหรอืขอบกพรองในการจัดกจิกรรม

การเรยีน ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
 

จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการพัฒนาวจัิยในช้ันเรยีน 

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ  ปรกึษาหารอื

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยง สรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางาน สรางภาวะผูนําครู  
 

 

เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาการจัดการเรยีนรู 

เพื่อจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 
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กจิกรรม   

    1. กจิกรรมหนึ่งครูหนึ่งวจัิยในช้ันเรยีน 

    2. กจิกรรมวจัิยดเีดนเนนการปฏบิัตจิริง 
 

ปฏิทนิการดําเนินการ 

 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.  กจิกรรมหนึ่งครูหนึ่งวิจัยในช้ันเรยีน 

 

     

2. กจิกรรมวจัิยดเีดนเนนการปฏบิัตจิริง 

 

     

 

การประเมนิผล 

 กจิกรรม วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําครูพัฒนาการวจัิย

ในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงาน นักเรยีน และผูปกครอง 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีมภีาวะผูนําการพัฒนางานวจัิยในช้ันเรยีน 

เพื่อแกปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มคีุณภาพพรอมที่จะพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

 1. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําพัฒนางานวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่21  

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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โครงการท่ี 1.6  โครงการพัฒนาการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

   ในศตวรรษที่ 21 

ผูรับผิดชอบ      นายจักรนรินทร  ตูเชียงเพ็ง  

ระยะเวลาดําเนินการ    พฤษภาคม 2559  ถงึ มีนาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

เทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามสําคัญในการสนับสนุนและพัฒนาการศกึษาและ

กจิกรรมการเรยีนการสอน รวมถงึการพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบงานขอมูลสารสนเทศ

ของสถานศกึษาใหมรีะบบที่ทันสมัยถูกตองและเปนปจจุบันโรงเรยีนเล็งเห็นความสําคัญ 

ในดานนี้ จึงจัดให มโีครงการนี้ขึ้น  การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญอยางมี

ประสทิธภิาพ  ตามแนวทางของหลักสูตรหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551   

คอื  ในการปฏบิัตกิารสอนนัน้  ครูจะตองทํากจิกรรม  7  กจิกรรม  ไดแกการวเิคราะห

หลักสูตร  การวเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย  

การใชเทคโนโลยเีปนแหลงและสื่อการเรยีนรูของตนเองและผูเรยีน  การวัดและประเมนิผล

ตามสภาพจรงิอยางรอบดาน เนนองครวมและเนนพัฒนาการ การใชผลประเมนิเพื่อแกไข 

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน  พัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ  และการใช

การวจัิยปฏิบัตกิารในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของนักเรยีนและการสอน

ของตนเอง จากหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตนครูจงึตองมคีวามรูความเขาใจ 

ออกแบบการใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู ใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด 

 

จุดมุงหมาย 

 

 

 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูในการใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการออกแบบการจัดการ

เรยีนรู 

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ ปรกึษาหารือ

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ   

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



354 
 

เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาสื่อเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรูเพื่อจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 
 

กจิกรรม   

    1. กจิกรรมสื่อหองเรยีนเทคโนโลยี 

    2. กจิกรรมหองสมุด ICT 
 

ปฏิทนิการดําเนินการ 

 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

 1. กจิกรรมสื่อหองเรยีนเทคโนโลยี 

  

     

2. กจิกรรมหองสมุด ICT 

 

     

 

การประเมนิผล 

 

 กจิกรรม วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําเพื่อพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางาน

รวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูรวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อน

รวมงานนักเรยีนและผูปกครอง 

1. ประเมนิจาก

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 

1. ประเมนิจาก 

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะผูนําดานเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะผูนําดานเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

1.  โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21   

2. โครงการนี้จะชวยพัฒนาภาวะครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ในระดับบุคคล  ระดบัสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกิดขึ้น 
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โครงการท่ี 1.7  โครงการพัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ผูรับผิดชอบ      นางสาวอมัพร  ศรหีาบัว Mr.Dindo  Batolome 

     นายอาคเนย  วงศมหาเทพ นางมะลวิรรณ  อาจวิชัย 

ระยะเวลาดําเนินการ    พฤษภาคม 2559  ถงึ มีนาคม 2560   

..................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล   

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเรื่องสําคัญในการพัฒนาประเทศ  สังคม

ตองการทรัพยากรมนุษยที่มคีวามรูความสามารถภาษาอังกฤษ  เพื่อแสวงหาความรู   

และเขาถึงแหลงขอมูลตางๆ  รวมทัง้กระบวนการศึกษาโดยใชภาษาอังกฤษเปนเครื่อง 

ชวยเสรมิความสามารถ  นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมบีทบาทสําคัญทางดานการ

ตดิตอสื่อสารระหวางชนชาตติางๆ  การใชภาษาภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการสื่อสาร  

จนกลายเปนภาษาสากลนานาชาต ิ (English as an international language) ภาษาอังกฤษ

จัดเปนสื่อสําคัญนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ และเปนพื้นฐานสําคัญทางการศึกษา 

ในระดับสูงขึ้นไป ความจําเปนตองเรงรัดและเตรยีมความพรอมของบุคคลกรใหมีความ

พรอมในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจงึเปนสิ่งที่ตองพัฒนาอยางเรงดวน  ครูที่ทํา

หนาที่จัดการเรยีนรูในทุกระดับช้ัน  จงึมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาตนเองในการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  และการออกแบบพฒันาการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ

ใหกับนักเรยีนใหสามารถสื่อสารไดอยางมคีุณภาพ 

 

จุดมุงหมาย 

 1.  เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการออกแบบการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  เพื่อเปดโอกาสใหครูมภีาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 3.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  มโีอกาสพบปะ ปรกึษาหารือ

ตลอดจนแลกเปลี่ยนขอมูลขาสารระหวางกัน 

 4.  เพื่อพัฒนาบรรยากาศในการทํางาน  โดยการสรางมนุษยสัมพันธ        

ขจัดความขัดแยงสรางทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานสรางภาวะผูนําครู  
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เปาหมาย   

 พัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 
 

กจิกรรม   

    1. กจิกรรมวันศุกรสนุกกับภาษาอังกฤษ  Fun Firday 

    2. กจิกรรมหองเรยีน EIS ดีเดน 

 3. กจิกรรมรางวัลครูสื่อสารภาษาอังกฤษดเีดน 
 

ปฏิทนิการดําเนินการ 
 

กจิกรรม 
ป  2559 

พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. กจิกรรมวันศุกรสนุกกับภาษาอังกฤษ  

Fun Firday 

     

2. กจิกรรมหองเรยีน EIS ดีเดน       

3. กจิกรรมรางวัลครูสื่อสารภาษาอังกฤษ

ดเีดน 

     

 

การประเมนิผล 
 

 กจิกรรม วธิกีาร

ประเมนิ 

เครื่องมอื 

ท่ีใช 

1. ครูรวมพัฒนาภาวะผูนําภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

2. ครูทุกสายช้ันมกีารประสานการทํางานรวมกัน 

3. ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

รวมกัน 

4. ครูไดรับเกยีรตบิัตรและยกยองชมเชย 

5. ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดรีะหวางเพื่อนรวมงานนักเรยีนและ

ผูปกครอง 

1. ประเมนิ

จากสภาพ

จรงิ 

2.สัมภาษณ 

1. ประเมนิ

จาก 

สภาพจรงิ 

2. สัมภาษณ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 1.  ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีมภีาวะผูนําดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2.  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มภีาวะผูนําดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

หมายเหตุ  คณะผูรวมวิจัยคาดหวังวา   

1. โครงการนี้  จะชวยพัฒนาภาวะผูนําดานภาษาอังกฤษดานการสื่อสาร 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 2. โครงการนี้  จะชวยพัฒนาภาวะครูดานภาษาอังกฤษดานการสื่อสารเพื่อการ 

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ในระดับบุคคล  ระดับสายช้ัน  และระดับโรงเรยีนใหเกดิขึ้น 
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