
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

 

แบบประเมนิภาวะผูนําครูเพื่อการจดัการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 
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แบบสอบถามความตองการจําเปน  

งานวจัิยเรื่อง “การพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 :  

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ”ี 
 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความตองการจําเปนตอการพัฒนา

ภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนอนุบาลคําชะอ ีเพื่อสอบถาม

ระดับความรูที่มใีนปจจุบัน และระดับความรูที่คาดหวังจะพัฒนา  

 2. ผูตอบแบบสอบถามคอืครูในโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

 3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

     ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการจําเปนอื่นๆ เพื่อการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21    

 4. การตอบแบบสอบถาม  ขอใหทานตอบตามความเปนจรงิ  ครบทุกขอ   

และกรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเตมิในจุดที่บกพรอง เพื่อประโยชนสูงสุดของการศึกษาความ

ตองการจําเปนตอการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน

อนุบาลคําชะอี ครัง้นี้   

 ขอขอบคุณอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ 

 

     ประภาดา  คนคลอง 

   นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑิต 

     สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 

สอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน  หรอืเตมิขอความในชองวางที่ตรงกับ 

     ความเปนจรงิ 

 

1.  เพศ    ชาย  

   หญงิ  

2.  อายุปจจุบัน (ป) 

   ตํ่ากวา 16 ป  

   16 - 40 ป 

   41 - 60 ป  

3. วุฒกิารศกึษาของทาน 

   ปรญิญาตรี  

   ปรญิญาโท 

   ปรญิญาเอก 

4. หนาที่ปจจุบันในสถานศึกษา (เลอืกตอบเพยีงขอเดยีว) 

   บุคลากรสนับสนุน 

   ครูพเิศษ 

   ครูประจําช้ัน 

   หัวหนาสายช้ัน 

   รองผูอํานวยการฝาย 

   ผูบรหิาร 
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ตอนท่ี 2 

         ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 
 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย √ ในชองที่เปนระดับความรูที่มใีนปจจุบัน  

และระดับความรูทีค่าดหวังจะพัฒนาตามรายการทุกขอ โดยกําหนดขอคําถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

         1  หมายถงึ  ระดับความรูที่มใีนปจจุบัน/ระดับความรูที่คาดหวังจะพัฒนานอยที่สุด 

         2  หมายถงึ  ระดับความรูที่มใีนปจจุบัน/ระดับความรูที่คาดหวังจะพัฒนานอย 

         3  หมายถงึ  ระดับความรูที่มใีนปจจุบัน/ระดับความรูที่คาดหวังจะพัฒนาปานกลาง 

         4  หมายถงึ  ระดับความรูที่มใีนปจจุบัน/ระดับความรูที่คาดหวังจะพัฒนามาก 

         5  หมายถงึ  ระดับความรูที่มใีนปจจุบัน/ระดับความรูที่คาดหวังจะพัฒนามากที่สุด          

 

ขอ 
ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนํา

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ระดับความรูท่ีมี 

ในปจจุบัน 

ระดับความรู 

ท่ีคาดหวังจะพัฒนา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 การพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน 

1.1 ปฏบิัตงิานดวยความมุงม่ันพัฒนา

ประโยชนเพื่อสวนรวม 

1.2 พัฒนางานดวยไหวพรบิแกปญหาได

อยางสรางสรรค 

1.3 มุงพัฒนางานดวยความเพยีร

พยายามตออุปสรรคที่เกดิขึ้น 

1.4 ปฏบิัตตินเปนแบบอยางการพัฒนา

ผูเรยีนดานความรูคุณธรรมและ

จรยิธรรม 
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ขอ 
ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนํา

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ระดับความรูท่ีมี 

ในปจจุบัน 

ระดับความรู 

ท่ีคาดหวังจะพัฒนา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2 การมภีาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

2.1 ปฏบิัตงิานดวยความมุงม่ันพัฒนา

ประโยชนเพื่อสวนรวม 

2.2 พัฒนางานดวยไหวพรบิแกปญหาได

อยางสรางสรรค 

2.3 มุงพัฒนางานดวยความเพยีร

พยายามตออุปสรรคที่เกดิขึ้น 

2.4 ปฏบิัตตินเปนแบบอยางการพัฒนา

ผูเรยีนดานความรูคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

          

3 การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ 

การคดิ 

3.1 จัดการเรยีนรูใหนักเรยีนแสดงออก

ทางความคดิเห็นเกดิแรงบันดาลใจใฝ

เรยีนรู 

3.2 ออกแบบการเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ความคดิรเิริ่มสรางสรรค การคดิอยางมี

วจิารณญาณ  และการคดิแกปญหา 

          

4 การจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

4.1 มคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

หลักสูตรแกนกลางและแนวทางการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

4.2 นําความรูไปใชในการจัดกระบวนการ

เรยีนรูในชีวติประจําวันที่เกดิขึ้น 
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ขอ 
ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนํา

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ระดับความรูท่ีมี 

ในปจจุบัน 

ระดับความรู 

ท่ีคาดหวังจะพัฒนา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 4.3 ออกแบบการเรยีนรูไดอยางมี

ประสทิธภิาพวัดประเมนิการจัดการ

เรยีนรูตามสภาพจรงิ 

4.4 วเิคราะหและออกแบบการเรยีนรูที่

หลากหลายคํานึงถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

          

5 การวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน 

5.1 เห็นปญหาการจัดการเรียนรู

ออกแบบแนวทางการแกปญหาอยางมี

ระบบขัน้ตอน 

5.2 นําขอมูลสารสนเทศผูเรยีนไปใช 

เพื่อการวจัิยและพัฒนาผูเรียน 

5.3 นําผลการวจัิยไปใชในการพัฒนา

จัดการเรยีนการเรยีนรูและพัฒนา

นักเรยีนใหมคีุณภาพ 

          

6 การใชเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรู 

6.1 การเลอืกใช ออกแบบ สรางและ

ปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูที่ด ี

6.2 แสวงหาแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 

เพื่อสงเสรมิการเรยีนรูใหเกดิคุณภาพ

สูงสุด 
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ขอ 
ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนํา

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ระดับความรูท่ีมี 

ในปจจุบัน 

ระดับความรู 

ท่ีคาดหวังจะพัฒนา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

7 การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

7.1 ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน 

การเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อใหผูเรยีน

สามารถการสื่อความหมายไดอยาง

ถูกตอง 

7.2 มกีารใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

มาบูรณาการจัดการเรยีนรูอยาง

เหมาะสม 
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ตอนท่ี 3 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการจําเปนอื่นๆ เพื่อการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 

  ขอใหทานเสนอแนะความตองการอื่นๆของทานเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โดยเขยีนตอบในชองวางที่กําหนดให 

 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



368 
 

 

 

 

แบบประเมนิการพัฒนาภาวะผูนําครู  

การวจัิย เรื่อง “การพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 : 

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ”ี 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิฉบับนี้มวีัตถุประสงคเพื่อประเมนิการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อ

การจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเกดิขึ้นหลังการดําเนนิกจิกรรมตามโครงการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21       

            2. ผูดําเนินการประเมิน คอื 

 2.1 ผูรวมวิจัยในฐานะครูบุคลากรโรงเรยีนอนุบาลคําชะอปีระเมนิตนเอง  

 2.2 ผูรวมวจัิยในฐานะครูบุคลากรที่ทําหนาที่เพื่อนรวมสายช้ันทําหนาที่ 

ประเมนิเพื่อนรวมงาน   

 2.3 ผูรวมวิจัยในฐานะหัวหนาสายช้ันทําหนาที่ประเมนิไดแก  สายช้ันระดับ 

อนุบาลปที่ 1 ถงึอนุบาลปที่ 3  สายช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่  3 

สายช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่  6 

            3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน  ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ขอมูลการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

กรณโีรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี ทัง้ 7 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

  ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี  
 

ขอขอบคุณอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ 

     ประภาดา  คนคลอง 

   นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑิต 

     สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 

สอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน  หรอืเตมิขอความในชองวางที่ตรงกับ 

     ความเปนจรงิ 

 

1.  เพศ    ชาย  

   หญงิ  

2.  อายุปจจุบัน (ป) 

   ตํ่ากวา 16 ป  

   16 - 40 ป 

   41 - 60 ป  

3. วุฒกิารศกึษาของทาน 

   ปรญิญาตรี  

   ปรญิญาโท 

   ปริญญาเอก 

4. หนาที่ปจจุบันในสถานศึกษา (เลอืกตอบเพยีงขอเดยีว) 

   บุคลากรสนับสนุน 

   ครูพเิศษ 

   ครูประจําช้ัน 

   หัวหนาสายช้ัน 

   รองผูอํานวยการฝาย 

   ผูบรหิาร 
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ตอนท่ี 2 

         ขอมูลการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

กรณีโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี ท้ัง 7 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 
 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย √ ในชองที่เปนระดับความรูที่มใีนปจจุบัน และ

ระดับความรูทีค่าดหวังจะพัฒนาตามรายการทุกขอ โดยกําหนดขอคําถามเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

 

           1  หมายถงึ  การพัฒนาภาวะผูนําครู นอยที่สุด 

           2  หมายถงึ  การพัฒนาภาวะผูนําครู นอย 

           3  หมายถงึ  การพัฒนาภาวะผูนําครู ปานกลาง 

            4  หมายถงึ  การพัฒนาภาวะผูนําครู มาก 

            5  หมายถงึ  การพัฒนาภาวะผูนําครู มากที่สุด          
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รายการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษท่ี 21   

ระดับการพัฒนา

ภาวะผูนําครู 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอยที่ 1 ดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง      

1. ปฏบิัตงิานดวยความมุงม่ันพัฒนาประโยชนเพื่อสวนรวม      

2. พัฒนางานดวยไหวพรบิในการแกปญหาอยางสรางสรรคไดดี      

3. มุงพัฒนางานดวยความเพยีรพยายามตออุปสรรคที่เกดิขึ้น      

4. เปนแบบอยางการพัฒนาผูเรยีนดานความรูคุณธรรม 

และจรยิธรรม 

     

องคประกอบยอยที่ 2 การพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน      

1. ศกึษาคนควาหาความรู ตดิตามและแลกเปลี่ยนเรยีนรู  

องคความรูใหมๆ  ทางวชิาการอยางตอเนื่อง  

     

2. รวมแสดงความคดิเห็นแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับเพื่อน 

รวมงานเสมอ 

     

3. รวมมอืชวยเหลอืสนับสนุน เสรมิกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน      

4. ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานและแสดงบทบาทการเปนผูนํา 

ผูตามไดอยางเหมาะสม 

     

องคประกอบยอยที่ 3 การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิด 

     

1. จัดการเรยีนรูใหนักเรยีนแสดงออกทางความคดิเห็นอยาง

สรางสรรคและหลากหลาย 

     

2. ออกแบบการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความคดิริเริ่มสรางสรรค  

การคดิอยางมวีจิารณญาณ  และการคดิแกปญหา 
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รายการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษท่ี 21   

ระดับการพัฒนา

ภาวะผูนําครู 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอยที่ 4  การจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ      

1. มคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางและแนว

ทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

     

2. นําความรูไปใชในการจัดกระบวนการเรยีนรูในชีวติประจํา 

วันที่เกดิขึ้น 

     

3. ออกแบบการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพวัดประเมนิการ

จัดการเรยีนรูตามสภาพจริง 

     

4. วเิคราะหและออกแบบการเรยีนรูหลากหลายคํานึงถงึความ

แตกตางระหวางบุคคล  

     

องคประกอบยอยที่ 5 การใชเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรู      

1. การเลอืกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยแีละ

สารสนเทศเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูที่ด ี 

     

2. แสวงหาแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย เพื่อสงเสรมิการเรยีนรูใหเกดิ

คุณภาพสูงสุด 

     

องคประกอบยอยที่ 6 การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      

1. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขยีนภาษาอังกฤษ

เพื่อใหผูเรยีนสามารถการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 

     

2. ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารมาบูรณาการออกแบบจัดการ

เรยีนรูใหผูเรยีนไดอยางเหมาะสม 
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รายการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษท่ี 21   

ระดับการพัฒนา

ภาวะผูนําครู 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอยที่ 7 การวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน      

1. สามารถเห็นปญหาการจัดการเรยีนรูออกแบบแนวทางการ

แกปญหาอยางมรีะบบขัน้ตอน 

     

2. นําขอมูลสารสนเทศผูเรียนไปใชเพื่อการวจัิยและพัฒนาผูเรยีน      

3. นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาจัดการเรยีนการเรียนรูและ

พัฒนานักเรยีนใหมคีุณภาพ 
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ตอนท่ี 3 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี

 

  ขอใหทานเสนอแนะความตองการอื่นๆของทานเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โดยเขยีนตอบในชองวางที่กําหนดให 

 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง 
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แบบสังเกตการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

การวจัิย เรื่อง “การพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 : 

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ”ี 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสังเกตฉบับนี้มวีัตถุประสงคเพื่อประเมนิการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเกดิขึ้นระหวางการดําเนนิกจิกรรมตามโครงการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21       

            2. ผูดําเนินการสังเกตการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษ

ที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีคอืผูวจัิยและผูใหขอมูล 

            3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน  ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูสังเกต 

  ตอนที่ 2 สถานการณในการสังเกต     

  ตอนที่ 3 สิ่งที่ไดจากการสังเกต   

 

ขอขอบคุณอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ 

 

 

 

     ประภาดา  คนคลอง 

   นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑิต 

     สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูสังเกต 

ช่ือผูสังเกต....................................................................ตําแหนง....................................... 

วุฒกิารศกึษา..............................................................สถานที่ทํางาน................................ 

สังเกตเมื่อวันที่............เดอืน...........................พ.ศ.............เวลา................ถึง.................... 

 

ตอนท่ี 2 สถานการณในการสังเกต  ผูสังเกตเลอืกสถานในการในการสังเกตซึ่งเปน 

สถานการณที่เกดิขึ้นในระหวางดําเนินโครงการกจิกรรมหรอืการสังเกตอยางไมเปน 

ทางการในสถานการณ อื่นๆ 
 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย √ ในชองที่เปนพฤตกิรรมที่ครูแสดงออกตาม

รายการสังเกต โดยกําหนดขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

           1  หมายถงึ  ระดับการพัฒนา นอยที่สุด 

           2  หมายถงึ  ระดับการพัฒนา นอย 

          3  หมายถงึ  ระดับการพัฒนา ปานกลาง 

           4  หมายถงึ  ระดับการพัฒนา มาก 

           5  หมายถงึ  ระดับการพัฒนา มากที่สุด          
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รายการสังเกต  
ระดับการพัฒนา 

1 2 3 4 5 

1. ครูมสีวนรวมในการทําคูมอืการพัฒนาภาวะผูนําครู           

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

     

2. การจัดทําคูมอืเสร็จทันตามเวลา      

3. มกีารใชคูมอืการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21 ใหเกดิประโยชนตอการปฏบิัติงาน 

     

4. ครูสมัครใจเขารับการอบรมเชิงปฏบิัตเิพื่อเพิ่มพูนความรู 

อยูเสมอ 

     

5. ครูมคีวามรูความเขาใจภาวะผูนําครูและนําไปใช 

ในการปฏบิัตงิานได 

     

6. ครูมคีวามรูความเขาใจภาวะผูนําดานการเปลี่ยนแปลง      

7. ครูมคีวามเขาใจภาวะผูนําครูดานการพัฒนาตนเองและเพื่อน

รวมงานและนําไปประยุกตใชได 

     

8. ครูมคีวามรูความเขาใจภาวะผูนําครูดานการพัฒนาทักษะ 

การคดิและนําไปประยุกตใชได 

     

9. ครูมคีวามรูความเขาใจภาวะผูนําครูดานการวจัิยเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่21และนําไปประยุกตใชได 

     

10. ครูมคีวามรูความเขาใจดานการใชเทคโนโลยแีละนําไป

ประยุกตใชได 

     

11. ครูมคีวามรูความเขาใจภาวะผูนําครูดานการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารและนําไปประยุกตใชได 

     

12. การพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความรูและปรกึษาหารอืกันของ

ฝายบรหิารและหัวหนาสายช้ันดําเนินการไดตามที่กําหนด 

     

13. หัวหนาสายช้ันไดนําเอาแนวคดิแนวทางที่ไดจากการพบปะ

พูดคุยกันไปแจงตอสมาชิกในกลุม 

     

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



378 
 

รายการสังเกต  
ระดับการพัฒนา 

1 2 3 4 5 

14. ครูสนใจและรวมกจิกรรมกับเพื่อนรวมงานสมํ่าเสมอ      

15. การดําเนนิงานกจิกรรมดําเนนิการไดตามกําหนดเวลา      

16. ครูมมีนุษยสัมพันธที่ดแีละมบีรรยากาศแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ในการทํางานที่ดี 

     

17. ครูมขีวัญและกําลังใจในการทํางาน      

18. มคีรูไดรับการประกาศเกยีรตคิุณดานตางๆ ในทุกๆ กจิกรรม      

19. นักเรยีนรวมกจิกรรมและมคีวามสุขในการทํากจิกรรม      
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ตอนท่ี 3 ส่ิงท่ีไดจากการสังเกต   

   

  คําชี้แจง  ขอใหทานบันทกึหรอืเขยีนบรรยายสิ่งที่พบเห็น  หรอืสิ่งที่ไดยนิ 

หลกีเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นหรอืการใชความคดิเห็นตัวของผูสังเกต  เพื่อใหไดขอมูล 

ที่แทจรงิที่ไดจากการสงัเกต  โดยเขยีนลงในชองวางที่กําหนดให 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง 
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แบบสัมภาษณการพัฒนาภาวะผูนําครู 

 การวจัิย เรื่อง “การพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 : 

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ”ี 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสอบถามผูรวมวจัิย  ผูใหขอมูล

สําคัญตอการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 2. แบบสัมภาษณนี้แบงออกเปน 3 ตอน  ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 ประเด็นคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือผูใหสัมภาษณ....................................................................ตําแหนง.............................. 

วุฒกิารศกึษา..............................................................สถานที่ทํางาน................................ 

สัมภาษณเมื่อวันที่............เดอืน...........................พ.ศ.............เวลา................ถงึ............... 

ช่ือผูสัมภาษณ  นางประภาดา  คนคลอง   สถานที่สัมภาษณ............................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



381 
 

ตอนท่ี 2 ประเด็นคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21 
 

 1. ทานนําความรูเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษ

ที่ 21 ไปใชประโยชนอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 2. ทานนําความรูเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการเปลี่ยนแปลง ไปใช

ประโยชนอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 3. ทานนําความรูเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําการพัฒนาตนเองและเพื่อน

รวมงานไปใชประโยชนอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 4. ทานนําความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคดิไปใชประโยชนอยางไร 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  
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 5. ทานนําความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามสภาพจรงิไปใชประโยชน

อยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 6. ทานนําความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยเีพื่อการออกแบบการจัดการเรยีนรู

ไปใชประโยชนอยางไร 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 7. ทานนําความรูเกี่ยวกับการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนําไปออกแบบ

การจัดการเรยีนรูไปใชประโยชนอยางไร 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 8. ทานนําความรูเกี่ยวกับวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูไปใชประโยชนอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  
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