
 

บทที่ 3 

 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 

 การวจัิยครัง้นี้ดําเนนิการวจัิยโดยใชกระบวนการวจัิยปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวม 

(Participatory Action Research : PAR) 4 ขัน้ตอนคอื  1) วนิจิฉัย  (Diagnose) 2) ดําเนนิการ 

(Act) 3) วัดผล (Measure) และ 4) สะทอนผล (Reflect) (James E.A, Milenkiewicz, M.T. & 

Bucknam, A. 2008, pp. 150 - 154) เพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่  21 กรณโีรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีดังมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  1. พื้นที่และกลุมเปาหมายในการวจัิย 

1.1 พื้นที่เปาหมายในการวจัิย 

1.2  กลุมผูรวมวจัิย 

    1.2.1 ผูวจัิย 

1.2.2 ผูรวมวจัิย 

1.2.3 ผูใหขอมูลในการวจัิย 

  2. ขัน้ตอนการวจัิย 

   2.1 การเตรยีมการกอนการวจัิย  

   2.2 ขัน้การวจัิยวงรอบที่ 1   

   2.3 ขัน้การวจัิยวงรอบที่ 2   

  3. เครื่องมือวจัิย 

   3.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

 3.2 การสรางเครื่องมอื 

 3.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย  
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1. พื้นท่ีและกลุมเปาหมายในการวิจัย 

 

 1.1 พื้นท่ีเปาหมายในการวจัิย 

  พื้นที่เปาหมายในการทําวจัิย คอื โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีอําเภอคําชะอี  

จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  ผูวจัิยเจาะจง

เลอืกโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  อําเภอคําชะอ ี จังหวัดมุกดาหาร  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  ในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21 เนื่องจากเหตุผลดังตอไปนี้ 

   1.1.1 เปนโรงเรยีนเอกชนที่เปดสอนตัง้แตระดับเตรยีมอนุบาล 

ระดับอนุบาล จนถงึระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่มุงพัฒนาการศกึษาในทองถิ่น 

ที่มคีุณภาพ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

   1.1.2 เปนโรงเรยีนที่มคีวามพรอม และมสีิ่งอํานวยความสะดวกในการ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

   1.1.3 มคีรูที่มีความสนใจและพรอมที่จะพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหเด็ก

นักเรยีนไดมคีุณลักษณะเปนบุคคลในศตวรรษที่ 21 

   1.1.4 เปนโรงเรยีนที่ผูวจัิยเปนผูรับใบอนุญาตและผูจัดการโรงเรยีน  

และมคีวามมุงม่ันที่จะพัฒนาการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตาม

มาตรฐานและเจตนารมณของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551  

และเปาหมายการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

  1.2 กลุมผูรวมวจัิย 

   กลุมผูรวมวจัิยประกอบดวย 

    1.2.1 ผูวจัิย 

     ผูวจัิยเปนผูรับใบอนุญาตและผูจัดการโรงเรียนคําชะอี  มคีวาม

สนใจที่จะพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการในศตวรรษที่ 21 ทําหนาทีร่วมกับผูรวมวจัิย 

ในการแกปญหากําหนดแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 ตลอดจนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการดําเนินการจัดกจิกรรมการ

พัฒนาตามกระบวนการวิจัย 
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    1.2.2 ผูรวมวจัิย  

     ผูรวมวจัิยประกอบดวย ครูโรงเรยีนคําชะอี ซึ่งเปนผูรวมวจัิยและ 

กลุมเปาหมายในการพัฒนา จํานวน 28 คน รายละเอยีดดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 จํานวนครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี ซึ่งเปนผูรวมวจัิย จํานวน 28 คน   

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 นางสมคดิ   ใจม่ัน ครูประจําช้ันเตรยีมอนุบาล 

2 นางนสิา  รัตนวงค ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 1/1 

3 นางสาวยุภาพร  สุวรรณพันธ ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 1/2 

4 นางสาวประภากร  ประชานันท ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 1/3 

5 นางสาวทชิากร  เมอืงโคตร ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 2/1 

6 นางสาวพฤกษา  มหาอุป ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 2/2 

7 นางสาวทพิยสุดา  ศรสีมบูรณพงศ ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 2/3 

8 นางทรงสมัย  บุรัตน ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 3/1 

9 นางอนุสรณ   โคสาส ุ ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 3/2 

10 นางสาวจติรดา   คนเพยีร ครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 3/3 

11 นางสาวศรบีุญเรอืง   จันทะรักษ ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1/1 

12 นางสาวเจนจิรา  โฮจันทกึ ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1/2 

13 นางเอื้องนภา   สุวรรณไตรย ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1/3 

14 นางสาววธดิา  แกวกิ่ง ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 2/1 

15 นางสาวชลธิชา  นาคประเสริฐ ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 2/2 

16 นางสาวรุงฤดี   เสยีงล้ํา ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 2/3 

17 นางสาวจุฑามาศ  ปททุม ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 3/1 

18 นางสาวพรสุดา  รกิําแง ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที ่3/2 

19 นางสาวนฤมล   สายบุงคลา ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 4/1 

20 นางขวัญเรอืน  วังคะฮาต ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 4/2 

21 นางสาวอําพร  ศรหีาบัว ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 5/1 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

22 นางสาวรัชฎาภรณ  สุพร ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 5/2 

23 นางสาวจิราภรณ   บุญจํา ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 6/1 

24 นางสาวธัญญารัตน  วังคะฮาต ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 6/2 

25 Mr.Dindo    Bartolome ครูพเิศษภาษาตางประเทศ 

26 นายอาคเนย  วงคมหาเทพ ครูพเิศษบูรณาการ 

27 นายรัตนพ  หนองสูง ครูพเิศษดนตรี 

28 นายอนุพงศ   ผิวขํา ครูพเิศษวายน้ํา 

 

    ครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีจํานวน 28 คน  ทําหนาที่ดําเนนิกจิกรรม

ในกระบวนการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ทําหนาที่มสีวนรวมในกระบวนการวิจัย ดังนี้  

     1. รวมศกึษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนเกี่ยวกับการ

พัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

     2. รวมกันศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

     3. รวมวางแผนออกแบบและกําหนดแนวทางการพัฒนาภาวะผูนํา

ครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

     4. รวมปฏบิัตกิารพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยเปนผูเขารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันพัฒนาออกแบบและ

จัดการเรยีนรูในสถานการณจริง  

     5. รวมประเมนิผลการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21   

    1.2.3 ผูใหขอมูลในการวจัิย 

     ผูใหขอมูลในการวจัิยครัง้นี้ประกอบดวย 

      1.2.3.1 ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 4 คน ประกอบดวย  

ผูอํานวยการโรงเรยีนจํานวน  1 คน  และรองผูอํานวยการโรงเรยีน จํานวน 3 คน ทําหนาที่

นเิทศ และตดิตามผลการจัดการเรยีนรูของครู รายละเอียดดังตาราง  11 
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ตาราง 11 รายช่ือผูบรหิารโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีผูใหขอมูลการวิจัย 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 นางปาณสิรา  บุตดวีงค ผูอํานวยการ 

2 นางมะลวิรรณ   อาจวชัิย รองฯฝายวชิาการ 

3 นางศศมิา   คํานงึผล รองฯฝายแผนงาน 

4 นายจักรนรินทร   ตูเชียงเพ็ง รองฯฝายอาคารสถานที ่

 

      1.2.3.2 นักเรยีน จํานวน 14 คน โดยพจิารณาคัดเลอืกตัวแทน

นักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 - 6 หองละ 1 คน ที่สามารถสะทอนการจัดการเรยีนการ

สอนในช้ันเรยีนไดรายช่ือของนักเรยีน ดังตาราง 12 
 

ตาราง  12 ตัวแทนนักเรยีนผูใหขอมูลในการวจัิย 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล สถานภาพ 

1 เด็กชายกฤตธนกร  อาจวิชัย ช้ันประถมศกึษาปที่ 1/1 

2 เด็กชายชัยวลัญช  เสยีงล้ํา ช้ันประถมศกึษาปที่ 1/1 

3 เด็กชายภาคนิ  ปททุม ช้ันประถมศกึษาปที่ 1/3 

4 เด็กชายโภควนิทร  วังคะฮาต ช้ันประถมศกึษาปที่ 2/1 

5 เด็กหญงิกชมน  ชูชัยวรากจิ ช้ันประถมศกึษาปที่ 2/2 

6 เด็กหญงิกมลชนก  บุญรักษ ช้ันประถมศกึษาปที่ 2/3 

7 เด็กหญงิกัญญวรี  ลุนนา ช้ันประถมศกึษาปที่ 3/1 

8 เด็กหญงิณัฐวนิยี  แสนสุข ช้ันประถมศกึษาปที่ 3/2 

9 เด็กหญงิเณศรา  ไสยวบิูลย ช้ันประถมศกึษาปที่ 4/1 

10 เด็กหญงินันทชิา  ใจม่ัน ช้ันประถมศกึษาปที่ 4/2 

11 เด็กหญงิวรันธร  บุษปฤกษ ช้ันประถมศกึษาปที่ 5/1 

12 เด็กหญงิกนกพชิชา  สงิหศร ช้ันประถมศกึษาปที่ 5/2 

13 เด็กชายปณณวัฒน  คงแสง ช้ันประถมศกึษาปที่ 6/1 

14 เด็กหญงิณัฐทติา  สุวรรณไตรย ช้ันประถมศกึษาปที่ 6/2 
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      1.2.3.3  ผูปกครองนักเรยีน จํานวน 23 คน โดยพจิารณา

คัดเลอืกผูปกครองนักเรยีน ช้ันอนุบาลปที่ 1 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 หองเรยีนละ 1 คน 

โดยพจิารณาดังนี้ 

        1) เปนผูปกครองนักเรยีนที่บุตรหลานศกึษาเลาเรียน 

ที่โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

        2) มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละมคีวามนาเช่ือถอื 

        3) เปนผูยนิดใีหความรวมมอืในการวจัิย 

        4) เปนผูมเีหตุผลและกลาแสดงออกทางความคดิเห็น 

        5) มลีักษณะของการเปนตัวแทน หรอื ผูนําในการรวม

พัฒนากจิกรรมของโรงเรยีนรายละเอยีดตัวแทนผูปกครองนักเรียน ดังตาราง  13 

 

ตาราง  13 รายช่ือผูปกครองนักเรยีนผูใหขอมูลในการวิจัย 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล สถานภาพ 

1 นายสุรศักดิ์  คําปญ ผูปกครองช้ันอนุบาลปที่ 1/1 

2 นายกติตยิา  จันปุม ผูปกครองช้ันอนุบาลปที่ 1/2 

3 นายจักร นันทกิะ ผูปกครองช้ันอนุบาลปที่ 1/3 

4 นายทวศัีกดิ์  ปททุม ผูปกครองช้ันอนุบาลปที่ 2/1 

5 นายประยุทธ ศรเีสน ผูปกครองช้ันอนุบาลปที่ 2/2 

6 นางสาวนงนุช  ศรสีุภา ผูปกครองช้ันอนุบาลปที่ 2/3 

7 จาสบิเอก สมเกยีรต ิ ขันธวิชัย ผูปกครองช้ันอนุบาลปที่ 3/1 

8 นางสาวฐรัิตน  แสงสุข  ผูปกครองช้ันอนุบาลปที่ 3/2 

9 นางสาวทพิประกาฬ  คนคลอง ผูปกครองช้ันอนุบาลปที่ 3/3 

10 นางสาวธนัญญา  วังโคตรแลว ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 1/1 

11 นายภูมนิทร  ปททมุ ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 1/2 

12 นางรยิะพร  จันปุม ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 1/3 

13 นายอรรฆ  อาจวชัิย ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 2/1 

14 นางสาวกนกพร  อุปญญ ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 2/2 

15 นางอารยีา  พนมพรรณ ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 2/3 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล สถานภาพ 

16 ด.ต นัทท ี กลางประพันธ ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 3/1 

17 นางพไิลวรรณ  วะลัยสุข ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 3/2 

18 นางนิภา  เพยีร ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 4/1 

19 นายพิชาญ  จันปุม ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 4/2 

20 นายภราดร  สุจารี ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 5/1 

21 นางสุจิตรา  กลางประพันธ ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 5/2 

22 นายวัฒนชัย  มูลสาร ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 6/1 

23 นางนดิดาวรรณ  จันทรสาขา ผูปกครองช้ันประถมศกึษาปที่ 6/2 

 

2. ขั้นตอนการวิจัย 

 

 2.1 ข้ันท่ี 1 เตรยีมการกอนการวิจัย 

  ในขัน้ตอนการเตรยีมการกอนการวจัิย ผูวจัิยดําเนนิการ ดังนี้ 

 

   2.1.1  ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครู

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

    2.1.1.1  ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในเนื้อหาเรื่องภาวะผูนําครู   

การจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  เพื่อวเิคราะหสภาพปญหาและความตองการจําเปน 

ในการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมี

สวนรวม (Participatory Action Research : PAR)  ซึง่จากผลการศกึษาเอกสารและงานวจัิย 

ที่เกี่ยวของดังกลาวและกําหนดกรอบแนวคดิเพื่อการวิจัย 

    2.1.1.2  ผูวจัิยสังเคราะหองคประกอบภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21  จากเอกสารแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่เกีย่วของ 
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   2.1.2  ประชุมทําความเขาใจและสรางขอตกลงรวมกัน   

    2.2.1  ผูวจัิยดําเนนิการจัดประชุมครูโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี  

เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวจัิย  เรื่องการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21   

    2.2.2  ผูวจัิยช้ีแจงบทบาทหนาที่  ของผูรวมวจัิยและพจิารณา

คัดเลอืกผูใหขอมูลการวจัิย   

 

   2.1.3  การอบรม   

    ดําเนนิการจัดอบรมเกี่ยวกับการวจัิยเรื่อง  การพัฒนาภาวะผูนําครู

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  รูปแบบการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

(Participatory Action Research : PAR) ดําเนนิการระหวางวันที่  20 มนีาคม  

พ.ศ. 2559 ตัง้แตเวลา  09.00  – 16.00 น. ผูรวมอบรม จํานวน  33 คน  

การดําเนนิการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้   

     2.1.3.1  ดําเนินการช้ีแจงวัตถุประสงคของการจัดอบรม  เกี่ยวกับ

งานวจัิย  เรื่อง  การพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  รูปแบบ

การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research : PAR)   

     2.1.3.2  ดําเนนิการจัดอบรม  ดําเนนิการเชิญวทิยากรใหความรู  

ไดแก 

       1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ใหความรู 

เรื่อง  ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

       2) ดร.สุรัตน  ดวงชาชม  ใหความรู  เรื่อง การวจัิย

ปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม  

 

   2.1.4  การศึกษาดูงาน   

    2.1.4.1  การศกึษาดูงานโรงเรยีนที่เปนแบบอยางในดานภาวะผูนําครู

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โดยกําหนดหัวขอการศกึษาดูงาน คอื  การพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

    2.1.4.2  เลอืกโรงเรยีนศกึษาดูงาน จํานวน 2 โรงเรยีน โดยศกึษาดู

งานรวมกันระหวาง ผูวิจัยและผูรวมวจัิย รวมกจิกรรมศกึษาดูงานโรงเรยีนที่มคีวามพรอม
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ในการจัดการเรียนรู  สอดคลองกับการพัฒนาการจัดการเรยีนรูศตวรรษที่ 21 ณ  

โรงเรียนสัตยาไสย  จังหวัดลพบุร ีและโรงเรยีนทพิยรัตนวทิยา จังหวัดตรัง  

    2.1.4.3  สรุปความรูที่ไดจากการศกึษาดูงาน  ผูวจัิยและผูรวมวจัิย 

นําเสนอตามประเด็นที่ไดเกี่ยวกับ  ปญหาการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21 รวมกันอภิปรายความรูทีไ่ดรับจากการศกึษาดูงานและสิ่งที่ควรนํามาเปน

แบบอยางในการแกปญหาออกแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21  ของโรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

 

 2.2 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (PAR) 

  ในการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21 โรงเรยีน

อนุบาลคําชะอี  ใชระเบยีบวธิวีจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมตามแนวคดิของ E. Alana 

James, Margaret  T. Milenkiewicz & Alan Bucknam (2008, pp. 150 - 154)  ซึ่งได

อธบิายไววา  การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมการดําเนนิงานในลักษณะของการ

หมุนรอบตัว เจาะลกึเขาไปแบบวงกลมสัมพันธโดย  ผูวจัิยและผูรวมวิจัยไดดําเนนิการตาม

ขัน้ตอนการวิจัยตามลําดับคอื ขัน้ที่ 1 วนิิจฉัย (Diagnose) เปนการศกึษาสภาพและความ

ตองการจําเปนในการจัดการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21 ขัน้ที่ 2 ดําเนนิการ (Act) เปน

การจัดโครงการและกจิกรรมเพื่อการพัฒนาภาวะผูนําตามการวนิจิฉัย (Diagnose) นําไปสู

การปฏบิัต ิ ขัน้ที่ 3  วัดผล  (Measure)  โดยผูวจัิยและผูรวมวิจัยรวมกันดําเนินการกําหนด

รูปแบบการกํากับตดิตามผลและปรับปรุงรูปแบบการกํากับตดิตามผล รวมกันประเมนิผล

งานที่เกดิขึ้นและปรับปรุงเกี่ยวกับการประเมนิการดําเนินการพัฒนาและขัน้ที่ 4 สะทอนผล  

(Reflect) โดยการพจิารณารวมกันระหวางผูวจัิยผูรวมและผูใหขอมูลในประเด็นการ

บรรลุผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีขององคประกอบยอย  หากผลการวจัิยมสีิ่งที่ตอง

ปรับปรุงนําผลการสะทอนที่ไดมาพัฒนาวงรอบใหมอกีครัง้  ซึ่งดําเนนิการตามลําดับ 

ขัน้ดังตอไปนี้   

 

   วงรอบท่ี 1 

    ขัน้ที่  1  วินจิฉัย (Diagnose)  

      เปนขัน้การศกึษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนเกี่ยวกับ

การพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี   
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ขัน้ตอนการดําเนนิการวนิจิฉัย  (Diagnose)  ผูวจัิยและผูรวมวจัิยรวมกันดําเนินการดังนี้ 

       1.1  วเิคราะหองคการดวยเทคนคิ SWOT  Analysis ในการ

หาจุดแข็ง (Strengths)  จุดออน (Weakness)  โอกาส  (Opportunities) และอุปสรรค 

(Threats)  สรางความตระหนักรวมกัน  และวางแผนออกแบบการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21   

       1.2  วเิคราะหองคประกอบและพจิารณาตัวบงช้ีการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ที่มีความเหมาะสมกับบรบิทของ

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  โดยผูวจัิยและผูรวมวจัิยพจิารณาจากพันธกจิ เปาประสงค 

วสิัยทัศนของสถานศกึษา  ความเปนไปไดของการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ในบรบิทของปการศกึษาปจจุบัน  

       1.3  ออกแบบแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ตามองคประกอบและตัวบงช้ีการพัฒนาที่กําหนดขึ้น 

โดยการจัดประชุมปฏบิัตกิาร (Workshop)  โดยมขีัน้ตอนดังตอไปนี้ 

        1.3.1  กําหนดแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

        1.3.2  กําหนดโครงการ/กจิกรรมพัฒนาภาวะผูนําครู

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

        1.3.3  สรางแบบประเมินการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อ

การจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

    ขัน้ที่  2  ขัน้ดําเนนิการ  (Act)   

     เปนการจัดโครงการและกจิกรรมพัฒนาภาวะผูนําตามการวนิจิฉัย 

(Diagnose) ไปปฏบิัติ  ผูวจัิยและผูรวมวจัิยดําเนนิการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ดําเนนิการตามขัน้ตอนดังนี้ 

      2.1 ประชุมช้ีแจงรายละเอยีดขัน้ตอนการดําเนนิการกจิกรรม

การพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

      2.2 ประชุมกลุมยอยเพื่อออกแบบโครงการ/กจิกรรมในการ

พัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ตามองคประกอบและตัวบงช้ี 

ที่กําหนด  

      2.3 ดําเนนิการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูใน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 161 

ศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี ตามองคประกอบและตัวบงช้ีที่กําหนด 

    ขัน้ที่ 3  วัดผล  (Measure)  

     ผูวจัิยและผูรวมวจัิยรวมกันดําเนนิการ กําหนดรูปแบบการกํากับ 

ตดิตามผล  ปรับปรุงรูปแบบการกํากับตดิตามผล และการรวมกันประเมนิผลงานที่เกดิขึ้น

และปรับปรุงเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครู เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

      3.1  กําหนดทมีงานผูรับผิดชอบในการดําเนนิการและ

ผูรับผิดชอบในการนเิทศตดิตามโครงการกจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

      3.2  กําหนดวธิกีารประเมินผลโครงการกิจกรรมการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

      3.3  ประเมนิผลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

    ขัน้ที่ 4 สะทอนผล  (Reflect)  

     การพจิารณารวมกันระหวางผูวจัิยผูรวมวจัิยและผูใหขอมูลใน

ประเด็นการบรรลุผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีของโครงการกจิกรรม  โดยรวมพิจารณา

เกี่ยวกับขอมูลดังตอไปนี้ 

      4.1 การบรรลุผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมตาม

จุดมุงหมายของโครงการ/กจิกรรม 

      4.2 การบรรลุผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามตัวบงช้ี

ของโครงการ/กจิกรรม และรวมกันสรุปแนวคดิที่ไดจากวงรอบที่ 1  

     

   วงรอบท่ี 2 

    ขัน้ที่  1  วินจิฉัย (Re - Diagnose)  

     เปนขัน้การปรับปรุงจากการศกึษาสภาพปญหาและความตองการ

จําเปนเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีน

อนุบาลคําชะอี  ขัน้ตอนการดําเนนิการวินจิฉัย  (Re - Diagnose)  ผูวจัิยและผูรวมวิจัย

รวมกันดําเนนิการดังนี้ 

      1.1  ออกแบบการวเิคราะหองคประกอบและพจิารณาตัวบงช้ี 
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การพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โดยผูวจัิยและผูรวมวจัิย 

พจิารณาผลที่บรรลุตามพันธกจิ เปาประสงค วสิัยทัศนของสถานศกึษา  ความเปนไปได 

ของปญหาที่เกดิขึ้นความเปนไปไดตอการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

      2.2  ออกแบบการปรับปรุงแนวทางการแกปญหานําสูการ

พัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ตามองคประกอบและตัวบงช้ี

การพัฒนาที่กําหนดขึ้นโดยการจัดประชุมปฏบิัตกิาร (Workshop)   

      2.3  รวมกันวเิคราะหโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนํา

ครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ที่บรรลุตามเปาประสงคที่วางไว 

      2.4  กําหนดโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ทีต่องปรับปรุงพัฒนาอกีครัง้ 

    ขัน้ที่  2  ขัน้ดําเนนิการ  (Re - Act)   

     เปนการจัดโครงการและกจิกรรมพัฒนาภาวะผูนําตามการวนิจิฉัย 

(Diagnose) ไปปฏบิัต ิ ผูวจัิยและผูรวมวจัิยดําเนนิการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21  อกีครัง้ดําเนนิการตามขัน้ตอนดังนี้ 

      2.1 ดําเนนิการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กจิกรรมพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  ทีจ่ะบรรลุตาม

เปาประสงคเพื่อพัฒนาโครงการ/กจิกรรมที่ตองปรับปรุงหรอืโครงการกจิกรรมที่เกดิขึ้น

ใหมเพื่อพัฒนาองคประกอบตัวบงช้ีความสําเร็จที่ไดจากการวนิจิฉัย  (Re - Diagnose)   

      2.2 ทําความเขาใจรวมกับผูรับผิดชอบรวมกันปรับปรุงสิ่งที่เปน

ปญหาและแนวทางการรวมพัฒนาตามองคประกอบและตัวบงช้ีที่กําหนดอกีครั้ง  

      2.3 ดําเนนิการพัฒนาตามโครงการ/กจิกรรมพัฒนาภาวะผูนํา

ครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี ตามที่ไดรวมกัน

ออกแบบตามผลการวนิิจฉัย (Re - Diagnose)  อกีครัง้  

    ขัน้ที่ 3  วัดผล  (Re - Measure)  

     ผูวจัิยและผูรวมวจัิยรวมกันดําเนนิการ ปรับปรุงรูปแบบการกํากับ

ตดิตามผลและการประเมนิผลงานที่เกดิขึ้น ในการปรับปรุงเกี่ยวกับการปญหาการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

      3.1 รวมกันปรับปรุงทมีงานผูรับผิดชอบในการดําเนนิการและ 
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ผูรับผิดชอบในการนเิทศตดิตามโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการ 

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

      3.2  รวมกันปรับปรุงวธิกีารประเมนิผลโครงการ/กิจกรรมการ

พัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

      3.3  รวมกันดําเนนิการวัดผลโครงการ/กจิกรรมการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีอกีครั้ง 

    ขัน้ที่ 4 สะทอนผล  (Re - Reflect)  

     การดําเนนิการพจิารณารวมกันระหวางผูวจัิย  ผูรวมวิจัยและผูให

ขอมูล  ในประเด็นการบรรลุผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีของโครงการ/กจิกรรม   

รวมพจิารณาเกี่ยวขอมูลดังตอไปนี้ 

      4.1 การบรรลุผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมตาม

จุดมุงหมายของโครงการ 

      4.2 การบรรลุผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามตัวบงช้ี

ของโครงการ 

 

3. เครื่องมอืวิจัย 

 

 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คอืแบบประเมนิการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีจํานวน 4  ฉบับ  ไดแก 

   ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความตองการจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําครู

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

   ฉบับที่ 2  แบบประเมนิการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

   ฉบับที่ 3  แบบสังเกตการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 

   ฉบับที่ 4  แบบสัมภาษณการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี 
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 3.1 ลักษณะของเครื่องมอืในการวจัิย 

  ฉบับที่ 1  แบบสอบความตองการจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  เปนแบบเครื่องมอืที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

มลีักษณะเปนเครื่องมอืแบบสอบถามความตองการจําเปน มวีัตถุประสงคเพื่อสอบถาม

ความตองการจําเปนตอการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ซึ่งดําเนนิการกอนดําเนนิกิจกรรมตามโครงการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21  เปนแบบเครื่องมอืที่ผูวิจัยสรางขึ้นมลีักษณะดังนี้ 

   3.1.1 เปนแบบสอบถามความตองการจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําครู

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  เปนแบบสอบถามเพื่อจัดลําดับ  ความตองการ

จําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

   3.1.2 ผูดําเนนิการตอบแบบสอบถามความตองการจําเปนตอการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีคือผูมีสวน

รวมในการวจัิย จํานวน 28 คน 

   3.1.3 เนื้อหาของแบบสอบถามความตองการจําเปนตอการการพัฒนา

ภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนอนุบาลคําชะอ ี กําหนดออกเปน 

3 ตอน  ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2  แบบสอบถามเปนแบบเลือกคําตอบใชวธิแีจงแจกความถี่

สวนที่เปนแบบมาตราสวนประมาณคาใชการหาคาเฉลี่ย (mean = Χ ) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.) โดยกําหนดคาคะแนนของคําตอบหรอืตัวเลอืก  

5 ระดับดังนี้ 

     เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยที่คํานวณได 

เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

      คาเฉลี่ยระหวาง  4.50 - 5.00  หมายถงึ  ตองการใหมีการ

ดําเนนิการในระดับ มากที่สุด 

      คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 - 4.49  หมายถงึ  ตองการใหมีการ

ดําเนนิการในระดับ มาก 

      คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 - 3.49  หมายถงึ  ตองการใหมีการ

ดําเนนิการในระดับ ปานกลาง 
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      คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 - 2.49  หมายถงึ  ตองการใหมีการ 

ดําเนนิการในระดับ นอย 

      คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 - 1.49  หมายถงึ  ตองการใหมีการ

ดําเนนิการในระดับ นอยที่สุด 

    ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการจําเปนอื่นๆ เพื่อการ

พัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

  ฉบับที่ 2 แบบประเมนิการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ีเปนแบบเครื่องมอืที่ผูวจัิยสรางขึ้น  มลีักษณะเปน

แบบประเมนิชนดิมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ  มวีัตถุประสงคเพื่อประเมนิการพัฒนา

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ซึ่งเกดิขึ้นหลังการดําเนินกจิกรรมตาม

โครงการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โดยกระบวนการวจัิย

ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมครบทัง้ 2 วงรอบแลว  

  1. ผูดําเนนิการประเมนิตามแบบประเมนิการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  คือ   

   1.1  ผูรวมวิจัยในฐานะครูบุคลากรโรงเรยีนอนุบาลคําชะอ ี  

ประเมนิตนเอง จํานวน 28 คน   

    1.2 ผูรวมวจัิยในฐานะครูบุคลากรที่ทําหนาที่เพื่อนรวมสายช้ัน 

ทําหนาที่ประเมนิเพื่อนรวมงาน  จํานวน 14 คู  รวม 28 คน 

   1.3  ผูรวมวิจัยในฐานะหัวหนาสายช้ันทําหนาที่ประเมนิไดแก   

    1.3.1 สายช้ันระดับอนุบาลปที่ 1 ถงึอนุบาลปที่ 3   

    1.3.2 สายช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่  3 

    1.3.3  สายช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่  6 

  2. เนื้อหาของแบบประเมนิการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  ไดดําเนินการแบงลําดับเนื้อหาของการประเมนิ

โดยแบงออกเปน 3 ตอน  ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมนิ 

   ตอนที่ 2 ลักษณะของการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มลีักษณะมาตราสวนประมาณคาประเมินตาม

องคประกอบกําหนดระดับผลการประเมนิไว  5  ระดับ (Rating Scale)  ตามแบบลเิคอรท  
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(Likert’s Scale)  คอื 5 4 3 2 และ 1  ซึ่งมคีวามหมายดังนี้ 

     ระดับ 5   หมายถงึ  การพัฒนาภาวะผูนําครู  มากที่สุด 

    ระดับ 4  หมายถงึ  การพัฒนาภาวะผูนําครู  มาก 

    ระดับ 3 หมายถงึ การพัฒนาภาวะผูนําครู  ปานกลาง 

    ระดับ 2  หมายถงึ การพัฒนาภาวะผูนําครู  นอย 

    ระดับ 1   หมายถงึ การพัฒนาภาวะผูนําครู  นอยที่สุด 

    ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะ

ผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  มลีักษณะเปนแบบ

ปลายเปด  (opened - end)  

  ฉบับที่ 3  แบบสังเกตการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  เปนเครื่องมือที่ผูวจัิยและผูรวมวจัิยสรางขึ้น 

มลีักษณะ  ดังนี้ 

   1.  เปนแบบสังเกต  ลักษณะชนดิคําถามปลายเปด  จํานวน 7 รายการ 

มวีัตถุประสงคเพื่อประเมนิการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ซึ่งเกดิขึ้นระหวางการดําเนินกจิกรรมตามโครงการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โดยกระบวนการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมดําเนนิการระหวาง

การดําเนนิการทัง้ 2 วงรอบ     

    ตอนที่ 1  ขอมูลของผูประเมนิ 

    ตอนที่ 2  การดําเนนิโครงการกจิกรรมพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

   2.  ผูดําเนนิการสังเกตการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี คอืผูวิจัยและผูใหขอมูล 

   3. เนื้อหาของแบบสังเกตการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  กําหนดออกเปน 3 ตอน  ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูสังเกต 

   ตอนที่ 2 สถานการณในการสังเกต  ผูสังเกตเลอืกสถานในการในการ

สังเกตซึ่งเปนสถานการณที่เกดิขึ้นในระหวางดําเนนิโครงการกจิกรรมหรอืการสังเกตอยาง

ไมเปนทางการในสถานการณอื่นๆ  

    ตอนที่ 3 สิ่งที่ไดจากการสังเกต  ผูสังเกตตองบันทกึหรือเขียน 
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บรรยาย  ผูวจัิยช้ีแจงการสังเกตสิ่งที่พบเห็น  หรอืสิ่งที่ไดยนิหลกีเลี่ยงการแสดงความ 

คดิเห็นหรอืการใชความคดิเห็นตัวของผูสังเกต  เพื่อใหไดขอมูลที่แทจรงิที่ไดจากการสังเกต 

  ฉบับที ่ 4  แบบสัมภาษณการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยและผูรวมวจัิยสรางขึ้นมี

ลักษณะ  ดังนี้ 

   1. เปนแบบสัมภาษณ  ลักษณะชนิดคําถามปลายเปด  จํานวน 7 

รายการมวีัตถุประสงคเพื่อประเมนิการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21  ซึ่งเกดิขึ้นระหวางการดําเนินกจิกรรมตามโครงการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  โดยกระบวนการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม

ดําเนนิการระหวางการดําเนินการทัง้ 2 วงรอบ     

    ตอนที่ 1  ขอมูลของผูประเมนิ 

    ตอนที่ 2  การดําเนนิโครงการ/กจิกรรมพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

   2. ผูดําเนนิการสังเกตการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี คอืผูวิจัยและผูใหขอมูล 

   3. เนื้อหาของแบบสังเกตการพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  กําหนดออกเปน 3 ตอน  ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูสังเกต 

    ตอนที่ 2 สถานการณในการสังเกต  ผูสังเกตเลอืกสถานที่ในการ

สังเกตซึ่งเปนสถานการณที่เกดิขึ้นในระหวางดําเนนิโครงการกจิกรรมหรอืการสังเกตอยาง

ไมเปนทางการในสถานการณอื่นๆ  

    ตอนที่ 3 สิ่งที่ไดจากการสังเกต  ผูสังเกตตองบันทกึหรือเขยีน

บรรยาย  ผูวจัิยช้ีแจงการสังเกตสิ่งที่พบเห็น  หรอืสิ่งที่ไดยนิหลกีเลี่ยงการแสดงความ

คดิเห็นหรอืการใชความคดิเห็นตัวของผูสังเกต  เพื่อใหไดขอมูลที่แทจรงิที่ไดจากการสังเกต 

  ฉบับที ่ 5  แบบสัมภาษณการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  เปนแบบสัมภาษณที่ผูวจัิยสรางขึ้น  มลีักษณะเปน

แบบสัมภาษณอยางเปนทางการ  มวีัตถุประสงคเพื่อสอบถามผูรวมวิจัย  ผูใหขอมูลสําคัญ 

ตอการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ซึ่งเกดิขึ้นหลังการ 
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ดําเนนิกจิกรรมตามโครงการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

โดยกระบวนการวจัิยปฏบิัติการแบบมสีวนรวมครบทัง้ 2 วงรอบแลว โดยแสดง

รายละเอยีดดังนี้ 

   1.  ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณความคดิเห็นตอการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21  โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี  

   2.  ผูวจัิยวเิคราะหและสังเคราะหความคิดเห็นผูรวมวจัิยผูใหขอมูล

สําคัญที่มตีอการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรียน

อนุบาลคําชะอี เพื่อประกอบการสรุปแนวคดิเพื่อการศึกษาวจัิยตอไป 

 

 3.2 การสรางเครื่องมอื 

   การสรางเครื่องมอืการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษ

ที่  21 : โรงเรยีนอนุบาลคําชะอี มขีัน้ตอนดังตอไปนี้ 

    3.2.1  ศกึษาหลักการ และวิธกีารสรางเครื่องมอืการวจัิยจากเอกสาร

เกี่ยวกับการวจัิยที่เกี่ยวของ 

    3.2.2  ศกึษาตัวอยางแบบสอบถามความตองการจําเปน  แบบประเมนิ  

แบบสังเกต  แบบสัมภาษณจากงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่  21  จากนักวชิาการหรอืนักวจัิยที่เกี่ยวของ 

    3.2.3  สรางเครื่องมอืการวิจัย  โดยนําเอากรอบแนวคิดเบื้องตนของการ

วจัิยที่ผูวจัิยสังเคราะหขึ้น  ทัง้ปจจัยที่ทําใหเกดิภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21  และไดนําเอาองคประกอบ  ตัวบงช้ีภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรู 

ในศตวรรษที่ 21  ทีส่ังเคราะหไดจากการประชุมปฏบิัตกิาร (Workshop)  มาเปนแนวทางใน

การสรางขอคําถามและจัดทําเกณฑในการพจิารณาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

    3.2.4  ผูวจัิยไดนําขอคําถามนัน้มาจัดทําเปนเครื่องมอืการวจัิยฉบับราง

แลวพจิารณาตรวจสอบความเรยีบรอยกอนสงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

    3.2.5  ผูวจัิยนําเครื่องมอืการวจัิยที่ผานการตรวจสอบความเรยีบรอย 

ตอผูเช่ียวชาญ จํานวน  5  คน  เพื่อพจิารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะ

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที ่ 21 โดยมผูีเช่ียวชาญในการตรวจสอบ 

คุณภาพเครื่องมอืการวจัิยดังตอไปนี้ 
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     3.2.5.1  ดร.มานิตย  อาสานอก  อาจารยคณะศกึษาศาสตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีื่อสารการศกึษา  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

     3.2.5.2  ดร.วหิาร  พละพร  ศกึษานเิทศก  สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     3.2.5.3  ดร.ศศนัินท  พูลลาภ  ผูอํานวยการโรงเรยีนเช้ือจรูญวิทย  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  จังหวัดรอยเอ็ด 

     3.2.5.4  ดร.สุภาภรณ   กัลยารัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนเมอืงมุก  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน  จังหวัดมุกดาหาร 

     3.2.5.5  ดร.อรทัย  เกดิภิบาล    ผูอํานวยการโรงเรยีนควนเมา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตรัง เขต 2  

    3.2.6  ปรับปรุง แกไข แบบประเมนิตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

    3.2.7  จัดพมิพเปนแบบประเมนิฉบับสมบูรณเพื่อนําไปตรวจสอบ

คุณภาพ คา IOC และใชเก็บรวบรวมขอมูลจรงิตอไป  

 

 3.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 

   3.3.1 การตรวจสอบความตรง (Validity)  

  การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือการวจัิยเพื่อพัฒนาภาวะผูนําครู

เพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21  ซึ่งเปนเครื่องมอืวจัิยในครัง้นี้   เปนการตรวจสอบ

เฉพาะความตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  ซึ่งผูวจัิยดําเนนิการดังนี้ 

     3.3.1.1  นําเครื่องมอืการวิจัยที่สรางขึ้นเสนอตอผูเช่ียวชาญ   เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองและพจิารณาวาขอคําถามหรอืรายการขอคําถามในเครื่องมือแตละ

ขอนัน้  ถามไดตรงและครบถวนครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการใหถามหรอืไม  โดยพจิารณา

ความสอดคลองระหวางรายการที่ประเมนิแตละขอ  กับลักษณะของภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่   21  โดยกําหนดใหคะแนนผลการพจิารณาของผูเช่ียวชาญดวย 

+1.0 และ -1  ตามความหมาย ดังนี้ 

   +1  เมื่อแนใจวา รายการประเมนินัน้สอดคลองกับลักษณะของการ

พัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21 

      0  เมื่อไมแนใจวา รายการประเมนินัน้สอดคลองกับลักษณะของ 

การพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่  21 
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      -1  เมื่อแนใจวา รายการประเมนินัน้ไมสอดคลองกับลักษณะของ

การพัฒนาภาวะผูนําครูเพือ่การจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

     3.3.1.2  นําคะแนนที่ไดจากความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ มาหาคา

ดัชนคีวามสอดคลองระหวางรายการประเมนิแตละขอกับลักษณะของการพัฒนาภาวะผูนํา

ครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  (Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC) 

ของ Rovienlli  และ  Hambleton  (สมนกึ  ภัททยิธน,ี 2544) โดยใชสูตร 

 

 IOC =  

  

 เมื่อ  IOC  หมายถงึ  ดังชีความสอดคลองระหวางรายการประเมินกับลักษณะ

ของสถานศกึษาสูศตวรรษที ่21 

  หมายถงึ  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  หมายถงึ  จํานวนผูเช่ียวชาญ 

    ผูวจัิยพจิารณาคัดเลอืกเฉพาะรายการประเมนิขอที่มคีา  IOC ตัง้แต 

0.60 ขึ้นไป และปรับปรุงรายการประเมนิขอที่ผูเช่ียวชาญใหการเสนอแนะ  จนไดแบบ

ประเมนิครบตามที่ตองการซึ่งผลของการหาความตรงตามเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญในครัง้นี้ที่

มคีาดัชนคีวามสอดคลองระหวาง  รายการประเมนิแตละขอกับลักษณะของสถานศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21  อยูระหวาง  0.60 - 1.00  

   3.3.2  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability)  

    การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมอืการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

         3.3.2.1  ผูวจัิยนําเครื่องมอืการวจัิยในการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อ

การจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ที่มีความตรงตามเนื้อหา  (Content Validity) ไปทดลอง

ใชกับโรงเรยีนอนุบาลยศวดีนคิมคําสรอย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา 

เอกชน ซึ่งเปนโรงเรยีนที่มบีรบิทลักษณะเดยีวกันกับกลุมเปาหมายการวจัิย 

         3.3.2.2  นําคะแนนที่ไดนําไปทดลองใชมาหาคาความเที่ยง 

(Reliability)  โดยการคํานวณหาคาสัมประสทิธิ์อัลฟาตามวธิกีารของครอนบาค  (Cranach’s 

Alpha Coefficient)  ไดคาสัมประสทิธิอ์ัลฟา  ของแบบประเมนิลักษณะของ 

ภาวะผูนําครูเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ระดับบุคคล  ภาวะผูนําครูอยูในระดับ  
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มาก (Χ =4.45)  ระดับกลุมบุคคล  ภาวะผูนําครูอยูในระดับ มาก (Χ =4.47) 

 

4. การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 

 ผูวจัิยรวมสังเกต ตดิตามและประเมินผล รวมกับผูใหขอมูล และกลุมผูวจัิย  

จากการดําเนนิการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวม โดยใชวธิีการและเครื่องมอืตามที่ระบุไว 

นอกจากนัน้ผูวจัิยยังใชการสัมภาษณแบบเจาะลกึ  (In - Depth Interview) กับ

กลุมเปาหมาย เมื่อตองการขอมูลที่ละเอยีดและคํายนืยัน  ที่แนชัดสําหรับการขจัดความ

ลําเอยีง  (Halo Effects)  หรือความคาดเคลื่อนของขอมูล โดยยึดปฏบิัตติลอดการ

ดําเนนิการวิจัยคอื  ระมัดระวังเกี่ยวกับอากัปกริยิาโดยหลกีเลี่ยงจากการแสดงภาษา  

ทาทางที่ไมเหมาะสม หรอืบงบอกถงึการสั่งการ  แตใชการเปดใจใหกวาง  โดยไมยดึตดิกบั

วัฒนธรรมในระบบราชการแบบดัง้เดมิที่มุงสรางความเหมอืนหรือรูปแบบที่ชัดเจนตายตัว  

ยดึหลักการ  จรรยาบรรณ  บทบาทของผูวจัิยแบบ  PAR 

 

  4.1 การตรวจสอบขอมูล 

   การตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยดําเนินการโดย 

   4.1.1 ขอมูลในลักษณะเชิงคุณภาพ  ใชการตรวจสอบแบบสามเสา 

(Triangulation)  โดยพจิารณาความสอดคลองของขอมูลที่ไดจากการรวบรวมดวยวิธกีาร 

ตางๆ  เชน การสังเกต การสัมภาษณเชิงลกึ  การประชุมปฏบิัตกิาร  เปนตน  รวมทั้งการ

ตรวจสอบกับกลุมผูใหขอมูล ทัง้ 3 กลุม และใชการตรวจสอบรองรอยหลักฐาน  (Audit 

Tail)  ซึ่งเปนการตรวจสอบขอสรุปจาก การรวบรวมขอมูลในภาคสนาม  ที่มหีลกัฐาน

เอกสารยนืยัน โดยทําการตรวจสอบกับเอกสารหลักฐานตางๆ  โดยตรง  เชน  บันทึกการ

ประชุม  บันทกึความกาวหนาของการดําเนินโครงการ และเอกสารที่เกี่ยวของตางๆ   

       4.1.2  ขอมูลในลักษณะเชิงปรมิาณ  ตรวจสอบผลการวเิคราะหขอมูลให

ตรงกับสภาพจรงิของการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม  ซึ่งขอมูลที่เกี่ยวของกับขอคดิเห็นหรอื

ความรูสกึที่ไดจากแบบสอบถาม  แบบประเมนิ สัมภาษณ  ผูวจัิยไดนําผลการวเิคราะหมา

นําเสนอรวมกับผูรวมวจัิย  เพื่อพจิารณาวาผลแหงการวิเคราะหดังกลาว  มคีวามเปนไปได 

และนาเช่ือถอืไดมากนอยเพียงใด  มขีอขัดแยงกับสภาพจรงิหรือหลักฐานเชิงประจักษอยู 

หรอืไม  อยางไร อกีทั้งดําเนินการตรวจสอบจากผูรวบรวมขอมูลหลายคนในการรวบรวม 
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ดวยแบบสังเกต ผูวจัิยใชผูสังเกตอยางนอย 3  คน  หากผลการสังเกตไมสอดคลองกัน  

ผูวจัิยจะพบปะพูดคุยเพื่อหาขอสรุปรวมกัน แลวใหผลการสังเกตนัน้มคีวามแมนยํา 

มากที่สุด 

 

5. การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย 

 

 5.1  การวเิคราะหขอมูล 

   5.1.1  การวเิคราะหขอมูลในลักษณะเชิงคุณภาพ ไดจากการรวบรวมดวย

วธิกีารตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณเชิงลกึ การประชุมปฏบิัตกิารเปนตน ใชวธิกีาร

ตคีวามแลวสรางขอสรุป รวมถงึการวเิคราะหโดยใชประสบการณของผูวิจัย 

   5.1.2  การวเิคราะหขอมูลในลักษณะเชิงปริมาณ จากแบบสอบถาม  

แบบประเมนิ แบบสัมภาษณ ผูวจัิยวเิคราะหขอมูลโดยใชสถติพิื้นฐาน เชน คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนตน 

ตามลักษณะของกลุมเปาหมายที่ใหขอมูล และตัวแปรที่ศกึษา 

   5.1.3 การวเิคราะหขอมูลเพื่อสรุปเปนภาพรวม เมื่อการพัฒนาดําเนนิการ

เสร็จสิ้นแลว ผูวจัิยไดวเิคราะห ขอมูลโดยภาพรวมอกีครัง้เพื่อประเมนิผลการพัฒนาและ

จัดทําการสรุปผลและอภปิรายผลการวจัิยทัง้หมด 

 

 5.2  ข้ันตอนการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะห 

ออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

   5.2.1  การวเิคราะหเบื้องตน ซึ่งผูวจัิยดําเนนิการวเิคราะหผลทันททีี่มกีาร

รวบรวมขอมูลจากภาคสนามสิ้นสุดลงในแตละครั้ง  เพื่อหาขอผิดพลาดในการดําเนนิการ

และพจิารณาความเพยีงพอ  (Rich)  ของขอมูลที่รวบรวมได และปองกันการหลงลืม

ประเด็นของผูวจัิย  ซึ่งสวนใหญจะเปนขอมูลจากการประชุม การสัมภาษณ การสนทนา

กลุม หรอืการสังเกต  

   5.2.2  การวเิคราะหอยางละเอยีดหลังการดําเนินการในแตละขั้นตอนของ

การวจัิยสิ้นสุดลง  ผูวจัิยจะดําเนนิการวเิคราะหขอมูลทัง้หมดอยางละเอยีดเพื่อเปนขอสรุป

สําหรับการ เขยีนรายงานการวจัิย  และเปนขอมูลยอนกลับ 

   5.2.3  การวเิคราะหเพื่อสรุปภาพรวม  เมื่อการพัฒนาดําเนนิการจนจบและ 
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เสร็จสิ้นทุกขัน้ตอนแลว  ผูวิจัยจะดําเนนิการวเิคราะหขอมูลในภาพรวมขอมูลในภาพรวม

อกีครัง้เพื่อประเมนิผลการพัฒนา  และจัดทําสรุปผลอภปิรายการวิจัยทัง้หมด 

 

  การแปลความ 

   แบบประเมนิภาวะผูนําเพื่อการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  ผูวจัิยกําหนด

เกณฑการแปลความหมายตามเกณฑของ  (บุญชม   ศรสีะอาด, 2543) ดังนี้ 

    5.00 - 4.51  หมายถงึ  มภีาวะผูนําครูอยูในระดับดมีาก 

    4.50 - 3.51  หมายถงึ  มภีาวะผูนําอยูในระดับดี 

    3.50 - 2.51  หมายถงึ  มภีาวะผูนําอยูในระดับปานกลาง 

    2.50 - 1.51  หมายถงึ  มภีาวะผูนําอยูในระดับนอย 

      1.50 - 1.00     หมายถงึ  มภีาวะผูนําอยูในระดับนอยมาก 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร


	3.2 การสร้างเครื่องมือ
	การสร้างเครื่องมือการพัฒนาภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 : โรงเรียนอนุบาลคำชะอี มีขั้นตอนดังต่อไปนี้
	3.2.1  ศึกษาหลักการ และวิธีการสร้างเครื่องมือการวิจัยจากเอกสารเกี่ยวกับการวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.2.2  ศึกษาตัวอย่างแบบสอบถามความต้องการจำเป็น  แบบประเมิน  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	ในศตวรรษที่  21  จากนักวิชาการหรือนักวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3.2.3  สร้างเครื่องมือการวิจัย  โดยนำเอากรอบแนวคิดเบื้องต้นของการวิจัยที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น  ทั้งปัจจัยที่ทำให้เกิดภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และได้นำเอาองค์ประกอบ  ตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้
	ในศตวรรษที่ 21  ที่สังเคราะห์ได้จากการประชุมปฏิบัติการ (Workshop)  มาเป็นแนวทางในการสร้างข้อคำถามและจัดทำเกณฑ์ในการพิจารณาภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	3.2.4  ผู้วิจัยได้นำข้อคำถามนั้นมาจัดทำเป็นเครื่องมือการวิจัยฉบับร่างแล้วพิจารณาตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
	3.2.5  ผู้วิจัยนำเครื่องมือการวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบความเรียบร้อย
	ต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน  5  คน  เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับลักษณะภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดยมีผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
	คุณภาพเครื่องมือการวิจัยดังต่อไปนี้
	3.2.5.1  ดร.มานิตย์  อาสานอก  อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	3.2.5.2  ดร.วิหาร  พละพร  ศึกษานิเทศก์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
	3.2.5.3  ดร.ศศินันท์  พูลลาภ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชื้อจรูญวิทย์  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จังหวัดร้อยเอ็ด
	3.2.5.4  ดร.สุภาภรณ์   กัลยารัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองมุก  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จังหวัดมุกดาหาร
	3.2.5.5  ดร.อรทัย  เกิดภิบาล    ผู้อำนวยการโรงเรียนควนเมา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
	3.2.6  ปรับปรุง แก้ไข แบบประเมินตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ
	3.2.7  จัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปตรวจสอบคุณภาพ ค่า IOC และใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริงต่อไป
	3.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
	3.3.1 การตรวจสอบความตรง (Validity)
	การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือการวิจัยเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  ซึ่งเป็นเครื่องมือวิจัยในครั้งนี้   เป็นการตรวจสอบเฉพาะความตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  ซึ่งผู้วิจัยดำเนินการดังนี้
	3.3.1.1  นำเครื่องมือการวิจัยที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ   เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณาว่าข้อคำถามหรือรายการข้อคำถามในเครื่องมือแต่ละข้อนั้น  ถามได้ตรงและครบถ้วนครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการให้ถามหรือไม่  โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างรายการท...
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	+1  เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินนั้นสอดคล้องกับลักษณะของการพัฒนาภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21
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	-1  เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินนั้นไม่สอดคล้องกับลักษณะของการพัฒนาภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	3.3.1.2  นำคะแนนที่ได้จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินแต่ละข้อกับลักษณะของการพัฒนาภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  (Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC) ของ Rovienlli  และ  Hambl...
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	เมื่อ  IOC  หมายถึง  ดังชีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับลักษณะของสถานศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21
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	ผู้วิจัยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะรายการประเมินข้อที่มีค่า  IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป และปรับปรุงรายการประเมินข้อที่ผู้เชี่ยวชาญให้การเสนอแนะ  จนได้แบบประเมินครบตามที่ต้องการซึ่งผลของการหาความตรงตามเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญในครั้งนี้ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง...
	ในศตวรรษที่ 21  อยู่ระหว่าง  0.60 - 1.00
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	การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือการพัฒนาภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
	3.3.2.1  ผู้วิจัยนำเครื่องมือการวิจัยในการพัฒนาภาวะผู้นำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มีความตรงตามเนื้อหา  (Content Validity) ไปทดลองใช้กับโรงเรียนอนุบาลยศวดีนิคมคำสร้อย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
	เอกชน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีบริบทลักษณะเดียวกันกับกลุ่มเป้าหมายการวิจัย
	4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
	ผู้วิจัยร่วมสังเกต ติดตามและประเมินผล ร่วมกับผู้ให้ข้อมูล และกลุ่มผู้วิจัย
	จากการดำเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้วิธีการและเครื่องมือตามที่ระบุไว้ นอกจากนั้นผู้วิจัยยังใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  (In - Depth Interview) กับกลุ่มเป้าหมาย เมื่อต้องการข้อมูลที่ละเอียดและคำยืนยัน  ที่แน่ชัดสำหรับการขจัดความลำเอียง  (Hal...
	4.1 การตรวจสอบข้อมูล
	การตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยดำเนินการโดย
	4.1.2  ข้อมูลในลักษณะเชิงปริมาณ  ตรวจสอบผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ตรงกับสภาพจริงของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อคิดเห็นหรือความรู้สึกที่ได้จากแบบสอบถาม  แบบประเมิน สัมภาษณ์  ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์มานำเสนอร่วมกับผู้ร่...
	และน่าเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใด  มีข้อขัดแย้งกับสภาพจริงหรือหลักฐานเชิงประจักษ์อยู่
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	ด้วยแบบสังเกต ผู้วิจัยใช้ผู้สังเกตอย่างน้อย 3  คน  หากผลการสังเกตไม่สอดคล้องกัน  ผู้วิจัยจะพบปะพูดคุยเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน แล้วให้ผลการสังเกตนั้นมีความแม่นยำ
	มากที่สุด
	5. การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย



