
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม การจัดสวนในภาชนะ กลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผูว้ิจัยได้ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร 

ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นพืน้ฐานในการวิจัย โดยน าเสนอเป็นล าดับ

ดังตอ่ไปนี ้

  1.  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  2.  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

  3.  หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

  4.  กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  5.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดสวน 

  6. การจัดสวนถาดในภาชนะ 

  7. ทักษะการปฏิบัติงาน 

  8. การวัดความพึงพอใจ 

  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 3 – 12) ได้ก าหนดรายละเอียดของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไว้ดังนี้ 

  1.  วิสัยทัศน์ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนซึ่งเป็น

ก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจติส านึกใน                  

ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย        

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรูแ้ละทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็น

ต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชวีิต โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

บนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม ตามศักยภาพ 
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  2.  หลักการ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มหีลักการที่ส าคัญ ดังนี้  

    2.1 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย 
และมาตรฐาน การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู้ ทักษะ 

เจตคติและคุณธรรม บนพืน้ฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

    2.2 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาส 

ได้รับการศกึษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

    2.3 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจใหส้ังคม 

มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

    2.4 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรา้งยืดหยุ่นทั้งดา้นสาระ 

การเรียนรู ้เวลาและการจัดการเรียนรู้ 

    2.5 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

    2.6 เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

และประสบการณ์  

  3.  จุดหมาย 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี        

มปีัญญา มคีวามสุข มศีักยภาพในการศกึษาต่อและประกอบอาชีพ จงึก าหนดเป็นจุดหมาย

เพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนเมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

   3.1 มีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ

ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   3.2 มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  

การใชเ้ทคโนโลยีและมีทักษะชีวติ 

   3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีสุขนสิัยและรักการออกก าลังกาย 

   3.4 มีความรักชาติ มจีติส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่น

ในวิถีชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

   3.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย การอนุรักษ์ 

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุง่ท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม 

และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข  
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  4.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน  

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ซึ่งการพัฒนาผูเ้รียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนด 

นั้นจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

    4.1 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร    

มีวัฒนธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรูส้ึก และทัศนะ

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งตา่งๆ 

การเลือกรับหรอืไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ

เลือกใช้วธิีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

   4.2 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด 

สังเคราะห ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ 

เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม

ได้อย่างเหมาะสม 

   4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา

และอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

   4.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน า

กระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ 

อย่างตอ่เนื่อง การท างาน และการอยู่รว่มกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์ 

อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัว 

ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม

ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

   4.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก

และใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม 
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  5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็น

พลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี ้ 

    5.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์  

    5.2 ซื่อสัตย์สุจริต  

    5.3 มีวนิัย  

    5.4 ใฝ่เรยีนรู้  

    5.5 อยู่อย่างพอเพียง  

    5.6 มุ่งมั่นในการท างาน  

    5.7 รักความเป็นไทย  

    5.8 มีจติสาธารณะ  

   นอกจากนี้ สถานศกึษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติม

ให้สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง  

  6.  มาตรฐานการเรียนรู้  

   การพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมอง 

และพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้         

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  

    6.1 ภาษาไทย  

    6.2 คณิตศาสตร ์ 

    6.3 วิทยาศาสตร์  

    6.4 สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

    6.5 สุขศึกษาและพลศกึษา  

    6.6 ศลิปะ  

    6.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

    6.8 ภาษาต่างประเทศ  

  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย

ส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้    

มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้น

มาตรฐานการเรียนรูย้ังเป็นกลไกส าคัญ ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศกึษาทั้งระบบ    
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เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนใหท้ราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมิน

อย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อ การประกันคุณภาพการศกึษาโดยใช้

ระบบการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึง การทดสอบ

ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบ การตรวจสอบ  เพื่อประกัน

คุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศกึษาว่าสามารถพัฒนาผูเ้รียน

ให้มคีุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรูก้ าหนดเพียงใด  

  7.  คุณภาพของผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ได้ก าหนดองค์ความรู้ ทักษะส าคัญและลักษณะที่ส าคัญ เป็นจุดเน้น 

ในการพัฒนาผูเ้รียน ดังนี้ 

    7.1 ภาษา : พัฒนาผูเ้รียนด้านความรู้ทักษะและวัฒนธรรมการใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสาร ความช่ืนชม การเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทยและภูมิในใจภาษาประจ าชาติ 

    7.2 คณิตศาสตร์ : พัฒนาผู้เรียนด้าน การน าความรู้ทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตรไ์ปใช้ในการแก้ปัญหา การด าเนินชีวติและศกึษาต่อการมเีหตุ

มีผล มีเจตคตทิี่ดตี่อคณิตศาสตร์พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ 

    7.3 วิทยาศาสตร์ : พัฒนาผู้เรียนด้าน การน าความรู้และกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการศกึษาค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การคิด

อย่างเป็นระบบ 

    7.4 สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม : พัฒนาผูเ้รียนด้าน การอยู่

ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันตสิุข การเป็นพลเมือง ศรัทธาในหลักธรรม 

ของศาสนาการเห็นคุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ความรักชาติ และภูมิใจในความ

เป็นไทย 

    7.5 สุขศึกษาและพลศึกษา : พัฒนาผูเ้รียนด้าน ความรู้ ทักษะและ

เจตคติในการสร้างเสริมสุขภาพพลานามัยของตนเองและผู้อื่น การป้องกันและปฏิบัติตอ่

สิ่งต่างๆ  ที่มผีลต่อสุขภาพอย่างถูกวิธีและทักษะในการด าเนินชีวติ 

    7.6 ศลิปะ : พัฒนาผูเ้รียนด้าน ความรูแ้ละทักษะในคิดริเริ่ม

จนิตนาการสร้างสรรค์งานศลิปะสุนทรีภาพและการเห็นคุณค่าทางศิลปะ 

    7.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี : พัฒนาผูเ้รียนด้าน ความรูท้ักษะ

และเจตคติในการท างาน การจัดการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพและการพัฒนาการใช้

เทคโนโลย ี
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    7.8 ภาษาต่างประเทศ : ความรู ้ทักษะ เจตคตแิละวัฒนธรรมการใช้

ภาษาต่างประเทศ ในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้และการประประกอบอาชีพ 

    7.9 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน : มุง่ใหผู้เ้รียนได้พัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้าน เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์ และสังคมเสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง 

และสร้างจิตส านึกของการกระท าประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้และอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข 

  จากการศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นฐาน พุทธศักราช 2551  

สรุปได้วา่เป็นหลักสูตรที่มคีวามเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเป้าหมายของหลักสูตรในการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนและกระบวนการการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศกึษา

และสถานศกึษา โดยได้มกีารก าหนดวสิัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดที่ชัดเจนเพื่อใช้เป็นแนวทาง 

ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละระดับ 

  8.  ตัวชี้วัด 

   ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียน 

ในแต่ละระดับช้ัน ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็น

รูปธรรม น าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหา จัดท าหน่วยการเรียน จัดการเรียนการสอนและ 

เป็นเกณฑส์ าคัญการวัดประเมินผล เพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน 

    8.1 ตัวชี้วัดช้ันปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนแต่ละช้ันปีในระดับ

การศกึษาภาคบังคับ (ประถมศกึษาปีที่ 1 – มัธยมศกึษาปีที่ 3) 

    8.2 ตัวชี้วัดช่วงช้ัน เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนในระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีที่ 4-6) 

 

หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ามีนักการศกึษา นักวิชาการ

ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ให้ความหมายเกี่ยวกับหลักสูตร ดังนี้ 
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  1.  ความหมายของหลักสูตร 

   กรมวิชาการ (2540, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร

ไว้วา่ หมายถึง การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม การปรับหรือ

เพิ่มเติมรายละเอียด เนือ้หาวิชาหรอืการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

   รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หน้า 1) ได้อธิบายความหมายของหลักสูตรไว้ว่า 

หมายถึง แผนการเรียนประกอบด้วยเป้าหมายและจุดประสงค์เฉพาะที่จะน าเสนอ        

และจัดการเนือ้หารวมถึงแบบของการการสอนตามจุดประสงค์และท้ายที่สุดจะต้อง 

มีการประเมินผล 

   อารีรัตน์ นามวิสัย (2546, หนา้ 78 อ้างถึงใน ศิรวิรรณ ภิรมไกรภักดิ์, 

2549, หน้า 8 - 9) ได้สรุปประเด็นความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรเป็นสิ่ง 

ทีต่้องการวางแผนล่วงหนา้ก่อนน ามาใช้โดยจะต้องก าหนดจุดหมายและวัตถุประสงค์ 

ว่าจะให้เกิดผลอย่างไรแก่ผู้เรียนเป็นผลรวมของการผสมผสานหรอืบูรณาการระหว่าง

องค์ประกอบหลายอย่าง ซึ่งผลจะออกมาในรูปของมวลประสบการณแ์ละองค์ประกอบ  

แต่ละองค์ประกอบและมีความสัมพันธ์ของหลักสูตรจะต้องอาศัยคนที่มคีวามรู้ความสามารถ

และมีประสบการณก์ว้างขวาง และร่วมมอืร่วมใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลายๆ ฝา่ย 

   ปราโมทย์ จันทร์เรอืง (2548, หน้า 5) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร       

คือ แผนซึ่งได้ออกแบบจัดท าขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหา กิจกรรมและมวล

ประสบการณใ์นแต่ละโปรแกรมการศกึษาเพื่อให้ผูเ้รียนมีพัฒนาการในด้านต่างๆ ตาม

จุดหมายที่ก าหนดไว้ 

   วัฒนา สุวรรณไตรย์ (2548, หน้า 6) ใหค้วามหมายของหลักสูตรเป็น 2 

ลักษณะ ดังนี้ 

    1. ความหมายของหลักสูตรในวงแคบ หมายถึง วิชาเนื้อหารายวิชาต่างๆ 

ทีก่ าหนดให้ผู้เรยีนตามระดับช้ัน เป็นลักษณะของสาระวิชาที่จัดให้ผูเ้รียนเรียนตามล าดับชัน้

เป็นลักษณะของสาระวิชาที่จัดให้ผู้เรยีนแต่ละระดับค านึงถึงพัฒนาการด้านสติปัญญาโดย

จัดอยู่ในรูปของเอกสารที่เป็นโครงการศกึษาและความรู้ที่ตอ้งการถ่ายทอดไปสู่ผู้เรียน 

    2. ความหมายของหลักสูตรในแนวกว้าง ซึ่งความหมายครอบคลุมถึง

ประสบการณท์ี่ผู้เรียนได้รับทั้งในและนอกห้องเรียน เป็นประสบการณ์ที่สถานศกึษาจัด

ประสบการณใ์ห้ผูก้ับผูเ้รียน โดยค านึงถึงพัฒนาการทุกด้านและสนองความต้องการของ

ผูเ้รียน 
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   ฆนัท ธาตุทอง (2553, หน้า 6) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง  

มวลประสบการณค์วามรู้ต่างๆ ที่จัดให้ผูเ้รียนทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งมีลักษณะ 

เป็นกิจกรรมโครงการหรอืแผนซึ่งประกอบด้วยความมุ่งหมายของการสอนเพื่อเป็นแนวทาง 

ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนได้พัฒนาและมีคุณลักษณะตามความมุ่งหมาย  

   ชวลิต ชูก าแพง (2555, หน้า 13) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง             

มวลประสบการณท์ุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน มทีั้งส่วนที่เป็นเอกสาร

หลักฐาน กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่างๆ ที่จัดขึน้

เพื่อให้ผู้เรยีนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 

   Sayler, Alexander and Lewis (1981, p. 8) ได้ให้ความหมายของ

หลักสูตร ไว้วา่หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนการสอนที่จัดโอกาสในการเรียนรูใ้หแ้ก่

บุคคลที่ได้รับการศกึษา 

   Oliva (1992, pp. 8-9) ได้ใหน้ิยามความหมายของหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 

    1.  การให้นิยามโดยยึดจุดประสงค์ (Purpose) หลักสูตร จึงมี

ภาระหน้าที่ที่จะท าให้ผูเ้รียนควรจะเป็นอย่างไรหรอืมีลักษณะอย่างไร หลักสูตรแนวคิดนีจ้งึ 

มคีวามหมายในลักษณะที่เป็นวิธีการ ที่น าไปสู่ความส าเร็จตามจุดประสงค์หรอืจุดมุ่งหมาย 

เชน่ หลักสูตร คอื การถ่ายทอดมรดกทางวฒันธรรม หลักสูตร คอื การพัฒนาทักษะ 

การคิดของผูเ้รียน เป็นต้น 

    2.  การให้นยิามโดยยึดบริบทหรอืสภาพแวดล้อม (Contexts) นิยาม 

หลักสูตรในลักษณะนี้ เป็นการอธิบายถึงลักษณะทั่วไปของหลักสูตร ซึ่งเป็นแล้วแต่ว่า

เนือ้หาสาระของหลักสูตรมีลักษณะเป็นอย่างไร เช่น หลักสูตรที่ยึดเนื้อหาวิชา หลักสูตร   

ที่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง หลักสูตรเพื่อการปฏิรูปสังคม เป็นต้น 

    3.  การให้นิยามโดยยึดวิธีด าเนินการหรอืยุทธศาสตร ์(Strategies)      

เป็นการให้นยิามหลักสูตร ในเชงิวิธีด าเนินการที่เป็นกระบวนการ ยุทธศาสตร์หรอืเทคนิค

วิธีการทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น หลักสูตร คือ กระบวนการแก้ไขปัญหา 

หลักสูตร คือ การท างานกลุ่ม หลักสูตร คอื การเรียนรู้รายบุคคล หลักสูตร คอื โครงการ

หรอืแผนการจัดการเรยีนการสอน เป็นต้น 

   Sowell (1996, p. 5) ได้กล่าวว่า มีผูอ้ธิบายความหมายของหลักสูตร 

ไว้อย่างมากมาย เช่น หลักสูตรเป็นการสะสมความรูด้ั้งเดิมเป็นวิธีการคิดเป็นประสบการณ์ 

ที่ถูกก าหนดไว้ เป็นแผนการเรียนการสอน เป็นจุดหมายปลายทางและผลลัพธ์ของ       

การจัดการเรียนการสอนและเป็นผลผลติของระบบเทคโนโลยี เป็นต้น Sowell ได้อธิบายว่า
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เป็นเรื่องปกติที่นยิามความหมายของหลักสูตรมีความแตกต่างกันไปเพราะบางคนให้

ความหมายของหลักสูตรในระดับที่แตกต่างกันหรอืไม่ได้แยกหลักสูตรกับการจัดการเรียน

การสอนแต่อย่างไรก็ตาม Sowell ได้สรปุว่า หลักสูตร คือ การสอนอะไรใหก้ับผูเ้รียน        

ซึ่งมีความหมายที่กว้างขวางที่รวมทั้งขอ้มูลข่าวสาร ทักษะและทัศนคติทั้งที่ได้ก าหนดไว้

และไม่ได้ก าหนดไว้ให้แก่ผูเ้รียนในสถานศกึษา 

   Parkay and Hass (2000, p. 2 อ้างถึงใน วัฒนา สุวรรณไตรย์, 2548, 

หนา้ 3) สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

    1.  รายวิชาที่จัดให้เรียน 

    2.  เนือ้หาสาระที่จัดให้ผูเ้รียนที่ได้วางแผนเอาไว้ 

    3.  ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้วางแผนเอาไว้ 

    4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอ้งการให้เกิดจากกระบวนการสอน 

    5.  ประสบการณ์ทั้งมวลที่ผู้เรียนได้รับทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

    6.  ประสบการณ์ต่างๆ ทั้งที่มกีารวางแผนและไม่มีการวางแผนที่

ส่งเสริมการศกึษาและพัฒนาการของผู้เรยีน 

  จากความหมายของหลักสูตรที่กล่าวมาทั้งหมดนัน้ ผู้วิจัยพอสรุปได้วา่ 

หลักสูตร หมายถึง แนวการจัดประสบการณ์ทั้งมวลและ/หรือเอกสารที่มีการจัดท าเป็นแผน 

การจัดสภาพการเรียนรู้หรือโครงการจัดการศกึษา โดยมีการก าหนดวิธี การจัดการเรยีนรู้

เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรูต้ามจุดประสงค์หรอืจุดมุ่งหมายตามที่หลักสูตรก าหนดไว้

ทั้งในและนอกโรงเรียนและสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่นและประเทศชาติ  

  2.  ความส าคัญของหลักสูตร 

   ธ ารง บัวศรี (2542, หน้า 7 - 8) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร 

ไว้วา่สิ่งส าคัญประการหนึ่งในการจัดการศกึษา คือ การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อให้

แนใ่จว่าเยาวชนแตล่ะวัย และแต่ละระดับการศกึษาได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพทัดเทียมกัน

กล่าวคือ มีแนวทางที่ก าหนดไว้ว่าควรเรียนรู้วิชาอะไรเนื้อหาสาระมากน้อยแค่ไหนควร

ได้รับการฝึกอบรมให้มีทักษะด้านใดและควรมีการพัฒนาการในด้านร่างกาย จติใจ สังคม

และสติปัญญา อย่างไร เมื่อพิจารณาข้อความที่กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่าปัจจัยส าคัญ

อันดับแรกที่จะให้ความมั่นใจได้ เยาวชนรวมทั้งผูเ้รียน ทั้งมวลในการจัดประสบการณ์แก่

ผูเ้รียนแล้วเป็นที่หวังว่าผูเ้รียนแต่ละสาขาแต่ละระดับการศกึษา จะได้รับการศกึษาในแนว

เดียวกันและถึงแม้วา่ในการปฏิบัติผู้เรยีนจะได้รับประสบการณแ์ตกต่างกันไปบ้าง แตก่าร

เรียนการสอนย่อมจะมุ่งสูจุ่ดหมายเดียวกัน 
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   สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546, หน้า 16) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรได้ว่า

หลักสูตรเป็นองค์ประกอบอันส าคัญอย่างหนึ่งของการจัดการศกึษาเพราะหลักสูตร       

จะเป็นโครงร่างแนวทางที่จะสร้างความเจรญิเติบโตให้แก่ผู้เรยีนนอกจากนี้หลักสูตร 

ยังเป็นเครื่องชีใ้ห้เห็นโฉมหน้าของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นไปอย่างไร 

   ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2548, หน้า 6) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของหลักสูตร

ไว้วา่หลักสูตรเป็นสิ่งชีใ้ห้เห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณแ์ก่ผูเ้รียน หลักสูตร 

จงึเปรียบเสมือนแผนที่บอกให้ครูผู้สอนรูว้่าจะต้องไปทางจุดหมายปลายทางของการเรียน 

การสอนคืออะไรและระหว่างทางจะต้องท าอะไรบ้าง ต้องใชส้ื่อหรืออุปกรณ์ช่วยหรือ 

ต้องมีการตรวจสอบประเมินผล หรอืต้องปรับปรุงวธิีการอย่างใด ในการเรียนการสอน 

ตัวผูเ้รียนก็จ าเป็นต้องทราบล่วงหน้าว่าจะได้เรยีนรู้อะไรและจะได้รับผลอะไรจะต้องเตรียม

อะไรจึงจะสามารถเรียนรูแ้ละได้รับผลส าเร็จ ตามความมุง่หมาย 

   ชวลิต ชูก าแพง (2555, หน้า 22) หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจส าคัญ 

ของการจัดการศกึษา การจัดการศกึษาระดับใดหรอืประเภทใดจะขาดหลักสูตรไม่ได้       

เพราะหลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดทิศทางการศกึษาของสังคมนัน้ๆ หลักสูตรเป็นเครื่องช้ีน า

ทาง ในการจัดความรูแ้ละประสบการณใ์ห้กับผูเ้รียน ซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตามเพื่อใหผู้เ้รียน

ได้รับการจัดการศกึษาที่มจีุดมุ่งหมายหรือมีมาตรฐานเดียวกัน หลักสูตรจึงเป็นเครื่องช้ีน า

ทางถึงความเจรญิของประเทศ ประเทศใดที่มหีลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัยและ             

มีประสิทธิภาพ ย่อมน าไปสู่คุณภาพของคนในประเทศนั้น 

    1.  หลักสูตรเปรียบเสมอืนแม่พมิพ์ของประชาชนในประเทศ ซึ่งคนที่

จบการศกึษาในแต่ละระดับในประเทศ หลักสูตรเป็นตัวก าหนดคุณภาพของคนที่จบ

การศกึษาในระดับนั้นๆ  

    2.  หลักสูตรเป็นมาตรฐานการศกึษา ถ้าประเทศหรอืการศกึษาระดับใด 

มีหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพจะสะท้อนถึงการจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพตามมา 

    3.  หลักสูตรเป็นแนวทางให้การศกึษา ซึ่งผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกคน

สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการก ากับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ทั้งผูบ้ริหาร ครู 

ผูป้กครองตลอดทั้งผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษาทุกคน 

    4.  หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู 

เนื่องจากตัวหลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของผู้เรยีนในระดับมาตรฐานเดียวกัน 

ซึ่งสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างหลากหลายใหส้ะท้อนและบรรลุเป้าหมาย

ของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 
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    5.  หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางความรู้ตลอดทั้งการจัด

ประสบการณข์องครูผู้สอน ซึ่งการศึกษาในแต่ละระดับจะมีองค์ความรู้และประสบการณ์ 

ที่แตกต่างกันไป 

    6.  หลักสูตรเป็นเครื่องท านายอนาคตการศกึษาของชาติ อนาคต

การศกึษาของชาติย่อมมาจากหลักสูตรที่มีวสิัยทัศน์ ที่มกีารวางกรอบเนือ้หาที่เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

  จากความส าคัญของหลักสูตรขา้งต้น สรุปว่า หลักสูตรมีความส าคัญเพราะ

หลักสูตรเป็นเอกสารซึ่งเป็นแผนการหรอืโครงการจัดการศกึษาที่ระบุแนวทางการจัดมวล

ประสบการณ ์เป็นส่วนก าหนดทิศทางการจัดการศกึษาให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ 

การจัดการศกึษาน าไปปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณภาพทางการศกึษาตามเกณฑม์าตรฐาน

การศกึษาที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

  3.  องค์ประกอบของหลักสูตร 

   องค์ประกอบของหลักสูตร (Curriculum Component) เป็นสิ่งส าคัญ 

อย่างยิ่งที่จะท าให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ มีคุณค่าและสามารถน าไปปฏิบัติให้บรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์นักวิชาการ นักการศกึษา และนักพัฒนาหลักสูตร ได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

    ธ ารง บัวศรี (2542, หน้า 8 - 9) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของ

หลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 

     1.  เป้าประสงค์และนโยบายการศกึษา (Education Goals and 

Policies) หมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการศกึษา 

     2.  จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ลักษณะ

และแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรอืกลุ่มวชิาหรอืกลุ่มประสบการณ์ 

     3.  รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) 

หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรอืกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 

     4.  จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่

ต้องการให้เกิดแก่ผูเ้รียนหลังจากที่ได้เรียนวิชานั้นไปแล้ว 

     5.  เนือ้หา (Content) หมายถึง สิ่งที่ตอ้งการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

ทักษะและความสามารถที่ต้องการมี รวมทั้งประสบการณ์ที่ตอ้งการใหไ้ด้รับ 
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     6.  จุดประสงค์ของการเรยีนรู ้(Instructional Objectives) หมายถึง       

สิง่ที่ต้องการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ ได้ทักษะและความสามารถหลังจากที่ได้เรียนรู้เนื้อหา       

ที่ก าหนดไว้ 

     7.  ยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอน (Instructional Strategies) 

หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีเกณฑ ์เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 

     8.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการ

เรียนรู ้เพื่อใช้ในการปรับปรุงการเรยีนการสอนและหลักสูตร 

     9.  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials 

and Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดีทัศน ์ฯลฯ และวัสดุ

อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศกึษา และอื่นๆ ที่ช่วยส่งเสริม

คุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน   

    วัฒนา สุวรรณไตรย์ (2548, หน้า 8-11) สรุปองค์ประกอบของหลักสูตร

ที่ส าคัญมีดังนี้ 

     1.  องค์ประกอบพืน้ฐานของหลักสูตร ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตรซึ่งรวมถึงหลักการ จุดมาย โครงสรา้งของหลักสูตรและเวลาเรียน 

     2.  องค์ประกอบที่เป็นกระบวนการการสง่เสริมการน าหลักสูตร 

ไปใช้ใหม้ีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาผูเ้รียนประกอบด้วยกระบวนการ    

การจัดการเรียนการสอน การจัดการสื่อการเรียนการสอนและแหลง่เรียนรู ้การวัดผล

ประเมินผล รวมถึงการประเมินตดิตาม การรายงานการใชห้ลักสูตรและการปรับปรุง

หลักสูตรใหเ้หมาะสม สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นให้มากยิ่งขึน้ทั้งนี้โดยมีมาตรฐาน

หลักสูตรเป็นตัวก าหนด 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 4) ได้ก าหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาธิการขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยองค์ประกอบ

ที่ส าคัญ 14 ประการ คือ 

     1.  วิสัยทัศน์ 

     2.  หลักการ 

     3.  จุดมุ่งหมาย 

     4.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

     5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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    6.  สาระการเรียนรู้ 

    7.  สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ 

    8.  สาระการเรียนรู้ตัวชีว้ัด 

    9.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษา 

    10.  ค าอธิบายรายวิชา 

    11.  หนว่ยการเรียนรู้ 

    12.  การจัดการเรียนรู้ 

    13.  สื่อการเรียนรู้ 

    14.  การวัดและประเมินผล 

   Ralph Tyler (1950, p. 1 อ้างถึงใน สุธี วรประดิษฐ์, 2553, ออนไลน์) 

กล่าวถึงโครงสร้างหลักสูตรมีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 

    1.  จุดมุ่งหมายที่โรงเรียนต้องการใหเ้กิดผล 

    2.  ประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อจุดมุ่งหมายบรรลุผล 

    3.  วิธีจัดประสบการณเ์พื่อให้การสอนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    4.  วิธีการประเมินเพื่อตรวจสอบตามจุดมุง่หมาย 

   Kerr (1976, pp. 16 - 17 อ้างถึงใน สุธี วรประดิษฐ์, ออนไลน์, 2553)       

ได้น าเสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 สว่น ได้แก่ 

    1.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

    2.  เนือ้หาสาระ 

    3.  ประสบการณ์การเรียน 

    4.  การประเมินผล 

  กล่าวโดยสรุปหลักสูตรมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 8 ประการ ดังนี้ 1) หลักการ  

2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 3) โครงสรา้ง/เนือ้หาของหลักสูตร 4) ค าอธิบายรายวิชา  

5) ผลการเรียน 6) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7) สื่อการและแหล่งเรียนรู้  

8) การวัดผลประเมินผล 

  4.  ประเภทของหลักสูตร 

   ประเภทของหลักสูตรหรืออีกนัยหนึ่งเรียกว่ารูปแบบของหลักสูตรในปัจจุบัน

มีผู้ก าหนดประเภทของหลักสูตรออกเป็นหลายประเภท แล้วแต่ความคิดของแตล่ะคน     

แตก่็มีความหมายที่ใกล้เคียงกันและมีความหมายตรงกัน ดังนี้  
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   อุดม เชยกีวงศ ์(2545, หน้า 2 - 4) ได้จ าแนกประเภทของหลักสูตรได้ดังนี้  

    1.  หลักสูตรแบบกิจกรรม (Activity Curriculum) การจัดการหลักสูตร

แบบนี ้ยึดหลักการว่าการเรียนรู้เกิดจากกิจกรรมและประสบการณ์ ซึ่งท าให้ผูเ้รียนเกิด

จากการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ การเรียนการสอนจะเน้นที่กิจกรรมใหผู้เ้รียน

ได้ปฏิบัติ ท าให้ผู้เรยีนได้เรียนรูแ้ละลงมอืท าในสิ่งที่ตนถนัด มคีวามสนในและเป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินชีวิต 

    2.  หลักสูตรทีจ่ัดแยกเป็นรายวิชา (Separated Subject-Metter 

Curriculum) เป็นหลักสูตรที่นิยมใชก้ันมานานตั้งแตยุ่คแรกๆ ที่มกีารจัดตั้งโรงเรยีน  

นักการศกึษาเห็นว่าวิชาต่างๆ เป็นสิ่งที่จ าเป็น จึงจัดใหน้ักเรียนได้เรียน ประกอบด้วย    

การอา่น การคดิ การเขียน แตง่เรื่อง วิทยาศาสตร์ เลข การรักษาตัว ภูมศิาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ การฝีมอืและอื่นๆ การเรียนในสมัยก่อนใช้วธิีท่องจ าเพราะมีความเชื่อว่า

การเรียนรูเ้ป็นเรื่องของสมอง คนฉลาดเท่านั้นจึงจะจ าเรื่องราวได้แม่นย า 

    3.  หลักสูตรแบบหลอมรวมรายวิชา (Fusion Curriculum) หรอื

หลักสูตรหมวดรายวิชา หรือหลักสูตรกว้าง (Broad Field Curriculum) เนื่องจากปัจจัยมี

ความรูเ้นือ้หาวิชาใหม่ๆ เพิ่มขึน้เรื่อยๆ ซึ่งวิชาต่างๆ เหล่านีเ้กี่ยวข้องกับการด าเนินชีวติ 

และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน เด็กต้องรู ้ตอ้งเรียน จึงน าวิชาต่างๆ            

ที่เกี่ยวข้อง มารวมล าดับขั้นให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการพัฒนาการของเด็ก เช่น 

หมวดวิชาสงัคมศกึษาได้รวมเอาวชิาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศลีธรรม 

เป็นต้น 

    4.  หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ (Correlated Curriculum) เป็นหลักสูตร     

ที่น าวิชาที่เกี่ยวข้องกันมารวมกันเพื่อสะดวกในการจัดการเรยีนการสอน และจะช่วยใหก้าร

เรียนได้ผลดี หลักสูตรประเภทนีส้ร้างจากความเชื่อว่า คนเราจะจ าได้ต้องสร้างความสัมพันธ์

ในการจ า สร้างความหมายของสิ่งที่จ า ในการเรียนการสอนเน้นหนักการท่องจ า 

    5.  หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum Core Curriculum) 

เป็นการน าวิชาต่างๆ มาผสมผสานกัน หรือเรียกว่าหลักสูตรที่มีเนื้อหากลมกลืนเป็นเนือ้

เดียวกัน การจัดหลักสูตรแบบนีไ้ม่ค านงึถึงเนื้อหาวิชา แตค่ านึงถึงชีวิตหรอืการด ารงชีวติให้

สอดคล้องกับชีวติจริงที่ไม่ได้แยกการรับรู้เป็นวิชาๆ หลักสูตรแบบนีไ้ด้แบ่งไว้ หลายๆ 

ลักษณะ ดังนี้ 
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     5.1 หลักสูตรแบบใช้วชิาแกน (Integration) เป็นหลักสูตรที่ใช้วชิา

แกนในการแก้ปัญหาหรอืเสริมสร้างพืน้ฐานความรู้ใหสู้งขึ้นอย่างสมบูรณ์ โดยมีวิชาอื่นๆ    

เป็นวิชาบริหาร ท าการผูกโยงสัมพันธ์ให้เป็นเนือ้หาวิชานี้ 

     5.2 หลักสูตรแบบแกนบังคับเลือก เป็นรูปแบบของหลักสูตร          

ที่ก าหนดให้มีวิชาแกนหรือกลุ่มวิชาเลือกที่มีหลากหลายวิชาใหผู้้เรียนได้เลือกเพื่อเสริมพืน้ฐาน

ในวิชาที่เลือกตามความถนัด 

     5.3 หลักสูตรเน้นประโยชน์ในชีวติประจ าวัน (Social Function 

Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ค านงึถึงสารประโยชน์ที่ส าคัญต่อการด ารงชีวติที่ผูเ้รียนจ า  

และน าไปใช้ได้ทันที ใช้แนวการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีแก้ปัญหาต่างๆ ที่ประสบมา 

     5.4 หลักสูตรแบบประสบการณ ์(Experience Curriculum) 

หลักสูตรกลุ่มนี้ก าหนดจากพืน้ฐานความเชื่อว่าการเรียนรู ้คอื ประสบการณ์ หลักสูตร 

จงึยึดเอาประสบการณเ์ดิมของผู้เรียนน าไปสู่สิ่งที่ตอ้งการจะสอน ผูเ้รียนจะเรียนรู้

ประสบการณใ์หม่ซึ่งมีการเช่ือมโยงกับประสบการณเ์ดิม จะช่วยใหผู้เ้รียนเพิ่มพูน

ประสบการณเ์รียนได้ผลดี 

     5.5 หลักสูตรที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง (Child-Centered Curriculum) 

เป็นหลักสูตรที่ยึดเอากิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจ รวมทั้งปัญหาและความต้องการเป็นแกนกลาง 

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2546, หน้า 27 - 29) ได้เสนอประเภท 

ของหลักสูตร 9 รูปแบบ ดังนี ้

    1.  หลักสูตรรายวิชา (Subjective Curriculum) เป็นรูปแบบหลักสูตร

ดั้งเดิม โดยเน้นเนื้อหาสาระของแต่ละวิชาที่แยกจากกัน จุดมุง่หมายของหลักสูตรแบบนี้   

ก็เพื่อให้ผู้เรยีนได้เข้าใจเนื้อหาสาระ ซึ่งลักษณะหลักสูตรรายวิชามีลักษณะ ดังนี้ 

     1.1 เนื้อหาสาระแต่ละวิชาจะแยกจากกัน เช่น วชิาเลขคณิต ฟิสิกส์ 

เคมี ชีววิทยา การสอนแยกออกจากกันเป็นรายวิชา 

     1.2 แตล่ะวิชามีล าดับของเนื้อหาสาระ มีขอบเขตของความรู้           

ที่เรียงล าดับความยากง่ายละไม่เกี่ยวโยงถึงวิชาอื่นๆ  

     1.3 วิชาแต่ละวิชาไม่ได้โยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับการ

ปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ 

     1.4 การเลือกเนื้อหาสาระ และการจัดเนือ้หาสาระยึดคุณค่าที่มอียู่ 

ในตัวของเรื่องที่สอนนั้น โดยมีแนวคิดวา่ผูเ้รียนสามารถน าเอาไปใช้เมื่อต้องการ 
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    2.  หลักสูตรสหพันธ์ (Correlated Curriculum) เป็นหลักสูตรที่น าเอา

เนือ้หาของวิชาอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์กันมารวมเข้าด้วยกัน แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพันธ์

ของ 2 วชิา โดยไม่ท าลายขอบเขตวิชาเดิม คอื ไม่ได้มีการผสมผสานเนือ้หาเข้าด้วยกัน เชน่ 

การจัดเนื้อหาเน้นให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างระบบอิเล็กทรอนิกส์และโทรทัศน์ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการเลี้ยงสุกรและการปลูกพืช โดยแสดงใหเ้ห็นความเชื่อมโยง 

ของแต่ละวิชา 

    3.  หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum) เป็นการจัดหลักสูตรที่

มุง่เน้นรายวิชา โดยสร้างวิชาจากเนื้อหาวิชาที่แยกสอนให้เป็นรายวิชาเดียวกัน แต่ยังคง

รักษาเนือ้หาพื้นฐานของแต่ละวชิาไว้ หลักสูตรแบบนี้ แตกต่างจากหลักสูตรสหสัมพันธ์ 

ที่มกีารบูรณาการระหว่างวิชามากกว่า จนเป็นการสอนวิชาเหมอืนวิชาเดียว 

    4.  หลักสูตรหมวดวิชา (Broad Fields Curriculum) เป็นรูปแบบหลักสูตร

ทีม่ีลักษณะหลายหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสหสัมพันธ์และหลักสูตรแบบผสมผสาน 

โดยการน าเนือ้หาวิชาหลายๆ วิชา จัดเป็นวิชาทั่วไปที่กว้างขึ้น โดยเน้นถึงการรักษาคุณค่า 

ของความรู้ที่มเีหตุผล มีระบบ เช่น มนุษย์กับเทคโนโลยี มนุษย์สัมพันธ์ เป็นต้น 

    5.  หลักสูตรแกนกลาง (core Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มวีิชาใด 

วิชาหนึ่งเป็นแกนกลางของวิชาอื่นๆ โดยเน้นเนื้อหาด้านสังคมและหน้าที่พลเมือง เพื่อการ

แก้ปัญหา เช่น ประชากรและมลภาวะ การด ารงชีวติในเมอืงและชนบท 

    6.  หลักสูตรที่จะเน้นทักษะกระบวนการ (Process Skills Curriculum)     

เป็นหลักสูตรที่มุง่มั่นให้เกิดทักษะกระบวนการ เช่น ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 

กระบวนการในการแก้ปัญหา โดยมีจุดมุ่งมั่นเพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มีความสามารถในด้าน

ทักษะกระบวนการ ดังนี้ 

     6.1 มคีวามรูท้ี่สามารถน าไปใช้ได้ 

     6.2 ใชก้ระบวนการใหเ้ป็นสื่อไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตอ้งการ 

     6.3 ให้รูธ้รรมชาติของกระบวนการ 

    7.  หลักสูตรที่เน้นสมรรถฐาน (Competency or Performance Based 

Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์โดยตรงระหว่างระหว่างจุดมุ่งหมาย กิจกรรม

การเรียนการสอนและความสามารถในการปฏิบัติของผูเ้รียน ในการจัดหลักสูตรแบบนี้

จะต้องก าหนดความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ตอ้งการไว้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

เหนอืจุดประสงค์ดา้นความสามารถ จากนั้นก็วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ 

ให้ผู้เรยีนบรรลุแต่ละจุดประสงค์และมีการตรวจสอบการปฏิบัติของผู้เรยีนก่อนที่จะผา่นไป
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เรียนตามจุดประสงค์ถัดไป เชน่ การฝกึสอนแบบจุลภาค การสอนพิมพ์ดดีเป็นต้น 

    8.  หลักสูตรที่เน้นกิจกรรมและปัญหาสังคม (Social Activities and 

Problem Curriculum) หลักสูตรแบบนีจ้ะแตกต่างกันไปตามแนวคิดของแตล่ะกลุ่ม เชน่      

ผูท้ี่มแีนวคิดว่าหลักสูตรควรตรงกับการด ารงชีวติในสังคมจรงิ ในการสร้างหลักสูตร 

จงึยึดรากฐานของหน้าที่ทางสังคม หากมีแนวความคิดว่าหลักสูตรควรเป็นเรื่องเกี่ยวกับ

ปัญหาหรอืเรื่องราวต่างๆ ของชีวติในสังคมชุมชน เช่น การป้องกันมลภาวะ การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 

    9.  หลักสูตรที่เน้นความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล 

(Individual Needs And Interest Curriculum) เป็นหลักสูตรที่เน้นความสนใจและความ

ต้องการของผู้เรยีน เช่น การเน้นที่ผู้เรยีน การเน้นที่ประสบการณ ์โดยหลักสูตรที่สร้างขึ้น

ตามความรูแ้ละความสนใจของผู้เรยีนมีความยืดหยุ่นสูง และผูเ้รียนสามารถเรียนได้เป็น

รายบุคคล เช่น หลักสูตรของโรงเรียน Summer Hill ที่ประเทศอังกฤษ ซึ่ง Nile (1960, p. 5 

อ้างถึงใน พิจติรา ทีสุกะ, 2549, หน้า 10) สร้างขึน้โดยท าโรงเรียนใหส้อดคล้องกับเด็ก 

เป็นต้น    

  กล่าวโดยสรุปประเภทของหลักสูตรมีอยู่หลายรูปแบบ ซึ่งรูปแบบดังกล่าวได้

น ามาใช้มากในการจัดท าหลักสูตร แตม่ิได้หมายถึงว่าจะยึดถือรูปแบบอย่างหนึ่งอย่างใด

เป็นส าคัญ อาจใชรู้ปแบบหลายๆ อย่างมาผสมผสานกันเพื่อให้หลักสูตรนั้นเหมาะสม 

กับสภาพท้องถิ่นและผูเ้รียน รวมทั้งลักษณะของวิชาที่จ าเป็นต้องการมาใช้จัดการเรียน 

การสอน 

  5.  รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร 

   รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หน้า 59 - 60) รูปแบบเป็นเครื่องมือส าคัญที่ครู

จ าเป็นต้องเรียนรู้ ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ทางตรรกวิทยาที่อาจเป็นเชิงคุณภาพ หรอืเชิงปริมาณ 

โดยเชื่อมโยงกันกับสิ่งที่เป็นจริงที่เราต้องการ บทบาทของรูปแบบใช้เพื่อเป็นตัวแทนเหตุการณ์ 

หรอืความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ที่สามารถอธิบายออกมาเป็นภาพได้ รูปแบบ จงึเป็นภาพ

เรื่องราวที่เขียนอธิบายความคิดที่คาดว่าจะเป็นจริง จุดมุ่งหมาย 

ของรูปแบบก็เพื่อช่วยใหเ้ราสามารถจัดการกับสิ่งที่รู้แล้ว เพื่อให้มองเห็นความสัมพันธ์และ

ไม่สับสนกับเนือ้หาซับซ้อน รูปแบบจงึไม่ใชภ่าพของความจริง แตเ่ป็นเครื่องของความคิด 

   Taba (1962, pp. 12 - 13) มีความเชื่อว่าครูจะมีส่วนในกี่ออกแบบ

หลักสูตรมากกว่าคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยมีขัน้ตอนดังนี้ 
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    1.  การวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความตอ้งการของผู้เรยีนและความ

จ าเป็นของสังคมรวมทั้งธรรมชาติของความรู้ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการก าหนด

จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

    2.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์

สภาพปัญหาความต้องการของผู้เรยีนและสังคมเป็นหลักในการพิจารณา 

    3.  การเลือกเนื้อหาวิชา ควรจะพิจารณาเลือกเนื้อหาวิชาที่จะท าให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

    4.  การจัดล าดับเนือ้หา โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของล าดับ 

การเรยีนรู้ ก่อน - หลัง ความยาก - ง่าย ความตอ่เนื่องสัมพันธ์ของเนื้อหา 

    5.  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู ้โดยวิธีกระบวนการเรียนรู้ 

และวิธีการสอนแบบต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการคัดเลือกประสบการณก์ารเรียนรู้  

ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและเนือ้หา 

    6.  การจัดล าดับประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเรียงล าดับก่อนหลัง

และความต่อเนื่องสัมพันธ์ของประสบการณ์ เพื่อใช้กระบวนการการเรียนการสอนตาม

บรรลุตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ 

    7.  การก าหนดวิธีการและแนวทางประเมินผล เพื่อต้องการดูว่า

ผูเ้รียนมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ เนื้อหาวิชาและ

กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมเพียงใดกับการพัฒนาหลักสูตรของทาบา       

มีรูปแบบในการออกแบบหลักสูตร  

   Goodlad and Richer (1966, p. 65, อ้างถึงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 2548,     

หนา้ 22) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรกล่าวคือ 

    1.  ค่านิยมทางสังคมจะเป็นตัวก าหนดจุดหมายทางการศกึษา 

    2.  จุดมุง่หมายทางการศกึษา จะถูกแปลงเป็นจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมท่าวไปทางการศึกษาซึ่งจะช่วยก าหนด โอกาสการเรียนรู้ (Learning 

Opportunities) ซึ่งประกอบด้วย 

     2.1 พฤติกรมที่ปลูกฝังแก่ผู้เรียน 

     2.2 เนือ้หาสาระหรอืเรื่องราวที่จะให้เกิดการเรียนรู้ในตัวผูเ้รียน 

     2.3 จากจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมทั่วไปนักพัฒนาหลักสูตรต้อง

ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเฉพาะทางการศกึษา ซึ่งจะเป็นการคัดเลือกโอกาส      

การเรียนรูเ้ฉพาะส าหรับกลุ่มผู้เรยีนแต่ละคน 
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     2.4 การตรวจสอบย้อนกลับจะศกึษาจากการวิเคราะห์พฤติกรรม 

และสัมฤทธิ์ผลทางการเรยีนรูข้องผูเ้รียนว่าเป็นไปตามค่านิยมของสังคมหรอืไม่ 

   รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ที่นักการศกึษาได้เสนอไว้ดังกล่าวสรุปได้

ดังนี้ เป็นการการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร ซึง่ประกอบด้วยระบบที่สัมพันธ์กัน        

3 ระบบ คอื ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการน าหลักสูตรไปใช้ และระบบการประเมิน

หลักสูตรเป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่มีจุดประสงค์มาจากค่านิยมความต้องการ 

ของท้องถิ่นความตอ้งการของผู้เรยีน สังคมและประเทศชาติ จุดประสงค์ส าคัญ คือ  

การให้ได้มาซึ่งหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสามารถน ามาจัดการเรยีนการสอน ที่เอื้อ 

ต่อการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน  

   Saylor and Alexander. (1974, อ้างถึงใน พิจิตร ทีสุกะ, 2548, หน้า 22) 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ได้กล่าวดังนี้ 

    1.  เป้าหมาย จุดหมายและขอบเขต นักพัฒนาหลักสูตรควรก าหนด

เป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป้าหมายแต่ละประเด็นควรบ่งบอกเพียงขอบเขต

หนึ่งของหลักสูตรได้เสนอขอบเขต 4 ขอบเขตที่ส าคัญ คอื การพัฒนาส่วนบุคคล (Personal 

Development) มนุษย์สัมพันธ์ (Human Relation) การเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง (Continued Learning 

Skills) และความช านาญเฉพาะด้าน (Specialization) นอกจาก 4 ขอบเขตนี้ นักพัฒนา

หลักสูตรอาจพิจารณาตามความเหมาะสมกับผูเ้รียนและลักษณะของสังคม เป้าหมาย 

จุดมุง่หมายและขอบเขตต่างๆ จะได้รับการคัดเลือกจากตัวแปรภายนอก (External 

Variables) ซึ่งได้แก่ ทัศนะและความต้องการของสังคม ข้อบังคับทางกฎหมายของรัฐและ

ข้อค้นพบจากงานวิจัยต่างๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญหลักสูตร 

    2.  การออกแบบพัฒนาหลักสูตร นักพัฒนาหลักสูตรต้องวางแผน

ออกแบบตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกเนื้อหา การเลือกประสบการณเ์รียนรู้ที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับเนื้อหาที่เลือกและรูปแบบของหลักสูตรที่เลือกมีความเหมาะสมและเหมาะสม

กับเป้าหมาย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความต้องการของผู้เรยีน ลักษณะของสังคมและ

ข้อก าหนดต่างๆ ของสังคมและปรัชญาการศกึษา 

    3.  การใช้หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้โดยครูผู้สอนควรวางแผน

และจัดท าแผนการสอนในรูปแบบต่างๆ เลือกวิธีสอน วัสดุ สื่อการเรียนการสอนที่จะช่วย

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

    4.  การประเมินหลักสูตร นักพัฒนาหลักสูตรและครูผู้สอนจะต้อง

ตัดสินใจเลือกเทคนิคการประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตรซึง่
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หมายถึงหลักสูตรบรรลุเป้าหมาย หรอืจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ การประเมินหลักสูตร

ต้องเน้นประเมนิตัวหลักสูตร คุณภาพของการสอน และพฤติกรรมทางการเรยีนรู้ของ

ผูเ้รียนผลการประเมินจะช่วยใหน้ักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจว่าควรใช้หลักสูตรนี้

ต่อไปควรปรับปรุงหรอืเลิกใช้ 

  6.  แนวคดิและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศกึษาที่ส าคัญมี

หลายท่านซึ่งมีความแตกต่างกันออกไปดังนี้ 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 77 - 79) เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

แบบครบวงจรซึ่งประกอบด้วยระบบที่สัมพันธ์ 3 ระบบ คอื ระบบการร่างหลักสูตร  

ระบบการน าหลักสูตรไปใช้และระบบการประเมินหลักสูตร แต่ละระบบประกอบด้วย 

ขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้ 

     1.  ระบบร่างหลักสูตร การร่างหลักสูตรม ี4 ขั้นตอน ได้แก่ 

      1.1 สิ่งก าหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 

ด้านต่างๆ ที่จะน ามาใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร อาจเริ่มจากการท าการศกึษาวิจัย  

เพื่อให้ทราบข้อมูลข้อเท็จจริงหลายๆ อย่างที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา ทั้งในส่วน              

ที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อม เชน่ ต้องการทราบสภาพความต้องการของสังคม 

ในด้านการศกึษาต้องการทราบสภาพการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานที่จ าเป็นในการก าหนด

หลักสูตรประกอบไปด้วยสิ่งที่ก าหนดทางสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ และสิ่งก าหนด

ทางการเมอืง 

      1.2 รูปแบบหลักสูตร หลังจากการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานจากสิ่ง

ก าหนดหลักสูตรแลว้ก็เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตร เชน่ หลกัสูตรแบบ

รายวิชาหลักสูตรบูรณาการหรอืหลักสูตรแบบแกนวิชา เป็นต้น รูปแบบหลักสูตรจะ

ประกอบด้วย โครงสร้างองค์ประกอบหลักสูตร ซึ่งจะสะท้อนใหเ้ห็นภาพรวม และ

มาตรฐานการศกึษาของแต่ละหลักสูตร  

      1.3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเมื่อร่างหลักสูตรเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ก่อนน าหลักสูตรไปใช้จะต้องตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ทั้งนีเ้พื่อการศกึษา

ความ เป็นไปได้ พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขบางสว่นก่อน าไปใช้จริง การตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตรอาจจะใช้วธิีการประชุมสัมมนาหรือใหผู้เ้ช่ียวชาญ ผู้มีประสบการณ์ช่วยพิจารณา 

การทดลองใช้หลักสูตรแบบน าร่องเพื่อการศกึษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร 
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     1.4 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนไปใช้ การปรับปรุงหลักสูตร

ต้องอาศัยการจัดท าข้อมูลที่ชัดเจนอันจะเป็นการท าให้การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

เป็นไปอย่าง มีระบบ และมีประสิทธิภาพ 

    2.  ระบบการใช้หลักสูตร การใช้หลักสูตรมอียู่ 3 ขัน้ตอน ได้แก่ 

     2.1 การขออนุมัตหิลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรที่ผ่านการปรับแก้ 

แล้วเสนอหนว่ยงานบังคับบัญชา เพื่อให้ความเห็นชอบและสั่งการ 

     2.2 การวางแผนการใช้หลักสูตร เป็นขั้นตอนเตรยีมการใช้หลักสูตร

ซึ่งจะต้องค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังนี้ 

      2.2.1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

      2.2.2 การเตรียมงบประมาณ 

      2.2.3 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร 

      2.2.4 วัสดุหลักสูตร 

      2.2.5 บริการสนับสนุนและอาคารสถานที่ 

      2.2.6 ระบบบริหารของสถาบันการศึกษา 

      2.2.7 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผูส้อน 

      2.2.8 การประเมินผลและติดตามการใชห้ลักสูตร 

     2.3 ด าเนินการใชห้ลักสูตรหรอืบริหารหลักสูตร ขั้นตอนนีน้ับว่า    

เป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด ดังที่กล่าวว่า หลักสูตรแม้จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างไร 

ถ้าผู้สอนไม่สนใจ ไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรใหม่น้ันก็ไม่มี

ความหมายและไม่ได้ผลตามที่หลักสูตรคาดหวัง 

    3.  ระบบการประเมนิหลักสูตร เป็นระบบสุดท้ายของการพัฒนา

หลักสูตรการประเมินหลักสูตรหรือกระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลักสูตร    

ที่วัดได้กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรมขีั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 

     3.1 วางแผนประเมินผลหลักสูตร เป็นการพิจารณาว่าจะประเมิน

หลักสูตรในส่วนใดบ้าง เช่น การประเมนิเอกสารหลักสูตร ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรียน ประเมินการสอนของผู้สอน ประเมินผลการบริหารหลักสูตรของผูบ้ริหาร

ประเมินตดิตามผลส าเร็จของการศึกษาและปริมาณการยอมรับหลักสูตรจากผู้ปกครอง

หรอืชุมชนเหล่านั้น เป็นต้น 

     3.2 การเก็บข้อมูล ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  

โดยใช้เครื่องมอืและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูลจากแหล่งนัน้ 
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     3.3 การวเิคราะหข์้อมูล คอื การจัดกระท าข้อมูลที่รวบรวมมาได้

จัดเป็นหมวดหมู่วเิคราะหด์้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูลนั้น 

     3.4 การรายงานข้อมูล เป็นการน าเสนอข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์ 

แล้วโดยใช้การตีความอธิบายสรุป เกี่ยวกับข้อมูลนัน้ เพื่อน าข้อค้นพบจากการรายงาน

ข้อมูลไปปรับปรุงแก้ส่วนต่างๆ ของหลักสูตรตอ่ไป  

   ประยูร บุญใช้ (2548, หน้า 1 - 5) เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 

7 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

    1.  การวิเคราะหข์้อมูลขั้นพื้นฐาน มีแนวการด าเนินงาน ดังนี้ 

     1.1 ขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน 

     1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรยีน 

     1.3 ขอ้มูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

     1.4 ขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการ

สอนและการน าหลักสูตรไปใช้ 

    2.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    3.  การก าหนดรูปแบบและโครงสรา้งของหลักสูตร โดยก าหนด       

เป็นหลักสูตรรูปแบบในการตรวจสอบข้อความ เช่น หลักสูตรรายวิชา หลักสูตรสัมพันธ์วิชา 

หลักสูตรกว้าง หลักสูตรแกน หลักสูตรประสบการณ์ หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรสรรถ

นะ หลักสูตรที่ยึดมาตรฐานเป็นหลัก เป็นต้น 

    4.  การก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ โดยมีหลักเกณฑ์ 

ดังนี้ 

     4.1 มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ 

     4.2 มคีวามถูกต้องทันสมัย 

     4.3 มีความน่าสนใจ 

     4.4 เป็นสิ่งที่เรยีนรู้ได้ 

     4.5 สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

     4.6 เป็นประโยชน์แก่ผู้เรยีน 

     4.7 สามารถจัดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ได้ 

    5.  การน าหลักสูตรไปใช้ผู้ส่วนในการน าหลักสูตรไปใช้ คือ  

     5.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

     5.2 ครูผู้สอน 
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     5.3 ศกึษานิเทศก์ 

     5.4 ผูป้กครองและชุมชน 

    6.  การประเมินหลักสูตร ช่วงระยะเวลาของประเมนิหลักสูตร คือ  

     6.1 ประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ 

     6.2 ประเมนิหลักระหว่างด าเนินการใชห้ลักสูตร 

     6.3 ประเมนิหลักการใช้หลักสูตร 

    7.  การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร มรีายละเอียดดังนี้ 

     7.1 การเปลี่ยนแปลงในตัวหลักสูตร 

     7.2 การเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล 

     7.3 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหรอืองค์กร 

   Tyler (1950, p. 1 อ้างถึงใน สุธี วรประดิษฐ,์ 2553, ออนไลน์) ได้ให้

แนวคิดในการวางแผนโครงร่างหลักสูตร โดยใช้วธิี Means-Ends Approach เป็นหลักการ

และเหตุผลในการสร้างหลักสูตรที่เรียนว่า “หลักการของ Tyler” ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการ

จัดท าหลักสูตรและการสอนทีเ่น้นการตอบค าถามที่เป็นพืน้ฐาน 4 ประการ คือ 

    1.  มีจุดมุ่งหมายทางการศกึษาอะไรบ้างที่สถาบันการศึกษาจะต้อง

ก าหนดผู้เรียน 

    2.  มีประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้าง ที่สถานบันการศกึษา 

ควรจัดขึน้เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

    3.  จะจัดประสบการณท์างการศกึษาอย่างไรจงึจะท าให้การสอน     

มีประสิทธิภาพ 

    4.  จะประเมินผลประสิทธิภาพ ของประสบการณ์ ในการศกึษาอย่างไร

จงึตัดสินใจได้ว่าบรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยแบ่งขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้

ดังนี้ ก าหนดจุดมุ่งหมาย การเลือกการจัดประสบการณ์การเรียน การประเมินผลเพื่อ

ตรวจสอบว่าการเรียนรู้ในหลักสูตรนั้น บรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่และควร

ปรับปรุงแก้ไขในส่วนใดบ้าง ดังภาพประกอบ 2 
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การศึกษาสังคม 

การศึกษาผู้เรียนการศึกษา 

แนวคิดของนักวชิาการ 

ปรัชญาทางสังคม 

ปรัชญาทางการศกึษา 

 

 

        จุดมุ่งหมาย  

 

 

การเลอืกและการจัด 

ประสบการณ์ 

 

 

การประเมิน 

 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 

 ที่มา : Tyler (1950, p. 1 อ้างถึงใน สุธี วรประดิษฐ์, 2553, ออนไลน์) 

  จากแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่นักการศกึษา ได้กล่าวไว้

ข้างตน้ท าให้สามารถอธิบาย สรุปแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรได้ว่า เป็นการ

พัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร ซึง่ประกอบด้วยระบบที่สัมพันธ์กัน 3 ระบบ คือ การวางแผน

หลักสูตรจดัท าหลักสูตรหรือยกร่างหลักสูตร (Curriculum planning) การน าหลักสูตรไปใช้

หรอืการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ (Curriculum implementation) และการประเมินผล

หลักสูตร (Curriculum evaluation) การพัฒนาหลักสูตรให้ดีและมีคุณภาพนั้น มาจาก

ค่านิยม ความตอ้งการของท้องถิ่นความตอ้งการของผู้เรียน สังคม และประเทศชาติ       

และที่ส าคัญคือการให้ได้มาซึ่งผลักสูตรจะมีประสิทธิภาพ สามารถน ามาจัดการเรยีน     

การสอน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน 

 

 

แหลง่ข้อมูลเพื่อก าหนด 

จุดมุ่งหมายช่ัวคราว 

ก าหนดจุดมุ่งหมายช่ัวคราว 

ข้อมูลในการก าหนด

เกณฑ์ท่ีตรวจสอบ

พจิารณากลั่นกรอง 

องคป์ระกอบ 

ของหลักสูตร 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ปรัชญาทางการศกึษา 
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 7.  การประเมินหลักสูตร 

  รุจรี์ ภูส่าระและจันทรรามี สงวนนาม (2545, หน้า 103) กล่าวถึงความหมาย

ในการประเมินหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

   1.  การวัดผลการปฏิบัติของผู้เรยีนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้ 

ในเชิงปริมาณ 

   2.  การอธิบายและตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร  

   3.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรยีนกับมาตรฐาน 

   4.  การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิเคราะห์

ข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

   5.  การใช้ความรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการน าหลักสูตร

ไปใช้ 

  ประยูร บุญใช้ (2548, หน้า 1) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง    

การรวบรวมและการวิเคราะหข์้อมูล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่องหรอื

ปัญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรใหม้ีคุณภาพดียิ่งขึน้ 

หรอืตัดสินคุณค่าของหลักสูตรนัน้ๆ  

  การประเมนิหลักสูตรจากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า หลักสูตรที่ดีมคีุณภาพต้อง

เป็นหลักสูตรที่มกีระบวนการพัฒนาที่เป็นระบบ ลักษณะและรูปแบบในการประเมิน

หลักสูตรมีหลายรูปแบบ การประเมินหลักสูตรเป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบผู้ประเมิน

จะประเมินทั้ง 4 ดา้น ประกอบด้วย บริบท ตัวป้อน กระบวนการและผลผลติ เมื่อท า 

การประเมนิหลักสูตรแล้ว น าผลการประเมินมาพิจารณาความสอดคล้องและความ 

สัมพันธ์กันว่าส่วนใดของหลักสูตรใชไ้ด้ ส่วนใดที่มขี้อบกพร่องก็น าไปปรับปรุงแก้ไขให้มี 

คุณภาพไป   

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเตมิ 

 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่มีความส าคัญในการสร้าง

หลักสูตรสถานศกึษา เพื่อตอบสนองตอ่ความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชนอย่างแท้จรงิ 

โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
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  1.  ความหมายของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

   มีนักวิชาการศกึษาได้ให้ความหมายของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมไว้ดังนี้ 

    สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 64) ได้ให้ความหมายว่า หลักสูตร 

สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม หมายถึง หลักสูตรที่สร้างขึน้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ

ตอบสนองความตอ้งการของท้องถิ่นนัน้ๆ  

    ใจทิพย์ เช่ือรัตนพงษ์ (2539, หน้า 105) กล่าวว่า หลักสูตรรายวิชา

เพิ่มเติม หมายถึง มวลประสบการณท์ี่สถานศึกษา หรือหน่วยงานและบุคคลในท้องถิ่นจัด

ให้แก่ผู้เรยีนตามสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่นนั้นๆ 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หน้า ข) ได้กล่าวว่า 

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเป็นแผนหรอืแนวทางหรอืข้อก าหนดของการจัดการศกึษา 

ที่จะพัฒนาให้ผู้เรยีนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่

ศักยภาพสูงสุดของคน รวมถึงระดับขั้นตอนและมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้

สะสมซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนน าความรูไ้ปสู่การปฏิบัติได้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองรู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรยีน ชุมชน สังคมและโลกอย่างมีความสุข ดังนัน้

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมประกอบด้วยการเรียนรู้และประสบการณอ์ื่นๆ ที่สถานศกึษา 

แต่ละแห่งวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยต้องจัดท าสาระการเรียนรู้ทั้งรายวิชาที่เป็นพืน้ฐาน

และรายวิชาที่ตอ้งเรียนเพิ่มเติมเป็นรายปีหรือรายภาคจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในแต่ละปี

หรอืภาค และก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมมคีวามส าคัญต่อการช่วยพัฒนาผูเ้รียนในทุกด้าน

สามารถชี้แนะผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู อาจารย์ ตลอดจนผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา

ได้พยายามจัดมวลประสบการณ์ใหแ้ก่ผู้เรียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม

จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บรรลุตามจุดหมายการศกึษา สถานศกึษาและ

ท างานร่วมกับครอบครัวของชุมชน ท้องถิ่น วัด หนว่ยงานและสถานศกึษา ทั้งภาครัฐและ

เอกชนในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2 ประการ ดังนี้ 

    1.1 หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมควรพัฒนาใหเ้ด็กเกิดความสนุกสนาน

เพลิดเพลินในการเรียนรู้ เปรียบเสมือนเป็นการสร้างก าลังใจและเร้าใจใหเ้กิด

ความก้าวหน้าแก่ผูเ้รียนให้มากที่สุดควรให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรูท้ี่ส าคัญๆ ในการอ่าน

ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร ส่งเสริมให้อยากรู้

อยากเห็นและมีกระบวนการคิดอย่างมเีหตุผล 
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    1.2 หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมควรส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตใจ 

จรยิธรรม สังคม และวัฒนธรรม เน้นหลักการจ าแนกระหว่างถูกผดิ เข้าใจและศรัทธา 

ในความเชื่อของตน ความเช่ือและวัฒนธรรมที่แตกต่าง หลักสูตรสถานศกึษาต้องพัฒนา

คุณธรรมและช่วยผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ สามารถพัฒนาสังคม 

ให้เป็นธรรมมคีวามเสมอภาคพัฒนาความตระหนัก เข้าใจ และยอมรับสภาพแวดล้อม 

ที่ตนด ารงอยู่ยึดมั่นในข้อตกลงรว่มกันในการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับส่วนตน ระดับ

ท้องถิ่น ระดับชาติและระดับโลก        

    ฆนัท ธาตุทอง (2551, หน้า 209) ได้กล่าวว่า หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

หมายถึง สาระการเรียนรูท้ี่สถานศึกษาสร้างขึ้นเพื่อให้ผูเ้รียนได้เลือกเรียนตามความถนัด 

ความสนใจ ความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม หมายถึง หลักสูตร 

การเรียนรูเ้พิ่มเติมที่สถานศึกษาสร้างขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการของโรงเรียน

และชุมชนนั้นๆ 

 2.  กระบวนการจัดท าหลักสูตร 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หน้า 29 - 49) ได้กล่าวว่า 

การจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม ถือเป็นภารกิจที่ส าคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร

ซึ่งประกอบด้วย ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพร้อม ภารกิจที่ 2 การจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา ภารกิจที่ 3 การวางแผนด าเนินการใชห้ลักสูตร ภารกิจที่ 4 การด าเนิน       

การบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) ภารกิจที่ 5 การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมนิผล 

ภารกิจ ที่ 6 การสรุปผลการด าเนินงาน และภารกิจที่ 7 การปรับปรุงพัฒนาเพื่อเตรยีม

ความพรอ้มทุกๆ ด้านแลว้สถานศกึษาจึงจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ซึ่งมแีนวทาง ดังนี้ 

   1.  การก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 

    1.1 วสิัยทัศนเ์ป็นเจตนารมณ์อุดมการณ์ หลักการ ความเชื่อ อนาคต

ที่พึงประสงค์ เป็นการคิดไว้ข้างหน้า มีเอกลักษณ์ สามารถสร้างศรัทธาและจุดประกาย

ความคิดในการพัฒนา 

    1.2 ภารกิจ จะแสดงวธิีการด าเนนิการของสถานศกึษาเพื่อบรรลุ

วิสัยทัศนแ์ละน าไปสู่การวางแผนปฏิบัติต่อไป 

    1.3 เป้าหมาย ก าหนดเป็นความคาดหวังด้านคุณภาพที่เกิดขึ้นกับ

ผูเ้รียนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศนท์ี่สถานศึกษาก าหนด และสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย 

ของหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน นอกจากนั้นสถานศกึษาต้องร่วมกับชุมชน ก าหนด
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยม 

   2.  การจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ก าหนดเวลาแตล่ะสาระ หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

รายภาคหรอืรายปี 

   3.  การจัดท าสาระของหลักสูตร ประกอบด้วย ก าหนดผลการเรียนรู้ 

รายภาคหรอืรายปี ก าหนดสาระการเรียนรู้รายภาคหรือรายปี ก าหนดเวลาและก าหนด     

หนว่ยกิจ จัดท าค าอธิบายรายวิชา 

   4.  การออกแบบการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู ้         

การวัดผลประเมินผล 

   5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน จัดใหผู้เ้รียนได้พัฒนา

ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้ผูเ้รียนรู้ตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 

   6.  ก าหนดรูปแบบ วธิีการ เกณฑก์ารตัดสิน เอกสารหลักฐานทาง

การศกึษา 

   7.  พัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุน ให้สามารถจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมคีุณภาพ คือ การพัฒนากระบวนการแนะแนว การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และ

หอ้งสมุด การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาเครือข่ายวิชาการ 

   8.  การเรียบเรียงเป็นหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

  จากการประมวลแนวทางในการจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมของ 

กรมวิชาการพอสรุปขั้นตอนการจัดหลักสูตร ได้ดังนี้ 

   1.  การก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 

   2.  การจัดโครงสร้างหลักสูตร 

   3.  การจัดท าสาระหลักสูตร 

   4.  การออกแบบการเรียนรู้ 

   5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   6.  ก าหนดรูปแบบ วธิีการ เกณฑก์ารตัดสิน การผา่นช่วงช้ัน เอกสาร 

หลักฐานการศกึษา 
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 3.  ลักษณะการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม 

  มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 

   ฆนัท ธาตุทอง (2551, หน้า 210) กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้

รายวิชาเพิ่มเติม มีขัน้ตอนดังตอ่ไปนี้ 

    1.  มีการจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ ในกรณีที่ผู้เรยีนได้จัดเป็น

รายวิชาที่ผู้เรยีนได้เลือกเรียนอย่างตอ่เนื่องในชว่งช้ันนั้นๆ ควรมีการจัดท ามาตรฐาน 

การเรียนรูช่้วงช้ันนั้นๆ ก่อน แตห่ากจัดเป็นรายวิชาเพียงปีใดปีหนึ่งของช่วงช้ัน ก็สามารถ

ก าหนดการเรียนรูร้ายปี หรือผลการเรียนรู้รายภาค 

    2.  มีการก าหนดเวลา หรอืจ านวนหนว่ยกิจ ไม่ว่าจะเป็นการจัดใน

ลักษณะใด ที่เป็นหนว่ยการเรียนรู้ โครงงาน กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ สื่อการ

เรียนรู้หรอืจัดเป็นรายวิชาใหม ่รายวิชาที่ยากในระดับสูงขึ้นไป วิชาเลือกเฉพาะทางต้อง

ก าหนดเวลาเรยีน เป็นชั่วโมง หรอืเป็นคาบตามความเหมาะสม 

    3.  การจัดท าสาระการเรียนรู้ เป็นการก าหนดเนื้อหาที่ผูเ้รียนจะได้

เรียนรู้เพื่อให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู ้หรอืผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

    4.  ต้องมีชื่อสื่อความหมายชัดเจน ในกรณีที่จัดท ารายวิชาเพิ่มเติมซึ่ง

สถานศกึษา ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียน หรือผลการเรียนรู้ สถานศกึษาต้องจัดท า

ค าอธิบายรายวิชา ที่สื่อความหมายได้ชัดเจน 

   จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ลักษณะการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม 

ประกอบด้วย การจัดท ามาตรฐานการเรียน การก าหนดเวลา การจัดท าสาระการเรียนรู้  

และต้องมช่ืีอสื่อความหมายชัดเจน 

 4.  การก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  สถานศกึษาต้องรว่มกับชุมชนก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์          

เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 

  คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่สถานศกึษาจะก าหนดเป็นคุณลักษณะ   

อันพึงประสงค์น้ัน สามารถก าหนดขึ้นได้ตามความตอ้งการ โดยสอดคล้องกะสภาพปัญหา

และความจ าเป็นที่จะต้องมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมดังกล่าวให้แก่

ผูเ้รียนเพิ่มจากที่ก าหนดไว้ในกลุ่มสาระต่างๆ 

  ในแต่ละภาคเรียนหรอืปีการศกึษา ครูผูส้อนต้องจัดให้มีการวัดและประเมิน

ผลรวมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน โดยเป็นการประเมนิเชิงวิจัย เพื่อการ

ปรับปรุงพัฒนาและการส่งต่อ ทั้งนีค้วรประสานสัมพันธ์กับผูเ้รียน ผูป้กครองและ ผูท้ี่
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เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปีรายภาค แนวทางการวัดและ

ประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหเ้ป็นไปตามที่สถานศกึษาก าหนด 

  สรุปได้วา่ แนวทางการจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม หมายถึง การให้

ครูผูส้อนและชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม ผูว้ิจัยได้

ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม การจัดสวน 

ในภาชนะ กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3      

โรงเรียนธาตุพนม มกีระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 1) ศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

2) การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3) จัดท า

โครงสรา้งหลักสูตร 4) ก าหนดสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้รายภาค/รายปี              

5) การออกแบบการเรียนรู้ 6) การก าหนดรูปแบบ วธิีการ เกณฑ์การตัดสิน 7) เรียบเรียง 

เป็นหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

 สาระส าคัญของหลักสูตรการศกึษาแกนกลางขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีดังนี ้(ส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา, 2551, หน้า 1) 

 1.  ความส าคัญ ธรรมชาติ และลักษณะเฉพาะรายวิชา 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นสาระการเรียนรู้ที่มุ่ง

พัฒนาผูเ้รียนใหค้วามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะ 

การท างาน ทักษะการจัดการ สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตา่งๆ มาใช้

การท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตา่งๆ 

มาใช้ในการท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม คุม้ค่าและมีคุณธรรม สร้างและพัฒนา

ผลติภัณฑห์รอืวิธีการใหม่ๆ สามารถท างานเป็นหมู่คณะมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่า

และมีเจตคติที่ดีตอ่งาน ตลอดจนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เป็นพืน้ฐาน ได้แก่ 

ความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัดและอดทน อันจะน าไปสู่การให้ผู้เรยีนสามารถชว่ยเหลือตนเอง

และพึ่งพาตนเองได้ตามพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข รว่มมอืและแขง่ขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย โดยมีสาระส าคัญ

ดังนี้ 

   1.1 การด ารงชีวิตและครอบครัวเป็นสาระที่เกี่ยวกับการท างานใน

ชีวติประจ าวัน ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง        
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ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริง จนเกิดความมั่นใจและภูมใิจในผลส าเร็จของงาน 

เพื่อให้คน้พบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

   1.2 การออกแบบและเทคโนโลยีเป็นสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาความสามารถของมนุษย์อย่างสรา้งสรรค์ โดยน าความรู้มาใช้กับกระบวนการ

เทคโนโลยีสรา้งสิ่งของ เครื่องใช ้วธิีการ หรอืเพิ่มประสิทธิภาพในการด ารงชีวติ 

   1.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสาระเกี่ยวกับกระบวน 

การเทคโนโลยีสารสนเทศ การตดิต่อสื่อสาร การค้นหาข้อมูล การใชข้้อมูลและสารสนเทศ

การแก้ไขปัญหาหรอืการสร้างงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

   1.4 การอาชีพ เป็นสาระเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่ออาชีพเห็นความส าคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอ่อาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมเห็นคุณค่า

ของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

 2.  วิสัยทัศน์  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นสาระที่เน้น

กระบวนการท างานและการจัดการอย่างมีระบบ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการ

ออกแบบงานและท างานอย่างมกีลยุทธ์ โดยใช้กระบวนการเทคโนโลยีและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตลอดจนน าเทคโนโลยีมาใช้และประยุกต์ใช้ในการท างาน รวมทั้งการสร้าง

พัฒนาผลติภัณฑแ์ละวิธีการใหม่ เน้นการใชท้รัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

อย่างประหยัดและคุ้มค่า เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศนด์ังกล่าว กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี

จงึก าหนดการเรียนรู้ ยึดงาน กระบวนการจัดการและการแก้ปัญหาเป็นส าคัญบนพืน้ฐาน

ของการใช้หลักการและทฤษฎีเป็นหลักในการท างานและการแก้ปัญหา งานที่น ามาฝกึฝน

เพื่อบรรลุวิสัยทัศนข์องกลุ่มนั้น เป็นงานเพื่อการด ารงชีวิตในครอบครัวและสังคมและงาน

เพื่อการประกอบอาชีพ ซึ่งงานทั้งสองประเภทนี้ เมื่อผูเ้รียนได้รับการฝึกฝนและปฏิบัติตาม

กระบวนการเรียนรู้กลุ่มงานอาชีพและเทคโนโลยี แล้วผู้เรียนได้รับการปลูกฝังและพัฒนา

ให้มคีุณภาพและศลีธรรมการเรียนรู้จากการท างานและการแก้ปัญหาของกลุ่มการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี จงึเป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจากการ บูรณาการความรู้ ทักษะ และความดี 

ที่หลอมรวมกันจนเกิดเป็นคุณลักษณะของผูเ้รียนทั้งด้านคุณภาพและศลีธรรม 

ตามมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนด  
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 3.  คุณภาพของผู้เรยีน  

  3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาผูเ้รียน 

แบบองค์รวม เพื่อให้เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

   3.1.1 มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด ารงชีวิตและครอบครัว       

การอาชีพ การออกแบบและเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ     

การท างานและอาชีพ    

   3.1.2 มีทักษะในการท างาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหา

ความรู ้เลือกใช้เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการท างาน สามารถท างานอย่าง 

มีกลยุทธ์ สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรอืวิธีการใหม่ 

   3.1.3 มีความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน รักการท างาน ประณีต 

ประหยัด อดออม ตรงตอ่เวลา เอือ้เฟื้อ เสียสละและมีวินัยในการท างาน เห็นคุณค่า

ความส าคัญของงานและอาชีพสุจรติ ตระหนักถึงความส าคัญของสารสนเทศ การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อมและพลังงาน  

  3.2 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2551, หน้า 4) กลุ่มสาระ     

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เมื่อส าเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้

และทักษะพืน้ฐานในการด ารงชีวติ ดังนี้  

   3.2.1 เข้าใจกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการกลุ่ม 

ในการท างาน มีทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการจัด  

การมีลักษณะนิสัยการท างานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง 

และมีจติส านึกในการใชพ้ลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุม้ค่า 

   3.2.2 เข้าใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิด

สร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรอืสนองความต้องการ สร้างสิ่งของเครื่องใชห้รือวิธีการตาม

กระบวนการเทคโนโลยี อย่างถูกต้องและปลอดภัย โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉายเพื่อ

น าไปสู่การสร้างชิน้งานหรอืแบบจ าลองความคิดและการรายงานผล เลือกใช้เทคโนโลยี

อย่างสร้างสรรค์ตอ่ชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อมและมีการจัดการเทคโนโลยีดว้ย การลดการใช้

ทรัพยากรหรอืเลือกใช้เทคโนโลยีที่ไม่มผีลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 
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   3.2.3 เข้าใจหลักการเบือ้งต้นของการสื่อสารข้อมูล เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

หลักการและวิธีแก้ปัญหา หรอืการท าโครงงานด้วยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีทักษะการค้นหาข้อมูลและการตดิต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรม

และจรยิธรรมการใช้คอมพิวเตอร์ในการแก้ปัญหาสร้างชิน้งานหรอืโครงงานจากจินตนาการ

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนองาน 

   3.2.4 เข้าใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมเีจตคตทิี่ดตี่อและเห็น

ความส าคัญของการประกอบอาชีพ วิธีการหางานท า คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับการมีงานท า 

วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ มทีักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพและ

ประสบการณต์่ออาชีพที่สนใจและประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพ ทีส่อดคล้องกับ

ความรู ้ความถนัดและความสนใจ 

 4.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  

  สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว  

   มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ

กระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างาน

ร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู ้มคีุณธรรมและลักษณะนิสัยในการท างาน             

มีจิตส านึกในการใชพ้ลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว  

  สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  

   มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบ

และสร้างสิ่งของเครื่องใช ้หรอืวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมคีวามคิด

สร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสรา้งสรรคต์่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีส่วนรว่ม

ในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน  

  สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

   มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจเห็นคุณค่าและใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืค้นขอ้มูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและอาชพี

อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ มีคุณธรรม  

  สาระที่ 4 การอาชีพ  

   มาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจ มทีักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทาง  

ในงานอาชีพ ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพมีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพ  
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 5.  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง  

  สาระที ่1 การด ารงชีวติและครอบครัว  

   มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มทีักษะ

กระบวน การท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างาน

ร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มคีุณธรรมและลักษณะนิสัยในการท างาน           

มีจิตส านึกในการใชพ้ลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว 

  ตัวชี้วัด  

    1.  วิเคราะหข์ั้นตอนการท างานตามกระบวนการท างาน 

   2.  ใช้กระบวนการกลุ่มในการท างานด้วยความเสียสละ 

   3.  ตัดสินใจแก้ปัญหาการท างานอย่างมีเหตุผล 

   4.  ใช้ทักษะการแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนา การท างาน 

   5.  ใช้ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการท างาน 

   6.  มีจิตส านึกในการท างานและใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน           

อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

   7.  อภปิรายขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

   8.  ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมคีุณธรรม 

   9.  อภปิรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการเพื่อการประหยัด

พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

   1.  ขั้นตอนการท างาน 

   2.  การท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

   3.  การแก้ปัญหาในการท างาน 

   4.  การแสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาการท างาน 

   5.  การท างานโดยการใชก้ระบวนการแก้ปัญหา 

   6.  การท างานร่วมกัน 

   7.  การจัดการ 
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  สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  

   มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบ

และสร้างสิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 

เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสรา้งสรรค์ต่อชีวติ สังคม สิ่งแวดล้อมและมีส่วนรว่มในการ

จัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน  

   ตัวชี้วัด  

    1.  อธิบายกระบวนการเทคโนโลยี  

    2.  อธิบายระดับของเทคโนโลยี 

    3.  สร้างสิ่งของเครื่องใชห้รือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยี           

อย่างปลอดภัย ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 3 มิติ หรอืภาพฉาย         

เพื่อน าไปสู่การสร้างตน้แบบของสิ่งของเครื่องใช้ หรอืถ่ายทอดความคิดของวิธีการ       

เป็นแบบจ าลองความคิดและการรายงานผล เพื่อน าเสนอวิธีการ 

    4.  มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรอืสนองความตอ้ง      

การในงานที่ผลติเอง 

    5.  เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ตอ่ชีวติ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และมีการจัดการเทคโนโลยีดว้ยการลดการใชท้รัพยากรหรอืเลือกใช้เทคโนโลยีที่ไม่มี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

   สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

    1.  กระบวนการเทคโนโลยีเป็นขั้นตอนการแก้ปัญหาหรือสนองความ

ต้องการของมนุษย์ ประกอบด้วย ก าหนดปัญหาหรอืความต้องการรวบรวมข้อมูลเลือก

วิธีการ ออกแบบและปฏิบัติการ ทดสอบ ปรับปรุงแก้ไขและประเมินผล 

    2.  การสร้างสิ่งของเครื่องใชห้รอืวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยี 

จะท าให้ผูเ้รียนท างานอย่างเป็นระบบ สามารถย้อนกลับมาแก้ไขได้ง่าย 

    3.  ภาพฉาย เป็นภาพแสดงรายละเอียดของช้ินงาน ประกอบด้วย

ภาพด้านหน้า ด้านข้าง ด้านบน แสดงขนาดและหน่วยวัด เพื่อน าไปสร้างชิ้นงาน 

    4.  ความคิดสร้างสรรค์ม ี4 ลักษณะ ประกอบด้วยความคิดรเิริ่ม 

ความคล่องในการคิด ความยืดหยุ่นในการคิดและความคิดละเอยีดลออ 

    5.  การเลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรคโ์ดย การเลือกใช้

เทคโนโลยีที่เป็นมติรกับชีวติ สังคม สิ่งแวดล้อม เช่น เทคโนโลยีพลังงาน 
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    6.  การลดการใชท้รัพยากรหรอืเลือกใช้เทคโนโลยีที่ไม่มีผลกระทบ

กับสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนหนึ่งของเทคโนโลยีสะอาด 

    7.  ระดับของเทคโนโลยีแบ่งระดับตามความรูท้ี่ใชเ้ป็น 3 ระดับ คือ 

ระดับพืน้บ้านหรอืพืน้ฐาน ระดับกลาง และระดับสูง 

  สาระที ่3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

   มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจเห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืค้นขอ้มูลการเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน และอาชพี

อย่างมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล มคีุณธรรม  

   ตัวชี้วัด  

    1.  อธิบายหลักการท างาน บทบาทและประโยชน์ของคอมพิวเตอร์ 

    2.  อภปิราย ลักษณะส าคัญ และผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

    3.  ประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ 
    4.  อธิบายหลักการเบือ้งต้นของการสื่อสารข้อมูลและเครือขา่ย

คอมพิวเตอร์ 

    5.  อธิบายหลักการและวิธีการแก้ปัญหาดว้ยกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

    6.  ค้นหาข้อมูลและติดตอ่สื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์     

อย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม 

    7.  ใช้ซอฟต์แวรใ์นการท างาน  

    8.  อธิบายหลักการท าโครงงานที่มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

    9.  เขียนโปรแกรมภาษาขั้นพืน้ฐาน 

    10.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนองานในรูปแบบที่เหมาะสมกับ

ลักษณะงาน 

    11.  ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้างชิ้นงานจากจนิตนาการหรอืงานที่ท าใน

ชีวติประจ าวัน ตามหลักการท าโครงงานอย่างมจีติส านึกและความรับผดิชอบ  

   สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

    1.  การท างานของคอมพิวเตอร์ประกอบด้วยหน่วยส าคัญ 5 หนว่ย

ได้แก่ หน่วยรับเข้า หน่วยประมวลผลกลาง หน่วยความจ าหลัก หน่วยความจ ารองและ 

หน่วยส่งออก 
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    2.  คอมพิวเตอร์มีบทบาทในการช่วยอ านวยความสะดวกในการ

ด าเนนิกิจกรรมตา่งๆ และตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคลและสังคมมากขึน้ 

    3.  คอมพิวเตอร์มีประโยชน์โดยใช้เป็นเครื่องมอืในการท างาน เช่น 

แก้ปัญหา สร้างงาน สร้างความบันเทิง ตดิต่อสื่อสาร ค้นหาข้อมูล 

    4.  ลักษณะส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.  เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบในด้านต่างๆ 

    6.  ข้อมูลสารสนเทศ 

    7.  ประเภทของข้อมูล 

    8.  วิธีการประมวลผลขอ้มูล 

    9.  การจัดการสารสนเทศ 

    10.  ระดับของสารสนเทศ 

    11.  การสื่อสารข้อมูล  

    12.  พัฒนาการของกรสื่อสารข้อมูล 

    13.  อุปกรณ์สื่อสารส าหรับเชื่อมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

    14.  ชนิดของเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ 

    15.  เทคโนโลยีการรับส่งข้อมูลภายในเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

    16.  ประโยชน์ของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

    17.  กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    18.  การแก้ปัญหาด้วยกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการ

แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนโดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย 

    19.  การใช้คอมพิวเตอรใ์นการแก้ไขปัญหาท าได้โดยการใชซ้อฟต์แวร์

ประยุกต์หรอืการเขียนโปรแกรม 

    20.  วิธีการแก้ปัญหา 

    21.  ความหมายและพัฒนาการอนิเตอร์เน็ต 

    22.  การใชง้านอินเตอร์เน็ต 

    23.  คุณธรรมและจริยธรรมในการใชอ้ินเตอร์เน็ต 

    24.  ซอฟต์แวรป์ระกอบด้วยระบบปฏิบัติการ โปรแกรมแปลภาษา

และโปรแกรมอรรถประโยชน์ 

    25.  ซอฟต์แวรป์ระยุกต์ประกอบด้วยซอฟต์แวรป์ระยุกต์ทั่วไปและ

ซอฟต์แวรป์ระยุกต์เฉพาะงาน 
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    26.  ใช้ซอฟต์แวร์ระบบช่วยในการท างาน 

    27.  ใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ช่วยในการท างาน 

    28.  หลักการท าโครงงาน เป็นการพัฒนาผลงานที่เกิดจากการศกึษา

ค้นคว้า ด าเนินการพัฒนาตามความสนใจและความถนัดโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    

    29.  หลักการพืน้ฐานในการเขียนโปรแกรม    
    30.  การเลือกซอฟต์แวรท์ี่เหมาะสมกับลักษณะของงาน 

     31.  การใช้ซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ดิจติอลมาช่วยในการน าเสนองาน  

    32.  การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสร้างงานตามหลักการท าโครงงานโดย 

มีการอ้างอิงแหลง่ข้อมูลใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าไม่คัดลอกผลงานผู้อื่นใช้ค าสุภาพ      

และไม่สร้างความเสียหายต่อผูอ้ื่น 

  สาระที ่4 การอาชีพ  

   มาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจมีทักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางใน

งานอาชีพ ใชเ้ทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรมและมีเจตคตทิี่ดีต่ออาชพี  

 ตัวชี้วัด  

    1.  อธิบายแนวทางการเลือกอาชีพ 

    2.  มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 

    3.  เห็นความส าคัญของการสร้างอาชีพ 

    4.  อธิบายการเสริมสร้างประสบการณอ์าชีพ 

     5.  ระบุการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 

    6.  มีทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพที่สนใจ  

    7.  อภปิรายการหางานด้วยวิธีที่หลากหลาย 

    8.  วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

    9.  ประเมินทางเลอืกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้

ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

   สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

    1.  แนวทางการเลือกอาชีพ 

    2.  เจตคติที่ดีตอ่การประกอบอาชีพ 

    3.  ความส าคัญของการเลือกอาชีพ 

    4.  การจัดประสบการณอ์าชีพ 

    5.  การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 
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    6.  ทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 

    7.  การหางานหรือต าแหนง่ที่วา่ง 

    8.  แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

    9.  ประเมินทางเลอืกอาชีพ 

  สรุปได้วา่ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระ

ที่ช่วยพัฒนาให้ผูเ้รียน มีความรู ้ความเข้าใจ มทีักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ  

และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างานและ 

มีเจตคติที่ดีตอ่การท างานการแข่งขันในสังคมไทยและสากล การด ารงชีวติในสังคมไทย  

ได้อย่างพอเพียงและมีความสุข โดยมีสาระส าคัญ คือ การด ารงชีวติและครอบครัว  

การออกแบบและเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และการอาชีพ 

คุณภาพผูเ้รียนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับผู้เรยีนมคีวามรู ้ในกระบวนการท างาน ทักษะ

การแก้ปัญหา มีนิสัยรักงานท างานอย่างเสียสละ มคีุณธรรมมีจิตส านึกในการใช้พลังงาน 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัว เข้าใจเทคโนโลยีและ

กระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสร้างสิ่งของเครื่องใชห้รอืวิธีการ ตามกระบวน 

การเทคโนโลยีอย่างมคีวามคิดสร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสรา้งสรรคต์่อชีวิต  

สังคม สิ่งแวดล้อม และมีสว่นรว่มในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน มีทักษะที่จ าเป็น  

มีประสบการณเ์ห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเ้ทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ 

 6.  โครงสร้างเวลาเรยีน 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรียน  

ดังนี้ 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้/กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

ระดับ

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – 6 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้

 

ภาษาไทย 
200 200 200 160 160 160 

120 

(3นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

คณิตศาสตร์ 
200 200 200 160 160 160 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 
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กลุ่มสาระการ

เรียนรู้/กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

ระดับ

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – 6 

วทิยาศาสตร์ 
80 80 80 80 80 80 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

80 80 80 80 80 80 
120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

สุขศึกษาและพล

ศกึษา 
80 80 80 80 80 80 

80 

(3 นก.) 

80 

(3 นก.) 

80 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

ศลิปะ 
80 80 80 80 80 80 

80 

(3 นก.) 

80 

(3 นก.) 

80 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

การงานอาชพีและ

เทคโนโลยี 
40 40 40 80 80 80 

80 

(3 นก.) 

80 

(3 นก.) 

80 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 
40 40 40 80 80 80 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน 

(พื้นฐาน) 
800 800 800 800 800 800 

840 

(22นก.) 

840 

(22นก.) 

840 

(22นก.) 

1,560 

(39 นก.) 

กจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

รายวชิา/กิจกรรม

ท่ีสถานศึกษาจัด

เพิ่มเตมิตามความ

และจุดเน้น 

ปีละไมเ่กิน 80 ชั่วโมง ปีละไมเ่กิน 240 ชั่วโมง 
ไมน่อ้ยกว่า 

1,680 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียน

ทั้งหมด ไมเ้กิน 1,000 ชั่วโมง ไมเ่กิน 1,200 ชั่วโมง/ปี 

รวม 3 ปี  

ไมน่อ้ยกว่า 

3,600 ชั่วโมง 
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 การก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนพืน้ฐานและเพิ่มเติม สถานศกึษาสามารถ

ด าเนนิการ ดังนี้ 

  ระดับประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพืน้ฐานของแตล่ะกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้โดยตามความเหมาะสมทั้งนี้ตอ้งมเีวลาเรียนรวมตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้าง

เวลาเรียนพืน้ฐาน และผูเ้รียนต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

  ระดับมัธยมศกึษา ต้องจัดโครงสรา้งเวลาเรียนพื้นฐานใหเ้ป็นไปตามที่

ก าหนดและสอดคล้องกับเกณฑก์ารจบหลักสูตร 

  ส าหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษา ให้

จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความ

พร้อม จุดเน้นของสถานศกึษาและเกณฑก์ารจบหลักสูตรเฉพาะระดับช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 1 – 3 สถานศกึษาอาจจัดใหเ้ป็นเวลาส าหรับสาระการเรียนรูพ้ืน้ฐานในกลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาไทยและกุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

  กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่ก าหนดไว้ในชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีละ 120 ช่ัวโมง และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 – 6 จ านวน 360 ช่ัวโมงน้ัน 

เป็นเวลาส าหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ในส่วนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ใหส้ถานศกึษาจัดเวลา

ให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 

   ระดับประถมศึกษา (ป.1 – 6)  รวม 6 ปี   จ านวน  60  ช่ัวโมง 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – 3)  รวม 3 ปี   จ านวน  45  ช่ัวโมง 

   ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4 – 6) รวม 3 ปี   จ านวน  60  ช่ัวโมง 

 7.  การจัดการเรียนรู้ 

  การจัดการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

พุทธศักราช 2551 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้อันเป็นสมรรถนะ ที่ตอ้งการให้เกิดแก่ผูเ้รียน ดังนี ้ 

  7.1 หลักการจัดการเรียนรู้ 

   การจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน 

การเรียนรูส้มรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักที่วา่ ผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด เช่ือว่าทุกคน    

มีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผูเ้รียน กระบวนการ    
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การจัดการเรียนรูต้้องสง่เสริมให้ผู้เรยีน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้เห็นความส าคัญ    

ทั้งความรูแ้ละคุณธรรม 

  7.2 กระบวนการเรียนรู้ 

   การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผู้เรยีนจะต้องอาศัย

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมอืที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของ

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน อาทิ กระบวนการการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ กระบวนการการสร้างองค์ความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม 

กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหากระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ 

กระบวนการปฏิบัติ ลงมอืท าจรงิ กระบวนการจัดการกระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้

ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยกระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางในการจัด  

การเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนา เพราะจะสามารถชว่ยให้ผูเ้รียนเกิด        

การเรียนรูไ้ด้ด ีบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนัน้ ผู้สอนจงึเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจ

ในกระบวนการการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ    

  7.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   ผูส้อนต้องศึกษาหลักสูตรแกนกลางศกึษาขั้นพืน้ฐาน กลุ่มสาระ       

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี พุทธศักราช 2551 ให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 

ชีว้ัดสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้ว จึงพิจารณาออกแบบ    

การจัดการเรียนรูโ้ดยเลือกใช้วธิีการสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหลง่เรียนรู ้การวัดและ

ประเมินผล เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ซึ่ง

เป็นเป้าหมายที่ก าหนด  

  7.4 บทบาทครูผูส้อนและเรียนรู้  

   การจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 

ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนควรมีบทบาท ดังนี้ 

   7.4.1 บทบาทของผูส้อน 

    7.4.1.1 ศกึษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ 

ในการวางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ท้าทายความสามารถของผูเ้รียน 
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    7.4.1.2 ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึน้กับผูเ้รียน ด้านความรู้

และทักษะกระบวนการ เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมทั้ง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    7.4.1.3 ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือ

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ 

    7.4.1.4 จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน

ให้เกิดการเรยีนรู้ 

    7.4.1.5 จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม 

น าภูมปิัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมการสอน 

    7.4.1.6 ประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรยีน 

   7.4.2 บทบาทผูเ้รียน 

    7.4.2.1 ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผดิชอบการเรียนรู้   

ของตนเอง 

    7.4.2.2 เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหลง่การเรียนรู้ วเิคราะห์

สังเคราะหข์้อความรู้ ตัง้ค าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ  

    7.4.2.3 ลงมอืปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ดว้ยตนเองและน าความรู้

ไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ตา่งๆ 

    7.4.2.4 มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครูตอ่เนื่อง  

  จากการศกึษาการจัดการเรียนรู้ สรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวน 

การส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตร 

ที่มมีาตรฐานการเรียนรูส้มรรถนะส าคัญของผูเ้รียนและคุฯลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป็นเป้าหมายส าคัญส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน ผูส้อนต้องพยายามคัดสรรกระบวนการ

การเรียนรู ้จัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพมาตรฐานการเรียนปลูกฝัง

เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะที่ตอ้งการ 

ให้เกิดแก่ผู้เรยีน 
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 8.  สื่อการเรียนรู้ 

  สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการ      

การเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน 

การเรียนรูข้องหลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สื่อการเรียนรูม้ีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อ

ธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรูต้่างๆ ที่มใีนท้องถิ่น        

การเลือกใช้สื่อควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและลีลาการเรียนรู้        

ที่หลากหลายของผู้เรียนได้ด าเนนิการดังนี้ 

  8.1 จัดให้มีแหล่งเรียนรู ้ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศ การเรียนรู้  

และเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศกึษาและในชุมชน เพื่อการศกึษา

ค้นคว้าและการแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารเรียนรู้ ระหว่างสถานศกึษา ท้องถิ่น ชุมชน 

สังคมโลก 

  8.2 จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการศกึษาค้นคว้าของผูเ้รียนเสริม

ความรูใ้ห้ผูส้อน รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มอียู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใชเ้ป็นสื่อการเรียนรู้ 

  8.3 เลือกและใช้สื่อการเรียนรู้ที่มรคุณภาพ มคีวามเหมาะสม มีความ

หลากหลาย สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู ้ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 

  8.4 ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูท้ี่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ 

  8.5 ศกึษาค้นคว้า วิจัย เพื่อๆพัฒนาสื่อการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  8.6 จัดให้มกีารก ากับ ตดิตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับ

สื่อและการใชส้ื่อการเรียนรู้เป็นระยะๆ และสม่ าเสมอ 

 จากาการศกึษาการจัดสื่อการเรียนรู้สรุปได้วา่ การจัดท า การเลือกใช้และ   

การประเมนิคุณภาพสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในสถานศกึษาควรค านึงถึงหลักการส าคัญของสื่อ

การเรียนรู ้เช่น ความสอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณใ์ห้ผูเ้รียน เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย 

ไม่กระทบความมั่นคงของชาติ ไม่ขัดต่อศลีธรรม มกีารใช้ภาษาที่ถูกต้อง รูปแบบ            

การน าเสนอที่เข้าใจง่าย และน่าสนใจ 
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 9.  การวัดและประเมินผล 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนต้องอยู่บนพืน้ฐาน 2 ประการ 

คือ การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพ     

การเรียนรูข้องผูเ้รียนใหป้ระสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรยีนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมิน

ตามตัวชีว้ัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผูเ้รียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ทุกระดับไม่วา่จะเป็นระดับช้ันเรียน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษาและ

ระดับชาติ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน โดยใช้

ผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้าและความส าเร็จทาง  

การเรียนของผูเ้รียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนา

และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ 

ได้แก่ ระดับช้ันเรียน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ระดับชาติ ดังนี้ 

  9.1 การประเมินระดับช้ันเรียน  

   เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการเรียนรู ้ผูส้อนด าเนิน    

การเป็นปกติและสม่ าเสมอในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินหลากหลาย     

เชน่ การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมิน โครงงาน การประเมินชิน้งาน/

ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ โดยผูส้อนเป็นผู้ประเมินเองหรอื 

เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนประเมินตนเอง เพื่อประเมินเพื่อน ผูป้กครองรว่มประเมินการประเมิน

ระดับช้ันเรยีนเป็นการประเมินการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนมรพัฒนาการความก้าวหน้า 

ในการเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรอืไม่ และมากน้อย

เพียงใดมีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้ 

ยังเป็นข้อมูลใหผู้ส้อนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองด้วย ทั้งนี้โดยสอดคล้อง 

กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

  9.2 การประเมินระดับสถานศกึษา  

   เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรยีนเป็นรายปี/รายภาค            

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน และเป็นการประเมินเกี่ยวกับการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ว่าส่งผล 

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนตามเป้าหมายหรือไม ่ผูเ้รียนมีสิ่งที่ตอ้งการพัฒนาในด้านใดรวมทั้ง

สามารถน าผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนในสถานศกึษาเปรียบเทียบกบัเกณฑร์ะดับชาติและ

พัฒนาพื้นที่การศกึษาผลการประเมินระดับสถานศกึษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
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การปรับปรุงนโยบายหลักสูตร โครงงาน หรอืวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อ

การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตามแนวทางการประกันคุณภาพ

การศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 

  9.3 การประเมินระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

   เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รียนในระดับเขตพืน้ที่การศึกษาตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เป็นข้อมูลพืน้ฐาน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพืน้ที่การศกึษา ตามภาระความรับผดิชอบ 

สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผูเ้รียนด้วยวิธีการและเครื่องมอืที่เป็นมาตรฐาน    

ที่จัดท าและด าเนินการโดยเขตพื้นที่การศกึษา หรอืด้วยความรว่มมอืกับหนว่ยงานต้นสังกัด 

และหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจาก      

การประเมนิระดับสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

  9.4 การประเมินระดับชาติ 

   เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รียนในระดับชาติตรมมาตรฐานการเรียนรู้

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน สถานศกึษาต้องจัดให้ผูเ้รียนทุกคนในช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินเป็น

ข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศกึษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจใน

ระดับนโยบายของประเทศ 

  จากการศกึษาข้อมูลการประเมินในระดับต่างๆ ข้างต้นสรุปได้วา่ การวัดและ

ประเมินผลในระดับต่างๆ เป็นการตดิตามสถานศกึษาในการตรวจสอบทบทวนพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศกึษาที่จะต้องจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

บนพืน้ฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ 

กลุ่มผู้เรยีนทั่วไป กลุ่มผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ า กลุ่มผูเ้รียนที่มปีัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรยีนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่ม

ผูเ้รียนที่มปีัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพกิารทางดา้นรา่งกายและสติปัญญา 

เป็นต้น ขอ้มูลจากการประเมิน จึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือ

ผูเ้รียนได้ทันท่วงที เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้รับการพัฒนาและประสบผลส าเร็จในการเรียน

สถานศกึษาในฐานะผูร้ับผิดชอบจัดการศกึษาให้สอดคล้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ

แนวปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใหบุ้คลากร         

ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติรว่มกัน 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดสวน  

 ขวัญชัย จติส ารวย (2540, หนา้ 5 - 6) กล่าวว่า การจัดสวน คือกิจกรรมที่เป็น

ศาสตร์ศลิป์และงานฝีมอืที่เกี่ยวกับการปลูกและดูแลพืชรวมถึงสภาพแวดล้อมเพื่อสร้าง

บรรยากาศที่สวยงาม โดยทั่วไปแล้วจะเป็นกิจกรรมในบริเวณที่อยู่อาศัย ในบริเวณที่

เรียกว่าสวน และการจัดสวนอาจท านอกบริเวณที่อยู่อาศัยก็ได้เช่น สวนสาธารณะ สวน

พฤกษาศาสตร์ บริเวณสถานที่ท่องเที่ยว บริเวณโรงแรม/ห้างร้าน/บริษัท/หนว่ยงานต่างๆ 

โดยทั่วไปจะท ากลางแจ้งและท าบนดินแต่ก็อาจท าในร่มได้เช่น การจัดสวนในเรอืนกระจก 

หรอือาจท าในน้ าได้การปลูกเลีย้งสระบัวหรอืแมแ้ตก่ารท าสวนพืชรากอากาศ อาจท าได้

หลายรูปแบบ เช่น สวนดอกไม้ สวนหนิ สวนที่มลีักษณะที่สมดุลเชน่การจัดสวนแบบยุโรป 

หรอื ลักษณะการผสมผสานความไม่สมดุลเช่นการจัดสวนแบบญี่ปุ่น เป็นต้น 
 นอกเหนอืจากการตกแต่งบ้านให้สวยงามแลว้ การจัดสวนก็มีสว่นส าคัญที่ช่วย

ให้บ้านน่าอยู่น่าอาศัย เพราะการที่เรามีสวนที่สวยงามจะท าให้เรารู้สกึว่าบ้านของเรานั้น 

น่าอยู่ยิ่งขึ้น 

 การจัดสวนเป็นการตกแต่งสถานที่ (Landscape architecture) หมายถึง  

การพัฒนา การวางแผนและการจัดระเบียบพืชพรรณบนพืน้ที่ส่วนบุคคลหรอืพืน้ที่

สาธารณะเพื่อส่งเสริมให้เกิดความสวยงามสูงส่งดว้ยรสนิยม เต็มไปด้วยศิลปะ เสริมสร้าง

ความรื่นรมย์ในยามปฏิบัติงานและสนุกเพลิดเพลินในยามพักผ่อน การตกแต่งสถานที่อาจ

หมายความรวมถึงการจัดสวนพักผอ่น (Landscape gardening)   

 1.  ความส าคัญของการจัดสวน  

  ณัฐกานต์ ไวยวาทย์ (2559, ออนไลน์) กล่าวว่า สวนถาด คือ การจัดปลูกต้นไม้
ลงในภาชนะขนาดเล็กให้เกิดความสวยงาม โดยใช้หลักศิลปะในการตกแตง่สวนถาด เป็น

การจัดสวนโดยการเลียนแบบธรรมชาติหรอืใช้จินตนาการลงในภาชนะที่เตรยีมไว้และมี

ความส าคัญหลากหลายดังนี้ 

   1.1 เพื่อสร้างความโอ่อ่าสง่างามหรอืเพื่อความสวยงามและน่าอยู่อาศัย

ของตัวอาคาร  

   1.2 เพื่อท าให้เกิดความเป็นส่วนตัวเมื่อมองจากภายนอกบ้าน เชน่ ภายใน

บ้านมสีระว่ายน้ า หรอืมีมุมสงบส่วนตัว  

   1.3 เพื่อปิดบังสภาพแวดล้อมที่ไม่น่าดู เช่น การปลูกต้นไม้เพื่อบดบัง

หอ้งน้ า ห้องสุขา กองขยะ เป็นต้น 
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   1.4 เพื่อลดความไม่นา่รื่นรมย์ของตัวอาคาร เช่น อาคารรูปทรงสี่เหลี่ยม  

   1.5 เพื่อช่วยลดปัญหาฝุน่ละอองที่มอียู่ในบรรยากาศ  

   1.6 เพื่อลดเสียงรบกวนจากผู้คนและยวดยานบนท้องถนนมักใช้พุ่มไม้

หนาหรอืไม้ยืนตน้  

   1.7 เพื่อเป็นสถานที่คลายเครียดหลังกลับจากท างาน  

   1.8 เพื่อเป็นงานอดิเรกยามว่าง  

 2.  ความเป็นมาของการจัดสวน  

    พรรณเพ็ญ ฉายปรีชา (2550, หน้า 25) กล่าวว่า การจัดสวนมีทั้งในและ

ต่างประเทศ โดยมีหลักฐานเก่าแก่ที่สุด คือ สวนลอยแหง่กรุงบาบิโลเนีย ตอ่มาได้

แพร่หลายไปยังอาณาจักรกรีกและโรมันและเป็นต้นแบบของสวนในแถบยุโรปการจัดสวน

ของแต่ละประเทศจะมีเอกลักษณ์แตกต่างกันไปตามสภาพพื้นที่ ความเป็นอยู่ 

ทรัพยากรธรรมชาต ิในยุคปัจจุบัน การตกแตง่สถานที่ใหม้ีววิทิวทัศน์สวยงาม มีบทบาท

ส าคัญต่อการพัฒนาสถานที่พักอาศัย สถานที่ราชการ เมอืงและนคร เป็นอย่างมาก    

การจัดสวนในประเทศไทยที่มหีลักฐานเก่าแก่ที่สุดคือการจัดสวนในสมัยสุโขทัย ที่ปรากฏ

ในหลักศลิาจารึกสมัยพ่อขุนรามคาแหงมหาราช ซึ่งการจัดสวนส่วนใหญ่เป็นการปลูกไม้ผล 

ต่อมาได้รับอิทธิพลจากฝร่ังเศส จนีและญี่ปุ่น พืชที่ปลูกในสวนไทยส่วนใหญ่เป็นพืชผัก 

สวนครัวและไม้ดอกไม้ประดับ เช่น ตะโก ขอ่ย ชาดัด ชวนชม เป็นต้น  

 3.  ประเภท ชนดิและรูปแบบของสวน  

  ขวัญชัย จติส ารวย (2544, หนา้ 15 - 16) กล่าวว่า ประเภท ชนิดและ

รูปแบบของสวน ดังนี้ 

  3.1 ประเภทของสวน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  

   3.1.1 สวนจีน  

   3.1.2 สวนญี่ปุ่น  

   3.1.3 สวนตะวันตก  

   3.1.4 สวนไทย  

  3.2 ชนิดของสวน แบ่งออกเป็น 15 ชนิด ได้แก่  

   3.2.1 สวนหิน  

   3.2.2 สวนกรวด  

   3.2.3 สวนทะเลทราย 

   3.2.4 สวนน้ า  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



61 

   3.2.5 สวนแขวน  

   3.2.6 สวนดาดฟ้า  

   3.2.7 สวนพรรณไม้  

   3.2.8 สวนภูเขา  

   3.2.9 สวนผนัง  

   3.2.10 สวนที่ราบ  

   3.2.11 สวนสมุนไพร  

   3.2.12 สวนหย่อม  

   3.2.13 สวนกระถาง  

   3.2.14 สวนสาธารณะ 

   3.2.15 สวนสุขภาพ  

  3.3 รูปแบบของสวน แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ คือ  

   3.3.1 สวนธรรมชาติ  

   3.3.2 สวนประดิษฐ์  

   3.3.3 สวนนามธรรม  

   3.3.4 สวนจนิตนาการ  

 4.  พันธุ์ไม้และวัสดุอุปกรณ์การจัดสวน  

  ขวัญชัย จติส ารวย (2544, หนา้ 17 - 18) กล่าวว่า พันธุ์ไม้และวัสดุอุปกรณ์

การจัดสวน ดังนี้ 

  4.1 พันธุ์ไม้ที่ใชใ้นการจัดสวน แบ่งออกเป็น 5 ชนิด 

   4.1.1 ไม้ยืนตน้  

   4.1.2 ไม้พุ่ม  

   4.1.3 ไม้เลือ้ย  

   4.1.4 ไม้คลุมดิน 

   4.1.5 ไม้น้ า  

  4.2 วัสดุอุปกรณ์การจัดสวน ประกอบด้วย เครื่องมอืที่ใช้ในการดูแล รักษา

สวน วัสดุตกแต่งสวน ได้แก่  

   4.2.1 หิน  

   4.2.2 วัสดุตกแต่งอื่นๆ  

   4.2.3 น้ า  
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   4.2.4 ทางเดิน  

 5.  การเตรยีมพื้นที่จัดสวน  

  ธนิตย์ เสนียา (2547 หน้า 17) กล่าวว่า การเตรียมพื้นที่ในการจัดสวนเป็น

ขั้นตอนส าคัญก่อนการลงมือจัดสวน นักจัดสวนต้องท าความสะอาดพืน้ที่ที่เกิดจากการ

ก่อสร้างให้เรยีบร้อย แล้วปรับพืน้ที่ใหไ้ด้ระดับตามต้องการ โดยค านึงถึงดนิฟ้าอากาศและ

บริเวณที่ใช้จัดสวนจะท าให้จัดตกแต่งสวนได้ง่ายช่วยใหส้วนสวยงามและดูแลรักษาได้งา่ยขึน้  

 6.  การออกแบบจัดสวน  

  พรรณเพ็ญ ฉายปรีชา (2550, หน้า 30 - 31) กล่าวถึง การออกแบบการ

จัดสวนไว้ดังนี ้ 

   6.1 องค์ประกอบศิลป์ในการออกแบบจัดสวน  

    การจัดองค์ประกอบศลิป์ในการออกแบบจัดสวนนั้น ผู้ออกแบบ

จะต้องใชค้วามคิดเลือกสรรส่วนประกอบต่างๆ ให้เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอยและ ความ

งาม โดยอาศัยหลักของธรรมชาติเป็นแนวคิด การออกแบบจัดสวนให้มคีวามสวยงามถูก

หลักศิลปะ ผูอ้อกแบบจะต้องศึกษาหลักการออกแบบและการจัดองคป์ระกอบศลิป์ 

ในการออกแบบจัดสวนให้เข้าใจเสียก่อนว่าใช้วัสดุอะไร หาได้ที่ไหน จัดวางรูปแบบอย่างไร

จงึจะมีความเหมาะสมกลมกลืนกัน องค์ประกอบศิลป์ที่ใชใ้นการออกแบบจัดสวน ได้แก่  

    1.  เส้น  

    2.  รูปร่างและรูปทรง  

    3.  ผวิสัมผัส  

    4.  สี  

    5.  พืน้ที่ว่าง  

    6.  ลวดลาย  

   6.2 หลักการออกแบบจัดสวน  

    การออกแบบจัดสวนเป็นการน าองค์ประกอบศลิป์ในการออกแบบจัด

สวนมาจัดวางให้ถูกต้องตามหลักการออกแบบ หลักการตา่งๆ ที่ก าหนดขึน้เพื่อเป็นแนว

ทางการออกแบบนั้น จะช่วยใหผู้ส้นใจงานด้านนีส้ามารถวินิจฉัยคุณค่าทางความงาม       

ที่มองเห็นจากผลงานได้ดีขึ้น ในการออกแบบโดยทั่วไปนั้น ผูอ้อกแบบจะต้องวิเคราะห์

ข้อมูลและวางแนวคิดหลัก (Concept) ในการออกแบบไว้ก่อนว่าจะให้รูปแบบและเนื้อหา

โดยส่วนรวมของงานเป็นไปในแบบใดสนองตอบ วัตถุประสงค์ได้มากน้อยเพียงใด  

    หลักการออกแบบจัดสวน ได้แก่  
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     1.  เอกภาพ  

     2.  จังหวะ  

     3.  ความสมดุล  

     4.  ความกลมกลืน  

     5.  ความแตกต่าง  

      6.  สัดส่วน  

     7.  จุดเด่น  

   6.3 การออกแบบจัดสวน  

    เป็นขั้นตอนการออกแบบจัดสวน โดยการใชส้ัญลักษณ์ใน 

การออกแบบถ่ายทอดออกมาเป็นแบบแปลนใหค้นอื่นสามารถเข้าใจได้ตรงกัน  

   6.4 การประเมินราคาจากแบบแปลนสวน  

    การประเมนิราคาการจัดสวนเป็นสิ่งจ าเป็นในการปรับปรุงสวนหรือ

การจัดสวนใหม่ ส าหรับเจ้าของสถานที่และนักออกแบบ เพราะเจ้าของสถานที่ตอ้งการ 

จะทราบถึงราคาหรอืค่าใช้จ่ายจริงในการจัดสวน โดยเจ้าของสถานที่จะบอกถึงงบ 

ประมาณคร่าวๆ ที่สามารถจา่ยได้และวัตถุประสงค์ที่ต้องการ นักออกแบบจะช่วย 

ออกแบบและค านวณใหค้่าใช้จ่ายอยู่ในระหว่างงบประมาณของเจ้าของสถานที่ตอ้งการ 

โดยการตัดทอนหรือเปลี่ยนแปลงบางอย่าง ถ้าการประเมินราคาสูงกว่างบประมาณที่ตัง้ไว้

หรอืเพิ่มเติม การจัดสวนให้มากขึ้นเมื่อมีงบประมาณเหลือ  

 7.  การวางแผนการจัดสวน  

  วสินี ไชยพันธุ์ (2550, หน้า 4) กล่าวว่า การศกึษาความรู้พื้นฐานการจัด

ตกแต่งสวนใหเ้ข้าใจและการสืบค้นขอ้มูลท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ เครื่องมือ เครื่องใช้หรอื

วัสดุที่เกิดจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น น ามาประยุกต์ใชใ้นการจัดตกแต่งสวนจะช่วยให้

สามารถสร้างผลงานการจัดสวนอย่างมคีวามคิดสร้างสรรค์ โดยใช้ทักษะการท างาน

ร่วมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะในการแสวงหาความรู้ มี

คุณธรรมและลักษณะนิสัยในการท างาน  

  8.  การปฏิบัติงานจัดสวน  

  วสินี ไชยพันธุ์ (2550, หน้า 6) กล่าวว่า การปฏิบัติงานจัดสวน แบ่งได้ดังนี้ 

   8.1 การเตรียมหลุมปลูกต้นไม้  

   8.2 การก าจัดวัชพืช  

   8.3 การจัดวางก้อนหนิ  
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   8.4 การปลูกไม้ยืนต้น ไม้พุ่มและไม้คลุมดิน  

   8.5 การปูหญ้า  

   8.6 การปูทางเท้า  

   9.  การประเมินผลงานการจัดสวน  

   ประคอง ศรีสว่าง (2552, ออนไลน์) กล่าวว่า การจัดการในการประกอบ

ธุรกิจการจัดสวนที่ครบวงจร เป็นการกระท าที่ครอบคลุมถึงการที่ผู้จัดสวนมีความรูค้วาม

ช านาญ เกี่ยวกับการออกแบบจัดสวนที่ถูกต้องตามหลักการจัดสวน การจัดวาง

องค์ประกอบที่เหมาะสม การรูจ้กัเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์และพรรณไม้ มีการวางแผนและ

ปฏิบัติตามแผน รวมทั้งการวิเคราะห์ผลงานข้อมูลที่จ าเป็นในการวิเคราะหผ์ลงานนั้นเป็น 

ข้อมูลที่ได้มาจากการบันทึกการปฏิบัติงาน  

การจัดสวนถาดในภาชนะ 

 1.  ความหมายของการจัดสวนในภาชนะ 

  การจัดสวนถาดในภาชนะ หมายถึง การจัดสวนโดยการย่อส่วนและจ าลอง

ธรรมชาติหรอืเรื่องราวต่างๆ มาไว้ในภาชนะที่ก าหนดหรอืเป็นการจัดสวนจ าลองขนาดเล็ก 

โดยใช้หลักการออกแบบเช่นเดียวกับการจัดสวนขนาดใหญ่เพียงแตใ่ช้พันธุ์ไม้และวัสดุอื่นๆ

ที่มขีนาดเล็กตามขนาดของภาชนะที่จัดตกแต่งนั่นเอง 

  กองบรรณาธิการ (2544, หน้า 9, อ้างถึงใน สุดารัตน์ กลิ่นบุบผา, 2553,

หนา้ 52) การจัดสวนในภาชนะ หมายถึง การจัดสวนโดยการย่อส่วนและจ าลองธรรมชาติ

หรอืเรื่องราวต่างๆ มาไว้ในภาชนะที่ก าหนด เช่น ตู้กระจก ตูเ้ลี้ยงปลา ขวดปากกว้าง ถาด

ดินเผาก้นลึกจากที่กล่าวมาสรุปได้วา่การจัดสวนถาดในภาชนะ คือ การจัดสวนโดย 

การย่อส่วนและจ าลองธรรมชาติหรอืเรื่องราวต่างๆ มาไว้ในภาชนะที่ก าหนด หรอืเป็นการ

จัดสวนจ าลองขนาดเล็ก โดยใช้หลักการออกแบบเชน่เดียวกับการจัดสวนขนาดใหญ่ 

เพียงแต่ใช้พันธุ์ไม้และวัสดุอื่นๆ ที่มขีนาดเล็กตามขนาดของภาชนะที่จัดตกแต่งนั่นเอง  

 2.  ประเภทของการจัดสวนในภาชนะหรือการจัดสวนถาด 

  ประคอง ศรสีว่าง (2552, ออนไลน์) การจัดสวนในภาชนะหรอืการจัดสวน

ถาด โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
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   2.1 การจัดสวนในภาชนะแบบชืน้หรอืการจัดสวนถาดแบบชืน้เป็นการจัด

สวนในสภาพทีที่มบีรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ชุ่มชื้นโดยใช้พันธุ์ไม้หรอืต้นไมท้ี่ต้อง 

การน้ าตามปกติ จงึตอ้งคอยดูแลเอาใจใส่มากเป็นพิเศษ ภาชนะที่ใช้มีรูปทรงคล้ายถาด 

อาจท าด้วยกระเบือ้งเคลือบหรอืกระเบือ้งดินเผา ตู้กระจกหรอืพลาสติก หรือถ้วยแก้วหรอื

วัสดุเหลอืใช้ เช่น ขวดพลาสติก ขอนไม้ และไม่นิยมใช้สีฉูดฉาด สามารถตั้งไว้ตามมุมบ้าน

โต๊ะท างานหรอืตู้โชว ์แล้วแต่ขนาดของสวนนัน้ๆ วัสดุปลูกที่ใช ้ควรเป็นดินรว่นโปร่ง รักษา

ความชุ่มชืน้และระบายน้ าได้ดี ซึ่งควรเป็นดินรว่นทรายปนละเอยีด ผสมกากมะพร้าวสับ

ย่อยเล็กหรอืขุยมะพร้าว ต้นไม้ที่ใช้มหีลากหลายชนิด เช่น ออมเงนิ ออมทอง ออมนาค 

ก้ามปูหลุด เศรษฐีเรอืนใน เฟิร์นใบเงนิ พรมออสเตรเลีย พรมออสเตรเลียแดง 

   2.2 การจัดสวนในภาชนะแบบแหง้หรอืการจัดสวนถาดแบบแหง้        

เป็นการจัดสวนในสภาพพื้นที่ที่มบีรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่แห้งแล้ง เหมาะส าหรับ 

ผูท้ี่ไม่คอ่ยมีเวลาที่จะต้องดูแลรักษาสวนแบบนีม้ากเป็นพิเศษ ภาชนะที่ใช้เช่นเดียวกับ 

การจัดสวนถาดแบบชืน้ วัสดุปลูกที่ใชป้ระกอบด้วย ทรายหรอืทรายสีต่างๆ หนิ ก้อนกรวด

และพันธุ์ไม้ที่ทนต่อสภาพอากาศที่รอ้น หรือเป็นพืชอวบน้ า หรอืพันธุ์ไม้ทะเลทราย เชน่ 

กระบองเพชร หรอืแคลตัส กุหลาบหิน แล้วตกแต่งตามหลักการจัดสวน ก็จะได้สวนถาด

แบบแหง้ที่สวยงามและสามารถขายได้ด้วย 

   การจัดสวนถาดแห้งแบบย่อทิวทัศน์ธรรมชาติ เป็นการย่อทิวทัศน์ 

ของทะเลทราย ตัวอย่างการจัดในที่นี้จะใช้หินและต้นไม้พวกแคลตัสกับพวกซัคคิวเลนท์      

เป็นองค์ประกอบขั้นตอนการปฏิบัติตามล าดับดังนี้ 

         1.  ก าหนดรูปแบบขั้นตอนแรกได้แก่การก าหนดรูปแบบของสวน       

ที่จะจัดท า รูปแบบที่จัดเป็นการย่อทิวทัศนธ์รรมชาติของทะเลทราย 

         2.  เตรียมเครื่องมอืและวัสดุอุปกรณ์ เตรยีมเครื่องมอืที่จะใช้จัดสวน

ถาดแหง้ไว้ให้ครบถ้วน โดยอยู่ในสภาพใช้งานได้ดีและรวบรวมวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ไว้ให้

พร้อม ต้องมจี านวนมากพอที่จะเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม วัสดุอุปกรณ์ที่ส าคัญได้แก่ 

หนิยืน หนินั่ง หนินอนอย่างละก้อนและต้นไมพ้วกแคคตัส กับซัคคิวเลนท์ ซึ่งจะใช้เป็นโครง

ของสวน กับพวกซัคคิวเลนท์จ านวนหนึ่ง ซึ่งเป็นไม้แฟนซี รวมทั้งทรายที่จะใช้แต่งสวนถาด

ให้เหมอืนผิวทรายทะเล กรวดเม็ดเล็กสีน้ าตาล เหลอืง ส้ม ซึ่งเป็นสีธรรมชาติเพื่อใช้ท า 

เป็นเส้นขอบสวนสูตรดินปลูกส าหรับจัดสวนถาดแบบแหง้ 

            ดินรว่น      2    ส่วน 

            ทรายหยาบ    3    ส่วน 
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            ถ่านป่น      1    ส่วน 

            ใบไม้ผุ      0.5   ส่วน 

            ปุ๋ยหมัก     0.5   ส่วน 

         หมายเหตุ จะผสมกากเปลือกถั่วผุ ขีเ้ถ้าแกลบ ปุ๋ยคอก เศษอิฐกระดูกป่น ลงไปบ้าง

ก็ได้ โดยผสมอย่างละเล็กละน้อยและไม่จ าเป็นต้องใช้ทุกชนิด ลองพลิกแพลงหาสูตรใหม่ๆ 

ของตัวเอง 

   3.  เตรียมดินเตรียมดินผสมที่จะใช้จัดสวนถาดแหง้ไว้ใหพ้ร้อม โดยผสม

ดินตามสูตรที่ได้กล่าวมาแล้วหรอืผสมให้ใกล้เคียงกับสูตร  

   4.  ด าเนินการจัดท า เมื่อก าหนดรูปแบบสวน เตรียมเครื่องมอืวัสดุ

อุปกรณ์และดินผสมไว้เรยีบร้อยแลว้ ขัน้ต่อไปจัดท าตามล าดับ ดังนี้  

    4.1 พิจารณาขนาดของวัสดุอุปกรณ์หลักกับขนาดของถาดในที่นี้

พิจารณาขนาดของหนิยืน นั่ง นอน ขนาดของต้นแคลตัส ตน้ซัคคิวเลนท์ กับขนาดของถาด 

พิจารณาขนาดของวัสดุอุปกรณ์หลักได้สัดส่วนกับขนาดของถาดหรอืไม่ ตอ้งเลือกใช้ที่ได้

สัดส่วนกัน  

    4.2 พิจารณาขนาดของหินยืน นั่ง นอน ต้นแคลตัส และต้นซัคคิว

เลนท์ เลือกใช้ที่ขนาดได้สัดส่วนกัน ซึ่งขนาดเล็กใหญ่สูงต่ าไล่เลี่ยกัน เพื่อใหเ้ป็นโครงสรา้ง

หลักของสวนถาดเลือกใช้เฉพาะที่ได้สัดส่วนกัน 

    4.3 พิจารณารูปทรงหรือรูปร่างหน้าตาของหนิยืน นั่ง นอน ตน้

แคลตัสและต้นซัคคิวเลนท์ เลือกใช้รูปทรงที่กลมกลืนกันประมาณร้อยละ 70- 80 และ

รูปทรงที่แตกต่างกันร้อยละ 30 – 20 

    4.4 ท าการวางโครงร่างของสวนถาด ขัน้ตอนการจัดท าตามล าดับ 

ดังนี้  

     4.4.1 รองก้นกระถางและใส่ดิน โดยใส่อฐิหรอืถ่านทุบรองก้น  

และปิดรูกระถางและใส่ดนิผสมในถาด กดใหแ้นน่พอสมควร เกลี่ยให้ผิวดินเรยีบเสมอ  

ขอบถาด  

               4.4.2 ก าหนดมุมมองที่ส าคัญที่สุด ซึ่งจะอยู่ตรงกลางถาด  

               4.4.3 ก าหนดต าแหนง่ของจุดเด่น วางหนิยืนตรงจุดเด่นซึ่งจะอยู่

ตรงจุดกึ่งกลางของถาด หันสวนที่สวยงามที่สุดของหินยืนสู่สายตาผู้ชมหรือหันมาทางดา้น

หนา้ของถาดลองวางดู  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



67 

     4.4.4 วางต าแหนง่แคลตัสที่ 1 ซึ่งต่ ากว่าหนิยืนเล็กน้อยเพื่อ

ประกอบหนิยืนให้เด่น วางด้านขวาของหินยืนแต่เยือ้งไปทางดา้นหนา้ของหินยืนเล็กน้อย 

วางต าแหน่งตน้แคลตัสต้นที่ 2 ซึ่งสูงกว่าต้นที่ 1 เล็กน้อย วางด้านซ้ายของหินยืนให้เยือ้งมา

ด้านหลังของหินยืนเล็กน้อยไม่ให้บังส่วนหน้าของหินยืน การวางนีจ้ะวางเป็นรูปสามเหลี่ยม 

จะเห็นว่าต าแหน่งของการวางหินยนื หินนั่งและหนินอนเป็นรูปสามเหลี่ยมด้านไม่เท่า  

จากนั้นวางต าแหน่งต้นซัคคิวเลนท์ ซึ่งต่ ากว่าต้นที่ 2และรูปทรงต่างกัน โดยระหว่างด้านหน้า

ของหินยนืกับหนินอน จะเห็นว่าทั้ง 3 ต้นวางเป็นรูปสามเหลี่ยมด้านไม่เท่า เหมือนการวาง

หนิยืน หนินั่ง หนินอน วางไม่ชิดหรือหา่งกันมากเกินไปไม่บังกัน ให้ค านึงถึงที่ว่างและช่วง

จังหวะ 

    4.5 ท าโครงสวน การท าโครงสวนได้แก่ท าให้องค์ประกอบหลักต่างๆ 

ที่ประกอบกันเป็นโครงรา่งยึดอยู่กับที่โดยไม่เปลี่ยนแปลงต าแหนง่อกีหนิทั้ง 3 ก้อนและ

ต้นไมท้ั้ง 3 จะอยู่ตรงต าแหน่งเดิมโดยไม่เปลี่ยนแปลงอีก ขั้นตอ่ไปใช้ดนิทับโคนต้นแคลตัส

และทับบริเวณฐานหินทั้ง 3 ก้อน การจัดวางหินจะไม่วางลอยไว้บนผวิดิน เพราะผิด

ธรรมชาติ จัดท าเนินดินให้สูงๆ ต่ าๆ การท าเนินสนให้น าเรื่องรูปทรงและเส้นมาใช้ บริเวณ

ส่วนหนึ่งของเนินดินจะเว้นที่เผื่อไว้ปลูกต้นไมเ้พิ่มเติมเสริมแตง่หรอืไว้เพิ่มเตมิหนิ กดดิน 

ให้แนน่พอประมาณและแต่งผิวเรียบ จะได้โครงสวนที่สมบูรณ์  

    4.6 ปลูกไม้ประดับสวนใหส้มบูรณ์ หมายถึง การใชต้้นซัสคิวเลนท์  

ซึ่งมีขนาดเล็กกว่าต้นไม้ที่ปลูกไว้เป็นหลัก เรยีกว่า ไม้แฟนซี น ามาปลูกเพิ่มเติมเสริมแตง่ 

ปลูกตรงไหนให้ขดีเส้นแสดงรูปร่างไว้ตรงจุดนัน้ จากนั้นตักดินออกจากบริเวณที่จะปลูก

โดยตักออกเพียงเล็กน้อยเพื่อให้เห็นแนวที่จะปลูกและท าการปลูก 

    4.7 ตกแต่งผวิและโรยเส้นขอบสวนผวิสวนท าให้เกิดความสวยงาม

และช่วยป้องกันการระเหยของน้ าช่วยเก็บความชุ่มชืน้ในดิน ปัดกวาดให้เรยีบร้อย จากนั้น

ฉีดพ่นน้ าเพื่อล้างทั่วบริเวณต้นไมก้้อนหนิและถาด แต่งดินให้ได้รูปทรงอกีครั้งกวาดผวิให้

เรียบและกดดินให้แน่นพอสมควร ใชท้รายแก้วหรือทรายเม็ดเล็กสีขาวธรรมชาติแต่ง 

เป็นผิวของทะเลทรายกรวดที่ใชโ้รยเป็นขอบสวนจะอยู่ต่ ากว่าขอบถาดเล็กน้อย เส้นของ

ขอบสวนจะช่วยใหถ้าดเด่นสงา่ขึน้มาก แล้วฉีดน้ าพ่นเป็นฝอยทั่วบริเวณสวนถาด ระวัง 

อย่าให้ถูกทรายจะท าให้ทรายเลื่อนไหลลงการจัดสวนถาดชื้นแบบย่อทิวทัศน์ธรรมชาติ 

เป็นการย่อป่าเขาล าเนาไพร น้ าตก น้ าพุ เกาะแก่ง ชายหาด ฯลฯ เป็นบรรยากาศที่สดชื้น

ร่มเย็นด้วยน้ าและพืชพรรณนานาชนิด ซึ่งเป็นบรรยากาศที่แตกต่างกับบรรยากาศ

ทะเลทราย 
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 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ประเภทของการจัดสวนถาดในภาชนะ ม ี2 ประเภท 

คือ การจัดสวนถาดในภาชนะแบบชืน้และ การจัดสวนถาดในภาชนะแบบแหง้ 

 3.  พรรณไม้และวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้จัดสวนในภาชนะ 

  ณัฐกานต์ ไวยวาทย์. (2559, ออนไลน์) กล่าวว่า พรรณไม้ที่ใชจ้ัดสวนในภาชนะ 

ควรมีความเล็กกะทัดรัด รูปทรงสวยงามแข็งแรงเหมอืนพรรณไม้ใหญ่ย่อส่วน และควรเป็น

พรรณไม้ที่เติบโตช้า แตส่ามารถเติบโตได้ในสภาพแวดล้อมเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะแสงและ

ความช้ืน ส่วนวัสดุ อุปกรณ์ที่นยิมใช้  เช่น ดนิผสมทราย ขีเ้ถ้าแกลบ ช้อนปลูก กระบอกฉีด

น้ าปากคีบ ภาชนะที่ใชจ้ัดอาจเป็นถาดกลม ถาดเหลี่ยม ซึ่งเป็นกระเบือ้งเครื่องเคลือบดิน

เผา หรอืพลาสติกก็ได้ แตไ่ม่ควรเป็นเหล็ก เพราะเกิดสนิมได้ง่าย หากเป็นภาชนะสานหรอื

ไม้ ตอ้งมีภาชนะรองรับภายใน และถ้าเป็นแก้วควรเป็นแก้วใส เพื่อให้เห็นวัสดุปลูก นยิมใช้

ภาชนะรูปทรงคล้ายถาดบอนไซ คอื ปากกว้างและตื้น มีความลึกประมาณ 7 - 10 

เซนติเมตร ยาวประมาณ 20 - 25 เซนติเมตร มรีูระบายน้ า และอาจมถีาดรองดว้ย 

ส าหรับขนาดควรพิจารณาร่วมกับการเลือกชนดิและขนาดของพรรณไม้ เพื่อให้ได้สัดส่วน

รับกัน ซึ่งพรรณไม้ที่ใชจ้ัดสวนในภาชนะ อาจเลือกพรรณไม้จากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ดังตอ่ไปนี ้

   3.1 ไม้เมืองร้อน เป็นต้นไม้ในรม่ตอ้งการแสงไม่มากนัก ต้องการน้ า

ปริมาณเล็กน้อย สม่ าเสมอทุกวัน ตัวอย่างพืชเมืองร้อนที่ใชจ้ัดสวนในภาชนะ เช่น เฟิร์น

ใบเงิน เศรษฐีเรอืนใน บิโกเนีย ไผฟ่ิลิปปินส์ พรมออสเตรเลีย เล็บครุฑด่าง ลิน้มังกรแคระ 

   3.2 ไม้ดอก เป็นพรรณไม้ที่ใช้ไม้ดอกจัดตกแต่งในภาชนะ เพื่อให้มีสสีัน

สดใส หรือต้องการดอกไม้สด โดยอาจใชไ้ม้ดอกตามต้องการ เช่น เฟื้องฟ้าแคระ หลิว 

ผกากรอง พิทูเนีย บานชื่นหนู ไฮยาซินธ์ ในการจัดควรเลือกต้นที่ก าลังจะให้ดอก ข้อเสีย

ของการจัดสวนแบบนี ้คอื มีอายุสั้น เพราะเมื่อดอกหมดไป ก็มักไม่ออกดอกอีกและต้อง

ดูแลรักษาให้มคีวามชุ่มชื้นตลอกเวลา จัดหาที่แสงแดดส่องถึงและระวังไม่ให้น้ าถูกใบ    

และดอก 

   3.3 ไม้อวบน้ าหรอืไม้ทะเลทราย ต้องการแสงมากกว่ากลุ่มพืชในข้อ 1 

และต้องการน้ าน้อยกว่า ตัวอย่างพืชในกลุ่มนี้ เช่น กุหลาบหนิ แคลตัส สับปะรดสี ม้าลาย 

กระบองเพชร ขนาดเล็กชนิดต่างๆ 

   3.4 ไม้แคระ เป็นไม้ยนืต้นที่ปลูกให้มขีนาดย่อส่วน สามารถน ามาจัด 

เป็นสวนในภาชนะคล้ายป่าจ าลอง ตัวอย่างต้นไม้แคระที่นยิม เชน่ แก้วแคระ ตะโก ขอ่ย 

เกล็ดปลาหมอ มะสัง 
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 4.  หลักการเลือกพรรณไม้ที่ใช้จัดสวนในภาชนะ 

  วิเชษฐ คาสุวรรณ. (2541, หนา้ 35) กล่าวว่า หลักการเลือกพรรณไม้ที่ใช้

จัดสวนในภาชนะ ดังนี้ 

   4.1 เลือกพรรณไม้ที่มขีนาดเล็ก ใบ ดอกและรูปทรงสวยงาม ถ้าจัดสวน

ในขวดล าตน้และใบต้องสามารถบีบหรอืงอเข้าไปในขวดได้และไม่ใช้พรรณไม้ที่มีใบใหญ่

เพราะจะบดบังสว่นประกอบอื่นๆ 

   4.2 เลือกพรรณไม้ที่ขยายพันธุ์ได้ง่าย โดยการปักช าหรือเพาะเมล็ด 

   4.3 เลือกพรรณไม้ที่มคีวามต้องการแสงเหมือนกันปลูกในภาชนะ

เดียวกันเพื่อความสะดวกต่อการดูแลรักษา 

   4.4 เลือกพรรณไม้ที่มีความต้องการน้ าและความชืน้เหมอืนกัน 

   4.5 เลือกพรรณไม้ที่มคีวามต้องการวัสดุปลูกเหมือนกัน 

   4.6 เลือกพรรณไม้ที่มอีัตราการเจรญิเติบโตเท่ากัน เพื่อให้มสีัดส่วน 

ความยาวและสูงใกล้เคียงกัน   

   4.7 เลือกพรรณไม้ที่มีรูปทรงคล้ายคลึงกัน ประมาณร้อยละ 70 - 80 

เพื่อให้การจัดสวนในภาชนะมีความแตกต่างประมาณร้อยละ 20 - 30 และไม่ควร 

เลือกพรรณไม้ที่มรีูปทรงแตกต่างกัน อย่างละเท่าๆ กันเพราะจะไมก่ลมกลืนกัน 

   4.8 เลือกพรรณไม้ที่มีผวิสัมผัสกลมกลืนกัน โดยไม้ที่มีใบใหญ่ 

จัดเป็นผิวสัมผัสหยาบ ใบขนาดกลางจัดเป็นผิวสัมผัสปานกลาง และใบเล็กหรอืใบฝอย

จัดเป็นผิวสัมผัสละเอียด 

   4.9 เลือกพรรณไม้ที่มสีีกลมกลืนกันหรอืสีคู่ตรงกันข้ามตามหลักศิลปะ

ปลูกในภาชนะเดียวกัน เช่น การใชส้ีกลมกลืน ปลูกพรรณไม้ที่มีใบและดอกสีเขียว น้ าเงิน 

ม่วง ไว้ด้วยกัน การใชคู้่สีตรงขา้มปลูกพรรณไม้ที่มีสมี่วงกับสีเหลอืงไว้ด้วยกัน หรอืปลูก

พรรณไม้ที่มีสแีดงกับเขียวไว้ด้วยกัน 

   4.10 เลือกพรรณไม้ที่ดูแลรักษางา่ย ไม่ค่อยมีโรคและแมลงรบกวน 

 5.  วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดสวนในภาชนะ 

  สุดารัตน์ กลิ่นบุบผา. (2553, หนา้ 65 - 66) กล่าวว่า วัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้น

การจัดสวนในภาชนะ มีดังนี้ 

   5.1 วัสดุที่ใชจ้ัดสวนในภาชนะ แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

    5.1.1 วัสดุที่ใชใ้นการปลูก : อิฐมอญทุบเป็นก้อนเล็กๆ หรอืละเอียด 

ขีเ้ถ้าแกลบและขุยมะพร้าว ช่วยในการระบายน้ า ดูดซับความช้ืนและอุ้มน้ าไว้ส าหรับ 
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พรรณไม้ ดินผสมใช้ส าหรับปลูกพรรณไม้ ทรายละเอียดช่วยในการยึดต้นพืชให้คงสภาพอยู่

ได้และใชโ้รยผวิหนา้ดินก่อนปลูกมอส     

    5.1.2 วัสดุที่ใชใ้นการตกแต่ง : หนิสี กรวด ตอไม้แหง้ แก่นไม้ รากไม้ 

สระน้ า เห็ด ตุ๊กตาประดับประเภทนก เห็ด สะพาน ควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกลมกลืน 

กับเนือ้หา เรื่องราวของสวนรวมถึงความกลมกลืนด้านรูปทรง สี และผวิสัมผัสอีกด้วย 

    5.1.3 วัสดุที่ใชใ้นการดูแลรักษา   

     5.1.3.1 ปุ๋ยโดยทั่วไป การจัดสวนในภาชนะหรือในถาดไม่

จ าเป็นต้องใส่ปุ๋ย เพราะถ้าใส่จะท าให้พรรณไม้โตเร็ว ท าให้ขัดแย้งกับจุดประสงค์ของการ

จัดสวนในภาชนะที่ตอ้งการคงรักษาสภาพเดิมของพรรณไม้ที่ใช้จัด อย่างไรก็ตาม หากใช้

ปุ๋ยควรใช้ปุ้ยน้ าอินทรีย์หรอืปุ๋ยน้ าหมักชวีภาพ ผสมน้ าเล็กน้อย เพื่อใหพ้รรณไม้สวยสดชื่น

ก็ได้อุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัดสวนในภาชนะ เช่น 

      - ช้อนปลูกหรือช้อนเล็กๆ ใช้ตักดิน หิน กรวด ทรายและขุดหลุม

ปลูกต้นไม้ 

      - อุปกรณ์คีบปลายแหลม ใช้คีบต้นไม้เล็กๆ และวัสดุตกแต่ง

วางในขวดหรอืภาชนะ 

      - กระบอกฉีดน้ า ใช้ให้น้ าต้นไม้ที่ปลูกในภาชนะ 

      - แปรงขนอ่อน ใช้ปัดฝุน่หรือเศษผงอกจากต้นไม้และวัสดุ

ตกแต่งสวนในภาชนะ 

      - ปืนยิงกราวซิลโิคนและซิลิโคนชนดิแท่ง ใช้ยึดตดิวัสดุตกแต่ง

กับภาชนะให้แน่นมั่นคง 

     5.1.3.2 ภาชนะที่ใชจ้ัดสวนถาดในภาชนะ เช่น ตูป้ลา โหลแก้ว      

ขวดแก้ว แก้วน้ า ภาชนะดินเผา กะละมังและกาต้มที่ไม่ใช้แล้ว กระบะไม้ รางไม้ไผ ่ต่อหรอื

รากไม้ที่ตกแตง่ให้ปลูกพืชได้ กระเช้าไม้ ตะกร้าไม้ 

    ส่วนวัสดุ อุปกรณ์ที่นยิมใช้ เชน่ ดนิผสมทราย ขีเ้ถ้าแกลบ ช้อนปลูก 

กระบอกฉีดน้ าปากคีบ ภาชนะที่ใชจ้ัดอาจเป็นถาดกลม ถาดเหลี่ยม ซึ่งเป็นกระเบือ้งเครื่อง

เคลือบดินเผา หรือพลาสติกก็ได้ แต่ไม่ควรเป็นเหล็ก เพราะเกิดสนิมได้ง่าย หากเป็นภาชนะ

สานหรอืไม้ ตอ้งมีภาชนะรองรับภายใน และถ้าเป็นแก้วควรเป็นแก้วใส เพื่อใหเ้ห็นวัสดุปลูก 

นิยมใชภ้าชนะรูปทรงคล้ายถาดบอนไซ คอื ปากกว้างและตื้น มีความลึกประมาณ 7 - 10 

เซนติเมตร ยาวประมาณ 20 - 25 เซนติเมตร มรีูระบายน้ าและอาจมถีาดรองดว้ย ส าหรับ

ขนาดควรพิจารณาร่วมกับการเลือกชนดิและขนาดของพรรณไม้ เพื่อให้ได้สัดส่วนรับกัน 
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 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ พรรณไม้และวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้จัดสวนในภาชนะ      

ควรเป็นพรรณไม้ที่มีความเล็กกะทัดรัด รูปทรงสวยงามแข็งแรงเหมือนพรรณไม้ใหญ่

ย่อส่วน และควรเป็นพรรณไม้ที่เติบโตช้า แต่สามารถเติบโตได้ในสภาพแวดล้อม

เชน่เดียวกัน โดยเฉพาะแสงและความชืน้  

 6.  หลักการเลือกภาชนะที่ใช้จัดสวน  

  สุดารัตน์ กลิ่นบุบผา. (2553, หนา้ 67) หลักการเลือกภาชนะที่ใช้จัดสวน  

มีดังนี้ 

   6.1 ภาชนะต้องไม้บดบังความสวยงามของพรรณไม้และวัสดุตกแต่งอื่นๆ 

   6.2 ประหยัดค่าใช้จ่าย โดยน าภาชนะที่ไม่ใชแ้ล้วหรอืวัสดุในท้องถิ่นมา

ดัดแปลง ตกแต่งให้สวยงาม 

   6.3 ภาชนะต้องมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนและขนาดของพรรณไม้และ

วัสดุตกแตง่ที่จะใช้ เช่น การจัดเรียงแบบทิวทัศน์หรอืเรื่องราว ควรเลือกใช้ภาชนะที่มี

ลักษณะเป็นถาดหรอืกระถางทรงกว้างเพื่อจัดแสดงเรื่องราวให้ชัดเจน ถ้าต้องการโยกย้าย

ได้ง่ายควรเลือกใช้กระเช้า ตะกล้าไม้ที่มีหิ้ว ส่วนการจัดทิวทัศน์ที่มหีนิประกอบ ควรใช้ถาด

หรอืกระถางตื้นๆ อย่างที่ใช้กับไม้บอนไซ หรอืไม้แคระที่ค่อนขา้งโต ถ้าเป็นสวนน้ าหรอืมี

น้ าตกควรใช้ภาชนะที่ลกึพอสมควร พร้อมกับเครื่องปั้มน้ าขนาดเล็ก ถ้าจะปลูกไม้อวบน้ า

ต้องใช้ภาชนะที่มรีูระบายน้ า เพราะพันธุ์ไม้ประเภทนี้ไม่ต้องการน้ าขัง ส าหรับกระเช้าไม้  

ตะกล้าที่มรีู ให้ใช้แผน่พลาสติกรองที่ก้นก่อนจัดสวน เพื่อป้องกันไม่ให้ภาชนะชืน้แฉะและ

ขึน้รา 

 7.  ขั้นตอนในการจัดสวนในภาชนะ ดังนี้ 

  ขวัญชัย จติส าราญ (2544, หนา้ 26-27, อ้างถึงใน สุดารัตน ์กลิ่นบุบผา, 

2553, หนา้ 67) ขั้นตอนในการจัดสวนในภาชนะ ดังนี้ 

   7.1 วางแผนผัง ออกแบบสวน โดยร่างภาพในกระดาษพร้อมระบุ

รายละเอียด ก าหนดต าแหน่งองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบปลีกย่อยลองลงมา 

   7.2 เตรยีมดิน ภาชนะจัดสวน พรรณไม้ อุปกรณ์และวัสดุตกแต่ง วางไว้ 

ข้างตัวเพื่อให้หยิบใช้ได้สะดวก 

   7.3 รองพื้นที่ก้นภาชนะด้วยดินรว่นผสมทรายหยาบ และปุ๋ยคอกใน

อัตราส่วน 1:1:1 หรอื ผสมขุยมะพร้าว ปุ๋ยคอก ทรายหยาบ และขีเ้ถ้าแกลบในอัตราส่วน 

1:1:1  

   7.4 ปลูกต้นไม้และจัดวางวัสดุตกแตง่ตามแผนผังที่ออกแบบไว้ 
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   7.5 ตกแต่งผิวดินให้เรียบ แล้วกลบผวิดินด้วยหินสี กรวด ทราย 

   7.6 รดน้ าโดยใช้กระบอกฉีดน้ าพ่นน้ าเป็นฝอยๆ ใหท้ั่ว พอชุ่มชื้น แต่ไม่แฉะ 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ขั้นตอนการจัดสวนถาด จะต้องวางแผนผัง ออกแบบ

สวน เตรียมดิน ภาชนะจัดสวน พรรณไม้ อุปกรณ์และวัสดุตกแตง่ให้พรอ้ม รองพื้นที่ก้น

ภาชนะด้วยดินร่วนผสมทรายหยาบ และปุ๋ยคอก ลงมอืปลูกปลูกต้นไมแ้ละจัดวางวัสดุ

ตกแต่งตามที่ออกแบบไว้ ตกแต่งผวิดินใหเ้รียบ แล้วกลบผวิดินด้วยหินสี กรวด ทรายและ

รดน้ าโดยใช้กระบอกฉีดน้ าพ่นน้ าเป็นฝอยๆ ใหท้ั่ว พอชุ่มชื้น แตไ่ม่แฉะ 

 8.  การดูแลรักษาสวนในภาชนะ 

  กองบรรณาธิการ (2544, หน้า 215 - 216) กล่าวว่า การดูแลรักษาสวนใน

ภาชนะเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะพืชพันธุ์ต่างๆ ที่จัดรวมไว้ในสวนมีดนิน้ า และปุ๋ยอย่าง

จ ากัด โดยเฉพาะสวนในภาชนะที่น ามาใช้ตกแต่งภายในอาคารสถานที่ ซึ่งจ ากัดด้วย

แสงแดด อุณหภูมแิละความชืน้ จงึตอ้งมกีารดูแลรักษาให้มคีวามงดงามอยู่ได้อย่าง

ยาวนานที่สุดตามแนวทางต่อไปนี้ 

   8.1 การให้น้ าแก่พืชที่จัดสวนในภาชนะ ควรใชก้ระบอกฉีดพ่นน้ าแบบ

ฝอยละเอียด หรอืฟ็อกกี้ฉีดพ่นตน้ไม้ได้รับความชืน้ทั่วทั้งต้น ควรตรวจหน้าดินที่ปลูกพืช 

ในภาชนะลกึประมาณ 1 - 2 เซนติเมตร ถ้าพบว่าหน้าดินแหง้ควรใหน้้ าแก่พืชทันที  

หรอืสังเกตจากมอส ถ้ามีอาการเหี่ยวเฉา โดยปกติสวนถาดที่ใชป้ระดับในอาคาร หรอื 

นอกอาคาร ควรให้น้ าวันละ 1 - 2 ครั้ง ส่วนสวนแก้วแบบเปิดควรใหน้้ า 1 - 2 ครัง้ต่อ

สัปดาห์ สวนแก้วแบบปิดควรใหน้้ า 1 - 2 ครั้งต่อเดือน ขึน้อยู่กับสภาพความชืน้ในสวนแก้ว

ด้วยน้ าที่ใชร้ดสวนในภาชนะต้องเป็นน้ าสะอาด จากแหล่งน้ าธรรมชาติ ถ้าจ าเป็นต้อง 

ใช้ประปาระเหยเจอืจางก่อน จึงน ามาใช้รดต้นไม้ 

   8.2 การให้แสง พืชต้องการแสงแดดไปช่วยในการสร้างอาหาร ดังนั้น 

ควรวางไว้ในบริเวณที่มแีสงสว่างเพียงพอ ถ้ามีแสงแดดน้อย สามารถใช้แสงจากหลอด

ไฟฟ้าช่วยได้ หรือหมั่นน าออกมาผ่ึงแดดเป็นประจ าก่อนน ากลับเข้าไปในอาคาร 

   8.3 การให้ปุ๋ย ควรใหป้ริมาณมากเพียงเล็กน้อยขึน้อยู่กลับขนาดและ

จ านวนของตน้ไม้ที่ปลูกในสวนโดยใหปุ้๋ยเคมีสลับกับปุ้ยคอกหรอืปุ๋ยหมักเพื่อเพิ่ม

อินทรียวัตถุในดินให้อุดมสมบูรณ์ วิธีใช้ท าโดยการรอ่นปุ๋ยอินทรีย์ก่อน แล้วจึงน าปุ๋ยที่ผ่าน

การรอ่นคัดแยกปุ๋ยที่มขีนาดเล็กมาใส่ตน้ไม้ หรอือาจใช้ปุ๋ยเคมีที่ประเภทละลายช้า 3 เดือน

ต่อครัง้ มีจ าหน่ายในร้านวัสดุการเกษตรในท้องถิ่นทั่วไป ก็จะสะดวกในการดูแลรักษาพืช

และท าให้พืชมีการเจรญิเติบโตอย่างสม่ าเสมอ 
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   8.4 การป้องกันโรคและแมลง การป้องกันโรคและแมลงสามารถท าได้

ตั้งแตข่ั้นตอนการผสมดินดินที่ใช้ในการจัดสวนโดยคลุกสารสกัดกับสมุนไพรกับดิน ถ้าพบ

พรรณไม้เป็นโรคใหน้ าออกทันที เพื่อป้องกันการลุกลาม นอกจากนี้ควรจัดให้สวนถาด

ได้รับแสงแดดที่พอดี อยู่ในบริเวณที่อากาศถ่ายเทได้สะดวกจะช่วยป้องกันโรคและแมลงได้

อีกวิธีหนึ่งคอืการฉีดพ่นด้วยสารสกัดจากสมุนไพรธรรมชาติ ซึง้มคีุณสมบัติในการป้องกัน

และก าจัดแมลงโดยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

   8.5 การตัดกิ่งกานและรูปทรง ต้องท าเป็นประจ าเพื่อให้พรรณไม้ 

ในภาชนะมีรูปทรงตามที่ตอ้งการและยังเป็นการผักผ่อนไปด้วย โดยผูจ้ัดสวนจะเกิดความ

เพลิดเพลิน สนุกสนาน และผอ่นคลายความเครียด 

   8.6 การเปลี่ยนดิน ท าได้โดยน าดินเก่าออกไปแล้วใส่ดินใหม่เข้าไปแทน 

จากนั้นจึงจัดองค์ประกอบใหเ้หมอืนเดิม 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การดูแลรักษาสวนในภาชนะเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง 

เพราะพืชพันธุ์ตา่งๆ ที่จัดรวมไว้ในสวนมีดนิน้ า และปุ๋ยอย่างจ ากัด โดยเฉพาะสวนใน

ภาชนะที่น ามาใช้ตกแต่งภายในอาคารสถานที่ ซึ่งจ ากัดด้วยแสงแดด อุณหภูมแิละความช้ืน 

จงึตอ้งมีการดูแลรักษาให้มีความงดงามอยู่ได้อย่างยาวนาน 

 9.  การน าสวนถาดในภาชนะไปใช้ประโยชน์ 

  กองบรรณาธิการ (2544, หน้า 216) กล่าว่า การน าสวนถาดในภาชนะไปใช้

ประโยชน์ มีดังนี้ 

  สวนในภาชนะที่จัดเสร็จแล้วสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้ดังนี้ 

   9.1 ใชป้ระดับตกแต่งภายในและภายนอกบ้านหรอือาคารสถานที่ต่างๆ 

ให้สวยงาม สร้างบรรยากาศให้ผู้พบเห็นเกิดความรูส้ึกสดชื้น 

   9.2 มอบเป็นของขวัญ ของฝากหรือของที่ระลึกใหแ้ก่ผู้อื่นเนื่องในโอกาส

ส าคัญ ต่างๆ 

   9.3 น าไปจ าหน่ายเพื่อสรา้งรายได้ให้แก่ตนเองและครัว 

   9.4 ใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนรูด้้านการเกษตร เช่น ศึกษาการ

เจริญเติบโตของพชืที่ปลูกในภาชนะ การดูแลพันธุ์พืช ตลอดจนวิธีขยายพันธุ์พืช 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ประโยชน์ของสวนถาดในภาชนะ ท าให้เกิดความสุข  

ท าเป็นอาชีพเสริม น าไปเป็นของฝาก ของขวัญ ของที่ระลึกในโอกาสส าคัญ อื่นๆ เป็นต้น 
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ทักษะการปฏิบัติงาน 

 1.  ความหมายของทักษะปฏิบัติงาน 

  จากการศกึษาพบว่ามีนักการศกึษาได้ให้ความหมายของทักษะ             

การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หน้า 58) กล่าวว่า ทักษะการปฏิบัติงาน 

หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมที่ใช้อวัยวะกล้ามเนื้อของร่างกายได้ถูกต้อง

คล่องแคล่ว ช านิช านาญเป็นความสามารถที่เกิดขึน้อย่างประสานสัมพันธ์กันระหว่างสมอง

กับกล้ามเนือ้ 

   Klausmeior and Ripple (1971, p. ไม่ปรากฏเลขหน้า, อ้างองึใน ปรียาพร 

วงศอ์นุตรโรจน,์ 2548, หน้า 91) ได้ให้ความหมายของทักษะว่า ทักษะเป็นระดับความ

คล่องแคล่วในการประกอบกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องตามล าดับ 

ผูท้ี่มคีวามสามารถทางทักษะสูงจะมีลักษณะ ดังนี้ 

    1.  สามารถประกอบกิจกรรมนัน้ๆ ให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

แมว้่าจะมีความตั้งใจในการกระท านัน้แตเ่พียงน้อยก็ตาม 

    2.  สามารถแยกแยะและมองเห็นแนวทางที่จะท าให้ดีกว่าเดิม 

    3.  สามารถรู้ผลและตรวจสอบความถูกต้องได้อย่างรวดเร็วและ 

ไม่ผิดพลาด 

    4.  ท าได้รวดเร็วและมีการประสานงานที่ดี 

    5.  มีความคงที่ ท าได้สม่ าเสมอแมอ้ยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ต่างกัน 

   Garison (1972, p. ไม่ปรากฏหมายเลขหนา้, อ้างอึงใน ปรียาพร       

วงศอ์นุตรโรจน,์ 2548, หน้า 90) ได้อธิบายความหมายของทักษะการปฏิบัติงานว่า 

แบบของพฤติกรรมที่กระท าด้วยความราบเรียบ รวดเร็ว แม่นย า ซึ่งเป็นผลมาจาก 

การพัฒนาของความสามารถของตน 

  จากการศกึษาสรุปได้วา่ ทักษะการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถ 

ในการประกอบกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ใชอ้วัยวะกล้ามเนือ้ของรา่งกายได้อย่าง

รวดเร็วแม่นย า เป็นความสามารถที่เกิดขึน้อย่างประสานสัมพันธ์กันระหว่างสมอง 

กับกล้ามเนือ้ 
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 2.  ประเภทของทักษะการปฏิบัติงาน 

  นักจิตวิทยาได้แบ่งทักษะเป็นประเภทต่างๆ ได้แก่ 

   Klausmeior and Ripple (1981, p. ไม่ปรากฏเลขหน้า, อ้างองึใน วันเพ็ญ 

จันทร์เจรญิ, 2546, หน้า 58 - 59) ได้แบ่งประเภทของทักษะการปฏิบัติงานเป็น            

3 ประเภท ดังนี้ 

   1.  ทักษะที่ใชก้ล้ามเนื้อมากแตใ่ช้การรับรู้น้อย เช่น การเดิน การวิ่ง    

การว่ายน้ า 

   2.  ทักษะที่ใชก้ลไกกล้ามเนือ้และการับรู้มากทั้งคู่ กิจกรรมประเภทนี้

จะต้องอาศัยการรับรู้ทางตา ทางหู เพื่อจะเป็นแนวทางสู่การตอบสนองกล้ามเนือ้ เช่น  

การเล่น ดนตรี การพิมพด์ีด เป็นต้น 

   3.  ทักษะที่ใชก้ลไกกล้ามเนื้อน้อยแต่ใชก้ารรับรู้มาก เช่น การอ่าน

หนังสือ การเขียนหนังสอื เป็นต้น 

   Bernard (1972, อ้างถึงใน ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน,์ 2548, หน้า 93)  

ได้แบ่งทักษะเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

    1.  ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensorimotor Skill) เป็นทักษะเกี่ยวกับ

การใชก้ลไกของกล้ามเนือ้และขอ้ต่อ เป็นการเคลื่อนไหวของกลไกอัตโนมัติ 

    2.  ทักษะทางกลไกการรับรู้ (Perceptual motor Skill) เป็นทักษะ 

ในระดับที่ซับซ้อน ต้องอาศัยทั้งการรับรู้และการเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเป็นการเรียนรู้

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ และเกี่ยวข้องกับการจ าแนกและการคิด 

  จากการศกึษา สรุปได้วา่ ประเภทของทักษะการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น         

2 ลักษณะ คอื ทักษะทางการสัมผัสคอืกลไกกล้ามเนือ้และทักษะทางการรับรู้คือกลไกทาง

สมอง ผูเ้รียนต้องได้รับการฝกึฝนทักษะทั้ง 2 ประเภท ไปพร้อมๆ กัน 

 3.  การสอนทักษะการปฏิบัติ 

  วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หนา้ 59 - 61) ได้อธิบายการฝึกทักษะ 

การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 สาธิตทักษะโดยรวมและอธิบายประกอบ ใหผู้เ้รียนสังเกตและ

รับรู้ขั้นตอนทั้งหมดของการปฏิบัติงาน 

   ขั้นที่ 2 สาธิตทักษะย่อยๆ และใหผู้เ้รียนปฏิบัติตาม เรยีงล าดับ 

จากทักษะแรกจนถึงทักษะสุดท้าย 
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   ขั้นที่ 3 ให้ผู้เรยีนปฏิบัติด้วยตนเองโดยไม่ต้องต้องดูตัวอย่าง               

ครูสังเกตการณป์ฏิบัติงานของนักเรียน 

   ขั้นที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งโดยครูและโดยตัวผู้เรยีนเอง      

ครูเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรับปรุง ถ้าการฝกึการปฏิบัติงานยังมีความบกพร่องอยู่ 

   ขั้นที่ 5 ให้ผู้เรยีนฝึกเพิ่มเติมจนถูกต้องและคล่องแคล่ว เป็นอัตโนมัติ 

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2548, หน้า 93) ได้อธิบายขั้นตอนการสอนทักษะ

ดังนี้ 

   1.  วิเคราะหท์ักษะนั้น ต้องพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะ 

นั้นออกมา 

   2.  ตรวจสอบความสามารถเบือ้งตน้ที่เกี่ยวกับทักษะของผู้เรยีนว่ามี

อะไรเพียงใด ใหท้ดสอบการปฏิบัติเบือ้งตน้ต่างๆ ตามล าดับก่อนหลัง 

   3.  จัดการฝึกหนว่ยย่อยต่างๆ และฝกึทักษะในหน่วยที่ขาดไปและอาจจะ

ฝกึสิ่งที่เขาพอเป็นอยู่แลว้ให้ช านาญเต็มที่และให้ความสนใจในสิ่งที่ยังไม่ช านาญ 

   4.  ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะให้ผู้เรยีนเป็นการแสดงทักษะทั้งหมดทั้ง

การอธิบายและการแสดงใหเ้ห็นสิ่งตัวอย่างโดยให้ผูเ้รียนดูภาพยนตร์หรอืผูเ้ชี่ยวชาญแสดง

ให้ดใูนข้างต้นไม่จ าเป็นต้องอธิบายมากใหผู้เ้รียนดูตัวอย่างและสังเกตเองถ้าอธิบายมาก  

จะเป็นการรบกวนการสังเกตของผู้เรยีน 

   5.  ขั้นภาวะเพื่อการเรียน 3 ประการ คอื 

    5.1 จัดล าดับขั้นสิ่งเร้าและการตอบสนอง ให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติ    

อย่างถูกต้อง ตามล าดับก่อนหลัง สิ่งที่เกี่ยวข้องกันตอ้งจัดให้ตดิต่อกัน 

    5.2 การปฏิบัติงาน จะต้องจัดก าหนดเวลาของการปฏิบัติหน้าที่ให้ดี 

จะใช้เวลาแตล่ะครั้งนานเท่าใดหรอืแตล่ะครั้งจะมีการหยุดพักมากน้อยเพียงใด การฝึกแต่

ละอย่างอาจใช้ครัง้เดียวหรือหลายครั้ง จะต้องพิจารณาให้ดีจะใช้การปฏิบัติแบบแบ่ง

ปฏิบัติหรอืฝกึแบบรวดเดียวนั้นขึ้นอยู่กับขั้นตอนต่างๆ ของการเรยีนทักษะ ในขั้นสุดท้าย

ของการเรยีนทักษะอาจใชก้ารฝึกฝนนานๆ ได้ 

    5.3 ให้ผลการปฏิบัติ การรู้ผลนัน้มี 2 อย่าง คอื รู้จากค าบอกเล่าของ

ครูผูส้อน รู้ดว้ยตนเอง ในขั้นแรกๆ บอกเล่าว่าเขามีขอ้บกพร่องอย่างไร แบบนีเ้ป็นการรูผ้ล

จากภายนอก เป็นการบอกใหรู้้วา่จะแก้ไขอย่างไร พอเรียนก้าวหน้าไปถึงไหน ขัน้ที่ 2 และ

ขั้นที่ 3 คือ มีความช านาญมากขึ้น เขาจะสังเกตตัวเองเป็นการรูผ้ลจากตัวเองโดยดูจากผล

ของการเคลื่อนไหว 
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  สรุปได้วา่ การสอนทักษะการปฏิบัติงานมขีั้นตอน ดังนี้ 

   1.  ให้ผู้เรยีนสังเกตการณ์รับรู้โดยการสาธิตพร้อมกับอธิบาย

ความส าคัญ วัสดุ อุปกรณ์ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจตรงกัน 

   2.  ให้ผู้เรยีนท าตามแบบ ตามขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนดไว้หรอืฝกึงาน

ย่อยๆ ทีละอย่างโดยท าตามตัวอย่าง 

   3.  ให้ผู้เรียนท าเองโดยไม่มีแบบตัวอย่าง 

   4.  ฝกึใหผู้เ้รียนฝกึปฏิบัติงานให้ช านาญ โดยฝกึบ่อยๆ จนเกิดความ

คล่องแคล่วปฏิบัติการกระท าโดยอัตโนมัติ 

 4.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

  4.1 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติงานส าหรับครูวิชาชีพ 

   นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2535, หน้า 58, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 

2545, หน้า 294 - 296) น าเสนอยุทธวิธีย่อยไว้ 3 ยุทธวิธี เพื่อให้ผู้สอนได้เลือกใช้ ดังนี้ 

   ยุทธวิธีที่ 1 การสอนทฤษฎีก่อนลงมอืปฏิบัติงาน การด าเนินงานมี

ขั้นตอน ดังนี้ 

    1.  ขั้นน า เป็นขั้นตอนแนะน างาน และกระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ

และเห็นคุณค่าของงานนั้น 

    2.  ขั้นใหค้วามรู ้เป็นขั้นให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะท าให้

ครูสามารถใช้วธิีการใดๆ ก็ได้ แตค่วรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามจนกระทั่งผูเ้รียน 

เกิดความเข้าใจ 

    3.  ขั้นให้ฝกึการปฏิบัติ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรยีนได้ท างาน ซึ่งเรียนจาก   

การให้ผู้เรยีนท าตามหรอืเลียนแบบ หรอืให้ลองผิดลองถูก ต่อไปจงึให้ลองท าเองโดยครู

คอยสังเกตและให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นระยะๆ จนกระทั่งท าได้ถูกต้องแล้วจึงใหท้ าหลายๆ 

ครั้งจนกระทั่งท าได้ช านาญ 

    4.  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมินทักษะการปฏิบัติ

และลักษณะนิสัยในการท างานของผูเ้รียน 

    5.  ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่ผูส้อน 

จะรู้ว่าการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความยั่งยืนหรอืไม่ หากผูเ้รียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ช านาญผูเ้รียนก็ควรจะจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ดีและนาน 

   ยุทธวิธีที่ 2 การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฎีมีขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ดังนี้ 
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    1.  ขั้นน าปฏิบัติเช่นเดียวกับวิธีที่ 1 

    2.  ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติและสังเกตการณ์ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติงานและ

มีการสังเกตการณ์ ให้ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติมีการสังเกตการณ์ปฏิบัติและจดบันทึกข้อมูลไว้

และอภปิรายผลการวิเคราะห์ 

    3.  ขั้นวเิคราะหก์ารปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห์

พฤติกรรมและอภปิรายผลการวิเคราะห์ 

    4.  ขั้นเสริมความรูจ้ากการวิเคราะห์และอภปิรายการปฏิบัติผู้สอน 

จะทราบว่าจะเสริมความรูอ้ะไรใหแ้ก่ผู้เรยีนจงึจะเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียนในการปฏิบัติ 

    5.  ขั้นให้ผูเ้รียนปฏิบัติงานใหม่ เมื่อรู้จุดบกพร่องและได้รับความรู้

เสริมที่จะใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องแล้วจึงให้ผูเ้รียนปฏิบัติงานใหม่อกีครั้ง 

    6.  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1  

    7.  ขั้นประเมินความคงทนการเรียนรู้ปฏิบัติเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1 

   ยุทธวิธีที่ 3 การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อมๆ กัน มีขั้นตอนการ

ด าเนนิการ ดังนี้ 

    1.  ขั้นน า 

    2.  ขั้นใหค้วามรูใ้ห้ปฏิบัติและใหข้้อมูลย้อนกลับไปพร้อมๆ กัน 

    3.  ขั้นปฏิบัติงานตามล าพัง 

    4.  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 

    5.  ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้งานปฏิบัติ 

  4.2 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติของ 

Simpson 

   Simpson (1972, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552, หน้า 244 - 245) 

เสนอกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ ดังนี้ 

    1.  ขั้นรับรู้ เป็นขั้นใหผู้เ้รียนรับรู้ในสิ่งที่จะท า 

    2.  ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการปรับตัวใหพ้ร้อม เพื่อท างาน

หรอืแสดงพฤติกรรมทั้งทางด้านร่างกาย จติใจและอารมณ์ 

    3.  ขั้นสนองตอบภายใต้การควบคุม เป็นขั้นให้โอกาสผู้เรียน

ตอบสนองตอ่สิ่งรับรู้หรอืให้ผูเ้รียนลองผิดลองถูกจนกระทั่งสนองตอบได้ถูกต้อง 

    4.  ขั้นการให้ลงมอืปฏิบัติจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าได้  

เป็นขั้นตอนที่ท าให้ผู้เรยีนประสบผลส าเร็จและเกิดความเชื่อมั่น 
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    5.  ขั้นกระท าอย่างช านาญ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผูเ้รียนฝกึฝนการกระท านั้นๆ 

จนท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญการเป็นไปอย่างอัตโนมัติ 

    6.  ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช ้เป็นขั้นที่ชว่ยใหผู้เ้รียนปรับปรุง

ทักษะการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

    7.  ขั้นคิดรเิริ่ม เมื่อผูเ้รียนปฏิบัติได้อย่างช านาญแล้วจะสามารถ

ประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ที่หลากหลายแล้วผูเ้รียนจะเกิดแนวคิดใหม่ๆ เพื่อปรับใช้ตาม

ความตอ้งการได้ 

  4.3 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ 

Harrow 

   Harrow (1972, pp. 96 - 99, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552,  

หนา้ 245 - 246) เสนอกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ ดังนี้ 

    1.  ขั้นเลียนแบบ เป็นขั้นที่ใหผู้เ้รียนสังเกตการกระท าที่ตอ้งการให้

ผูเ้รียนท าได้ 

    2.  ขั้นลงมือกระท าตามค าสั่ง เมื่อผูเ้รียนได้เห็นและบอกการกระท า

ได้แล้วผู้เรยีนจะสามารถท าตามค าสั่งได้ 

    3.  ขั้นกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เป็นขั้นที่ผู้เรยีนจะต้องกระท า 

สิ่งนั้นๆ ได้อย่างสมบูรณ์ 

    4.  ขั้นแสดงออก เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ท าการฝึกฝนได้มากขึน้จน

สามารถกระท าสิ่งนัน้ๆ ได้อย่างสมบูรณ์ อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่นและมั่นใจ 

    5.  ขั้นกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ เป็นขั้นที่ผู้เรยีนสามารถกระท า 

สิ่งนั้นๆ อย่างสบายๆ เป็นไปอย่างอัตโนมัติ 

  4.4 รูปแบบการเรียนตามแนวความคิดพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

ของ Davies 

   Davies (1971, pp. 50-56, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2554, 

หนา้ 244 - 245) ได้เสนอกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

ตามรูปแบบ ดังนี้ 

    1.  ขั้นสาธิตทักษะหรอืการกระท า เป็นขั้นที่ผูเ้รียนได้เห็นทักษะหรอื

การกระท าในภาพรวมของการปฏิบัติทั้งหมดตั้งแต่เริ่มจนจบ 
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    2.  ขั้นสาธิตและให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย เป็นขั้นใหผู้เ้รียนได้เห็น

ภาพรวมของการปฏิบัติทั้งหมดแลว้ผูส้อนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อยและ

สาธิตแต่ละส่วนย่อยใหผู้เ้รียนได้สังเกตและท าตามไปทีละสว่นช้าๆ 

    3.  ขั้นให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย เป็นขั้นให้ผูเ้รียนได้ลงมอืปฏิบัติ 

โดยไม่มีการสาธิตหากผู้เรียนติดขัด ครูผูส้อนจะคอยชีแ้นะ 

    4.  ขั้นใหเ้ทคนิคและวิธีการ เมื่อผู้เรยีนปฏิบัติได้ดีแล้วผู้สอนอาจ

แนะน าเทคนิควิธีการที่จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบัติได้ดีขึ้น 

    5.  ขั้นให้ผูเ้รียนเชื่อมโยงทักษะย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  

เมื่อผู้เรยีนปฏิบัติตามทักษะย่อยได้แลว้จึงให้ผู้เรยีนปฏิบัติทักษะย่อยๆ ต่อเนื่องกันไป 

จนครบกระบวนการอย่างสมบูรณ์ 

  4.5 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดพัฒนาทักษะปฏิบัติของ  

นนทชัย เวยสาร (2549, หน้า 33) ได้เสนอกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ

ปฏิบัติการ ดังนี้ 

   1.  ขั้นน าให้เห็นความส าคัญในงานที่ปฏิบัติ 

   2.  ขั้นวเิคราะหก์ าหนดรายละเอียดเป็นขั้นตอน 

   3.  ขั้นเตรยีมความพร้อม 

   4.  ขั้นสาธิตและเสริมความรู้ ด้านเทคนิคให้ถูกต้อง 

   5.  ขั้นปฏิบัติอย่างตอ่เนื่องโดยการควบคุมอย่างใกล้ชิด 

   6.  ขั้นประเมินและปรับปรุง 

   7.  ขั้นสรุปและเช่ือมโยงความรู้ 

 จากที่นักการศกึษากล่าวมา ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์และสรุปกระบวนการเรียน 

การสอนที่พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานออกเป็น 5 ขั้นตอนดังนี้ 

  1.  ขั้นน า เป็นขั้นที่ครูผูส้ร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนเห็นความส าคัญจนเกิดความ

สนใจและต้องการที่จะปฏิบัติงานนั้นๆ    

  2.  ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นตอนที่ครูและผู้เรียนรว่มกันก าหนด

รายการ วัสดุ อุปกรณ์ที่จะใช้ฝึกปฏิบัติ และจัดเตรียมใหพ้ร้อม 

  3.  ขั้นการสาธิต เป็นขั้นที่ครูสาธิตการปฏิบัติงานตามขั้นตอนให้ผู้เรยีนได้

เห็นเป็นล าดับขั้นตอนก่อนหลังตามลักษณะของงานที่ได้ร่วมกันวิเคราะหแ์ยกเป็นส่วนย่อยๆ 

ตามความยากง่าย พรอ้มระบุข้อระมัดระวัง ทักษะการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
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  4.  ขั้นลงมอืปฏิบัติ เป็นขั้นตอนให้ได้ลงมอืปฏิบัติ หลังจากได้เรียนรูจ้าก 

การปฏิบัติหลังจากได้เรียนรู้จากการสาธิตของครูแลว้ 

  5.  ขั้นการประเมิน ปรับปรุงแก้ไขเป็นขั้นตอนการประเมินผลจาก 

การปฏิบัติงานทั้งด้านกระบวนการและคุณภาพผลงาน โดยครูผู้จัดกิจกรรมบันทึกผลจาก  

การสังเกต การท างานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม แจ้งให้นักเรียนทราบข้อบกพร่องหรอืสิ่ง 

ที่ตอ้งการแก้ไขปรับปรุง โดยครูและนักเรียนรว่มกันประเมินผลงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์    

ที่ก าหนดไว้รว่มกัน ให้โอกาสผูเ้รียนได้ปรับปรุงแก้ไขผลงานตนในส่วนที่บกพร่องต่อไป 

 5.  การวัดทักษะการปฏิบัติงาน 

  5.1 ความหมายของการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 

   การวัดผลการเรียนการสอนโดยทั่วไปจะแยกออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่เป็นภาคทฤษฎีและส่วนที่เป็นภาคปฏิบัติ 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2547, หน้า 1) กล่าวถึงค าศัพท์ภาษาอังกฤษ          

ที่เกี่ยวข้องกับการวัดทักษะการปฏิบัติงานที่ส าคัญ 3 ค า ได้แก่ ค าว่า Practical Skills, 

Performance Skills และ Psychomotor Skills 

    ค าวา่ “Practical” หมายความว่า การลงมอืบ่อยๆ เพื่อให้เกิด      

การเรียนรูห้รือเกิดความรู้ 

    ค าวา่ “Performance” หมายความวา่ การแสดงอาการหรอืท างาน

ตามกระบวนการต่างๆ ให้เสร็จสิน้   

    ค าวา่ “Psychomotor” หมายความว่า การเคลื่อนไหวทางกาย         

ที่เป็นผลมาจากการกระบวนการทางสมองหรอืจติใจหรอืพฤติกรรมที่ซับซ้อน  

    ค าวา่ “Skills” หมายความว่า ความสามารถที่เกิดจากการฝึกฝนหรอื

การปฏิบัต ิ 

   ทั้ง 4 ค ามีความหมายสัมพันธ์กัน กล่าวคือ การปฏิบัติงานต้องอาศัย 

การประสานสัมพันธ์ของอวัยวะส่วนตา่งๆ ของรา่งกายเพื่อท างาให้ส าเร็จและเมื่อท าบ่อยๆ 

จะเกิดความช านาญและเกิดการเรียนรู้ขึ้น ดังนั้น ทักษะการปฏิบัติงานจึงความหมาย      

ที่ประกอบด้วยลักษณะส าคัญ 4 ประการ 

    1.  ต้องมีการปฏิบัติงานหรืแสดงขบวนการปฏิบัติงานใหป้รากฏ 

    2.  การปฏิบัติงานต้องอาศัยกลไกการท างานขออวัยวะต่างๆ      ของ

ร่างกายที่ประสานสัมพันธ์กัน 

    3.  การปฏิบัติงานควรมรการกระท าบ่อยครั้ง 
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    4.  การปฏิบัติงานเป็นกระบวนการท างานให้เกิดการเรียนรู้ 

  5.2 กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติงาน 

   กระบวนการการวัดทักษะการปฏิบัติงานมขีั้นตอนแตกต่างกันไปจาก 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการวัดจิตพิสัย เนื่องจากการวัดทักษะการปฏิบัติงาน

จะต้องจัดสภาพการณ์ใหผู้เ้รียนได้ปฏิบัติจริง ผูส้อนใช้วิธีการสังเกตในการเก็บข้อมูล 

กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติงานมีขัน้ตอนโดยสรุป ดังนี้ (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2547, 

หนา้ 8)  

    5.2.1 การก าหนดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ผูส้อนต้องศกึษาหลักสูตรและ

ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการวัดใหชั้ดเจน 

    5.2.2 การก าหนดสถานการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน ผู้สอนต้อง

ก าหนดสถานการณ์หรอืเงื่อนไขในการปฏิบัติงานแก่ผูเ้รียนอย่างชัดเจน 

    5.2.3 การก าหนดคุณลักษณะที่ใชใ้นการวัดทักษะ โดยเน้นให้เห็นวา่

การปฏิบัตินัน้ให้ความส าคัญกับการาวัดกระบวนการหรอืผลงานทั้งสองส่วน 

    5.2.4 การก าหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะ

วัดมีวิธีการหลายอย่าง เช่น การทดสอบด้วยข้อเขียน การปฏิบัติงานจริง การส่งผลงาน 

    5.2.5 การก าหนดความเหมาะสมของผูว้ัด การค านวณเกณฑ์การให้

คะแนน 

    5.2.6 การก าหนดวิธีการการประเมินผลและรายงานผลการวัดทักษะ

ปฏิบัติสามารถประเมินได้หลายแบบ ได้แก่ การประเมินอิงกลุ่ม การประเมินอิงค์เกณฑ์ 

และการประเมินความก้าวหนา้ของผู้เรยีน 

  5.3 การเลือกวิธีการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 

   การเลือกวิธีการวัดการปฏิบัติงานสามารถเลือกได้หลายลักษณะ ดังนี้ 

    5.3.1 การทดสอบข้อเขียน วิธีการนี้มสีภาพความเป็นจริงต่ าที่สุด 

ควรใช้ในสถานการณ์ที่ตอ้งการวัดความรู้ความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและงาน

ที่ปฏิบัติมคีวามเสี่ยงจะเกิดอันตรายแก่ผูเ้รียน 

    5.3.2 การทดสอบโดยให้ปฏิบัติในสถานการณ์ที่ควบคุม สถานการณ์

ที่ควบคุม หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่คล้ายของจริง ผูส้อนสร้างเงื่อนไข

ให้ผู้เรยีนอยู่ภายในการควบคุม ผูว้ัดต้องย้ าอยู่เสมอว่าต้องให้ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรม        

ที่ตอ้งการวัดออกมาอย่างชัดเจน 
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    5.3.3 การทดสอบโดยการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง เป็นวิธีการ

ทดสอบที่ตรงมากที่สุด เพราะสถานการณท์ี่ปฏิบัติงานจรงิ เครื่องมอื อุปกรณ์การท างาน

เป็นจรงิทุกประการ ผูเ้รียนสามารถแสดงทักษะในสภาพการณ์ที่เป็นธรรมชาติอย่างแท้จริง 

  จากการศกึษาการวัดทักษะการปฏิบัติงานสรุปได้คอื ในการวัดทักษะ

ปฏิบัติงานครูผูส้อนต้องค านึงถึงประเด็นต่างๆ ได้แก่ การก าหนดงานให้มคีวามชัดเจน     

มีเกณฑ์การประเมินขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ต้องวัดผู้เรยีนได้ทั้งกระบวนการแสดงและ

ผลงานจากการปฏิบัติ ส่วนวิธีการวัดนั้นขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ของผู้สอนที่ต้องการวัด

ผูเ้รียน หากต้องการวัดทักษะปฏิบัติงานของผูเ้รียนที่เป็นจริงมากที่สุด ควรใช้การวัดให้

ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ทั้งนีค้รูผูส้อนต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผูเ้รียนด้วย 

 

ความพึงพอใจ 

 1.  ความหมายของความพึงพอใจ 

  นักการศกึษาได้ให้ค าอธิบายความหมายที่มคีวามหลากหลายของความ 

พึงพอใจไว้ดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542, หน้า 775) ได้ให้ความหมาย

ของความพึงพอใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจพฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจของมนุษย์ คือ 

ความพยายามที่จะขจัดความตรงึเครียดหรอืความกระวนกระวายหรอืภาวะไม่ได้ดุลยภาใน

ร่างกาย ซึ่งเมื่อมนุษย์สามารถขจัดสิ่งต่างๆ ดังกล่าวได้แล้วมนุษย์ได้รับความพึงพอใจในสิ่ง

ที่ตอ้งการ 

   สมศักดิ์ คงเที่ยง และอัญชลี โพธิ์ทอง (2542, หน้า 278 - 279)    

กล่าวว่า  

    1.  ความพึงพอใจเป็นผลรวมของความรูส้ึกของบุคคลเกี่ยวกับระดับ

ความชอบหรอืไม่ชอบต่อสภาพต่างๆ 

    2.  ความพึงพอใจต่อการท างานเป็นผลมาจากการปฏิบัติงานที่ดีและ

ส าเร็จจนเกิดเป็นความภาคภูมใิจและได้ผลตอบแทนในรูปแบบต่างๆ ตามที่หวังไว้ 
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   ชัพวิชญ์ ค าภิรมย์ (2544, หน้า 9)ได้กล่าวถึงความหมายของความ     

พึงพอใจไว้ หมายถึงความรู้สึกรวมของบุคคลที่มตี่อการท างานในทางบวกเป็นความสุข 

ของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงานและได้ผลตอบแทน คือ ผลที่เป็นความพึงพอใจที่ท าให้

คนเกิดความกระตอืรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน มีขวัญและก าลังใจสิ่งเหล่านี้จะมีผล

ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างานรวมทั้งการสง่ผลตอ่ความส าเร็จและ

เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

   วิสทิธิ์ อุตธศรี (2544, หน้า 8) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจใน 

ปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้สึกชอบหรอืพอใจในองค์ประกอบและสิ่งจูงใจในด้านต่างๆ  

ของงานและผูป้ฏิบัติงานได้รับการตอบสนองในความต้องการที่เขาพึงปรารถนา 

   อุทัยพรรณ สุดใจ (2545, หน้า 7) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกหรือทัศนคตขิองบุคคลที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยอาจจะเป็นไปในเชิงประเมินค่า   

ว่าความรู้สกึหรือทัศนคติต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นเป็นไปในทางบวกหรอืทางลบ 

   อรรถพร หาญวานิช (2546, หน้า 29) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ทัศนคตหิรอืระดับความพึงพอใจของบุคคลต่อกิจกรรมต่างๆ ซึ่งสะท้อนใหเ้ห็นถึง

ประสิทธิภาพของกิจกรรมนั้นๆ โดยเกิดจากพืน้ฐานของการรับรู้ค่านิยมและประสบการณ์ 

ที่แต่ละบุคคลได้รับ ระดับของความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมนั้นๆ สามารถตอบ 

สนองความตอ้งการแก่บุคคลนั้นได้ 

   ปิยวรรณ สังขจ์ันทราพร (2547, หน้า 56) ได้สรุปความหมายของความ

พึงพอใจได้วา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึชอบ พอใจ ที่สบืเนื่องมาจากทัศนคตดิ้านต่างๆ 

ที่มตี่อการปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดจากองค์ประกอบอื่นๆ เช่น ความมั่นคง ปลอดภัย ความก้าวหน้า

ในหน้าที่การงาน ผลตอบแทน เพื่อร่วมงาน ตลอดจนสนองความต้องการของบุคคลความ

พงึพอใจท าให้บุคคลเกิดความสบายใจ เกิดความสุขเป็นผลดีตอ่การปฏิบัติงาน 

  สรุปได้วา่ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิด หรอืเจตคติของบุคคล 

ที่มตี่อการท างานหรอืปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก ดังนัน้ ความพึงพอใจในการเรียนรู้จึง

หมายถึง ความรู้สกึพอใจ ชอบใจในการรว่มปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนและต้อง 

การด าเนินกิจกรรมนัน้ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 
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 2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างความพึงพอใจ 

  ในการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตามที่ผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจต่อ 

การท างานมากหรือน้อยนั้นขึน้อยู่กับสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานที่มีอยู่ การสร้างสิ่งจูงใจหรือ

แรงกระตุ้นใหเ้กิดกับผูป้ฏิบัติงานจงึเป็นเพื่อให้การปฏิบัติงานนั้นๆ เป็นไปตามวัตถุประสงค์    

ที่วางไว้ มีนักการศกึษาสาขาต่างๆ ท าการศกึษาค้นคว้า และตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ในการท างานไว้ดังนี้ 

   2.1 แนวคิดในเรื่องการจูงใจให้เกิดความพอใจตอ่การท างานที่จะให้ผล

เชงิปฏิบัติ มีลักษณะดังนี้ (ศิวพรรณ พาณิชเจริญ, 2547, หนา้ 46)  

    2.1.1 งานที่มีสว่นสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานนั้น 

จะมีความหมายส าหรับผู้น า 

    2.1.2 งานนั้นต้องมีการวางแผนและวัดผลส าเร็จได้โดยใช้ระบบ 

การท างานและการควบคุมที่มปีระสิทธิภาพ 

    2.1.3 เพื่อให้ได้ผลในการสร้างแรงจูงใจภายใน เป้าหมายของงาน

จะต้องมลีักษณะ ดังนี้ 

     2.1.3.1 คนท างานมสี่วนในการตัง้เป้าหมาย 

     2.1.3.2 ผูป้ฏิบัติได้รับทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง 

     2.1.3.3 งานนั้นสามารถท าให้ส าเร็จได้ 

    เมื่อน าแนวความคิดนีม้าประยุกต์ใชก้ับการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน นักเรียนมีสว่นในการเลือกเรียนตามความสนใจ และมีโอกาสร่วมกันตั้ง

จุดประสงค์หรอืความมุง่หมายในการท ากิจกรรมได้เลือกวิธีแสวงหาความรูด้้วยวิธีที่ผู้เรยีน

ถนัดและสามารถค้นหาค าตอบได้ 

    2.2 ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ (Hierarchy of Needs) นับว่า 

เป็นทฤษฎีหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ซึ่งตั้งอยู่บนสมมุติฐานที่ว่า “มนุษย์เรา 

มีความตอ้งการอยู่เสมอไม่มีที่สิ้นสุด เมื่อความตอ้งการได้รับการตอบสนองหรอืพึงพอใจ

อย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว ความตอ้งการสิ่งอื่นๆ ก็จะเกิดขึ้นมาอีก ความตอ้งการของคนเรา

อาจจะซ้ าซ้อนกันกล่าวคือความตอ้งการอย่างหนึ่งอาจยังไม่ทันหมดไป” ความต้องการอกี

อย่างหนึ่งอาจเกิดขึ้นได้ความตอ้งการของมนุษย์มลี าดับดังนี้ (ศุภสิริ โสมาเกตุ, 2544,   

หนา้ 50) 
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     2.2.1 ความตอ้งการทางดา้นรา่งกาย (Physiological Needs)     

เป็นความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย์ เน้นสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิต ได้แก่ อาหาร อากาศ 

ที่อยู่อาศัย เครื่องนุง่ห่ม ยารักษาโรค ความต้องการพักผอ่น ความตอ้งการทางเพศ 

     2.2.2 ความตอ้งความปลอดภัย (Safety Needs) ความมั่นคง 

ในชีวติทั้งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและอนาคต ความเจรญิก้าวหน้า อบอุ่นใจ 

     2.2.3 ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เป็นสิ่งจูงใจ        

ที่ส าคัญต่อการเกิดพฤติกรรมตอ้งการให้สังคมยอมรับตนเองเข้าเป็นสมาชิก          

ต้องการความเป็นมติรความรักจากเพื่อนรว่มงาน 

     2.2.4 ความตอ้งการมีฐานะ (Esteem Needs) มคีวามอยากเด่น 

ในสังคมมีช่ือเสียง อยากใหบุ้คคลยกย่องสรรเสริญตนเอง อยากมีความอิสรเสรีภาพ 

     2.2.5 ความตอ้งการที่จะประสบความส าเร็จในชีวติ             

(Self - actualization Needs) เป็นความต้องการในระดับสูง อยากใหต้นเองประสบ

ความส าเร็จทุกอย่างในชีวติ 

    2.3 ทฤษฎีของ David Mc Cleland แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537, หนา้ 141 - 144)  

     2.3.1 ความตอ้งการสัมฤทธิ์ผล (Needs for Achievement)       

เป็นพฤติกรรม ที่จะท าการใดๆ ให้เป็นผลส าเร็จดีเลิศมาตรฐาน เป็นแรงขับที่น าไปสู่ 

ความเป็นเลิศ 

     2.3.2 ความตอ้งการสัมพันธ์ (Needs for Affiliation) เป็นความ

ปรารถนาที่จะสร้างมติรภาพและความสัมพันธ์อันดีกับผูอ้ื่น 

     2.2.3 ความตอ้งการอ านาจ (Needs for Power) เป็นความ

ต้องการควบคุมผูอ้ื่น มีอทิธิพลต่อผูอ้ื่น และต้องการควบคุมผูอ้ื่น 

    2.4 แนวคิดของแฮทฟิลด์และฮิวแมนที่ได้ท าการพัฒนาแนวคิดของ

นักวิจัยต่างๆ มาเป็นเครื่องมอืวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน พบว่า องค์ประกอบ     

ที่สง่ผลกระทบต่อความพึงพอใจซึ่งเป็นที่นิยมแพรห่ลายในปัจจุบันประกอบไปด้วย

องค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้ (เผชิญ กิจระการ, 2545, หนา้ 25)  

     ตัวแปรที ่1 องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ท าในปัจจุบัน แบ่งเป็น 

      1.  ความตื่นเต้น/น่าเบื่อ 

      2.  ความสนุกสนาม/ความไม่สนุกสนาม 

      3.  ความโล่ง/ความสลัว 
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      4.  ความท้าทาย/ไม่ท้าทาย 

      5.  ความมคีวามพอใจ/ไม่พอใจ 

     ตัวแปรที ่2 องค์ประกอบทางดา้นค่าจ้าง ประกอบด้วย 

      1.  ถือว่าเป็นรางวัล/ไม่เป็นรางวัล 

      2.  มาก/น้อย 

      3.  ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 

      4.  เป็นทางบวก/เป็นทางลบ 

     ตัวแปรที ่3 องค์ประกอบทางดา้นเลื่อนต าแหน่ง 

      1.  ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 

      2.  เชื่อถือได้/เชื่อถือไม่ได้ 

      3.  เป็นเชงิบวก/เป็นเชิงลบ 

      4.  เป็นเหตุผล/ไม่เป็นเหตุผล 

     ตัวแปรที ่4 องค์ประกอบด้านความผูน้ิเทศ/ผู้บังคับบัญชา 

      1.  อยู่ใกล้/อยู่ไกล 

      2.  ยุติธรรมแบบจริงใจ/ยุติธรรมแบบไม่จรงิใจ 

      3.  เป็นมติร/ค่อนข้างไม่เป็นมิตร  

      4.  เหมาะสมทางคุณสมบัติ/ไม่เหมาะสมทางคุณสมบัติ\ 

     ตัวแปรที ่5  องค์ประกอบทางดา้นเพื่อนรว่มงาน 

      1.  เป็นระเบียบเรียบร้อย/ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

      2.  จงรักภักดีตอ่สถานที่ท างาน/ไม่จงรักภักดีต่อสถานที่ท างาน

และเพื่อนรว่มงาน 

      3.  สนุกสนามร่างเริง/ดูไม่มีชีวติชีวา 

      4.  ดูน่าสนใจเอาจริงเอาจัง/ดูน่าเบื่อหน่าย 

   2.5 แนวคิดความพึงพอใจน าไปสู่ผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะกระตุ้นให้

ผูเ้รียนได้รับมอบหมายหรือต้องการปฏิบัติให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ครูผูส้อนซึ่งใน

สภาพปัจจุบันเป็นผูอ้ านวยความสะดวกหรอืให้ค าแนะน าปรึกษาจงึต้องค านึงถึง 

ความพึงพอใจในการเรียนรู้หรอืการปฏิบัติงาน มีแนวคิดพืน้ฐานที่ต่างกัน 2 ลักษณะ คือ 

(สมยศ นาวีกา, 2521, หน้า 55) 
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    2.5.1 ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความ

ต้องการผูป้ฏิบัติงาน การตอบสนองความต้องการผู้ปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะท า

ให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานที่สูงกว่าผูไ้ม่ได้รับการตอบสนอง ทัศนะ 

ตามแนวคิดดังกล่าวสามารถแสดงด้วยภาพประกอบที่ 3  

 

    

 

 

ภาพประกอบ 3 ความพึงพอใจน าไปสู่ผลการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ 

ที่มา : สมยศ นาวีกา, 2521, หนา้ 55 

   จากแนวคิดดังกล่าว ครูผู้สอนที่ต้องการให้กิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญบรรลุผลส าเร็จ จงึตอ้งค านึงถึงการจัดบรรยากาศ และสถานการณ์

รวมทั้งสื่ออุปกรณ์ การเรียนการสอนที่เอือ้อ านวยต่อการเรียน  เพื่อสนองความพึงพอใจ

ของผู้เรยีน ให้มแีรงจูงใจในการท ากิจกรรมจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

    2.5.2 ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์

ระหว่างความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงดว้ยปัจจัยอื่นๆ ผลการ

ปฏิบัติงานที่ดีจ าน าไปสู่ผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะน าไปสู่การตอบสนอง 

ความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการตอบสนองในรูปของรางวัลหรอืผลตอบแทน 

ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนภายนอก 

(Extrinsic Rewards) โดยผ่านการรับรู้เกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทน ซึ่งเป็นตัว

บ่งชีป้ริมาณของผลตอบแทนที่ผูป้ฏิบัติงานจะถูกก าหนดโดยความแตกต่างระหว่าง

ผลตอบแทนที่รับรู้แล้วความพึงพอใจย่อมเกิดขึน้ 

   จากแนวคิดพื้นฐานดังกล่าว เมื่อน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีน  

การสอนผลตอบแทนภายในหรอืรางวัลภายใน เป็นผลด้านความรูส้ึกของผูเ้รียนที่เกิดแก่ตัว

ผูเ้รียนเอง เช่น ความรูส้ึกต่อความส าเร็จที่เกิดขึ้นเมื่อสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ 

และความสามารถด าเนินงานภายใต้ความยุ่งยากทั้งหลายได้ส าเร็จ ท าใหเ้กิดความภาคภูมใิจ 

ความมั่นใจ ตลอดจนได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น ส่วนผลตอบแทนภายนอกเป็นรางวัล

ที่ผู้อื่นจัดหาให้มากกว่าที่ตนเองให้ตนเอง เชน่ การได้รับค ายกย่องชมเชยจากครูผู้สอน พ่อ

แม ่ผูป้กครอง หรอืแม้แตก่ารได้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่น่าพอใจ 

ผลตอบแทน 

ท่ีได้รับ 

การปฏบัิตงิาน

ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

แรงจูงใจ 

ความ       

พงึพอใจของ

ผู้ปฏบัิตงิาน 
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  จากแนวคิด Herzberg (1959, pp. 113 – 115, อ้างอิงใน สมใจ ลักษณะ, 

2547, หน้า 71 - 75) ได้ท าการศกึษาพบว่าทฤษฎีที่เป็นมูลเหตุท าให้เกิดความพึงพอใจ 

เรียกว่า The Motivation-Hygiene Theory ทฤษฎีนีไ้ด้กล่าวถึง องค์ประกอบที่ก่อให้เกิด

ความพึงพอใจในการท างาน 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   1.  องค์ประกอบจูงใจ (Motivation Factor) หมายถึง องค์ประกอบ        

ที่เกี่ยวกับตัวงานและความส าเร็จของงาน ซึ่งองค์ประกอบทางดา้นการจูงใจจะต้องมคี่า

เป็นบวกเท่านั้น จงึจะท าให้บุคคลมีความพงึพอใจในการปฏิบัติงานขึ้นมาได้ 

   2.  องค์ประกอบค้ าจุน (Hygienc Facter) หมายถึง องค์ประกอบ 

ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในที่ท างาน ซึ่งองค์ประกอบทางด้านการค้ าจุนถ้าหากว่ามีค่าเป็นลบ

บุคคลจะไม่มีความรูส้ึก ไม่พึงพอใจในงานแตอ่ย่างใดเนื่องจากองค์ประกอบทางด้านปัจจัย

นี ้มีหน้าที่ค้ าจุนหรอืบ ารุงรักษาบุคคลใหม้ีความพึงพอใจ 

  Scott (1970, p. 124) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจูงใจให้เกิดความพึงพอใจ 

ต่อการท างานที่จะให้ผลเชิงปฏิบัติ มีลักษณะดังนี้ 

   1.  งานและความปรารถนาส่วนตัวควรมีความสัมพันธ์กัน 

   2.  งานต้องมกีารวางแผนและวัดความส าเร็จ 

   3.  เพื่อให้ได้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจภายในเป้าหมายของงาน มีลักษณะ 

ที่ส าคัญ ดังนี้  

    3.1 คนท างานมสี่วนในการตั้งเป้าหมาย 

    3.2 ผูป้ฏิบัติได้รับทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง 

    3.3 งานนั้นสามารถท าให้ส าเร็จได้ 

  จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นสิ่งที่จะกระตุน้ใหผู้เ้รียน

ท างานที่ได้รับมอบหมายหรือต้องการปฏิบัติให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ผูส้อนต้องจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหต้อบสนองตอ่ความตอ้งการของมนุษย์ในทุกๆ ด้าน ต้องค านึงถึง

บรรยากาศและสถานการณ์ รวมทั้งสื่ออุปกรณ์และจัดการเรียนรูท้ี่เอื้อตอ่การเรียน     

เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผูเ้รียนให้มแีรงจูงใจในการท ากิจกรรม จนบรรลุตาม

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.  องค์ประกอบที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ 

  สิ่งจูงใจ หรอืสิ่งเร้า เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความพึงพอใจซึ่งสิ่งจูงใจ หรอืสิ่งจูงใจ 

คือ องค์ประกอบต่างๆ อาจจะเป็นหรอืสภาวะใดๆ ที่เป็นเครื่องโน้มน้าวจิตใจท าให้

ผูป้ฏิบัติงานท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อให้งานนั้นประสบผลส าเร็จตามจุดมุง่หมาย   
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ที่วางไว้ หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ เครื่องลอ่ใจ ด าริ มุศรีพันธุ์ (2545, หน้า 42) ได้กล่าวถึง

สิ่งจูงใจที่เป็นเครื่องกระตุ้นเพือ่ให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไว้ดังนี้ 

   3.1 สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ สิ่งเหล่านีไ้ด้แก่ เงินทอง สิ่งของหรอืสภาวะทาง

กายที่มใีห้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และสิ่งจูงใจที่ไม่ใช้วัตถุ (Personal Non-Material Opportunities) 

เกียรตภิูม ิการใช้ประสทิธิภาพมากกว่าคนอื่น 

   3.2 สภาพทางกายที่พึงปรารถนา หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม 

ในการท างานซึ่งจะเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความสุขในการท างาน เช่น สิ่งอ านวยความสะดวก 

ในส านักงาน ความพร้อมเพรียงของเครื่องมอื 

   3.3 ผลประโยชน์ทางอุดมคติ หมายถึง การสนองความต้องการในด้าน

ความภาคภูมใิจที่ได้แสดงฝีมอื การแสดงความภักดีต่อองค์การของตน 

   3.4 ความดึงดูดในทางสังคม หมายถึง การมคีวามสัมพันธ์ของบุคคล 

ในหน่วยงาน การอยู่รวมกัน ความมั่นคงของสังคม และเป็นหลักประกันในการท างาน 

   3.5 การปรับทัศนคติและสภาพของหน่วยงานให้เหมาะสม คือ         

เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีสว่นรว่มในการท างาน จะท าใหเ้ขาเป็นผู้มีความส าคัญในหนว่ยงาน 

จะท าให้บุคคลมีก าลังใจในการท างานมากขึ้น 

 4.  วิธีการสร้างความพึงพอใจในการเรียน 

   จากการศกึษาทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ อารี พันธ์มณี (2545,        

หนา้ 198) ได้กล่าวว่าความพึงพอใจในการเรียนรู้นั้น มีผลตอ่พฤติกรรมการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนที่ครูควรส่งเสริมให้เด็กเกิดพฤติกรรมที่สง่ผลต่อการเรียนรู้โดยสร้าง 

ความพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้เรียนดังนี ้ 

   1.  การชมเชยและการต าหนิ ทั้ง 2 ประการจะมีผลตอ่การเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน 

   2.  การทดสอบบ่อยครั้ง การทดสอบเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจมากขึ้น

เพราะอาจหมายถึงการเลื่อนช้ัน การทดสอบบ่อยครั้งจะช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนสนใจ      

การเรียนอย่างตอ่เนื่อง สม่ าเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียนสูงและ  

เป็นความพงึพอใจของผู้เรยีน 

   3.  การค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง ครูควรส่งเสริมให้ผูเ้รียน ได้ศึกษา

ค้นคว้าด้วนตนเองดว้ยการเสนอแนะ หรอืก าหนดหัวข้อที่ผู้เรยีนสนใจ เพื่อให้ผูเ้รียนค้นคว้า

เพิ่มเติมดว้ยตนเอง 
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   4.  ใช้วธิีการเรียนการสอนที่แปลกใหม่ที่เร้าความสนใจ เพราะวิธีการ   

ที่แปลกใหม่ที่ผู้เรยีนยังไม่ประสบมาก่อนจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความตื่นตัวและมีแรงจูงใจ 

ในการเรียนรู้มากขึ้น 

   5.  ตั้งรางวัลส าหรับงานมอบหมายเพื่อยั่วยุให้ผู้เรยีนเกิดความพยายาม

ให้งานที่ได้รับมอบหมายประสบผลส าเร็จนัน้ๆ 

   6.  ยกตัวอย่างจากสิ่งที่ไม่เคยพบ หรอืคาดไม่ถึง การยกตัวอย่าง

ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนควรเป็นตัวอย่างที่ผูเ้รียนคุ้นเคย เพื่อให้เข้าในบทเรียน

ได้ง่ายและเร็วขึน้ 

   7.  เช่ือมโยงบทเรียนกับสิ่งที่เรยีนรู้มาก่อน การเชื่อมโยงสิ่งใหม่ 

ให้สัมพันธ์กับสิ่งที่เป็นประสบการณเ์ดิม จะท าให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจนขึ้น และจะท าให้

ผูเ้รียนสนใจบทเรียนยิ่งขึ้น เพราะผูเ้รียนคาดหวังไว้ว่าจะน าสิ่งที่เรียนไปใช้ประโยชน์และ

เป็นพืน้ฐานตอ่ไป 

   8.  เกมและละคร การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น        

การปฏิบัติจรงิ เชน่ การเล่นเกม และการแสดงละครนั้น จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนุก

สนามเพลิดเพลินส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียน และช่วยใหเ้ข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึน้ 

   9. สถานที่ที่ท าให้ผู้เรียนไม่พึงปรารถนา เช่น สภาพความจ าเจ 

ในห้องเรยีน หรอืบรรยากาศในห้องเรียนที่ไม่เอื้อตอ่การเรียนรู้ อาจเป็นสถานการณ์ 

ทีท่ าให้ผู้เรยีนเบื่อ ไม่พอใจ ขัดแย้ง ควรหาทางลดหรือขจัดให้หมดไป เพราะเป็นสิ่ง 

ที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  สรุป วธิีสร้างความพึงพอใจในการเรียน โดยผู้สอนจะต้องให้การชมเชย 

และต าหนิผูเ้รียนอย่างสร้างสรรค์ ใช้วธิีการเรียนที่เร้าความสนใจและเชื่อมโยงบทเรียนใหม่

ให้สัมพันธ์กับประสบการณ์เดิมของผู้เรยีน สร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 5. การวัดความพึงพอใจ  

  ความพึงพอใจของมนุษย์ เป็นความรู้สกึรวมของมนุษย์ตามทฤษฎี            

2 องค์ประกอบ ของเฮอร์ซเบิรก์ คือ ความต้องการ การได้รับการตอบสนองทางด้าน

ร่างกายและปรารถนาความสุขทางใจ ทั้งสองอย่างนีถ้้าได้รับการตอบสนองในขอบเขต     

ที่บุคคลต้องการที่จะท าให้ผู้รับการตอบสนองเกิดความพึงพอใจ ในเรื่องนี ้ปรียาพร     

วงศอ์นุตรโรจน ์(2535, หน้า 141 - 142) กล่าวว่า 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



92 

   1.  ความพึงพอใจโดยทั่วไป เป็นการศึกษาถึงความรูส้ึกชอบของบุคคล  

ที่มบีทบาทต่องาน เป็นการวัดโดยส่วนรวมถึงระดับบุคคล ความพึงพอใจและมีความสุข   

กับงาน 

   2.  ความพึงพอใจเฉพาะด้าน เป็นการศึกษาถึงความรู้สึกชอบและ  

ความพอใจของบุคคลที่มตี่องานเฉพาะด้าน เช่น รายได้ มิตรสัมพันธ์ ผูบ้ังคับบัญชาและ

ความก้าวหน้า 

  ถวิล ธาราโภชน์ (2536, หน้า 77 - 86) กล่าวว่า ในการวัดความรูส้ึก    

หรอืการวัดทัศนคตินัน้ออกมาในลักษณะทิศทาง (Direction) ซึ่งมอียู่ 2 ทิศทาง คือ 

ทางบวก และทางลบ ทางบวก คือ การประเมินความรู้สึกไปในทางที่ดี ชอบ หรอืพอใจ 

ทางลบ คือ เป็นการประมาณค่าความรูส้ึกไปในทางไม่ดี ไม่ชอบ หรอืไม่พอใจ และการวัด

ในลักษณะปริมาณ (Magnitude) : ซึ่งเป็นความเข้มแข็ง ความรุนแรง หรอืระดับทัศนคติ 

ไปในทิศทางที่พึงประสงค์หรอืไม่ประสงค์น่ันเอง ซึ่งวิธีการวัดมีอยู่หลายวิธี เชน่ วิธีการ

สังเกต วิธีการสัมภาษณ์ ซึ่งมีลายละเอียดดังนี้ 

   1.  วิธีการสังเกต เป็นวิธีการใชต้รวจสอบบุคคลอื่นในการเฝ้ามองและ  

จดบันทึกอย่างมีแบบแผน 

   2.  วิธีการสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ผูว้ิจัยจะต้องออกไปสอบถามโดยการ

พูดคุยกับบุคคลนั้นๆ โดยมีการเตรยีมแผนงานล่วงนา้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจรงิที่สุด 

   3.  วิธีการใช้แบบสอบถามที่มขี้ออธิบายไว้อย่างเรียบร้อย เพื่อให้ผู้ตอบ

ทุกๆ คนตอบมาเป็นแบบแผนเดียวกันมักใช้ในกรณีที่ตอ้งการขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง

จ านวนมากๆ รูปแบบสอบถามจะใช้แบบแผนเดียวกันมักใช้มาตราวัดทัศนคติ ซึ่งที่นยิม 

ใช้ในปัจจุบันวิธีหนึ่ง คือ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scalc) ตามวิธีของ Likert 

ประกอบด้วยข้อความที่แสดงถึงทัศนคติของบุคคลที่มตี่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่ง         

แล้วมคี าตอบที่แสดงถึงระดับความรูส้ึกซึ่งมี 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้             

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 67)  

    ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอในมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

    ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 

    ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยที่สุด 
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   จากแนวคิดพื้นฐานดังกล่าวเมื่อน ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน

ผลตอบแทนภายในหรอืรางวัลภายใน เป็นผลด้านรู้สกึของผู้เรยีนที่เกิดแก่ผู้เรยีนเอง เชน่ 

ความรูส้ึกต่อความส าเร็จที่เกิดขึ้นเมื่อสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ และสามารถ

ด าเนนิงานภายใต้ความยุ่งยากทั้งหลายได้ส าเร็จ ท าให้เกิดความภาคภูมใิจ ความมั่นใจ 

ตลอดจนได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น ส่วนผลตอบแทนภายนอกเป็นรางวัลที่ผูอ้ื่น จัดหา

ให้มากกว่าที่ตนเองให้ตนเอง เชน่ การได้รับค ายกย่องชมเชยจากครูผูส้อน พ่อแม่ 

ผูป้กครอง หรอืแม้แตก่ารได้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่นา่พอใจ 

  ภณดิา ชัยปัญญา (2541, หน้า 11) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจนัน้ 

สามารถท าได้หลายวิธีดังต่อไปนี้ 

   1.  การใช้แบบสอบถาม โดยผู้ออกแบบสอบถาม ต้องการทราบความ

คิดเห็นซึ่งสามารถกระท าได้ให้ลักษณะก าหนดค าตอบใหเ้ลือก หรอืตอบค าถามอิสระ

ค าถามดังกล่าว อาจถามความพอใจในด้านต่างๆ เพื่อใหผู้ต้อบทุกคนตอบมาเป็นแบบแผน

เดียวกัน มักใช้ในกรณีที่ตอ้งการขอ้มูลกลุ่มตัวอย่างมากๆ วิธีนี่นับเป็นวิธีที่นิยมใชก้ันมาก

ที่สุดในการวัดทัศนคติ รูปแบบของแบบสอบถามจะใช้มาตราวัดทัศนคติ ซึ่งที่นยิมใช้ 

ในปัจจุบันวิธีหนึ่ง คือ มาตรส่วนแบบลิเคิรท์ ประกอบด้วยข้อความที่แสดงถึงทัศนคติ 

ของบุคคลที่มตี่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่ง หนึ่งที่มคี าตอบที่แสดงถึงระดับความรูส้ึก  

5 ค าตอบ เช่น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

   2.  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ผูว้ิจัยจะต้องออกไปสอบถาม 

โดยการพูดคุย โดยมีการเตรียมแผนงานล่วงหน้า เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลที่เป็นจรงิมากที่สุด 

   3.  การสังเกต เป็นวิธีวัดความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรม 

ของบุคคลเป้าหมายไม่วา่จะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีนีต้้องอาศัย 

การกระท าอย่างจรงิจัง และสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน วิธีนีเ้ป็นการศกึษาที่เก่าแก่ 

และยังเป็นที่นิยมใชใ้ช้อย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบัน 

  หทัยรัตน์ ประทุมสูตร (2542, หน้า 14) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจ    

เป็นเรื่องที่เปรียบเทียบได้กบัความเข้าใจทั่วๆ ไป ซึ่งปกติจะวัดได้โดยการสอบถามจาก

บุคคลที่ตอ้งการ จะถามมเีครื่องมอืที่ตอ้งการจะใช้ในการวิจัยๆ หลายๆ อย่าง อย่างไรก็ดี

ถึงแม้วา่จะมีการวัดอยู่หลายแนวทางแต่การศกึษาความพึงพอใจอาจแยกตามแนวทางวัด 

ได้สองแนวคิดตามความคิดเห็นของ Saliznik Christaines กล่าวคือ 
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   1.  วัดจากสภาพทั้งหมดของแต่ละบุคคล เชน่ ที่ท างาน ที่บ้านและทุกๆ 

อย่างที่เกี่ยวข้องกับชีวติ การศกึษาตามแนวทางนี้จะได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ แตท่ าให้เกิดความ

ยุ่งยากกับกับการที่จะวัดและเปรียบเทียบ 

   2.  วัดได้โดยแยกออกเป็นองค์ประกอบ เชน่ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับงาน 

การนเิทศงานเกี่ยวกับนายจ้าง 

  จากการศกึษาการวัดความพึงพอใจ สรุปได้วา่ ความพึงพอใจ              

เป็นการตรวจสอบทัศนคติของบุคคลที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความพึงพอใจในการเรียนและ 

ผลการเรียนจะมีความสัมพันธ์กันในทางบวก ทั้งนีข้ึน้อยู่กับกิจกรรมที่เน้นผู้เรยีนได้ปฏิบัติ

ท าให้ผู้เรยีนได้รับการตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกาย และจติใจ ซึ่งเป็นส่วน

ส าคัญที่จะท าให้เกิดความสมบูรณ์ของชีวติมากน้อยเพียงใดนั่นคือสิ่งที่ครูผู้สอนจะค านงึถึง

องค์ประกอบต่างๆ ในการเสริมสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียน ที่สามารถใช้

เครื่องวัดได้หลายแบบ เชน่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถาม ซึ่งในการวิจัย 

ครั้งนีไ้ด้ใชแ้บบสอบถามในการวัดความพึงพอใจ    

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1.  งานวิจัยในประเทศ  

  สมาน ไกรทัต (2550, หน้า 102 - 104) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่น ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น เรื่อง พืชพื้นบ้าน ต าบลชัยฤทธิ์ อ าเภอไชโย 

จังหวัดอ่างทอง โดยมีจุดมุ่งหมายในการวิจัย คือ 1) การวิเคราะห์ความตอ้งการของ

ท้องถิ่น ผลการวิเคราะหพ์บว่า กรมสถานศกึษาผู้น าชุมชนและผูป้กครองนักเรียนทุกคน 

(ร้อยละ 100) ตอ้งการใหพ้ัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง พชืพืน้บ้าน ต าบล

ชัยฤทธิ์ อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง เพื่อใชส้อนนักเรียนและยินดีจะให้การสนับสนุนด้าน

วัสดุอุปกรณ์และการให้ขอ้มูลรายละเอียดเกี่ยวกับพืชพืน้บ้านนักเรียนทุกคน (ร้อยละ 100)     

มีความตอ้งการเรยีนรู้เกี่ยวกับพืชพืน้บ้าน 2) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร พบว่า 

(1)หลักสูตรที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้นมคีุณภาพสูง (ค่า P.M. ตั้งแต ่11 – 18) คือ มคี่า P.M. เฉลี่ย 

12.95 (2) น าผลมาวิเคราะหห์าค่าดัชนีความเหมาะสม (IOC) พบว่าได้ค่าดัชนี 

ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรู้ทุกแผน เท่ากับ 1.00 3) การประเมินผล        

การทดลองใช้หลักสูตร โดยพิจารณาจาก (1) เปรียบเทียบคะแนนพบว่าผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนหลักสูตรท้องถิ่นเฉลี่ยของนักเรียนก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ 14.96 สว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐานกับเท่ากับ 1.95 และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรท้องถิ่นเฉลี่ย    
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หลังเรยีนมีค่าเท่ากับ 23.96 มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.79 ได้ค่าทีเท่ากับ 23.24 

แสดงวา่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรท้องถิ่นหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

(2) ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยคะแนนรวมทักษะปฏิบัติงาน ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.04 ซึ่งสูง

กว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ คือร้อยละ 80 (3) ผลการหาค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติต่อการเรียน

หลักสูตรท้องถิ่น นักเรียนมีเจตคติทั้งห้องเฉลี่ยร้อยละ 88.48 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

คือรอ้ยละ 80 

  สุนิสสัย มาต้น (2550, หนา้ 97 - 98) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่นสาระการเรียนรูเ้พิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ในระดับช่วงช้ันที่ 3 เรื่อง การท าปลาส้มสมุนไพรของโรงเรียนด่านแม่ค ามัน

พิทยาคม อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการหาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 83.06/80.13 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ ์80/80 ที่ก าหนดไว้ 2) ผล

การศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตร พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.85 และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.31 ซึ่งนักเรียนมคีวามพึงพอใจเป็นอย่างยิ่งต่อหลักสูตร

ท้องถิ่นสาระการเรียนรูเ้พิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้  การงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับ

ช่วงช้ันที่ 3 เรื่อง การท าปลาส้มสมุนไพรของ    โรงเรียนด่านแม่คามันพิทยาคม อ าเภอลับ

แล จังหวัดอุตรดิตถ์  

  ไพรสันต ์ค าเอี่ยม (2552, หนา้ 167) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง พืชสมุนไพร กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง          

พืชสมุนไพร กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียน            

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มีความสอดคล้องกับความสนใจและพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 2) หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง พชืสมุนไพร กลุ่มสาระ

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2                  

มีประสิทธิภาพ 90.05/90.25 และ 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สอนดว้ยหลักสูตรท้องถิ่น 

เรื่อง พชืสมุนไพร กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียน       

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรท้องถิ่นอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01   

  กิตติกานต์ พรประทุม (2553, หน้า 10 - 11) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 

ผลสัมฤทธิ์ของความเข้าใจในองค์ประกอบของการจัดสวนภายในอาคารที่พักอาศัย 

ในการเรียนวิชาไม้ประดับภายในอาคาร ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างคอืนักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาสถาปัตยกรรมภายใน  
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จากการวัดผลความเข้าใจนักศึกษาส่วนมากได้ A จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 

รองลงมาคือ C จ านวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 B+ จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20  

B จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15 และ C+ จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5 ตามล าดับ และ

จากการวัดโดยแยกเป็นประเด็น คือ ความเข้าใจในเรื่องพันธุ์ไม้ ความเข้าใจในหลักการ 

การจัดสวน ความเข้าในในองค์ประกอบศลิป์และพืน้ฐานการออกแบบ และหลักการ

ประมาณราคาจากการวัดผลแตล่ะประเด็นพบว่า ส่วนมากนักศกึษามีความรูค้วามเข้าใจ 

ในเรื่องพันธุ์ไม้ และสามารถวิเคราะห์หลักการจัดสวนจากภาพสวนที่ก าหนดให้ได้อย่าง

ละเอียด สว่นความเข้าใจในองค์ประกอบศลิป์พื้นฐานการออกแบบและประมาณราคา 

การจัดสวน นักศกึษายังอธิบายไม่ชัดเจน โดยเฉพาะการประมาณราคาการจัดสวน 

นักศึกษายังไม่มีความเข้าใจที่ถูกต้อง 

  ประภาพรรณ โซ่มาลา (2554, หนา้ 100 - 101) ได้ท าการวิจัยศึกษา เรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การท าขนมนางเล็ด กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรท้องถิ่น 

เรื่อง การท าขนมนางเล็ด เป็นหลักสูตรที่นาภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีสว่นร่วม 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเนือ้หาสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น จัดการเรยีน 

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic  learning) โดยใช้รูปแบบ

กระบวนการแก้ปัญหาและใช้เทคนิคการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในการทาขนมนางเล็ด มีคุณลักษณะ อันพงึประสงค์และ             

มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 2) ผลการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การท าขนม

นางเล็ด (1) ผลการประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร ด้านจิตพิสัย (Affective domain) 

นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ความขยัน ความอดทน สัมพันธภาพกับเพื่อน

ร่วมงาน และความรับผดิชอบ) ผา่นเกณฑอ์ยู่ระดับพอใช้ขึ้นไป ด้านทักษะพิสัย 

(Psychomotor domain) นักเรียนมคีวามสามารถในการท างาน (ทักษะการทางานร่วมกัน 

ทักษะกระบวนการทางานและทักษะในการแสวงหาความรู)้ มีความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา (การรับรู้และเขา้ใจ คิดหาทางเลือก เลือกทางเลือกในการแก้ปัญหา 

ด าเนนิการแก้ปัญหา ประเมินผลและสรุปผล) ผา่นเกณฑอ์ยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไปและ        

การประเมนิคุณภาพของผลงาน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่สามารถพิมพแ์ผน่ข้าวและท า

ขนมนางเล็ดผ่านเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain)  

จากการประเมินระหว่างเรียน พบว่า นักเรียนทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจการท าขนม

นางเล็ดผา่นเกณฑป์ระเมินอยู่ระดับพอใช้ขึ้นไป (2) ผลการประเมนิหลังการใชห้ลักสูตร 
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นักเรียนจ านวนร้อยละ 85.00 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่าร้อยละ 70  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด นักเรียน ครู และผูป้กครอง ส่วนใหญ่เห็นด้วยอย่างมาก         

ต่อหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การท าขนมนางเล็ด ในด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบือ้งต้น 

กระบวนการเรียนการสอน และผลผลติ  

  สมบูรณ์ กางไธสง (2554, หนา้ 84) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การจัดสวนถาด โดยการสอนแบบโครงงาน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้เรื่อง การจัดสวนถาด โดยการสอนแบบโครงงาน ที่มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 

86.37/83.97 2) มคี่าดัชนปีระสิทธิผล เท่ากับ 0.72128 คิดเป็นรอ้ยละ 72.12 3) นักเรียน  

ที่เรยีนด้วยการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องการจัดสวนถาด โดยการสอนแบบโครงงาน  

มีการพัฒนาโดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหว่างคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนเพิ่มขึ้น 

จากการเรียนอย่างมีนัยส าคัญ ที่ระดับ .01 4) นักเรียนที่เรยีนด้วยการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้เรื่อง การจัดสวนถาด โดยการสอนแบบโครงงาน มคีวามพึงพอใจ  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  นงเยาว์ พึ่งสว่าง (2554, หน้า 70) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

เรื่อง งานประดิษฐ์จากไม้ไผ่  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านยางค า จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า  

1) ผลการส ารวจพบว่านักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวนร้อยละ 80 ต้องการเรียนงาน

ประดิษฐ์จากไม้ไผ่ และภูมปิัญญาท้องถิ่น จ านวน 4 คน พรอ้มที่จะสอนการสานกระติบ

ข้าวใหแ้ก่นักเรียน 2) ผลการสร้างและทดลองใชห้ลักสูตร (1) ร่างหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง 

งานประดิษฐ์จากไม้ไผ่ ประกอบด้วยหัวข้อ วสิัยทัศน ์หลักการ จุดหมาย ผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวัง ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างเนื้อหา เวลาเรียน แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และการวัดผลและประเมินผล ผลการประเมินร่างหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญพบว่า

องค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องสัมพันธ์กัน (2) การทดลองใช้

หลักสูตร ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 8 แผน พบว่า จ านวน

นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินรอ้ยละ 80 ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ (Cognitive domain)  

คิดเป็นรอ้ยละ 82.41 ด้านทักษะกระบวนการ (Psychomotor domain) คิดเป็นร้อยละ 100 

และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Affective domain) คิดเป็นรอ้ยละ 92.13  

  อารี ราชสาร (2555, หน้า 56) ได้ท าการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

เรื่อง สวนสวยด้วยสองมอื ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนโนนหันวิทยายน 
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ผลการวิจัย พบว่า 1) จากการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน พบว่านักเรียนและผูเ้กี่ยวข้องต้องการ

พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง สวนสวยด้วยสองมอื เน้นรูปแบบของการพัฒนาการเรียนรู้

จากสภาพแวดล้อมรอบตัว โดยการออกแบบและพัฒนาบริเวณโรงเรียน มีครูผู้สอนและ

ผูเ้ชี่ยวชาญงานจัดสวนเข้ามาจัดการเรียนรูแ้ละประเมินผล 2) ผลการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่น พบว่า หลักสูตรประกอบด้วย แนวคิด หลักการ จุดมุ่งหมาย ค าอธิบายรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ โครงสร้างหลักสูตร/เวลาเรียน หน่วยการเรียนรู้  แนวทาง 

การจัดการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหลง่เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และ

แผนการจัดการเรียนรู้  เนือ้หาหลักสูตร ประกอบด้วย (1) ความรูพ้ืน้ฐานการจัดสวน  

(2) การศกึษาการออกแบบจัดสวน (3) การออกแบบจัดสวน (4) การจัดตกแต่งสวน  

(5) การสรุปประเมินผลการจัดสวน จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม และ

กระบวนการแก้ปัญหา การตรวจสอบประสิทธิภาพพบว่า หลักสูตรมคีวามเหมาะสมโดย 

มีคา่ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00  3)  ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า 

นักเรียนส่วนใหญ่สนใจ กระตอืรอืร้นในการเรียนรู ้และร่วมมือกันในการท ากิจกรรมกลุ่ม 

ออกแบบและการปฏิบัติงานจัดสวนได้ตามวัตถุประสงค์ 4) ผลการประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดสวนก่อนและหลังการใชห้ลักสูตร

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรียน นักเรียนมคีวามสามารถในการจัดสวนอยู่ในระดับมากและมีความคิดเห็น 

ต่อหลักสูตรท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก  

  มะลิ สุขส าราญ (2557, หน้า 157 - 158) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

หลกัสูตรรายวิชาเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง ข้าวเม่า

อ่อน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคอนศรบีะสะแบง โดยมีจุดมุ่งหมายในการวิจัย

คือ 1)ได้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง 

ข้าวเม่าอ่อน ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านคอนศรบีะสะแบง ส านักงานเขตพืน้ 

ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 2)ประสิทธิภาพของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง ขา้วเม่าอ่อน ช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6 โรงเรยีนคอนศรีบะสะแบง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้มคี่าประสิทธิภาพ 92.31/84.03 ซึ่งสูงกว่าเกณฑป์ระสิทธิภาพ 

ที่ก าหนด คอื 80/80 3)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

โรงเรียนคอนศรีบะสะแบง ที่เรยีนตามหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง ข้าวเม่าอ่อน ที่ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้ หลังเรยีนสูงกว่าก่อน
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เรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 4)ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านคอนศรีบะสะแบง ที่ได้เรียนตามหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมกลุ่มสาระ

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง ข้าวเม่าอ่อน ที่ผู้วจิัยได้พัฒนาขึน้อยู่ในระดับ

ร้อยละ 95.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดคือร้อยละ 80 5) ความพึงพอใจต่อการเรียน 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านศรีบะสะแบง ที่ได้เรียนตามหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง ขา้วเม่าอ่อน 

ที่ผู้วจิัยได้พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้ คือ ระดับมากขึ้นไป 

 2.  งานวจิัยต่างประเทศ 

  Daley and Loahy (2003, p. 13) ได้ศกึษานักเรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน  

126 คน อายุระหว่าง 8-9 ปี ที่มสี่วนรว่มในกิจกรรมเสริมหลักสูตรพลศกึษา 1 ครั้งตอ่

สัปดาห์ในชว่งเวลาพักลางวันหรอืหลังเลิกเรียนและนักเรียนกลุ่มตัวอย่างอีก 1 กลุ่มจ านวน      

63 คน ที่ไม่มีสว่นร่วมในกิจกรรมดังกล่าว พบว่านักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพลศึกษา      

เป็นปกติ สม่ าเสมอมีการรับรู้ตนเองสูงกว่าคนที่ไม่ร่วม บุคลิกลักษณะเป็นไปในเชิงบวก    

ซึ่งสอดคล้องกับนักวิจัยหลายท่านที่พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรในหลาย

รูปแบบท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการรับรู้ตนเองเป็นไปในเชิงบวก การไสร้างความสัมพันธ์ 

กับคนอื่น ความเชื่อม่ันในการเข้าสังคม รวมทั้งการมีความผูกพันกับองค์กร 

  Case, E. (2007, p. 29) ได้ศกึษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมเสริม

หลักสูตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับนักเรียนระดับประถมศึกษาจ านวน 70 คน          

ที่มอีายุตั้งแต่ 9 ถึง 13 ปี โดยมีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 10.9 ปี ผลการวิจับพบว่า  

1) มคีวามสัมพันธ์ในเชงิบวกระหวา่งการมีความสุขกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2) มคีวามสัมพันธ์ในเชิงบวกอย่างมนีัยส าคัญระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมต่อสัปดาหแ์ละ

ภาพรวมทั้งหมดของการมีความสุข แต ่ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม 

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   Wilson, N. (2009, p. 112) ได้วิจัยเรื่อง การให้นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรม

เสริมหลักสูตร จากผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่มสี่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร

โดยทั่วไปจะมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพในหลายด้าน รวมไปถึงการมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงขึ้น การคงอยู่ในโรงเรยีน การเข้าช้ันเรียนปกติ การนับถือตนเองอยู่ใน

ระดับสูงกว่า นอกจากนี้จะเป็นการฝึกทักษะการท างานเป็นทีม ภาวะผูน้ า ท าให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาความส าเร็จทางการเรยีนและเป็นผูใ้หญ่ที่ดใีนอนาคตของชุมชน  
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  Nuangchalerm, P. (2009, pp. 82-87) ได้ศกึษาการพัฒนาความรู ้ความ

เข้าใจ การคิดวิเคราะหแ์ละความพึงพอใจในการเรียนรู้ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 

โดยใช้การสืบสวนสอบสวนเป็นฐานในการเรียนรู้ พบว่าการเรียนรู้โดยการสบืสวนสอบสวน

ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ การคิดวิเคราะหแ์ละความพึงพอใจในการเรียนรู้

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งมีการตอบสนองอยู่ในระดับสูง นอกจากนีย้ังแนะน า

เกี่ยวกับบทบาทของครูว่า ครูควรมีบทบาทที่หลากหลายในการสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

การสบืสวนสอบสวนของนักเรียน 

 จากการศกึษางานวิจัยดังกล่าวข้างตน้ ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 

เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม ท าให้ผูว้ิจัยเห็นแนวทางใน

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ผูว้ิจัยต้องศกึษาสภาพความตอ้งการของ ภูมปิัญญาท้องถิ่น ชุมชนและผูเ้รียนในท้องถิ่น 

แล้วจึงสอดแทรกเนือ้หาที่เป็นองค์ความรูเ้ข้าไปในการจัดการเรยีนการสอนและมีส่วนรว่ม

ในการพัฒนาหลักสูตรท าใหห้ลักสูตรที่พัฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึน้และเป็น

ประโยชน์ตอ่การจัดการเรียนการสอนตอ่ไป 
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