
 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษา  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น

พืน้ฐานส าหรับการวิจัยและเป็นแนวทางในการด าเนนิการวิจัย  ดังนี้ 

  1.  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551   

   1.1  ความน า 

   1.2  วิสัยทัศน์ 

   1.3  หลักการ 

   1.4  จุดหมาย 

   1.5  สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

   1.6  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   1.7  มาตรฐานการเรียนรู้ 

   1.8  สาระการเรียนรู้ 

  2.  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   2.1  ท าไมต้องเรยีนคณิตศาสตร์ 

   2.2  เรียนรู้อะไรในคณิตศาสตร์ 

   2.3  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

   2.4  คุณภาพผูเ้รียน 

  3.  โครงสร้างหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนสนธิราษฎร์

วิทยา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต  22 

   3.1  โครงสร้างรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

   3.2  ค าอธิบายรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน  4 

   3.3  โครงสร้างรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน  4 

  4.  การสอนคณิตศาสตร์ 

   4.1  แนวคิดในการสอนคณิตศาสตร์   

   4.2  วัตถุประสงค์ของการสอนคณิตศาสตร์ 
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   4.3  วิธีสอนคณิตศาสตร์ตามแนวการสอนของสถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  5.  ชุดการการเรียนการสอน 

   5.1  ความหมายของชุดการเรียนการสอน 

   5.2  แนวคิดหลักของชุดการเรียนการสอน 

   5.3  ประเภทของชุดการเรียนการสอน 

   5.4  องค์ประกอบของชุดการเรียนการสอน 

   5.5  ขั้นตอนการสร้างชุดการเรียนการสอน 

   5.6  การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน 

   5.7  การหาดัชนีประสิทธิผลของชุดการเรียนการสอน 

   5.8  คุณค่าและประโยชน์ของชุดการเรียนการสอน 

  6.  การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

   6.1 ความหมาย 

   6.2  วัตถุประสงค์ 

   6.3  ลักษณะของการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

   6.4  องค์ประกอบส าคัญของการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

   6.5  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

   6.6  เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   6.7  วิธีการเรียนแบบร่วมมือ 

   6.8  รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   6.9  ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

  7.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

   7.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.2  วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   7.3  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   7.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   7.5  การหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  8.  พฤติกรรมความรว่มมอื 

   8.1  ความหมายของพฤติกรรมความร่วมมือ 

   8.2  ความส าคัญของพฤติกรรมความรว่มมอื 

   8.3  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางสังคม 

   8.4  ลักษณะของพฤติกรรมความร่วมมอื 

   8.5  แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมความช่วยเหลือ 

   8.6  บทบาทของครูในการส่งเสริมพฤติกรรมความรว่มมอื 

  9.  ความพึงพอใจ 

   9.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

   9.2  แนวคิดในการสร้างความพึงพอใจ 

   9.3 หลักการและวิธีการประเมินความพึงพอใจ 

  10.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   10.1  งานวิจัยในประเทศ 

   10.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551 

 

 1.  ความน า 

   กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 

2544 ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการ

เรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี

คุณภาพชีวติที่ดีและมีขดีความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก กระทรวงศกึษาธิการ

, 2545, หนา้ 1)  พร้อมกันนีไ้ด้ปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ

เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 ที่มุง่เน้นการกระจายอ านาจทางการศกึษาให้ท้องถิ่นและสถานศกึษาได้มี

บทบาทและมีสว่นร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ และความ

ต้องการของท้องถิ่น (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545, หน้า, 1) 

 จากการวิจัย และติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรในช่วงระยะ 6 ปีที่ผา่นมา 

(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546 ก., 2546 ข., 2548 ก., 2548 ข.; 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2547; ส านักผู้ตรวจราชการและตดิตามประเมินผล, 
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2548 ; สุวิมล ว่องวาณิช และ นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2547 ; Nutravong, 2002 ; Kittisunthorn, 

2003) พบว่า หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีจุดดีหลายประการ เชน่ 

ช่วยส่งเสริมการกระจายอ านาจทางการศกึษาท าให้ท้องถิ่นและสถานศกึษามีสว่นร่วมและ

มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น และมี

แนวคิดและหลักการในการส่งเสริมการพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวมอย่างชัดเจน  อย่างไรก็

ตาม ผลการศกึษาดังกล่าวยังได้สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นปัญหาและความไม่ชัดเจน

ของหลักสูตรหลายประการทั้งในส่วนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการน าหลักสูตรสู่การ

ปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิดจากการใชห้ลักสูตร ได้แก่ ปัญหาความสับสนของผูป้ฏิบัติใน

ระดับสถานศกึษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา สถานศกึษาส่วนใหญ่ก าหนดสาระ

และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้มาก ท าให้เกิดปัญหาหลักสูตรแน่น การวัดและประเมินผล

ไม่สะท้อนมาตรฐาน สง่ผลต่อปัญหาการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศกึษาและการ

เทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปัญหาคุณภาพการเรียน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 1) 

 นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550 – 

2554) ได้ชีใ้ห้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนใน

สังคมไทยให ้มคีุณธรรม และมีความรอบรู้อย่างเท่าทัน ใหม้ีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์ และศลีธรรม สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคม

ฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรยีมเด็กและเยาวชนใหม้ีพืน้ฐาน

จติใจที่ดงีาม มีจติสาธารณะ พรอ้มทั้งมสีมรรถนะ ทักษะและความรูพ้ืน้ฐานที่จ าเป็น 

ในการด ารงชีวติ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาต,ิ 2549) ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งสง่เสริมผูเ้รียนมีคุณธรรม 

รักความเป็นไทย ให้มทีักษะการคิดวิเคราะห ์สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่น และสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันต ิ

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

 จากข้อค้นพบในการศกึษาวิจัยและติดตามผลการใชห้ลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ผ่านมาประกอบกับข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนสู่ศตวรรษที่ 21 จงึเกิดการทบทวนหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
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การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มคีวามเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเป้าหมายของ

หลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับ

เขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา โดยได้มกีารก าหนดวิสัยทัศน ์จุดหมาย สมรรถนะ

ส าคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดที่ชัดเจน 

เพื่อใช้เป็นทิศทางในการจัดท าหลักสูตร การเรียนการสอนในแต่ละระดับ นอกจากนั้นได้

ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ าของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไว้ใน

หลักสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให้สถานศกึษาเพิ่มเติมเวลาเรยีนได้ตามความพร้อม

และจุดเน้น อกีทั้งได้ปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเ้รียน เกณฑ์การจบการศกึษาแต่

ละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศกึษาใหม้ีความสอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ และมีความชัดเจนต่อการน าไปปฏิบัติ 

 เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นี ้จัดท าขึน้

ส าหรับท้องถิ่นและสถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา และจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู ้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติใน

สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 

 มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดที่ก าหนดไว้ในเอกสารนี้ ช่วยท าให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในทุกระดับเห็นผลคาดหวังที่ตอ้งการในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่ชัดเจน

ตลอดแนว ซึ่งจะสามารถช่วยใหห้นว่ยงานที่เกี่ยวข้องในระดับท้องถิ่นและสถานศึกษา

ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมั่นใจ ท าให้การจัดท าหลักสูตรในระดับสถานศกึษามี

คุณภาพและมีความเป็นเอกภาพยิ่งขึน้ อกีทั้งยังช่วยใหเ้กิดความชัดเจนเรื่องการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และช่วยแก้ปัญหาการเทียบโอนระหว่างสถานศกึษา ดังนัน้ในการ

พัฒนาหลักสูตรในทุกระดับตั้งแตร่ะดับชาติจนกระทั่งถึงสถานศึกษา จะต้องสะท้อน

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศกึษาทุกรูปแบบ และครอบคลุมผูเ้รียน

ทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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 การจัดหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐานจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่

คาดหวังได้ ทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องรว่ม

รับผิดชอบ โดยร่วมกันท างานอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ในการวางแผน ด าเนินการ 

ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 1-2)  

 2.  วิสัยทัศน์ 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็น

ก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มีจติส านึกใน

ความเป็นพลเมืองไทยและเป็น    พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรูแ้ละทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็น

ต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชวีิต โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

บนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 3) 

 3.  หลักการ           

    หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มหีลักการที่

ส าคัญ ดังนี ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า  3) 

  1.  เป็นหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของโรงเรียน มจีุดหมาย

และมาตรฐานการเรียนรูเ้ป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทักษะ 

เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

  2.  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ

การศกึษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 

  3.  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น 

  4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ 

เวลาและการจัดการเรียนรู้ 

  5.  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

  6.  เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู ้และประสบการณ ์  
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 4.  จุดหมาย 

            หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุง่พัฒนาผูเ้รียน

ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนด

เป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียน เมือ่จบการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ดังนี้(กระทรวงศกึษาธิการ, 

2551, หนา้ 4) 

   1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ 

ตนเอง  มีวนิัยและปฏิบัติตนตาม หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

   2.  มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้

เทคโนโลยี และมีทักษะชีวติ  

    3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

   4.  มคีวามรักชาติ มจีิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

       5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย การอนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุง่ท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และ

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 4) 

 5.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียน

ให้มคีุณภาพมาตรฐานการเรียนรู ้ซึ่งการพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่

ก าหนดนัน้ จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้  

   1.  ความสามารถในการสื่อสารเป็นความสามารถในการรับและสง่สาร 

มีวัฒนธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรูค้วามเข้าใจ ความรูส้ึก และทัศนะของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน ขอ้มูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ  

การเลือกรับหรอืไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจนการ

เลือกใช้วธิีการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 
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   2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

การคิดสังเคราะห ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และคิดอย่างเป็น

ระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรอืสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองได้

อย่างเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา

และอุปสรรคต่างๆ  ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่

เกิดขึ้นตอ่ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

   4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน า

กระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน 

และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคคล  

การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

   5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและ

ใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง

เหมาะสมและมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551, หนา้ 5) 

 6.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   มุ่งพัฒนา 

ผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมี

ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

   1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตรยิ์ 

   2.  ซื่อสัตย์สุจริต 

   3.  มีวนิัย 

   4.  ใฝเ่รียนรู้ 

   5.  อยู่อย่างพอเพียง 

   6.  มุ่งมั่นในการท างาน 
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   7.  รักความเป็นไทย 

   8.  มีจติสาธารณะ  

 7.  มาตรฐานการเรียนรู้ 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จงึก าหนดให้ 

ผูเ้รียนเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ดังนี้ 

   1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

   2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    

   3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

   4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา 

   6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

   7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย

ส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้  

มีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้น

มาตรฐานการเรียนรูย้ังเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเมื่อจบการศกึษาทั้งระบบ  

เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร รวมทั้งเป็น

เครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษา โดยใช้ระบบการประเมิน

คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงคุณภาพการศกึษาโดยใช้ระบบ

การประเมนิคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับ

เขตพื้นที่การศกึษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพ

ดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผูเ้รียนให้ 

มีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หนา้ 

6-7) 
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 8.  ตัวชี้วัด 

  ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียน 

ในแต่ละระดับช้ัน ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็น

รูปธรรม น าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหา จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และ

เป็นเกณฑส์ าคัญส าหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน 

   1. ตัวชีว้ัดช้ันปี  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดับ

การศกึษาภาคบังคับ (ประถมศกึษาปีที่ 1 – มัธยมศกึษาปีที่ 3) 

   2. ตัวช้ีวัดชว่งช้ัน  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีที่ 4 -6 ) 

 9.  สาระการเรียนรู้ 

  สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งก าหนดให้ผูเ้รียนทุกคนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน

จ าเป็นต้องเรียนรู ้โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 องค์ความรู้ ทักษะส าคัญและคุณลักษณะในหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

 

 

 

 

องค์ความรู้ ทักษะส าคัญ 

และคุณลักษณะ 

ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

: ความรู ้ ทักษะ และเจตคติ 

ในการท างาน  การจัดการ                   

การด ารงชีวติ  การประกอบ

อาชีพ  และการใช้เทคโนโลยี 
 

วิทยาศาสตร์   :   การน า

ความรูแ้ละกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ไปใช้ในการศกึษา 

ค้นคว้าหาความรู้ และแก้ปัญหา

อย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็น

เหตุเป็นผล  คิดวิเคราะห ์คิด

สร้างสรรค์  และจติวิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  :    การอยู่ร่วมกัน

ในสังคมไทยและสังคมโลกอย่าง

สันติสขุ การเป็นพลเมืองด ี

ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา 

การเห็นคุณค่าของทรัพยากร

และสิ่งแวดล้อม ความรักชาติ

ศิลปะ : ความรูแ้ละทักษะ 

ในการคิดรเิริ่ม จนิตนาการ 

สร้างสรรค์งานศลิปะ  

สุนทรียภาพและการเห็น

คุณค่าทางศิลปะ 
 

ภาษาไทย   :  ความรู ้ 

ทักษะและวัฒนธรรมการใช้

ภาษา  เพื่อการสื่อสาร   

ความช่ืนชม   การเห็น

คุณค่าภูมปิัญญา ไทย     และ

ภูมใิจในภาษาประจ าชาติ 

ภาษาต่างประเทศ   :    

ความรูท้ักษะ เจตคติ และ

วัฒนธรรม การใชภ้าษา 

ต่างประเทศในการสื่อสาร  

การแสวงหาความรู้และ 

การประกอบอาชีพ 
 

สุขศกึษาและพลศึกษา : 

ความรู ้ทักษะและเจตคติในการ

สร้างเสริมสุขภาพพลานามัยของ

ตนเองและผูอ้ื่น  การป้องกันและ

ปฏิบัติตอ่สิ่งต่างๆ ที่มผีลต่อ

สุขภาพอย่างถูกวิธีและทักษะใน

การด าเนินชีวติ 

คณิตศาสตร์  :   การน า
ความรู้ทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ใน                   
การแก้ปัญหา การด าเนินชีวิต  
และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล            
มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ 
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ
และสร้างสรรค์ 
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ตัวชี้วัดและสาระการเรยีนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 1.  ท าไมต้องเรียนคณิตศาสตร์ 

  คณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ท าให้มนุษย์มี

ความคิดสร้างสรรค์คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มแีบบแผน สามารถวิเคราะหป์ัญหาหรือ

สถานการณไ์ด้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และ

น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนีค้ณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมอื

ในการศกึษาทางดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและศาสตร์อื่นๆ คณิตศาสตร์จงึมปีระโยชน์

ต่อการด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชวีิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หนา้ 1) 

 2.  เรยีนรู้อะไรในคณติศาสตร์ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เปิดโอกาสให้เยาวชนทุกคนได้เรียนรู้

คณิตศาสตรอ์ย่างตอ่เนื่อง ตามศักยภาพ โดยก าหนดสาระหลักที่จ าเป็นส าหรับผูเ้รียนทุก

คนดังนี้ 

   - จ านวนและการด าเนินการ: ความคิดรวบยอดและความรูส้ึกเชิง

จ านวน ระบบจ านวนจริง สมบัติเกี่ยวกับจ านวนจรงิ การด าเนินการของจ านวน อัตราส่วน 

ร้อยละ การแก้ปัญหาเกี่ยวกับจ านวนและการใช้จ านวนในชวีิตจริง 

   - การวัด: ความยาว ระยะทาง น้ าหนัก พื้นที่ ปริมาตรและความจุเงิน

และเวลา หน่วยวัดระบบต่างๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราส่วนตรโีกณมิติการ

แก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัด และการน าความรูเ้กี่ยวกับการวัดไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 

   - เรขาคณิต: รูปเรขาคณิตและสมบัติของรูปเรขาคณิตหนึ่งมติิสองมติิ

และสามมติิการนกึภาพแบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต  

การแปลงทางเรขาคณิต (geometric transformation)ในเรื่องการเลื่อนขนาน (translation) 

การสะท้อน (reflection) และการหมุน (rotation) 

   - พีชคณิต: แบบรูป (pattern) ความสัมพันธ์ฟังก์ชัน เซตและการ

ด าเนนิการของเซต   การให้เหตุผล นิพจน์สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ล าดับเลข

คณิต ล าดับเรขาคณิต อนุกรมเลขคณิตและอนุกรมเรขาคณิต 
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   - การวิเคราะหข์้อมูลและความน่าจะเป็น: การก าหนดประเด็น การเขียน

ข้อค าถาม การก าหนดวิธีการศกึษา การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดระบบข้อมูล การน าเสนอ

ข้อมูล ค่ากลางและ การกระจายของขอ้มูล การวเิคราะหแ์ละการแปลความข้อมูล การ

ส ารวจความคิดเห็น ความน่าจะเป็นการใชค้วามรูเ้กี่ยวกับสถิตแิละความน่าจะเป็นในการ

อธิบายเหตุการณต์่างๆ และช่วยในการตัดสินใจในการด าเนนิชีวิตประจ าวัน 

   - ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์: การแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่

หลากหลาย การใหเ้หตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการ

น าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ทางคณิตศาสตรแ์ละการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับ

ศาสตร์อื่นๆ และความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ ,2551, หนา้ 1) 

 3.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

  สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 

   มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการ

ใช้จ านวนในชวีิตจรงิ 

   มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการของจ านวนและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการต่างๆ และสามารถใช้การด าเนนิการในการแก้ปัญหา 

   มาตรฐาน ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการค านวณและแก้ปัญหา 

   มาตรฐาน ค 1.4 เข้าใจระบบจ านวนและน าสมบัติเกี่ยวกับจ านวนไปใช ้

  สาระที่ 2 การวัด 

   มาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ต้องการวัด 

   มาตรฐาน ค 2.2 แก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัด 

  สาระที่ 3 เรขาคณติ 

   มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะหร์ูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 

   มาตรฐาน ค 3.2 ใช้การนกึภาพ (visualization) ใช้เหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ 

(spatial reasoning)และใช้แบบจ าลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแก้ปัญหา 
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  สาระที่ 4 พีชคณิต 

   มาตรฐาน ค 4.1 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป (pattern) ความสัมพันธ์ 

และฟังก์ชันมาตรฐาน ค 4.2 ใชน้ิพจน์ สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชงิ

คณิตศาสตร ์(mathematical model) อื่นๆ แทนสถานการณ์ตา่งๆ ตลอดจนแปล

ความหมาย และน าไปใช้แก้ปัญหา 

  สาระที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น 

   มาตรฐาน ค 5.1 เข้าใจและใช้วธิีการทางสถิตใินการวิเคราะห์ขอ้มูล 

   มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วธิีการทางสถิติและความรู้เกี่ยวกับความนา่จะเป็น

ในการคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

   มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรูเ้กี่ยวกับสถิตแิละความน่าจะเป็นช่วยในการ

ตัดสินใจและแก้ปัญหา   

  สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

   มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา การใหเ้หตุผล  

การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้

ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตรอ์ื่นๆ และมีความคิดรเิริ่ม 

สร้างสรรค์ 

 4.  คุณภาพผู้เรยีน 

  จบชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 

   1.  มีความรูค้วามเข้าใจและความรูส้ึกเชิงจ านวนเกี่ยวกับจ านวนนับไม่

เกินหนึ่งแสนและศูนย์และการด าเนินการของจ านวน สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบวก  

การลบ การคูณ และการหาร พรอ้มทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบที่ได้ 

   2. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง น้ าหนัก ปริมาตร  

ความจุ เวลาและเงินสามารถวัดได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม และน าความรูเ้กี่ยวกับ 

การวัดไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

   3. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับรูปสามเหลี่ยม รูปสี่เหลี่ยม รูปวงกลม  

รูปวงร ีทรงสี่เหลี่ยมมุมฉากทรงกลม ทรงกระบอก รวมทั้ง จุด สว่นของเส้นตรง รังสี 

เส้นตรง และมุม 

   4. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแบบรูป และอธิบายความสัมพันธ์ได้ 
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   5. รวบรวมข้อมูล และจ าแนกข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดล้อมใกล้

ตัวที่พบเห็นในชวีิตประจ าวัน และอภปิรายประเด็นต่างๆ จากแผนภูมิรูปภาพและแผนภูมิ

แท่งได้ 

   6. ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ใหเ้หตุผล

ประกอบการตัดสินใจ และสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตรใ์นการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการน าเสนอได้อย่างถูกต้อง เชื่อมโยง

ความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

  จบชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 

   1.  มีความรูค้วามเข้าใจและความรูส้ึกเชิงจ านวนเกี่ยวกับจ านวนนับและ

ศูนย์ เศษส่วนทศนิยมไม่เกินสามต าแหน่ง ร้อยละ การด าเนนิการของจ านวน สมบัติ

เกี่ยวกับจ านวน สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ และการหารจ านวน

นับ เศษส่วน ทศนยิมไม่เกินสามต าแหน่ง และร้อยละ พร้อมทั้งตระหนักถึงความ

สมเหตุสมผลของค าตอบที่ได้ สามารถหาค่าประมาณของจ านวนนับและทศนยิมไม่เกิน

สามต าแหน่งได้ 

   2.  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง น้ าหนัก พื้นที่ 

ปริมาตร ความจุ เวลา เงนิทิศ แผนผัง และขนาดของมุม สามารถวัดได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม และน าความรูเ้กี่ยวกับการวัดไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

   3.  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะและสมบัติของรูปสามเหลี่ยม 

รูปสี่เหลี่ยม รูปวงกลมทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก ทรงกระบอก กรวย ปริซึม พีระมิด มุม และ

เส้นขนาน 

   4.  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแบบรูปและอธิบายความสัมพันธ์ได้ 

แก้ปัญหาเกี่ยวกับแบบรูป สามารถวิเคราะหส์ถานการณ์หรอืปัญหาพร้อมทั้งเขยีนให้อยู่ใน

รูปของสมการเชิงเส้นที่มีตัวไม่ทราบค่าหนึ่งตัวและแก้สมการนัน้ได้ 

   5.  รวบรวมข้อมูล อภปิรายประเด็นต่างๆ จากแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิ

แท่ง แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ แผนภูมริูปวงกลม กราฟเส้น และตาราง และน าเสนอข้อมูล

ในรูปของแผนภูมิรูปภาพแผนภูมิแท่ง แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ และกราฟเส้น ใช้ความรู้

เกี่ยวกับความนา่จะเป็นเบือ้งตน้ในการคาดคะเนการเกิดขึน้ของเหตุการณ์ต่างๆ ได้ 
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   6.  ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณต์่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  

ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตรใ์นการสื่อสาร การสื่อความหมายและการน าเสนอได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม เช่ือมโยงความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตรแ์ละเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ 

และมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

  จบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 

   1.  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจ านวนจริง มีความเข้าใจเกี่ยวกับ

อัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละเลขยกก าลังที่มเีลขชี้ก าลังเป็นจ านวนเต็ม รากที่สองและรากที่

สามของจ านวนจริง สามารถด าเนินการเกี่ยวกับจ านวนเต็ม เศษส่วน ทศนิยม เลขยกก าลัง 

รากที่สองและรากที่สามของจ านวนจรงิ ใชก้ารประมาณค่าในการด าเนินการและแก้ปัญหา 

และน าความรู้เกี่ยวกับจ านวนไปใช้ในชีวติจริงได้ 

   2.  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับพืน้ที่ผวิของปริซึม ทรงกระบอก และ

ปริมาตรของปริซึมทรงกระบอก พีระมิด กรวย และทรงกลม เลือกใช้หน่วยการวัดในระบบ

ต่างๆ เกี่ยวกับความยาว พื้นที่และปริมาตรได้อย่างเหมาะสม พรอ้มทั้งสามารถน าความรู้

เกี่ยวกับการวัดไปใช้ในชีวติจรงิได้ 

   3.  สามารถสร้างและอธิบายขั้นตอนการสร้างรูปเรขาคณิตสองมิติโดย

ใช้วงเวียนและสันตรงอธิบายลักษณะและสมบัติของรูปเรขาคณติสามมิติซึ่งได้แก่ ปริซึม 

พีระมิด ทรงกระบอก กรวย และทรงกลมได้ 

   4.  มีความเข้าใจเกี่ยวกับสมบัติของความเท่ากันทุกประการและความ

คล้ายของรูปสามเหลี่ยมเส้นขนาน ทฤษฎีบทพีทาโกรัสและบทกลับ และสามารถน าสมบัติ

เหล่านั้นไปใช้ในการใหเ้หตุผลและแก้ปัญหาได้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับการแปลงทาง

เรขาคณติ (geometric transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (translation) การสะท้อน 

(reflection) และการหมุน (rotation) และน าไปใช้ได้ 

   5.  สามารถนึกภาพและอธิบายลักษณะของรูปเรขาคณิตสองมิติและ 

สามมิติ 

   6.  สามารถวิเคราะหแ์ละอธิบายความสัมพันธ์ของแบบรูป สถานการณ์

หรอืปัญหา และสามารถใช้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวและกราฟในการแก้ปัญหาได้ 
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   7.  สามารถก าหนดประเด็น เขียนข้อค าถามเกี่ยวกับปัญหาหรือ

สถานการณ์ ก าหนดวิธีการศกึษา เก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอข้อมูลโดยใช้แผนภูมริูป

วงกลม หรอืรูปแบบอื่นที่เหมาะสมได้ 

   8. เข้าใจค่ากลางของข้อมูลในเรื่องค่าเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน และฐาน

นิยมของข้อมูลที่ยังไม่ได้แจกแจงความถี่ และเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งใช้ความรูใ้น

การพิจารณาข้อมูลข่าวสารทางสถิติ 

   9.  เข้าใจเกี่ยวกับการทดลองสุม่ เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของ

เหตุการณ ์สามารถใช้ความรู้เกี่ยวกับความนา่จะเป็นในการคาดการณ์และประกอบการ

ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

   10.  ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใชค้วามรู้ ทักษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตรใ์นการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการน าเสนอ ได้อย่างถูกต้อง และ

ชัดเจน เช่ือมโยงความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตร ์และน าความรู้ หลักการ กระบวนการทาง

คณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

  จบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

   1.  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับระบบจ านวนจริง ค่าสัมบูรณ์ของ 

จ านวนจรงิ จ านวนจริงที่อยู่ในรูปกรณฑ ์และจ านวนจริงที่อยู่ในรูปเลขยกก าลังที่มีเลขชี้

ก าลังเป็นจ านวนตรรกยะ หาค่าประมาณของจ านวนจริงที่อยู่ในรูปกรณฑ์ และจ านวนจรงิ

ที่อยู่ในรูปเลขยกก าลังโดยใช้วธิีการค านวณที่เหมาะสมและสามารถน าสมบัติของจ านวน

จรงิไปใช้ได้ 

   2.  น าความรูเ้รื่องอัตราส่วนตรโีกณมิติไปใช้คาดคะเนระยะทาง  

ความสูงและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัดได้ 

   3.  มีความคิดรวบยอดในเรื่องเซต การด าเนินการของเซต และใชค้วามรู้

เกี่ยวกับแผนภาพเวนน์-ออยเลอร์แสดงเซตไปใช้แก้ปัญหา และตรวจสอบความ

สมเหตุสมผลของการให้เหตุผล 

   4.  เข้าใจและสามารถใช้การให้เหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัยได้ 

       5. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความสัมพันธ์และฟังก์ชัน สามารถใช้

ความสัมพันธ์และฟังก์ชันแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ ได้ 
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    6.  เข้าใจความหมายของล าดับเลขคณิต ล าดับเรขาคณิต และสามารถ

หาพจน์ทั่วไปได้เข้าใจความหมายของผลบวกของ n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณิต อนุกรม

เรขาคณติ และหาผลบวก n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณิต และอนุกรมเรขาคณิตโดยใช้

สูตรและน าไปใช้ได้ 

   7.  รู้และเข้าใจการแก้สมการ และอสมการตัวแปรเดียวดีกรีไม่เกินสอง 

รวมทั้งใชก้ราฟของสมการ อสมการ หรอืฟังก์ชันในการแก้ปัญหา 

    8.  เข้าใจวิธีการส ารวจความคิดเห็นอย่างงา่ย เลือกใช้ค่ากลางได้

เหมาะสมกับข้อมูลและวัตถุประสงค์ สามารถหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน ฐานนิยม ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปอร์เซ็นไทล์ของข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล และน าผลจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลไปช่วยในการตัดสินใจ 

   9.  เข้าใจเกี่ยวกับการทดลองสุม่ เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของ

เหตุการณ ์สามารถใช้ความรู้เกี่ยวกับความนา่จะเป็นในการคาดการณ์ ประกอบการ

ตัดสินใจ และแก้ปัญหาในสถานการณต์่างๆ ได้ 

   10.  ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใชค้วามรู้ ทักษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตรใ์นการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการน าเสนอ ได้อย่างถูกต้อง และ

ชัดเจน เช่ือมโยงความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตร ์และน าความรู้ หลักการ กระบวนการทาง

คณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 

โครงสร้างหลักสูตรกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 

ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น (ม.1-3) 

วิชาพื้นฐาน 

ค21101  คณิตศาสตร ์1   60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน 1.5 หน่วยกิต 

ค21102  คณิตศาสตร ์2   60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน 1.5 หน่วยกิต 

ค22101  คณิตศาสตร ์3   60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน 1.5 หน่วยกิต 

ค22102  คณิตศาสตร ์4   60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน 1.5 หน่วยกิต 

ค23101  คณิตศาสตร ์5   60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน 1.5 หนว่ยกิต 

ค23102  คณิตศาสตร ์6   60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน 1.5 หนว่ยกิต  
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วิชาเพิ่มเติม 

ค21201  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 1 40   ช่ัวโมง / ภาคเรียน        1.0 หน่วยกิต 

ค21202  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 2 40  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.0 หน่วยกิต 

ค22201  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 3 40  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.0 หน่วยกิต 

ค22202  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 4 40  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.0 หน่วยกิต 

ค23201  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 5 40  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.0 หน่วยกิต 

ค23202  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 6 40  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.0 หน่วยกิต 

 ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6) 

 วิชาพื้นฐาน 

ค31101  คณิตศาสตร ์1   60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.5  หนว่ยกิต 

ค31102  คณิตศาสตร ์2   60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.5  หนว่ยกิต 

ค32101  คณิตศาสตร ์3   60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.5  หนว่ยกิต 

ค32102  คณิตศาสตร ์4   60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.5  หนว่ยกิต 

 วิชาเพิ่มเติม 

ค31201  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 1 60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.5  หนว่ยกิต 

ค31202  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 2 60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.5  หนว่ยกิต 

ค32201  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 3 60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.5  หนว่ยกิต 

ค32202  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 4 60  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  1.5  หนว่ยกิต 

ค33201  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 5 80  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  2.0  หน่วยกิต 

ค33202  คณิตศาสตร ์เพิ่มเติม 6 80  ช่ัวโมง / ภาคเรียน  2.0  หน่วยกิต 
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ค าอธิบายรายวิชาพื้นฐาน 

ค22102  คณิตศาสตร์  4       กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่  2 ภาคเรยีนที่  1  เวลา  60  ชั่วโมง  จ านวน    1.5  หน่วยกิต 

  ศกึษา ฝกึทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์อันได้แก่ การแก้ปัญหา  

การให้เหตุผล  การสื่อสาร  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ   

การเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ  และ

มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ในสาระต่อไปนี้ 

 ทฤษฎีบทพีทาโกรัส  สมบัติของรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก  ทฤษฎีบทพีทาโกรัส    

บทกลับของทฤษฎีบทพทีาโกรัส   

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจ านวนจรงิ  จ านวนตรรกยะ  จ านวนอตรรกยะ   

รากที่สอง  รากที่สาม   

 การประยุกต์ของสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว  ทบทวนการแก้สมการเชิงเส้น

ตัวแปรเดียว  การน าไปใช้    

 เส้นขนาน  เส้นขนานและมุมภายใน เส้นขนานและมุมแย้ง เส้นขนานและมุม

ภายนอกกับมุมภายใน  เส้นขนานและรูปสามเหลี่ยม 

 โดยจัดประสบการณห์รอืสร้างสถานการณใ์นชีวติประจ าวันที่ใกล้ตัวให้ผู้เรยีน

ได้ศึกษาค้นคว้าโดยการปฏิบัติจริง  ทดลอง  สรุป รายงาน เพื่อพัฒนาทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร ์รวมทั้งเห็นคุณค่าและมีเจตคตทิี่ดตี่อคณติศาสตร์  สามารถ

ท างานอย่างเป็นระบบระเบียบ  มีความรอบคอบ  มีความรับผดิชอบ  มีวจิารณญาณ และ

มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อใหส้ามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม ได้อย่างมคีวามสุขในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก  ดังนี ้ รักชาติ  

ศาสน์  กษัตรยิ์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝเ่รียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุง่มั่นในการท างาน  

รักความเป็นไทย  มจีติสาธารณะ 

 การวัดและประเมินผล  ใชว้ิธีการที่หลากหลายตามสภาพความเป็นจริงให้

สอดคล้องกับเนือ้หาและทักษะที่ตอ้งการวัด 

รหัสตัวชี้วัด  ค 1.1  ม.2/2 , ม.2/3   ค 1.2    ม.2/1,  ม.2/2   ค 1.3   ม.2/1     

   ค 1.4   ม.2/1  ค 3.2  ม.2/1 , ม.2/2    ค 4.2  ม.2/1  

   ค 6.1   ม.2/1 , ม.2/2 , ม.2/3 , ม.2/4 , ม.2/5 , ม.2/6    

รวมทั้งหมด   15  ตัวชี้วัด 
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ตาราง  1  โครงสร้างรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน  ค  22102 
 

โครงสร้างรายวิชา 

รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน    รหัสวิชา  ค22102  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่  2  จ านวน  60  ชั่วโมง  จ านวน  1.5  หน่วยกิต ภาคเรยีนที่  1 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อหน่วยการ

เรยีนรู้ 

มาตรฐาน

การเรียนรู้/

ตัวชี้วัด 

สาระส าคัญ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 

น้ าหนัก 

คะแนน 

1 ทฤษฎีบทพีทา

โกรัส 

ค 3.2 ม 2/1 

ค 3.2 ม 2/2 

ค 3.2 ม 2/3 

-สมบัติของรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก 

-  ทฤษฎีบทพีทาโกรัส 

-  บทกลับของทฤษฎีบทพีทาโกรัส 

รวม 

3 

5 

5 

13 

3 

6 

6 

15 

2 ความรู้

เบือ้งตน้

เกี่ยวกับ

จ านวนจรงิ 

ค 1.1 ม 2/1 

ค 1.1 ม 2/2 

ค 1.1 ม 2/3 

ค 1.1 ม 2/4 

ค 1.2 ม 2/1 

ค 1.2 ม 2/2 

ค 1.2 ม 2/3 

-  จ านวนตรรกยะ 

-  จ านวนอตกรรยะ 

-  รากที่สอง 

-  รากที่สาม 

- สรุปความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับ

จ านวนจรงิ 

 

รวม 

3 

3 

3 

3 

2 

 

 

14 

5 

5 

3 

2 

5 

 

 

20 
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อหน่วยการ

เรยีนรู้ 

มาตรฐาน

การเรียนรู้/

ตัวชี้วัด 

สาระส าคัญ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 

น้ าหนัก 

คะแนน 

3 สอบกลางภาค 1 20 

4 การประยุกต์

ของสมการเชิง

เส้นตัวแปร

เดียว 

ค 4.2 ม 2/1 

ค 4.2 ม 2/2 

ค 4.2 ม 2/5 

ค 4.2 ม 2/6 

-ทบทวนการแก้สมการเชิงเส้นตัว

แปรเดียว 

- การน าไปใช้ 

รวม 

7 

 

7 

14 

5 

 

8 

13 

5 เส้นขนาน ค 3.2 ม 2/3 

ค 3.2 ม 2/4 

ค 4.2 ม 2/2 

-  เส้นขนานและมุมภายใน 

-  เส้นขนานและมุมแย้ง 

-  เส้นขนานและมุมภายนอกกับมุม

ภายใน 

-  เส้นขนานและรูปสามเหลี่ยม 

รวม 

3 

4 

5 

 

3 

15 

4 

4 

5 

 

4 

17 

6 สอบปลายภาค 1 20 

รวมตลอดภาคเรยีน 60 100 
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การสอนคณิตศาสตร์ 

 

 ในการพัฒนาชุดการสอนคณิตศาสตรน์ั้น ผู้พัฒนาต้องมีความรูเ้กี่ยวกับการ

สอนคณิตศาสตร์ ซึ่งผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวิจัย ที่นักการศกึษาได้

กล่าวถึงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การสอนคณิตศาสตร์ แนวคิดในการสอนคณิตศาสตร ์วธิี

สอนคณิตศาสตร์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

  1.  แนวคดิในการสอนคณิตศาสตร์ 

   การสอนคณิตศาสตรน์ั้น เราต้องอาศัยแนวคิด ทฤษฎี หลักการในการ

สอนคณิตศาสตร์ ซึ่งมผีูก้ล่าวถึงแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ที่ใชใ้นการสอนคณิตศาสตร์ 

ดังนี้ 

    อัมพร ม้าคนอง (2546, หน้า 1 – 8) ได้กล่าวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องใน

การสอนคณิตศาสตรม์ีดังนี้ 

     (1) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget’s theory 

of intellectual development) เช่ือวา่ พัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์พัฒนาขึน้เป็น

ล าดับ 4 ขั้น คอื ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว ขั้นเตรยีมพร้อมปฏิบัติการ ขั้น

ปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม และขัน้ปฏิบัติตามแผน ทฤษฎีนีม้ีประโยชน์คอื พฤติกรรมของ

ผูเ้รียนมีวธิีคิด ภาษา ปฏิกิริยา และพฤติกรรมต่างจากผูใ้หญ่ ดังนั้นการจัดการศกึษาต้องมี

รูปแบบที่แตกต่างจากผู้ใหญ่ และเรยีนจากสื่อรูปธรรม และจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้

และแนะน าผูเ้รียนมากกว่าสอนเอง และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนมีบทบาทต่อ

การพัฒนาสติปัญญามาก การให้ผู้เรยีนได้คิด พูด อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ

ตนเอง เรยีกกระบวนการนี้ว่าการกระจายความรู้ 

     (2) ทฤษฎีการเรียนคณิตศาสตร์ของดนี (Dienes’s theory of 

mathematics learning) ประกอบด้วยกฎ 4 ข้อ ดังนี้ 

      1) กฎภาวะสมดุล คือความเข้าใจที่แท้จริงในมโนทัศนใ์หม่เป็น

พัฒนาการที่เกี่ยวข้อง 3 ขั้นคือ  

       ขั้นที ่1 เป็นขั้นพื้นฐานที่ผูเ้รียนประสบกับมโนทัศนใ์น

รูปแบบที่โครงสร้างใดๆ 

       ขั้นที ่2 เป็นขั้นที่ผู้เรยีนได้พบกิจกรรมที่มีโครงสร้างมากขึ้น 

ซึ่งเป็นโครงสรา้งที่คล้ายคลึงกับโครงสรา้งของมโนทัศน์ที่ผู้เรยีนจะได้เรยีน ขัน้ที่ 3 เป็นขั้น
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ที่ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้มโนทัศนท์างคณิตศาสตร์ที่จะเห็นได้ถึงการน ามโนทัศนไ์ปใช้ใน

ชีวติประจ าวัน เรยีกสามขั้นนีว้่า วัฏจักรการเรียนรู้ 

      2) กฎความหลากหลายของการรับรู้ คือการเรียนรู้มโนทัศน์

เดียวกันในหลายๆ รูปแบบ ผา่นบริบททางกายภาพ 

      3) กฎความหลากหลายทางคณิตศาสตร ์คอืการอ้างอิงมโน

ทัศนท์างคณิตศาสตร์ หรอืการน าเอามโนทัศนท์างคณิตศาสตร์ไปใช้ใหม้ีประสิทธิภาพมาก

ขึน้ถ้าตัวแปรที่ไม่เกี่ยวข้องกับมโนทัศนน์ั้นเปลี่ยนไปอย่างเป็นระบบ ในขณะที่คงไว้ซึ่งตัว

แปรที่เกี่ยวข้องกับมโนทัศนน์ั้นๆ 

      4) กฎการสร้าง คือผูเ้รียนควรได้รับการพัฒนามโนทัศน์จาก

ประสบการณใ์นการสร้างความรู้เพื่อก่อให้เกิดความรูท้างคณิตศาสตร์ที่ส าคัญและมั่นคง 

จะน าไปสู่การวเิคราะหท์างคณิตศาสตรต์่อไป 

     (3) ทฤษฎีการเรียนการสอนของบรูเนอร์ (Bruner’s theory of 

instruction) กล่าวว่าการเรียนการสอนประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ คือ 

โครงสรา้ง ความพร้อม การหยั่งรูแ้ละแรงจูงใจ และยังกล่าวว่ามนุษย์สามารถเรียน

คณิตศาสตรไ์ว้ 3 ระดับ คอื ระดับที่มปีระสบการณ์ตรงและสัมผัสได้ ระดับของการใช้ภาพ

เป็นสื่อการมองเห็น ระดับการสร้างความสัมพันธ์และใช้สัญลักษณ์ 

     (4) ทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย (Gagne’s theory of learning) ได้

แยกสาระการเรียนในการเรียนคณิตศาสตร์เป็น 4 ประเภท คือ ข้อเท็จจริงทางคณิตศาสตร์ 

ทักษะคณิตศาสตร์ มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ กฎหรอืหลักการทางคณิตศาสตร์ และกาเย 

แบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 8 ประเภท คือการเรียนสัญญาณ การเรียนสิ่งเร้า การเรียนแบบ

ลูกโซ่ การเรียนโดยใช้การสัมภาษณ์ทางภาษา การเรียนโดยการจ าแนกความแตกต่าง การ

เรียนมโนทัศน ์การเรียนกฎ การเรียนแก้ปัญหา โดยเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนคือ 

ขั้นที ่1ขั้นรับหรอืจับใจความ ขัน้ที่ 2 ขั้นการได้มาซึ่งความรู ้ขัน้ที่ 3 ขั้นเก็บความรู้ และขัน้ที่ 

4 ขั้นระลึกถึงหรอืดึงความรู้มาใช้ 

     (5) ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ (Constructivist theory) เป็นทฤษฎีที่

สอดคล้องการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นว่า ความรูเ้ป็นสิ่งที่ถูกสร้าง

โดยผู้เรยีน ผู้เรยีนใช้ประสบการณท์ี่มเีป็นพืน้ฐานในการสร้างความรูใ้หม่ การเรียนรู้เป็นสิ่ง

ที่เกิดขึน้ภายในตัวผูเ้รียนจากการมปีฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมภายนอก ดังนั้นการจัด

การศกึษาตามแนวทฤษฎีนีต้้องเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์กัน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



37 

 2. วัตถุประสงค์ของการสอนคณิตศาสตร์ 

  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ มนีักการศกึษาได้

กล่าวถึงจุดประสงค์ในการสอนคณิตศาสตร์ ดังนี้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 2 - 3) ได้กล่าวว่า เมื่อนักเรียนจบ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 12 ปีแล้ว ผู้เรยีนต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาสาระคณิตศาสตร์ 

มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์มเีจตคตทิี่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร ์ตระหนักคุณค่าของ

คณิตศาสตร ์และสามารถนความรูท้างคณิตศาสตร์ไปพัฒนาคุณภาพชีวติตลอดจน

สามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ และเป็นพืน้ฐาน

ในการศกึษาในระดับสูง ซึ่งต้องมีความสมดุลระหว่างสาระด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 

ควบคู่กับคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมดังนี้ 

    (1) มคีวามรูค้วามเข้าใจในคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานเกี่ยวกับ จ านวนและ

การด าเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต การวิเคราะหข์้อมูล และความนา่จะเป็น พรอ้ม

ทั้งสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ได้ 

    (2) มทีักษะกระบวนการที่จ าเป็น ได้แก่ ความสามารถในการ

แก้ปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย การใหเ้หตุผล การสื่อสาร สื่อความหมายทาง

คณิตศาสตร ์และการน าเสนอการมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ การเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ 

ทางคณิตศาสตร์ และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ 

    (3) มคีวามสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ มรีะเบียบวินัย  

มีความรอบคอบ มีความรับผิดชอบ มีวจิารณญาณ มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง พร้อมทั้ง

ตระหนักในคุณค่าและเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ 

  สิรพิร ทิพย์คง (2545, หน้า 5) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการสอนวิชา

คณิตศาสตร ์ว่าเพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดการค านวณ และใช้

คณิตศาสตรเ์ป็นเครื่องมือในการเรียน และมีชีวติที่มีคุณภาพ จงึเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่ผูเ้รียน

จะต้องได้ประสบการณ์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เหมาะสมที่จะช่วยให้ผูเ้รียนได้เจริญเติบโต

และพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

   (1) มคีวามรูแ้ละความเข้าใจในคณิตศาสตร์พื้นฐานและทักษะการคิด

ค านวณสามารถเลือกหลักการ กฎ หรอืสูตรมาใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

   (2) มเีหตุผลเชิงตรรกะในการคิด สามารถถ่ายทอดความคิดได้อย่าง

ชัดเจน 
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   (3) มคีวามประทับใจ มองเห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของวิชา

คณิตศาสตรต์ลอดจนมเีจตคติที่ดีตอ่วิชาคณิตศาสตร์ 

   (4) มคีวามสามารถในการใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ มีทักษะ

ในการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในชีวติประจ าวันจะเห็นว่าการ

จัดการเรยีนการสอนให้ผูเ้รียน ที่เรียนไปแล้วนัน้มคีุณภาพได้ ต้องจัดการศกึษาที่เน้น

ความรู ้ทักษะการบวนการแล้ว เราต้องเน้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมควบคู่ไปด้วย 

และน าเอาความรู้ ทักษะกระบวนการ ที่ได้น าไปเชื่อมโยงกับการเรียนคณิตศาสตร์ในระดับ 

ที่สูงขึน้ หรอืในศาสตรส์าระความรูอ้ื่นๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 3.  ความรู้ทางด้านกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539, หน้า  112) กล่าวว่า ความรู้

ทางดา้นกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตรอ์าจแยกออกเป็น  5  ด้าน  คอื  

จุดประสงคก์ารสอน  วิธีการสอน  ทักษะการสอน  สื่อการสอน  และการวัดผล

ประเมินผลการเรียนการสอน  ซึ่งอาจเขียนแผนภูมิของกระบวนการเรียนการสอนได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3  แสดงกระบวนการเรียนการสอน 

 

จุดประสงคก์ารสอน 

วิธีการสอน   

ทักษะการสอน   

สื่อการสอน   

การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 
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 จากภาพประกอบ  3  มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  จุดประสงค์การสอน 

   ในการท าสิ่งใดนั้นผูก้ระท าน่าจะมีจุดมุ่งหมายในการท ากิจกรรมนั้นๆ   

การสอนก็เช่นกันครูตอ้งศกึษาจุดหมาย  จุดประสงค์  ตลอดจนเนื้อหาของหลักสูตรอย่าง

ละเอียด  ส าหรับจุดประสงค์วิชาคณิตศาสตรน์ั้นมีหลายประการ  และประการที่ส าคัญ

ประการหนึ่งคือ  การให้นักเรียนมคีวามสามารถในการคิดอย่างมเีหตุผลและมีความมั่นใจ

ในการแก้ปัญหานั้น 

  2.  วิธีสอน 

   วิธีการสอนคณิตศาสตร์มีหลายวิธี เชน่การสอนแบบบรรยาย   

การสอนแบบสาธิต การถาม  – ตอบ  การแก้ปัญหา การสอนแบบอุปนัย การสอนแบบ 

นิรนัย  ถ้าจะกล่าวว่าวิธีสอนใดดีกว่ากันนั้นคงจะพูดได้ยาก เพราะแตล่ะวิธีนั้นก็มีข้อดี

ข้อจ ากัดต่างกันออกไป ครูควรมีสมรรถภาพในการเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสมกับเนือ้หา

ในแต่ละเรื่อง อย่างไรก็ตามควรเป็นผู้สอนให้นักเรียนได้รู้จักคิดเป็น และสามารถจะค้นหา

ความจริงได้ด้วยตนเอง 

  3.  ทักษะการสอน 

   เราทุกคนมักจะผา่นการเป็นนักเรียนกันมาแล้วทั้งนัน้ ถ้าลองนึก

ย้อนกลับไปดูในอดีต จะนึกภาพออกว่าครูแตล่ะคนที่สอนเราน้ันแตกต่างกันในหลายๆ ด้าน  

ถ้าจะพูดถึงด้านเดียวคือด้านวิธีการสอนแลว้จะเห็นว่าครูบางคนสอนสนุก สอนเข้าใจ  ครู

บางคนใชว้ิธีสอนแปลกๆ ท าให้บทเรียนไม่น่าเบื่อ แต่ครูบางคนกลับตรงกันข้าม นอกจาก

วิธีสอนแล้วครูตอ้งมีทักษะในการสอน ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ทักษะการสรุปบทเรียน  

ทักษะการตัง้ค าถาม ทักษะการจูงใจ ทักษะการเสริมก าลังใจ ทักษะการยกตัวอย่าง  ทักษะ

การเล่าเรื่อง ทักษะการใช้กระดานด า ทักษะการคิดค านวณ ทักษะที่กล่าวมานีม้ี

ความส าคัญ  ครูควรได้รับการฝึกให้มีทักษะต่างๆ อย่างคล่องตัว 

  4.  สื่อการสอน 

   ปัจจุบันทฤษฎีทางการศกึษาและผลการวิจัยต่างๆ ได้มีส่วนให้การเรยีน 

การสอนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น ทฤษฎีของบรูเนอร์ได้บ่งชีใ้ห้เห็นอย่างเด่นชัดว่าครูนัน้ไม่ใช่

เป็นผู้บอก  แตค่รูนั้นควรเป็นเพียงผูแ้นะแนวทาง เพื่อใหน้ักเรียนได้ใช้ความคิดความ 

สามารถของตนเองค้นพบสิ่งตา่งๆ ด้วยตนเอง  คณิตศาสตร์เป็นวิชานามธรรม ตามปกติ

นามธรรมนั้นจะเป็นสิ่งที่เข้าใจได้ยากกว่ารูปธรรม ฉะนั้นจะให้นักเรียนเข้าใจคณิตศาสตร์
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ได้ง่ายขึ้นนัน้ควรพยายามเปลี่ยนแปลงสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม สิ่งหนึ่งซึ่งจะช่วย

ได้เป็นอย่างมากคือสื่อการสอน แตเ่ดิมเราเรียกว่าอุปกรณ์การสอน ในสมัยก่อนๆ  สื่อการ

สอน มักจะมีแต่ชอล์ก และกระดานด า ซึ่ง 2 สิ่งนีเ้ป็นสื่อที่ช่วยได้มาก  ใช้กันมานาน และก็

ยังเป็นสื่อที่นยิมใช้กันอยู่มากเพราะหาได้ง่าย และราคาไม่แพงนัก  ส าหรับสื่อการสอนทาง

คณิตศาสตรน์ั้นมีหลายชนิด ครูคณิตศาสตร์จงึควรมีสมรรถภาพในการพิจารณาว่าเนือ้หา

ใดควรมีสื่อการสอนใดมาช่วยในการสอนหรือควรมสีมรรถภาพในการน าสื่อมาใช้ใน

บทเรียน การที่ครูรู้จักน าสื่อมาใช้ช่วยสอนในช้ันนอกจากจะประหยัดเวลาแล้ว ยังท าให้

นักเรียนสนใจในการเรียน 

  5.  การวัดผลและประเมินผลการสอน   

   การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่งของการเรียน 

การสอน การวัดผลแตล่ะครั้งจะช่วยใหผู้เ้รียน และผูส้อนทราบแนวทางในการแก้ไข

ปรับปรุงการเรียนการสอน ผลจากการวัดหลายครั้งและหลายแบบจะช่วยใหผู้ส้อนสรุปผล

การเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนเพื่อน าไปใช้ในการประเมินผลการเรียนการสอนได้ใกล้เคียง

ความจริง เครื่องมอืวัดผลการเรียนและการสอนที่หางา่ยใช้สะดวกคือขอ้สอบที่ครูสร้างขึ้น

เอง  ข้อสอบที่ครูใช้นั้นต้องเป็นข้อสอบที่วัดตรงตามเนือ้หา คือเมื่อตั้งวัตถุประสงค์การ

สอนเอาไว้ว่าอย่างไร  เวลาสอนก็สอนให้ได้ตามวัตถุประสงค์นัน้ เมื่อเวลาสอบก็ควรออก

ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ คะแนน

ที่นักเรียนได้รับจึงจะน าไปใช้ในการเลื่อนช้ัน หรอืแบ่งกลุ่มได้ นั่นหมายความว่าครู

คณิตศาสตรค์วรมีสมรรถภาพในการวัดผลและประเมินผลดพีอ กล่าวคือครูต้องสามารถ

ออกข้อสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เขียนข้อสอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ วิเคราะหข์้อสอบได้ ปรับปรุงขอ้สอบได้ และสามารถน าผลการทดสอบไป

ปรับปรุงการสอนของครูและการเรียนของนักเรียนได้ 

 เพื่อให้การสอนประสบความส าเร็จครูจะต้องมกีระบวนการเรียนการสอนครบ

ทั้ง 5 ด้าน ผู้วิจัยได้น ากระบวนการทั้ง 5 ด้านมาใช้ในการวิจัย คือสอนโดยมีจุดประสงค์

การสอนชัดเจนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางนั่นคือการเรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมอื  มี

สื่อเพื่อเปลี่ยนวิชาความรูค้ณิตศาสตรท์ี่เป็นนามธรรมเห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้นนัน้คือสอน

โดยใช้ชุดการสอนหรอืสื่อประสม ใช้ทักษะการสอนหลายทักษะโดยพิจารณาเลือกใช้ทักษะ

ให้เหมาะสมกับเนือ้หาสาระ การวัดผลประเมินผลจะต้องสอดคล้องจุดประสงค์การสอน  

การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน การสัดผล
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แตล่ะครั้งจะช่วยให้ผูเ้รียนและผู้สอนทราบแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอน  

ผลจากการวัดหลายครั้งและหลายแบบจะช่วยใหผู้ส้อนสรุปผลการเรียนของผู้เรียนแตล่ะ

คนเพื่อน าไปใช้ในการประเมินผลการเรียนการสอนได้ใกล้เคียงความจริง เครื่องมือวัดผล

การเรียนและการสอนที่หาง่ายใช้สะดวกคือข้อสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง นักเรียนมีสว่นร่วมใน

การวัดผลประเมินผล 

 4.  การวัดผลและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ 

  ความหมายของการวัดผลทางคณิตศาสตร์ 

   สิรพิร  ทิพย์คง  (2545, หน้า 187)  ให้ความหมายของการวัดผลว่า

หมายถึงการตรวจสอบหรอืค้นหาสิ่งที่ครูผูส้อนต้องการตรวจสอบนั้นว่ามีปริมาณและ

คุณภาพมากน้อยเพียงใด 

   สมนึก ภัททิยธนี  (2551, หน้า 1 - 3)  ให้ความหมายของการวัดผล  

(Measurement) วา่หมายถึง  กระบวนการหาปริมาณ หรอืจ านวนของสิ่งตา่งๆ โดยใช้

เครื่องมืออยา่งใดอย่างหนึ่งมาวัด ผลจากการวัดมักจะออกมาเป็นตัวเลขหรอืสัญลักษณ์

หรอืข้อมูล  และให้ความหมายของการวัดผลการศกึษาว่าหมายถึงกระบวนการหาปริมาณ

ความสามารถเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตอ้งการอันสืบเนื่องจากการเรียนการสอนโดยใช้

เครื่องมือทางการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งมาวัด ผลจากการวัดจะออกมาเป็นจ านวน

(คะแนน) หรือ สัญลักษณ์  หรอืข้อมูล 

 สรุปได้วา่การวัดผลการศกึษาหมายถึงกระบวนการที่ครูใชเ้ครื่องมือวัดคุณภาพ

หรอืปริมาณเกี่ยวกับพฤติกรรมอันสบืเนื่องมาจากการเรียนการสอนออกมาในรูปของ

คะแนนหรอืสัญลักษณ์หรือข้อมูล 

 5. วิธีสอนคณิตศาสตร์ตามแนวการสอนของสถาบันส่งเสรมิการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  ในกระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนัน้ผู้สอนต้องมีความรูเ้กี่ยวกับวิธีสอนแบบต่างๆ ก็จะช่วย

ท าให้ครูสามารถจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของนักเรียน ซึ่งชุดการสอนที่พัฒนาขึน้นี้ ผูว้ิจัยใช้วธิีการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวการ

สอนของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2543, หนา้ 32 – 34) ซึ่งมี

ล าดับขั้นตอนดังนี้ 

   (1) ขัน้ทบทวนพืน้ฐานความรู้เดิม เป็นกิจกรรมเพื่อส ารวจความรู้พื้นฐาน 
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โดยการท าแบบทดสอบ ท ากิจกรรมในบัตรงาน หรอือาจเป็นการส ารวจความรูเ้ดิมของ

ผูเ้รียน 

   (2) ขัน้สอนเนือ้หาใหม่ ควรจัดกิจกรรมจากรูปธรรมไปหานามธรรม โดย

ใช้ภาพ สัญลักษณ์ ซึ่งในขั้นนีต้้องฝกึให้ผูเ้รียนรู้จักคิดอย่างมเีหตุผล เน้นกระบวนการทาง

คณิตศาสตรฝ์กึการจ าแนกและลักษณะร่วม 

   (3) ขัน้สรุปไปสู่วิธีลัด เมื่อได้ขอ้มูลจากการเรียนเนือ้หาใหมแ่ล้ว จึงน า 

ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ 

   (4) ขัน้ฝึกทักษะ เมื่อผูเ้รียนเข้าใจวิธีการแล้ว จึงใหน้ักเรียนฝึกความ

ช านาญถูกต้องแม่นย าและรวดเร็วในการค านวณ โดยใช้กิจกรรมการฝกึหลายๆ วธิี เชน่ 

การท าใบงาน การท าแบบฝึกหัด เกม 

   (5) การประยุกต์ใชข้้อสรุปหรอืหลักการ คือ ให้ผูเ้รียนน าข้อสรุปใช้ใน

การท านาย อธิบายเหตุผลและขอ้มูลประกอบการท านาย พิสูจน ์ทดสอบการท านาย 

จะเห็นว่าวิธีสอนตามแนวของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นั้นมีทั้งหมด 5 ขั้นตอน ซึ่งแต่ละขั้นตอนมคีวามส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนเป็นอย่างยิ่ง ผูส้อนต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนตามขั้นตอนการสอน ผลิตสื่อ 

การสอนให้ตอบสนองตามขั้นตอนการสอนดังกล่าว 

ชุดการเรียนการสอน 

 ชุดการเรียนการสอนมีนักการศกึษาได้ใชค้ าที่แตกต่างกัน เชน่  ชุดการสอน  

ชุดการเรียน  ชุดกิจกรรม  ชุดการเรียนการสอน  ดังนั้นผู้วจิัยจึงใชค้ าว่า “ชุดการเรียนการ

สอน”  ชุดการสอนหรอืชุดการเรียนการสอนมาจากค าภาษาอังกฤษที่เรยีกชื่อต่างกัน เช่น 

Learning package, Instructional package หรอื Instructional kit เดิมเรียกว่า ชุดการสอน

เพราะว่าเป็นสื่อที่ผู้สอนน ามาใช้ประกอบการสอน แต่ต่อมาแนวคิดในการจัดการเรียนการ

สอนที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญเข้ามามีอทิธิพลมากขึ้นในการจัดการศึกษาปัจจุบัน จงึมีผู้นยิม

เรียกชุดการสอนว่า ชุดการเรียน ชุดการเรียนการสอน ซึ่งชุดการสอนจัดว่าเป็นนวัตกรรม

ทางการศึกษาอย่างหนึ่งที่ได้รับความสนใจ โดยผลติและการน าสื่อการสอนให้สอดคล้อง

กับวิชา หน่วย หัวเรื่อง และวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

จ าเห็นว่าชุดการสอนหรือชุดการเรียนการสอนมีความหมายเหมือนกัน (ชัยยงค์ พรมหมวงค์, 

2523, หนา้ 117) 
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 การสรา้งชุดการเรียนการสอนนี ้ผู้วิจัยได้ศกึษา ความหมายของชุดการเรียน

การสอน ความเป็นมาของชุดการเรียนการสอน แนวคิดที่จะน าไปสู่การสร้างชุดการเรียน

การสอน ประเภทของชุดการเรียนการสอน องค์ประกอบของชุดการเรียนการสอน 

ลักษณะของชุดการเรียนการสอนที่ดี ขั้นตอนการผลติชุดการเรียนการสอน คุณค่าและ

ประโยชน์ของชุดการเรียนการสอน การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน ซึ่งผูว้ิจัย

ได้ศึกษาตามล าดับขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ความหมายของชุดการเรยีนการสอน 

   ได้มนีักการศกึษาได้ให้ความหมายของชุดการสอนไว้หลากหลายดังนี้ 

    บุญชม  ศรสีะอาด (2541, หนา้ 95)  ให้ความหมายชุดการเรียนการ

สอนว่า  ชุดการเรียนการสอนเป็นสื่อการเรียนหลายๆ อย่างมาประกอบกัน จัดเข้าไว้

ด้วยกันเป็นชุด  (Package)  เรียกว่าสื่อประสม (Multi  Media)  เพื่อมุง่ให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   เพ็ญศร ี สร้อยเพชร (2542, หนา้ 3) ได้ให้ความหมายของชุดการเรียน

การสอนไว้ว่า  หมายถึง  ระบบการผลิตการน าสื่อประสมที่สอดคล้องกับวิชา  หน่วยการ

สอนและหัวเรื่องมาช่วยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหบ้รรลุ

เป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ ส่วนใหญ่นิยมจัดไว้ในซองหรอืกล่อง แบ่งเป็น

หมวดหมู่ให้ผูใ้ช้สามารถหยิบฉวยไปใช้ได้โดยสะดวกและจะต้องมีคู่มอืการใช้ดังกล่าวควบคู่

กันเพื่อเป็นแนวทางในการใช้ชุดการเรียนการสอนนีด้้วย 

   จรีภัสร์  บัวสุวรรณ  (2543, หนา้ 29)  ให้ความหมายชุดการเรียนการ

สอนหรอืชุดกิจกรรมการเรียนรู้ว่าเป็นสื่อการเรียนการสอนที่ครูสรา้งขึน้ซึ่งประกอบด้วย

วัสดุอุปกรณ์หลายชนิดและองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อให้ผูเ้รียนได้ศกึษาและปฏิบัติกิจกรรม

ด้วยตนเองเกิดความรู้ด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ และมีการน า

หลักการทางจติวิทยามาใช้ประกอบในการเรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้รับความส าเร็จ 

   บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2545, หนา้ 91)  ให้ความหมายชุดการสอนว่า  

เป็นสื่อการสอนชนิดหนึ่ง  ซึ่งเป็นชุดการสอนสื่อประสม (Multi Media)  ที่จัดขึน้ส าหรับ

หนว่ยการเรียนรู้ตามหัวข้อเนื้อหาและประสบการณข์องแต่ละหน่วยที่ตอ้งการจะให้ผู้เรยีน

ได้รับโดยจัดเอาไว้เป็นชุดๆ บรรจุอยู่ในซอง กล่อง  หรือกระเป๋า 

   เพชรัตนา  เทพพิทักษ์  (2545, หนา้ 30)  ให้ความหมายชุดการเรียนการ

สอนหรอืชุดการสอนว่า เป็นสื่อการสอนที่ครูเป็นผูส้ร้าง ประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์หลาย
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ชนิด  และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อให้นกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง เกิดการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง โดยครูเป็นผู้แนะน าช่วยเหลือ และมีการน าหลักการทางจิตวิทยามาใช้ประกอบการ

เรียนเพื่อสง่เสริมให้ผูเ้รียนได้รับความส าเร็จ 

   สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2547, หน้า 1) ได้ให้ความหมายว่าเป็นสื่อ

ประเภทหนึ่ง  ซึ่งมีจุดมุง่หมายเฉพาะเรื่องที่จะสอนเท่านั้น ชุดการเรียนการสอนจึงเป็น

นวัตกรรมสื่อการสอนแบบประสม โดยอาศัยระบบบูรณาการสื่อหลายๆอย่างเข้าด้วยกัน

เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรยีนในหนว่ยการเรียนนั้น 

   ตวงแสง  ณ  นคร  (2549, หนา้ 226)  กล่าวว่าชุดการเรียนการสอน

เป็นสื่อส าเร็จรูปที่น าเอาที่มากกว่าหนึ่งชนิดมาใช้อย่างเป็นระบบในลักษณะสื่อประสม  

โดยวิชาและวัตถุประสงค์การสอนของแตล่ะหนว่ยเพื่อช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

  2. ความเป็นมาของชุดการเรียนการสอน 

   การสรา้งชุดการเรียนการสอนเกิดขึ้นในโรงเรียนสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่ปี

คริสตศ์ักราช 1630 เดวิด สแตนฟิลด์ (David Stanfield)  แห่งสถาบัน  Ontario Institute for 

Studied in Education ได้คิดกล่องอเนกประสงค์ขึ้นใช้ส าหรับนักเรียนในประเภทต่างๆ  ที่

สร้างขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชุดการสอน โดยใช้ประสบการณจ์ากการเรียนรู้ใน

เรื่องการสอนส าเร็จรูป (Programmed Learning) โดยผลิตกล่องที่เขาเรียกว่า Thirties Box  

และพัฒนาตามมาเป็น Media  Kid  ปรากฏว่าเป้นที่ช่ืนชอบของเด้กถึงกับเรียกกล่องชุดสื่อ

อเนกประสงค์นี้ว่ากล่องวิเศษ ในการเรียนรูส้ิ่งต่างๆ ภายในสื่ออเนกประสงค์ 

ดังกล่าวนีไ้ด้พัฒนาเป็นชุดการเรียนการสอนในที่สุด (หทัย  ตันหยง. 2545, หน้า 456) 

 2. แนวคิดที่จะน าไปสู่การสร้างชุดการเรียนการสอน 

  ในการสร้างชุดการสอนนั้นต้องอาศัยแนวคิดหลัก ซึ่งอาจเรียกอีกอย่างว่า

ทฤษฎี และหลักการทางจติวิทยา ซึ่งมหีลายประการ ซึ่งมนีักการศกึษาได้เสนอแนวคิด

หลักการ สรุปได้ดังนี้  

   ชัยยงค์  พรหมวงศ์  (2538, 115 - 116)  ได้กล่าวถึงแนวคิดในการผลิต

ชุดการเรียนการสอนไว้ว่า 

    1.  แนวคิดในการประยุกตท์ฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล โดย 

ยึดหลักว่ามนุษย์แตล่ะคนมีความแตกต่างกันในด้านความสามารถ สติปัญญา  ความ

ต้องการ  ความสนใจ ร่างกาย อารมณ ์สังคม และความแตกต่างปลีกย่อยอื่นๆ ดังนั้นการ
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น าหลักความแตกต่างของด้านต่างๆ  มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

    2.  แนวคิดในความพยายามที่จะเปลี่ยนการเรียนการสอน จากเดิมที่ 

เคยยึด  “ครู”  เป็นแหล่งความรูห้ลักมาเป็นการจัดประสบการณ์ให้นักเรียนเรียนด้วยการ

ใช้แหล่งความรู้  จากสื่อต่างๆ  ซึ่งประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการ 

    3. แนวคิดด้านการใชส้ื่อโสตทัศน์นูปกรณ์ เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการจัด

สื่อ  การสอนในรูปแบบของสื่อประสมให้เป็นชุดการเรียนการสอน อันจะมีผลการใช้ของครู  

คือ เปลี่ยนจากการใช้สื่อ “เพือ่ช่วยครูสอน”  เป็นการใชส้ื่อ “เพื่อช่วยนักเรียนเรียน” 

    4. แนวคิดด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน

และนักเรียนกับสภาพแวดล้อม แนวคิดนีเ้ป็นการน ากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้ในการ

เปิดโอกาสได้ประกอบกิจกรรมรว่มกัน ใช้ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มเป็นแนวคิดทาง

พฤติกรรมสาสตร์น ามาสู่การจัดระบบการผลติสื่อออกมาในรูปชุดการเรียนการสอน 

    5. แนวคิดด้านการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้โดยยึดหลักจิตวิทยา

การเรียนรูม้าใช้จัดสภาพในการสอนเป็นการสอนแบบโปรแกรม คือ 

     5.1 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง 

     5.2 มีทางทราบว่าการตัดสินใจหรอืการท างานของตนถูกหรอืผดิ

อย่างไร 

     5.3 มีการเสริมแรงบวกที่ท าให้นักเรียนภาคภูมใิจ 

     5.4 ได้ค่อยเรียนรู้ไปทีละขั้นตามความสามารถและความสนใจ

ของนักเรียนเอง 

   แนวคิดของ  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526, 199) คล้ายคลึงกับแนวคิด

ของไชยยงค์  พรหมวงศ์  ที่สรุปไว้ดังนี้ 

    1. ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    2. หลักการเกี่ยวกับสื่อประสม ซึ่งหมายถึงการใช้สื่อหลายๆ  

อย่าง  ที่เสริมกันอย่างมรีะบบมาเป็นแนวทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน

ของนักเรียน 

    3. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยมุ่งใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มในการเรียนอย่างแข็ง

ขันและได้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างฉับพลัน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



46 

    4. หลักการวิเคราะหร์ะบบ  ชุดการเรียนการสอนสร้างขึน้โดยอาศัย

วิธีการ วเิคราะหร์ะบบมีการทดลองสอน ปรับปรุงแก้ไข จนเป็นที่เช่ือถอืได้จึงน าออกใช้และ

เผยแพร่ 

   จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นสรุปได้วา่ การสร้างชุดการเรียนการสอนได้

เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนเพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนให้มปีระสิทธิภาพ โดยน าทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทฤษฎีดา้นการใช้สื่อ

ประสม ทฤษฎีการเรียนรู้โดยมุ่งใหน้ักเรียนมีส่วนรว่ม กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ หลักการ

วิเคราะห์ระบบ เพื่อให้ได้ชุดการเรียนการสอนที่มีความน่าเชื่อถือ ทั้งนีเ้พื่อให้ 

การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภพและพัฒนานักเรียนใหด้ีขึ้น  

 3. ประเภทของชุดการเรียนการสอน 

  นักการศกึษาได้แบ่งประเภทของชุดการเรียนการสอน ไว้หลายท่าน

ดังตอ่ไปนี ้

   ชัยยงค์  พรหมวงศ ์ (2538, 117 - 118)  ได้จ าแนกประเภทของชุดการ

เรียนสอนตามลักษณะการใช้ออกเป็น 4 ประการ คือ 

    1. ชุดการเรียนการสอนประกอบการบรรยาย เป็นชุดการสอนที่มุ่ง

ช่วยขยายเนือ้หาสาระและสาระการสอนแบบบรรยายให้ชัดเจนขึ้น ช่วยใหผู้ส้อนพูดน้อยลง  

และใช้สื่อการสอนท าหน้าที่แทน ชุดการสอนแบบนี้นิยมใชก้ับการฝึกอบรมและการสอนใน

ระดับอุดมศกึษาที่ยังถือว่าการสอนแบบบรรยายยังมีบทบาทส าคัญในการถ่ายทอดความรู้

ให้แก่ผู้เรียน 

    2. ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม  เป็นชุดการเรียนการสอนที่มุง่ให้

ผูเ้รียนได้ประกอบกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน เช่น ในการสอนแบบศูนย์การเรียนการสอนแบบ

กลุ่มสัมพันธ์หรอืกลุ่มกิจกรรม ชุดการเรียนการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมประกอบด้วยชุด

การเรียนการสอนย่อยที่จ านวนเท่ากับศูนย์ที่แบ่งไว้ในแต่ละหนว่ย ในแต่ละศูนย์มีสื่อการ

เรียนหรอืบทเรียนครบชุด ผู้เรียนที่เรียนจากชุดการเรียนการสอนแบบกลุ่มกิจกรรมอาจจะ

ต้องได้รับความช่วยเหลือจากครูเพียงเล็กน้อย   

    3. ชุดการเรียนการสอนแบบเอกัตภาพหรอืชุดการเรียนการเรียนการ

สอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนที่มุ่งใหผู้เ้รียนสามารถศกึษาหาความรูด้้วยตนเอง  

อาจเป็นการเรียนในโรงเรยีนหรอืที่บ้าน ผูเ้รียนสามารถเรียนตามความสามารถ  ความ
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สนใจและความพร้อมของผู้เรียน ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลนีอ้าจออกมาในรูปของ

หนว่ยการเรียนย่อย  หรอื  “โมดูล” 

    4. ชุดการเรียนการสอนทางไกล เป็นชุดการเรียนการสอนที่ผูส้อนกับ

ผูเ้รียนอยู่ต่างถิ่นต่างเวลากัน มุ่งให้ผูเ้รียนได้ศกึษาด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเข้าช้ันเรียน  

ประกอบด้วยสื่อสิ่งพิมพ์ รายการวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ ภาพยนตรแ์ละการสอนเสริม

ตามศูนย์บริการการศกึษา     

   ยุพิน  พิพธิกุล และอรพรรณ ตันบรรจง (2531, หน้า 161 - 197)  ได้

แบ่งชุดการเรียนการสอนออกเป็นสามประเภท คือ 

    1. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล  เป็นชุดการเรียนการสอนที่ให้

ผูเ้รียนเรียนด้วยตนเอง  ในชุดการเรียนการสอนนีป้ระกอบด้วย บัตรค าสั่ง  บัตรกิจกรรม

และบัตรเฉลย บัตรเนือ้หา บัตรแบบฝกึหัดหรือบัตรงานพร้อมเฉลย ในชุดการเรียนการ

สอนนัน้จะมีสื่อการเรียนการสอนไว้พรอ้ม เพื่อผูเ้รียนจะได้ประกอบในการเรียนเรื่องนัน้ๆ 

    2. ชุดการเรียนการสอนส าหรับครู เป็นชุดการเรียนการสอนที่ครูใช้

ประกอบด้วยรายละเอยีดในการสอนแต่ละคาบ วิธีการใช้สื่อการเรียนการสอน  

แบบฝกึหัดเพื่อฝึกทักษะ ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล นอกจากนีย้ังประกอบด้วย

ปัญหาต่างๆ  ที่ควรเน้นให้นักเรียนได้ฝกึ 

    3. ชุดการเรียนการสอนแบบผสม เป็นชุดการเรียนการสอนที่นักเรียน

สมารถใช้เรยีนด้วยตนเองหรอืครูใช้สอนก็ได้ จงึเป็นชุดการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยชุด

การเรียนการสอนรายบุคคลกับชุดการเรียนการสอนส าหรับครูรวมกัน ในการสร้างชุดการ

เรียนการสอนลักษณะนีจ้ะต้องเตรียมกิจกรรมส าหรับครูและนักเรียนให้ครบทุกกิจกรรม

และในขณะใช้ชุดการเรียนการสอนนีค้รูอาจสอนเองหรือใหน้ักเรียนเรียนด้วยตนเองก็ได้ 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ใช้ชุดการเรียนการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม  เพื่อให้ 

ผูเ้รียนศึกษาเรียนรู้โดยการเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม  

 4. องค์ประกอบของชุดการเรยีนการเรยีนการสอน 

  ชุดการเรียนการสอนประกอบด้วยสื่อประสมในรูปของวัสดุอุปกรณ์และ

วิธีการตัง้แต่สองอย่างขึ้นไปแล้วน ามาบูรณาการเข้าด้วยกันเพื่อให้ชุดการเรียนการสอนนั้น  

มีประสิทธิภาพ  ซึ่งนักการศกึษาได้กล่าวถึง  องค์ประกอบของชุดการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

   เพ็ญศร ี สร้อยเพชร  (2542, หนา้ 5) กล่าวว่าชุดการสอนอาจมีหลาย

รูปแบบที่แตกต่างกัน แตจ่ะต้องประกอบด้วยส่วนต่างๆ ที่ส าคัญดังนี้ 
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    1. เป็นคู่มอืและแผนการสอนส าหรับครูและนักเรียนตามลักษณะของ

ชุดการสอน ภายในคู่มอืครูจะมีค าชี้แจงถึงวิธีใช้ชุดการสอนไว้อย่างละเอียด ครูและ

นักเรียนจะต้องปฏิบัติตามค าชีแ้จงอย่างเคร่งครัด จึงจะสามารถใช้ชุดการสอนนั้นอย่าง

ได้ผล คู่มือครูอาจจะท าเป็นเล่ม หรอืท าเป็นแผ่นแตต่้องมีสว่นส าคัญ  คอื 

     1.1 ค าชีแ้จงส าหรับครู 

     1.2 บทบาทของครู 

     1.3 การจัดช้ันเรยีนพร้อมแผนผัง 

     1.4 แผนการสอน 

     1.5 แบบฝกึปฏิบัติ 

    2. บัตรค าสั่ง  (ค าแนะน า) เพื่อให้ผู้เรยีนประกอบกิจกรรมแต่ละอย่าง

ที่มอียู่ในชุดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม และชุดการสอนแบบรายบุคคล บัตรค าสั่งจะ

ประกอบด้วย 

     2.1 ค าอธิบายในเรื่องที่จะศึกษา 

     2.2 ค าสั่งให้ผู้เรยีนด าเนนิกิจกรรม 

     2.3 การสรุปบทเรียน อาจใชก้ารอภปิรายหรอืการตอบค าถาม 

บัตรค าสั่งจะต้องมถี้อยค ากะทัดรัด เข้าใจง่าย ชัดเจน  ครอบคลุมกิจกรรมที่ตอ้งการให้

ผูเ้รียนท า  ผูเ้รียนจะต้องอ่านบัตรค าสั่งให้เข้าใจเสียก่อนแลว้จึงปฏิบัติตามนั้น 

    3. เนือ้หาหรอืประสบการณ์จะบรรจุในรูปของสื่อต่างๆ อาจจะต้อง

ประกอบด้วยบทเรียนส าเร็จรูป สไลด์ แถบบันทึกเสียง ฟิล์มสตรปิ แผน่ภาพโปร่งใส  ของ

วัสดุกราฟิก หุ่นจ าลองของตัวอย่างรูปภาพ เป็นต้น ผูเ้รียนจะต้องศึกษาจากสื่อการสอน

ต่างๆ  ที่บรรจุในชุดการเรียนการสอนตามบัตรค าสั่งที่ก าหนดไว้ให้ 

    4. แบบประเมินผล (ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน) อาจจะอยู่ในรูปของ

แบบฝกึหัดใหเ้ติมค าลงในช่องว่าง จับคู่ เลือกค าตอบที่ถูก หรอืให้พิจารณาผลจากการ

ทดลอง 

   สุวิทย์และอรทัย  มูลค า (2545, หนา้ 52)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

ชุดการเรียนการสอนว่าสามารถจ าแนกได้ 4  ส่วน  คอื 

    1. คู่มอื เป็นคู่มอืส าหรับผู้เรียนภายในจะมีค าชีแ้จงถึงวิธีการใชชุ้ด 

การเรียนการสอนอย่างละเอียด อาจท าเป็นเล่มหรือแผ่นพับก็ได้ 
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    2. บัตรค าสัง่  หรือค าแนะน า จะเป็นส่วนที่บอกให้ผู้เรยีนด าเนนิการ

เรียนหรอืประกอบกิจกรรมแต่ละอย่างตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย ค าอธิบาย

เรื่องที่จะศกึษา  ค าสั่งให้ผูเ้รียนด าเนนิกิจกรรมและการสรุปบทเรียน  บัตรนี้นยิมใช้บัตร

แข็งตัดเป็นขนาด  6 x 8  นิ้ว 

    3. เนือ้หาสาระและสื่อ  จะบรรจุไว้ในรูปของสื่อการสอนต่างๆ อาจ

ประกอบด้วยบทเรียน  โปรแกรม  สไลด์  แผน่ภาพ  วัสดุกราฟิก ฯลฯ  ผูเ้รียนจะศกึษา

จากสื่อการสอนต่างๆ ที่บรรจุอยู่ในชุดการเรียนการสอนตามบัตรค าสั่งที่ก าหนดไว้ 

    4. แบบประเมินผล  ผู้เรยีนจะท าการประเมินผลความรู้ของตนเอง

ก่อนและหลังเรียน  แบบประเมินผลอาจเป็นแบบฝกึหัดให้เติมค าลงในช่องว่าง  เลือก

ค าตอบที่ถูกที่สุด  จับคู่ดูผลจากการทดลองหรอืท ากิจกรรม 

   ตวงแสง  ณ  นคร  (2549, หนา้ 227)  ได้จ าแนกส่วนประกอบของชุด

การเรียนการสอนไว้  4  ส่วน  คือ 

    1. คู่มอืส าหรับครู  ใช้ชุดการเรียนและ/หรอืผูเ้รียนที่ตอ้งการเรยีนจาก

ชุดการเรียน 

    2. เนือ้หาสาระและสื่อ  โดยจัดให้อยู่ในรูปของสื่อการเรียนแบบ

ประสมหรอืกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่ม  และรายบุคคล  ตามจุดประสงค์เชงิ

พฤติกรรม 

    3. ค าสั่งหรอืการมอบงาน  เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้

นักเรียน 

    4. การประเมินผล  เป็นการประเมินของกระบวนการ  ได้แก่  

แบบฝกึหัด  รายงานการค้นคว้า  และผลการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 

   จากแนวคิดพอจะสรุปได้ว่า  ชุดการเรียนการสอนมอีงค์ประกอบ   

คือคูม่อืครูส าหรับครูผูใ้ช้ชุดการสอน หรอืส าหรับผู้เรียนที่ต้องเรียนจากชุดการสอน บัตร

ค าสั่ง  เพื่อก าหนดแนวทางการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียน  เนื้อหาอยู่ในรูปของสื่อการเรียนการสอน  

แบบประสม  และกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่ม  ตามวัตถุประสงค์  การประเมินผล  

เป็นการประเมนิผลของกระบวนการ  ได้แก่  แบบฝกึปฏิบัติ  และผลการเรียนรู้ในรูปแบบ 

ของแบบทดสอบต่างๆ 
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 5. ขั้นตอนการสร้างชุดการเรยีนการสอน 

  ในการสร้างชุดการเรียนการสอนนั้น มีขั้นตอนในการสร้างหลายขั้นตอน 

เพื่อให้ชุดการเรียนการสอนที่สรา้งขึ้นนั้นมีคุณภาพ ตรงกับความตอ้งการของผูเ้รียน 

สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา และกิจกรรม ในชุดการเรียนการสอน มีนักการศึกษาได้

กล่าวถึงชุดการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 53 – 55) ได้แบ่งขัน้ตอน

ของการผลติชุดการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

    1. การก าหนดเรื่องเพื่อท าชุดการเรียนการสอน  อาจก าหนดเรื่องใน

หลักสูตรหรอืก าหนดเรื่องขึ้นใหม่ตามความเหมาะสมก็ได้  การจัดแบ่งเนื้อเรื่องย่อย

อย่างไรขึน้อยู่กับลักษณะของเนื้อหาและการใช้ชุดการสอนนั้น  การจัดแบ่งเนื้อหาเพื่อท า

ชุดการเรียนการสอนนั้นในแต่ละระดับหนว่ยย่อยไมเหมือนกัน 

    2. ก าหนดหมวดหมูเ่นื้อหาและประสบการณ์  แล้วแต่ความต้องการ

และความเหมาะสม 

    3. จัดเป็นหนว่ยการสอนจะแบ่งกี่หน่วย  หนว่ยหนึ่งควรใช้เวลาเท่าใด

ใช้เวลาเรยีนเป็นคาบหรอืสัปดาห์ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรยีน  ทั้งนีโ้ดย

ค านงึถึงจติวิทยาพัฒนาการของผู้เรยีน 

    4. ก าหนดหัวเรื่องจัดแบ่งการสอนเป็นหัวข้อย่อยๆ  เพื่อสะดวกแก่

การเรียนรู ้ แต่ละหนว่ยจะประกอบด้วยประสบการณ์การเรียนรูอ้ะไรบ้าง  ก็ก าหนดหัวข้อ

แตล่ะหน่วยนั้น 

    5. ก าหนดความคิดรวบยอดหรือหลักการ  ต้องก าหนดใหชั้ดเจนว่า

จะให้ผู้เรียนมคีวามคิดรวบยอดหรือหลักการอะไร  ฉะนั้นการพิจารณาการก าหนด

ความคิดรวบยอด  หรอืหลักการให้ชัดเจนถึงเป็นสิ่งส าคัญ 

      6. การก าหนดจุดประสงค์ในการสอน  ซึ่งหมายถึงจุดประสงค์ทั่วไป

และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมเีกณฑก์ารตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ได้ชัดเจน 

    7. การวิเคราะหง์าน  โดยการน าเอาจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมแต่ละ

ข้อมาวิเคราะหก์ิจกรรมว่าควรท าอะไรก่อนหลังแล้วจงึจัดล าดับกิจกรรมการเรียนรู้ให้

เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    8. จัดล าดับกิจกรรมการเรียน  หลังจากพิจารณาจุดประสงค์ของแต่

ละขอ้ว่าจะจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างไรจงึจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  นอกจากนั้น

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 

จะต้องพิจารณาจัดกิจกรรมพิเศษต่างๆ  ที่เสริมสร้างความสนใจและความสามารถของ

ผูเ้รียนด้วย 

    9. ก าหนดการประเมินผล  ครูจะต้องพิจารณาวิธีด าเนินการในการ

ประเมินผลจะใช้วธิีการอย่างไร  จึงจะประเมินผลได้อย่างแม่นย าตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

    10. เลอืกและผลิตสื่อการสอนโดยพิจารณาจากข้อ  7  เมื่อทราบว่า

จะใช้สื่อการสอนอะไรบ้างแล้ว ก็จัดหาและผลติเพื่อให้ได้ตามความตอ้งการ จัดเป็น

หมวดหมู่เพื่อความสะดวกแก่การใช้ 

    11. หาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน เมื่อสร้างเสร็จ

เรียบร้อยแลว้โดยใช้การทดลองใชเ้พื่อท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง 

    12. กรณีชุดการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม จ าเป็นต้องมีกิจกรรมส ารอง

จะต้องเตรยีมไว้เสริมความรู้ส าหรับนักเรียนเร็ว หรอืกลุ่มที่ท ากิจกรรมเสร็จก่อนจะได้มี

กิจกรรมท า  เป็นการส่งเสริมความรูใ้ห้กว้างขวางอาจจะเป็นกิจกรรมที่มีเนื้อหาสาระ

สอดคล้องกับเรื่องที่เรียนแต่กิจกรรมอาจจะลึกซึง้ท้าทาย ท าให้เด็กอยากท ากิจกรรม 

    13. สร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรยีนพร้อมทั้งเฉลย 

    14. ขนาดของรูปแบบการเรียนการสอนที่ดีควรมีขนาดมาตรฐาน  

เพื่อความสะดวกในการใชแ้ละความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการเก็บรักษา โดยพิจารราใน

ด้านประโยชน์  ประหยัด  และความคงทนถาวร  พร้อมทั้งความสวยงาม 

    15. ใช้ชุดการเรียนการสอน ใช้ตามประเภทละจุดประสงค์ที่ท าขึน้  

นอกจากนั้นจะต้องใชใ้ห้เป็นตามข้อต่างๆ  ที่วางไว้เกี่ยวกับชุดการเรียนการสอนนั้นๆ โดย
การสอนจะมีคูม่ือครูและวิธีการเรียนการใช้อย่างละเอียดในชุดการเรียนการสอนนั้น 

   ลัดดาศรี  อุดมสารเสวี (2547, หน้า 241)  กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างชุด

การเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

    1. ก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณอ์าจเป็นรายวิชาหรอืหนว่ย

การเรียน 

    2. ก าหนดหน่วยการเรียน  โดยแบ่งเนือ้หาที่จะเรียนเป็นหนว่ยย่อย 

ให้แตล่ะหนว่ยการเรียนประมาณ  3 – 5 ครั้ง  ครัง้ละ  1 – 2 ช่ัวโมงให้จบเรื่องภายใน  

1  สัปดาห์ 

    3. ก าหนดหัวเรื่องและขอบข่ายของเนื้อหาสาระในการเรียนแต่ละ

หนว่ยย่อย 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



52 

    4. ก าหนดสาระส าคัญของแต่ละหัวเรื่องให้สอดคล้องและครอบคลุม

กับเนือ้เรื่อง 

    5. เขียนจุดประสงค์ปลายทางในรูปจุดประสงค์ทั่วไปและเขียน

จุดประสงคน์ าทางในรูปจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

    6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน 

    7. เลือกและผลิตสื่อการสอนให้ครบทุกเรื่อง 

    8. ก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลในแต่ละหัวข้อเรื่อง 

    9. น าชุดการเรียนการสอนไปหาประสิทธิภาพ 

   Heathers ( 1964, หน้า 342 – 344, อ้างถึงใน อุบลวรรณ อยู่มั่นธรรมมา, 

2547, หนา้ 31)  ได้ให้ขัน้ตอนส าคัญส าหรับครูผูส้ร้างชุดการเรียนการสอนด้วยตนเอง  คือ 

    1. ศกึษาหลักสูตร  ตัดสินใจเลือกสิ่งที่จะให้ผูเ้รียนได้ศกึษาแล้ว

จัดล าดับขั้นเนื้อหาได้ตอ่เนื่องจากง่ายไปหายาก 

    2. ประเมินความรูพ้ืน้ฐานประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียน 

    3. เลือกกิจกรรมการเรียน  วิธีสอน  และสื่อการเรียนให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียนโดยต้องค านึงถึงความพร้อมและความตอ้งการของผู้เรยีน 

    4. ก าหนดรูปแบบของการเรียน 

    5. ก าหนดหน้าที่ของผูป้ระสานงาน  หรอืจัดอ านวยความสะดวกใน

การเรียน 

    6. สร้างแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนว่าบรรลุเป้าประสงค์ใน

การเรียนหรอืไม่ 

   จากระบบการสร้างชุดการเรียนการสอน ซึ่งได้ใชว้ิธีระบบในการก าหนด

เนือ้หาโดยแบ่งเนือ้หาออกเป็นหนว่ย ในแต่ละหนว่ยจะแบ่งเป็นหัวเรื่องที่มคีวามสัมพันธ์กัน

มีการก าหนดความคิดรวบยอด จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนและ

การประเมนิผล  หลังจากนั้นก็ท าการออกแบบวางแผนการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับหัวเรื่อง วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อผลติชุดการ

เรียนการสอนออกมาแล้ว จะมีการทดลองใชเ้พื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ชุดการเรียน

การสอนให้ชุดการเรียนการสอนได้มาตรบานก่อนที่จะน าไปใช้จริง 
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  จากการที่มีผูน้ าเสนอขั้นตอนในการสร้างชุดการเรียนการสอนไว้หลาย

แนวทางในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการสร้างชุดการเรียนการสอนดังนี้ 

   1. ก าหนดสาระการเรียนรู้ 

   2. ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 

   3. ก าหนดหัวเรื่อง 

   4. วิเคราะหม์าตรฐานและก าหนดจุดมุ่งหมายใหส้อดคล้องกับหัวเรื่อง

และสาระการเรียนรู้ 

   5. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   7. ก าหนดการวัดผลและการประเมินผล 

   8. เลือกและผลติสื่อการสอน 

   9. หาประสิทธิภาพของชุดการสอน 

   10. การใชชุ้ดการสอน 

 6. การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 

  6.1 ความหมายการประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน 

   เมื่อสรา้งชุดการเรียนการสอนเรียบร้อยแลว้ ก่อนที่จะน าชุดการเรียน

การสอนไปใช้จริงนัน้ เราต้องหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนก่อน เพื่อให้ชุดการ

เรียนการสอนที่สร้างขึ้นมีความเชื่อถือ และสามารถใช้กับกิจกรรมการเรียนการสอนได้ มี

นักการศกึษาได้กล่าวถึงการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

    เอมอร  ส าราญจักร  (2548, หนา้ 45 – 47, อ้างองิมาจาก  ชัยยงค์  

พรหมศ์ (2523, หน้า 294 - 497))  ได้กล่าวถึงการหาประสิทธิภาพชุดการเรียนการสอน

หมายถึง  การน าชุดการเรียนการสอนไปทดลองใช้เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงแล้วน าไป

ทดลองจรงิ 

   ประสิทธิภาพชุดการเรียนการส โดยถือวา่ชุดการเรียนการสอนอนเป็น

เกณฑท์ี่ผู้สอนคาดหมายว่า ผูเ้รียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจโดยถือวา่ชุด

การเรียนการสอนที่จะมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องเป็นไปตามเกณฑท์ี่ตั้งไว้ เชน่  80/80  

หมายความว่า  จ านวนนักเรียนตัง้แต่ร้อยละ  80  ขึ้นไป  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเฉลี่ย 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
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   การก าหนดเกณฑม์าตรฐานให้มคี่าเท่าใดนั้น  ให้ผูส้อนเป็นผู้พิจารณา

ตามความพอใจ  โดยปกติเนือ้หาที่เป็นความรูค้วามจ ามักจะตั้งไว้  80/80, 85/85  หรอื  

90/90  ส่วนเนือ้หาที่เป็นทักษะ 75/75 

   สุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2547, หนา้ 57)  ได้กล่าวถึงการค านวณหา

ประสิทธิภาพไว้ดังนี้    

   1. โดยการใชสู้ตร  กระท าดังนี้     

    จากสูตร 

       E1=
∑ x

N

A
 × 100 

   เมื่อ  E1  แทน  ประสทิธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในชุดกิจกรรมการ

เรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ  80  ของคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบฝกึทักษะหลังเรียน

ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกหนว่ยรวมกันของนักเรียนทั้งหมด 

    ∑ x  แทน  คะแนนของแบบฝกึหัดทุกหนว่ยย่อยรวมกัน 

    A      แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกึหัดทุกชุดรวมกัน 

    N      แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

     E2=
∑ x

N

B
 × 100 

    เมื่อ  E2  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  คิดเป็นร้อยละ  80  ของ

คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกหน่วยรวมกันของนักเรียนทั้งหมด 

    ∑ x  แทน  คะแนนรวมของการทดสอบหลังการฝกึ 

    A      แทน  คะแนนเต็มของการทดสอบหลังฝกึ 

    N      แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

  6.2 การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน 

   1. เกณฑป์ระสิทธิภาพของชุดการเรียน หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของ

ชุดการเรียนการสอนที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ถึงระดับที่ผู้ผลิตชุดการเรียนการสอน

พึงพอใจว่า หากชุดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพถึงระดับนั้นแล้ว ชุดการเรียนการสอน

นั้นจะมีคุณค่าที่จะน าไปสอนนักเรียนและคุ้มแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก 

การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน  2  

ประการ  คอื  พฤติกรรมต่อเนื่องและพฤติกรรมขัน้สุดท้าย  โดยก าหนดค่าประสิทธิภาพ

เป็น  E1  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  E2  คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  ซึ่งคิด
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เป็นรอ้ยละของผลเฉลี่ยของคะแนนที่ได้  ดังนัน้  E1/E2 คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

/ ประสิทธิภาพผลลัพธ์  เช่น  80/80  หมายความว่า  เมื่อเรียนชุดการเรียนการสอนแลว้  

ผูเ้รียนจะสามารถท าแบบฝึกหัดหรอืงานได้ผลเฉลี่ยร้อยละ  80  และท าแบบทดสอบหลัง

เรียนได้ผลเฉลี่รอ้ยละ  80  การก าหนดเกณฑ ์ E1/E2 โดยปกติเนือ้หาที่เป็นความรูค้วามจ า  

มักจะต้ังไว้  80/80,  85/85  หรอื  90/90  ส่วนเนือ้หาที่เป็นทักษะมักจะต่ ากว่านี้  เชน่  

75/75  นอกจากนี้ในการประเมินสถานศกึษาของส านักงานรับรองมาตรฐาน  และประเมิน

คุณภาพการศกึษาได้ตัง้เกณฑก์ารประเมินสถานศกึษาไว้วา่ต้องผ่านเกณฑร์้อยละ  80 

 เกณฑท์ี่ผู้วจิัยเลือกใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ที่ระดับ  80/80  

  80  ตัวแรก  หมายถึง  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบฝกึทักษะ

ระหว่างเรียนและแบบทดสอบย่อยหลังเรียนด้วยชุดการเรียนการสอนทุกครั้งรวมกันของ

นักเรียนทั้งหมด  มคี่าเท่ากับ  80  ของคะแนนทั้งหมด 

  80  ตัวหลัง  หมายถึง  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบ

ท้ายชุดการเรียนการสอนในแตล่ะชุดของนักเรียนทั้งหมด  คิดเป็นรอ้ยละ  80  ของ

นักเรียนทั้งหมด 

  6.3  การยอมรับเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน 

   เพ็ญศร ี สร้อยเพชร  (2542, หนา้ 89 – 90)  การยอมรับประสิทธิภาพ

ของชุดการเรียนการสอนมี  3  ระดับ  คือ   

    สูงกว่าเกณฑ์  เมื่อประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนสูงกว่า

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้มคี่าเกินกว่าร้อยละ  2.5  ขึน้ไป 

    เท่ากับเกณฑ ์ เมื่อประสทิธิภาพของชุดการเรียนการสอนเท่ากับ

เกณฑห์รอืสูงหรอืต่ ากว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้แตม่ีค่าไม่เกินร้อยละ  2.5   

    ต่ ากว่าเกณฑ์  เมื่อประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนต่ ากว่า

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้มคี่าเกินกว่าร้อยละ  2.5   

 7. การหาดัชนีประสิทธิผลของชุดการเรยีนการสอน 

  ในการด าเนินการหาดัชนีประสิทธิผล ได้มนีักการศกึษากล่าวถึงการหาดัชนี 

ประสิทธิผล ดังนี้ 

  Hovland (อ้างถึงใน เผชิญ กิจระการ, 2542, หน้า 1) ได้เสนอดัชนี

ประสิทธิผลซึ่งค านวณได้จากการหาความแตกต่างของการทดสอบก่อนการทดลอง และ

การทดสอบหลังการทดลองดว้ยคะแนนสูงสุดที่สามารถท าเพิ่มขึน้ได้ และค่าความสัมพันธ์
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ของการทดลอง จะสามารถกระท าได้อย่างถูกต้องแน่นอน จะต้องค านึงถึงความแตกต่าง

ของคะแนนพืน้ฐาน(คะแนนทดสอบก่อนเรียน) และคะแนนที่สามารถท าได้สูงสุด ดัชนี

ประสิทธิผลจะเป็นตัวชีถ้ึงขอบเขตและประสิทธิภาพสูงสุดของสื่อจะเห็นว่าดัชนีประสิทธิผล

สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อหาประสิทธิผลของสื่อ โดยเริ่มจากการทดสอบก่อนเรียนเพื่อ

เป็นตัววัดว่าผู้เรยีนมีความรู้พืน้ฐานอยู่ในระดับใด น าคะแนนที่ได้จากการทดสอบมาแปลง

เป็นรอ้ยละ หาค่าคะแนนสูงสุดที่เป็นไปได้ จากนั้นน าผูเ้รียนเข้ารับการทดลอง แล้วท าการ

ทดสอบหลังเรยีน น าคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีประสิทธิผล ซึ่งค่าดัชนปีระสิทธิผลนั้นจะมี

ค่าอยู่ระหว่าง -1.00 ถึง 1.00 ซึ่งเกณฑท์ี่ยอมรับได้ คือ ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 

 8. คุณค่าและประโยชน์ของชุดการเรยีนการสอน 

  ชุดการสอนเป็นนวัตกรรม ที่มคีุณค่าและประโยชน์ตอ่การจัดการศกึษามาก

ในปัจจุบัน ซึ่งมีนักการศกึษาหลายท่านที่ได้กล่าวถึงคุณค่าและประโยชน์ของชุดการสอนไว้

ดังนี้ 

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542, หนา้ 110 -111) ได้กล่าวถึงคุณค่าและ

ประโยชน์ของชุดการสอนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

    (1) สง่เสริมการเรียนรู้รายบุคคล ผูเ้รียนได้ตามความสามารถ ความ

สนใจตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสมของแต่ละคน 

    (2) ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู เพราะชุดการสอนช่วยใหผู้เ้รียน 

เรียนได้ด้วยตนเองหรอืต้องการความช่วยเหลือจากผู้สอนเล็กน้อย 

    (3) ช่วยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะผู้เรยีนสามารถน าเอา

ชุดการสอนไปใช้ได้ทุกสถานที่และทุกเวลา 

    (4) ช่วยลดภาระและช่วยสร้างความพร้อมและความมั่นใจใหแ้ก่ครู

เพราะชุดการสอนผลิตไว้เป็นหมวดหมู่ สามารถน าไปใช้ได้ทันที 

    (5) เป็นประโยชน์ในการสอนศูนย์การเรียน 

    (6) ช่วยใหค้รูวัดผลผูเ้รียนได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

    (7) เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้แสดงความคดิเห็น ฝกึการตัดสินใจ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

    (8) ช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากได้รับความรูแ้นวเดียวกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    (9) ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จักเคารพ นับถือ ความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
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   เพ็ญศร ีสรอ้ยเพชร (2542, หนา้ 6) ได้กล่าวถึงคุณค่าและประโยชน์ของ

ชุดการสอน ดังนี้ 

    (1) ช่วยใหผู้ส้อนถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณท์ี่สลับซับซ้อน 

และมีคุณลักษณะเป็นนามธรรมสูง ซึ่งผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการบรรยายได้ดี 

    (2) ท าให้เกิดการเรียนสอนที่มปีระสิทธิภาพมากขึ้น เพราะผูผ้ลิตชุด

การสอนได้ผ่านการตรวจสอบหาประสิทธิภาพหลายครั้ง 

    (3) ช่วยใหน้ักเรียนได้ความรู้ในแนวทางเดียวกันไม่ว่าผู้สอนคนใด 

    (4) ช่วยเร้าความสนใจของนักเรียนตอ่สิ่งที่ก าลังศกึษา เพราะชุดการ

สอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตน 

    (5) ช่วยสร้างความมั่นใจแก่ผูส้อน 

    (6) แก้ปัญหาการขาดแคลนครู 

    (7) ใชไ้ด้ทุกระดับช้ันการศกึษา 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า ( 2545, หน้า 57 – 58 ) ได้กล่าวถึง

คุณค่าและประโยชน์ของชุดการสอนที่มีตอ่การเรียนการสอนดังนี้ 

    (1) สง่เสริมการเรียนรายบุคคล โดยผูเ้รียนสามารถเรียนได้ตาม

ความสามารถความสนใจ ตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสมของแต่ละบุคคล 

    (2) แก้ปัญหาการขาดแคลนครู คอืนักเรียนสามารถศกึษาด้วนตนเอง 

    (3) สง่เสริมการจัดการศกึษานอกโรงเรยีน คือ ผูเ้รียนสามารถน าชุด

การสอนไปศกึษานอกเวลาเรียนได้ 

    (4) สรา้งความมั่นใจ และลดภาระของผูส้อนได้ 

    (5) ผู้เรยีนสามารถหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

    (6) ช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากได้รับความรูแ้นวเดียวกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  สรุปได้วา่ชุดการสอนมปีระโยชน์ตอ่การจัดการเรียนการสอนและการจัด

การศกึษาในปัจจุบันมาก ซึ่งมทีั้งประโยชน์ส าหรับครู และประโยชน์ส าหรับนักเรียน 

ประโยชน์ส าหรับครู ได้แก่ แก้ปัญหาการขาดแคลนครู การจัดการเรียนสอนที่มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะผูผ้ลติชุดการสอนได้ผ่านการตรวจสอบหาประสิทธิภาพหลาย

ครั้งส่งเสริมการเรียนการสอนถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณท์ี่สลับซับซ้อน และมี

คุณลักษณะเป็นนามธรรมสูง ซึ่งผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการบรรยายได้ดี และยัง
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ช่วยในการเสริมสร้างความมั่นใจ ลดภาระแก่ผู้สอนประโยชน์ส าหรับนักเรียน ได้แก่ ผู้เรยีน

ยังสามารถศึกษาได้ดว้ยตนเอง ช่วยใหน้ักเรียนได้ความรู้ในแนวทางเดียวกันไม่ว่าผู้สอนคน

ใด ชุดการสอนยังเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม ช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมาก 

ได้รับความรูแ้นวเดียวกันอย่างมปีระสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative  Learning) 

 การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืนับว่าเป็นการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ โดยใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสท างานร่วมกันเพื่อผลประโยชนแ์ละ

เกิดความส าเร็จรว่มกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียนแบบร่วมมือมิใช่เป็นเพียงจัดให้ผูเ้รียนท างาน

เป็นกลุ่ม เช่น ท ารายงาน ท ากิจกรรมประดิษฐ์หรอืสร้างช้ินงาน  อภิปราย ตลอดจน

ปฏิบัติการทดลองแลว้ ผู้สอนท าหน้าที่สรุปความรูด้้วยตนเองเท่านั้น แต่ผูส้อนจะต้อง

พยายามใชก้ลยุทธ์วิธีใหผู้้เรียนได้ใชก้ระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการท ากิจกรรมตา่งๆ 

จัดระบบความรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ดว้ยตนเองเป็นหลักการส าคัญ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 

2544, หนา้ 15 ) ดังนัน้ การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือผู้สอนจะต้องเลือกเทคนิคการจัดการ

เรียนที่เหมาะสมกับผูเ้รียน และผูเ้รียนจะต้องมีความพร้อมที่จะร่วมกันท ากิจกรรม 

รับผิดชอบงานของกลุ่มรว่มกัน โดยที่กลุ่มจะประสบความส าเร็จได้ เมื่อสมาชิกทุกคนได้

เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเดียวกัน นั่นคือ การเรียนเป็นกลุ่มหรอืเป็นทีมอย่างมี

ประสิทธิภาพนั่นเอง 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือมากยิ่งขึน้  ในบทนีจ้ะ

กล่าวถึง รายละเอียดของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบไปด้วย ความหมาย  

วัตถุประสงค์  องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมอื  ความแตกต่างระหว่างการ

เรียนรู้แบบร่วมมือกับการเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  เทคนิคการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ  วิธีการเรียนแบบร่วมมือ  ประโยชน์ของการเรยีนแบบร่วมมือ เงื่อนไข

การเลือกวิธีการสอนแบบต่างๆ  และเหตุผลของการผสมผสานการสอนแบบต่างๆ  และ

สรุปท้ายบทรวมทั้งในตอนท้ายจะมีกิจกรรมและค าถามท้ายบท 

 1.  ความหมาย 

  ส าหรับการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือได้มนีักวิชาการใหค้วามหมายไว้หลาย

ท่าน ดังนี้ 
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         อาภรณ์  ใจเที่ยง  (2550, หนา้ 121) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือหรือแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนมคีวามรู้

ความสามารถต่างกัน ได้รว่มมอืกันท างานกลุ่มด้วยความตัง้ใจและเต็มใจรับผิดชอบใน

บทบาทหนา้ที่ในกลุ่มของตน ท าใหง้านของกลุ่มด าเนินไปสู่เป้าหมายของงานได้  

         Slavin (1987, p. 7-13  อ้างถึงใน  ไสว ฟักขาว, 2544, หนา้ 192) ได้ให้

ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่  หมายถึง  วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ให้

นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ  โดยทั่วไปมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน  สมาชิกกลุ่มมี

ความสามารถในการเรียนต่างกัน  สมาชิกในกลุ่มจะรับผดิชอบในสิ่งที่ได้รับการสอน  และ

ช่วยเพื่อนสมาชิกใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ย  มกีารช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  โดยมีเป้าหมายใน

การท างานรว่มกัน  คือ  เป้าหมายของกลุ่ม   

   ไสว  ฟักขาว (2544, หนา้ 193) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า เป็น

การจัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถ

แตกต่างกัน มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มกีารช่วยเหลอืสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมี

ความรับผดิชอบร่วมกันทั้งในส่วนตน  และส่วนรวม  เพื่อให้กลุ่มได้รับความส าเร็จตาม

เป้าหมายที่ก าหนด  

  จากความหมายของการเรียนรูแ้บบร่วมมือข้างต้น สรุปได้วา่ การจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมอื หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนจัดใหผู้เ้รียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ 

ประมาณ 4-6 คน เพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้โดยการท างานรว่มกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

และร่วมกันรับผิดชอบงานในกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดเป็นความส าเร็จของกลุ่ม 

 2.  วัตถุประสงค์   

       ส าหรับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ อาภรณ์ ใจเที่ยง 

(2550, หนา้ 121) ได้กล่าวว่า ดังนี้ 

       1. เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้และฝกึทักษะกระบวนการกลุ่มได้ฝึกบทบาท

หนา้ที่และความรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม 

       2. เพื่อใหผู้เ้รียนได้พัฒนาทักษะการคิดค้นคว้า ทักษะการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การตั้งค าถาม  

ตอบค าถาม  การใช้ภาษา  การพูด ฯลฯ 

       3. เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝกึทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การมีน้ าใจ

ช่วยเหลือผู้อื่น  การเสียสละ  การยอมรับกันและกัน การไว้วางใจ การเป็นผูน้ า ผู้ตาม ฯลฯ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



60 

 3.  ลักษณะของการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

       อาภรณ์  ใจเที่ยง  (2550, หนา้ 121) ได้กล่าวถึง การจัดกิจกรรมแบบร่วม

แรงร่วมใจว่ามีลักษณะ ดังนี้ 

         1. มีการท างานกลุ่มรว่มกัน  มปีฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 

         2. สมาชิกในกลุ่มมจี านวนไม่ควรเกิน 6 คน 

         3.สมาชิกในกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่างกันเพื่อช่วยเหลือกัน 

         4.สมาชิกในกลุ่มต่างมีบทบาทรับผิดชอบในหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น 

             -   เป็นผู้น ากลุ่ม  (Leader) 

              -   เป็นผู้อธิบาย  (Explainer) 

              -   เป็นผู้จดบันทึก  (Recorder) 

              -   เป็นผู้ตรวจสอบ  (Checker) 

             -   เป็นผู้สังเกตการณ์  (Observer)        

              -   เป็นผู้ให้ก าลังใจ (Encourager) ฯลฯ                         

         สมาชิกในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกัน ยึดหลักว่า  “ความส าเร็จของแตล่ะ

คน คอื ความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่ม คอื ความส าเร็จของทุกคน”   

 4. องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

      นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ไว้

ดังนี้ 

  Johnson and Johnson (1987, p.13 –14 อ้างถึงใน ไสว ฟักขาว, 

2544, หน้า 193-194) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ไว้ดังนี้ 

        1.  ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก  (Positive Interdependence) 

หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมเีป้าหมายร่วมกัน  มีการท างานร่วมกัน โดยที่

สมาชิกทุกคนมสี่วนรว่มในการท างานนั้น  มีการแบ่งปันวัสดุ  อุปกรณ์  ข้อมูลต่างๆ  ใน

การท างาน  ทุกคนมีบทบาท  หนา้ที่และประสบความส าเร็จร่วมกัน  สมาชิกในกลุ่มจะมี

ความรูส้ึกว่าตนประสบความส าเร็จได้ก็๖อเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จ

ด้วย สมาชิกทุกคนจะได้รับผลประโยชน์  หรอืรางวัลผลงานกลุ่มโดยเท่าเทียมกัน  เช่น  ถ้า

สมาชิกทุกคนช่วยกัน  ท าใหก้ลุ่มได้คะแนน  90%  แล้ว  สมาชิกแตล่ะคนจะได้คะแนน

พิเศษเพิ่มอกี  5  คะแนน  เป็นรางวัล  เป็นต้น 
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        2.  การมปีฏิสัมพันธ์ที่สง่เสริมซึ่งกันและกัน  (Face To Face Promotive 

Interaction)  เป็นการตดิต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบาย

ความรูใ้ห้แก่เพื่อนในกลุ่มฟัง เป็นลักษณะส าคัญของการตดิต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการ

เรียนแบบร่วมมือ ดังนัน้ จงึควรมีการแลกเปลี่ยน ให้ข้อมูลย้อนกลับ เปิดโอกาสให้สมาชิก

เสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพื่อเลือกในสิ่งที่เหมาะสมที่สุด 

   3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน (Individual   

Accountability)  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะบุคคล เป็นความรับผดิชอบในการ

เรียนรู้ของสมาชิกแตล่ะบุคคล โดยมีการช่วยเหลอืส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิด

ความส าเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจ และพร้อมที่จะ

ได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 

       4.  การใชท้ักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interdependence  and  Small  Group  Skills)  ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างาน

กลุ่มย่อย  นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่านีเ้สียก่อน เพราะเป็นทักษะส าคัญที่จะ

ช่วยใหก้ารท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะในการสื่อสาร  

การเป็นผู้น า การไว้วางใจผู้อื่น การตัดสินใจ การแก้ปัญหา  ครูควรจัดสถานการณ์ที่จะ

ส่งเสริมให้นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนสามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   5.  กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานที่มี

ขั้นตอนหรือวิธีการที่จะชว่ยให้การด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  นั่นคือ 

สมาชิกทุกคนต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน  

ด าเนนิงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 

  องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องค์ประกอบนี ้ตา่งมี

ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ในอันที่จะช่วยใหก้ารเรียนแบบร่วมมือด าเนินไปด้วยดี และ

บรรลุตามเป้าหมายที่กลุ่มก าหนด โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

และกระบวนการกลุ่มซึ่งจ าเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกฝน ทั้งนีเ้พื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ 

ความเข้าใจและสามารถน าทักษะเหล่านีไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่   

  อาภรณ์  ใจเที่ยง (2550, หน้า 122)  กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า ต้องค านึงถึงองค์ประกอบในการให้ผู้เรยีนท างานกลุ่ม ดังข้อ

ต่อไปนี ้
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         1.  มีการพึ่งพาอาศัยกัน  (Positive  Interdependence) หมายถึง สมาชิก

ในกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกัน  มีสว่นรับความส าเร็จร่วมกัน  ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน  มี

บทบาทหนา้ที่ทุกคนทั่วกัน  ทุกคนมคีวามรูส้ึกว่างานจะส าเร็จได้ตอ้งช่วยเหลือซึ่งกันและ

กัน 

        2.  มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในเชงิสร้างสรรค์  (Face to Face Promotive   

Interaction)  หมายถึง  สมาชิกกลุ่มได้ท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด  เช่น  แลกเปลี่ยนความ

คิดเหน็  อธิบายความรู้แก่กัน ถามค าถาม ตอบค าถามกันและกัน ดว้ยความรูส้ึกที่ดีตอ่กัน 

        3.  มีการตรวจสอบความรับผดิชอบของสมาชิกแตล่ะคน (Individual 

Accountability)  เป็นหนา้ที่ของผู้สอนที่จะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมคีวาม

รับผิดชอบต่องานกลุ่มหรอืไม่ มากน้อยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม  สังเกต

และบันทึกการท างานกลุ่ม ให้ผู้เรยีนอธิบายสิ่งที่ตนเรียนรูใ้ห้เพื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล 

เป็นต้น 

        4.  มีการฝึกทักษะการช่วยเหลอืกันท างานและทักษะการท างานกลุ่ม

ย่อย 

(Interdependence  and  Small  Groups  Skills)  ผูเ้รียนควรได้ฝึกทักษะที่จะช่วยใหง้าน

กลุ่มประสบความส าเร็จ เช่น  ทักษะการสื่อสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การวิจารณ์

ความคิดเห็น  โดยไม่วจิารณ์บุคคล การแก้ปัญหาความขัดแย้ง การให้ความช่วยเหลอื  

และการเอาใจใส่ตอ่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน การท าความรูจ้ักและไว้วางใจผู้อื่น เป็นต้น 

       5. มีการฝกึกระบวนการกลุ่ม  (Group  Process)  สมาชิกต้องรับผดิชอบ

ต่อการท างานของกลุ่ม  ตอ้งสามารถประเมินการท างานของกลุ่มได้ว่า ประสบผลส าเร็จ

มากน้อยเพียงใด  เพราะเหตุใด ตอ้งแก้ไขปัญหาที่ใด และอย่างไร เพื่อให้การท างานกลุ่มมี

ประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการฝึกกระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ 

    จากองค์ประกอบส าคัญของการเรยีนรู้แบบร่วมมือ  จึงสรุปได้ว่าการเรียนรู้

แบบร่วมมือน้ันมีองค์ประกอบ 5 ประการด้วยกัน คอื  

      1.  มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยสมาชิกแตล่ะคนมเีป้าหมายใน

การท างานกลุ่มร่วมกัน ซึ่งจะต้องพึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเพื่อความส าเร็จของการท างาน

กลุ่ม 
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       2.  มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ เป็นการให้สมาชิกได้

ร่วมกันท างานกลุ่มกันอย่างใกล้ชิด โดยการเสนอและแสดงความคดิเห็นกันของสมาชิก

ภายในกลุ่ม ดว้ยความรูส้ึกที่ดตี่อกัน 

       3.  มีความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน  หมายความว่า สมาชิก

ภายในกลุ่มแต่ละคนจะต้องมีความรับผดิในการท างาน โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความ

มั่นใจ  และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 

       4.  มีการใชท้ักษะกระบวนการกลุ่มย่อย ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะ

การท างานกลุ่มย่อย นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่านีเ้สียก่อน เพราะเป็นทักษะ

ส าคัญที่จะช่วยใหก้ารท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ เพื่อให้นักเรียนจะสามารถท างานได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

       5. มกีารใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งเป็นกระบวนการท างานที่มีขัน้ตอนหรอื 

วิธีการที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ในการวางแผน

ปฏิบัติงานและเป้าหมายในการท างานรว่มกัน โดยจะต้องด าเนินงานตามแผนตลอดจน

ประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 5.  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม   

  อาภรณ์  ใจเที่ยง (2550, หน้า 122-123) กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอื ไว้ดังนี้                                                                                                                                                                                    

      1. ขัน้เตรียมการ  ผูส้อนชีแ้จงจุดประสงค์ของบทเรียน ผูส้อนจัดกลุ่ม

ผูเ้รียนเป็นกลุ่มย่อย  กลุ่มละประมาณไม่เกิน  6  คน  มีสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกต่าง

กัน  ผู้สอนแนะน าวิธีการท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 

       2.  ขั้นสอน  ผูส้อนน าเข้าสู่บทเรียน  บอกปัญหาหรอืงานที่ต้องการให้

กลุ่มแก้ไขหรอืคิดวิเคราะห์  หาค าตอบผู้สอนแนะน าแหล่งข้อมูล  ค้นคว้า หรอืใหข้้อมูล

พืน้ฐานส าหรับการคิดวิเคราะห์ผูส้อนมอบหมายงานที่กลุ่มตอ้งท าให้ชัดเจน 

       3. ขัน้ท ากิจกรรมกลุ่ม  ผูเ้รียนร่วมมือกันท างานตามบทบาทหน้าที่ที่

ได้รับ  ทุกคนรว่มรับผิดชอบ ร่วมคิด  ร่วมแสดงความคิดเห็น การจัดกิจกรรในขั้นนี้  ครู

ควรใช้เทคนิคการเรยีนรู้แบบร่วมแรงรว่มใจ  ที่น่าสนใจและเหมาะสมกับผูเ้รียน เช่น การ

เล่าเรื่องรอบวง  มุมสนทนา  คู่ตรวจสอบ  คู่คิด  ฯลฯ ผูส้อนสังเกตการณ์ท างานของกลุ่ม  

คอยเป็นผู้อ านวยความสะดวก  ให้ความกระจ่างในกรณีที่ผู้เรยีนสงสัยต้องการความ

ช่วยเหลือ 
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       4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ  ขั้นนี้ผู้เรียนจะรายงานผลการ

ท างานกลุ่มผูส้อนและเพื่อนกลุ่มอื่นอาจซักถามเพื่อให้เกิดความกระจา่งชัดเจน  เพื่อเป็น

การตรวจสอบผลงานของกลุ่มและรายบุคคล 

       5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม  ขั้นนีผู้ส้อนและ

ผูเ้รียนชว่ยกันสรุปบทเรียน  ผู้สอนควรช่วยเสริมเพิ่มเติมความรู้  ช่วยคิดใหค้รบตาม

เป้าหมายการเรียนที่ก าหนดไว้  และช่วยกันประเมินผลการท างานกลุ่มทั้งสว่นที่เด่นและ

ส่วนที่ควรปรับปรุงแก้ไข  

 6.  เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

    วัฒนาพร ระงับทุกข์  (2545, หนา้ 177 – 195  อ้างถึงใน  อาภรณ์   

ใจเที่ยง,  2550, หน้า 123 –125)  กล่าวถึง เทคนิคการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ ไว้ว่า 

เทคนิคที่น ามาใช้ในการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  มีหลายวิธี  ได้แนะน าไว้ดังนี้ 

       1. ปริศนาความคิด  (Jigsaw)  ปริศนาความคิด  เป็นเทคนิคที่สมาชิกใน

กลุ่มแยกย้ายกันไปศกึษาหาความรู้  ในหัวข้อเนื้อหาที่แตกต่างกัน  แล้วกลับเข้ากลุ่มมา

ถ่ายทอดความรูท้ี่ได้มาให้สมาชิกกลุ่มฟัง  วธิีนีค้ล้ายกับการตอ่ภาพจิกซอร์  จงึเรียกวิธีนี้

ว่า  Jigsaw หรอืปริศนาการคิด ลักษณะการจัดกิจกรรมผู้เรยีนที่มคีวามสามารถต่างกัน

เข้ากลุ่มร่วมกันเรียกว่า  กลุ่มบ้าน  (Home  Group)  สมาชิกในกลุ่มบ้านจะรับผดิชอบ

ศกึษาหัวข้อที่แตกต่างกัน  แล้วแยกย้ายไปเข้ากลุ่มใหม่ในหัวข้อเดียวกัน  กลุ่มใหม่นี้

เรียกว่า  กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ  (Expert  Group)  เมื่อกลุ่มผู้เช่ียวชาญท างานรว่มกันเสร็จ  ก็จะ

ย้ายกลับไปกลุ่มเดิมคือ  กลุ่มบ้านของตน  น าความรูท้ี่ได้จากการอภปิรายจากกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญมาสรุปให้กลุ่มบ้านฟัง  ผู้สอนทดสอบและใหค้ะแนน 

        2. กลุ่มรว่มมอืแขง่ขัน  (Teams – Games – Toumaments : TGT) 

เทคนิคกลุ่มร่วมมือแข่งขัน  เป็นกิจกรรมที่สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้เนื้อหาสาระจากผู้สอน

ด้วยกัน  แล้วแต่ละคนแยกย้ายไปแขง่ขันทดสอบความรู้  คะแนนที่ได้ของแตล่ะคนจะน ามา

รวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม  กลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุดได้รับรางวัล   

  ลักษณะการจัดกิจกรรม  สมาชิกกลุ่มจะช่วยกันเตรียมตัวเข้าแข่งขัน   

โดยผลัดกันถามตอบใหเ้กิดความแม่นย าในความรูท้ี่ผู้สอนจะทดสอบ  เมื่อได้เวลาแขง่ขัน  

แตล่ะทีมจะเข้าประจ าโต๊ะแข่งขัน  แล้วเริ่มเล่นเกมพร้อมกันด้วยชุดค าถามที่เหมอืนกัน  

เมื่อการแข่งขันจบลง  ผูเ้ข้าร่วมแข่งขันจะกลับไปเข้าทีมเดิมของตนพร้อมคะแนนที่ได้รับ  

ทีมที่ได้คะแนนรวมสูงสุดถือว่าเป็นทีมชนะเลิศ 
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         3.  กลุ่มร่วมมอืช่วยเหลอื  (Team  Assisted  Individualization : TAT)  

เทคนิคการเรียนรูว้ิธีนี ้ เป็นการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนได้แสดง

ความสามารถเฉพาะตนก่อน  แล้วจงึจับคู่ตรวจสอบกันและกัน  ช่วยเหลือกันท าใบงานจน

สามารถผ่านได้  ต่อจากนั้นจงึน าคะแนนของแตล่ะคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม  กลุ่มที่

ได้คะแนนสูงสุดจะเป็นฝ่ายได้รับรางวัล 

   ลักษณะการจัดกิจกรรม 

    กลุ่มจะมีสมาชิก 2 – 4 คน จับคู่กันท างานตามใบงานที่ได้รับ

มอบหมาย แล้วแลกเปลี่ยนกันตรวจผลงาน ถ้าผลงานยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ต้องแก้ไข

จนกว่าจะผ่าน ต่อจากนั้นทุกคนจะท าข้อทดสอบ คะแนนของทุกคนจะมารวมกันเป็น

คะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล 

       4.  กลุ่มสบืค้น  (Group  Investigation : GI) 

    กลุ่มสบืค้น  เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ

การศกึษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายใหค้้นคว้า

หาความรูม้าน าเสนอ  ประกอบเนือ้หาที่เรยีน  อาจเป็นการท างานตามใบงานที่ก าหนด  

โดยที่ทุกคนในกลุ่มรับรู้และช่วยกันท างาน 

   ลักษณะการจัดกิจกรรม 

    สมาชิกกลุ่มจะช่วยกันศกึษาค้นคว้าหาค าตอบ  หรอืความรู้มา

น าเสนอต่อช้ันเรยีน  โดยผู้สอนแบ่งเนื้อหาเป็นหัวข้อย่อย  แต่ละกลุ่มศึกษากลุ่มละ 1 

หัวข้อ  เมื่อพร้อม  ผูเ้รียนจะน าเสนอผลงานทีละกลุ่ม  แล้วรว่มกันประเมินผลงาน 

       5.  กลุ่มเรยีนรู้ร่วมกัน  (Learning  Together : LT) 

    กลุ่มเรยีนรู้รว่มกัน  เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมที่ให้สมาชิกในกลุ่มได้

รับผิดชอบ  มบีทบาทหนา้ที่ทุกคน  เชน่  เป็นผู้อ่าน  เป็นผู้จดบันทึก  เป็นผูร้ายงาน

น าเสนอ  เป็นต้น  ทุกคนชว่ยกันท างาน  จนได้ผลงานส าเร็จ  สง่และน าเสนอผูส้อน 

   ลักษณะการจัดกิจกรรม 

    กลุ่มผู้เรยีนจะแบ่งหน้าที่กันท างาน  เช่น เป็นผูอ้่านค าสั่งใบงาน เป็นผู้

จดบันทึกงาน  เป็นผู้หาค าตอบ  เป็นผู้ตรวจค าตอบ กลุ่มจะได้ผลงานที่เกิดจากการท างาน

ของทุกคน 
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        6. กลุ่มรว่มกันคิด  (Numbered  Heads  Together : NHT) 

    กิจกรรมนีเ้หมาะส าหรับการทบทวนหรอืตรวจสอบความเข้าใจ  

สมาชิกกลุ่มจะประกอบด้วยผูเ้รียนที่มคีวามสามารถเก่ง  ปานกลาง  และอ่อนคละกัน  จะ

ช่วยกันค้นคว้าเตรียมตัวตอบค าถามที่ผู้สอนจะทดสอบ  ผูส้อนจะเรียกถามทีละคน  กลุ่มที่

สมาชิกสามารถตอบค าถามได้มากแสดงว่าได้ช่วยเหลือกันดี 

   ลักษณะการจัดกิจกรรม 

    สมาชิกกลุ่มที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน  จะร่วมกันอภปิรายปัญหา

ที่ได้รับเพื่อให้เกิดความพรอ้มและความมั่นใจที่จะตอบค าถามผูส้อน  ผู้สอนจะเรียก

สมาชิกกลุ่มให้ตอบทีละคน  แล้วน าคะแนนของแตล่ะคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

         7. กลุ่มรว่มมอื  (Co – op  Co - op) 

    กลุ่มร่วมมอืเป็นเทคนิคการท างานกลุ่มวิธีหนึ่ง  โดยสมาชิกในกลุ่มที่

มีความสามารถและความถนัดแตกต่างกันได้  แสดงบทบาทตามหน้าที่ที่ตนถนัดอย่าง

เต็มที่  ท าให้งานประสบผลส าเร็จ  วิธีนีท้ าให้ผูเ้รียนได้ฝึกความรับผดิชอบการท างานกลุ่ม

ร่วมกัน  และสนองตอ่หลักการของการเรียนรู้  และร่วมมอืที่วา่  “ความส าเร็จแต่ละคน 

คือ ความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่ม คอื ความส าเร็จของทุกคน” 

   ลักษณะการจัดกิจกรรม 

    สมาชิกกลุ่มที่มคีวามสามารถแตกต่างกันจะแบ่งหน้าที่รับผิดชอบไป

ศกึษาหัวข้อย่อยทีได้รับมอบหมาย  แล้วน างานจากการศกึษาค้นคว้ามารวมกันเป็นงาน

กลุ่มปรับปรุงใหต้่อเนื่องเช่ือมโยง  มคีวามสละสลวย  เสร็จแล้วจึงน าเสนอต่อช้ันเรียน  ทุก

กลุ่มจะช่วยกันประเมินผลงาน 

  จากที่กล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่า  การเรียนรู้แบบร่วมมือ  เป็นวิธีการที่

ผูเ้รียนได้ฝึกทักษะการมปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นอย่างแท้จริง  ได้ฝกึความรับผดิชอบ  ฝกึ

เป็นผู้น า  ผู้ตามกลุ่มฝกึการท างานให้ประสบผลส าเร็จ  และฝกึทักษะทางสังคม  ผู้สอน

ควรเลือกใช้เทคนิควิธีตา่งๆ  ดังกล่ามาให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ  และจุดประสงค์การ

เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

 7.  วิธีการเรียนแบบร่วมมือ  

         วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2542, หนา้ 119-128) กล่าวถึง วิธีการเรียนแบบ

ร่วมมือที่นยิมใช้กันมีเทคนิคส าคัญ  2  แบบ  คือ  แบบเป็นทางการ  (Formal  cooperative  

learning)  และแบบไม่เป็นทางการ  (Informal  cooperative  learning) 
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   1.  การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ มีดังนี้ 

                  1.1  เทคนิคการแขง่ขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team – Games – 

Tournament  หรอื  TGT)  คือ การจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ  กลุ่มละ 4  คน  ระดับ

ความสามารถต่างกัน  (Heterogeneous  teams)  คือ  นักเรียนเก่ง  1  คน  ปานกลาง   

2  คน  และอ่อน  1  คน  ครูก าหนดบทเรียนและการท างานของกลุ่มเอาไว้  ครูท าการสอน

บทเรียนใหน้ักเรียนทั้งช้ันแล้วใหก้ลุ่มท างานตามที่ก าหนด  นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน  

เด็กเก่งช่วยและตรวจงานของเพื่อนใหถู้กต้องก่อนน าส่งครู  แล้วจัดกลุ่มใหม่เป็นกลุ่ม

แขง่ขันที่มคีวามสามารถเท่าๆ กัน  (Homogeneous  tournament  teams)  มาแข่งขันตอบ

ปัญหาซึ่งจะมีการจัดกลุ่มใหมทุ่กสัปดาห์  โดยพิจารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคล  

คะแนนของกลุ่มจะได้จากคะแนนของสมาชิกที่เข้าแข่งขันรว่มกับกลุ่มอื่นๆ ร่วมกัน  แล้วมี

การมอบรางวัลให้แก่กลุ่มที่ได้คะแนนสูงถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

           1.2 เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธิ์  (Student  Teams  

Achievement  Divisions  หรอื  STAD) คือ การจัดกลุ่มเหมอืน  TGT แตไ่ม่มีการแข่งขัน  

โดยใหน้ักเรียนทุกคนต่างคนต่างท าข้อสอบ  แล้วน าคะแนนพัฒนาการ (คะแนนที่ดีกว่าเดิม

ในการสอบครั้งก่อน) ของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม  และมีการให้รางวัล 

       1.3 เทคนิคการจัดกลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Team  Assisted  

Individualization  หรือ  TA)  เทคนิคนีเ้หมาะกับวิชาคณิตศาสตร์  ใช้ส าหรับระดับประถม 

ปีที่ 3 – 6 วิธีนีส้มาชิกกลุ่มมี  4  คน  มรีะดับความรู้ต่างกัน  ครูเรียกเด็กที่มคีวามรูร้ะดับ

เดียวกันของแตล่ะกลุ่มมาสอนตามความยากง่ายของเนื้อหา  วธิีที่สอนจะแตกต่างกัน  เด็ก

กลับไปยังกลุ่มของตน  และต่างคนต่างท างานที่ได้รับมอบหมายแต่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

มีการให้รางวัลกลุ่มที่ท าคะแนนได้ดีกว่าเดิม 

    1.4 เทคนิคโปรแกรมการร่วมมอืในการอ่านและเขียน  (Cooperative   

Integrated  Reading  and  Composition  หรอื  CIRC)  เทคนิคนีใ้ช้ส าหรับวิชา  อ่าน  เขียน  

และทักษะอืน่ๆ ทางภาษา  สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มพีื้นความรูเ้ท่ากัน 2 คน อีก  2 คน  

ก็เท่ากัน แตต่่างระดับความรู้กับ 2 คนแรก  ครูจะเรียกคู่ที่มีความรูร้ะดับเท่ากันจากกลุ่ม

ทุกกลุ่มมาสอน ให้กับเข้ากลุ่ม แลว้เรียกคู่ตอ่ไปจากทุกกลุ่มมาสอน คะแนนของกลุ่ม

พิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล 
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   1.5  เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw)  เทคนิคนีใ้ช้ส าหรับนักเรียนช้ันประถม 

ปีที่ 3 - 6 สมาชิกในกลุ่มม ี 6  คน  ความรูต้่างระดับกัน  สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกัน

กับสมาชิกของกลุ่มอื่นๆ ในหัวข้อที่ตา่งกันออกไป  แล้วทุกคนกลับมากลุ่มของตน  สอน

เพื่อนในสิ่งที่ตนไปเรียนร่วมกับสมาชิกของกลุ่มอื่นๆ  มา  การประเมินผลเป็นรายบุคคล

แล้วรวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

   1.6 เทคนิคการตอ่ภาพ 2 (Jigsaw II)  เทคนิคนีส้มาชิกในกลุ่ม 4 – 5 คน   

นักเรียนทุกคนสนใจเรียนบทเรียนเดียวกัน  สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้ความสนใจในหัวข้อ

ย่อยของบทเรียนต่างกัน  ใครที่สนใจหัวขอ้เดียวกันจะไปประชุมกัน  ค้นคว้าและอภปิราย  

แล้วกลับมาที่กลุ่มเดิมของตนสอนเพื่อนในเรื่องที่ตนเองไปประชุมกับสมาชิกของกลุ่มอื่นมา  

ผลการสอบของแต่ละคนเป็นคะแนนของกลุ่ม  กลุ่มที่ท าคะแนนรวมได้ดีกว่าครั้งก่อน   

(คิดคะแนนเหมอืน STAD)  จะได้รับรางวัล  ขั้นตอนการเรียนมดีังนี้   

1) ครูแบ่งหัวข้อที่จะเรียนเป็นหัวข้อย่อยๆให้เท่ากับจ านวนสมาชิก

ของแต่ละกลุ่ม 

2)  จัดกลุ่มนักเรียนโดยใหม้ีความสามารถคละกันภายในกลุ่มเป็น

กลุ่มบ้าน  (Home  group)  สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มอา่นเฉพาะหัวข้อย่อยที่ตนได้รับ

มอบหมายเท่านั้น โดยใช้เวลาตามที่ครูก าหนด 

3) จากนั้นนักเรียนที่อ่านหัวข้อย่อยเดียวกันมานั่งดว้ยกัน เพื่อท างาน  

ซักถามและท ากิจกรรม  ซึ่งเรียกว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญ  (Expert  group)  สมาชิกทุกๆ คน  

ร่วมมือกันอภปิรายหรือท างานอย่างเท่าเทียมกัน  โดยใช้เวลาตามที่ครูก าหนด 

4)  นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มผู้เช่ียวชาญ กลับมายังกลุ่มบ้าน (Home 

group)  ของตน  จากนั้นผลัดเปลี่ยนกันอธิบายให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง  เริ่มจากหัวข้อ

ย่อยที่  1, 2, 3 และ 4  เป็นต้น 

5) ท าการทดสอบหัวข้อย่อย 1 – 4 กับนักเรียนทั้งหอ้ง คะแนนของ

สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มรวมเป็นคะแนนกลุ่ม  กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับการติด

ประกาศ                 

   1.7 เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม  (Group  Investigation)  เทคนิคนี้

สมาชิกในกลุ่มมี 2 – 6 คน  เป็นรูปแบบที่ซับซ้อน  แต่ละกลุ่มเลอืกหัวข้อเรื่องที่ต้องการจะ

ศกึษาค้นคว้า  สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานกันทั้งกลุ่มมีการวางแผนการด าเนนิงานตามแผน  
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การวิเคราะห ์ การสังเคราะหง์านที่ท า  การน าเสนอผลงานหรอืรายงานต่อหน้าช้ัน  การให้

รางวัลหรอืให้คะแนนเป็นกลุ่ม 

       1.8 เทคนิคการเรียนรว่มกัน  (Learning  Together)  วิธีนีส้มาชิกในกลุ่มม ี

4 – 5 คน  ระดับความรู้ความสามารถต่างกัน  ใช้ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 – 

6 โดยครูท าการสอนทั้งช้ัน เด็กแตล่ะกลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมาย  คะแนนของกลุ่ม

พิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 

        1.9 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมอืร่วมกลุ่ม  (Co – op – Co - op)  ซึ่ง

เทคนิคนีป้ระกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ  ดังนี้คือ  นักเรียนช่วยกันอภปิรายหัวข้อที่จะศึกษา  

แบ่งหัวข้อใหญ่เป็นหัวข้อย่อย  แล้วจัดนักเรียนเข้ากลุ่มตามความสามารถที่แตกต่างกัน  

กลุ่มเลอืกหัวข้อที่จะศกึษาตามความสนใจของกลุ่ม กลุ่มแบ่งหัวข้อย่อยออกเป็นหัวข้อ 

เล็กๆ เพื่อนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มเลอืกไปศึกษา และมีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของ

แตล่ะคนภายในกลุ่ม  แล้วนักเรียนเลือกศึกษาเรื่องที่ตนเลือกและน าเสนอต่อกลุ่ม กลุ่ม

รวบรวมหัวขอ้ต่างๆ จากนักเรียนทุกคนภายในกลุ่ม แล้วรายงานผลงานต่อช้ันและมีการ

ประเมินผลงานของกลุ่ม 

  เทคนิคทั้ง 9  ดังกล่าวข้างต้นนี ้ ส่วนมากจะใช้ตลอดคาบการเรียนหรอื

ตลอดกิจกรรมการเรียนในแตล่ะคาบ เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทนี้ว่า การเรียน

แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal  cooperative  Learning)  แตย่ังมีเทคนิคอื่นๆ อีก

จ านวนมากที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ตลอดกิจกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละคาบ อาจใช้ในขั้นน า 

สอดแทรกในขั้นสอนตอนใดๆ  ก็ได้  หรอืใช้ในขั้นสรุป หรอืขั้นทบทวน หรือข้ันวัดผล เรียก

การเรียนแบบร่วมมือประเภทนีว้่า การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ (Informal  

cooperative  learning)  ดังนี้ 

  การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ  มีดังน้ี 

   Kagan (1994  อ้างถึงใน  พิมพันธ์  เดชะคุปต์,  2541, หนา้ 43) ได้

ออกแบบเทคนิคการเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการไว้ถึง 52 เทคนิค ในที่นี้จะขอ

แนะน าเทคนิคของการเรียนแบบร่วมมือแบบไม่เป็นทางการจ านวน 9 เทคนิค ซึ่งเป็น

เทคนิคที่กระท าได้ง่ายจึงสะดวกที่จะน าไปใช้  ดังนี้ 

    1.  การพูดเป็นคู่  (Rally  Robin)  เป็นเทคนิคเปิดโอกาสให้นักเรียนพูด  

ตอบแสดงความคิดเห็นเป็นคู่ๆ โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนใช้เวลาเท่าๆ กัน  หรอื

ใกล้เคียงกัน  ตัวอย่างเช่น กลุ่มมีสมาชกิ 4 คน แบ่งเป็น 2 คู่ คู่หนึ่งประกอบด้วยสมาชิกคน
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ที่  1 และคนที่ 2 แต่ละคูจ่ะพูดพร้อมๆ  กันไป โดย 1 พูด 2 ฟัง ในเวลาที่ก าหนด จากนั้น 2 

พูด  1  ฟัง ในเวลาที่ก าหนดเชน่กัน   

    2. การเขียนเป็นคู่  (Rally Table)  เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่  

ทุกประการตา่งกันเพียงการเขียนเป็นคู่  เป็นการรว่มมอืเป็นคู่ๆ  ดยผลัดกันเขียน หรอืวาด  

(ใช้อุปกรณ์ กระดาษ 2 แผ่นและปากกา 2 ด้ามตอ่กลุ่ม)   

    3. การพูดรอบวง  (Round  Robin) เป็นเทคนิคที่สมาชิกของกลุ่มผลัด

กันพูด ตอบ เล่า อธิบาย โดยไม่ใช้การเขียน การวาด และเป็นการพูดที่ผลัดกันทีละคนตาม

เวลาที่ก าหนด จนครบ  4  คน 

    4. การเขียนรอบวง  (Roundtable)  เป็นเทคนิคที่เหมือนกับการพูด

รอบวง แตกต่างกันที่เน้นการเขียน  การวาด  (ใช้อุปกรณ์  กระดาษ  1  แผน่  และปากกา 

1  ด้ามต่อกลุ่ม)  วิธีการคือ  ผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรยีมไว้ทีละคนตามเวลาที่

ก าหนดเทคนิคนี้อาจดัดแปลงให้สมาชิกทุกคนเขียนค าตอบ  หรือบันทึกผลการคิดพร้อมๆ 

กันทั้ง  4  คน  ตา่งคนต่างเขียนในเวลาที่ก าหนด  (ใช้อุปกรณ์ : กระดาษ 4 แผน่  และ

ปากกา 4 ด้าม)  เรยีกเทคนิคนีว้่าการเขียนพร้อมกันรอบวง (Simultaneous  Roundtable) 

    5. การแก้ปัญหาด้วยการต่อภาพ  (Jigsaw  Problem  Solving)  เป็น

เทคนิคที่สมาชิกแตล่ะคนคิดค าตอบของตนเองไว้จากนั้นกลุ่มน าค าตอบของทุกๆ  คน

มาร่วมกันอภปิราย  เพื่อหาค าตอบที่ดทีี่สุด   

    6. คิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think  Pair  Share) เป็นเทคนิคโดยเริ่ม

จากปัญหาหรอืโจทย์ค าถาม โดยสมาชิกแตล่ะคนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อน แล้วน า

ค าตอบไปอภปิรายกับเพื่อนเป็นคู่ จากนั้นจงึน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภปิรายพร้อมกัน 4  

คน  เมื่อม่ันใจว่าค าตอบของตนถูกต้องหรอืดีที่สุด จึงน าค าตอบเล่าให้เพื่อนฟัง 

    7. อภปิรายเป็นคู่  (Pair  Discussion)  เป็นเทคนิคที่เมื่อครูถามค าถาม  

หรอืก าหนดโจทย์แล้ว  ให้สมาชิกที่นั่งใกล้กันร่วมกันคิด  และอภปิรายเป็นคู่ 

    8. อภปิรายเป็นทีม (Team  Discussion)  เป็นเทคนิคที่เมื่อครูตั้ง

ค าถามแล้วให้สมาชิกของกลุ่มทุกๆ  คน  ร่วมกันคิด  พูด  อภปิรายพร้อมกัน 

    9. ท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่  และท าคนเดียว  (Team - pair - Solo)  

เป็นเทคนิคที่เมื่อครูก าหนดปัญหา หรือโจทย์ หรอืงานใหท้ า แล้วสมาชิกจะท างานร่วมกัน

ทั้งกลุ่มจนงานแลว้เสร็จ จากนั้นจะแบ่งสมาชิกเป็นคู่ให้ท างานร่วมกันเป็นคู่จนงานส าเร็จ

แล้วถึงขั้นสุดท้าย ให้สมาชิกแต่ละคนท างานคนเดียวจนส าเร็จ 
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  การเรียนแบบร่วมมือก าลังได้รับความสนใจในหมู่นักการศกึษา ครู อาจารย์  

ในปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง  การเรียนแบบร่วมมือมีทั้งเทคนิคที่น ามาใช้ได้โดยตรงโดยไม่ต้อง

ปรับและเทคนิคที่ต้องปรับเพื่อให้เหมาะสมกับผูเ้รียนและเนื้อหาวิชา  อย่างไรก็ตาม  การ

เรียนแบบร่วมมือก็นับเป็นวิธีการสอนอย่างหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง

ได้เป็นอย่างดี 

 8.  รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

      ไสว  ฟักขาว ( 2544, หน้า 195 - 217)  กล่าวถึง รูปแบบการเรียนรูแ้บบ

ร่วมมือที่นยิมใช้ในปัจจุบัน  มี   7  รูปแบบ  ดังนี้ 

        1. รูปแบบ  Jigsaw  เป็นการสอนที่อาศัยแนวคิดการต่อภาพ  ผู้เสนอ

วิธีการนี้คนแรก คือ Aronson  and  Ohters (1978, p. 22 - 25) ตอ่มามีการปรับและ

เพิ่มเติมขัน้ตอน แต่วธิีการหลักยังคงเดิม การสอนแบบนีน้ักเรียนแต่ละคนจะได้ศึกษาเพียง

ส่วนหนึ่งหรอืหัวข้อย่อย ของเนื้อหาทั้งหมด โดยการศกึษาเรื่องนัน้ๆ จากเอกสารหรอื

กิจกรรมที่ครูจัดให้ ในตอนที่ศึกษาหัวข้อย่อยนั้น นักเรียนจะท างานเป็นกลุ่มกับเพื่อนที่

ได้รับมอบหมายให้ศกึษาหัวข้อย่อยเดียวกัน และเตรียมพร้อมที่จะกลับไปอธิบายหรอืสอน

เพื่อนสมาชิกในกลุ่มพืน้ฐานของตนเอง Jigsaw มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 สว่น คือ 

    1)  การเตรียมสื่อการเรียนการสอน (Preparation of Materials)  

ครูสร้างใบงานให้ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนของกลุ่ม  และสร้างแบบทดสอบย่อยในแตล่ะหนว่ย 

การเรียน  แต่ถ้ามีหนังสือเรียนอยู่แล้วยิ่งท าให้ง่ายขึ้นได้  โดยแบ่งเนือ้หาในแต่ละหัวข้อเรื่อง

ที่จะสอนเพื่อท าใบงานส าหรับผู้เช่ียวชาญ  ในใบงานควรบอกว่านักเรียนตอ้งท าอะไร  เชน่  

ให้อ่านหนังสอืหน้าอะไร อ่านหัวข้ออะไร  จากหนังสอืหน้าไหนถึงหน้าไหน  หรอืให้ดูวีดีทัศน์ 

หรอืให้ลงมือปฏิบัติการทดลองพร้อมกับค าถามให้ตอบตอนท้ายของกิจกรรมที่ท าด้วย 

        2)  การจัดสมาชิกของกลุ่มและของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ  (Teams  And  

Expert  Groups)  ครูจะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ  (Home  Groups)  แตล่ะกลุ่มจะมี

ผูเ้ชี่ยวชาญในแตล่ะเรื่องตามใบงานที่ครูสร้างขึ้น  ครูแจกใบงานให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคน 

ในกลุ่ม  และให้ผู้เช่ียวชาญแตล่ะคนศกึษาใบงานของตนก่อนที่จะแยกไปตามกลุ่มของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ  (Expert  Groups)  เพื่อท างานตามใบงานนั้นๆ  เมื่อนักเรียนพร้อมที่จะท า

กิจกรรม  ครูแยกกลุ่มนักเรียนใหมต่ามใบงาน  กิจกรรมในกลุ่มผู้เช่ียวชาญแตล่ะกลุ่มอาจ

แตกต่างกัน  ครูพยายามกระตุ้นใหน้ักเรียนศกึษาหัวข้อตามใบงานที่แตกต่างกัน  ดังนัน้ใบ

งานที่ครูสร้างขึ้นจงึมคีวามส าคัญมาก  เพราะในใบงานจะน าเสนอด้วยกิจกรรมที่แตกต่าง
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กัน  ซึ่งผู้เช่ียวชาญในแตล่ะกลุ่มอาจจะลงมอืปฏิบัติการทดลองศกึษาเกี่ยวกับสิ่งที่ได้รับ

มอบหมาย  พรอ้มกับเตรียมการน าเสนอสิ่งนั้นอย่างสั้นๆ เพื่อว่าเขาจะได้น ากลับไปสอน

สมาชิกคนอื่นๆ  ในกลุ่มที่ไม่ได้ศึกษาในหัวข้อดังกล่าว 

        3) การรายงานและการทดสอบย่อย  (Reports  And  Quizzes)  เมื่อ

กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มท างานเสร็จแล้ว  ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนก็จะกลับไปยังกลุ่มเดิม

ของตัวเอง(Home  Group)  แล้วสอนเรื่องที่ตัวเองท าให้กับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่มครู 

กระตุ้นใหน้ักเรียนใชว้ิธีการต่างๆ ในการน าเสนอสิ่งที่จะสอน  นักเรียนอาจใชว้ิธีการสาธิต  

อ่านรายงาน ใชค้อมพิวเตอร์ รูปถ่าย ไดอะแกรม แผนภูมหิรอืภาพวาดในการน าเสนอ

ความคดิเห็น ครูกระตุ้นใหส้มาชิกในกลุ่มได้มีการอภปิรายและซักถามปัญหาต่างๆ โดยที่

สมาชิกแตล่ะคนต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนรูแ้ต่ละเรื่องที่ผู้เช่ียวชาญแต่ละคน

น าเสนอ 

  เมื่อผู้เช่ียวชาญได้รายงานผลงานกับกลุ่มของตัวเองแล้ว  ควรมีการอภปิราย 

ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนได้ศกึษา หลังจากนั้นครูก็ท าการทดสอบย่อย  เกณฑ์การประเมินการ

ให้คะแนนเหมอืนกับวิธีการของ  STAD 

  วิธีการของ  Jigsaw  จะดีกว่า  STAD  ตรงที่ว่า  เป็นการฝึกใหน้ักเรียนแต่

ละคนมคีวามรับผดิชอบในการเรียนมากขึ้น และนักเรียนยังรับผดิชอบกับการสอนสมาชิก

คนอื่นๆ ของกลุ่มอีกด้วย นักเรียนไม่ว่าจะมีความสามารถมากน้อยแค่ไหนจะต้อง

รับผิดชอบเหมือนๆ กัน  ถึงแมว้่าความลึกความกว้างหรอืคุณภาพของรายงานจะแตกต่าง

กันก็ตาม 

 ขั้นตอนการสอนแบบ  Jigsaw  มีดังน้ี 

  ขั้นที่ 1 : ครูแบ่งหัวข้อที่จะเรียนเป็นหัวข้อย่อยเท่าจ านวนสมาชิกของแต่ละ 

กลุ่ม ถ้ากลุ่มขนาด 3  คน  ให้แบ่งเนื้อหาออกเป็น  3  ส่วน 

  ขั้นที่ 2 : จัดกลุ่มนักเรียนให้มีสมาชิกที่มคีวามสามารถคละกัน  เป็นกลุ่ม 

พืน้ฐานหรือ  Home  Groups จ านวนสมาชิกในกลุ่มอาจเป็น  3  หรอื  4 คนก็ได้  จากนั้น

แจกเอกสารหรอือุปกรณ์การสอนให้กลุ่มละ  1 ชุด หรอืให้คนละชุดก็ได้ก าหนดใหส้มาชิก

แต่ละคนรับผดิชอบอ่านเอกสารเพียง  1  ส่วนที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น  หากแต่ละกลุ่ม

ได้รับเอกสารเพียงชุดเดียว  ให้นักเรียนแยกเอกสารออกเป็นส่วนๆ ตามหัวข้อย่อยดังนี้ 

ในแต่ละกลุ่ม    นักเรียนคนที่  1 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่  1 

   นักเรียนคนที่  2 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่  2 
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   นักเรียนคนที่  3 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่  3 

  ขั้นที่ 3 : เป็นการศกึษาในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  (Expert  Groups)  นักเรียนจะ 

แยกย้ายจากกลุ่มพื้นฐาน  ไปจับกลุ่มใหมเ่พื่อท าการศกึษาเอกสารส่วนที่ได้รับมอบหมาย  

โดยคนที่ได้รับมอบหมายให้ศกึษาเอกสารหัวข้อย่อยเดียวกัน  จะไปนั่งเป็นกลุ่มดว้ยกัน  

กลุ่มละ 3 หรอื 4 คน  แล้วแตจ่ านวนสมาชิกของกลุ่มที่ครูก าหนดในกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ  

สมาชิกจะอ่านเอกสาร  สรุปเนือ้หาสาระ  จัดล าดับขั้นตอน  การน าเสนอ  เพื่อเตรียมทุก

คนใหพ้ร้อมที่จะไปสอนหัวข้อนั้น  ที่กลุ่มเดิมของตนเอง 

  ขั้นที่ 4 : นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มผู้เช่ียวชาญกลับกลุ่มเดิมของตน  แล้ว

ผลัดเปลี่ยนเวียนกันอธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มฟังทีละหัวข้อ  มีการซักถามขอ้สงสัย  ตอบ

ปัญหา  ทบทวนใหเ้ข้าใจชัดเจน 

  ขั้นที่ 5 : นักเรียนแตล่ะคนท าแบบทดสอบเกี่ยวกับเนือ้หาทั้งหมดทุกหัวข้อ 

แล้วน าคะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 

  ขั้นที่ 6 : กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุด  จะได้รับรางวัล  หรอืการชมเชยการสอน

แบบ Jigsaw  เป็นการสอนที่อาจน าไปใช้ในการทบทวนเนื้อหาที่มหีลายๆ หัวข้อหรือใช้กับ 

บทเรียนที่เนื้อหาแบ่งแยกเป็นส่วนๆ  ได้  และเป็นเนือ้หาที่นักเรียนศึกษาจากเอกสารและ 

สื่อการสอนได้ 

   2.  รูปแบบ  STAD (Student  Teams – Achievement  Division)  

(8. : 208-211) 

        Slavin (1980)  ได้เสนอรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม  (Student  

Teams Learning  Method)  ซึ่งม ี 4  รูปแบบ  คอื  student  Teams – Achievement  

Divisions  (STAD)  และ  Teams – Games – Toumaments  (TGT)  ซึ่งเป็นรูปแบบที่

สามารถปรับใช้กับทุกวิชาและระดับช้ัน  Team  Assisted  Individualization  (TAI)  เป็น

รูปแบบที่เหมาะกับการสอนวิชาคณิตศาสตร ์ และ Cooperative  Integrated  Reading  

and  Composition  (CIRC)  ซึ่งเป็นรูปแบบในการสอนอ่านและการเขียน 

   หลักการพื้นฐานของรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีมของ Slavin  

ประกอบด้วย 

    1 .การใหร้างวัลเป็นทีม  (Team  Rewards)  ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในการ

วางเงื่อนไขให้นักเรียนพึ่งพากัน  จัดว่าเป็น  Positive  Interdependence 
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    2. การจัดสภาพการณ์ใหเ้กิดความรับผดิชอบในส่วนบุคคลที่จะ

เรียนรู้ (Individual Accountability) ความส าเร็จของทีมหรอืกลุ่ม อยู่ที่การเรยีนรู้ของสมาชิก

แตล่ะคนในทีม 

    3. การจัดใหม้ีโอกาสเท่าเทียมกันที่จะประสบความส าเร็จ (Equal  

Opportunities For Success)  นักเรียนมสี่วนช่วยใหท้ีมประสบความส าเร็จด้วยการพยายาม

ท าผลงานให้ดีขึ้นกว่าเดิมในรูปของคะแนนปรับปรุง  ดังนั้น  แม้แต่คนที่เรียนอ่อนก็สามารถ

มีสว่นชว่ยทีมได้  ด้วยการพยายามท าคะแนนให้ดีกว่าครั้งก่อนๆ  นักเรียนทั้งเก่ง  ปาน

กลาง  และอ่อน ต่างได้รับการส่งเสริมให้ตัง้ใจเรียนให้ดีที่สุด  ผลงานของทุกคนในทีมมีค่า

ภายใต้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนแบบนี้ 

  ส าหรับรูปแบบ  STAD  เป็นรูปแบบหนึ่งที่ Slavin ได้เสนอไว้  เมื่อปี  ค.ศ. 

1980  นั้นมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  5  ประการ  คอื 

 องค์ประกอบที่ส าคัญ  5  ประการ  คอื 

     1. การน าเสนอสิ่งที่ต้องเรียน  (Class Presentation) ครูเป็นผู้น าเสนอสิ่งที่

นักเรียนตอ้งเรียน ไม่ว่าจะเป็นมโนมติ ทักษะและ/หรือกระบวนการ การน าเสนอสิ่งที่ต้อง

เรียนนีอ้าจใช้การบรรยาย การสาธิตประกอบการบรรยาย การใชว้ีดีทัศนห์รอืแมแ้ต่การให้

นักเรียนลงมือปฏิบัติการทดลองตามหนังสือเรียน 

       2. การท างานเป็นกลุ่ม (Teams)  ครูจะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ แตล่ะ

กลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียนประมาณ  4 – 5  คน  ที่มีความสามารถแตกต่างกัน  มีทั้ง

เพศหญิงและเพศชาย  และมีหลายเชื้อชาติ  ครูตอ้งชีแ้จงให้นักเรียนในกลุ่มได้ทราบถึง

หนา้ที่ของสมาชิกในกลุ่มว่านักเรียนตอ้งช่วยเหลือกัน  เรียนรว่มกัน  อภปิรายปัญหา

ร่วมกัน  ตรวจสอบค าตอบของงานที่ได้รับมอบหมายและแก้ไขค าตอบร่วมกัน  สมาชิกทุก

คนในกลุ่มต้องท างานให้ดีที่สุดเพื่อใหเ้กิดการเรยีนรู้  ให้ก าลังใจและท างานร่วมกันได้ 

       3. การทดสอบย่อย  (Quizzes)  หลังจากที่นักเรียนแตล่ะกลุ่มท างานเสร็จ 

เรียบร้อยแลว้  ครูก็ท าการทดสอบย่อยนักเรียน  โดยนักเรียนต่างคนต่างท า  เพื่อเป็นการ

ประเมินความรูท้ี่นักเรียนได้เรียนมา  สิ่งนี้จะเป็นตัวกระตุ้นความรับผดิชอบของนักเรียน 

        4. คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน  (Individual Improvement 

Score)  คะแนนพัฒนาการของนักเรียนจะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนท างานหนักขึน้  ในการ

ทดสอบแต่ละครัง้ครูจะมีคะแนนฐาน  (Base  Score)  ซึ่งเป็นคะแนนต่ าสุดของนักเรียนใน

การทดสอบย่อยแต่ละครั้ง  ซึ่งคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนได้จากความ
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แตกต่างระหว่างคะแนนพืน้ฐาน  (คะแนนต่ าสุดในการทดสอบ)  กับคะแนนที่นักเรียนสอบ

ได้ในการทดสอบย่อยนั้นๆ ส่วนคะแนนของกลุ่ม (Team  Score) ได้จากการรวมคะแนน

พัฒนาการของนักเรียนทุกคนในกลุ่มเข้าด้วยกัน 

      5. การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team  Recognition)  โดยการประกาศ

คะแนนของกลุ่มแต่ละกลุ่มใหท้ราบ พร้อมกับให้ค าชมเชย  หรอืให้ประกาศนยีบัตรหรอืให้

รางวัลกับกลุ่มที่มีคะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด โปรดจ าไว้วา่ คะแนนพัฒนาการของ

นักเรียนแต่ละคนมคีวามส าคัญเท่าเทียมกับคะแนนที่นักเรียนแต่ละคนได้รับจากการ

ทดสอบ 

 ส าหรับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นดังน้ี 

        ขั้นที่ 1 : ขั้นสอน  ครูด าเนินการสอนเนื้อหา ทักษะหรอืวิธีการเกี่ยวกับ

บทเรียนนั้นๆ อาจเป็นกิจกรรมที่ครูบรรยาย สาธิต ใชส้ื่อประกอบการสอน หรอืให้นักเรียน

ท ากิจกรรม 

       ขั้นที่ 2 : ขั้นทบทวนความรูเ้ป็นกลุ่ม  แตล่ะกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4 – 5 

คน ที่มคีวามสามารถทางการเรียนต่างกัน  สมาชิกในกลุ่มตอ้งมคีวามเข้าใจกัน  สมาชิก

ทุกคนจะต้องท างานร่วมกันเพื่อช่วยเหลือกันและกันในการศกึษาเอกสารและทบทวน

ความรูเ้พื่อเตรียมพร้อมส าหรับการสอบย่อย ครูเน้นใหน้ักเรียนท าดังนี้ 

      ขั้นที่ 3 : ขัน้ทดสอบย่อย  ครูจัดให้นักเรียนท าแบบทดสอบย่อย หลังจาก

นักเรียนเรียนและทบทวนเป็นกลุ่มเกี่ยวกับเรื่องที่ก าหนด  นักเรียนท าแบบทดสอบคนเดียว 

      ขั้นที่ 4 : ขัน้หาคะแนนพัฒนาการ  คะแนนพัฒนาการเป็นคะแนนที่ได้จาก

การพิจารณาความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบครั้งก่อนๆ  กับคะแนนการทดสอบ

ครั้งปัจจุบัน  ซึ่งมเีกณฑก์ารให้คะแนนก าหนดไว้  ดังนั้น  จะต้องมีการก าหนดคะแนนฐาน

ของนักเรียนแตล่ะคน  ซึ่งอาจได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบ 3 ครั้งก่อน หรอือาจใช้

คะแนนทดสอบครั้งก่อนหากเป็นการหาคะแนนปรับปรุงโดยใช้รูปแบบการสอน STAD เป็น

ครั้งแรก 

     ขั้นที่ 5 : ขัน้ให้รางวัลกลุ่ม  กลุ่มที่ได้คะแนนพัฒนาการตามเกณฑท์ี่ก าหนด

จะได้รับค าชมเชยหรอืติดประกาศที่บอร์ดในหอ้งเรียน  การจัดกิจกรรมรูปแบบ  STAD  

อาจน าไปใช้กับบทเรียนใดๆ ก็ได้  เนื่องจากขั้นแรกเป็นการสอนที่ครูด าเนินการตามปกติ  

แล้วจึงจัดใหม้ีการทบทวนเป็นกลุ่ม 
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   3. รูปแบบ  LT  (Learning Together)   

    รูปแบบ  LT  (Learning  Together) นี้ Johnson  and  Johnson เป็นผู้

เสนอในปี ค.ศ. 1975  ต่อมาในปี ค.ศ. 1984  เขาเรียกรูปแบบนีว้่า  วงกลมการเรียนรู้  

(Circles  of  Learning)  รูปแบบนีม้ีการก าหนดสถานการณ์และเงื่อนไขให้นักเรียนท า

ผลงานเป็นกลุ่ม  ให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร  การแบ่งงานที่

เหมาะสม  และการให้รางวัลกลุ่ม  ซึ่งจอหน์สันและจอหน์สันได้เสนอหลักการจัดกิจกรรม

การเรียนแบบร่วมมือไว้ว่า 

  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือตามรูปแบบ  LT จะต้องมี

องค์ประกอบดังน้ี 

1. สร้างความรูส้ึกพึ่งพากัน  (Positive  Interdependence)  ให้เกิดขึ้นใน 

กลุ่มนักเรียน  ซึ่งอาจท าได้หลายวิธี   

2. จัดให้มปีฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน  (Face – To – Face  Interaction)   

 ให้นักเรียนท างานด้วยกันภายใต้บรรยากาศของความช่วยเหลอืและส่งเสริมกัน 

3. จัดให้มคีวามรับผดิชอบในส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้  (Individual  

Accountability)   เป็นการท าให้นักเรียนแต่ละคนตั้งใจเรียนและช่วยกันท างาน ไม่กินแรงเพื่อน   

4. ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะสังคม(Social  Skills) การท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

ได้อย่างด ี นักเรียนตอ้งมีทักษะทางสังคมที่จ าเป็น  ได้แก่  ความเป็นผู้น า  การตัดสินใจ   

การสรา้ง  ความไว้ใจ  การสื่อสาร  และทักษะการจัดการกับข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

5. จัดให้มกีระบวนการกลุ่ม  (Group  Processing)  เป็นการเปิดโอกาสให้ 

นักเรียนประเมนิการท างานของสมาชิกในกลุ่ม  ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน  และหาทาง

ปรับปรุงการท างานกลุ่มให้ดีขึ้น 

  จากหลักการดังกล่าวท าให้ได้รูปแบบการเรียนรูร้่วมกัน  หรอื  Learning 

Together ที่นักเรียนท างานเป็นกลุ่มเพื่อให้ได้ผลงานกลุ่ม  ในขณะท างานนักเรียนช่วยกัน

คิดและช่วยกันตอบค าถาม  พยายามท าให้สมาชิกทุกคนมสี่วนรว่มและทุกคนเข้าใจที่มา

ของค าตอบ  ให้นักเรียนขอความช่วยเหลือจากเพื่อนก่อนที่จะถามครู  และครูชมเชยหรือ

ให้รางวัลกลุ่มตามผลงานของกลุ่มเป็นหลัก 
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 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ  LT   

  1.  ครูและนักเรียนทบทวนเนือ้หาเดิม  หรอืความรูพ้ืน้ฐานที่เกี่ยวข้อง 

  2.  ครูแจกแบบฝกึหรืองานให้ทุกกลุ่ม  กลุ่มละ  1  ชุดเหมอืนเดิม  นักเรียน

ช่วยท างานโดยแบ่งหน้าที่แต่ละคน  เช่น 

นักเรียนคนที่ 1  อ่านค าแนะน า  ค าสั่งหรอืโจทย์ในการด าเนนิงาน 

นักเรียนคนที่ 2  ฟังขั้นตอนและรวบรวมข้อมูล 

นักเรียนคนที่ 3  อ่านสิ่งที่โจทย์ต้องการทราบแล้วหาค าตอบ 

นักเรียนคนที่ 4  ตรวจค าตอบ 

 เมื่อนักเรียนท าแตล่ะข้อหรือแตล่ะสว่นเสร็จแลว้  ให้นักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยน 

หนา้ที่กันในการท าโจทย์ข้อถัดไปทุกครั้งจนเสร็จแบบฝึกทั้งหมด 

  1.  แตล่ะกลุ่มส่งกระดาษค าตอบหรอืผลงานเพียงชุดเดียว  ถือว่าเป็น

ผลงานที่สมาชิกทุคนยอมรับ  และเข้าใจแบบฝกึหรอืการท างานชิน้นีแ้ล้ว 

  2.  ตรวจค าตอบหรือผลงานให้คะแนนด้วยกลุ่มเองหรือครูก็ได้  กลุ่มที่ได้

คะแนนสูงสุดจะได้รางวัลหรอืติดประกาศไว้ในบอร์ด 

  4.  รูปแบบ  TAI (Team Assisted  Individualization)  

        TAI  (Team  Assisted  Individualization) คอื วธิีการสอนที่ผสมผสาน

ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ  (Cooperative Learning) และการสอนรายบุคคล 

(Individualization Instruction) เข้าด้วยกัน โดยให้ผูเ้รียนได้ลงมอืท ากิจกรรมในการเรียนได้

ด้วยตนเองตามความสามารถของตนและส่งเสริมความรว่มมอืภายในกลุ่ม มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณก์ารเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

           ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

1. จัดนักเรียนเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ 4 – 5  คน ประกอบด้วยนักเรียนเก่ง  

ปานกลางและอ่อน                                                

2. ทดสอบจัดระดับ  (Placement  Test)  ตามคะแนนที่ได้ 

3. นักเรียนศกึษาเอกสารแนะน าบทเรียน ท ากิจกรรมจากสื่อที่ได้รับ                                              

จบแล้วส่งให้เพื่อนในกลุ่ม 

4. เมื่อนักเรียนท าแบบฝกึหัดทักษะในสื่อที่ได้เรียนจบแล้ว 
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  5. รูปแบบ  TGT (Teams-Games-Tournaments)   

   การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบ  TGT  เป็นการเรียน

แบบร่วมมือ กันแข่งขันท ากิจกรรม โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 

          ขั้นที่ 1 : ครูทบทวนบทเรียนที่เรยีนมาแล้วครั้งก่อน  ด้วยการซักถาม

และอธิบายตอบข้อสงสัยของนักเรียน 

           ขั้นที่ 2 : จัดกลุ่มแบบคละกัน  (Home  Team)  กลุ่ม  3 – 4  คน 

           ขั้นที่ 3 : แตล่ะทีมศกึษาหัวข้อที่เรียนในวันนี้จากแบบฝึก นักเรียนแต่

ละคนท าหน้าที่และปฏิบัติตามกติกาของ Cooperative   Learning  เชน่  เป็นผู้ จดบันทึก  ผู้

ค านวณ  ผูส้นับสนุนเมื่อสมาชิกทุกคน  เข้าใจและสามารถท า แบบฝกึหัดได้  ถูกต้องทุก

ข้อ  ทีมจะเริ่มท าการแข่งขันตอบปัญหา 

           ขั้นที่ 4  :  การแข่งขันตอบปัญหา  (Academic  Games  Tournament) 

           ขั้นที่ 5 : นักเรียนกลับมาสู่เดิม  (Home  Team)  รวมแต้มโบนัสของ

ทุกคน ทีมใดที่มแีตม้โบนัสสูงสุด  จะให้รางวัลหรอืติดประกาศไว้ในมุมข่าวของห้อง 

  6. รูปแบบ  GI  (Group  Investigation)   

   GI  (Group Investigation)  พัฒนาโดย  Sharan  และคณะ  เป็นรูปแบบ

การเรียนแบบร่วมมือที่มคีวามซับซ้อนและกว้างมาก  ปรัชญาของรูปแบบ  GI ก็คือ 

ต้องการปลูกฝังการร่วมมอืกันอย่างมปีระชาธิปไตย มกีารกระจายภาระงานและสิทธิใน

การแสดงความคิดเห็นที่เท่าเทียมกันของสมาชิกในกลุ่ม GI มีการกระตุ้นบทบาทที่แตกต่าง

กันทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 

  แนวคดิในการจัดการเรียนการสอน 

1. นักเรียนแต่ละคนจะได้แสดงความสามารถของตน  ในการแสวงหา 

ความรู ้  

                     2. นักเรียนแตล่ะคน  ต้องถ่ายทอดความรูห้รอืวิธีการท างานให้เพื่อน 

นักเรียนเข้าใจด้วย 

   3. ทุกกคนต้องร่วมแสดงความคิดเห็นอภปิรายซักถามจนเขา้ใจในทุกเรื่อง  

(หรอืทุกงาน) 

   4. ทุกคนต้องรว่มมอืกันสรุปความเข้าใจที่ได้ (สูตรหรือความสัมพันธ์หรอื 

ผลงาน)  น าส่งอาจารย์เพียง 1 ฉบับเท่านั้น 

   5. เหมาะกับการสอนความรูท้ี่สามารถแยกเป็นอิสระได้เป็นส่วนๆ  
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 หรอืแยกท าได้หลายวิธี  หรอืการทบทวนเรื่องใดที่แบ่งเป็นเรื่องย่อยๆ ได้  หรือการท างาน

ที่แยกออกเป็นชิน้ๆ ได้ 

  GI  มีองค์ประกอบอยู่ด้วยกัน  6  ประการ คือ   

1. การเลือกหัวข้อเรื่องที่จะศึกษา (Topic Selection) นักเรียนเลือกหัวข้อ 

ที่เฉพาะเจาะจงของปัญหาที่เลือก  แล้วกลุ่มจะแบ่งภาระงานออกเป็นงานย่อยๆ                                      

ที่มสีมาชิก 2 – 5  คน  ร่วมกันท างาน 

2. การวางแผนร่วมมือกันในการท างาน (Cooperative Planning) ครูและ 

นักเรียนวางแผนร่วมกันในวิธีด าเนินการ  ภาระงานที่ท า  และเป้าหมายของงานในแต่ละ

หัวข้อย่อยตามปัญหาที่เลือก 

3. การด าเนินงานตามแผนการที่วางไว้  (Implementation)  นักเรียน 

ด าเนนิงานตามแผนการที่วางไว้ในขั้นที่ 2  กิจกรรมและทักษะต่างๆ ที่นักเรียนจะต้อง 

ศึกษาควรมาจากแหล่งข้อมูลทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน ครูจะให้ค าปรึกษากับกลุ่ม

พร้อมกับติดตามความก้าวหนา้ในการท างานของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนเมื่อเขา

ต้องการความช่วยเหลือ 

4. การวิเคราะหแ์ละสังเคราะหง์านที่ท า  (Analysis  and  Synthesis)   

นักเรียนวิเคราะห์และประเมินข้อมูลที่เขารวบรวมได้ในขั้นที่ 3  และวางแผนหรอืลงขอ้สรุป

ในรูปแบบที่นา่สนใจเพื่อน าเสนอต่อช้ันเรียน 

   5. การน าเสนอผลงาน  (Presentation  of  Final  Report)  กลุ่มน าเสนอ 

ผลงานตามหัวขอ้เรื่องที่เลือก ครูต้องพยายามให้นักเรียนทุกคนได้มสี่วนรว่มขณะที่มกีาร

น าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน  เพื่อเป็นการขยายความคิดของตัวนักเรียนเองให้กว้างไกล 

โดยเฉพาะในหัวข้อเรื่องที่กลุ่มไม่ได้ศึกษาครูจะท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานในระหว่างการ

เสนผลงาน 

6. การประเมินผล  (Evaluation)  ครูและนักเรียนจะร่วมกันประเมินผลงาน 

ที่ถูกน าเสนอ  พรอ้มทั้งแสดงความคิดเห็นที่มตี่อผลงานทุกชิน้  การประเมินผลอาจรวมทั้ง

การประเมนิเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

         GI เป็นการเรียนแบบร่วมมือที่มอบหมายความรับผดิชอบอย่างสูงใหก้ับ

นักเรียนในการที่จะบ่งชีว้่าเรียนอะไรและเรียนอย่างไร  ในการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์

และตีความหมายของสิ่งที่ศึกษา  โดยเน้นการสื่อความหมายและการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นของกันและกันในการท างาน 
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 7. โปรแกรม CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition)    

  CIRC คือ โปรแกรมส าหรับสอนการอ่าน การเขียนและทักษะทางภาษา   

(Language  arts)  ใช้กับนักเรียนระดับประถมศกึษาตอนปลาย  โดยเน้นที่หลักสูตรและ

วิธีการสอน  ในการพยายามน าการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้  โปรแกรม  CIRC  พัฒนาขึน้

โดย  Madden,  Slavin  และ  Stevens  ในปี 1986  นับว่าเป็นโปรแกรมที่ใหม่ที่สุดของ

วิธีการเรียนรูเ้ป็นทีม  ซึ่งเป็นโปรแกรมการเรยีนแบบร่วมมือที่นา่สนใจยิ่ง  เนื่องจากเป็น

โปรแกรมการเรยีนการสอนที่น าการเรียนแบบร่วมมอืมาใช้กับการอ่านและการเขียน

โครงการ  CIRC – Writing/Language  Arts  ส าหรับการเขียน วิธีการที่ใชข้ึน้อยู่กับรูปแบบ 

กระบวนการเขียน  ซึ่งใช้รูปแบบทีมเหมือนกับโปรกรม  CIRC  ส าหรับการอ่าน  วิธีการนี้

นักเรียนท างานร่วมกันเพื่อวางแผน  (plan)  ร่างต้นฉบับ  (draft)  ทบทวนแก้ไข  (revise)  

รวบรวมและล าดับเรื่อง  (edit)  และพิมพ์หรือแสดงผลงาน  (publish)  เรื่องที่แต่งออกมา  

โดยครูเป็นผู้เสนอเนือ้หาเพียงเล็กน้อยเกี่ยวกับแนวทางเนื้อหา  และกลวิธีของการเขียน 

CIRC  ส าหรับการอ่านและการเขียนนั้น  โดยปกติแล้วจะใช้ควบคู่ไปด้วยกัน  แต่กระนั้นก็

สามารถใช้โปรแกรมนี้แยกในการสอนอ่าน หรอืสอนการเขียนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งได้    

 โปรแกรมการเรียนแบบร่วมมือ  มีลักษณะกิจกรรมโดยรวมดังนี้คอื   

1. การสอนเริ่มต้นจากครูเสมอ  (Teacher  Instruction) 

2. การฝึกปฏิบัติภายในทีม (Team  Practice) นักเรียนท างานในกลุ่มซึ่ง 

มีสมาชิก 4 – 5 คน โดยมีความสามารถแตกต่างกัน เรียนรู้กันจากที่ครูได้มอบหมายใหโ้ดย

การใช ้ Worksheet  หรอือุปกรณ์การฝึกอื่นๆ ขึ้นอยู่กับเนือ้หาที่เรยีน  นักเรียนจะได้

ประเมินเพื่อนสมาชิกในกลุ่มซึ่งกันและกัน 

3. นักเรียนได้ประเมินการเรยีนรูข้องตนเอง (Individual  Assessment) 

 ในเรื่องของข้อความรูห้รอืทักษะที่เขาได้รับในบทเรียน 

4. คะแนนจากการประเมินนักเรียนแต่ละคน  จะรวมเป็นคะแนนของทีม   

(Team  Recognition)  ทีมใดที่ได้คะแนนถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จะได้รับใบประกาศนียบัตร

หรอืรางวัลอื่นๆ  

 การสังเกตพฤติกรรมการเรยีน  ร่วมมือในชั้น 

         การสังเกตเป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ที่เปิดโอกาสให้ผู้รวบรวมข้อมูล

สัมผัสกับความเป็นจริงและสิ่งที่ตอ้งการจะรวบรวมด้วยตัวเอง  ท าให้มีโอกาสที่จะรวบรวม

ข้อมูลได้ตรงสภาพความเป็นจรงิได้มากและสามารถที่จะรวบรวมรายละเอียดของข้อมูลใน
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แนวลึกได้  การสังเกตพฤติกรรมการรว่มมอืในชั้นเรียนของนักเรียนโดยใช้วธิีการสังเกต  

จะช่วยใหไ้ด้รายละเอียดของพฤติกรรมที่แสดงถึงการร่วมมอืของนักเรียนในช้ันเรยีนได้

ชัดเจนขึน้ 

        การสังเกตเป็นวิธีการพื้นฐานที่จะได้ขอ้มูลมาตามตอ้งการ  ซึ่งการที่จะได้

ข้อมูลที่เชื่อถือได้นั้น  ผู้สังเกตต้องมลีักษณะดังนี้ 

      1.  ความตัง้ใจของผู้สังเกต  (Attention)  ในการสังเกตพฤติกรรมของสิ่ง

ใด ผู้สังเกตต้องมเีป้าหมายที่จะสังเกตว่าศึกษาสิ่งใด ต้องสะกดใจอย่างแน่วแนใ่นการ

สังเกตแต่สิ่งนั้น จิตใจไม่ไขว้เขวไปมา และจะต้องสังเกตไปทีละอย่างอย่างถูกต้อง 

นอกจากนี้ผูส้ังเกตยังตอ้งขจัดปัญหาส่วนตัวหรอืความล าเอียงส่วนตัวของตนเองออกใน

ระยะที่ท าการสังเกต เพื่อจะได้ขอ้มูลที่เป็นจรงิหรอืใกล้เคียงกับความเป็นจริง 

      2.  ประสาทสัมผัส  (Sensation)  ทางดา้นประสาทสัมผัสต้องแนใ่จว่า

ประสาทสัมผัสของผูส้ังเกตจะต้องท างานปกติหรอืสภาพร่างกายต้องปกติดว้ย  เพราะถ้า

หากว่าสภาพร่างกายปกติแล้ว  จะมีผลต่อประสาทสัมผัสอยู่ในสภาพดี  และว่องไวต่อการ

สัมผัสสิ่งที่ก าลังสังเกต 

       3.  การรับรู้  (Perception)  ในการสังเกตสิ่งที่ก าลังศึกษา ผู้สังเกต

จะต้องมกีารรับรู้ที่ด ีเมื่อรับรู้มาแล้วสามารถแปลความหมายออกมาได้อย่างรวดเร็วและ

ถูกต้อง 

 หลักการสังเกต   

  ผูส้ังเกตที่ด ี คือ  ผูท้ี่ท าการสังเกตแล้วได้ขอ้มูลที่ตรงกับความตอ้งการมาก

ที่สุดซึ่งผูส้ังเกตจะเป็นผู้สังเกตที่ดไีด้นัน้ต้องมีหลักในการสังเกต  ดังนี้ 

    1.  ก าหนดการสังเกตใหจ้ ากัดเฉพาะเป็นเรื่องๆไปไม่ใช่เห็นสิ่งใดมา 

กระทบแล้วรับไวหมด 

     2.   สังเกตอย่างมีความมุ่งหมาย  มใิช่ว่าสังเกตไปเรื่อยๆ  คอื  ต้องมี

จุดมุง่หมายที่จะดู เมื่อพบเห็นแล้วแปลความหมายออกมาว่าคืออะไร 

     3.  สังเกตด้วยความพินจิพิเคราะห์จนสามารถมองเห็นรายละเอียดของ

เรื่องนั้นได้อย่างลกึซึง้  มใิช่ว่ามองเห็นแต่ผวิ  หรอืลักษณะของภายนอกเท่านั้น 

      4.  เมื่อสังเกตแล้วต้องมกีารบันทึกไว้เพื่อเตอืนความจ า  จะได้ไม่หลงลมื

รายละเอียดที่ได้สังเกตมา 
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      5.ผู้สังเกตควรใช้แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  หรอืเครื่องมือวัด

อื่นๆ ประกอบในการสังเกตนี้ดว้ย 

ประเภทของการสังเกต   

    การรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

        1. การสังเกตแบบมีสว่นร่วม  (Participant  Observation) หมายถึง  การ

สังเกตที่ผู้วจิัยเข้าไปมีสว่นร่วมอยู่ในกลุ่มที่ตนศึกษา  และมีการท ากิจกรรมร่วมกัน  โดย

ผูว้ิจัยเป็นสมาชิกผู้หนึ่งของกลุ่มหรอืสถานการณ์ที่ศกึษา  เช่น  เข้าไปใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนนั้น  

เมื่อตอ้งการศกึษาถึงชีวติของคนในชุมชนนั้น  ข้อดีคอื  จะได้ขอ้มูลที่แท้จรงิ  จุดด้อยคือ  

อาจเกิดจากผู้สังเกต  ซึ่งจะท าให้ข้อมูลที่ได้ขาดความเที่ยงตรง 

     2.  การสังเกตแบบไม่มสี่วนร่วม  (Non - participant  Observation)  

หมายถึงการสังเกตที่ผู้วิจัยกระท าตนเป็นบุคคลภายนอก  ไม่เข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมที่

กลุ่มก าลังท ากันอยู่  การไม่เข้าไปมีสว่นร่วมในความหมายนี้  หมายถึง  ไม่เข้าไปร่วมใน

กิจกรรมของกลุ่มนั้นเท่านั้น  ไม่ได้หมายถึงการไม่เข้าไปอยู่ในบริเวณสถานที่ด้วย  มักใช้ใน

กรณีที่ไม่ตอ้งการให้ผูถู้กสังเกตรูส้ึก  รบกวนจากตัวผูส้ังเกต  ผู้สังเกตเป็นเพียงผู้

สังเกตการณ์เท่านั้น 

  9.  ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ   

       วันเพ็ญ  จันเจริญ (2542, หนา้ 119) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียน

แบบร่วมมือ มีดังนี้ 

1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างสมาชิก  เพราะทุกๆ คน ร่วมมือใน

การท างานกลุ่ม  ทุกๆ คนมีส่วนรว่มเท่าเทียมกัน 

2. สมาชิกทุกคนมโีอกาสคิด  พูดแสดงออก  แสดงความคิดเห็น       

ลงมอืกระท าอย่างเท่าเทียมกัน 

3. เสริมให้มีความช่วยเหลือกัน  เชน่  เด็กเก่งช่วยเด็กที่เรยีนไม่เก่ง  

ท าให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ  รู้จักสละเวลา  ส่วนเด็กที่ไม่เก่งเกิดความซาบซึง้ในน้ าใจของเพื่อน

สมาชิกด้วยกัน 

4. ร่วมกันคิดทุกคน  ท าให้เกิดการระดมความคิด   น าข้อมูลที่ได้มา

พิจารณาร่วมกัน  เพื่อประเมินค าตอบที่เหมาะสมที่สุด  เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหา

ข้อมูลใหม้าก  และวิเคราะห์และตัดสินใจเลือก 
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5. ส่งเสริมทักษะทางสังคม  เช่น  การอยู่ร่วมกันด้วยมนุษยสัมพันธ์ที่

ดีตอ่กัน  เข้าใจกันและกัน  อีกทั้งเสริมทักษะการสื่อสาร  ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม  สิ่ง

เหล่านีล้้วนส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสู้งขึ้น 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

 ในการเรียนการสอน หลังจากท ากิจกรรมการเรียนจนจบแต่ละเนือ้หาแล้ว 

ผูส้อนจะต้องท าการทดสอบเพื่อเป็นการประเมนิผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ว่าผูเ้รียนมี

ความรูเ้ชิงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ หรอืจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ เพื่อปรับปรุง

แก้ไข และพัฒนาการเรียนการสอนให้มคีุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ในการวิจัยใน

ครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ศกึษา ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวัดผลทางการเรียน 

ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน การหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยผูว้ิจัยได้ศกึษา

รายละเอียดตามล าดับต่อไปนี้ 

  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ได้มนีักการศกึษาให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังนี้ 

   Anastasi (1970, p. 107) ให้ความหมายว่า ความรู ้ความสามารถที่เกิด

จาก ความสัมพันธ์กับองค์ประกอบทางด้านสติปัญญา และองค์ประกอบทางด้านที่ไม่ใช่

สติปัญญาอันได้แก่ องค์ประกอบทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม แรงจูงใจ 

   Wilson (1971, p. 643 – 696) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนไว้ว่า หมายถึง ความสามารถทางด้านสติปัญญาในการเรียนคณิตศาสตร์ ซึ่งได้

จ าแนกพฤติกรรมที่พึงประสงค์ทางด้านพุทธิพิสัยตามกรอบแนวคิดของบลูม(Bloom’s 

taxonomy) ไว้ 4 ระดับ คอื การคิดค านวณความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และ

การวิเคราะห์ 

   Good (1973, p. 7) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นการเข้าถึง

ความรูห้รอืพัฒนาทักษะในการเรียน ซึ่งอาจจะพิจารณาได้จากคะแนนที่นักเรียนท าได้จาก

แบบทดสอบหรอืงานที่ผูส้อนได้มอบหมายใหท้ า 
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 ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ หมายถึง ความรู้ 

ความสามารถของสตปิัญญาในการเรียนคณิตศาสตร ์โดยพิจารณาจากคะแนนของ

แบบทดสอบกิจกรรม หรอืผลงาน ซึ่งผลสัมฤทธิ์จะมีปัจจัยต่างๆ ที่เป็นองค์ประกอบ เช่น 

ด้านเศรษฐกิจ สังคมและแรงจูงใจเป็นต้น 

2.  วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังนี้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ ( 2548, หนา้ 38 – 39 ) ได้กล่าวถึงวิธีการวัดผล

ประเมินผลการเรียนไว้ดังนี้ 

    (1) วางแผนการวัดผลประเมินผล โดยผูส้อน ผูเ้รียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ร่วมกันก าหนดรายละเอียดส าคัญที่ประกอบด้วย จุดประสงค์ของการวัดผลประเมินผลไป

ใช้ กรอบสาระ ทักษะกระบวนการที่จะวัดผลประเมินผล การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูล เกณฑก์ารตัดสิน รูปแบบที่ใชใ้นการสรุป ตัดสิน และรายงานผล 

    (2) การรวบรวมข้อมูล ในขั้นนีต้้องค านึงถึงการใชเ้ครื่องมอืวัดผล 

ประเมินผลที่เหมาะสม โดยมีการก าหนดเกณฑ ์การให้คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมิน 

สมรรถภาพของผูเ้รียน 

    (3) การวิเคราะห์ขอ้มูล คอืการน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห ์

น าไปสู่ขอ้สรุปเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล หรอืรายกลุ่ม แล้วบันทึก

คะแนนไว้เป็นหลักฐาน 

    (4) การน าผลไปใช้ คือการน าผลที่ได้จากการประเมินผลที่ได้จากการ 

วิเคราะห์ ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

   ทิวัตถ์ มณีโชต ิ(2549, หน้า 5) ได้กล่าวถึงวธิีการวัดผลทางการศึกษามี

ขั้นตอนดังนี้ 

    (1) ระบุจุดประสงค์และขอบเขตการวัด 

    (2) นยิามคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดให้พฤติกรรมที่วัด 

    (3) ก าหนดวิธีการวัดและเครื่องมอืวัด 

    (4) จัดหาหรอืสร้างเครื่องมีวัด กรณีสรา้งเครื่องมอืใหม่ด าเนนิตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

     1) สรา้งขอ้ค าถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรอืสิ่งเร้า 
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     2) พิจารณาข้อค าถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรอืสิ่งเร้า โดยให้

ผูเ้ชี่ยวชาญชว่ยพิจารณา 

     3) ทดลองใช้เครื่องมอื 

     4) หาคุณภาพเครื่องมอื 

     5) จัดท าคู่มอืวัดผลและการแปลความหมาย 

     6) จัดท าเครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ 

    (5) ด าเนินการวัดตามวิธีการที่ก าหนด 

    (6) ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการวัด 

    (7) แปลความหมายผลการวัดและน าผลการวัดไปใช้ 

   สรุปได้วา่วิธีการวัดผลประเมินผลทางการเรยีนนั้นมีขัน้ตอน 5 ขั้นตอนคือ 

    (1) ขัน้วางแผนในการประเมิน ซึ่งในขั้นนีต้้องก าหนดจุดประสงค์การ 

ประเมิน เครื่องมอื เกณฑใ์นการประเมินผล 

    (2) ขัน้สร้างเครื่องมอื และหาประสิทธิภาพเครื่องมอื 

    (3) ขัน้รวบรวมข้อมูล หรอืท าการวัดผลประเมินผล 

    (4) ขัน้วิเคราะห์ขอ้มูล 

    (5) ขั้นน าไปใช้ ขั้นคอืการน าผลที่วิเคราะหไ์ด้นั้นไปปรับปรุง แก้ไข 

ผูเ้รียน 

 3.  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ได้มนีักการศกึษาแบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ 

ดังนี้ 

   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548, หน้า 96) ได้แบ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ออกเป็น2 ประเภทคือ 

    (1) แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุง่วัดผล

สัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน เป็นแบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นใช้โดยทั่วกันใน

สถานศกึษา มีลักษณะเป็นแบบทดสอบข้อเขียน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คอื 

     1) แบบทดสอบอัตนัย เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดค าถาม หรอื

ปัญหาใหแ้ล้วให้ผูเ้รียนตอบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ได้อย่างเต็มที่ 

     2) แบบทดสอบปรนัย หรอืแบบตอบสั้นๆ เป็นแบบทดสอบที่ 
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ก าหนดให้ผูส้อบเขียนตอบสั้นๆ และแบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คอื 

แบบทดสอบถูก – ผดิ แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบจับคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ 

    (2) แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุง่วัดผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรยีนทั่วๆ ไป ซึ่งสร้างโดยผู้เช่ียวชาญ มกีารวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมี

คุณภาพ มีมาตรฐาน คอื มาตรฐานในการด าเนินการสอบ วธิีให้คะแนน และการแปล

ความหมายคะแนน 

  ทิวัตถ์ มณีโชติ (2549, หน้า 48 - 58)ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผล

การการเรยีนไว้ดังนี้ 

   (1) แบบถูกผดิ แบ่งได้ 2 อย่างคอื ข้อค าถามเดี่ยว และข้อค าถามเป็นชุด 

   (2)แบบจับคู ่

   (3) แบบเติมค า 

   (4) แบบเลือกตอบ 

   (5) แบบอัตนัย 

  สรุปได้วา่ประเภทของแบบทดสอบสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ได้แก่ แบบทดสอบ

แบบปรนัย ซึ่งประกอบด้วย แบบทดสอบแบบถูกผดิ แบบทดสอบแบบจับคู่ แบบทดสอบ

แบบเติมค า แบบทดสอบแบบเลือกตอบ อกีประเภทหนึ่งคอื แบบทดสอบแบบอัตนัย 

 4. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น มีขั้นตอนที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่ง คือ 

ขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบ เพื่อให้แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นนั้นมีคุณภาพ และวัดผล 

ประเมินผลได้จรงิ มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนดังนี้ 

  เพลินพศิ ธรรมรัตน์ (2542, หนา้  91-95) ได้กล่าวถึงข้ันตอนในการสร้าง 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังนี้ 

   (1) การวางแผนการสร้างข้อสอบ โดยด าเนนิการก าหนดจุดมุง่หมายใน

การสรา้ง ก าหนดลักษณะข้อสอบ ก าหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 

   (2) การเตรียมงานเขียนข้อสอบ คอืการท าข้อสอบฉบับร่าง ซึ่งต้องเขียน

ข้อค าถามมากกว่าที่ตอ้งการใชจ้รงิ 

   (3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 

   (4) การคัดเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบ 
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   (5) การจัดพิมพแ์บบทดสอบฉบับสมบูรณ์ 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548, หน้า 97) ได้กล่าวขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ มีการด าเนนิการดังนี้ 

   (1) วเิคราะหห์ลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อวเิคราะห์

เนือ้หาสาระ และพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด เป็นกรอบในการออกข้อสอบ โดยระบุจ านวน

ข้อสอบในแตล่ะเรื่องและพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 

   (2) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ซึ่งผู้สอนต้องก าหนดไว้ลว่งหนา้

ส าหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

   (3) ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวิธีสร้าง โดยต้องเลือกให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน แล้วศึกษาวิธีเขียน

ข้อสอบชนดินั้นใหม้ีความรู้ความเข้าใจในหลักและวิธีการเขียนข้อสอบ 

   (4) เขียนข้อสอบ โดยให้เขียนรายละเอียดในตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

   (5) ตรวจทานขอ้สอบ เพื่อให้ขอ้สอบมีความถูกต้องตามหลักวิชา มี

ความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ 

   (6) จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบบัทดลอง โดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบายวิธี

ตอบแบบทดสอบ จัดวางรูปแบบให้เหมาะสม 

   (7) ทดลองสอบและวิเคราะหข์้อสอบ เป็นวิธีตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าไปทดสองกับกลุ่มที่มลีักษณะคล้ายกับกลุ่มที่ทดสอบ

จรงิ 

   (8) จัดท าแบบทดสอบฉบับจรงิ จากผลการวิเคราะหข์้อสอบถ้าพบว่า 

ข้อสอบใดไม่มีคุณภาพตามที่ตอ้งการใหป้รับปรุงหรอืตัดทิง้ แล้วจึงจัดท าเป็นแบบทดสอบ

ฉบับจรงิ 

  สรุปได้วา่ ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มีขั้นตอนดังนี้ 

   (1) ศึกษาหลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการ ขัน้ตอน เทคนิค ในการสร้าง 

แบบทดสอบ 

   (2) วเิคราะหห์ลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อวเิคราะห์ 

เนือ้หาสาระ และพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด เป็นกรอบในการออกข้อสอบ โดยระบุจ านวน

ข้อสอบในแตล่ะเรื่องและพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 
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   (3) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวทางในการจัดการเรยีนการ 

สอนและเพื่อให้การสร้างขอ้สอบสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

   (4) ก าหนดชนิดของข้อสอบและศกึษาวิธีสร้าง โดยต้องเลือกใหส้อดคล้อง 

กับจุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละเหมาะสมกับวัยของผู้เรยีน แล้วศกึษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนัน้

ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักและวิธีการเขียนข้อสอบ 

   (5) เขียนข้อสอบ โดยให้เขียนรายละเอียดในตารางวิเคราะหเ์นื้อหา และให้ 

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   (6) จัดพิมพ์ขอ้สอบ และน าข้อสอบไปตรวจหาประสิทธิภาพของขอ้สอบ 

 5. การหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนัน้ เพื่อน าเอาข้อมูล 

มาปรับปรุงขอ้ค าถามให้มีคุณภาพดีขึ้น ซึ่งมีนักการศกึษาได้กล่าวไว้ดังนี้ 

  เพลินพศิ ธรรมรัตน์ (2542, หนา้ 93-94) ได้กล่าวถึงหาคุณภาพของ

แบบทดสอบมี 2 วิธี คอื 

   (1) การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยผู้เช่ียวชาญ จะตรวจสอบ 

เรื่องต่างๆ เช่น ความสอดคล้องกับเนือ้หาวิชาที่น ามาออกแบบทดสอบ กับจุดประสงคข์อง

การสอน น้ าหนักความส าคัญของเนือ้หาที่จะน ามาออกข้อสอบ ความเหมาะสมกับรูปแบบ

ค าถามที่ใชว้ิธีเขียนข้อค าถาม เช่นค าถามชัดเจน เป็นต้น 

   (2) การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยวิธีการทางสถิติ กระท าได้ 

เมื่อน าแบบทดสอบไปใช้แล้ว จงึน าข้อมูลมาวิเคราะหค์่าทางสถิติต่างๆ ซึ่งจ าแนกวิธีการ

ตรวจสอบออกเป็น 2 ประเภท คือ 

    1) การตรวจสอบคุณภาพแบบอิงกลุ่ม จะตรวจสอบดังนี้ 

     (1) วเิคราะหข์้อสอบรายข้อ โดยพิจารณาค่าความยากง่าย และค่า 

อ านาจจ าแนก โดยต้องการข้อสอบที่ม ีความยากง่ายปานกลางและอ านาจจ าแนกสูง 

     (2) วเิคราะหท์ั้งฉบับ จะเป็นการพิจารณา ค่าความเที่ยงของ 

แบบทดสอบ 

    2) การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ ์จะตรวจสอบดังนี้ 

     (1) อ านาจจ าแนกรายข้อ ซึ่งอาจหาโดยการหาค่าความไวของ 

ข้อสอบ หรอืค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีของเบรนแนน(Brennan) 

     (2) ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
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 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548, หน้า 135 – 161) ได้กล่าวถึงการหาคุณภาพของ

แบบทดสอบดังนี้ 

  (1) การวิเคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม มีวธิีวิเคราะห์ ดังนี้ 

   1) น าข้อสอบไปสอบตรวจใหค้ะแนน และเรียงกระดาษค าตอบ 

ตามล าดับคะแนนจากมากไปน้อย 

   2) แบ่งกระดาษค าตอบออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเรียกว่ากลุ่มสูง และ 

กลุ่มหลังเรียกว่ากลุ่มต่ า 

   3) หาจ านวนคนที่ตอบถูกของแต่ละข้อในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า 

   4) หาค่าความยากง่ายของแตล่ะขอ้ โดยรวมจ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่ม 

สูงและกลุ่มต่ า แล้วหารด้วยจ านวนกลุ่มสูงและกลุ่มต่ ารวมกันทั้งหมด 

   5) หาค่าอ านาจจ าแนกของแตล่ะขอ้ โดยเอาจ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่ม 

สูงลบด้วยจ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มต่ า แล้วหารด้วยจ านวนคนในกลุ่มสูงหรอืกลุ่มต่ า 

  (2) การวิเคราะห์ข้อสอบแบบอิงเกณฑ ์มวีิธีการดังนี้ 

   1) น าแบบทดสอบไปทดสอบกับผูส้อบกลุ่มหนึ่งทั้งก่อนและหลังเรียน 

ด้วยข้อสอบชุดเดิม 

   2) ตรวจกระดาษค าตอบของผู้ทดสอบที่สอบก่อนและหลังเรียน 

   3) หาความยากของแต่ละข้อ 

   4) หาดัชนีความไว 

 สรุปได้วา่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นเครื่องมอืที่ใชว้ัด

ความสามารถของสตปิัญญา  มีขั้นตอนการสร้างตั้งแต่การวางแผนลงมอืสร้าง  การ

ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแก้ไข  การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีการตรวจสอบคุณภาพแบบอิงเกณฑ์ 
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พฤติกรรมความร่วมมอื 

 1. ความหมายพฤติกรรมความร่วมมือของเด็ก จากการศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวข้องมีนักการศกึษาและนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมาย ของพฤติกรรมความ

ร่วมมือไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้  

  คะนงึนิจ ชิงชนะ (2547,  หน้า 38) กล่าวว่า พฤติกรรมร่วมมือ หมายถึง 

การแสดงออกตั้งแต่ 2 คน ขึน้ไป  ท ากิจกรรมหรอืท างานรว่มกัน มจีุดหมายเดียวกัน เกิด

ความรูส้ึกร่วมกันในการช่วยเหลอือาศัย ซึ่งกันและกัน  

  อนุพันธ์ พูลเพิ่ม (2551, หน้า 6) กล่าวว่า พฤติกรรมรว่มมอื หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกของ บุคคลอย่างนอ้ย 2 คน ช่วยกันวางแผน แก้ปัญหาและท า

กิจกรรมหรอืท างานร่วมกันอย่างพรอ้มเพรียงกัน พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีจุดมุง่หมาย

เดียวกันจนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มอย่างมี ประสิทธิภาพ  

  สุภัค แฝงเพ็ชร (2551, หน้า 10) กล่าวว่า พฤติกรรมความรว่มมอื หมายถึง 

การแสดงออกของบุคคล ตั้งแต่ 2คนขึน้ไป ในการช่วยกันปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ หรือท างาน

ร่วมกันโดยค านึงถึงเป้าหมายของกลุ่ม เป็นส าคัญ และมีประสิทธิภาพของการท างาน  

  สวาท เกษแดงสกลวุฒิ (2551, หนา้ 11) กล่าวว่า พฤติกรรมความรว่มมอื 

หมายถึง พฤติกรรมทาง สังคมที่เกิดจากการที่บุคคลตั้งแต ่2คนขึน้ไปร่วมกันท างานหรือ

ท ากิจกรรมรว่มกัน มกีารปรับตัว มกีาร สื่อสาร วางแผน เสนอความคิดเห็น เพื่องาน

ส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มที่ก าหนดไว้  

  นิสรนี เหมจ า (2554, หน้า 8) กล่าว่า พฤติกรรมความร่วมมือ หมายถึง 

พฤติกรรมที่เด็กแสดงออก ถึงความสามารถทางสังคม จากการปฏิบัติกิจกรรมรว่มกันเป็น

กลุ่ม การอยู่รว่มกันกับผูอ้ื่นและเป็นที่ ยอมรับ แล้วแสดงออกโดยการกระท าหรอืค าพูด 

เพื่อสามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผูอ้ื่นซึ่งครอบคลุม พฤติกรรม 4 ด้าน คอื การช่วยเหลือ การ

แบ่งปัน การเป็นผูน้ าผูต้าม และความรับผดิชอบ  

  รัชนก ก่อดิษฐ (2555, หน้า 22) กล่าวว่า พฤติกรรมความรว่มมอื หมายถึง 

การแสดงออกของ บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปท ากิจกรรมหรอืท างานรว่มกันโดยมี

จุดมุง่หมายเดียวกัน เกิดความรูส้ึกร่วมกันใน การเป็นผู้น าผูต้ามที่ดี ความรับผดิชอบ และ

ความรว่มมอืร่วมใจช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน จน ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย  
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  สรุปได้วา่ พฤติกรรมความร่วมมือ หมายถึง พฤติกรรมที่เด็กแสดงออก

ตั้งแต ่2คนขึ้นไป จาก การปฏิบัติกิจกรรมหรือท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการสื่อสาร 

วางแผน เสนอความคิดเห็น การอยู่ร่วมกัน กับผูอ้ื่น สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่น ซึ่ง

รวมถึงการช่วยเหลอื การแบ่งปัน การเป็นผู้น าผูต้าม และ ความรับผดิชอบ เพื่อให้งาน

ส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย  

 2.  ความส าคัญของพฤติกรรมความร่วมมือ  

  อารีรัตน์ ญาณะศร (2544, หนา้ 14) กล่าวว่า พฤติกรรมความร่วมมอื

ก่อใหเ้กิดความเจริญงอกงาม ต่อมนุษย์ทั้งในส่วนตัวและส่วนรวม ในสังคมไทยคนไทยเป็น

คนที่มฝีมีอื มีความฉลาด มี ความสามารถมากมาย แต่ขาดการคิดและเจตคตทิางสังคมที่

ถูกต้อง คอืขาดการรวมกลุ่มอย่างถาวรเพื่อ ส่วนรวม การท าให้สังคมอยู่รอดได้ต้องอาศัย

ความรว่มมอืกันของคนในสังคม  

  คะนงึนิจ ชิงชนะ (2547, หน้า 39) กล่าวว่า พฤติกรรมความร่วมมอืเป็น

พฤติกรรมที่ก่อให้เกิด การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

สร้างขอบเขตและความก้าวหนา้ ให้กับมนุษย์ เป็นส่วนส าคัญของการด าเนินชีวติ ก่อใหเ้กิด

ประโยชน์ตอ่สังคมอย่างมาก ถ้าบุคคลขาด พฤติกรรมร่วมมือ ย่อมเกิดความยุ่งยากใน

สังคม ดังนั้นพฤติกรรมร่วมมอืจงึควรได้รับการส่งเสริมให้ เกิดขึน้และเริ่มตั้งแตร่ะดับ

ปฐมวัย ซึ่งเป็นวัยที่เหมาะสมกับการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมเป็น อย่างยิ่ง  

  กาญจนา สงิหเรศร ์(2551, หนา้ 20) กล่าวว่า พฤติกรรมความร่วมมอืมี

ความส าคัญเป็น พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ และเป็น

องค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้ มนุษย์ประสบความส าเร็จในการท างาน มคีวามก้าวหนา้ใน

อาชีพและประสบความส าเร็จในการด าเนิน ชีวติ  

  สวาท เกษแดงสกลวุฒิ (2551, หนา้ 11) กล่าวว่า พฤติกรรมความรว่มมอืมี

ความส าคัญต่อมนุษย์ตอ่ การด ารงชีวิตก่อให้เกิดประโยชนต์่อความสงบสุขในสังคม และ

เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะท าให้ มนุษย์ประสบความส าเร็จในการท างาน มี

ความก้าวหน้าในอาชีพและประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต  

  อนุพันธ์ พูลเพิ่ม (2551, หน้า 8) กล่าวว่า พฤติกรรมความรว่มมอืมี

ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ของบุคคลทุกคนในสังคม ซึ่งมนุษย์นัน้จะต้องมปีฏิสัมพันธ์

กับผูอ้ื่น ทั้งในครอบครัว ชุมชน สังคม ความรว่มมอืเป็นรากฐานส าคัญในการที่จะท าให้

สังคมมเีสถียรภาพและเป็นหัวใจส าคัญที่จะท าให้มนุษย์ ประสบความส าเร็จในการท างาน 
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มีความก้าวหน้าในอาชีพการงานและประสบความส าเร็จในการด าเนิน ชีวติ พฤติกรรม

ร่วมมือเป็นส่วนส าคัญของการด าเนินชีวติ ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างมาก ถ้า 

บุคคลขาดพฤติกรรมรว่มมือ ย่อมท าให้เกิดความยุ่งยากในสังคม ดังนั้นการส่งเสริม

พฤติกรรมความ 9 ร่วมมอื ควรเริ่มตัง้แต่เด็กในระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นวัยที่เหมาะสมกับการ

ส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมใน ด้านความรว่มมอืให้เกิดขึน้  

  นิสรนี เหมจ า (2554, หน้า 9) กล่าวว่า พฤติกรรมรว่มมอืเป็นการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งก่อให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ

สังคมอย่างมาก เพราะสังคมจะอยู่ได้ดว้ย การอาศัยความรว่มมอืของมนุษย์ในสังคมนัน้ๆ 

การที่บุคคลขาดความรว่มมือกันจะท าให้สังคมนัน้เกิด ปัญหาได้ ดังนั้นจงึสมควรอย่างยิ่งที่

จะส่งเสริมพฤติกรรมความร่วมมือใหเ้ด็กตั้งแตใ่นระดับปฐมวัย  

 Johnson&Johnson (1994, p.12,15,186) กล่าวว่า พฤติกรรมความ รว่มมือเป็น

การสรา้งขอบเขตของคุณค่าและความก้าวหน้าให้มนุษย์เป็นหัวใจของการปฏิสัมพันธ์ต่อ

กัน ระหว่างบุคคล ครอบครัว เศรษฐกิจ กฎหมาย และเป็นส่วนหน่ึงของชีวติที่ไม่อาจ

หลีกเลี่ยงได้ในแต ่ละวันมนุษย์จะต้องร่วมมอืกับผูอ้ื่น ทั้งในครอบครัว การท างานและการ

ติดตอ่กับชุมชน ความรว่มมือ เป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้มนุษย์ประสบความส าเร็จ

ในการท างาน มีความก้าวหน้าในอาชีพและ ประสบความ 

ส าเร็จในการด าเนินชีวติ  

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า พฤติกรรมความร่วมมือมีความส าคัญต่อมนุษย์ เป็น

การสรา้ง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้มนุษย์ประสบ

ความส าเร็จในการ ด าเนินชีวิต ดังนัน้ควรเริ่มสง่เสริมพฤติกรรมความร่วมมือต้ังแต่เด็กใน

ระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นวัยที่ เหมาะสมกับการส่งเสริมพัฒนาการด้านความรว่มมอื  

3. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางสังคม  

  พฤติกรรมรว่มมอืเป็นส่วนหนึ่งของพฤติกรรมทางสังคม ซึ่งนักจติวิทยาได้

กล่าวถึงทฤษฎี พัฒนาการทางสังคมของเด็กไว้หลายทฤษฎี ดังนี้  

   ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Erikson (Erikson’s Theory of Social 

Development) Erikson เป็นนักจิตวทิยาชาวเมริกันที่ได้เน้นถึงความส าคัญของพัฒนาการ

ทาง บุคลิกภาพมนุษย์วา่ จะพัฒนาได้ดหีรอืไม่ ขึน้อยู่กับความส าเร็จในแตล่ะช่วงอายุ เมื่อ

เด็กอายุมากขึน้ ผลสัมฤทธิ์ในการปรับตัวแตล่ะขั้นของพัฒนาการจะเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วย
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เสริมบุคลิกภาพ Erikson ได้ แบ่งพัฒนาการทางบุคลิกภาพของมนุษย์ออกเป็น 8 ขั้น ดังนี้ 

Gordon & Browne (1993, p. 101-103)  

   ขั้นที่ 1 ขั้นความไว้วางใจ-ความไม่ไว้วางใจ (Trust VS. Mistrust) อายุเด็ก

ขั้นนี้อยู่ ระหว่างแรกเกิด ถึง 1 ปี ถ้าเด็กได้รับการดูแลอย่างสม่ าเสมอมั่นคงจากบิดา

มารดา จะช่วยพัฒนา ความรูส้ึกในด้านความเป็นตัวของตัวเองและความไว้วางใจผูอ้ื่น ซึ่ง

จะส่งผลใหอ้ารมณด์ีและมี ความรู้สกึปลอดภัย การที่เด็กได้รับการดูแลทางร่างกายอย่าง

เพียงพอ ได้รับความอบอุ่นอย่าง สม่ าเสมอ เด็กได้รับการตอบสนองความต้องการอย่าง

ทันทีทันใด สิ่งเหลา่นี้จะท าใหเ้ด็กไว้วางใจโลก และเป็นพืน้ฐานการส่งเสริมพัฒนาการในขั้น

ต่อไป แต่ถ้าเด็กไม่ได้รับการดูแลอย่างสม่ าเสมอ และไม่ มีความมั่นคง เด็กจะเกิด

ความรูส้ึกไม่เช่ือมั่น ขาดทักษะในการที่เผชิญกับความทุกข์ยากและภาวะ กดดัน  

   ขั้นที่ 2 ขั้นความเป็นตัวของตัวเอง-ความไม่แน่ใจในตนเอง (Autonomy 

VS. Shame and Doubt) อายุเด็กขั้นนี้อยู่ระหว่าง 2-3 ปี ในขั้นนีเ้ด็กจะเรียนรู้การใช้ทักษะ

ทางรา่งกายและทักษะ ทางจติใจ เพื่อพัฒนาร่างกายให้แข็งแรงและสร้างความสมดุล

ระหว่างความเป็นตัวของตัวเองและ 10 ความไม่มั่นใจในตัวเอง ถ้าเด็กได้รับการควบคุม  

จ ากัดความอยากรู้อยากเห็นเด็กจะรู้สกึสงสัย ลังเล ไม่เชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งจะส่งผลใหเ้ด็ก

รู้สกึไม่ปลอดภัย ความส าเร็จของพัฒนาการขั้นนีค้ือ การให้ เด็กได้ใช้ความพยายามอย่าง

เต็มที่ในการส ารวจโลกด้วยกิจกรรมและการเล่น  

   ขั้นที่ 3 ขั้นความคิดรเิริ่ม-ความรู้สกึผิด (Initiative VS. Guilt) อายุของ

เด็กในขั้นนี ้อยู่ระหว่าง 3-5 หรอื 6 ปี ในขั้นนีเ้ด็กจะรู้จักร่วมมอืในการวางแผนและปฏิบัติ

กิจกรรม เด็กต้อง ได้รับอิสระอย่างเพียงพอในการร่วมท ากิจกรรมกับผูอ้ื่น เด็กจะใหค้วาม

สนใจใช้ความคิดริเริ่มและใช้ ความพยายามจนประสบความส าเร็จ ขบวนการทางสังคมใน

ขั้นนี้เป็นจุดเริ่มต้นของการเกิดอารมณ์ รื่นเริง โกรธเคือง บิดามารดาที่ควบคุมมากเกินไป

จะท าให้เด็กเกิดความรูส้ึกผิด การไม่จ ากัดความคิด ของเด็กจะสง่ผลใหเ้ด็กรู้จักการ

ยอมรับและไม่ยอมรับสังคม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการเจริญงอกงามของ พัฒนาการขั้นต่อไป  

   ขั้นที่ 4 ความขยันหมั่นเพียรกับความรูส้ึกต่ าต้อย (Industry vs. 

Inferiority) ขั้นนี้อยู่ในชว่งอายุ 6 – 12 ปี ช่วงวัยเด็กตอนปลายเป็นระยะที่เด็กมีความ

เจริญเติบโตและมีความอยากรู้อยากเห็นในสิ่งแวดล้อมตา่งๆ มากขึ้นยิ่งกว่าในวัยเด็ก

ตอนตน้และวัยเด็กตอนกลาง การเสาะแสวงหาสิ่งต่างๆ ท าให้เด็กมีประสบการณ์กับ 
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สิ่งใหม่ๆ  รอบตัวเขามากขึ้น เมื่อเขาคิดว่าสิ่งใดที่เขาต้องการเขาจะต้องแสวงหาให้ได้ตาม

ความปรารถนา เนื่องจากในวัยที่ผ่านมาเขาไม่สามารถท ากิจกรรมหลายอย่างได้ เพราะมี

ผูใ้หญ่คอยบังคับและควบคุม เด็กในวัยนี้ตอ้งการแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาต่างๆ 

เพื่อแสดงความเป็นผู้ใหญ่ จุดส าคัญของพัฒนาการระยะนี้คอืการได้แสดงออกว่าเขามี

ความคิด และมีความสามารถเหมอืนผู้ใหญ่คนอื่นๆเช่นกัน ในช่วงอายุนี้บุคคลรอบข้างควร

ช่วยชี้แนะแนวทางในการด าเนินชีวติเพราะเป็นระยะที่พวกเขาเริ่มไตร่ตรองถึงอนาคต  

การที่ได้พิสูจน์วา่มีความสามารถกระท าสิ่งต่างๆ ในขอบเขตของเขาได้อย่างเหมาะสมท าให้

เด็กในวัยนี้มีความเชื่อมั่นว่าเขาจะประสบความส าเร็จในอนาคต   

   ขั้นที่ 5 ความเป็นอัตลักษณ์กับความสับสนในบทบาท (Identity vs. Role 

Confusion) ขั้นนี้อยู่ในช่วงอายุ 13 – 20 ปี การแสวงหาอัตลักษณ์ของบุคคล และการ

เสริมสรา้งความรับผิดชอบถือว่าเป็นเอกลักษณ์ส าคัญของวัยนี ้ซึ่งความรับผดิชอบ

ดังกล่าวมีรากฐานมาจากการอบรมของพ่อแม่ และความรูส้ึกไว้วางใจและความมั่นใจใน

ตนเอง องค์ประกอบส าคัญของการสร้างความรูส้ึกเป็น อัตลักษณ์ และผ่านพ้นความรูส้ึก

สับสนในตนเอง ได้แก่ ความเข้าใจในอัตลักษณ์และการแสวงหาสถานภาพทางสังคม ความ

เข้าใจในอัตลักษณ์ช่วยใหเ้ด็กวัยรุ่นเกิดความเข้าใจในปัญหาต่างๆ และช่วยในการตัดสินใจ 

วางแผนเรื่องเกี่ยวกับอนาคต เช่น การเลือกอาชีพ การเลือกคู่ครอง เป็นต้น ในวัยนีเ้ด็ก

วัยรุ่นจะเกิดความคิดสงสัยในตัวเอง เช่น การคิดถามตนเองว่า “ฉันคือใคร?” หรอื “ฉันจะ

ท าอาชีพอะไรดี?” เนื่องจากระยะวัยรุ่นเป็นระยะ ที่มคีวามรู้สกึสับสน ขาดความมั่นใจ 

เพราะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดา้นร่างกาย และจิตใจเพื่อเตรยีมเข้าสู่วัยผูใ้หญ่ ปัญหา

ของเด็กวัยนี้มักเป็นไปในท านองที่ว่า ฉันไม่รู้ว่าฉันควรจะท าอะไร ฉันไม่รู้ว่าฉันจะด าเนิน

ชีวติไปในทิศทางใด และฉันไม่รู้วา่ฉันเป็นใคร อทิธิพลจากกลุ่มเพื่อนวัยเดียวกัน และ

ความรูส้ึกได้รับการยอมรับจากสังคมแวดล้อม ซึ่งรวมถึงกลุ่มย่อยทางวัฒนธรรม และ

ศาสนามีผลต่อการปรับตัวของวัยรุ่นอย่างยิ่ง เด็กวัยรุ่นจะค่อยๆ พัฒนาความเป็นตัวของ

ตัวเองขึน้ เขาจะแสวงหาตนตามอุดมคติ (Ego – ideal) และค้นหาอัตลักษณ์เพื่อปรับตัวให้

เข้ากับบทบาทใหม่ในสังคม เราพบว่าเด็กวัยรุ่นตอนปลายจ านวนมากยังไม่สามารถ

ค้นพบอัตลักษณ์ของตน เด็กวัยรุ่นที่ประสบอุปสรรคในพัฒนาการขั้นนีจ้ะขาดทักษะที่

เหมาะสมในการแก้ไขสถานการณ ์คอืเมื่อเผชิญปัญหามักจะหลบเลี่ยงมากกว่าที่จะแก้ไข 

ในขณะที่สถานการณ์ หรอืปัญหาหนึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไข เมื่อปัญหาอื่นๆประดังเข้ามา ก็

เกิดการสั่งสม และซับซ้อนของปัญหา กล่าวคือเด็กวัยรุ่นยังไม่มีทักษะที่ดใีนการแก้ปัญหา 
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อย่างไรก็ตามวัยรุ่นแต่ละคนย่อมตอ้งการเวลาในการเรียนรู ้และปรับตัวเพื่อการพัฒนา

ไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่และได้รับการยอมรับจากบุคคลรอบข้างในสังคม   

   ขั้นที่ 6 ความใกล้ชิดสนทิสนมกับความรูส้ึกโดดเดี่ยวอ้างว้าง (Intimacy 

vs. Isolation) บุคคลในขั้นนีอ้ยู่ชว่งอายุประมาณ 21 – 35 ปี เป็นวัยผูใ้หญ่ตอนต้น ที่

สามารถหาอัตลักษณ์ของตนเองได้จากช่วงก่อนแล้ว บุคคลในช่วงอายุนี้จะรู้จักตนเอง รู้ว่า

ตนเองมคีวามเชื่ออย่างไร ต้องการอะไรในชีวติ เกิดความรูส้ึกต้องการมเีพื่อนสนิทที่จะรับ

และแลกเปลี่ยนสิ่งต่างๆ ที่ตนมอียู่ แบ่งปันความเชื่อถือ ความสุข และความตอ้งการของ

ตนแก่ผู้อื่น นั่นคอื คู่สมรส หรอืเพื่อนสนิท จงึมกีารพัฒนาความรูส้ึกผูกพันกับผูอ้ื่น แต่ถ้า

บุคคลไม่สามารถสร้างความรูส้ึกผูกพันใกล้ชิดกับผูอ้ื่นได้ มีความต้องการแขง่ขันหรอื

ทะเลาะเบาะแว้งกับผูอ้ื่น ก็จะน าไปสู่ความรู้สกึโดดเดี่ยวอ้างว้าง บุคคลในช่วงนีม้ีความเป็น

อิสระในสังคมมากกว่าวัยก่อนๆ ในชว่งต้น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและ

สังคม ความสมบูรณ์ของจิตใจในช่วงนีค้ือ การได้รับการยอมรับ มคีวามก้าวหน้า มีอาชีพที่

เหมาะสม มีการสมาคมกับเพศตรงข้ามเพื่อการเลือกคู่ครองตอ่ไป การปรับตัวของผูใ้หญ่

ในวัยนี้คอื การเลือกคู่ครอง และการมหีน้าที่การงานที่เหมาะสม รวมทั้งการเข้ากันได้ดกีับ

เพื่อนรว่มงาน การไม่สามารถปรับตัวได้จะท าให้บุคคลแยกตัวออกไปจากสังคมและ

ครอบครัว ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์ แม้บางคนที่

แตง่งานแลว้ แต่ไม่สามารถแบ่งปันชวีิต และกิจกรรมกับคู่สมรสได้ จะรู้สกึโดดเดี่ยว และ

ส่งผลตอ่การปรับตัวของบุตร เมื่อบุตรเติบโตและ ออกไปเผชิญชีวติในสังคมภายนอก 

ดังนัน้ งานและความรัก จงึเป็นสิ่งที่ท าให้บุคคลในช่วงวัยนี้ประสบความส าเร็จในชีวิต   

   ขั้นที่ 7 การสบืทอดกับการค านงึถึงแตต่นเอง (Generativity vs. Self 

absorption/ Stagnation) ขั้นนีอ้ยู่ในช่วงอายุ 36 – 59 ปี เริ่มเข้าสู่วัยกลางคน เป็นระยะที่

บุคคลมีครอบครัว มบีุตร และเลีย้งดูบุตรด้วยความเอาใจใส่ ในระยะนีบุ้คคลต้องการมี

บุตรไว้สืบสกุล การจะมีบุตรซึ่งถือว่าเป็นสมาชิกใหมใ่นครอบครัวนั้นตอ้งมาจากรากฐาน

ของความรักและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน บุคคลที่ไม่สามารถพัฒนามาถึงขัน้นี้ย่อมเกิด

ความรูส้ึกท้อถอยและเหนื่อยหน่ายในชีวติ คิดถึงแต่ตนเอง เริ่มมคีวามเจ็บป่วยเรือ้รัง และ

ปฏิเสธความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น ไม่เตรยีมสภาพแวดล้อมที่ดีให้แก่ชนรุ่นหลัง ท างาน

อย่างขาดความรับผิดชอบ ปล่อยปละละเลย เป็นต้น นอกจากนีใ้นช่วงวัยนีย้ังเป็นวัยที่

สนใจและต้องการสร้างประโยชน์ใหแ้ก่สังคม โดยความรู้สกึต่อสังคมนั้นจะเข้ามารวมเป็น

อันหนึง่อันเดียวกับชีวติส่วนตัว รูจ้ักแก้ปัญหาที่เกิดขึน้กับตนเอง ปัญหาครอบครัว และ
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เลี้ยงดูบุตรด้วยความเอาใจใส่ ระยะนี้เป็นระยะที่บุคคลตั้งใจท างานเพื่อให้สิ่งต่างๆดีขึน้ 

รวมทั้งพัฒนาการทางจริยธรรมก็มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยเช่นกัน   

   ขั้นที่ 8 ความมั่นคงสมบูรณ์ในชีวติกับความสิ้นหวัง (Integrity vs. 

Despair) ขั้นนี้อยู่ในชว่งอายุ 60 – 80 ปี นั่นคือ เข้าสู่วัยชรา พัฒนาการขั้นสุดท้ายนี้มี

พืน้ฐานจากการปรับตัวในช่วงตน้ของชีวติ บุคคลในช่วงวัยนี้มักแสวงหาความมั่นคงภายใน

จติใจ ซึ่งเกิดเมื่อบุคคลสามารถผ่านพัฒนาการในขั้นต่างๆ มาได้อย่างด ีเป็นวัยของการ

ยอมรับความเป็นจริง ใช้คุณค่าจากประสบการณ์ ที่สั่งสมมา ให้เป็นประโยชน์ตอ่ชนรุน่หลัง 

และเป็นช่วงของการระลึกถึงความทรงจ าในอดีต ถ้าในอดีตที่ผ่านมาบุคคลมีความสุข 

ประสบความส าเร็จในพัฒนาการ และสิ่งต่างๆ รอบตัว ก็จะมทีัศนคตทิี่ดตี่อตนเองและ

ผูอ้ื่น มคีวามมั่นคงทางจิตใจ แตใ่นทางตรงข้ามถ้าบุคคลมีความทรงจ าที่ผดิหวังอยู่ตลอด 

และพบปัญหาอุปสรรคในพัฒนาการของช่วงที่ผ่านมา จะมีความรูส้ึกท้อแท้ หมดหวัง 

เหนื่อยหน่ายกับชีวิต วติกกังวลกับอดีตที่ไม่ดีงามของตนเอง ขาดก าลังใจในการตอ่สู้ และ

ไม่สามารถพัฒนาชีวติในวัยชราได้อย่างมคีวามสุข ผูท้ี่สามารถปรับตัวได้ในชว่งเกษียณอายุ

การท างานจะเห็นว่า ตนได้ท าประโยชน์แก่สังคมอย่างเต็มที่แลว้ เกิดความภาคภูมิใจใน

ตนเอง มีความพอใจในชีวติ รู้จักหาความสุข ความสงบในจติใจ ยอมรับกับสภาพความเป็น

จรงิ และความเป็นอยู่ของตนเองในปัจจุบัน และไม่รู้สกึเสียใจ หรอืเสียดายเวลาที่ผ่านมา

กับ ประสบการณ์ในอดีตของตนเอง วัยชราเป็นวัยที่มพีัฒนาการทางด้านต่างๆ ถดถอยลง 

สมรรถภาพของผูช้ราในวัยเดียวกันก็อาจมีความแตกต่างกัน ทั้งนี้ขึน้อยู่กับการดูแลรักษา

สุขภาพ 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Havighurst (Havighurst’s Theory of 

Social Development) ได้รับอิทธิพลแนวความคิดจากอีริคสันเกี่ยวกับลักษณะของ

พัฒนาการในแต่ละช่วงวัย ของบุคคล โดยฮาวิกเฮอร์สทได้อธิบายว่า ในแตล่ะช่วงวัยของ

ชีวตินั้นมีงานประจ าซึ่งเป็นงานที่เด็ก ควรท าในแต่ละช่วงนัน้ๆ ถ้าบุคคลไม่ประสบผลส าเร็จ

ในงานนั้น จะมีผลต่อการปรับตัว โดยฮาวิก เฮอร์สทได้เสนองานตามล าดับขั้นพัฒนาการ

ทางสังคมของเด็กปฐมวัยไว้ดังนี ้ 

   1.3.2.1 เด็กสามารถมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความจริงทางสังคมและ 

กายภาพ ซึ่งหมายถึง การที่เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัว เช่น พ่อ 

แม ่โรงเรียน ครูและสิ่งต่างๆที่เด็กเกี่ยวข้องด้วย  
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   1.3.2.2 เด็กสามารถที่จะเรียนรู้การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับ

พี่ น้องและบุคคลอื่นๆรวมทั้งชอบเลียนแบบบุคคลอื่น  

   1.3.2.3 เด็กสามารถที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ถูก

กับสิ่ง ที่ผิด และเริ่มมีพัฒนาการทางจริยธรรม  

  ทฤษฎีพัฒนาการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคลของ Sullivan 

(Sullivan’s Social Interpersonal Theory of Development) ได้ก าหนดขัน้ของพัฒนาการจาก

พืน้ฐานความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลประสบการณ์สว่นตัวของแต่ละบุคคล และการเรียนรู้

ที่เกิดจากการมปีฏิสัมพันธ์กับ สิ่งแวดล้อม ซึ่งซัลลิเวนได้แบ่งขัน้พัฒนาการเป็น 6 ขั้น คือ 

วัยทารก วัยเด็ก วัยเข้าโรงเรียน วัยก่อนวัยรุ่น วัยรุ่นตอนต้น และวัยรุ่นตอนปลาย ในที่นี้จะ

กล่าวเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับเด็ก ปฐมวัยเพียงขั้นเดียว คือ วัยเด็ก (Childhood) อายุ 1.5-

2 ปี จนถึงอายุ 5-6 ปี เป็นระยะที่เด็กพัฒนา โครงสร้างประโยคทางภาษา ซึ่งจะปรากฏ

ออกมาอย่างชัดเจนเมื่อเด็กเล่นร่วมกันกับเพื่อนที่อยู่ในวัย ใกล้เคียงกัน เสมอภาคกันเด็ก

สามารถค้นพบเกี่ยวกับตัวเอง และรู้จักการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอื่น การที่เด็ก 2 คน 

เล่นด้วยกัน จะสามารถเล่นบทบาทสมมุตหิรอืเล่นละครรว่มกัน เด็กจะเรียนรู้รูปแบบ 11 

ของวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมที่อาศัยอยู่ควบคู่กับพัฒนาการทางภาษาที่เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว ในขั้นนี ้เด็กจะเกิดความวติกกังวล แตส่ามารถขจัดความวิตกกังวลได้ เด็กจะ

เรียนรู้คุณค่าในด้านคุณธรรมจาก สิ่งที่ปรากฏอยู่ในสังคมทั้งในด้านดีและไม่ดี 

ขณะเดียวกันเด็กจะเรียนรู้การถูกจ ากัดอิสรภาพจาก ประสบการณค์วามคิดเห็นของตนที่ 

ก าลังเจรญิงอกงาม ในวัยนี้เด็กจะมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นอย่างม ีความหมาย การเล่นรว่มกับ

ผูอ้ื่นเป็นประสบการณ์ที่ช่วยใหเ้ด็กได้เรยีนรู้การปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นต่อไป  

  Feist (1990, p. 216-227) จากการศกึษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการ

ทางสังคมข้างต้นทั้ง 3 ทฤษฎีอาจสรุป ได้ว่า พัฒนาการทางสังคมของเด็กปฐมวัยเกิดจาก

การเรียนรู ้สิ่งแวดล้อม และประสบการณ์ตา่งๆ เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสังคมและ

สิ่งแวดล้อมรอบตัว มกีารพัฒนาภาษาอย่างรวดเร็วควบคู่ไป กับการเรียนรูส้ิ่งแวดล้อมทาง

วัฒนธรรม การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้อื่น เด็กจะให้ ความรว่มมอืในการ

วางแผน และปฏิบัติกิจกรรม แต่ทั้งนีเ้ด็กต้องได้รับอิสระอย่างพอเพียงใน การส ารวจ 

เรียนรู้สิ่งตา่งๆ ในแนวทางหรอืความคิดของตนเองรว่มกับบุคคลอื่น ผู้ใหญ่ตอ้งยอมรับ 

ความคิดความสามารถของเด็ก การเรียนรู้สิ่งต่างๆ เหล่านี ้ลว้นเป็นจุดเริ่มต้นของการ

เรียนรู้ ทางสังคม เด็กจะเกิดการเรียนรู้และสามารถปรับตัวเองที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่น หรอื 
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ท างานร่วมกับผูอ้ื่น อย่างราบรื่น นัน้คือการปรับพฤติกรรมไปในทางที่สังคมยอนรับ  

อันน า ไปสู่การเรียนรูท้างวัฒนธรรม จรยิธรรม ดังนัน้การส่งเสริมพฤติกรรมทางสังคมของ

เด็กปฐมวัย จึงต้องสอดคล้องกับพัฒนาการตาม วัยของเด็ก ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้จัด

กิจกรรมกลางแจ้ง ซึ่งเป็นการเล่นที่พัฒนาทักษะทางสังคม เรียนรูก้ารสร้างความสัมพันธ์

กับผูอ้ื่น และการท างานร่วมกับผูอ้ื่น เพื่อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรม ทางสังคมในด้าน

ความร่วมมอืของเด็กปฐมวัย  

4. ลักษณะของพฤติกรรมความร่วมมือ  

  รายละเอียดของพฤติกรรมแตล่ะด้าน จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับ

พฤติกรรมความร่วมมือ มนีักการศกึษาและนักวิจัยหลายท่าน ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ลักษณะพฤติกรรมแต่ละด้านของความรว่มมือดังนี้  

   4.1   พฤติกรรมการช่วยเหลือ มีนักการศกึษาและนักวิจัยหลายท่านได้

กล่าวถึงพฤติกรรมความช่วยเหลอืไว้ดังนี ้ 

    รัชนีวรรณ ประสมทรัพย์ (2549, หนา้ 6) กล่าวว่า การช่วยเหลือ 

หมายถึง การแสดงออกโดย การกระท าหรอืค าพูดของเด็กในการช่วยเพื่อนท ากิจกรรม 

การรูจ้ักแบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน 

     สุภัค แฝงเพ็ชร (2551, หน้า 7) กล่าวว่า การช่วยเหลือ หมายถึง การ

แสดงออกของ เด็กปฐมวัยขณะปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม การแสดงออกด้วยการ

กระท า หรอืค าพูดของเด็ก ปฐมวัย ในการช่วยเพื่อนท ากิจกรรม การรู้จักแบ่งปันสิ่งของให้

เพื่อนและช่วยหยิบ สง่วัสดุอุปกรณ์ให้ เพื่อน ทั้งที่เป็นการขอรอ้งและไม่ได้ขอร้อง เพื่อให้

กลุ่มประสบความส าเร็จในการปฏิบัติกิจกรรม  

    นิสรนี เหมจ า (2554, หน้า 11) กล่าวว่า การช่วยเหลือ หมายถึง การ

ที่เด็กปฐมวัยช่วยเพื่อนท า กิจกรรม โดยการกระท าหรือค าพูดเพื่อให้ประสบความส าเร็จ

ในการปฏิบัติกิจกรรม จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ลักษณะพฤติกรรมการช่วยเหลือ หมายถึง 

พฤติกรรมการ แสดงออกของเด็กปฐมวัย โดยการช่วยท ากิจกรรม ช่วยแสดงความคิดเห็น 

ในการช่วยจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อให้กลุ่มประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรม  

   4.2   พฤติกรรมการแบ่งปัน มนีักการศกึษาและนักวิจัยหลายท่านได้

กล่าวถึงพฤติกรรมการแบ่งปันไว้ดังนี ้ 

    วิไลลักษณ์ แจ้งแสง (2548, หนา้ 14) กล่าวว่า การแบ่งปัน หมายถึง 

พฤติกรรมของเด็กที่ แสดงให้เห็นถึงการเอื้อเฟื้อแบ่งปัน  
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    วราภรณ์ ปานทอง (2548, หนา้ 6) กล่าวว่า การแบ่งปัน หมายถึง 

การที่เด็กปฐมวัยแสดงออก โดยการกระท าหรอืค าพูดในการแบ่งหรอืยืมวัสดุอุปกรณ์ที่ตน

ครอบครอง การชักชวนเพื่อนมาเล่น ของเล่นดว้ยกัน 

     นิสรนี เหมจ า (2554, หน้า 11) กล่าวว่า การแบ่งปัน หมายถึง การที่

เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมที่ แสดงออกโดยการกระท าหรือค าพูด เพื่อการแบ่งปันหรือให้ยืม

วัสดุอุปกรณ์และรอคอยเพื่อนในการใช ้วัสดุอุปกรณ์ จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าลักษณะ

พฤติกรรมการแบ่งปัน หมายถึง พฤติกรรมของเด็ก ปฐมวัยที่แสดงถึงการแบ่งปันสิ่งของให้

เพื่อน หยิบหรอืส่งวัสดุอุปกรณ์ให้เพื่อนเมื่อเพื่อนต้องการ และ รอคอยเพื่อนในการใชว้ัสดุ

อุปกรณ์  

  4.3 พฤติกรรมการเป็นผู้น าผูต้าม มีนักการศกึษาและนักวิจัยหลายท่านได้

กล่าวถึงพฤติกรรมการเป็นผู้น าผูต้ามไว้ดังนี้  

   วิไลลักษณ์ แจ้งแสง (2548, หนา้ 14) กล่าวว่า การเป็นผูน้ าผูต้าม 

หมายถึง พฤติกรรมต่างๆ ของเด็กที่แสดงให้เห็นถึงบทบาทหนา้ที่ของตนเองในขณะที่เล่น

กับเพื่อนๆ  

   รัชนีวรรณ ประสมทรัพย์ (2549, หนา้ 6) กล่าวว่า การเป็นผู้น าผูต้าม 

หมายถึง การแสดงออก โดยการกระท าหรอืค าพูดด้วยการแสดงความคิดเห็น ในการบอก

ความตอ้งการของตนเองในการรเิริ่ม ท ากิจกรรมรว่มเสนอความคิดเห็นของตน สังเกตได้

จากพฤติกรรมที่กล้าแสดงออกถึงความตอ้งการ ของตนเอง มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

และแสดงความคิดเห็นของตนเอง หมายถึง การที่เด็กปฐมวัย 13 แสดงออกถึงบทบาท

หนา้ที่ของตนเองโดยการกระท าหรอืค าพูดด้วยการแสดงความคิดเห็นบอกความ ต้องการ

ในขณะปฏิบัติกิจกรรม  

   สุภัค แฝงเพ็ชร (2551, หน้า 7) กล่าวว่า การเป็นผู้น า หมายถึง การ

แสดงออกของเด็กปฐมวัย ขณะปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มการแสดงออกของเด็ก

ปฐมวัยด้วยการกระท าหรอืค าพูด ด้วยการ แสดงความคิดเห็นหรอืบอกความตอ้งการของ

ตนเองในการท ากิจกรรม ใหค้ าแนะน าเพื่อนในขณะ ปฏิบัติกิจกรรม ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของเพื่อนในการปฏิบัติกิจกรรม  

   นิสรนี เหมจ า (2554, หน้า 12) กล่าวว่า การเป็นผู้น าผู้ตาม หมายถึง 

การที่เด็กปฐมวัย แสดงออกถึงบทบาทหนา้ที่ของตนเองโดยการกระท าหรอืค าพูดด้วยการ

แสดงความคิดเห็นบอกความ ต้องการในขณะปฏิบัติกิจกรรม จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า
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ลักษณะพฤติกรรมการเป็นผูน้ าผูต้าม หมายถึง การแสดงออกของ เด็กปฐมวัยในบทบาท

หนา้ที่ของตนเอง บอกความตอ้งการของตนเองในความคิดรเิริ่มปฏิบัติกิจกรรม ให้

ค าแนะน าเพื่อนในการปฏิบัติกิจกรรม ยอมรับฟังและท าตามค าแนะน าของเพื่อนในการ

ปฏิบัติ กิจกรรม  

  4.4  พฤติกรรมความรับผดิชอบ มนีักการศกึษาและนักวิจัยหลายท่านได้

กล่าวถึงพฤติกรรมความรับผดิชอบไว้ดังนี้  

   วิไลลักษณ์ แจ้งแสง (2548, หนา้ 14) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ 

หมายถึง พฤติกรรมของเด็กที่ แสดงให้เห็นถึงบทบาทความสามารถในการปฏิบัติตาม

บทบาทหนา้ที่ของตน  

   รัชนีวรรณ ประสมทรัพย์ (2549, หนา้ 6) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ 

หมายถึง การที่เด็ก แสดงออกโดยการกระท าหรอืค าพูดต่อกิจกรรมทางคณิตศาสตรใ์น

การรว่มท ากิจกรรมที่ได้รับ มอบหมายเป็นกลุ่มเสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด การแสดงออก

ถึงความสามารถในการท างานปฏิบัติงาน ตามข้อตกลงและเก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ใชท้ า

กิจกรรม สังเกตได้จากระยะเวลาที่ก าหนด ความตัง้ใจในการ  ท างานปฏิบัติงานตาม

ข้อตกลงและเก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการท ากิจกรรม  

   สุภัค แฝงเพ็ชร (2551, หน้า 7) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง การ

แสดงออกของเด็กปฐมวัยขณะปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม การที่เด็กแสดงออกด้วย

การกระท าหรอืค าพูดต่อกิจกรรม เสร็จตามเวลาที่ก าหนด รวมถึงการเก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้

ท ากิจกรรม  

   นิสรนี เหมจ า (2554, หน้า 13) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง การ

ที่เด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมถึงความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตน ที่

ได้รับมอบหมายเป็นกลุ่มเสร็จ ทันตามเวลาที่ก าหนด โดยการกระท าหรอืค าพูดในการ

ปฏิบัติกิจกรรม จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ลักษณะพฤติกรรมความรับผิดชอบ หมายถึง การ

แสดงออกของ เด็กปฐมวัยในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ร่วมท างานทีไ่ด้รับมอบหมายเสร็จ

ทันเวลาที่ก าหนด แสดง ความพยายามในการท างาน ปฏิบัติงานตามข้อตกลง รวมถึงการ

เก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ใชท้ ากิจกรรม  

   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ลักษณะพฤติกรรมความรว่มมอืมีหลาย

ด้าน ดังนี้ 1) พฤติกรรมความช่วยเหลือ คือ การแสดงออกโดย การกระท าหรอืค าพูดของ

เด็กในการช่วยเพื่อนท ากิจกรรม 2) พฤติกรรมการแบ่งปัน คือ การแสดงออกโดยการ
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แบ่งปันสิ่งของกับเพื่อนในการท ากิจกรรมรว่มกัน การรอคอยขณะเพื่อนท ากิจกรรม 3)

พฤติกรรมการเป็นผู้น าผูต้าม หมายถึง การแสดงออกของ เด็กปฐมวัยในบทบาทหนา้ที่ของ

ตนเอง บอกความตอ้งการของตนเองในความคิดรเิริ่มปฏิบัติกิจกรรม ให้ค าแนะน าเพื่อนใน

การปฏิบัติกิจกรรม ยอมรับฟังและท าตามค าแนะน าของเพื่อนในการปฏิบัติกิจกรรม  

4) พฤติกรรมความรับผดิชอบ หมายถึง การที่เด็ก แสดงออกโดยการกระท าหรอืค าพูดต่อ

กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายเป็นกลุ่มเสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด การแสดงออกถึง

ความสามารถในการท างานปฏิบัติงาน ตามข้อตกลงและเก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ใชท้ า 

5. แนวทางการส่งเสรมิพฤติกรรมความร่วมมือ   

จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวทางส่งเสริมพฤติกรรมความร่วมมือ   

มีนักการศกึษาและนักวิจัยหลายท่าน  ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางสง่เสริม

พฤติกรรมความร่วมมือดังนี ้ 

   พัชร ีผลโยธิน (2540, หน้า 60-61) กล่าวว่า การให้เวลา ให้โอกาส และ

ให้เด็กเล่นวัสดุอุปกรณ์ หรือท างานร่วมกันในกลุ่มย่อยอย่างค่อยเป็นค่อยไปและสม่ าเสมอ 

รวมทั้งให้ก าลังใจหรอืแสดงความ ชื่นชม และชีใ้ห้เห็นถึงประโยชนข์องการร่วมมือกันแลว้ 

จะช่วยพัฒนาเด็กให้เกิดพฤติกรรมความ รว่มมอืได้ ถ้าเด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นหรอื

ผูใ้หญ่ เด็กจะยิ่งมโีอกาสเรียนรู้ความคิดเห็นของผูอ้ื่น รู้จักแก้ปัญหา และเพื่อจะมีอิทธิพล

ต่อการพัฒนาเด็กทั้งทางด้านสังคมและสติปัญญาเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี ้เพราะเด็กต่างจาก

ผูใ้หญ่ตรงที่เด็กจะแสดงออกกับเพื่อนแตล่ะคนอย่างเสมอภาค พฤติกรรม ความร่วมมอืจงึ

เกิดขึ้น  

   วราล ีโกศัย (2540, หน้า 16) ได้กล่าวถึงแนวทางในการส่งเสริม

พฤติกรรมความร่วมมือว่าเด็ก ปฐมวัยเรียนรู้ได้ดีโดยผ่านการเล่น เด็กจะเล่นรว่มกัน  

ท ากิจกรรมรว่มกัน มปีฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน การเล่นจงึเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาเด็ก

ด้านสังคมและด้านอื่นๆ ครูและผูป้กครอง หรอืผูอ้บรมเลี้ยงดู จะต้องศกึษา และท าความ

เข้าใจแนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมรว่มมอืของเด็กในแต่ละวัย เพื่อเป็น แนวทางในการ

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความตอ้งการของเด็ก ผูท้ี่มีบทบาทในการส่งเสริม พฤติกรรม

ร่วมมอืให้กับเด็กปฐมวัย ควรตอ้งสง่เสริมเด็กทั้งที่บ้านและโรงเรียน ดังนั้นเมื่อเด็กเข้า 

โรงเรียนครูจึงควรส่งเสริมพฤติกรรมร่วมมอืให้เกิดขึ้นกับเด็กปฐมวัย นันทิยา น้อยจันทร์ 

(2549, หนา้ 132) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมเด็กเรียนรู้ที่จะอยู่รว่มกับผูอ้ื่นเมื่อเด็ก ต้องออก

จากสิ่งแวดล้อมของครอบครัวมาอยู่ในสิ่งแวดล้อมของโรงเรยีน ครูต้องจัดประสบการณท์ี่ 
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ส่งเสริมความรูส้ึกที่ดแีละมีความสุข เด็กควรได้เรียนรูก้ารมปีฏิสัมพันธ์ที่ดกีับคนอื่น 

รวมทั้งเป็นการปู พืน้ฐานคุณธรรมให้เด็กมีจติใจดีมีความอดทนฝึกหัดนสิัยที่ถูกต้อง มี

ระเบียบเป็นคนมองโลกในแงด่ี ดังสอดคล้องกับ  

   กมล แสงทองศรกีมล (2550, หน้า 97) ปัจจัยความส าเร็จของลูกหลาน

ของเรานั้น นอกจากจะขึน้กับสติปัญญาและผลการเรียนแลว้ ยังขึน้กับทักษะทางสังคมที่ดี 

การมมีนุษย์สัมพันธ์ และความรักในงานที่ท าด้วย  

   อนุพันธ์ พูลเพิ่ม (2551, หน้า 13) กล่าวว่า การส่งเสริมพฤติกรรม

ร่วมมือของเด็กนั้นสามารถท าได้ หลายวิธี เช่น การก าหนดตารางกิจกรรม การเสริมแรง 

การให้เวลา การให้โอกาสและการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการเล่นให้กับเด็ก เปิดโอกาสให้

เด็กได้เล่นเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ โดยครูกระตุ้น สนับสนุน 15 และเสริมแรงใหเ้ด็กร่วมมือ

กัน ให้เด็กวางแผนการท ากิจกรรมรว่มกัน เด็กจะเรียนรูพ้ฤติกรรมรว่มมอืได้ ซึ่งทั้งหมดนี้

จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเด็กด้านสังคมได้เป็นอย่างดี  

   สวาท เกษแดงสกลวุฒิ (2551, หนา้ 16) กล่าวว่า แนวทางการส่งเสริม

พฤติกรรมรว่มมอืกระท าได้โดยการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นหรอืปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันใน

กลุ่ม ให้เด็กวางแผนการท ากิจกรรม ร่วมกัน เรยีนรู้ความคิดเห็นของผู้อื่น ให้เด็กมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน โดยครูกระตุน้ สนับสนุน และ เสริมแรงใหเ้ด็กร่วมมอื แนะน าให้

เด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมและให้เด็กเกิดการคิดทบทวน พฤติกรรมที่ได้กระท าไปว่า

เหมาะหรอืไม่ โอกาสต่อไปจะแสดงพฤติกรรมอย่างไร รวมทั้งชมเชยเมื่อ เด็กแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสม ซึ่งทั้งหมดนี้จะเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมร่วมมือ 

ได้  

   สุภัค แฝงเพ็ชร (2551, หน้า 22) กล่าวว่า การส่งเสริมพฤติกรรมความ

ร่วมมือในเด็กท าได้โดยควร จัดกิจกรรมใหเ้ด็กเข้ากลุ่มย่อย ให้เด็กได้เล่นและได้รว่มกัน

ท างานเป็นกลุ่มมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน การมี ปฏิสัมพันธ์ต่อกันอย่างเสมอภาคกัน มีโอกาส

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น คิดแก้ปัญหา มกีารประเมิน ความก้าวหน้า ช่วยเหลือกันท างาน 

แบ่งปันและใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน ครูต้องใหท้ั้งเวลา และโอกาส แก่เด็กในการฝึกฝนการ 

ท ากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ และครูควรมีวธิีการปฏิสัมพันธ์กับเด็ก สนับสนุน ให้เด็กแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสมโดยการเสริมแรง กิจกรรมที่ครูควรจัดเพื่อส่งเสริมพฤติกรรม ความ

ร่วมมืออาจจะเป็นการเล่นเกม การเล่นบทบาทสมมุติของเด็กในมุมบ้าน การจัดกิจกรรม

ศลิปะ แบบเป็นกลุ่ม เป็นต้น  
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   รัชนก ก่อดิษฐ (2555, หน้า 25) กล่าวว่า ในการส่งเสริมพฤติกรรม

ความรว่มมอืท าได้โดยการให ้เด็กเล่นหรอืท างานร่วมกัน โดยครูกระตุน้ สนับสนุน และ

เสริมแรงให้เด็กร่วมมอืกัน มีการวางแผนการ ท ากิจกรรมรว่มกัน เรียนรูค้วามคิดของผู้อื่น 

รู้จักแก้ปัญหาและทบทวนพฤติกรรมที่ได้ท าว่าเหมาะสม หรอืไม่ จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ 

การส่งเสริมพฤติกรรมความรว่มมอืท าได้โดยการใหเ้ด็กเรียนรู้ดว้ยดี ผ่านการเล่น การจัด

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความตอ้งการของเด็กท าให้เด็กรู้จักการให้ความรว่มมอื มีการ

วางแผนการท ากิจกรรมร่วมกัน มโีอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น คิดแก้ปัญหา โดยครู

กระตุน้ สนับสนุน และเสรมิแรงให้เด็กร่วมมือ รวมทั้งชมเชยเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่

เหมาะสม  

   Morison ( 1995, p. 484) กล่าวว่า หอ้งเรียนเป็นแหลง่ส าคัญที่จะท าให้

เด็กเกิดการเรยีนรู้ทางสังคม การส่งเสริมให้เด็กเกิดพฤติกรรมความร่วมมือสามารถท า  

ได้โดยครูกระตุ้น สนับสนุน และเสริมแรงให้เด็กร่วมมอืกัน ชี้แนะให้เด็กแสดงพฤติกรรมที่

เหมาะสม กระตุ้นใหเ้ด็กคิดทบทวน พฤติกรรมที่ได้ท าว่าเหมาะสมหรอืไม่ โอกาสต่อไปจะ

แสดงพฤติกรรมอย่างไร ครูชมเชยเมื่อเด็กแสดง พฤติกรรมที่เหมาะสม 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การส่งเสริมพฤติกรรมความรว่มมอืในเด็ก

ท าได้โดยควร จัดกิจกรรมใหเ้ด็กเข้ากลุ่มย่อย ให้เด็กได้เล่นและได้รว่มกันท างานเป็นกลุ่มมี

จุดมุง่หมายร่วมกัน การมีปฏิสัมพันธ์ตอ่กันอย่างเสมอภาคกัน มีโอกาสแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น คดิแก้ปัญหา มกีารประเมิน ความก้าวหนา้ ช่วยเหลอืกันท างาน  โดยมีครูคอย

กระตุน้และเสริมแรง 

6. บทบาทของครูในการส่งเสริมพฤติกรรมความร่วมมือ  

บทบาทของครูในการส่งเสริมพฤติกรรมความรว่มมอื มีนักการศกึษาได้ให้ 

ความคิดเห็น ดังนี้  

   วิไลลักษณ์ แจ้งแสง (2548, หนา้ 16) ได้กล่าวว่าผูป้กครองและครูเป็น

บุคคลที่มบีทบาทส าคัญ ที่สุดในการส่งเสริมพฤติกรรมความร่วมมอืที่จะเกิดขึ้นในขณะที่

เด็กเล่นร่วมกันกับเพื่อน ซึ่งสรุปได้ ดังนี้  

    6.1  ครูในฐานะผูส้ังเกตการณ์การเล่นตามความคิดของเด็ก ตอ้งใช้

เวลายาวนานทุกวันอย่าง ต่อเนื่องและเป็นระบบ ครูจงึได้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็กจากการเล่น

ของเขา เพื่อจะส่งเสริมการเล่นของเด็ก ขัน้ต่อไป ซึ่งในการเล่นนัน้ครูควรมุง่เน้นให้เกิด

พฤติกรรมรว่มมอืควบคู่ไปด้วย  
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    6.2  ครูในฐานะผูใ้ห้ก าลังใจในลักษณะพูดชมเชย เพื่อก่อใหเ้กิด

ก าลังใจ เป็นการส่งเสริมการ เล่นของเด็กให้เกิดขึ้น ซึ่งการเล่นนัน้จะท าให้เกิดพฤติกรรม

ความรว่มมอืในขณะที่เด็กเล่นรว่มกัน ส่งเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง เด็กมีความกล้าใน

การแสดงออก  

    6.3  ครูในฐานะผูชี้้แนะในขณะที่เด็กเล่น ช่วยใหเ้ด็กเกิดความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์และส่งเสริม พฤติกรรมความร่วมมือใหเ้กิดขึน้ด้วย 

    6.4  ครูในฐานะเป็นแบบอย่าง เด็กจะสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรม

ของครู  

    6.5  ครูในฐานะผูป้ระเมินการเล่นของเด็ก โดยใช้วธิีการสังเกตและ

บันทึกพฤติกรรมในขณะที่ เด็กเล่น โดยประเมินพฤติกรรมและลักษณะการเล่นของเด็ก

ดังนี้  

     6.5.1 การมปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เด็กชอบเล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่ม  

     6.5.2 ลักษณะการเล่นเป็นการลอกเลียนแบบการกระท าของ

ผูใ้หญ่หรอืไม่  

     6.5.3 การท าให้นา่เชื่อถือโดยใช้วัสดุจรงิของผู้ใหญ่หรือใช้ของเล่น  

     6.5.4 การเล่นของเด็กจะคงอยู่ในช่วงเวลาหนึ่งหรอืคงอยู่หลายๆ วัน  

    6.5.5 การใช้ภาษาในการสื่อสาร เด็กพัฒนาจากการเล่นที่ไม่พูดเลย

จนถึงการใชค้ าพูดแบบ เด็กหรอืเลียนแบบผูใ้หญ่  

   6.6  ครูในฐานะผูว้างแผนการเล่นมขีั้นตอนดังนี ้ 

    6.6.1 เตรียมประสบการณ์ต่างๆใหแ้ก่เด็กได้หลายวิธี เชน่ ใหเ้ด็กดู

สถานที่หรอืสถานการณ์ จริง  

    6.6.2 เตรียมกิจกรรมการเล่นและจัดหาอุปกรณ์ ครูต้องเลือกให้

เหมาะสมแก่วัยและ ประสบการณ์ของเด็ก ครูเริ่มกิจกรรมโดยน าอุปกรณ์เข้าไปในชั้นเรียน 

แนะน าวิธีเล่นแก่เด็กและให้เด็ก เริ่มเล่นได้เลย  

    6.6.3 เข้าไปมีสว่นร่วมในการเล่นของเด็ก จะท าให้การเล่นเป็นไปใน

แนวทางที่เหมาะสม ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการแสดงพฤติกรรมความร่วมมอื  

   7. ครูในฐานะตัวแทน เพื่อสร้างเสริมพัฒนาการทางสังคมส าหรับเด็ก

ปฐมวัยในการสร้าง เสริมพัฒนาการทางสังคมส าหรับเด็กปฐมวัยในการพัฒนาด้านสังคม

เป็นอย่างด ี 
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  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ครูเป็นผู้ใกล้ชิดเด็กรองจากพ่อแม ่ผู้ปกครอง 

หอ้งเรียนเป็นแหล่ง ส าคัญที่จะท าให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ทางสังคม ครูจึงเป็นผู้มีบทบาท 

ส าคัญในการส่งเสริมพฤติกรรม ความรว่มมอื โดยการใหเ้ด็กเล่นอุปกรณ์หรอืท างานกันใน

กลุ่มย่อย ใหก้ าลังใจ ช้ีแนะใหเ้ด็กแสดง พฤติกรรมที่เหมาะสม และชมเชยเมื่อเด็กแสดง 

พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ความพึงพอใจ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดให้ความพงึพอใจตอ่การเรียนเป็นตัวแปรตามอีก 

หนึ่งตัวที่ต้องการวัด  ดังนั้นเพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องศกึษาเรื่อง 

ที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจดังนี้ 

1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ศลใจ  วิบูลกิจ (2534, หนา้ 42) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึงสภาพของ

อารมณข์องบุคคลที่มตี่อองค์ประกอบของงานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่สามารถ

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของบุคคลนั้นๆ      

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2535, หนา้ 140) กล่าวถึงความพึงพอใจในการ

ท างานไว้ว่า  ความรูส้ึกรวมของบุคคลที่มตี่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคล

ที่เกิดจากการปฏิบัติงานและได้รับผลการตอบแทน คอื ผลที่เป็นความพงึพอใจที่ท าให้

บุคคลเกิดความรูส้ึกกระตือรอืร้น มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน  มขีวัญและก าลังใจ สิ่งเหล่านี้

มีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน รวมทั้งส่งผลต่อความส าเร็จและเป็นไป

ตามเป้าหมายขององค์กร 

  ศุภสิร ิ โสมาเกตุ (2544, หน้า 49) กล่าวว่าความพึงพอใจหมายถึง

ความรูส้ึกนึกคิดหรอืเจตคติของบุคคลที่มตี่อการท างานหรอืการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก   

ดังนัน้ ความพอใจในการเรียนรู้จงึหมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจในการรว่มปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนการสอนและต้องด าเนินกิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 

  สุธิดา หงส์ศรหีม่น (2547, หนา้ 53) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ชอบ

ใจในการรว่มปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนการสอน และต้องด าเนินกิจกรรมนัน้ๆ จนบรรลุผล

ส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน การท าให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนจงึเป็น

องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ การที่บุคคลจะ
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เรียนรู้หรอืมีพัฒนาการและความเจรญิงอกงามนัน้ บุคคลจะต้องอยู่ในสภาวะพงึพอใจสุข

ใจเป็นเบือ้งตน้ 

  กมลทิพย์ นันทจันทร์ (2549, หนา้ 49) กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูสกึที่ชอบรู้สกึสมหวัง หรอืพอใจ ซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการ

ทางดา้นวัตถุและด้านจติใจ 

  กชกร เป้าสุวรรณ และคณะ (2550, หน้า 13) ความพึงพอใจ หมายถึง สิ่งที่

ควรจะเป็นไปตามความต้องการ ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของทัศนคติของ

บุคคลอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเป็นความรูสึกที่เอนเอียงของจิตใจที่มปีระสบการณ์ ที่มนุษย์เรา

ได้รับอาจจะมากหรอืน้อยก็ได้ และเป็นความรูส้ึกที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปได้ทั้ง

ทางบวกละทางลบ แต่ก็เมื่อใดสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการ หรอืท าใหบ้รรลุ

จุดมุง่หมายได้ ก็จะเกิดความรูส้ึกทางบวก เป็นความรู้สึกที่พึงพอใจ แตใ่นทางตรงกันข้าม

ถ้าสิ่งนัน้สร้างความรู้สึกผดิหวัง ก็จะท าให้เกิดความรู้สึกทางลบเป็นความรู้สกึไม่พึงพอใจ  

  Morse (1955 อ้างถึงใน  ศุภสริิ  โสมาเกตุ, 2544, หน้า 48)   

ได้กล่าวไว้ว่าความพึงพอใจ  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอย่างที่สามารถลดความเครียดของผู้ที่

ท างานให้ลดน้อยลง  ถ้าเกิดความเครียดมากจะท าให้เกิดความไม่พอใจในการท างานและ

ความเครียดนีม้ีผลมาจากความต้องการของมนุษย์  เมื่อมนุษย์มคีวามต้องการมากจะ

เกิดปฏิกิรยิาเรียกร้องหาวิธีตอบสนองความเครียดก็จะลดน้อยลงหรอืหมดไป  ความพึง

พอใจก็จะมากขึ้น 

  Strauss and Sayles (1960  อ้างถึงใน  ศุภสริิ  โสมาเกตุ, 2544, หน้า 48)  

ได้กล่าวไว้ว่า  ความพึงพอใจ  เป็นความรู้สึกพอใจในงานที่ท า เต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นให้

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

  Applewhit  (1965 อ้างถึงใน  ศุภสริิ  โสมาเกตุ, 2544, หนา้ 48)  ได้กล่าว

ไว้วา่  ความพึงพอใจความรู้สึกส่วนบุคคลในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความหมายกว้างรวมไปถึง

ความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้วย การมีความสุขที่ท างานร่วมกับคนอื่นที่

เข้ากันได้มทีัศนคตทิี่ดตี่องานด้วย 

  Good (1968 , p. 320)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ หมายถึงระดับความรูส้ึก

พอใจซึ่งเป็นผลจากความสนใจและทัศนคติที่ดีของบุคคลที่มตี่อสิ่งต่างๆ 

 จากความหมายดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง   ความรู้สกึ

รัก ชอบ พอใจ ยินด ีและมีเจตคติที่ด ีของบุคคลที่มีต่อการท างาน ต่อบุคคล  ตอ่องค์กร 
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หรอืต่อสิ่งอื่นๆ  ส่งผลใหก้ารปฏิบัติต่อสิ่งนัน้เป็นไปในทางบวก จนเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2. แนวคดิในการสร้างความพึงพอใจ 

  Scott (1970 อ้างถึงใน ศุภศิริ โสมาเกตุ, 2544, หนา้ 49 ) ได้เสนอแนวคิดใน

การสรา้งแรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อการท างานที่จะให้ผลเชิงปฏิบัติ มลีักษณะดังนี้

งานควรมีสัมพันธ์กับความปรารถนาสว่นตัว งานจะมีความหมายต่อผูท้ างานนั้นต้องมกีาร

วางแผนและวัดความส าเร็จได้ โดยใช้ระบบการท างานและการควบคุมที่มปีระสิทธิภาพ

เพื่อให้ได้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจภายในเป้าหมายของงานต้องมีลักษณะดังกล่าว  คือ มี

ความภูมิใจในงานที่ท าโดยตรง งานนั้นสามารถท าให้ส าเร็จได้ 

  แนวคิดของ Scott  น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อสร้าง

แรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้                         

   1. ศึกษาความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียนและระดับความสามารถ

หรอืพัฒนาการตามวัยของผูเ้รียน 

     2. วางแผนการสอนอย่างเป็นกระบวนการ และประเมินผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ              

     3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มและก าหนด

เป้าหมาย ในการท างานสะท้อนผลงานและท างานรว่มกันได้ 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540, หน้า 139-144)  กล่าวถึงทฤษฎี

การจงูใจของนักการศกึษาต่างๆ ดังนี้  

   1. ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) กล่าวว่าความ

ต้องการของมนุษย์แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ  

      1.1 ความต้องการเพื่อด ารงชีวติ (existence needs) หรือ E เป็นความ

ต้องการทางร่างกายและปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติ 

       1.2 ความตอ้งการด้านความสัมพันธ์ (relatedness needs) หรอื R เป็น

ความตอ้งการที่จะมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ เชน่ สมาชิกในครอบครัว เพื่อนรว่มงาน 

       1.3 ความต้องการความเจริญก้าวหน้า (growth needs)  หรอื  G  

เป็นความตอ้งการที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



108 

   2. ทฤษฎีการจูงใจของ David McClelland เชื่อว่าความต้องการเป็นการ

เรียนรู้จากการมปีระสบการณ์ และมีอทิธิพลต่อการรับรู้สถานการณ์และแรงจูงใจสู้

เป้าหมายโดยแบ่งความตอ้งการออกเป็น   3 ประเภท ดังนี้ 

                       2.1 ความตอ้งการสัมฤทธิผล (needs for achievement) เป็น

พฤติกรรมที่จะกระท าการใดๆให้เป็นผลส าเร็จเป็นแรงขับที่น าไปสู่ความเป็นเลิศ 

       2.2 ความตอ้งการสัมพันธ์ (needs for affiliation) เป็นความปรารถนา

ที่จะสร้างมิตรภาพและมีความสัมพันธ์อันดีกับผูอ้ื่น 

       2.3 ความตอ้งการอ านาจ (needs for power) เป็นความตอ้งการ

ควบคุมผูอ้ื่น มีอิทธิพลต่อผู้อื่นและต้องการควบคุมผูอ้ื่น  

 ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะ

กระตุน้ให้ผูเ้รียนท างานที่ได้รับมอบหมายหรอืที่ตอ้งปฏิบัติใหบ้รรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

ครูผูส้อนจึงตอ้งค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผู้เรยีน  การท าให้ผู้เรยีนเกิดความ

พึงพอใจ ในการเรียนมแีนวคิดพืน้ฐานที่ตา่งกัน  ดังนี้  (ศุภศิริ  โสมาเกตุ,  2544, หน้า 53) 

    1. ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความตอ้งการของ

ผูป้ฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน

ที่สูงกว่าผูท้ี่ไม่ได้รับการตอบสนอง 

    2. ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่างความ

พึงพอใจและผลของการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงดว้ยปัจจัยอื่นๆ  ผลของการปฏิบัติงานที่

ดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจผล

การปฏิบัติงานย่อมได้รับการตอบสนองในรูปของรางวัลหรอืผลตอบแทน ซึ่งแบ่งออกเป็น

ผลตอบแทนภายใน (intrinsic rewards) และผลตอบแทนภายนอก (extrinsic rewards) 

 จากแนวคิดพื้นฐานดังกล่าว เมื่อน ามาปรับใช้ในกิจกรรมการเรยีนการสอน

ครูผูส้อนจึงตอ้งมบีทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรม  วธิีการ  สื่อ  อุปกรณ์ ที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจให้ผู้เรยีนมีแรงจูงใจในการเรียนจนบรรลุวัตถุประสงค์

ในการเรียนการสอนแตล่ะครั้ง โดยให้ผู้เรยีนได้รับผลตอบแทนจากการเรียนรูใ้นแต่ละครั้ง

โดยเฉพาะผลตอบแทนภายใน หรอืรางวัลภายในที่เป็นความรู้สกึของผูเ้รียน เช่น รู้สึกถึง

ความส าเร็จของตนเมื่อสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ ได้ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ  

ความมั่นใจ โดยครูอาจให้ผลตอบแทนภายนอก เชน่  ค าชมเชย  หรอืการให้คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่นา่พอใจ 
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 จากความหมายดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่  ความพึงพอใจ คือ ความรูส้ึกของ

บุคคลต่อสิ่งต่างๆ ในทางที่ดีเกิดจาก การได้รับการตอบสนองในสิ่งที่ตนเองคาดหวังไว้

เป็นไปตามที่คาดหวังจนท าใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้ดียิ่งขึ้น   ความพึงพอใจเกิดจากปัจจัยทั้ง

ภายในและภายนอก  ดังนัน้ครูผูส้อนจะต้องเป็นผู้กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจเพื่อจะน าไปสู่

เป้าหมาย  เกิดผลดตี่อการเรียนรู ้และประสบผลส าเร็จในงานที่ท า 

 3. หลักการและวิธีการประเมินความพึงพอใจ 

  ได้มนีักศึกษากล่าวถึงวิธีการประเมินความพึงพอใจ ไว้ดังนี้ 

   สมหมาย เปียถนอม (2551, หนา้ 10) ได้ก าหนดวิธีการประเมินหรอืวัด

ความพึงพอใจ ว่าจะวัดในเรื่องใดนั้นย่อมแตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของผู้ที่จะศกึษา 

แตม่ีวธิีที่นยิมใช้กันดังนี้ 

    1. การสัมภาษณ์ วธิีนีผู้ศ้กึษาจะมีแบบสัมภาษณ์ที่มคี าถามซึ่งได้รับ

การทดสอบหาความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันแล้ว ท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ข้อดี

ของวิธีนี้คอื ผูส้ัมภาษณ์อธิบายค าถามให้ผูต้อบเข้าใจได้สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่อ่าน

เขียนหนังสอืไม่ได้ แตม่ีขอ้เสียคือ การสัมภาษณ์ต้องใช้เวลามากและอาจมขี้อผพิลาดใน

การสื่อความหมาย 

    2. การใชแ้บบสอบถาม เป็นวิธีที่มีผู้นยิมใช้มากที่สุด มีลักษณะเป็น

ค าถามที่ได้ทดสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแลว้ กลุ่มตัวอย่างเลือกค าตอบหรอืเติม

ค า ข้อดขีองวิธีนี้คอื ได้ค าตอบที่มคีวามหมายแน่นอน มีความสะดวก รวดเร็วในการส ารวจ 

สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดใหญ่ ข้อเสียคือ ผูเ้ขียนต้องสามารถอ่านออกเขียนได้

และมีความสามารถในการคิดเป็น ความพึงพอใจสภาวะที่มคีวามต่อเนื่อง ไม่สามารถบอก

จุดเริ่มต้นหรอืสิน้สุดของความพึงพอใจได้ แบบสอบถามถึงนยิมสร้างเป็นแบบมาตรอันดับ 

   วรางคณา มณีนพ (2553, หนา้ 75-76 อ้างอิงมาจาก ถวิล ธาราโภชน์, 

2536, หนา้ 77-86) ได้กล่าวว่า การวัดความรู้สกึหรือการวัดทัศนคตนิั้น วัดออกมาใน

ลักษณะของทิศทาง (Direction) ซึ่งมีอยู่ 2 ทิศทาง คือ ทางบวก และทางลบ ทางบวก คือ 

การประเมนิความรูส้ึกในทางที่ดี ชอบหรือพอใจ ทางลบ คอืการประเมินค่าความรู้สึกไป

ในทางไม่ด ีไม่ชอบ หรอืไม่พอใจ และการวัดในลักษณะปริมาณ (Magnitude) ซึ่งเป็นความ

เข้มขน้ ความรุนแรง หรอื ระดับทัศนคตไิปในทิศทางที่พึงประสงค์หรอืไม่พึงประสงค์น้ันเอง 

ซึ่งวิธีการวัดมีอยู่หลายวิธี เชน่ วธิีการสังเกต วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการใชแ้บบสอบถาม ซึ่ง

มีรายละเอียดดังนี้ 
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    1. วธิีการสังเกต เป็นวิธีการใช้ตรวจสอบบุคคลอื่น โดยการเฝา้มอง

และจดบันทึกแบบมีแบบแผน  

    2. วิธีการสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ผูว้ิจัยจะต้องออกไปสอบถาม โดย

การพูดคุยกับบุคคลนั้นๆ โดยมีการเตรยีมแผนงานล่วงหนา้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงที่สุด 

    3. วิธีการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) วิธีการนี้เป็นการใช้

แบบสอบถามที่มขี้อค าอธิบายไว้อย่างเรียบร้อย เพื่อให้ผูต้อบทุกคนตอบมาเป็นแบบแผน

เดียวกันมักใช้ในกรณีที่ต้องการขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวนมากๆ รูปแบบสอบถามจะใช้

มาตราวัดทัศนคติ ซึ่งนยิมใช้ปัจจุบันวิธีหนึ่งคอื มาตราส่วนแบบลิเคิร์ท (Likert Sales) 

ประกอบด้วยข้อความที่แสดงถึงทัศนคติของกลุ่มบุคคลที่มตี่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่ง 

   อาภรณ์รัตน ์สารผล (2553, หนา้ 77 อ้างอิงมาจาก บุญธรรม กิจปรีดา

บริสุทธิ,์ 2542, หนา้ 222) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจ มหีลักเบือ้งต้น 3 ประการ ดังนี้ 

    1. เนือ้หา (Content) การวัดความพึงพอใจ ตอ้งมีสิ่งเร้าไปกระตุน้ให้

แสดงกิรยิาท่าทีแสดงออก สิ่งเร้าโดยทั่วไป ได้แก่ สิ่งที่ต้องการท า 

    2. ทิศทาง (Direction) การวัดความพึงพอใจ วัดโดยทั่วไปก าหนดให้

ความพึงพอใจ มทีิศทางเป็นเส้นตรงและต่อเนื่องกันในลักษณะเป็นซ้าย-ขวา และบวก-ลบ 

    3. ความเข้ม (Intensity) กริยาความพึงพอใจ และความรู้สกึที่

แสดงออกต่อสิ่งเร้านั้น มีปริมาณมากหรือน้อยแตกต่างกัน ถ้ามีความเข้มสูงไม่ว่าจะเป็นไป

ในทิศทางใดก็ตาม จะมีความรูส้ึกหรอืท่าทีรุนแรงมากกว่าที่มคีวามเข้มปานกลาง 

   ชฏาพัฒน์ ศิริยมาศ (2555, หนา้ 94-95) ได้กล่าวถึงการวัดความพึง

พอใจว่า ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของผูศ้กึษาที่จะวัดเรื่องใด การวัดความพึงพอใจในการ

เรียน และผลการเรียนจะมีความสัมพันธ์กันในทางบวก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่า กิจกรรมที่ผู้เรยีน

ได้ปฏิบัตินัน้ ท าใหผู้เ้รียนได้รับการตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายและจติใจ เป็น

ส่วนส าคัญที่จะท าให้เกิดความสมบูรณ์ของชีวิตมากน้อยเพียงใด นั่นคือ สิ่งที่ครูผูส้อน

จะต้องค านึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ในการเสริมสร้างความพอใจในการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียน 
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   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมนิ

ค่าความรู้สกึต่อสิ่งเร้าทั้งทางบวก คอื การประเมินความรูส้ึกในทางที่ดี ชอบหรอืพอใจ 

และทางลบ คือการประเมินค่าความรู้สึกไปในทางไม่ด ีไม่ชอบ ซึ่งสามารถวัดได้หลายวิธี 

เชน่ การสังเกต การสัมภาษณ์ และการใช้แบบสอบถาม ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ 

แบบสอบถามในการวัดความพึงพอใจ 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดการเรียนสอน 

1.1 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับชุดการเรียนการสอน  
 ดวงกมล กุลตังธนานนท์ (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการพัฒนาชุดการ 

เรียนการสอน เรื่อง พื้นที่ผิวและปริมาตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน

ค้อใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ชุดการเรียน

การสอน เรื่อง พืน้ที่ผวิและปริมาตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่พัฒนาขึน้มี

ประสิทธิภาพ 80.45/77.98 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 70/70 ที่ตั้งไว้ และนักเรียนที่ได้รับการสอน

โดยใช้ชุดการเรียนการสอน เรื่อง พืน้ที่ผวิและปริมาตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3  

มีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   วรางคณา มณีนพ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการพัฒนาชุดการเรียนการ

สอน เรื่อง การหาร ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ที่เรยีนด้วยชุดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร ์เรื่อง การหาร ผลการวิจัยพบว่า ชุดการเรียนการสอนเรื่องการหาร ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่พัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพ 79.21/77.39 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ ์75/75 ที่ตัง้

ไว้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

เรื่องการหาร หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียน

มีความพึงพอใจในการเรียนด้วยชุดการเรยีนการสอน อยู่ในระดับมาก 

   พัฒนา  เครอืค า (2556, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนาการเรียน

การสอนวิชาคณิตศาสตรโ์ดยใช้ชุดการสอนกับการเรียนแบบร่วมมือ  ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  คุณธรรมจริยธรรม  ด้านความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่ และความพึงพอใจต่อการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  ผลการวิจัยพบว่า  
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ชุดการสอนมปีระสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 90.49/76.02  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคัญ (p < .01)  และมีดัชนีประสิทธิผล มคี่าเท่ากับ 0.59 

หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 59 ผลการวัดคุณธรรมจรยิธรรมด้านความเอื้อเฟื้อเผื่อแผก่่อนการ

เรียนกับหลังเรยีน ผลปรากฏว่าก่อนเรียนนักเรียนมีพฤติกรรมความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่เฉลี่ย 

3.64 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.23 ซึ่งแปลผลได้ว่านักเรียนมพีฤติกรรมความเอือ้เฟื้อ 

เผื่อแผ่เป็นบางครัง้ถึงค่อนข้างบ่อย  และหลังเรยีนนักเรียนมีพฤติกรรมความเอือ้เฟื้อเผื่อ

เฉลี่ย 4.09 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.12 ซึ่งแปลผลได้ว่านักเรียนมพีฤติกรรมความ

เอือ้เฟื้อเผื่อแผค่่อนข้างบ่อย  และความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้ชุดการสอน  กับการ

เรียนแบบร่วมมือ  วิชาคณิตศาสตร์ 1 ค 21101 เรื่องจ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1/1 จ านวน 41 คน ของปีการศกึษา 2555 ผลปรากฏว่านักเรียนมีความพึง

พอใจเฉลี่ย  4.06  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.80  ซึ่งแปลผลได้ว่านักเรียนมคีวามพึงพอใจ

อยู่ในระดับมาก 

1.2 งานวิจัยในต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับชุดการเรียนการสอน 

 Mulcahy (2007, Abstract) ได้ท าการวิจัยเรื่องผลการใช้ชุดการเรียนการ 

สอนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการหาพื้นที่และเส้นรอบวงกลม ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษา

ที่มคีวามบกพร่องทางดา้นอารมณ์และพฤติกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการศกึษาผลของ

ชุดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่องการหาพืน้ที่และเส้นรอบวงของวงกลมส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาที่มีความบกพร่องทางดา้นอารมณ์และพฤติกรรม ซึ่งชุดการเรียน

การสอนมีจุดเน้นที่ตอ้งใช้ในการเรียนการสอน การใช้ชุดการเรียนการสอนมีการ

ควบคุมดูแล มีเอกสารแนะแนวทางและการควบคุมตนเองในการเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาจ านวน 4 คน ที่มคีวามบกพร่องทางด้านอารมณ์และพฤติกรรม

โรงเรียนของรัฐในเขตชานเมืองของรัฐแมรี่แลนด์ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่าง

สามารถพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ เรื่องการหาพืน้ที่และเส้นรอบวงกลมได้เป็น

อย่างด ีกลุ่มตัวอย่าง 3 คน มีความคงทนในการเรียนรู้และความสามารถในการถ่ายโอน  

 2.งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

2.1 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมอื  

   กองสิน  อ่อนวาด  (2550, หนา้  68-70)  ได้ศกึษาการวิจัยเรื่องการ

พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่  2  

โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ ตามรูปแบบ STAD มีจุดประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) เพื่อพัฒนา
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ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่  2  โดย

การเรียนรูแ้บบร่วมมือ  ตามรูปแบบ  STAD  2)  เพื่อศึกษาเจตคติวิชาคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่  2  หลังการเรียนแบบร่วมมือ  ตามรูปแบบ  STAD  

ผลการวิจัยพบว่า  1)  ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่  2  ที่ใชก้ารเรียนแบบร่วมมือสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  2)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2  มีเจตคติต่อวชิา

คณิตศาสตรห์ลังการเรยีนแบบร่วมมืออยู่ในระดับดี 

   จรัสขวัญ แสนขัติ (2550,บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเรื่อง การศกึษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง โจทย์ปัญหาการลบ โดยใช้การเรียนแบบ

ร่วมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 หอ้ง 1/2 โรงเรียนบ้านเวียงแหง อ าเภอเวียงแหง 

จังหวัดเชยีงใหม ่ผลการวิจัยพบว่า ประสทิธิภาพของแผนการสอนแบบร่วมมือวิชา

คณิตศาสตร ์เรื่อง โจทย์ปัญหาการลบ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 หอ้ง 1/2 มีค่าประสิทธิภาพ

สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่ก าหนดไว้ คอื 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใช้การเรียน

แบบร่วมมือสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ ร้อยละ 65 เจตคติตอ่การเรียนแบบร่วมมือในภาพ

รวมอยู่ในระดับดีทั้งในด้านความสนใจและความส าคัญ ดา้นกิจกรรมกลุ่ม พฤติกรรม

ทางการเรยีนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยเฉพาะด้าน

กระบวนการกลุ่มอยู่ในเกณฑด์ีมาก ได้แก่ การยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

ความรว่มมอืของสมาชิกในกลุ่ม และการปฏิบัติงานตามแผนและขั้นตอน  

   ธีรวรรณ โคษา (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาแผนการจัดการ

เรียน เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร ระคน กลุ่มสาระการเรียนรูคณิตศาสตร์ ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 2 โดยการเรียนการสอนแบบร่วมมอืเทคนิค LT พบว่า 1) แผนการจัดการ

เรียนรู้เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร ระคน กลุ่มสาระการเรียนรูคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 2 โดยการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค LT ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 

86.67/78.90 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ 2) นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง 

การบวก ลบ คูณ หาร ระคน โดยการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค LT มีความพึง

พอใจโดยรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

   สุธามาศ ฤทธิ์ไธสง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบร่วมมอื โดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้รว่มกัน LT กลุ่มสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ์เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ช้ันมัธยมศกึษาปีที 2 พบว่าแผนการจัดกิจกรรม
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การเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้รว่มกัน LT เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ช้ัน

มัธยมศกึษาปีที 2 มีประสิทธิภาพ 79.01/80.86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ และนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที 2 มีเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิ.01 

   วัลภา เฮียงราช (2550, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรม 

การเรียนรูก้ลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เรื่อง การแปรผัน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โดยการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค LT พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

   อุไรรัตน์ ธุระสุข (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 

โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรูคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.17/84.03 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ ์75/75 ที่ตัง้ไว้ ดัชนีประสิทธิผลของ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์เรื่อง เศษส่วนโดยการ

เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีคา่เท่ากับ 0.7466 แสดงว่านักเรียนมคีวามก้าวหนา้ใน

การเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 74.66 นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์เรื่อง เศษส่วนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยรวมเป็นรายด้าน

อยู่ในระดับมาก 

   กรรณิกา  จันทอุตสาห ์ (2551, หนา้  80)  ได้ศึกษาการวิจัยเรื่องผลการ

จัดการเรยีนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เรื่อง   

เศษส่วน  ช้ันประถมศกึษาปีที่  6  โดยการเรียนรู้แบบร่วมมอืตามรูปแบบ  STAD   

ผลการวิจัย พบว่า  1)  ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้  กลุ่ม 

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เรื่อง  เศษส่วน  ช้ันประถมศกึษาปีที่  6  โดยการเรียนรูแ้บบ 

ร่วมมือตามรูปแบบ  STAD  มีคา่เท่ากับ  0.5258  ซึ่งแสดงว่านักเรียนมคีวามก้าวหนา้ 

ทางการเรยีนร้อยละ  52.58  2)  นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการเรยีนด้วยการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  เรื่อง  เศษส่วน  ช้ันประถมศกึษาปีที่  6  

โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบ  STAD  อยู่ในระดับมากที่สุด 

   ณัฏฐนันทน์  สีหะวงษ์  (2551, หนา้  65-66)  ได้ศกึษาการวิจัยเรื่องการ

เปรียบเทียบผลการเรียนรู้เรื่อง  เรขาคณิตสามมิติ  ปริมาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ช้ันประถมศึกษาปีที่  6  ระหว่างการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  
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STAD  กับการสอนปกติ  มีจุดประสงค์การวิจัยเพื่อ  1)  เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้

เรื่อง  เรขาคณิตสามมิติ  ปริมาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก  กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์ ช้ันประถมศึกษาปีที่  6  ระหว่างการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  STAD  กับการสอน

ปกติ  2)  เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้เรียนด้วยแผนการเรียนรู้เรื่อง 

เรขาคณติสามมิติ  ปริมาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

ช้ันประถมศกึษาปีที่  6  ระหว่างการเรียนรู้แบบร่วมมอื  STAD  กับการสอนปกติ  

ผลการวิจัยพบว่า  1)  นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6  ที่เรยีนเรื่อง  เรขาคณิตสามมิติ  

ปริมาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก  โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  มีผลการ

เรียนรู้สูงกว่าการสอนปกติอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  2)  นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่  6  ที่เรยีนเรื่องเรขาคณิตสามมติิ  ปริมาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  มีความพึงพอใจต่อการเรยีนสูงกว่าการสอน

ปกติอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ  .05  โดยสรุป  การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD  มี

ประสิทธิภาพเหมาะสม  ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความพึงพอใจต่อ

การเรียนมากกว่าการเรียนแบบปกติ  ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์  และผูเ้กี่ยวข้องสามารถ

น าเอาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื  เทคนิค  STAD  ไปประยุกต์ใชใ้นการเรียน

การสอนได้ 

   ปริสา ลมงาม (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลการ

เรียนรู้เรื่องการบวก การลบจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 โดยการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ

กลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การ

พัฒนาผลการเรียนรู้เรื่องการบวก การลบจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100,000

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD มีประสิทธิภาพเท่ากับ 79.37/75.27 ซึ่งเป็นไปตาม

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้ ดัชนีประสิทธิผลของการเรยีนรู้ดว้ยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เท่ากับ 0.1536 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 51.36 นักเรียนที่เรียน

ด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD  เรื่อง การพัฒนาผล

การเรียนรูเ้รื่องการบวก การลบจ านวนนับที่มีผลลัพธ์และตัวตัง้ไม่เกิน 100,000 มีความพึง

พอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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   อัจฉราพรรณ อาโน (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตรโ์ดย

ใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

เรื่อง รปูเรขาคณิตสามมติิและปริมาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑข์องโรงเรยีนที่ก าหนดร้อยละ 75 

นักเรียนมทีักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ไม่ต่ ากว่าระดับดี ความพึงพอใจของนักเรียน

ต่อการเรียนคณิตศาสตร์โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD เรื่อง รูป

เรขาคณติสามมิติและปริมาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าระดับความ

พึงพอใจมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 2.2 งานวิจัยในต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมอื 

  Barbato. (2000, Abstract)  ศกึษาผลสัมฤทธิ์และเจตคติเกี่ยวกับการเรียน

คณิตศาสตร ์ ที่ได้รับการสอนแบบปกติและการสอนแบบร่วมมือ  กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนเกรด  10  จากโรงเรียนมัธยมศกึษานอกเมอืง  เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบทดสอบ

จ านวน  208  ข้อ  กลุ่มควบคุมได้รับการสอนแบบปกติ  กลุ่มทดลองได้รับการสอนแบบ

ร่วมมือ  ผลการวิจัยพบว่าการสอนแบบร่วมมอืท าให้ผลสัมฤทธิ์และเจตคติต่อการเรียน

คณิตศาสตรส์ูงกว่าการสอนตามปกติ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

  Al-Halal. (2001, Abstract)  ได้ศึกษาผลของวิธีการเรยีน  2  วิธี  คือการ

เรียนรายบุคคลและแบบร่วมมอื  วิชาคณิตศาสตร์  ระดับช้ันประถมศึกษา  ที่มตี่อ

ผลสัมฤทธิ์และทักษะทางสังคม  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่  4  ที่เรยีน

วิชาคณิตศาสตร ์ 4  หอ้งเรียน  จ านวน  102  คน  เป็นเด็กชาย  56  คน  และเด็กหญิง  

46  คน  กับครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรช้ั์นประถมศึกษาปีที่  4   จ านวน  2  คน  โดยกลุ่มที่

หนึ่งเรียนแบบรายบุคคล  กลุ่มที่สองเรยีนแบบร่วมมือ  เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการวิจัยพบว่า  การเรียนแบบร่วมมือสง่ผลอย่างนัยส าคัญต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแ์ละทักษะทางสังคมสูงกว่าการเรียนรายบุคคล 

  Basamh (2003) ได้ส ารวจทัศนคตขิองอาจารย์ใหญ่และครูที่มตี่อการ

ส่งเสริมวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในโรงเรียนสตรีระดับมัธยมศกึษา ตอนต้นของ

เอกชน ในเมืองเจดาห ์ประเทศซาอุดิอาระเบีย กลุ่มตัวอย่างของผูเ้ข้าร่วมในการวิจัย

ประกอบด้วยอาจารย์ใหญ่และครู จากโรงเรยีนสตรรีะดับมัธยมศกึษาตอนตน้ของเอกชน 
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30 แหง่ โดยผู้วิจัยท าการแจกแบบสอบถามให้กับอาจารย์ใหญ่ 30 ท่าน และครู 220 ท่าน 

ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ใหญ่ส่วนมากใหก้ารส่งเสริมวิธีการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

(Student  Teams  Achievement  Divisions, Teams-games-tournament, Jigsaw II, 

Group Investigation และ Numbered Heads Together) ผลคะแนนจากการทดลองใช้

เทคนิคการสอน 4 แบบ ซึ่งจัดอยู่ในวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมอื พบว่า ครูโดยส่วนใหญ่

ประเมินผลว่าวิธีการเหล่านี้มีผลในด้านบวก เป็นวิธีการที่ง่ายต่อการเรียนรูใ้นหัวข้อใหม่ๆ 

และง่ายต่อการทบทวนหัวข้อที่ได้ผา่นมาแล้ว ครูโดยส่วนใหญ่คิดว่า นักเรียนของพวกเขา

ควรได้รับการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนทั้ง 4 แบบมากที่สุด และมีครูร้อยละ 41 ถึง 61 มี

ความสมัครใจที่จะใช้เทคนิคการสอนทั้ง 4 แบบเหล่านีใ้นช้ันเรยีนของเขา 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งงานวิจัยภายในประเทศและ

ต่างประเทศสรุปได้ว่า  ชุดการสอนท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ท าให้นักเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการเรียนหรอืเจตคติที่ดีตอ่วิชาคณิตศาสตร์  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือสามารถช่วยให้นักเรียนมกีารพัฒนาการในด้านการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ส่งผลใหน้ักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึน้  มีทักษะการท างานกลุ่ม มทีักษะทาง

สังคม มีพฤติกรรมกล้าแสดงออก มคีวามตระหนักในคุณค่าของตนเองสูงขึ้น  นักเรียนมี

พฤติกรรมทางสังคมดีขึน้  เช่นมีความสามัคคี  ให้ความร่วมมือซึ่งกันและกัน  ให้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ท า  ดังนั้นเพื่อให้การเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตรบ์รรลุจุดมุ่งหมาย นักเรียนมกีารพัฒนาเต็มศักยภาพ ผูว้ิจัยจงึได้สนใจพัฒนา

ชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD และ LT มา

ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
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