
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ ์

เรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

 

ค าชี้แจง 
 

1. แบบสัมภาษณ์นี้ ผูว้ิจัยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้รับสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นอย่าง

อิสระ 

2. ค าถามสัมภาษณ์ทุกข้อไม่ใช่แบบทดสอบความรู ้จงึขอให้ท่านตอบตรงตามเป็นจริง

สอดคล้องกับความรูส้ึกหรือความคิดเห็นส่วนตัวของผู้ตอบ 

3. แบบสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็น จ าแนกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

                     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าของทนายความ 

       ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสัมภาษณ์ทุกท่าน ที่เสียสละเวลาอันมคี่าในการให้

การสัมภาษณ์ ซึ่งข้อมูลในการให้การสัมภาษณ์ในครั้งนี้นับเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ

วิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย เพื่อน าไปสู่การพัฒนาในระดับต่อไป 

 

 

                                     ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ครั้งนีเ้ป็นอย่างสูง 

 

 

   (นายสิงหราช  สิทธิรัตน์ ณ นครพนม) 

        นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า    

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

               

 สถานภาพทั่วไป 

  ค าถามสัมภาษณ์ 

1. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................................................................................................... 

2. ท่านมวีุฒิการศกึษาต่อไปนี ้สาขาใด 

ปริญญาตรี สาขา

............................................................................................... 

ปริญญาโท สาขา

................................................................................................. 

ปริญญาเอก สาขา

................................................................................................ 

3. ประสบการณใ์นการท างานตั้งแตเ่ริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน ................................... 

4. ปี อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................. 
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ข้อค าถาม 

 1. ข้อค าถามจากค ากล่าวที่วา่ “ผูป้ระกอบวิชาชีพทนายความจ าเป็นต้องมีภาวะ

ผูน้ าของทนายความ” ท่านมีความคิดเห็นว่าอย่างไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 2. ภาวะผูน้ าของทนายความ ตามบทบาท หน้าที่และข้อบังคับของสภา

ทนายความ ควรมีคุณลักษณะอย่างไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………. 

 3. จากประสบการณข์องท่านคิดว่า “ปัญหาในการปฏิบัติหนา้ที่ของทนายความ  

ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของทนายความ” มีอะไรบ้าง 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………. 

 4. แนวทางในการพัฒนาหรือส่งเสริมทนายความที่ขาดภาวะผูน้ าของ

ทนายความ ควรด าเนินการอย่างไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 5. การพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ในด้านมรรยาทของทนายความ  

มีความส าคัญต่อทนายความอย่างไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 6. การพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ในด้านการฝึกฝนตนเองทางด้านการ

ว่าความ  มีความส าคัญต่อทนายความอย่างไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 7. การพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ ในด้านการด าเนินการกระบวนการ

ยุติธรรม มีความส าคัญต่อทนายความอย่างไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………...................... 
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 8. การพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ  ในการสร้างจิตส านึกการเป็นนัก

กฎหมาย  มคีวามส าคัญต่อทนายความอย่างไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 9. การพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ในการปฏิบัติตนตามข้อบังคับของสภา

ทนายความ มีความส าคัญต่อทนายความอย่างไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 10. ท่านคิดว่าความรูค้วามสามารถของทนายความ ที่สภาทนายความต้องการ

ควรมีลักษณะอย่างไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 11. ท่านคิดว่า ภาวะผูน้ าของทนายความ ดา้นใดที่ตอ้งการจะพัฒนา ผู้มีอาชพี

ทนายความ มากที่สุด 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี   
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ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ เพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

ผูเ้สนอความคิดเห็น

....................................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน

.............................................................................................................................. 

ค าชี้แจง 

     ขอให้ท่าน ในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย เรื่อง

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย

โดยท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึ้น เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข

ให้เกิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบความคิดเห็นโดยการท า

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องทางขวามอืแต่ละรายการประเมิน ตัวเลขแต่ละช่องการประเมิน 

มีความหมาย ดังนี้ 

  + 1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า เครื่องมอื “ใช้ได้” 

     0  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า เครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

   - 1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่า เครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 
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แบบประเมินความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการให้ความเห็นต่อแบบสัมภาษณ์ 

รายการประเมิน ใช้ได้ 
ไม่

แน่ใจ 

ใช้

ไม่ได้ 

ข้อเสนอ 

แนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบ

สัมภาษณ์ 

    

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย 

    

   1. ข้อค าถามจากค ากล่าวที่วา่ “ผูป้ระกอบ

วิชาชีพทนายความ จ าเป็นต้องมภีาวะผูน้ าของ

ทนายความ”  ท่านมคีวามคิดเห็นว่าอย่างไร 

   

 

 

   2. ภาวะผูน้ าของทนายความ ตามบทบาท  

หนา้ที่ และขอ้บังคับของสภาทนายความ ควรมี

คุณลักษณะอย่างไร 

    

   3. จากประสบการณข์องท่านคิดว่า “ปัญหา

ในการปฏิบัติหน้าที่ของทนายความ ซึ่งเกิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ของทนายความ” มีอะไรบ้าง 

    

   4. แนวทางในการพัฒนาหรอืส่งเสริม

ทนายความที่ขาดภาวะผูน้ าของทนายความ  

ควรด าเนินการอย่างไร 

    

   5. การพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในด้าน

มรรยาทของทนายความ มีความส าคัญต่อ

ทนายความอย่างไร 

    

   6. การพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ 

ในด้านการฝกึฝนตนเองทางด้านการว่าความ   

มีความส าคัญต่อทนายความอย่างไร 

    

   7. การพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในด้าน

การด าเนินการกระบวนการยุติธรรม   

มีความส าคัญต่อทนายความอย่างไร 
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รายการประเมิน ใช้ได้ 
ไม่

แน่ใจ 

ใช้

ไม่ได้ 

ข้อเสนอ 

แนะ 

   8. การพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ   

ในการสร้างจติส านึกการเป็นนักกฎหมาย   

มีความส าคัญต่อทนายความอย่างไร 

 

 

 

   

   9. การพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในการ

ปฏิบัติตนตามข้อบังคับของสภาทนายความ   

มีความส าคัญต่อทนายความอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   10. ท่านคิดว่าความรูค้วามสามารถของ

ทนายความ  ที่สภาทนายความต้องการควรมี

ลักษณะอย่างไร 

   

 

 

 

   11. ท่านคิดว่า ภาวะผูน้ าของทนายความ 

ด้านใดที่ตอ้งการจะพัฒนาผูม้ีอาชพีทนายความ  

มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

                                        ลงช่ือ......................................................ผู้เช่ียวชาญ 
           

                                             (......................................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสัมภาษณ์ เพื่อการวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือของ

ประเทศไทย 

 
 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1 – 11 มีค่า IOC  ตั้งแต่   1.00  ขึ้นไป  

แสดงวา่ค าถาม ขอ้ 1 ถึง ข้อ 10 มีความสอดคล้องกัน 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่

 

คะแนนความเห็นผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

 

R 

ดัชนี 

ความสอดคล้อง 

(IOC) 

 1 2 3 4 5   

ตอนที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1 0 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 บัณ
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แบบสอบถาม 

                  เรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

                         ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

 

ค าชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบข้อมูลการมภีาวะผูน้ าของทนายความใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย ว่าได้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่บ่งชี้ถึง

การมภีาวะผูน้ าของทนายความ ในการปฏิบัติงานในระดับใด 

2. แบบสอบถามชุดนีม้ี  2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 การมีภาวะผู้น าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย 

  ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน ที่เสียสละเวลาอันมีคา่ 

ในการตอบแบบสอบถามชุดนี ้ซึ่งผูว้ิจัยคาดหวังว่าข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 

ในการที่จะพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาในระดับต่อไป 

 

 

 

 

 

 ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ครัง้นี้เป็นอย่างสูง 

 

        (นายสิงหราช  สิทธิรัตน์ ณ นครพนม) 

  นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า    

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

               

           สถานภาพทั่วไป ช่ือ ............................................  ชื่อสกุล................................ 

  ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

2. ท่านมวีุฒิการศกึษาต่อไปนี้ สาขาใด 

ปริญญาตรี สาขา

................................................................................................ 

ปริญญาโท สาขา

................................................................................................. 

ปริญญาเอก สาขา

................................................................................................ 

3. ประสบการณใ์นการท างานตั้งแตเ่ริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน 

....................................ปี 

อื่นๆ โปรดระบุ

................................................................................................... 
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           ตอนที่ 2  ข้อมลูสอบถามความคดิเหน็ที่มีตอ่พฤติกรรมการมีภาวะผูน้ าของ

ทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

ค าชี้แจง  ให้ท่านท าเครื่องหมาย / ลงในช่องตารางความคิดเห็นที่ตรงกับความเป็นจรงิ

เกี่ยวกับการมภีาวะผูน้ าของทนายความ  โดยมีระดับการให้คะแนนดังนี้ 

                  5   หมายถึง  พฤติกรรมการมีภาวะผู้น า  อยู่ในระดับมากที่สุด 

                  4   หมายถึง  พฤติกรรมการมีภาวะผู้น า  อยู่ในระดับมาก 

                  3   หมายถึง  พฤติกรรมการมีภาวะผู้น า  อยู่ในระดับปานกลาง 

                  2   หมายถึง  พฤติกรรมการมีภาวะผู้น า  อยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง  พฤติกรรมการมภีาวะผูน้ า  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 

องค์ประกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2  1 

1. ความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ 

   1. มีความรู้และความสามารถและความช านาญในการใช้

วาทศิลป์ในการว่าความในศาล………………………………………. 

   2. มีปฏิภาณไหวพริบในการว่าความต่างโจทย์หรือแก้

ต่างจ าเลยหรอืบุคคลอื่นที่พึงเข้ามาเป็นคู่ความในศาล…. 

   3. มีทักษะและไหวพริบในการโต้ตอบ อย่างมเีหตุผล  

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันที…………………………………….. 

   4. มีความรูค้วามสามารถและทักษะในการท าหนังสือ

บอกกล่าว เตือนหรือยื่นโนติส………………………………………….. 

   5. มีศิลปะในการเขียนภาษากฎหมายได้เป็นอย่างด ี เพื่อ

ประโยชน์ในการฟ้องรอ้ง…………………………………………….. 

   6. มีบทบาทและหนา้ที่ในการให้ค าปรึกษาคดีความทั่วไป

และการเตรยีมคดีต่างๆ…………………………………………… 

   7. มีความรูแ้ละทักษะ ตลอดจนมคีวามละเอียด 

รอบคอบ และมีประสบการณ์ในการหาข้อมูลเกี่ยวกับการ

ว่าความ………………………………………………………………………… 
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ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2  1 

   8. มีความรูค้วามสามารถในการเตรยีมคดีและด าเนินคดี

ในทางศาลได้อย่าถูกต้อง………………………………… 

   9. มีความสามารถในการเตรียมคดีว่าจะว่าต่างในฐานะ

โจทย์หรอืแก้ตา่งในฐานะจ าเลย เป็นอย่างดี…………………….. 

   10. มีความรูค้วามสามารถในการจัดเตรียมค าฟ้องหรอื

ค าให้การ รวมทั้งค าร้อง ค าแถลงต่างๆ และการรวบรวม

พยานหลักฐานเสนอต่อศาล……………………………….. 

   11. มีหน้าที่ตอ้งปฏิบัติต่อศาล ในการด าเนินการ

พิจารณาคดีความตา่งๆ อย่างถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ 

   2. การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และทักษะในการว่า

ความ 

    1. มีการเรียนรู้เกี่ยวกับการซักถาม ถามค้าน ถามติง 

พยาน และการแถลงอื่นๆ ด้วยวาจา……………………………….. 

    2. มีการฝกึฝน ฝึกหัดในการว่าความในศาลอย่าง

จรงิจังเพื่อให้เกิดความช านาญ…………………………………………… 

   3. ฝกึหัดตัวเองในด้านการแถลงด้วยวาจาต่อศาลจนเกิด

ความช านาญ…………………………………………………………… 

   4. ฝกึฝนและฝกึหัดตนเองในด้านการซักถามพยานฝ่าย

ที่ตนน ามาสืบ และการถามติงพยาน และการถามค้าน 

พยานฝ่ายตรงข้าม จนเกิดความช านาญ………………………… 

   5. มีความรูค้วามสามารถในการเตรียมคดีทั้งทางแพ่ง

และอาญา เช่นการหาหลักฐานตา่งๆ มาพิสูจนป์ระกอบ 

ในการตอ่สู้คดีความ………………………………………………………….. 

   6. ฝกึตนเองให้เป็นคนช่างสังเกต จดจ าเมื่อออกดู

สถานที่เกิดแหตุ สอบถามพยานรูเ้ห็น พยานแวดล้อมต่างๆ  

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินคดคีวาม……………………………. 
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   7. ฝกึฝนตนเองให้มีความสามารถในการเตรยีมคดีแพ่ง

ในฐานะโจทย์ด้วยการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นรวบรวม

พยานหลักฐาน…………………………………………………………………… 

   8. ฝกึฝนตนเองใหม้ีความสามารถในการเตรยีมคดีแพ่ง

ในฐานะจ าเลย การตรวจดูค าฟ้อง ประเด็นที่ฟ้อง การสอบ

ข้อมูลที่ถูกต้อง การวางแผนต่อสูค้ดี ยื่นค าให้การ…………. 

   9. มีความรูท้างกฎหมาย ในการให้ค าปรึกษา แนะน าแก่

ลูกความ………………………………………………………………………… 

   10. มีความรูค้วามสามารถในการยื่นค าคู่ความ การแต่ง

ค าฟ้อง ค าให้การ ค าแถลงต่างๆ ค าร้อง ค าอุทธรณ์ แก้

อุทธรณ์ ค าฎีกา ค าแก้ฎกีา……………………………………… 

 3. บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ  

 3.1 ด้านมรรยาททนายความทั่วไป 

   1. การแถลงขอ้เท็จจริงต่างๆ การให้ค ารับรองต่างๆต่อ

ศาลต้องเป็นความจรงิ…………………………………………………….. 

   2. การเลื่อนคดีตอ้งมกีารอ้างเหตุที่สมควร…………. 

   3. ต้องเป็นกลางและเป็นคนกลางในการไกล่เกลี่ยปัญหา

และข้อพิพาทต่างๆ…………………………………………………… 

   4. ประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์ ในการเป็นที่ปรึกษา 

แนะน าและแก้ปัญหาทางกฎหมาย………………………… 

   5. เก็บความลับของลูกความเป็นอย่างดี ไม่น าไปเปิดเผย

เพื่อหาประโยชน์……………………………………………….………….. 

   6. เอาใจใส่ ทุ่มเท และรักษาประโยชน์ใหแ้ก่นายจ้าง 

เมื่อรับเป็นที่ปรึกษากฎหมายในวงธุรกิจต่างๆ…………………. 

   7. เมื่อรับเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ประจ าบริษัท ห้าง

หุน้ส่วน สมาคม แล้วใช้วิชาชีพสร้างความถูกต้องและเที่ยง

ธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่……………………………………….. 
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องค์ประกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2  1 

8. ปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของทนายความด้วยความ

มีมรรยาททนายความในด้านต่างๆ…………………………………… 

3.2 มีมรรยาทต่อศาลและในศาล 

    1. ไม่รับหน้าที่เมื่อผูพ้ิพากษาได้ขอแรงใหเ้ป็น

ทนายความแก้ต่างในคดีอาญา เว้นแต่จะมีข้อแก้ตัวโดย

สมควร…………………………………………………………………………… 

    2. ไม่เคารพย าเกรงอ านาจศาลหรอืกระท าการใด  

อันเป็นการดูหม่ินศาลหรอืผู้พิพากษาในศาลหรอืนอกศาล 

อันเป็นการท าให้เสื่อมเสียอ านาจศาลหรือผู้

พิพากษา…………………………………………………………………………. 

    3. กล่าวความ หรอืท าเอกสารหรอืหลักฐานเท็จ หรอืใช้

กลอุบายลวงให้ศาลหลง หรอืกระท าการใดเพื่อทราบ 

รับสั่ง หรอืค าพิพากษาของศาลที่ยังไม่เปิดเผย………… 

    4. สมรู้เป็นใจโดยตรงหรือทางออ้ม เพื่อท า

พยานหลักฐานเท็จ…………………………………………………….. 

3.3 มีมรรยาทต่อตัวความ 

    1. ไม่รว่มมอืกันหลอกลวงประชาชนที่เป็นคดีความ……… 

    2. ไม่ปลอมแปลงเอกสาร สัญญาหรอืพินัยกรรมของ

ลูกความ……………………………………………………………………. 

    3. การกระท าใดอันเป็นการยุยงส่งเสริมใหม้ีการ

ฟ้องร้องคดีกันในกรณีอันหามูลเหตุมิได้…………………………. 

    4. ใชอุ้บายอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อจูงใจ………………………… 

    5. เปิดเผยความลับของลูกความที่ได้รู้ในหนา้ที่ของ

ทนายความ เว้นแตจ่ากได้รับอนุญาตจากลูกความนั้นแล้ว 

หรอืโดยอ านาจศาล…………………………………………………………. 

    6. กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งอันอาจท าให้เสื่อมเสีย

ประโยชน์ของลูกความ………………..…………………………………… 
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    7. ได้รับปรึกษาหารอื หรอืได้รูเ้รื่องกรณีแหง่คดีใดโดย

หนา้ที่อันเกี่ยวข้องกับคู่ความฝ่ายหนึ่งแล้วภายหลังไปรับ

เป็นทนายความหรอืใช้ความรูท้ี่ได้มานั้นช่วยเหลือคู่ความ

อีกฝา่ยหนึ่งซึ่งเป็นปรปักษ์อยู่ในกรณีเดียวกัน…………………. 

    8. ได้รับเป็นทนายความแล้ว ภายหลังใช้กลอุบาย 

ด้วยประการใดๆ โดยปราศจากเหตุผลอันสมควรเพื่อจะให้

คนได้รับประโยชน์นอกเหนือจากที่ลูกความได้ตกลง 

สัญญาให้……….…………………………………………………………………… 

    9. กระท าการใด อันเป็นการฉ้อโกง ยักยอก หรอื

ตระบัดสินลูกความ หรอืครอบครอง หรือหน่วงเหนี่ยว  

เงินหรอืทรัพย์สินของลูกความที่ตนได้รับมาโดยหน้าที่อัน

เกี่ยวข้องไว้นานเกินกว่าเหตุ โดยมิได้รับความยินยอมจาก

ลูกความ……………………….………………………………………………….. 

3.4 มรรยาทต่อทนายความด้วยกัน 

    1. ตอ้งไม่แย่งความหรือคดีความกัน………………………….. 

    2. ต้องไม่แย่งผลประโยชน์จากลูกความหรอืคดีความ… 

    3. ไม่ใช้โอกาสในทางวิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์กับ

ตนเองและพวกพ้อง…………………………………………………………. 

    4. ไม่ลบหลู่ดูหมิ่นความสามารถของผูป้ระกอบอาชีพ

ทนายความด้วยกัน…………………………………………………………… 

3.5 มรรยาทในการแต่งกาย 

  1. แต่งกายตามระเบียบวินัยข้อบังคับของศาลที่ก าหนด

ไว้……………………………………………………………………………………. 

 2. ปรับตัวด้านการแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย.…………..  

 3. ฝกึฝนปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดสีมกับผูม้ี

วิชาชีพทนายความ……………………………………………………….. 
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องค์ประกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2  1 

   4. ไม่ประพฤติตนฝ่าฝนืจริยธรรมและมารยาทของ

ทนายความ………………………………………………………………………… 

3.6 มรรยาทในการปฏิบัติตามค าสั่งตามกฎหมายและ

ข้อบังคับ 

    1. ทนายความจะต้องปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดเพื่อให้

เป็นไปตามค าสั่งของสภาทนายพิเศษ แหง่สภาทนายความ 

คณะสภาทนายความ และ คณะกรรมการมรรยาท

ทนายความ ตลอดจนบรรดาข้อบังคับหรอืข้อก าหนดที่

บุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่าวได้สั่งหรอืมีไว้ แล้วแตก่รณี 

ตามอ านาจหน้าที่ซึ่งอยู่ตามบัญญัติแหง่กฎหมาย……………… 

4. ความรับผิดชอบของการเป็นนักกฎหมาย 

  1. ตอ้งปฏิบัติตนตามข้อบังคับในการท างานและความ

ประพฤติของการเป็นทนายความ……………………………………… 

  2. ปฏิบัติตามกรอบ มาตรฐานของทนายความหรอืกรอบ

ในการประพฤติตนตามหลักวิชาชีพ………………………………… 

  3. มีการปฏิบัติโดยเคร่งครัดตามข้อบังคับสภา

ทนายความว่าด้วยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529…………. 

  4. ต้องประพฤติปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามข้อบังคับของ

สภาทนายความเพื่อพิทักษ์ความยุติธรรม……………………… 

  5. ไม่ยุยงส่งเสริมให้บุคคลอื่นเป็นคดีความ…………………..… 

  6. ไม่ประพฤติและปฏิบัติตน ใหเ้กิดความเดือดร้อนกับ

ผูอ้ื่น…………………………………………………………………………………. 

  7. ไม่ประพฤติตน ที่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยของ

สังคมและบ้านเมือง…………………………………………………………. 

  8. ไม่ใช้โอกาสในทางวิชาชีพทนายความ แสวงหา

ผลประโยชน…์…………………………………………………………………. 
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องค์ประกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2  1 

  9. ต้องสง่เสริมให้วิชาชีพทนายความเป็นวิชาชีพที่มี

เกียรต ิและศักดิ์ศร…ี………………………………………………………. 

  10. ประพฤติปฏิบัติในวิชาชีพ ดว้ยความรู้ คู่ คุณธรรม... 

  11. ประพฤติปฏิบัติงานในหนา้ที่และบทบาทของ

ทนายความอย่างมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ……………………… 

5. คุณธรรมและจริยธรรมของทนายความ 

  1. ต้องมหีลักศลีธรรมจรรยา อยู่ในความรู้สกึนึกคิด…… 

  2. รู้จักประพฤติ ปฏิบัติตนให้ถูกต้องชอบธรรม………………  

  3. ไม่คดิค่าทนายโดยมีส่วนได้เสียในทางการเงินโดยตรง

ในผลของคดีความ…………………………………………………………. 

  4. ไม่คิดค่าจ้างและหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีสว่นได้เสีย

ในทางการเงินโดยตรงในผลของคดี…………………………………… 

   5. มคีวามรูค้วามเข้าใจหลักจรยิธรรม ในการประกอบ

อาชีพ……………………………………………………………. 

  6. มีการประพฤติปฏิบัติตนตามจรยิธรรมทางวิชาชีพ

ทนายความ……………………………………………………………………… 

  7. ไม่ประพฤติตนเป็นการฝา่ฝนืจรยิธรรมและมรรยาท

ทนายความ………………………………………………………………………… 

  8. เป็นคนกลางในการไกล่เกลี่ยปัญหาหรอืข้อพิพาท

ต่างๆ ในสังคม…………………………………………………………………. 

  9. มีความซื่อสัตย์สุจรติต่อลูกความและศาลในการว่าคดี

ความ………………………………………………………………………………….. 

  10. มคีวามซื่อสัตย์สุจริตต่อวชิาชีพทนายความและต่อ

เพื่อนรว่มวิชาชีพ……………………………………………………………… 

  11. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากคดีความไม่ว่าในทางใด

ทางหนึ่ง……………………………………………………………………………... 
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องค์ประกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2  1 

  12. ละเว้นไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการไม่สมควรอันอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียต่อเกียรตแิละศักดิ์ศรี………………… 
 

ข้อเสนอแนะอื่น 

 1.  ปัญหาภาวะผู้น าของทนาย มีอะไรบ้าง    

  1.1………………………………………………………………………………………………………… 

  1.2………………………………………………………………………………………………………… 

  1.3………………………………………………………………………………………………………… 

 2.  แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ  มีอะไรบ้าง 

  2.1……………………………………………………………………………………………………………… 

  2.2………………………………………………………………………………………………............. 

  2.3…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

                                                       ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหค์รั้งนี้เป็นอย่างสูง 

 

         (นายสิงหราช  สิทธิรัตน์ ณ นครพนม) 

    นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า    

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินเครื่องมอืแบบสอบถาม 

เรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย 
ผูเ้สนอความคิดเห็น

...................................................................................................................... 

ต าแหน่ง

....................................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน

.............................................................................................................................. 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่าน ในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย เรื่อง

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย

โดยท าเครื่องหมาย ✓ ลงฝนช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึ้น เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข

ให้เกิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบความคิดเห็นโดยการท า

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องทางขวามอืแต่ละรายการประเมิน ตัวเลขแต่ละช่องการประเมิน 

มีความหมาย ดังนี้ 

  + 1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า เครื่องมอื “ใช้ได้” 

     0  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า เครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

   - 1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่า เครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 
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แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการให้ความเห็น 

ต่อแบบสอบถามความคดิเห็น 

ข้อ รายการประเมิน 
+ 1

ใช้ได้ 

0 

ไม่

แนใ่จ 

- 1 

ใช้

ไม่ได้ 

ข้อเสนอ 

แนะ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ า 

ของทนายความ 

    

 

1 

ความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพ

ทนายความ 
......... ......... ............ ............... 

 
1. มีความรู้และความสามารถและความช านาญ

ในการใชว้าทศิลป์ในการว่าความในศาล 
......... ......... ............ ............... 

 
2. มีปฏิภาณไหวพริบในการว่าความต่างโจทย์

หรอืแก้ต่างจ าเลยหรอืบุคคลอื่นที่พึงเข้ามาเป็น

คู่ความในศาล 

......... ......... ............ ............... 

 
3. มีทักษะและไหวพริบในการโต้ตอบ อย่างมี

เหตุผล แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันที 
......... ......... ............ ............... 

 
4. มีความรูค้วามสามารถและทักษะในการท า

หนังสือบอกกล่าว เตอืนหรือยื่นโนติส 
......... ......... ............ ............... 

 
5. มีศิลปะในการเขียนภาษากฎหมายได้เป็น

อย่างด ี เพื่อประโยชน์ในการฟ้องร้อง 
......... ......... ............ ............... 

 
6. มีบทบาทและหนา้ที่ในการให้ค าปรึกษาคดี

ความทั่วไปและการเตรียมคดีตา่งๆ 
......... ......... ............ ............... 

 
7. มีความรูแ้ละทักษะ  ตลอดจนมคีวามละเอียด 

รอบคอบ และมีประสบการณ์ในการหาข้อมูล

เกี่ยวกับการว่าความ 

......... ......... ............ ............... 

 8. มีความรูค้วามสามารถในการเตรยีมคดี  

และด าเนินคดีในทางศาลได้อย่างถูกต้อง 
......... ......... ............ ............... 
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ข้อ รายการประเมิน 
+ 1

ใช้ได้ 

0 

ไม่

แนใ่จ 

- 1 

ใช้

ไม่ได้ 

ข้อเสนอ 

แนะ 

 9. มีความสามารถในการเตรียมคดีว่าจะว่าต่าง

ในฐานะโจทย์หรือแก้ตา่งในฐานะจ าเลย เป็น

อย่างดี 

......... ......... ............ ............... 

 10. มีความรูค้วามสามารถในการจัดเตรียมค า

ฟอ้งหรอืค าให้การ รวมทั้งค าร้อง ค าแถลงตา่งๆ  

และการรวบรวมพยานหลักฐานเสนอต่อศาล 

......... ......... ............ ............... 

 11. มีหน้าที่ตอ้งปฏิบัติต่อศาล ในการด าเนินการ

พิจารณาคดีความตา่งๆ อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบข้อบังคับ 

......... ......... ............ ............... 

2 การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และทักษะใน

การว่าความ 
    

 
1. มีการเรียนรู้เกี่ยวกับการซักถาม ถามค้าน 

ถามตงิ พยาน และการแถลงอื่นๆ ด้วยวาจา 
......... ......... ............ ............... 

 
2. มีการฝกึฝน ฝกึหัดในการว่าความในศาล

อย่างจริงจังเพื่อใหเ้กิดความช านาญ 
......... ......... ............ ............... 

 
3. ฝกึหัดตัวเองในด้านการแถลงดว้ยวาจาต่อ

ศาลจนเกิดความช านาญ 
......... ......... ............ ............... 

 
4. ฝึกฝนและฝกึหัดตนเองในด้านการซักถาม

พยานฝ่ายที่ตนน ามาสืบ และการถามตงิพยาน 

และการถามค้าน พยานฝ่ายตรงข้าม จนเกิด

ความช านาญ 

......... ......... ............ ............... 

 
5. มีความรูค้วามสามารถในการเตรยีมคดีทั้ง

ทางแพ่งและอาญา  เช่นการหาหลักฐานต่างๆ 

มาพิสูจนป์ระกอบในการตอ่สู้คดีความ 

......... ......... ............ ............... 

 
6. ฝึกตนเองให้เป็นคนช่างสังเกต  จดจ าเมื่อออก

ดูสถานที่เกิดแหตุ  สอบถามพยานรูเ้ห็น  พยาน
......... ......... ............ ............... 
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ข้อ รายการประเมิน 
+ 1

ใช้ได้ 

0 

ไม่

แนใ่จ 

- 1 

ใช้

ไม่ได้ 

ข้อเสนอ 

แนะ 

แวดล้อมต่างๆ  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ

ด าเนนิคดีความ 

 7. ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถในการเตรยีม

คดีแพ่งในฐานะโจทย์ด้วยการตรวจสอบข้อมูล

เบือ้งตน้รวบรวมพยานหลักฐาน 

......... ......... ............ ............... 

 8. ฝึกฝนตนเองใหม้ีความสามารถในการเตรยีม

คดีแพ่งในฐานะจ าเลย การตรวจดูค าฟ้อง  

ประเด็นที่ฟ้อง การสอบข้อมูลที่ถูกต้อง การ

วางแผนต่อสูค้ดี ยื่นค าให้การ 

......... ......... ............ ............... 

 9. มีความรูท้างกฎหมาย ในการให้ค าปรึกษา 

แนะน าแก่ลูกความ 
......... ......... ............ ............... 

 
10. มีความรูค้วามสามารถในการยื่นค าคู่ความ  

การแต่งค าฟ้อง ค าให้การ ค าแถลงต่างๆ ค าร้อง  

ค าอุทธรณ์ แก้อุทธรณ์ ค าฎีกา ค าแก้ฎกีา 

......... ......... ............ ............... 

3 

3.1 

บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ  

 ด้านมรรยาททนายความทั่วไป 
    

 
 1. การแถลงข้อเท็จจริงต่างๆ การให้ค ารับรอง

ต่างๆ ต่อศาลต้องเป็นความจรงิ 
......... ......... ............ ............... 

 
2. การเลื่อนคดีตอ้งมกีารอ้างเหตุที่สมควร ......... ......... ............ ............... 

 
3. ตอ้งเป็นกลางและเป็นคนกลางในการไกล่

เกลี่ยปัญหาและขอ้พิพาทต่างๆ 
......... ......... ............ ............... 

 
4. ประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์ ในการเป็นที่

ปรึกษาแนะน าและแก้ปัญหาทางกฎหมาย 
......... ......... ............ ............... 

 
5. เก็บความลับของลูกความเป็นอย่างด ีไม่น าไป

เปิดเผยเพื่อหาประโยชน์ 
......... ......... ............ ............... 
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6. เอาใจใส่ ทุ่มเท และรักษาประโยชน์ให้แก่

นายจ้าง เมื่อรับเป็นที่ปรึกษากฎหมายในวงธุรกิจ

ต่างๆ 

......... ......... ............ ............... 

 
7. เมื่อรับเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ประจ าบริษัท 

หา้งหุน้ส่วน สมาคม แล้วใช้วิชาชีพสร้างความ

ถูกต้องและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ 

......... ......... ............ ............... 

 
8. ปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของทนายความ

ด้วยความมมีรรยาททนายความในด้านต่างๆ 
......... ......... ............ ............... 

3.2  มีมรรยาทต่อศาลและในศาล ......... ......... ............ ............... 
 

1. ไม่รับหน้าที่เมื่อผูพ้ิพากษาได้ขอแรงใหเ้ป็น

ทนายความแก้ต่างในคดีอาญา เว้นแต่จะมีข้อแก้

ตัวโดยสมควร 

......... ......... ............ ............... 

 
2. ไม่เคารพย าเกรงอ านาจศาลหรือกระท าการ

ใด อันเป็นการดูหมิ่นศาลหรอืผูพ้ิพากษาในศาล

หรอืนอกศาล อันเป็นการท าให้เสื่อมเสียอ านาจ

ศาลหรือผูพ้ิพากษา 

......... ......... ............ ............... 

 
3. กล่าวความ หรอืท าเอกสารหรอืหลักฐานเท็จ 

หรอืใช้กลอุบายลวงให้ศาลหลง หรอืกระท าการ

ใดเพื่อทราบ รับสั่ง หรอืค าพิพากษาของศาลที่

ยังไม่เปิดเผย 

......... ......... ............ ............... 

 
4. สมรู้เป็นใจโดยตรงหรอืทางออ้ม เพื่อท า

พยานหลักฐานเท็จ 
......... ......... ............ ............... 

 
มีมรรยาทต่อตัวความ  ......... ......... ............ ............... 

 
5. ไม่ร่วมมอืกันหลอกลวงประชาชน 

ที่เป็นคดีความ 
......... ......... ............ ............... 
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6. ไม่ปลอมแปลงเอกสาร สัญญาหรอืพินัยกรรม

ของลูกความ 
......... ......... ............ ............... 

 
7. การกระท าใดอันเป็นการยุยงสง่เสริมให้มกีาร

ฟ้องร้องคดีกันในกรณีอันหามูลเหตุมิได้ 
......... ......... ............ ............... 

 
8. ใชอุ้บายอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อจูงใจ ......... ......... ............ ............... 

 
9. เปิดเผยความลับของลูกความที่ได้รู้ในหน้าที่

ของทนายความ เว้นแตจ่ากได้รับอนุญาตจาก

ลูกความนัน้แล้ว หรือโดยอ านาจศาล 

......... ......... ............ ............... 

 
10. กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งอันอาจท าให้

เสื่อมเสียประโยชน์ของลูกความ 
......... ......... ............ ............... 

 
11. ได้รับปรึกษาหารอื หรอืได้รูเ้รื่องกรณีแห่งคดี

ใดโดยหน้าที่อันเกี่ยวข้องกับคู่ความฝ่ายหนึ่งแล้ว

ภายหลังไปรับเป็นทนายความหรอืใช้ความรูท้ี่

ได้มานั้นช่วยเหลือคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งเป็น

ปรปักษ์อยู่ในกรณีเดียวกัน 

......... ......... ............ ............... 

 
 12. ได้รับเป็นทนายความแล้ว ภายหลังใชก้ล

อุบายด้วยประการใดๆ โดยปราศจากเหตุผลอัน

สมควรเพื่อจะใหค้นได้รับประโยชน์

นอกเหนอืจากที่ลูกความได้ตกลงสัญญาให้ 

......... ......... ............ ............... 

 

 

 13. กระท าการใด อันเป็นการฉ้อโกง ยักยอก 

หรอืตระบัดสินลูกความ หรือครอบครอง หรอื

หนว่งเหนี่ยว เงนิหรือทรัพย์สินของลูกความที่ตน

ได้รับมาโดยหน้าที่อันเกี่ยวข้องไว้นานเกินกว่า

เหตุ โดยมิได้รับความยินยอมจากลูกความ 

......... ......... ............ ............... 

3.3  มรรยาทต่อทนายความด้วยกัน     
 

 14. ต้องไม่แย่งความหรอืคดีความกัน ......... ......... ............ ............... 
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 15. ตอ้งไม่แย่งผลประโยชน์จากลูกความหรอื

คดีความ 
......... ......... ............ ............... 

 
16. ไม่ใช้โอกาสในทางวิชาชีพแสวงหา

ผลประโยชน์กับตนเองและพวกพ้อง 
......... ......... ............ ............... 

 
17. ไม่ลบหลู่ดูหมิ่นความสามารถของผูป้ระกอบ

อาชีพทนายความด้วยกัน 
......... ......... ............ ............... 

 
3.4 มรรยาทในการแต่งกาย 

  18. แต่งกายตามระเบียบวินัยข้อบังคับของศาล

ที่ก าหนดไว้ 

......... ......... ............ ............... 

 
19. ปรับตัวด้านการแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  ......... ......... ............ ............... 

 
20. ฝกึฝนปฏิบัติตนให้เป็นผูม้ีบุคลิกภาพที่ดีสม

กับผูม้ีวชิาชีพทนายความ 
......... ......... ............ ............... 

 
21. ไม่ประพฤติตนฝา่ฝนืจริยธรรมและมารยาท

ของทนายความ 
......... ......... ............ ............... 

 
3.5 มรรยาทในการปฏิบัติตามค าสั่งตาม

กฎหมายและข้อบังคับ 

    22. ทนายความจะต้องปฏิบัติตนอย่าง

เคร่งครัดเพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งของสภาทนาย

พิเศษ แหง่สภาทนายความ คณะสภา

ทนายความ และ คณะกรรมการมรรยาท

ทนายความ ตลอดจนบรรดาข้อบังคับหรอื

ข้อก าหนดที่บุคคลหรอืคณะบุคคลดังกล่าวได้สั่ง

หรอืมีไว้ แล้วแตก่รณี ตามอ านาจหน้าที่ซึ่งอยู่

ตามบัญญัติแหง่กฎหมาย 

 

 

......... ......... ............ ............... 
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4. ความรับผิดชอบของการเป็นนักกฎหมาย     
 

1. ตอ้งปฏิบัติตนตามข้อบังคับในการท างาน  

และความประพฤติของการเป็นทนายความ 
......... ......... ............ ............... 

 
2. ปฏิบัติตามกรอบ มาตรฐานของทนายความ

หรอืกรอบในการประพฤติตนตามหลักวิชาชพี 
......... ......... ............ ............... 

 
3. มีการปฏิบัติโดยเคร่งครัดตามข้อบังคับสภา

ทนายความว่าด้วยมรรยาททนายความ  

พ.ศ. 2529 

......... ......... ............ ............... 

 
4. ตอ้งประพฤติปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม

ข้อบังคับของสภาทนายความเพื่อพิทักษ์ความ

ยุติธรรม 

......... ......... ............ ............... 

 
5. ไม่ยุยงส่งเสริมใหบุ้คคลอื่นเป็นคดีความ ......... ......... ............ ............... 

 
6. ไม่ประพฤติและปฏิบัติตน ใหเ้กิดความ

เดือดร้อนกับผูอ้ื่น 
......... ......... ............ ............... 

 
7. ไม่ประพฤติตน ที่ก่อให้เกิดความไม่สงบ

เรียบร้อยของสังคมและบ้านเมอืง 
......... ......... ............ ............... 

 
8. ไม่ใช้โอกาสในทางวิชาชีพทนายความ  

แสวงหาผลประโยชน์ ......... ......... ............ ............... 

 9. ต้องส่งเสริมให้วิชาชีพทนายความเป็นวิชาชีพ

ที่มเีกียรต ิและศักดิ์ศรี……………………………………. 
    

 
10. ประพฤติปฏิบัติในวิชาชีพ ด้วยความรู้ คู่  

คุณธรรม 
......... ......... ............ ............... 

 
11. ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่ และบทบาทของ

ทนายความอย่างมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

......... ......... ............ ............... 
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5. คุณธรรมและจริยธรรมของทนายความ     
 

1. ต้องมีหลักศีลธรรมจรรยา อยู่ในความรู้ 

สึกนึกคิด 
......... ......... ............ ............... 

 
2. รู้จักประพฤติ ปฏิบัติตนให้ถูกต้องชอบธรรม ......... ......... ............ ............... 

 
3. ไม่คดิค่าทนายโดยมีส่วนได้เสียในทางการเงิน

โดยตรงในผลของคดีความ 
......... ......... ............ ............... 

 
4. ไม่คิดค่าจ้างและหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีสว่นได้

เสียในทางการเงินโดยตรงในผลของคดี 
......... ......... ............ ............... 

 
5. มีความรูค้วามเข้าใจหลักจริยธรรม ในการ

ประกอบอาชีพ 
......... ......... ............ ............... 

 
6. มีการประพฤติปฏิบัติตนตามจริยธรรมทาง

วิชาชีพทนายความ 
......... ......... ............ ............... 

 
7. ไม่ประพฤติตนเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมและ

มรรยาททนายความ 
......... ......... ............ ............... 

 
8. เป็นคนกลางในการไกล่เกลี่ยปัญหาหรอืข้อ

พิพาทต่างๆในสังคม 
......... ......... ............ ............... 

 9. มีความซื่อสัตย์สุจรติต่อลูกความและศาลใน

การว่าคดีความ…………………………………………….. 
......... ......... ............ ............... 

 10. มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพทนายความ

และต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ……………………………… 
......... ......... ............ ............... 

 11. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากคดีความไม่ว่า

ในทางใดทางหนึ่ง………………………………………... 
......... ......... ............ ............... 

 12. ละเว้นไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการไม่สมควร

อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติและ

ศักดิ์ศร…ี……………………………………….…………………… 

......... ......... ............ ............... 

   
ลงช่ือ......................................................ผู้เช่ียวชาญ 

 (......................................................) 

     ............/................/............ 
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