
 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ง 

 

คู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเองชุดท่ี 1 - 5 
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้วจิัย 

นายสิงหราช  สิทธิรัตน์ ณ นครพนม 

นักศกึษาระดับดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศกึษาและภาวะผู้น า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ชุดที่ 1   

ความรู้และประสบการณ์ในวชิาชีพทนายความ 
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ค าน า 

 

 เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จัดท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเสริมสรา้งและพัฒนาภาวะผูน้ า

ของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มอียู่แล้วให้เกิดความพร้อมและเกิดความ

ตระหนักในการบริหารงานด้านการใช้วชิาชีพทนายความ  เป็นผูน้ าทางการใชก้ฎหมายซึ่ง

จะส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบอาชีพทางการใช้กฎหมายต่อไปในอนาคตซึ่ง

มีเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ทั้งหมด 5 ชุด ประกอบด้วย 

  ชุดที่ 1 ความรูแ้ละประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ 

  ชุดที่ 2 การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการว่าความ 

  ชุดที่ 3 บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 

  ชุดที่ 4 ความรับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมาย 

  ชุดที่ 5 คุณธรรมและจรยิธรรมของทนายความ 

 

 ในการจัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทั้งนี้เพราะผูว้ิจัยได้รับความอนุเคราะห ์  

และความเมตตากรุณาจากผูเ้ชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้ให้ค า

ชีแ้นะ ค าแนะน าในการจัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาเป็นอย่างดี  ผูว้ิจัยขอขอบคุณเป็น

อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วยและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนีค้งจะเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

 

 

 

สิงหราช  สทิธิรัตน์ ณ นครพนม 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                                             หน้า 

ค าน า 

 

เอกสารพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

    ชุดที่ 1 เรื่อง ความรู้และประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ................... 

 

1 

    ระยะเวลา ............................................................................................     1 

    วัตถุประสงค์ ........................................................................................     1 

    เนื้อหา .................................................................................................     1 

    สื่อประกอบกิจกรรม...........................................................................             2 

    ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม..................................................................    2 

    การประเมินผล ...................................................................................           2 

        1. ความหมายของความรู้………………………………….........................……..   3 

        2. ความหมายของประสบการณ์…………………………..…….................…… 5 

        3. ความหมายของวิชาชีพ……………...............…………………...............……        6 

        4. ความหมายของความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ……      8 

เอกสารอ้างอิง  
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ระยะเวลา 1 สัปดาห์ (ศกึษาวันละ 2  ช่ัวโมง รวม 14 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ 

       1. เพื่อให้ผู้รับการพัฒนาตนเอง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความรูแ้ละ 

ประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ 

      2. เพื่อให้ผูร้ับการพัฒนาตนเอง สามารถวิเคราะห์ ความหมายและแนวคิด ในเรื่อง 

ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ 

      3. เพื่อให้ผู้รับการพัฒนาตนเอง ตระหนักในความส าคัญของความรู้และประสบการณ์ 

ในวิชาชีพทนายความและสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ในการ 

บริหารงานในวิชาชีพทนายความ 

เน้ือหา 

                1. ความหมายของความรู้ 

                2. ความหมายของประสบการณ์ 

                3. ความหมายของวิชาชีพ 

                4. ความหมายของความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ 

สื่อประกอบกิจกรรม 

               1. คู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ชุดที ่1 เรื่องความรู้และ

ประสบการณว์ิชาชีพทนายความ 

               2. การศกึษารายกรณี 

               3. แบบฝกึ 

               4. กระดาษค าตอบ 

               5. กระดาษ A4 

               6. ปากกา 

 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของ

ทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ชุดที่ 1  การพัฒนาครู 
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 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

  1. ผูร้ับการพัฒนาตนเอง ศึกษาเอกสารคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความชุดที ่1 เรื่อง ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความด้วยตนเองตาม 

ระยะเวลาที่ก าหนด เมื่อมีข้อสงสัยใหป้รึกษาผูว้ิจัย หรือผู้รับการพัฒนาคนอื่น หรือ

ผูท้รงคุณวุฒิ หรอืผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าเรื่อง  

ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปตามประเด็น

ที่ก าหนด 

  2. ผูร้บัการพัฒนาตนเอง ท าแบบฝกึหลังศกึษาข้อมูลจากเอกสารคู่มอื  

ซึ่งเป็นการทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย แนวคิดที่เกี่ยวกับความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความซึ่งได้จากการศกึษาเอกสารงานวิจัย รวมทั้งบท

สัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญที่ผ่านการด ารงต าแหน่งทนายความและอัยการ  

หัวหนา้ศาลมาแล้ว โดยหลายท่านประกอบวิชาชีพทนายความ และบุคคลดังกล่าวได้ใช้

ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ จนประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 

ตลอดจนศกึษาการศกึษารายกรณีและฝกึตอบค าถาม 

  3. ผูร้ับการพัฒนาตนเอง สรุปความรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ความหมาย และแนวคิด ในเรื่องความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ โดยการตัง้

ประเด็นค าถาม - ตอบแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่

และปรับพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความของตนเอง ด้านความรู้ 

และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ 

 

 การประเมินผล 

  1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา โดยใหผู้้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 

โดยการตอบแบบประเมินตนเองและแบบประเมินก่อนศกึษาคู่มอืการพัฒนา 

  2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา โดยให้ผูร้ับการพัฒนาตนเองประเมิน

ตนเอง และผูว้ิจัยประเมินผู้รับการพัฒนา จากการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด ประเมินความ

สนใจและต้ังใจในการศกึษาคู่มอื ชุดที ่1 เรื่อง ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพทนายความ 

ประเมินโดยการซักถาม การตอบข้อซักถามและการให้ข้อคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างผู้รับการพัฒนาตนเองในระหว่างการศกึษาข้อมูลและฝกึท ากิจกรรม 

  3. ประเมินผลหลังการพัฒนา โดยใหผู้้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 
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โดยการตอบแบบประเมินตนเอง หลังจากศกึษาคู่มอืการพัฒนาและฝกึท ากิจกรรมครบ

ตามก าหนดระยะเวลาแล้ว 

 

 ความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ 

  เพื่อให้มคีวามรูค้วามเข้าใจและมีภาวะผูน้ าของทนายความ ตอ้งเข้าใจ

บทบาทของทนายความเป็นพืน้ฐาน ดังนี้ 

    1. บทบาทของทนายความในกระบวนการยุติธรรม ทนายความเป็น

วิชาชีพหนึ่งที่มีความส าคัญในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกฉบับ จะก าหนดบทบาทหนา้ที่ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสภาทนายความได้สรุปถึง

ความส าคัญในบทบาทไว้ดังนี้ 

    สัก กอแสงเรอืง นายกสภาทนายความ ได้กล่าวถึงความส าคัญใน

บทบาทของทนายความว่า เป็นที่ตระหนักกันดีว่ากฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550  

ได้บัญญัติ ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของ บุคคลในกระบวนการยุติธรรม ตามมาตรา 40 

บุคคลย่อมมีสทิธิในกระบวนการยุติธรรม ดังต่อไปนี้ 

     1. สิทธิเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยงา่ย สะดวก รวดเร็ว 

และทั่วถึง  

     2. สิทธิพื้นฐานในกระบวนพิจารณา ซึ่งอย่างนอ้ยต้องมี

หลกัประกันขั้นพืน้ฐานเรื่องการได้รับ การพิจารณาโดยเปิดเผย การได้รับทราบข้อเท็จจริง

และตรวจเอกสารอย่างเพียงพอ การเสนอข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง และพยานหลักฐานของตน 

การคัดค้านผูพ้ิพากษาหรอืตุลาการ การได้รับการพิจารณาโดยผูพ้ิพากษาหรอืตุลาการที่ 

นั่งพิจารณาคดีครบองค์คณะและการได้รับทราบเหตุผลประกอบค าวนิิจฉัย ค าพิพากษา 

หรอืค าสั่ง 

     3. บุคคลย่อมมีสทิธิที่จะให้คดีของตนได้รับการพิจารณาอย่าง

ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม  

     4. ผูเ้สียหาย ผูต้้องหา โจทก์ จ าเลย คู่กรณี ผู้มีสว่นได้เสีย หรอื

พยานในคดีมสีิทธิได้รับการ ปฏิบัติที่เหมาะสมในการด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม 

รวมทั้งสิทธิในการได้รับการ สอบสวนอย่างถูกต้องรวดเร็ว เป็นธรรม และการไม่ให้ถ้อยค า

เป็นปฏิปักษ์ตอ่ตนเอง 

     5. ผูเ้สียหาย ผู้ต้องหา จ าเลย และพยานในคดีอาญา มีสทิธิได้รับ 
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ความคุ้มครอง และความช่วยเหลอืที่จ าเป็นและเหมาะสมจากรัฐ ส่วนค่าตอบแทน  

ค่าทดแทนและค่าใช้จา่ยที่จ าเป็น ใหเ้ป็นไปตามที่ กฎหมายบัญญัติ 

     6. เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ หรอืผูพ้ิการหรอืทุพพลภาพ ย่อมมี

สิทธิได้รับความคุ้มครองในการ ด าเนินกระบวนพิจารณาคดีอย่างเหมาะสม และย่อมมี

สิทธิได้รับการปฏิบัติที่เหมาะสมในคดีที่เกี่ยวกับความรุนแรง ทางเพศ 

     7. ในคดีอาญา ผูต้้องหาหรือจ าเลยมีสิทธิได้รับการ สอบสวนหรอื

การพิจารณาคดีที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม โอกาสในการตอ่สู้คดีอย่างเพียงพอ การ

ตรวจสอบหรือได้รับทราบพยานหลักฐานตาม สมควร การได้รับความช่วยเหลือในทางคดี

จากทนายความ และการได้รับการปล่อยตัวช่ัวคราว 

     8. ในคดีแพง่ บุคคลมีสทิธิได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมายอย่าง

เหมาะสมจากรัฐ 

    มาตรา 81 “รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านกฎหมายและการ

ยุติธรรม” ดังตอ่ไปนี้ 

     1. ดูแลให้มกีารปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง 

ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม และทั่วถึง ส่งเสริมการให้ความช่วยเหลือและให้ความรู้ทาง

กฎหมาย แก่ประชาชนและจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่นในกระบวนการ 

ยุติธรรมใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใหป้ระชาชนและองค์กรวิชาชีพมสี่วนรว่มใน กระบวนการ

ยุติธรรมและการช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย” 

     2. คุ้มครองสทิธิและเสรีภาพของบุคคลใหพ้้นจากการล่วงละเมิด 

ทั้งโดยเจา้หน้าที่ ของรัฐ และโดยบุคคลอื่น และต้องอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชน

อย่างเท่า เทียมกัน 

    มาตรา 197 “การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็นอ านาจของศาลซึ่ง

ต้องด าเนินการให้เป็นไปโดย ยุติธรรม ตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมายและในพระ

ปรมาภไิธยพระมหากษัตรยิ์ผูพ้ิพากษาและตุลาการมีอิสระในการพิจารณาพิพากษาอรรถ

คดีให้เป็นไปโดยถูกต้องรวดเร็ว และเป็นธรรม ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย” ซึ่งจะเห็นได้

ว่า การคุ้มครองสทิธิเสรีภาพต่างๆ เหล่านีเ้ป็นมาตรฐานที่สูงขึน้ เป็นการคุ้มครองสิทธิ

เสรีภาพที่มกีารยกระดับจากระดับปกติมากขึ้นจึงท าให้นักกฎหมายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

“ทนายความ” ต้องตระหนักถึงความส าคัญในการอ านวยความยุติธรรมตามรัฐธรรมนูญ 

    มาตรา 40 ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ มีสภาพการบังคับได้อย่างเป็น
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รูปธรรม “ทนายความ” คือ ผู้มหีน้าที่ใชก้ฎหมายเป็นตัวแทนของผู้มีอรรถคดี ไม่ว่าจะเป็น

ทนายความโจทก์ทนายความจ าเลย หรอืฐานะอื่น และท าหนา้ที่ทนายความภายใต้กรอบ

ของความซือ่สัตย์สุจรติ กรอบของมรรยาท ทนายความ กรอบของวิชาชีพทนายความ  

และภายใต้การก ากับดูแลขององค์กรของวิชาชีพ คอื “สภาทนายความ” ซึ่งมีหนา้ที่ดูแลให้

ผูป้ระกอบวิชาชีพทนายความอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณของทนายความ มบีทลงโทษ

ผูก้ระท า ผิดมรรยาททนายความ เช่น ว่ากล่าวตักเตือน การห้ามเป็นทนายความ 3 ปี หรอื

ถ้ากระท าผดิมรรยาทนายความ ร้ายแรงก็จะถูกลบชื่อ เป็นต้น          

               อีกหน้าที่ของทนายความ คอื “เป็นวิชาชีพอิสระในกระบวนยุติธรรมซึ่งท า

หนา้ที่รว่มกับพนักงาน สอบสวน อัยการและศาล ในการผดุงความถูกต้องเป็นธรรมของ

กระบวนการยุติธรรม ใหก้ระบวนการยุติธรรม ด าเนินไปตามกรอบของอ านาจหน้าที่ 

ภายใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมาย” การด าเนินกระบวน การยุติธรรมทั้งระบบ ไม่วา่งาน

สอบสวน หรอืงานพิจารณาคดี ของทุกภาคส่วน ทั้งพนักงานสอบสวน อัยการ ศาล และ

ทนายความ จะต้องด าเนินการให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม ตามกรอบของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

 นอกจากนั้น ไม่เพียงแต่ทนายความจะท าหนา้ที่เกี่ยวกับอรรถคดีในศาลเท่านั้น 

แตท่นายความยังท าหนา้ที่ เป็นที่ปรึกษากฎหมายใหก้ับประชาชนผูม้ีอรรถคดีอกีด้วย  

การท าหน้าที่ในฐานะทนายความเพื่อคุม้ครองสทิธิ เสรีภาพของประชาชน ภายใต้กรอบ

ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หรือรัฐธรรมนูญแหง่ ราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. 2550 ต่างคุ้มครองสทิธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ของผูต้้องขัง ผู้ต้องหา 

หรอื จ าเลย ซึ่งมสีิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความเป็นการเฉพาะตัว มสีิทธิที่จะได้รับ

การสอบปากค าต่อหน้า ทนายความหรอืผูท้ี่ได้รับความไว้วางใจ มีสทิธิที่จะต่อสูใ้นเรื่อง

การละเมิดสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ หรอืสิทธิเสรีภาพ ทนายความจึงเป็น 

ผูท้ี่ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิตา่งๆ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายได้เพราะเหตุว่า 

ผูท้ี่บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมในกระบวนการยุติธรรมประกอบด้วย 

ต ารวจ อัยการ ศาล ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐ มเีพียงทนายความเท่านั้นที่เป็นวิชาชีพอิสระไม่

เป็นข้าราชการ ปลอดการบังคับบัญชา สั่งงานจากราชการและเป็นอิสระ เพราะฉะนั้น 

ทนายความจึงเป็นวิชาชีพอิสระเพียงสาขาเดียวในกระบวนการการ ยุติธรรมที่มสี่วนท าให้

กฎหมายมีความศักดิ ์สิทธิ์ การรักษากฎหมายมีประสิทธิภาพ และสามารถที่จะท าให ้

รัฐธรรมนูญในเรื่องสทิธิเสรีภาพ สิทธิขัน้พืน้ฐานตามรัฐธรรมนูญ สามารถมีชีวติ สามารถ 
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น ามาปฏิบัติและบังคับ ใช้ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม ท าอย่างไรให้กฎหมายมีความถูกต้อง  

ครบถ้วนสมบูรณ์และเท่าเทียม ระหว่างคนม ีคนพร้อมและคนด้อย โอกาส ซึ่งมี 2 ส่วน คอื 

คนที่มคีวามสามารถที่จะจ้างทนายความเอง ส่วนคนที่ด้อยโอกาสนั้น สภาทนายความมี 

นโยบายหลักในการให้ความช่วยเหลือผา่นทางส านักงานช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายฯ 

ซึ่งได้รับงบอุดหนุน จากรัฐบาลเป็นงบชว่ยเหลอืประชาชนทางกฎหมาย ในการท าคดี

ช่วยเหลือประชาชนฯ ทั่วประเทศ ต้องจัดทนายความไปร่วมฟังการสอบปากค า 

ผูต้้องหา จ าเลย ในคดีอาญาทั้งเด็กและผูใ้หญ่ทั่วประเทศ โดยมีทนายความอาสา 

ทนายความอาสาประจ าส่วนราชการ ทนายความอาสาร่วมฟังการสอบปากค า เข้ามาท า

หนา้ที่ดว้ยจิตวิญญาณ แหง่ความเสียสละ ดว้ยจิตอาสาที่ตอ้งการช่วยเหลอืประชาชน 

สิ่งส าคัญก็คือ ต้องปลูกฝังใหน้ักกฎหมายเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญยิ่งของ

หลักการนี้เพื่อให้การ ตีความเป็นไปด้วยความยุติธรรมปราศจากซึ่งอคติของบุคคลใด

บุคคลหนึ่งที่มอีิทธิพลต่อความรูส้ึกนึกคิดของ ประชาชน อันเป็นเรื่องส าคัญที่สังคมไทย 

โดยเฉพาะวงการยุติธรรมไทยจะต้องค านึงและเข้มแข็งในการสร้าง จิตส านกึแก่นัก

กฎหมาย เพราะการเป็นนักกฎหมายที่ดตี้องแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์วา่ตนเองพร้อมที่จะ

ยืนหยัด ตอ่สู้เพื่อความถูกต้องในกระบวนการยุติธรรมของประเทศ พร้อมที่จะแสดงความ

โปร่งใสและรับค าวินิจฉัยของ ศาลซึ่งเป็นอ านาจตุลาการที่จะพิเคราะหค์วามถูกต้องและ

วินจิฉัยตามข้อเท็จจรงิและข้อกฎหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม หากในอนาคต

นักกฎหมายรุ่นใหมไ่ม่รู้จักความถูกต้องและหลักการใช้กฎหมายที่ตอ้งมคีุณธรรมและ

จรยิธรรมอย่างมีมาตรฐานที่เข้มแข็งพอ ประเทศก็จะขาดความยุติธรรมที่สง่างาม 

“ทนายความ” ที่เป็นวิชาชีพหนึ่งที่ได้วางหลักการและมาตรฐานการถือปฏิบัติของผู้เป็น

ทนายความว่า จะต้องด ารงไว้ซึ่งหลักการที่จะต้องไม่ก่อเกิดการขัดกันซึ่งผลประโยชน์ของ

ทนายความกับตัวความ หรือเข้าไปมี ส่วนได้เสียกับคู่ความฝ่ายตรงข้าม ซึ่งเป็นหลักใหญ่

และส าคัญส าหรับการรักษามรรยาททนายความที่ทนายความได้ ยึดถือปฏิบัติตลอดมา 

สภาทนายความ ในฐานะองค์กรดูแลผูป้ระกอบวิชาชีพทนายความซึ่งเป็นวิชาชีพต้นทาง

หลักของการ อ านวยความเป็นธรรมสู่ประชาชนโดยตรง เข้าถึงและรับรู้ปัญหาของ

ประชาชนอย่างแท้จรงิ มีหน้าที่ค้นหาความ จริง ขอ้เท็จจรงิ พยานหลักฐาน เพื่อให้

ผูก้ระท าผดิได้รับการลงโทษ และผูบ้ริสุทธิ ์ได้รับความเป็นธรรม สรา้ง บรรทัดฐานทาง

กฎหมายให้มคีวามศักดิ ์สิทธิ ์และเป็นที่เชื่อถือ เช่ือมั่นของประชาชนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  

ทุกองค์กรในกระบวนการยุติธรรมจะร่วมกันพัฒนา ผลักดันให้การอ านวยความ  
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ยุติธรรมแก่ประชาชน เกิดความถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม ตามบทบัญญัติแหง่ 

รัฐธรรมนูญ มาตรา 40 เพื่อให้ รัฐธรรมนญูมีชีวติสามารถปฏิบัติบังคับใช้ได้จริง ประชาชน

จะได้รับความยุติธรรม และความเป็นธรรมอย่าง แท้จริงตามรัฐธรรมนูญ จนกล่าวได้วา่ 

“เป็นรัฐธรรมนูญที่มีชีวติ” เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน และศรัทธาของ ประชาชนต่อ

กระบวนการยุติธรรมยั่งยืนตลอดไป 

 

 2. องค์ประกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

  ได้มนีักกฎหมาย หน่วยงานทางกระบวนการยุติธรรมและนักวิชาการ  

กล่าวถึงองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความไว้ดังนี้ 

   สัก  กอแสงเรือง (2550)  กล่าวว่าทนายความเป็นผูท้ี่มีหน้าที่ใช้

กฎหมายเป็นตัวแทนของผูม้ีอรรถคดี ดังนั้นจะต้องมีองค์ประกอบของภาวะผูน้ าของ

ทนายความ คือ 1) ท าหนา้ที่ทนายความภายใต้กรอบความซื่อสัตย์สุจริต 2) ปฏิบัติตาม

กรอบมรรยาทของทนายความ 3) ปฏิบัติตามกรอบวิชาชีพทนายความ ภายใต้การก ากับ

ดูแลขององค์กรวิชาชีพ 4) มีจรรยาบรรณของทนายความ 5) ด าเนินการตามกระบวนการ

ยุติธรรม 

   ประธาน  ดวงรัตน์ (2529) ได้ลงนามในประกาศราชกิจจานุเบกษาว่า

ด้วยข้อบังคับของสภาทนายความวา่ด้วยมรรยาทความ พ.ศ. 2529 ว่าจะต้องมี

องค์ประกอบภาวะผูน้ าดังนี้ คอื 1) ตอ้งมีมรรยาทต่อศาลและในศาล 2) มมีรรยาทต่อตัว

ความ 3) มีมรรยาทต่อทนายความด้วยกัน  ต่อประชาชน ผู้มอีรรถคดี และอื่นๆ 4) มี

มรรยาทในการแตง่กาย 5) มีมรรยาทในการปฏิบัติตามค าสั่งตามกฎหมายและข้อบังคับ 

   สภาทนายความ (2529) และเปรม  ติณสูลานนท์ (2528) ได้ให้

ความหมายของทนายความว่า เป็นผู้ที่สภาทนายความได้รับจดทะเบียนและออก

ใบอนุญาต ให้เป็นทนายความและต้องปฏิบัติตามข้อบังคับในมาตรา 53 ว่าด้วยมรรยาท

ของทนายความ คอื 1) มรรยาทของทนายความตอ่ศาลและในศาล 2) มรรยาทของ

ทนายความต่อตัวความ 3) มรรยาทของทนายความตอ่ประชาชนผูม้ีอรรถคดี  4) มรรยาท

ของทนายความตอ่ทนายความด้วยกัน  5) มรรยาทเกี่ยวกับความประพฤติของทนายความ    

6) การแตง่กายของทนายความ  7) การปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการมรรยาท

ทนายความคณะกรรมการ  หรอืสภานายกพิเศษแล้วแต่กรณี 
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 ความหมายของความรู้ 

  ความรู ้(Knowledge) คือการท าให้ขอ้มูลเข้าไปอยู่ในสมองของผูร้ับการ 

ฝกึใหม้ากที่สุดจึงจะท าให้ผู้รับการฝึกเกิดการเรียนรู้มากที่สุด มีผู้ใหค้วามหมายเกี่ยวกับ

ความรูไ้ว้ ดังนี้ 

   พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายว่าความรู้ หมายถึง สิ่งที่

สั่งสมมาจากการศกึษาเล่าเรียนการคน้คว้าหรอืประสบการณค์วามสามารถเชิงปฏิบัติและ

ทักษะความเข้าใจหรอืสารสนเทศที่ได้รับมาจากประสบการณท์ี่ได้รับมาจากการได้ยินได้ 

   ศริิชัย กาญจนวาสี กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง การที่คนมีความรู้และ

ความเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารตามต าแหน่งหนา้ที่ของตน ดังนัน้ในการ

ประเมินดา้นความรู้หรอื(Cognitive Domain) เป็นจุดมุ่งหมายทางการศกึษาที่แสดงล าดับ

ขั้นการเรียนรู้ที่เกิดขึน้ในสมองซึ่งเป็นการเรียนรู้ทางดา้นสติปัญญาเกี่ยวกับความรู้ 

ความคิดและการแก้ปัญหา 

   Bloom et al (1956) ได้จัดล าดับเป็น (Comprehension) การน าไปใช้

(Synthesis) และการประเมินผล 

   ประพันธ์ ผาสุขยืด (2550, หนา้21) กล่าวว่า ความรู ้ แบ่งเป็น 2 

ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้ 1) ความรูท้ี่เห็นได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมเป็นความรู้ที่อยู่ในต ารา เชน่ 

พวกหลักวิชาหรอืทฤษฎีทั้งหลายอันได้มาจากการวิเคราะหส์ังเคราะห์ผา่นกระบวนการ

พิสูจนผ์่านกระบวนการวิจัย เรามักเรียกกันทั่วๆ ไปว่าเป็น “ความรูชั้ดแจ้ง” หรอื “Explicit 

Knowledge” และ 2) ความรู้ฝังลึก (tacit knowledge) เป็นสิ่งที่เห็นได้ไม่ชัดที่ฝังลกึอยู่ในตัว

คนเป็นความรู้ที่มาจากการปฏิบัติบ้างก็จัดว่าเป็น “เคล็ดวิชา” เป็น“ภูมปิัญญา” เป็นสิ่ง

ที่มาจากการใชว้ิจารณญาณปฏิภาณไหวพริบเป็นเทคนิคเฉพาะตัวของผู้ปฏิบัติแต่ละท่าน

ถึงแม้ความรูป้ระเภทที่สองนีจ้ะเห็นได้ไม่ชัดเหมือนความรูป้ระเภทแรกแตก่็เป็นสิ่งส าคัญที่

ท าให้งานบรรลุผลส าเร็จได้เช่นกัน 

   ลัดดา เจียมจติต์ตรง และคณะ (2550, หน้า 57 - 69) กล่าวถึง ความรู้

ที่ดตี้องอาศัยองค์ประกอบหลัก คือ 1) “คน” ถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด  

เป็นแหล่งความรูแ้ละผู้น าความรู้ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 2) “เทคโนโลยี” เป็นเครื่องมอืเพื่อ

ช่วยในการจัดการความรูใ้นลักษณะของการ “เข้าถึง” ความรู้ซึ่งเหมาะส าหรับความรู้แบบ
ชัดแจ้งและช่วยในการ “ถ่ายทอด” เหมาะส าหรับความรู้แบบซ่อนเรน้ ซึ่งต้องอาศัยการ

ถ่ายทอด โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นหลัก และสว่นมากนิยมน าเทคโนโลยีมาใช้
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เพื่อสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงคนเข้าด้วยกัน 3) “กระบวนการจัดการความรู้” เป็นการ

บริหารจัดการ เพื่อน าความรู้จากแหล่งความรูไ้ปสู่ผู้ใช้งาน เพื่อเกิดการปรับปรุงและการ

สร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้น 

   สมศักดิ์ คงเที่ยง (2550, หน้า 33) กล่าวว่า ความรู้มีหลายลักษณะ เช่น 

ความรูต้ามข้อเท็จจรงิที่ได้รับการถ่ายทอดมาหรอืความเชื่อ และความรูใ้นการหาความรู้ใน

การหาความหมายและกฎเกณฑ์ข้อเท็จจรงิต่างๆ เป็นการแปลความหมายจากข้อเท็จจริงที่

มีอยู่ซึ่งความสามารถในความหมายใหม่ๆ  นั้น เป็นความสามารถทางวิชาการที่ท าใหเ้กิด

ความคิดในการพัฒนาสิ่งใหม่ๆแบบการประเมนิและรายงานการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการตุลาการ (2551, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายของความรู้ที่ทนายความต้องมีไว้ว่า 

ความรู ้หมายถึง ความรูว้ิชากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าแนะน าและข้อบังคับต่างๆ  

ในราชการศาลยุติธรรม หลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการศาลยุติธรรมเกี่ยวกับการพิจารณา 

พิพากษาคดีและค าพิพากษาศาลฎีกาหรอื ความรูท้างวิชาการอื่นที่จ าเป็นแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์, อัคพงศ์ สุขมาตย์ และนิธิวัฒน์ อินทสิทธิ์  

(2555, หนา้ 49) ได้เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับความรูว้่า ประกอบไปด้วย 6 ระดับ จากการ

เรียนรู้ตามแนวการพัฒนาของ Bloom กล่าวคือ 1) ระดับความรูค้วามจ า (Memory)  

2) ระดับความเข้าใจ (Comprehension) 3) ระดับการประยุกต์ใช้ (Application) 4) ระดับการ

วิเคราะห์ (Analysis) 5)ระดับการสังเคราะห์ (Synthesis) และ 6) ระดับการประเมิน 

(Evaluation) 

   นิสดารก์ เวชยานนท์ (2556, หนา้ 166) กล่าวว่า ความรู้ (Knowledge) 

หมายถึง ข้อมูลจ าเพาะที่เป็นศาสตร์ ซึ่งความรูท้ี่เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะมี 2 ระดับ 

คือ 1) รูปแบบพืน้ฐานที่ส่งใหแ้สดงทักษะต่างๆ ออกมาและ 2) ทักษะเฉพาะของบุคคลที่จะ

เปลี่ยนความรูใ้ห้กลายเป็นสมรรถนะ ในการพัฒนาทักษะของตนเองให้ได้ผลดีนั้นจะต้อง

จัดล าดับความส าคัญของความรู้ที่ตอ้งการสร้างเป็นทักษะเฉพาะของตน มีทักษะอยู่หลาย

อย่างที่ต้องใช้ความไหวพริบปฏิภาณของบุคคลนั้น โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

ความรูค้วามจ า(Knowledge) คือ ความสามารถในการเจาะลึกได้ถึงเรื่องราวต่างๆ ที่เคยมี

ประสบการณม์าก่อนจะโดยวิธีใดก็ตาม เชน่ จากการเรียนรูใ้นห้องเรยีน ฟังวิทยุ ดูโทรทัศน์ 

อ่านหนังสอืพิมพ์การบอกเล่าต่อๆ กันมา เป็นต้น 

   นันทิพา กงวิไล (2558, หน้า 2) ได้ให้ความหมายของความรู้  
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(Knowledge) ไว้วา่ความรู้ หมายถึง สารสนเทศที่ผา่นกระบวนการคิด การเปรียบเทียบ

เชื่อมโยงกับความรู้จนเกิดเป็นความเขา้ใจและน าไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและตัดสินใจใน

สถานการณ์ต่างๆ ได้โดยไม่จ ากัดช่วงเวลาหรอืกล่าวได้ว่าเป็นสารสนเทศที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์กับเราในการน าไปใช้งาน 

   Irick, L.M. (2007, PP.1 - 8) ได้กล่าวถึงความรู้ โดยเน้นไปที่ความรูแ้ฝง 

หมายถึง ความรู้หรอืแนวความคิดที่อยู่ภายในตัวบุคคล เป็นความรู้ที่ถูกปลูกฝังและยึดถือ

กันมายาวนาน ซึ่งมอียู่ในแต่ละบุคคล แตกต่างกันไปตามรากฐานของประสบการณ์ 

ความคิด ค่านิยมและสภาวะทางอารมณ์ บทความนี้ศกึษาถึงวิธีการจัดการความรู้แฝงใน

องค์กร โดยใช้กรณีศึกษาที่เลือกขึน้มาโดยอาศัยปัจจัยส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  

1) เทคโนโลยีทางด้านความรู้ (Knowledge  Technologies: KT) 2) ผลการด าเนินงานของ

มนุษย์ (Human Performance: HP) 3) การใหค้ าปรึกษาด้านการจัดการ (Management 

Consulting: MC) Alipour, H. and others (2010, PP. 1346 - 1350) ได้กล่าวถึงความรูว้่า

ต้องประกอบไปด้วย 6 ตัวแปร ได้แก่ 1) การสร้างความรู้ (knowledge creation) 2) การ

ได้มาซึ่งความรู้ (knowledge gaining) 3) การเรียนรูใ้นองค์กร (organizational learning)  

4) การถ่ายทอดความรู้(knowledge allocation and transformation) 5) การน าความรู้ไปใช้ 

(knowledge utilization) และ6) การเก็บรักษาความรู้ (knowledgesaving) 

Thammakoranonta, N. & Malison, K. (2011, PP. 87 - 104) ได้กล่าวถึงความรูต้้องการ

อาศัย 5 กระบวนการ ดังต่อไปนี้ 1) การสร้างความรู้ (knowledge creation) 2) การสะสม

ความรู ้(knowledge accumulation) 3) การแบ่งปันความรู้ (knowledge sharing)4) การน า

ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ (knowledge utilization) 5) การหาความรูภ้ายใน 

(knowledgeinternalization) ทั้งนี ้มุ่งเน้นเป็นที่เรื่องของความรู้ที่เปรียบเสมือนเป็น

ทรัพยากรที่ส าคัญที่จะช่วยท าให้องคก์รนั้นยังคงรักษาความได้เปรียบในธุรกิจของการ

แขง่ขัน โดยได้มกีารจัดเอาการจัดการความรู้น ามาใช้ในการพัฒนาองค์กร ซึ่งเทคโนโลยี

สารสนเทศถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้การจัดการความรู้

ขององค์กรสามารถด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพกล่าวโดยสรุปความรูห้มายถึงการเรียนรู้

ที่ได้มาจากการศกึษาจากประสบการณ์หรอืการระลึกนึกถึงได้ในข้อเท็จจริงทฤษฎี

กฎเกณฑ์รวมถึงสิ่งของและเหตุการณต์่างๆ ที่บุคคลสังเกตและเก็บรวบรวมเป็นความจ า

สะสมซึ่งแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและวัดได้ 
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 ความหมายของประสบการณ์ (Experience) 

  ค าวา่ ประสบการณ์ (Experience) ได้มผีูใ้ห้ความหมายไว้ ดังนี้ 

   พจนานุกรม ฉบับมตชิน (2547, หน้า 532) ได้ให้ความหมายของ

ประสบการณไ์ว้วา่ประสบการณ์ หมายถึง ความจัดเจนที่เกิดจากการกระท า หรือได้พบ

เห็นมา 

   กีรติ บุญเจอื (อ้างถึงใน สุนทรีศาสตร์ 419317, 2554, หนา้ 2) กล่าวว่า

ประสบการณข์องมนุษย์เกิดจากการสัมผัสระหว่างโลกภายนอกกับประสาทสัมผัส ได้แก่

อวัยวะรับสัมผัสทั้ง 5 ของเราได้ปะทะเข้าโลกภายนอก เชน่ ตาสัมผัสหรอืปะทะเข้ากับรูป 

เราก็เรียกว่าจักษุสัมผัสเป็นประสบการณ์ทางตา จงึสรุปได้วา่ ประสบการณ์หมายถึงสิ่งที่รู้

โดยอายตนะไม่ว่าจะเป็นภายในหรอื ภายนอก แต่เมื่อพูดลอยๆ มักหมายถึงสิ่งที่รูโ้ดย

อายตนะภายนอกหรือผัสสะเท่านั้น 

   วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี (2556, หนา้ 1) ได้ให้ความหมายของ

ประสบการณไ์ว้วา่ประสบการณ์ หมายถึง ความจัดเจนที่เกิดจากการกระท าหรอืได้พบเห็น

มา และประสบการณก์็เป็นสิ่งที่มคีุณค่าในการเรียนรู้ทุกๆ ด้าน ประสบการณ์มีอยู่ 2 

ลักษณะ คือ 1) ประสบการณ์ตรง เป็นประสบการณท์ี่เราได้ปะทะหรอืสัมผัสดว้ยตัวเองได้

พบเอง กระท าเอง ได้ยินได้ฟังเอง 2) ประสบการณ์รอง หรอืเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ประสบ 

การณท์างอ้อม” เป็นประสบการณ  ่ีได้รับการถ่ายทอดหรอืรับรู้มาอีกทอดหนึ่ง 

  Mowday et al. (1982, pp. 28 - 35) ได้ให้ความหมายของประสบการณ์ใน

การท างาน (Work Experience) ไว้วา่ ประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง ทัศนคติที่มตี่อ

ผูร้่วมงานในองค์การ การพ่งึ พาผูบ้ังคับบัญชาการปฏิบัติงานของผูบ้ังคับบัญชา ความรูส้ึก 

ว่างานมีความส าคัญเป็นสิ่งที่มอีิทธิพลทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การ กล่าวคือ 

พนักงานที่มีประสบการณท์ี่ประทับใจในงานกล่าวโดยสรุป ประสบการณ์ หมายถึง ความ

จัดเจนที่เกิดจากการกระท าหรอืได้พบเห็นมาและเป็นสิ่งที่มคีุณค่าในการเรียนรู้ในทุกๆ 

ด้าน 

 ความหมายของวิชาชีพ (Profession) 

  ค าวา่ “วิชาชีพ (profession)” ได้มผีูใ้ห้ความหมายไว้ ดังนี ้
   จรินติิ หะวานนท์ (2554, หน้า 27 - 28) ได้ให้ความหมายของวิชาชีพไว้

ว่า “วิชาชีพ” มาจากค าว่า “วิชา” กับ “อาชีพ” หมายถึง อาชีพที่ต้องใช้วชิาความรู้ ถ้าไม่มี

ความรูพ้ิเศษจะปฏิบัติอาชีพนีไ้ม่ได้ ความรู้นี้ได้มาจากการศกึษาอบรมโดยเฉพาะ  
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อันที่จรงิอาชีพทุกอาชีพตอ้งอาศัยความรูท้ั้งนั้น แต่วธิีการได้ความรู้มานั้นอาจไม่เหมอืนกัน  

เชน่ ได้มาจากบรรพบุรุษ ได้มาจากการอบรมจากสถานศกึษา เป็นต้น การอบรมพิเศษนั้น

จะต้องเน้นการอบรมทางความคิดตัวอย่างของวิชาชีพ ได้แก่ วิชาชีพกฎหมาย แพทย์ บัญช ี

เป็นต้น ทั้ง 3 อย่างนี้มีการอบรมทางความคิดเป็นพิเศษ มิใช่อบรมความรูใ้นการท างาน

อย่างเดียว แต่จะต้องอบรมปลูกฝังอุดมคติในวิชาชีพนั้นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการ

ปลูกฝังคุณธรรม ในกรณีนักวิทยาศาสตร์จัดให้เป็นผู้เช่ียวชาญ ซึ่งแตกต่างจากวิชาชีพ 

         ส าหรับภาษาอังกฤษ ค าว่า “Profession” มาจากค าวา่ “Profess” ซึ่งแปลว่า สาบาน 

หมายความว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพจะต้องสาบานตนว่าจะรับใช้ประชาชน ค าที่ใชใ้น

ภาษาอังกฤษจงึสื่อความหมายใหเ้ห็นลักษณะของวิชาชีพยิ่งกว่าค าที่ใชใ้นภาษาไทย เพราะ

ท าให้เห็นภาพชัดว่าเป็นอาชีพที่มคีุณธรรมประจ าอยู่ ได้แก่ การอุทิศตนเพื่อสาธารณะ 

วิชาชีพตอ้งมีคุณธรรมประจ าใจ ตัวอย่างเช่น วิชาชีพทางการแพทย์มคีุณธรรม 

ประจ าวิชาชีพคือความเมตตา วิชาชีพกฎหมายมีคุณธรรมประจ าวิชาชีพคือความยุติธรรม 

ตรงนีท้ าให้การอบรมอย่างที่เป็นวิชาชีพแตกต่างจากการอบรมอย่างอื่น เพราะฉะนั้นนัก

เคมี   นักวิทยาศาสตร์ นักชีววิทยา มีการอบรมความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพของตน 

แตไ่ม่ได้บอกว่าจะต้องมคีวามเมตตา มีความยุติธรรม เพราะฉะนั้นอาชีพนักวิทยาศาสตร์

แมจ้ะต้องมคีวามรู้มากมาย เรียกว่าผูเ้ช่ียวชาญ ไม่ใช่วิชาชีพ   ลักษณะของวิชาชีพอีก 

ประการหนึ่ง ซึ่งส าคัญมากและเป็นเงื่อนไขที่จะอธิบายคุณลักษณะอื่นของวิชาชีพ คือ  

วิชาชีพนัน้จะต้องมกีารผูกขาด คนอื่นจะมากระท าไม่ได้ จ ากัดเฉพาะบุคคลบางคนเท่านั้นที่

จะมาประกอบวิชาชีพได้ สาเหตุแห่งการผูกขาด เนื่องมาจากวิชาชีพตอ้งมกีารอบรม

ความคิดเป็นพิเศษ ผูท้ี่ไม่ได้อบรมวิชาชีพแบบนีจ้ะเข้ามาประกอบวิชาชีพไม่ได้ และวิชาชีพ

เป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อความอยู่รอดของสังคม เช่น แพทย์มคีวามส าคัญต่อความอยู่

รอดของสังคมด้านสุขภาพอนามัย กฎหมายมีความส าคัญต่อความอยู่รอดของสังคมด้าน

ดูแลความสงบเรียบร้อยและให้ความเป็นธรรม ผูท้ี่จะเข้าท าอาชีพที่มีความส าคัญต่อสังคม

จ าเป็นต้องเป็นผูท้ี่มคีุณสมบัติเป็นพิเศษที่ได้รับการคัดเลือกแลว้ คนอื่นจะกระท าไม่ได้ โดย

ลักษณะประการนีท้ าให้วิชาชีพต้องผูกขาดไม่ให้คนอื่นท า ถ้าคนอื่นเข้ามาท าอาจเป็น

สาเหตุใหส้ังคมเดือดรอ้น เช่น หมอตี๋เข้ามารักษาโรคอย่างแพทย์ คนไข้อาจตายได้นัก

กฎหมายก็เช่นเดียวกัน ลูกความถูกฟ้องร้องว่ากระท าความผิด พวกทะแนะหรือตีนโรงตีน

ศาลไม่มีความรูข้้อกฎหมายไม่สามารถยกข้อกฎหมายขึ้นต่อสูค้ดีได้ 

 จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556, หนา้ 154 - 155) กล่าวถึงวิชาชีพ (Profession)  
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ไว้วา่เป็นอาชีพให้บริหารแก่สาธารณชนที่ต้องอาศัยความรู้ ความช านาญเป็นการเฉพาะ  

ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาชีพอื่น และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผู้ประกอบวิชาชีพตอ้ง

ฝกึอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบวิชาชีพ ต่างกับ

อาชีพ (Career) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ตอ้งท าให้ส าเร็จ โดยอาจมุ่งหวังค่าตอบแทนเพื่อการ

ด ารงชีพเป็นหลัก ซึ่งวิชาชีพที่ได้รับการยกย่องให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง ผูป้ระกอบวิชาชีพย่อม

ต้องมีความรับผดิชอบอย่างสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อผู้รับบริหารและสาธารณชน 

โดยผู้ประกอบวิชาชีพตอ้งประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแหง่ปัญญา (Intellectual Method) 

ได้รับการศกึษาอบรมมาอย่างเพียงพอ (Long Period of Training) มีอสิระในการใช้วิชาชีพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ (ProfessionalAutonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(Professional Ethics) รวมทั้งตอ้งมสีถาบันวิชาชีพ(Professional Institution) หรอืองค์กร

วิชาชีพ (Professional Organization) เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 

ทัศนยี์ บัวค า(2556, หนา้ 1) ได้ให้ความหมายของวิชาชีพ หรอื Profession ไว้ว่า 

วิชาชีพ หมายถึง งานที่ตนได้ปฏิญาณว่าจะอุทิศตัวท าไปตลอดชวีิต เป็นงานที่ต้องได้รับ

การอบรมสั่งสอนมานาน เป็นงานที่มีขนบธรรมเนียมและจรรยาของหมูค่ณะโดยเฉพาะ 

ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะค่าธรรมเนียม (fee) มิใช่ค่าจา้ง (Wage)การมวีิชาชีพ 

(Profession) ซึ่งจะต้องมอีงค์ประกอบหลักส าคัญของการเป็นวิชาชีพ  ดังนี้ 

   1. มีองค์ความรูเ้ฉพาะของตน ผูป้ระกอบวิชาชีพจะต้องเข้ารับการศกึษา 

ฝกึอบรมให้มีความรูใ้นศาสตรเ์ฉพาะของวิชาชีพนั้นๆ 

               2. มีความเป็นอิสระในการประกอบวิชาชีพ เป็นการประกอบวิชาชีพที่มี

มาตรฐานการปฏิบัติเป็นการเฉพาะส าหรับวิชาชีพนั้นๆ โดยมีองคค์วามรูเ้ป็นพืน้ฐาน 

บุคคลอื่นไม่สามารถจะมาสั่งการใหป้ฏิบัติอย่างนั้นอย่างนี้ได้ นอกจากนี้การปกครอง

กันเองภายในวิชาชีพเดียวกันยังเป็นอิสระจากการควบคุมของคนนอกวิชาชีพ เช่น ถ้า

สมาชิกคนใดกระท าผดิ การพิจารณาจะเริ่มจากคณะกรรมการขององค์กรวิชาชีพก่อน 

1      2   3. มีกฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ หมายถึง จะต้องมกีารขึ้น

ทะเบียนเพื่อขออนุญาตประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ใบประกอบวิชาชีพ  

            4. มีจรรยาบรรณ  เพื่อผูป้ระกอบวิชาชีพ ด ารงตน หรอืประพฤติตนอยู่

ในความถูกต้องดีงามต่อผูร้ับบริการ ต่อเพื่อนผูร้่วมวิชาชีพ ต่อตนเอง และต่อสังคม

ส่วนรวม 

   5. มีส านึกที่จะให้บริการ เมื่อถูกเรียกร้องการบริการจะต้องเต็มใจที่จะ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



381 

ให้บริการแก่ผู้มารับบริการได้เสมอ บางครั้งอาจจะต้องสละความสุขส่วนตัว มีความ 

ภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 

 Oxford Advanced Learner's Dictionary (1989, p.993) ได้ให้ความหมายของ 

ค าวา่ “profession” ที่แปลว่า “วิชาชีพ” ไว้วา่ “profession: paid occupation especially one 

thatrequires advanced education and training” ซึ่งแปลว่า “วิชาชีพ” หมายถึงอาชีพที่

ได้รับค่าตอบแทน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องเป็นอาชีพที่ต้องการการศกึษาและการ

ฝกึอบรมในระดับสูง ซึ่งก็ตรงกับที่ ส.เสถบุตร ได้อธิบายค าแปลของค าว่า “profession”  

ไว้ในพจนานุกรม 

 New Modern English - Thai Dictionary ว่า ค าว่า “profession” นั้น หมายถึง 

“อาชีพที่ใช้การศึกษาสูง เช่น ทนายความแพทย์ วิศวกร ครู ฯลฯ”ยังมคี าอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งล้วนมคีวามหมายว่า “อาชีพ” แตไ่ม่ใช่วิชาชีพได้แก่ค าว่า “career” ซึ่งแปลว่าอาชีพ แต่

ไม่ใช่วชิาชีพค าว่า “trade” ซึ่งหมายถึงอาชีพทั่วๆ ไป รวมทั้งการค้าแต่ไม่รวมการกสิกรรม 

และยังมีกิจวัตรอื่นๆ ที่อาจจะเป็นอาชีพ หรอืไม่เป็นอาชีพก็ได้ ดังนี้ avocation, calling, 

employment,occupation, pursuit, vocation โดยทั่วๆ ไปค าเหลา่นี้แปลเป็นภาษาไทยว่า

อาชีพทั้งสิ้น (ส.เสถบุตร, 2536, หนา้ 1137) ค าว่า “วิชาชีพ” นั้นมีค าแปลค าเดียวใน

ภาษาอังกฤษคือค าว่า “profession” ซึ่ง GruenRL, Cruess SR &Kirksey TD. (2003, pp. 

605-608) ได้สรุปว่า วิชาชีพมีลักษณะส าคัญ 4   ประการคอื 1) มคีวามเป็นเอกเทศใน

การใชค้วามรูท้ี่เป็นวิชาเฉพาะทางของตนเอง 2) มีเสรีภาพในการท าวิชาชีพ และมีการ

ควบคุมกันเองในหมูส่มาชิก 3) เห็นแก่ประโยชน์ของผูร้ับบริการและสังคมมากกว่า 

ประโยชน์สว่นตนและ 4) มีความรับผดิชอบในการปฏิบัติงานให้ได้ตามมาตรฐานและมีการ

พัฒนาด้านวิชาการและทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 กล่าวโดยสรุป วิชาชีพ หมายถึง อาชีพที่ใช้ทักษะ ความรู้เชิงทฤษฏี และความรู้

ในเชิงปฏิบัติขัน้สูงผสมกันในการปฏิบัติงานในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพเดียวกัน เป็นอาชีพที่

ต้องใช้วชิาความรูเ้ป็นพิเศษที่ได้จากการศกึษาอบรมโดยเฉพาะ เน้นการอบรมทางความคิด 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและมีมาตรฐานในการประอาชีพนั้น 
__ 

 ความหมายของความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้มกีารใหค้วามหมายของ

ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความไว้ ดังนี้ 
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   1. ความหมายของความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ 

ความหมายของความรู้และประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ ดังนี้ 

    1.1 ความรู ้หมายถึง ความรู้วิชากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ค าแนะน าและข้อบังคับต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรม หลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการศาล

ยุติธรรมเกี่ยวกับการว่าความและพิจารณาพิพากษาคดีและค าพิพากษาศาลฎีกา หรอื

ความรูท้างวิชาการอื่น ที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ทนายความ  มีความรู้

ความสามารถ และความสันทัดจัดเจน ในการใชก้ฎหมายว่าดว้ยวิธีพิจารณาความ 

กฎหมายลักษณะพยาน  ค าพิพากษาศาลฎีกา  ตลอดจนการรูร้ะเบียบงานโดยทั่วไปในศาล
หรอืหนว่ยราชการที่ในสังกัด  

     1.1.1 ความสามารถในงานคดี  ดังนี้ 

      1.1.1.1 ความสามารถในการว่าความและพิจารณาคดี  

การสื่อสารกับคู่ความอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถในการท า 

ค ารอ้ง ค าขอต่างๆ หรอืความสามารถในการตรวจส านวนคดีและ การศกึษาค้นคว้า

ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การเตรียมพร้อมก่อนว่าความ พิจารณา

คด ีสงบเยือกเย็น จับประเด็นอันเป็นข้อส าคัญในคดี  สามารถชี้แจงให้คู่ความเข้าใจชัดเจน 

โดยไม่ใช้อารมณ์ ความสามารถในการท า ค าร้อง ค าขอต่างๆ และความสามารถในการ

ตรวจส านวนคดีและ   

      1.1.1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ สรุปเหตุผล การเสนอ

ความเห็นในทางวิชาการ การอธิบายและชี้แจงแนวความคิดขอ้เท็จจริงและข้อกฎหมายที่

เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม หมายถึง ความมทีักษะและ

ความเชี่ยวชาญในการว่าความและพิจารณาพิพากษาอรรถคดี การเสนอความเห็นในทาง

วิชาการ รวมทั้งการอธิบาย และชีแ้จงแนวความคิด ขอ้เท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ได้อย่างชัดเจนเป็นไปด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม 

      1.1.1.3 ความสามารถในงานที่รับผดิชอบ  

      1.1.1.4 ความสามารถในการศกึษาค้นคว้าข้อเท็จจริงและขอ้

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การเสนอความเห็นในทางวิชาการ การบรรยายการอธิบายและชีแ้จง

ด้วยความรอบคอบชัดเจน ถูกต้องครบถ้วนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่                 

      1.1.1.5 ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาสรุปเหตุผล  

และวินจิฉัยสั่งการ หรือการแก้ไขปัญหาอย่างทันการ ด้วยความละเอียดรอบคอบ 
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ถูกต้องและรวดเร็ว 

 

 ความหมายของวิชาชีพทนายความ 

  ความหมายของค าว่า “วิชาชีพ”  ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี เกษมทรัพย์  

ได้อธิบายความหมายของค าว่า “วิชาชีพ” นี้มาจากค าภาษาอังกฤษว่า “Profession”  

มาจากค ากริยา “to Profess” มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินค าว่า“Pro+fateri” แปลว่า 

ยอมรับ หรอืรับว่าเป็นของตน ค านีใ้ช้ในทางศาสนาหมายความว่า เป็นการประกาศตนว่ามี

ศรัทธาในศาสนา หรอืการประกาศปฏิญาณอุทิศตน (ปรีด ีเกษมทรัพย์, ม.ป.ป.,หนา้ 116) 

วิชาชีพจงึเป็นคุณลักษณะของการท างานที่ต้องอุทิศตนให้กับงานนั้น 

  พระเจา้วรวงศเ์ธอ กรมหมื่นนราธิปพงศป์ระพันธ์ ได้เคยอธิบายค าวา่ 

“Profession” ว่าตามรากศัพท์หมายถึงปฏิญาณเพราะฉะนั้นสภาพอันแท้จรงิแหง่วิชาชีพคือ 

“อาชีวปฏิญาณ” เป็นการปฏิญาณตนต่อสรรพสิ่งศักดิ์สิทธิ์วา่จะประกอบอาชีพตามธรรม

เนียมซึ่งมีวางไว้เป็นบรรทัดฐานอาชีวปฏิญาณในชั้นต้นได้แก่วิถีอาชีพของนักบวชในศาสนา

คริสต ์ซึ่งจะต้องผา่นการฝึกฝนอบรมเป็นระยะเวลานานพอสมควรเพื่อให้ยึดมั่นในระเบียบ

วินัยที่บังคับไว้อย่างเคร่งครัด และต่อมาการฝกึอบรมเช่นนีไ้ด้ถูกน าไปใช้กับวิชาชีพนัก

กฎหมาย และนายแพทย์ด้วย (พระเจา้วรวงศเ์ธอ กรม-หมื่นนราธิปพงศป์ระพันธ์, ม.ป.ป., 

หนา้ 102) 

  ศาสตราจารย์ จติติ ติงศภัทิย์ ได้ให้ความหมายของค าว่า “วิชาชีพ” คือ

ผูป้ระกอบการหาเลี้ยงชีพด้วยการใชค้วามรู้ที่ตอ้งอาศัยวิชาความรูแ้ละความช านาญเป็น

พิเศษนักวิชาชีพตอ้งจงรักภักดีและรู้คุณค่าต่อวิชาชีพที่ตนปฏิบัติเพราะเป็นงานที่คน

ธรรมดาท าไม่ได้ เนื่องจากต้องศกึษาและอบรมความรู้ความคิดเพื่อน ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาหลายปี และยังตอ้งมีการทดสอบความรูท้ี่ได้ศกึษามาว่า

ได้ผลดีเพียงพอที่จะน าไปใช้ประกอบวิชาชีพได้หรอืไม่และเมื่อทดสอบผ่านก็จะได้รับใบ 

ประกาศหรอืใบรับรอง หรอืปริญญาบัตร ตอ่วิชาชีพนัน้เพื่อให้สาธารณชนได้เห็นถึงคุณค่า

ถึงความรู้ความช านาญ ของผู้ประกอบวิชาชีพนั้น (จิตติ ติงศภัทย์, 2542, หนา้ 35 - 39) 

  ความหมายและความเป็นมาของค าว่า “Profession” จะเห็นได้ว่าศัพท์ค านี้

เป็นค าที่ให้เกียรติยกย่องบุคคลที่ท าประโยชนใ์ห้แก่สังคม และเป็นแบบอย่างของอาชีพที่ดี 

ซึ่งนอกจากนักบวชแล้ว แพทย์และนักกฎหมายก็คือผู้ที่สังคมให้การยกย่องและถือว่าเป็นผู้

มีวชิาชีพหรืออาชีวปฏิญาณตั้งแตส่ังคมในอดีตกาลมาแล้ว แม้ในสังคมปัจจุบันผูท้ี่เป็น
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แพทย์หรอืนักกฎหมายก็ยังเป็นบุคคลที่สังคมคาดหวังว่าจะต้องเป็นผู้มีความรูสู้ง และใช้

ความรูน้ั้นปฏิบัติหนา้ที่ท าประโยชน์ใหก้ับสังคมที่ส าคัญคือ จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรมและ

จรยิธรรมแห่งวิชาชีพนั้นสูง (จติติ ติงศภัทย์, 2542, หน้า 23 - 24) หรอื อกีนัยหนึ่งค าวา่ 

“วิชาชีพ” เป็นค าสนธิระหว่างค าว่า “วิชา” กับค าวา่ “อาชีพ” เป็น ค าว่า วชิาชีพ จงึ

หมายถึงงานที่ท าเป็นประจ าเพื่อเลี้ยงชีพ โดยอาศัยวิชาคือความรู้เชิงทฤษฏี และความรู้ 

เชงิปฏิบัติทั้งสองอย่างผสมกัน      

     

 ความหมายของค าว่า “ทนายความ” 

  “ทนายความ” คือผูท้ าหนา้ที่ในการใชก้ฎหมาย เป็นตัวแทนของผู้มีอรรถคดี

โดยการท าหน้าที่ของทนายความตอ้งซื่อสัตย์สุจรติและต้องรักษาไว้ซึ่งสทิธิและประโยชน์

ของลูกความให้ได้รับความเป็นธรรมจากการใชก้ฎหมายเป็นส าคัญ 

   ดังนัน้ ทนายความ จึงท าหน้าที่ 2 สถานะ คอื 

    1. ทนายความ เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพอิสระให้บริการทางกฎหมาย

ภายใต้การควบคุมการประกอบวิชาชีพโดยองค์กร “สภาทนายความ” ตามพระราชบัญญัติ

ทนายความ พ.ศ.2528 

    2. ทนายความ เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายที่เป็นส่วนหน่ึงใน

กระบวนการยุติธรรมที่ต้องรับใช้สังคม และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลในสังคม

เชน่เดียวกับศาล อัยการ หรอืต ารวจ ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน ความว่าในฐานะทนายความผู้เป็นนักกฎหมายสาขาหนึ่งไม่พึงนิ่ง

เฉยต่อการแสดงความคิดเห็นและในการเผยแพร่ความรูใ้นทางกฎหมายใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่

ประชาชน เพราะประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่รู้กฎหมายอย่างแท้จริง หากสิ่งใดด าเนินอยู่ใน

สังคมทุกวันนีเ้ป็นไปโดยไม่ถูกต้องดว้ยความยุติธรรมแล้ว นักกฎหมายที่ดไีม่พึงน่ิงเฉยเสีย 

ควรแสดงความคิดเห็นโดยสุจรติ โต้แย้งดว้ยเหตุผล เพื่อความถูกต้องเป็นธรรมของ

บ้านเมือง ซึ่งหากนักกฎหมายกระท าได้เช่นนีแ้ล้วย่อมเป็นก าลังส าคัญส่วนหนึ่งที่ท าให้ 

บ้านเมืองเจริญไปได้ทนายความ จึงเป็นผู้ท าหน้าที่ในการใชก้ฎหมาย เป็นตัวแทนของ

ประชาชนผูม้ีอรรถคดีโดยการท าหน้าที่ของทนายความต้องซื่อสัตย์ สุจริต และตอ้งรักษา

ไว้ซึ่งสทิธิและประโยชน์ของลูกความให้ได้รับความเป็นธรรมจากการใชก้ฎหมายเป็นส าคัญ 

 ค าวา่ “ทนายความ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ได้ให้

ความหมายไว้ว่า ผูท้ี่ได้รับอนุญาตใหว้่าต่างแก้ต่างคู่ความในเรื่องอรรถคดี หรอืหมายถึง  
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ผูท้ี่ได้รับอนุญาตให้ว่าความแทนคู่ความในศาล เรียกสั้นๆ ว่า “ทนาย” จากค านิยาม 

ดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการเป็นทนายความนั้นจะต้องได้รับอนุญาตและเป็นตัวแทนของ

คู่ความในการด าเนินคดี อันมีลักษณะของการด าเนินการในศาล ดังนัน้ จึงท าให้เข้าใจ

ความหมายของ “ทนายความ” มากขึ้นแต่ก็เป็นเพียงการกล่าวถึงการประกอบวิชาชีพที่

เกี่ยวกับการด าเนินการในศาล ในเรื่องของการว่าความเท่านั้น ทั้งที่แท้จริงแล้วการ

ประกอบวิชาชีพทนายความนั้นมิได้มแีตเ่ฉพาะในทางศาลเท่านั้น แตย่ังรวมไปถึงการให้

ค าแนะน าและรับปรึกษาปัญหาต่างๆ ทั้งในทางปฏิบัติและในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่เรา

เรียกกันว่า “ที่ปรึกษากฎหมาย” อันเป็นส่วนหน่ึงของวิชาชีพทนายความ ซึ่งนับวันจะยิ่งมี

ความส าคัญต่อสังคมมากขึ้น โดยเฉพาะการเข้าท าสัญญาทางธุรกิจขนาดใหญ่ หรือการค้า

การลงทุนระหว่างประเทศที่มีความซับซ้อนอย่างมาก จ าเป็นที่จะต้องได้รับค าปรึกษาทาง

กฎหมายธุรกิจจากนักกฎหมายหรือที่ปรึกษากฎหมายที่มคีวามรูแ้ละความเชี่ยวชาญเป็น

พิเศษ และในบางครัง้สัญญาทางธุรกิจที่มกีารลงทุนสูงและมีคูส่ัญญาหลายฝ่าย จะต้องใช้

ที่ปรึกษากฎหมายที่มปีระสบการณห์ลายด้านในการเจรจาต่อรองการเข้าท าสัญญา

ดังกล่าวเป็นต้น สว่น “ทนายความ” ตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 มาตรา 4 

ให้ความหมายว่า ผู้ที่สภาทนายความได้รับจดทะเบียนและออกใบอนุญาตให้เป็น

ทนายความ และมาตรา 33 บัญญัติวา่ห้ามมใิห้ผูซ้ึ่งไม่ได้จดทะเบียนและรับใบอนุญาต 

หรอืผูซ้ึ่งขาดจากการเป็นทนายความหรอืต้องห้ามท าการเป็นทนายความว่าความในศาล 

หรอืแต่งฟ้อง ค าให้การ ฟอ้งอุทธรณ์แก้อุทธรณ์ ฟ้องฎีกา แก้ฎีกา ค าร้อง หรอืค าแถลง 

อันเกี่ยวแก่การพิจารณาคดีในศาลให้แก่บุคคลอื่น ทั้งนี้เว้นแต่จะได้กระท าในฐานะเป็น

ข้าราชการ ผู้ปฏิบัติการตามหนา้ที่หรอืเป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ องค์กรของรัฐ หรือ 

รัฐวิสาหกิจ ผู้ปฏิบัติการตามหนา้ที่ หรอืมีอ านาจหน้าที่กระท าได้โดยบทบัญญัติแหง่

กฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาความหรอืกฎหมายอื่นจากบทบัญญัติดังกล่าวหมายถึง

ทนายความที่ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวกับการด าเนินการในศาล ซึ่งมีสทิธิท าการเป็น

ทนายความว่าความในศาล หรอืแต่งค าฟ้อง ค าใหก้าร ค าฟ้องอุทธรณ์ แก้อุทธรณ์ ค าฟ้อง

ฎีกาแก้ฎกีา ค าร้องหรือค าแถลงอันเกี่ยวกับการพิจารณาคดีในศาลใหแ้ก่บุคคลอื่นได้ 

ทนายความจึงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในคดี เนื่องจากเป็นผู้ที่มคีวามรูท้างกฎหมายและเป็น

ตัวแทนของตัวความในการว่าต่างแก้ตา่งในศาลเพื่ออ านวยความสะดวกและรักษา

ผลประโยชน์ให้แก่ตัวความให้ได้รับความเป็นธรรมตามกฎหมาย 

 ดังนัน้ เมื่อน าความหมายของค าว่า “วิชาชีพ” และค าว่า “ทนายความ”  
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มารวมกันแล้วค าว่า“ผูท้ี่มวีิชาชีพทนายความ” จงึหมายถึงผู้ที่มคีวามรู้กฎหมายใน 

เชงิทฤษฎี และเชงิปฏิบัติ โดยน าความรู้ดังกล่าวมาว่าต่างแก้ต่างคู่ความในเรื่องอรรถคดี

เป็นงานที่ท าเป็นประจ าเพื่อเลี้ยงชีพทนายความเป็นวิชาชีพอิสระไม่ขึน้อยู่กับหนว่ยงานของ

รัฐกับกระทรวง ทบวง กรมใด เป็นอาชีพที่ผูใ้ดจบการศึกษาคณะนติิศาสตร์บัณฑิตแล้วเข้า

รับการฝึกอบรมวิชาว่าความในการประกอบวิชาชีพทนายความและจงึสอบเพื่อรับ

ใบอนุญาตใหเ้ป็นทนายความใชป้ระกอบวิชาชีพในการเป็นทนายความว่าต่าง แก้ต่าง หรอื

ให้ค าปรึกษากฎหมายตามหน้าที่ของทนายความได้ ซึ่งในการใชก้ฎหมายดังกล่าวย่อมเป็น

สิ่งที่ก่อให้เกิดคุณหรือโทษต่อประชาชนผูไ้ด้รับความเดือดร้อน หรือมีปัญหาที่ตอ้งแก้ไขใน

ข้อกฎหมายเป็นอย่างมาก เพราะหากผู้ประกอบวิชาชีพทนายความใช้ความรูค้วามสามารถ

ในวิชาชีพไปในทางที่ถูกที่ควรอยู่ในกรอบของศีลธรรม จรรยาบรรณของการประกอบ

วิชาชีพก็จะเป็นคุณหรอืเป็นประโยชน์ตอ่สังคมนัน้ๆ ด้วยแต่หากใช้ความรูค้วามสามารถไป

ในทางที่ไม่ชอบ โดยแสวงหาประโยชน์สว่นตนและพวกพ้องเป็นที่ตัง้ก็จะก่อใหเ้กิดความ

เดือดร้อนต่อประชาชนและสังคมเป็นอย่างมากดังนั้น แม้วิชาชีพทนายความจะเป็นวิชาชีพ

อิสระ แตเ่พื่อเป็นการป้องกันสังคม มิใหเ้กิดความเดือดร้อนจากวิชาชีพและให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพมรีะเบียบวินัยมีศีลธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพจึงตอ้งมีสภา

วิชาชีพเป็นผู้ควบคุมการประกอบวิชาชีพทนายความ นั่นคือ สภาทนายความ ซึ่งต้ังขึ้นโดย

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 และสภาทนายความได้ก าหนดกรอบกติกาส าหรับ

ควบคุมดูแลผู้ประกอบวิชาชีพทนายความมใิห้ประพฤติปฏิบัตินอกลู่นอกทางฝา่ฝืนไม่

ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับอาจท าให้สังคมได้รับความเดือดร้อนโดยมี “ข้อบังคับสภา

ทนายความว่าด้วยมรรยาททนายความ พ.ศ.2529” คือได้ก าหนดโทษส าหรับผู้ประกอบ

อาชีพทนายความที่ฝา่ฝนืไว้ 3 ประการคือ 

  1. ภาคทัณฑ์ 

  2. หา้มท าการเป็นทนายความ มีก าหนดไม่เกิน 3 ปี หรือ 

  3. ลบช่ือออกจากทะเบียนทนายความ 

 ในกรณี “คดีแพ่ง” เมื่อมีขอ้โต้แย้งเกิดขึ้นเกี่ยวกับสิทธิหรอืหนา้ที่ของบุคคลใด

ตามกฎหมายแพ่ง หรอืบุคคลใดจะต้องใช้สทิธิทางศาล บุคคลนั้นชอบที่จะเสนอคดีของตน

ต่อศาล สว่นแพ่งที่มเีขตอ านาจได้การด าเนินคดีดังกล่าวในศาลคู่ความจะว่าความด้วย

ตนเองและด าเนินกระบวนพิจารณาทั้งปวงตามที่เห็นสมควร เพื่อประโยชน์ของตนหรอืจะ

แตง่ตัง้ทนายความคนเดียวหรอืหลายคนใหว้่าความและด าเนนิกระบวนพิจารณาแทนตน 
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ก็ได้ ทนายความซึ่งคู่ความได้แต่งตั้งนั้นมีอ านาจว่าความและด าเนินกระบวนพิจารณาใดๆ  

แทนคู่ความได้ตามที่เห็นสมควร เพื่อรักษาประโยชน์ของคู่ความในกรณี “คดีอาญา” 

ทนายความจะมีบทบาทส าคัญในการว่าต่างแก้ต่างให้กับผูถู้กกล่าวหาถูกด าเนินคดี 

ทนายความจึงเป็นองค์กรหนึ่งของกระบวนการยุติธรรมอันประกอบไปด้วยกันดังนี้คือ 

  1. เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

  2. พนักงานอัยการ  

  3. ศาล 

  4. ทนายความ 

 ทนายความในฐานะเป็นองค์กรหนึ่งของกระบวนยุติธรรม มีหน้าที่ดูแลใหก้าร

ด าเนนิคดีอาญาเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายและความยุติธรรม ทั้งเป็นหลักประกันแก่ผู้ถูก

กล่าวหาที่จะต่อสูค้ดีได้อย่างเต็มที่ ทั้งนีโ้ดยถือ “หลักอาวุธเท่าเทียมกัน” (คณิต  

ณ นคร, 2537, หนา้ 52) ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 

มาตรา 242 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา่ “ผูต้้องหาหรอืจ าเลยในคดีอาญาย่อมมีสทิธิได้รับความ

ช่วยเหลือจากรัฐด้วยการจัดหาทนายความให้ตามกฎหมายบัญญัติ ในกรณีที่ผู้ถูกควบคุม

หรอืคุมขังไม่อาจหาทนายความมาได้ รัฐต้องให้ความช่วยเหลอื โดยจัดหาทนายความให้

โดยเร็ว” ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้ต้องหามีอายุ

ไม่เกิน 18 ปี ในวันที่พนักงานสอบสวนแจง้ข้อหา ก่อนเริ่มถามค าให้การ ให้พนักงาน

สอบสวนถามถึงสทิธิผูต้้องหาว่ามีทนายความหรือไม่ ถ้าไม่มใีห้รัฐจัดหาทนายความให้  

อันเป็นการจัดหาทนายความให้ตัง้แต่ในช้ันสอบสวน (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา มาตรา 134 ทวิ) ส่วนในชัน้การพิจารณาของศาลตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา ก าหนดให้คดีที่มีอัตราโทษประหารชีวติ ก่อนเริ่มพจิารณาคดีใหศ้าลถาม

จ าเลยว่ามีทนายความหรอืไม่ ถ้าไม่มีก็ใหศ้าลตั้งทนายความให้และในคดีที่มอีัตราโทษ

จ าคุกหรอืคดีที่จ าเลยมีอายุไม่เกิน 18 ปี ในวันที่ถูกฟ้องต่อศาลก่อนเริ่มพิจารณาคดีให้ศาล

ถามจ าเลยว่ามีทนายความหรอืไม่ ถ้าไม่มีและจ าเลยต้องการทนายความก็ใหศ้าลตั้ง

ทนายความให้ (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 173) ทนายความจงึเป็น

องค์กรที่ควบคู่กับกระบวนการยุติธรรมที่ส าคัญ และจะขาดไม่ได้ แมต้ามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งจะให้สิทธิคู่ความว่าความด้วยตนเองได้ก็ตาม แตด่้วย

ข้อจ ากัดและลักษณะงานว่าความซึ่งเป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้ความช านาญพิเศษในทาง

กฎหมายอันมีลักษณะเป็นงานวิชาชีพ (Profession) การว่าความโดยตัวคู่ความเองหาได้ยาก 
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มาก นอกจากเฉพาะตัวความที่ประกอบวิชาชีพทนายความนั่นเองสว่นในคดีอาญา  

รัฐตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในกรณีที่จะช่วยค้นหาความจริงในการกระท า

ความผิดและป้องกันความผิดพลาดในการด าเนินคดีอาญาของเจ้าพนักงานและศาล 

ทนายความจึงเป็นองค์กรที่ส าคัญ อันมีฐานะเป็นองค์กรหนึ่งในกระบวนการยุติธรรมที่รัฐ

พึงจะจัดทนายความให้แก่ประชาชน เพื่อเสรมิสร้างความเป็นธรรมและผดุงไว้ซึ่งความ

ยุติธรรมใหก้ับสังคมตอ่ไป 

                  
บทสรุปและการน าไปใช้ 

 
 1. บทสรุป 

  จากการศกึษาคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ 

   ชุดที่ 1 เรื่อง ความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพทนายความ ซึ่งผูร้ับการ

พัฒนาตนเองได้ศกึษาเนือ้หาในส่วนต่างๆ ประกอบด้วย 1) ความหมายของความรู้ 2) 

ความหมายของประสบการณ์ 3) ความหมายของวิชาชีพ 4) ความหมายของความรู้และ

ประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ โดยการศกึษาดังกล่าว จะท าให้ผูร้ับการพัฒนาตนเอง

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับความหมายความส าคัญ องค์ประกอบของความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพ ตลอดจนแนวคิดเกี่ยวของความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความจากทั้ง

นักวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญที่เป็นทนายความที่ผ่านการประกอบอาชีพ

ทนายความมาแล้ว โดยบางคนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน อีกทั้งผูร้ับการพัฒนา

ตนเองยังจะได้รับความรู้จากการศกึษาเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ข้อบังคับและหนังสอืเวียนต่างๆจากแหล่งขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ต

ตามเว็บไซต์ต่างๆ ที่ผูว้ิจัยใส่ไว้ในคู่มอืการพัฒนาชุดนีแ้ล้วเนื่องจากผูว้ิจัยไม่สามารถบรรจุ

เนือ้หาทั้งหมดไว้ในคู่มอืการพัฒนาได้เพราะเนือ้ที่มีจ ากัด ทั้งนีผู้เ้ข้ารับการพัฒนาตนเอง

จะต้องหมั่นศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมดว้ยตนเองอย่างสม่ าเสมอนอกจากนี้ ผู้รับการพัฒนา

ตนเองยังจะต้องศึกษาหาความรู้ในทางวิชาการด้านอื่นเพิ่มเติมเพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบัติ

หนา้ที ่อาทิ ความรูท้างดา้นเศรษฐกิจ การเมอืงและสังคมความรูท้างภาษาต่างประเทศ/

ภาษาท้องถิ่น ความรูเ้กี่ยวกับขนบธรรมเนยีม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนความรู้

ทางดา้นเทคโนโลยี วิทยาการและสารสนเทศสมัยใหม่ เป็นต้น 
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 2. การน าไปใช้ 

  หลังจากผู้รับการพัฒนาตนเองได้รับความรู้ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ผูร้ับการ

พัฒนาตนเองก็จะสามารถน าความรู้ต่างๆ ที่ได้รับจากการศกึษาไปใช้ในการพัฒนาความรู้

และประสบการณ์วิชาชีพในทนายความของตนเองให้มีความเชี่ยวชาญขึ้น และสามารถ

น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 

   2.1 สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษา โดยเฉพาะความรูเ้กี่ยวกับ 

กฎหมายที่ออกใหม่หรอืแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากศึกษา

แนวคิดและจากค าแนะน าของทนายความและผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญจากการ

สัมภาษณ์มาในการปฏิบัติหน้าที่และใช้ในการให้ค าแนะน าแก่ทนายความในการปฏิบัติ

หนา้ที่ 

   2.2 สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษา ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

ค าแนะน า ข้อบังคับและหนังสอืเวียนต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรม มาใช้ในการปฏิบัติ

หนา้ที่และให้ค าแนะน าแก่ทนายความ  

   2.3 สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษาเกี่ยวกับแนวทางในการ

พิจารณาพิพากษาคดีของศาลชัน้ต้น เทคนิคในการว่าความและการพิพากษาและค าสั่งชี้

ขาดคดี การวิเคราะห์ สรุปเหตุผลท าค าพิพากษาหรอืค าสั่ง รวมทั้งความรูแ้ละ

ประสบการณท์ี่ได้จากการสืบค้นค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูงจากโปรแกรมค า

พิพากษาและต าราต่างๆ มาใช้ในการตรวจส านวนคดี รายงานกระบวนพิจารณาและร่าง

ค าพิพากษาทีท่นายความพิจารณาหรอืพิพากษาคดีเสร็จแล้วในเบื้องตน้ 

   2.4 สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศกึษาทางวิชาการด้านอื่น ได้แก่ 

ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง ภาษา ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนความรู้ในด้านสหวิทยาการอื่นๆ ทีท่นายความควรรู้ 

ความรูเ้กี่ยวกับการจัดระบบสมานฉันท์และสันติวธิี และความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยและ

การประนอมข้อพพิาท มาใช้ในการว่าความในอรรถคดีให้มปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภวิัตน ์  นอกจากนี้ผูร้ับการพัฒนาตนเอง มี

ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหมั่นฝกึฝนตนเองอยู่สม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดทักษะที่จ าเป็นต่อ 

ทนายความผูป้ฏิบัติงานในปัจจุบัน ได้แก่ ทักษะในการติดต่อสื่อสาร การให้ที่ยอมรับกันว่า 

การปฏิบัติงานในฐานะเป็นทนายความที่ดแีละมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ทักษะการเขียนค าร้อง  

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประเมินวิเคราะหพ์ยานหลักฐาน ระงับข้อพิพาททางเลือก 
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ท างานและการศกึษาอบรมปฏิบัติงานให้ได้ผลและบรรลุเป้าหมายในการท างานตลอดจนมี

ความส าคัญไม่น้อยกว่ากัน คือ เป็นสิ่งที่ช่วยให้ทนายความนอกเหนอืจากการฝึกอบรมตาม

ระบบที่เป็นทางการแล้ว ยังมีความสามารถเป็นกรณีพิเศษระหว่างที่ปฏิบัติงานหรอืการ

ด ารงต าแหนง่ก็สามารถท าได้ ทั้งนีค้วามมุ่งหมายในการฝกึอบรมในระหว่างการปฏิบัติ

เรียนรู ้รับรู้ถึงความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ  ที่เกิดขึน้เรียนรู้การปฏิบัติงานหรอืการแก้ข้อพิพาท

ระหว่างบุคคล เรียนรู้สิ่งเหล่านีจ้ะเป็นการกระตุ้นใหม้ีภายนอกองค์การและสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์มากขึ้น ในขณะเดียวกันก็สามารถยกระดับความ 

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอยู่ 

ตลอดเวลาทักษะการบริหารจัดการคดีเพื่อลดปริมาณคดีที่คั่งค้าง  เป็นต้น โดยทักษะ

ข้างตน้ สามารถพัฒนาได้ผ่านประสบการณ์การและฝึกปฏิบัติ ทั้งนี ้การศกึษาและฝกึ

ปฏิบัติมีจุดมุ่งหมายใหก้ารมีความจ าเป็นจะต้องฝกึทักษะใหม่ๆ ที่จ าเป็นส าหรับใช้

คอมพิวเตอร์ อย่างไรก็ตาม ทักษะการศกึษาวิจัยทางกฎหมายจะส่งผลใหท้นายความมี

ความคิดริเริ่มในการแสวงหาความรู้ในวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 
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กจิกรรมที ่1 ท าแบบฝกึ 

แบบฝกึชดุที ่1 

เรือ่ง ความรูแ้ละประสบการณใ์นวชิาชพีทนายความ 

ความรูแ้ละประสบการณใ์นวชิาชพีทนายความ 246 

 
ค าชีแ้จง เมื่อศึกษาคู่มอืการพัฒนาเล่มที่ 1 แล้ว จงวิเคราะห์ สรุป และตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. ตามความเห็นของท่าน ความรู้และประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความหมายความว่า

อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ท่านคิดว่า ความรู้และประสบการณ์และวิชาชีพทนายความมีความส าคัญกับการ

บริหารงานในหน่วยงาน/องค์กรของท่านหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. ให้ท่านเลือกแนวคิด ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับความรู้และ 

ประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ ที่เห็นว่าตรงกับทัศนคติของท่าน พร้อมทั้งให้เหตุผล 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

……………….. 
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4. ท่านคิดว่าทนายความควรจะมีความรูค้วามสามารถทางดา้นเศรษฐกิจ การเมอืง 

สังคม ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. ท่านมีหลักการน าความรู้และประสบการณ์วิชาชีพทนายความ มาใช้ในการบริหารงาน

ในหน่วยงานของท่านให้ประสบความส าเร็จได้อย่างไร จงอธิบาย 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

แนวค าตอบเรื่องความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาชพีทนายความ 
ข้อ 1 

 ตามความเห็นของข้าพเจ้า ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ 

หมายความว่า การเป็นผูม้ีความรู้และประสบการณใ์นวิชากฎหมาย การมคีวามรูเ้กี่ยวกับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าแนะน า และข้อบังคับต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรม การมี

ความสามารถในงานคดี วิเคราะห์ สรุปเหตุผลในคดีความ  การคาดการณ์เกี่ยวกับการ

พิพากษาหรอืค าสั่ง บันทึกค าพยานและรายงานกระบวนพิจารณา และการมคีวามรู้

ความสามารถในทางวิชาการด้านอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อที่จะได้น าความรู้ความสามารถและ

ประสบการณด์ังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ข้อ 2 

 

 ข้าพเจ้าคิดว่า ความรู้และประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ มีความส าคัญกับ

การบริหารงานในหน่วยงานของขา้พเจ้าเป็นอย่างมาก เนื่องจากบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพ

ทนายความในหน่วยงานของขา้พเจ้ากล่าวก็คือทนายความ ย่อมมีความจ าเป็นจะต้องเป็นผู้

ที่มคีวามรูใ้นวิชาชีพทนายความเป็นอย่างดี นอกจากนั้นยังจะต้องมปีระสบการณใ์นการ

ประกอบวิชาชีพทนายความมาเป็นระยะเวลานานพอสมควรจงึจะได้รับความเชื่อถอืศรทัธา

จากคนทั่วไปตลอดจนบุคคลในกระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง โดยทนายความจะต้อง

หมั่นศึกษาหาความรูแ้ละสะสมประสบการณ์ในเรื่องต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ศกึษา ระเบียบ ข้อบังคับ ค าแนะน าของศาลฎีกา และหนังสือเวียนต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของศาล เช่น การนั่งพจิารณาคดี การจ่ายส านวนคดี การ

ปล่อยชั่วคราว เป็นต้น 

  2. ศกึษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ได้แก่ กฎหมายแพ่ง 

กฎหมายอาญากฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พระ

ธรรมนูญศาลยุติธรรมกฎหมายของศาลพิเศษและศาลช านัญพิเศษ ตลอดจน

พระราชบัญญัติต่างๆ อยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งกฎหมายออกใช้บังคับใหม่ หรอื

กฎหมายทีม่ีการแก้ไขเพิ่มเติม ทั้งนี้เพื่อที่จะสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศกึษาไปให้

ค าแนะน าแก่ทนายความได้ 

  3. ศกึษาหาความรูท้างวิชาการด้านอื่น อาทิ ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น ภาษาทั้งภาษาต่างประเทศและภาษาท้องถิ่นที่

ไปปฏิบัติราชการอยู่ รวมทั้งความรูท้างเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรูท้างนิติวทิยาศาสตร์ 

เป็นต้น 

  4. ศกึษาแนวค าพิพากษาและแนวปฏิบัติของศาลสูง โดยติดตั้งโปรแกรม

สืบค้นค าพพิากษาของศาลสูงไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้ความสะดวกในการสืบค้นหา

แนวค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูง ตลอดจนโปรแกรมสบืค้นกฎหมายต่างๆ 

ที่ใชใ้นศาลเป็นอย่างดี อาทิ พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว 

และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 

2546 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550 

เป็นต้น 
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ข้อ 3 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า ทนายความควรจะต้องมคีวามรูท้างดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

การเมอืง ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วย นอกจากความรู้และประสบการณ์ใน

วิชาชีพทางด้านกฎหมาย เนื่องจากการประกอบอาชีพทนายความในปัจจุบันจะต้องมี

วสิัยทัศนก์ว้างไกล ก้าวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ในยุคโลกาภวิัตน ์ดังนัน้ 

ทนายความจึงมคีวามจ าเป็นที่จะต้องมีความรูท้างด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อที่จะได้น าวิชาความรูใ้นเรื่องเหล่านีม้าปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานในการ

ว่าความ แก้ต่างในคดีความของลูกความ กล่าวคือ หากในปัจจุบันสภาวะทางด้าน

เศรษฐกิจของประเทศอยู่ในภาวะวกิฤติ ก็มีความจ าเป็นที่จะต้องปรับตัวและให้ความ

ช่วยเหลือและเข้าใจในสถานะทางเศรษฐกิจของลูกความด้วยความประหยัดในทุกด้าน และ

รอบรู้เกี่ยวกับสภาพสังคมและการเมอืงในปัจจุบันว่ามีแนวโน้มเป็นอย่างไรบ้าง ทั้งนี้

เพื่อที่จะได้น าความรูเ้หล่านั้นมาปรับใช้ให้เหมาะสมนอกจากนี้ทนายความมีความจ าเป็นที่

จะต้องมคีวามรูใ้นภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึง่เป็นภาษาสากล เพราะจะ

ท าให้ภาพลักษณ์ของทนายความมีความสง่างามยิ่งขึ้นอีก  ทั้งจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ

ภาษาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นพอสมควร เพื่อที่จะได้สามารถ

สื่อสารกับประชาชนผู้มาติดต่อให้ว่าความหรอืมาศาลได้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตนให้เข้า

กับประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม ส่วนเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน

ก็นับว่ามีความจ าเป็นและส าคัญมากในการปฏิบัติงาน เพราะหากทนายความไม่รู้เท่าทัน

กับเทคโนโลยีสมัยก็จะกลายเป็นคนล้าสมัยไป โดยเฉพาะความรูเ้กี่ยวกับคอมพิวเตอร์

ทนายความจะต้องสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ดีพอสมควร เพื่อที่จะสามารถใช้

คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นหาข้อมูลส าคัญเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานหน้าที่ เช่น สืบค้นหา

ตัวอย่างค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูง สืบค้นหากฎหมายที่ออกใหม่หรอืแก้ไขใหม่ สืบ

ค้นหาแหล่งความรูใ้นเรื่องต่างๆ ที่ตอ้งการทราบได้ทางอินเตอรเ์น็ต นอกจากนั้นก็ยัง

สามารถใช้ในการพิมพ์ส านวนอรรถคดีและอื่นๆในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยเหตุผลดังกล่าวมา

ข้างตน้ ทนายความจึงมคีวามจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง 

ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ข้อ 4      

 ข้าพเจ้าในฐานะทนายความ มีหลักในการน าความรูแ้ละประสบการณใ์น 

วิชาชีพทนายความ มาใช้ในการบริหารงานในหน่วยงานให้ประสบความส าเร็จได้ ตาม

แนวทางดังตอ่ไปนี้ 

  1. น าความรู้และประสบการณ์ในวิชากฎหมายที่ได้รับจากการสะสม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติหนา้ที่ทนายความมาหลายปี และที่ได้รับจากการศกึษาคู่มอืการ

พัฒนามาใช้ในการให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาใหแ้ก่ทนายความในศาลในข้อขัดข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

  2. น าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษา ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าแนะน า 

ข้อบังคับและหนังสอืเวียนต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรมตามเว็บไซต์ที่ให้มาในคู่มือการ

พัฒนา เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่และให้ค าแนะน าแก่ทนายความ ตลอดจน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนีเ้พื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานทนายความที่

ตนรับผดิชอบเป็นไปตามนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์/พันธกิจ ของศาลยุติธรรม 

  3. น าความรูค้วามสามารถในงานคดี วิเคราะห์ สรุปเหตุผลท าค าพิพากษา

หรอืค าสั่งการบันทึกค าพยานและรายงานกระบวนพิจารณา ทั้งความรู้และประสบการณท์ี่

ได้จากการสบืค้นแนวค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูงจากโปรแกรมค าพิพากษาศาลสูง 

และต าราต่างๆตลอดจนค าแนะน าและแนวคิดของทนายความและผูท้รงคุณวุฒิที่ให้

ค าแนะน าไว้ในคู่มอืการพัฒนา มาใช้ในการท าส านวนคดี โดยตรวจรายงานกระบวน

พิจารณาและร่างค าพิพากษาที่ผูพ้ิพากษาพิจารณาหรือพิพากษาคดีเสร็จแล้วในเบื้องตน้ใน

แตล่ะวัน  

  4. น าความรูค้วามสามารถในทางวชิาการด้านอื่น ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ 

สังคมการเมือง ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และเทคโนโลยี

สารสนเทศตลอดจนความรู้ความสามารถในเรื่องอื่นๆ มาใช้ในนการบริหารงานใน

ส านักงานทนายความ ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในยุคโลกาภวิัตน ์
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ค าชีแ้จง หลังจากศึกษาคู่มือ 

ชุดที ่1 เรือ่ง ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคู่มอืการพัฒนาชุด 
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.................................................................................................................................... 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการพัฒนา 

 

1. รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล   ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

   -       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

2. ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   -       มัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร   

3.  นายสุรศักดิ์  รอนใหม่    ประธานกรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 3 

4.  นายชาญยุทธ  เหงกระโทก   ประธานสภาทนายความจังหวัดสุรินทร์ ภาค 3 

5.  นายวรวิทย์  ไชยศรีษะ    ประธานสภาทนายความจังหวัดศรสีะเกษ ภาค 3 

6.  นายชาติชาย  จงสมชัย    ประธานสภาทนายความจังหวัดกาฬสินธุ์ ภาค4 

7.  พันตรชุีมพร  จุนโกเศศ    กรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 4 

8.  นายฉัตรณรงค์  วงศ์พนารัตน์  นิตกิรช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต  

   -       พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 (สพม.22)  

   -       นครพนม - มุกดาหาร               

9. นายจุลพงษ์  พวงสุวรรณ   อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด   

   -       ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว  

   -       จังหวัดนครพนม 

10. นายนพรัตน์  อภวิิมลรัตน์   ผูพ้ิพากษาศาลจังหวัดสกลนคร 
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คณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานพินธ์ 

 
          ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 

          ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการ 

          ดร.ละม้าย  กิตตพิร          กรรมการ 
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คู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้วจิัย 

นายสิงหราช  สิทธิรัตน์ ณ นครพนม 

นักศกึษาระดับดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศกึษาและภาวะผู้น า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 

 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

คู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเองชุดที่ 2 

การพัฒนาตนเก่ียวกับความรู้และทักษะในการว่าความ 
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ค าน า 

 

 เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จัดท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเสริมสรา้งและพัฒนาภาวะผูน้ า

ของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มอียู่แล้วให้เกิดความพร้อมและเกิดความ

ตระหนักในการบริหารงานด้านการใช้วชิาชีพทนายความ เป็นผู้น าทางการใช้กฎหมายซึ่งจะ

ส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบอาชีพทางการใชก้ฎหมายต่อไปในอนาคตซึ่งมี

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ทั้งหมด 5 ชุด ประกอบด้วย 

  ชุดที่ 1 ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ 

  ชุดที่ 2 การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการว่าความ 

  ชุดที ่3 บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 

  ชุดที่ 4 ความรับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมาย 

  ชุดที่ 5 คุณธรรมและจรยิธรรมของทนายความ 

 ในการจัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทั้งนี้เพราะผูว้ิจัยได้รับความอนุเคราะห ์  

และความเมตตากรุณาจากผูเ้ชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้ให้ค า

ชีแ้นะ ค าแนะน าในการจัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาเป็นอย่างดี ผูว้ิจัยขอขอบคุณเป็น

อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วยและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนีค้งจะเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

 

 

 

สิงหราช  สทิธิรัตน์ ณ นครพนม 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

เรื่อง                                              หน้า 

ค าน า 

 

เอกสารพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

     ชุดที ่2 เรื่อง การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความ........................ 

 

1 

     ระยะเวลา    ..............................................................................................     1 

     วัตถุประสงค์    ........................................................................................     1 

     เนื้อหา    ..................................................................................................     1 

     สื่อประกอบกิจกรรม.................................................................................             2 

     ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม.......................................................................    2 

     การประเมินผล.........................................................................................           2 

         1. ความหมายของการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้……….…..................…….   3 

         2. ความหมายของประสบการณ์การว่าความ ……….…..................……..... 5 

         3. ความหมายของวิชาชีพทนายความ…………………..…............................. 6 

         4. ความหมายของการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ………… 8 

  เอกสารอ้างอิง  
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ระยะเวลา 1 สัปดาห์ (ศกึษาวันละ 3 ช่ัวโมง รวม 21 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้รับการพัฒนาตนเอง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาตน

เกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความ 

 2. เพื่อให้ผู้รับการพัฒนาตนเอง สามารถวิเคราะห์ ความหมายและแนวคิด  

ในเรื่อง การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความ 

 3. เพื่อให้ผู้รับการพัฒนาตนเอง ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาตน

เกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความและสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิผล

สูงสุด ในการบริหารงานในวิชาชีพทนายความ 

 

เน้ือหา 

 1. ความหมายของการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้  

 2. ความหมายของการว่าความ 

 3. ความหมายของการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ 

 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. คู่มอืการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ ชุดที ่2 เรื่องการพัฒนาตน

เกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความ 

 2.  แบบฝกึ 

 3. กระดาษค าตอบ 

 4. กระดาษ A4 

 5. ปากกา 

 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของ

ทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ชุดที่ 1  การพัฒนาครู 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

 1. ผูร้ับการพัฒนาตนเอง ศึกษาเอกสารคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความชุดที ่2 เรื่อง การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ ด้วยตนเองตาม 

ระยะเวลาที่ก าหนด เมื่อมีข้อสงสัยใหป้รึกษาผูว้ิจัย หรือผู้รับการพัฒนาคนอื่น หรือ

ผูท้รงคุณวุฒิ หรอืผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าเรื่อง  

การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปตามประเด็น 

ที่ก าหนด 

 2. ผูร้ับการพัฒนาตนเอง ท าแบบฝกึหลังศกึษาข้อมูลจากเอกสารคู่มอื ซึ่งเป็น

การทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเกี่ยวกับ

ความรูแ้ละการว่าความ ซึ่งได้จากการศกึษาเอกสารงานวิจัย รวมทั้งบทสัมภาษณ์ของ

ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญที่ผ่านการด ารงต าแหน่งทนายความและอัยการ  หัวหน้าศาล

มาแล้ว โดยหลายท่านประกอบวิชาชีพทนายความ และบุคคลดังกล่าวได้ใชค้วามรู้และการ

พัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ จนประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจน

ศกึษาการศกึษารายกรณีและฝึกตอบค าถาม 

 3. ผูร้ับการพัฒนาตนเอง สรุปความรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ความหมาย และแนวคิด ในเรื่องการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความโดยการตัง้

ประเด็นค าถาม-ตอบแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่

และปรับพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความของตนเอง การพัฒนาตนเกี่ยวกับ

ความรูแ้ละการว่าความ 

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา โดยใหผู้้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง  

โดยการตอบแบบประเมินตนเองและแบบประเมินก่อนศกึษาคู่มอืการพัฒนา 

 2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา โดยให้ผูร้ับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 

และผูว้ิจัยประเมินผู้รับการพัฒนา จากการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด ประเมินความสนใจ

และตั้งใจในการศกึษาคู่มอื ชุดที ่2 เรื่อง การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความ

ประเมินโดยการซักถาม การตอบข้อซักถามและการให้ข้อคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างผู้รับการพัฒนาตนเองในระหว่างการศกึษาข้อมูลและฝกึท ากิจกรรม 

 3. ประเมินผลหลังการพัฒนา โดยใหผู้้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 
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โดยการตอบแบบประเมินตนเอง หลังจากศกึษาคู่มอืการพัฒนาและฝกึท ากิจกรรมครบ

ตามก าหนดระยะเวลาแล้ว 

  

 การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ 
   1. บทบาทของทนายความในกระบวนการยุติธรรม ทนายความเป็นวิชาชีพ

หนึ่งที่มคีวามส าคัญในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ  

จะก าหนดบทบาทหนา้ที่ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสภาทนายความได้สรุปถึง

ความส าคัญในบทบาทไว้ดังนี้ 

  สัก กอแสงเรอืง นายกสภาทนายความ ได้กล่าวถึงความส าคัญในบทบาท

ของทนายความว่า เป็นที่ตระหนักกันดีว่ากฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550 ได้บัญญัติ 

ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของ บุคคลในกระบวนการยุติธรรม ตามมาตรา 40 “บุคคลย่อม

มีสทิธิในกระบวนการยุติธรรม” ดังตอ่ไปนี้ 

   - 1. สิทธิเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยงา่ย สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง  

   - 2. สิทธิพื้นฐานในกระบวนพิจารณา ซึ่งอย่างนอ้ยต้องมีหลักประกันขั้น

พืน้ฐานเรื่องการได้รับ การพิจารณาโดยเปิดเผย การได้รับทราบข้อเท็จจริงและตรวจ

เอกสารอย่างเพียงพอ การเสนอข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง และพยานหลักฐานของตน  

การคัดค้านผูพ้ิพากษาหรอืตุลาการ การได้รับการพิจารณาโดยผู้พพิากษาหรอืตุลาการ 

ที่ นั่งพิจารณาคดีครบองค์คณะ และการได้รับทราบเหตุผลประกอบค าวินจิฉัย ค า

พิพากษา หรือค าสั่ง 

   - 3. บุคคลย่อมมีสทิธิที่จะให้คดีของตนได้รับการพิจารณาอย่างถูกต้อง 

รวดเร็วและเป็นธรรม  

   - 4. ผูเ้สียหาย ผูต้้องหา โจทก์ จ าเลย คู่กรณี ผู้มีส่วนได้เสีย หรอืพยานใน

คดีมสีิทธิได้รับการ ปฏิบัติที่เหมาะสมในการด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม รวมทั้ง

สิทธิในการได้รับการ สอบสวนอย่างถูกต้องรวดเร็ว เป็นธรรม และการไม,ให้ถ้อยค าเป็น

ปฏิปักษ์ตอ่ตนเอง 

   - 5. ผูเ้สียหาย ผู้ต้องหา จ าเลยและพยานในคดีอาญา มีสิทธิได้รับความ

คุ้มครอง และความช่วยเหลือที่จ าเป็นและเหมาะสมจากรัฐ ส่วนค่าตอบแทน ค่าทดแทน 

และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น ใหเ้ป็นไปตามที่ กฎหมายบัญญัติ 

   - 6. เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ หรอืผูพ้ิการหรอืทุพพลภาพ ย่อมมสีิทธิ

ได้รับความคุ้มครองในการ ด าเนนิกระบวนพิจารณาคดีอย่างเหมาะสม  
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และย่อมมีสิทธิได้รับการปฏิบัติที่เหมาะสมในคดีที่เกี่ยวกับความรุนแรง ทางเพศ 

   - 7. ในคดีอาญา ผูต้้องหาหรือจ าเลยมีสิทธิได้รับการ สอบสวนหรอืการ

พิจารณาคดีที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม โอกาสในการตอ่สู้คดีอย่างเพียงพอ การ

ตรวจสอบหรือได้รับทราบพยานหลักฐานตาม สมควร การได้รับความช่วยเหลือในทางคดี

จากทนายความและการได้รับการปล่อยตัวชั่วคราว 

   - 8. ในคดีแพง่ บุคคลมีสทิธิได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมายอย่าง

เหมาะสมจากรัฐ 

  มาตรา 81 “รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านกฎหมายและการ

ยุติธรรม ดังต่อไปนี้ 

   - 1. ดูแลให้มกีารปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง ถูกต้อง 

รวดเร็ว เป็นธรรม และทั่วถึง ส่งเสริมการให้ความช่วยเหลอืและใหค้วามรู้ทางกฎหมาย แก่

ประชาชน และจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่นในกระบวนการ ยุติธรรมให้มี

ประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนและองค์กรวิชาชีพมสี่วนร่วมใน กระบวนการยุติธรรม  

และการช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย” 

   - 2. คุ้มครองสทิธิและเสรีภาพของบุคคลใหพ้้นจากการล่วงละเมิด ทั้งโดย

เจ้าหน้าที่ ของรัฐ และโดยบุคคลอื่น และต้องอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนอย่างเท่า 

เทียมกัน 

 มาตรา 197 “การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็นอ านาจของศาลซึ่งต้อง

ด าเนนิการให้เป็นไปโดย ยุติธรรม ตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมาย และในพระปรมาภไิธย

พระมหากษัตรยิ์ผูพ้ิพากษาและตุลาการมีอสิระในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีให้เป็นไป

โดยถูกต้องรวดเร็ว และเป็นธรรม ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย” ซึ่งจะเห็นได้ว่า การ

คุ้มครองสทิธิเสรีภาพต่างๆ เหล่านีเ้ป็นมาตรฐานที่สูงขึ้น เป็นการคุ้มครองสทิธิเสรีภาพที่มี

การยกระดับจากระดับปกติมากขึ้นจึงท าให้นักกฎหมายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ทนายความ” 

ต้องตระหนักถึงความส าคัญในการอ านวยความยุติธรรมตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 40 ให้

เกิดผลในทางปฏิบัติ มีสภาพการบังคับได้อย่างเป็นรูปธรรม “ทนายความ” คือ ผู้มีหน้าที่ใช้

กฎหมายเป็นตัวแทนของผูม้ีอรรถคดี ไม่ว่าจะเป็นทนายความโจทก์ทนายความจ าเลย  

หรอืฐานะอื่น และท าหน้าที่ทนายความภายใต้กรอบของความซื่อสัตย์สุจรติ กรอบ 

ของมรรยาท ทนายความ กรอบของวิชาชีพทนายความ และภายใต้การก ากับดูแลของ

องค์กรของวิชาชีพ คอื “ สภาทนายความ” ซึ่งมีหนา้ที่ดูแลให้ผู้ประกอบวิชาชีพทนายความ
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อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณของทนายความ มีบทลงโทษผูก้ระท า ผดิมรรยาททนายความ 

เชน่ว่ากล่าวตักเตือน การห้ามเป็นทนายความ 3 ปี หรือถ้ากระท าผดิมรรยาทนายความ 

รา้ยแรงก็จะถูกลบช่ือ เป็นต้น อีกหน้าที่ของทนายความ คอื “ เป็นวิชาชีพอิสระในกระบวน

ยุติธรรมซึ่งท าหน้าที่รว่มกับพนักงาน สอบสวน อัยการ และศาล ในการผดุงความ 

ถูกต้องเป็นธรรมของกระบวนการยุติธรรม ให้กระบวนการยุติธรรม ด าเนินไปตามกรอบ

ของอ านาจหนา้ที่ ภายใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมาย” การด าเนินกระบวน การยุติธรรมทั้ง

ระบบ ไม่วา่งานสอบสวน หรอืงานพิจารณาคดี ของทุกภาคส่วน ทั้งพนักงานสอบสวน 

อัยการ ศาล และทนายความ จะต้องด าเนินการให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 

ตามกรอบของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

 นอกจากนั้น ไม่เพียงแต่ทนายความจะท าหนา้ที่เกี่ยวกับอรรถคดีในศาลเท่านั้น 

แตท่นายความยังท าหนา้ที่ เป็นที่ปรึกษากฎหมายใหก้ับประชาชนผูม้ีอรรถคดีอกีด้วย การ

ท าหนา้ที่ในฐานะทนายความเพื่อคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพของประชาชน ภายใต้กรอบของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หรือรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2550 ต่างคุ้มครองสทิธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ของผูต้้องขัง ผู้ต้องหา หรือ 

จ าเลย ซึ่งมสีิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความเป็นการเฉพาะตัว มีสทิธิที่จะได้รับการ

สอบปากค าต่อหน้า ทนายความหรอืผูท้ี่ได้รับความไว้วางใจ มีสทิธิที่จะต่อสู้ในเรื่องการ

ละเมดิสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรอืสิทธิเสรีภาพ ทนายความจงึเป็นผูท้ี่ท า

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิตา่งๆ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายได้เพราะเหตุว่า ผู้ที่

บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมในกระบวนการยุติธรรมประกอบด้วย ต ารวจ 

อัยการ ศาล ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐ มเีพียงทนายความเท่านั้นที่เป็นวิชาชีพอิสระไม่เป็น

ข้าราชการ ปลอดการบังคับบัญชา สั่งงานจากราชการและเป็นอิสระ เพราะฉะนั้น 

ทนายความจึงเป็นวิชาชีพอิสระเพียงสาขาเดียวในกระบวนการการ ยุติธรรมที่มสี่วนท าให้

กฎหมายมีความศักดิ ์สิทธิ์ การรักษากฎหมายมีประสิทธิภาพ และสามารถที่จะท าให ้

รัฐธรรมนูญในเรื่องสทิธิเสรีภาพ สิทธิขัน้พืน้ฐานตามรัฐธรรมนูญ สามารถมีชีวติ สามารถ

น ามาปฏิบัติและบังคับ ใช้ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม ท าอย่างไรให้กฎหมายมีความถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์และเท่าเทียม ระหว่างคนม ีคนพร้อมและคนด้อย โอกาส ซึ่งมี 2 ส่วน คอื 

คนที่มคีวามสามารถที่จะจ้างทนายความเอง ส่วนคนที่ด้อยโอกาสนั้น สภาทนายความมี 

นโยบายหลักในการให้ความช่วยเหลือผา่นทางส านักงานช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายฯ 

ซึ่งได้รับงบอุดหนุน จากรัฐบาลเป็นงบชว่ยเหลอืประชาชนทางกฎหมาย ในการท าคด ี
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ช่วยเหลือประชาชนฯ ทั่วประเทศ ต้องจัดทนายความไปร่วมฟังการสอบปากค าผู้ต้องหา  

จ าเลย ในคดีอาญาทั้งเด็กและผู้ใหญ่ทั่วประเทศ โดยมีทนายความอาสา ทนายความอาสา

ประจ าส่วนราชการ ทนายความอาสาร่วมฟังการสอบปากค า เข้ามาท าหน้าที่ดว้ยจิต

วิญญาณ แหง่ความเสียสละ ดว้ยจิตอาสาที่ตอ้งการช่วยเหลอืประชาชนสิ่งส าคัญก็คือ 

ต้องปลูกฝังให้นักกฎหมายเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญยิ่งของหลักการนี้เพื่อให้การ 

ตีความเป็นไปด้วยความยุติธรรมปราศจากซึ่งอคติของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มอีิทธิพลต่อ

ความรูส้ึกนึกคิดของ ประชาชน อันเป็นเรื่องส าคัญที่สังคมไทย โดยเฉพาะวงการยุติธรรม

ไทยจะต้องค านึงและเข้มแข็งในการสร้าง จติส านึกแก่นักกฎหมาย เพราะการเป็นนัก

กฎหมายที่ดตี้องแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์วา่ตนเองพร้อมที่จะยืนหยัด ตอ่สู้เพื่อความ

ถูกต้องในกระบวนการยุติธรรมของประเทศ พร้อมที่จะแสดงความโปร่งใสและรับค า

วินจิฉัยของ ศาลซึ่งเป็นอ านาจตุลาการที่จะพิเคราะหค์วามถูกต้องและวินิจฉัยตาม

ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม หากในอนาคตนักกฎหมาย

รุ่นใหม่ไม่รูจ้ักความถูกต้องและหลักการใชก้ฎหมายที่ต้องมคีุณธรรมและจรยิธรรมอย่างมี

มาตรฐานที่เข้มแข็งพอ ประเทศก็จะขาดความยุติธรรมที่สง่างาม “ทนายความ” ที่เป็น

วิชาชีพหนึ่งที่ได้วางหลักการและมาตรฐานการถือปฏิบัติของผู้เป็นทนายความว่า จะต้อง

ด ารงไว้ซึ่งหลักการที่จะต้องไม่ก่อเกิดการขัดกันซึ่งผลประโยชน์ของทนายความกับตัวความ 

หรอืเข้าไปมี ส่วนได้เสียกับคู่ความฝ่ายตรงขา้ม ซึ่งเป็นหลักใหญ่และส าคัญส าหรับการ

รักษามรรยาททนายความที่ทนายความได้ ยึดถือปฏิบัติตลอดมาสภาทนายความ ในฐานะ

องค์กรดูแลผู้ประกอบวิชาชีพทนายความซึ่งเป็นวิชาชีพต้นทางหลักของการ อ านวยความ

เป็นธรรมสู่ประชาชนโดยตรง เข้าถึงและรับรู้ปัญหาของประชาชนอย่างแท้จรงิ มีหน้าที่

ค้นหาความ จรงิ ข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน เพื่อให้ผู้กระท าผดิได้รับการลงโทษ และผู้

บริสุทธ ์ิได้รับความเป็นธรรม สรา้ง บรรทัดฐานทางกฎหมายใหม้ีความศักดิ ์สิทธิ ์และเป็นที่

เชื่อถือ เช่ือมั่นของประชาชนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกองค์กรในกระบวนการยุติธรรมจะ

ร่วมกันพัฒนา ผลักดันให้การอ านวยความ ยุติธรรมแก่ประชาชน เกิดความถูกต้อง 

รวดเร็ว และเป็นธรรม ตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญ มาตรา 40 เพื่อให้ รัฐธรรมนูญมี

ชีวติสามารถปฏิบัติบังคับใช้ได้จริง ประชาชนจะได้รับความยุติธรรม และความเป็นธรรม

อย่าง แท้จรงิตามรัฐธรรมนูญ จนกล่าวได้ว่า “เป็นรัฐธรรมนูญที่มีชีวิต” เพื่อสร้างความ 

เชื่อมั่น และศรัทธาของ ประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมยั่งยืนตลอดไป 
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 องค์ประกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

  ได้มนีักกฎหมาย หนว่ยงานทางกระบวนการยุติธรรมและนักวิชาการ  

กล่าวถึงองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความไว้ดังนี้ 

   - สัก  กอแสงเรือง (2550) กล่าวว่าทนายความเป็นผูท้ี่มีหน้าที่ใชก้ฎหมาย

เป็นตัวแทนของผู้มีอรรถคดี ดังนัน้จะต้องมอีงค์ประกอบของภาวะผู้น าของทนายความ คือ 

1) ท าหน้าที่ทนายความภายใต้กรอบความซื่อสัตย์สุจรติ 2) ปฏิบัติตามกรอบมรรยาทของ

ทนายความ 3) ปฏิบัติตามกรอบวิชาชีพทนายความ ภายใต้การก ากับดูแลขององค์กร

วิชาชีพ 4) มีจรรยาบรรณของทนายความ 5) ด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม 

   - ประธาน  ดวงรัตน์ (2529) ได้ลงนามในประกาศราชกิจจานุเบกษาว่า

ด้วยข้อบังคับของสภาทนายความวา่ด้วยมรรยาทความ พ.ศ. 2529 ว่าจะต้องมี

องค์ประกอบภาวะผูน้ าดังนี้ คอื 1) ตอ้งมีมรรยาทต่อศาลและในศาล 2) มมีรรยาทต่อตัว

ความ 3) มีมรรยาทต่อทนายความด้วยกันต่อประชาชน ผู้มอีรรถคดี และอื่นๆ 4) มี

มรรยาทในการแตง่กาย 5) มีมรรยาทในการปฏิบัติตามค าสั่งตามกฎหมายและข้อบังคับ 

   - สภาทนายความ (2529) และเปรม ตณิสูลานนท์ (2528) ได้ให้

ความหมายของทนายความว่า เป็นผู้ที่สภาทนายความได้รับจดทะเบียนและออก

ใบอนุญาต ให้เป็นทนายความและต้องปฏิบัติตามข้อบังคับในมาตรา 53 ว่าด้วยมรรยาท

ของทนายความ คอื 1) มรรยาทของทนายความตอ่ศาลและในศาล 2) มรรยาทของ

ทนายความต่อตัวความ 3) มรรยาทของทนายความตอ่ประชาชนผูม้ีอรรถคดี 4) มรรยาท

ของทนายความตอ่ทนายความด้วยกัน 5) มรรยาทเกี่ยวกับความประพฤติของทนายความ    

6) การแตง่กายของทนายความ 7) การปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการมรรยาท

ทนายความคณะกรรมการ หรอืสภานายกพิเศษแล้วแต่กรณี 

 
 ความหมายของการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ 

  การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู ้คือวิธีการท าให้ผูป้ระกอบอาชีพทนายความมี

การพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้และทักษะทางกฎหมายและการ

พิพากษาคดีต่างๆ เข้าไปอยู่ในสมองของผูร้ับการฝกึอบรมหรือพัฒนาให้มากที่สุดจึงจะท า

ให้ผู้รับการฝกึเกิดการเรียนรู้และทักษะทางกฎหมายและการพิพากษาคดีต่างๆ มากที่สุด  

มีผู้ใหค้วามหมายเกี่ยวกับความรูไ้ว้หลากหลาย ดังนัน้เมื่อน ามาผนวกกับการพัฒนาตน  

จงึสามารถจะประยุกต์ความหมายการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความได้ 
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ดังต่อไปนี ้

  จากความหมายของพจนานุกรมราชบัณฑติยสถาน การพัฒนาตนเกี่ยวกับ

ความรูจ้ึงหมายถึงวิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการ

น าข้อมูลที่เป็นสิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือวิเคราะห์ประสบการณ์

ความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะความเข้าใจหรอืสารสนเทศที่ได้รับมาจากประสบการณ์

ที่ได้รับมาจากการได้ยินได้ 

  ศริิชัย กาญจนวาสี กล่าวว่า การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้ หมายถึง วิธีการ

ท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมกีารพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นความรู้

และความเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารตามต าแหนง่หนา้ที่ของตน ดังนั้นใน

การประเมนิด้านความรู้หรือ (Cognitive Domain) เป็นจุดมุง่หมายทางการศกึษาที่แสดง

ล าดับขั้นการเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นในสมองซึ่งเป็นการเรียนรูท้างดา้นสติปัญญาเกี่ยวกับความรู้ 

ความคิดและการแก้ปัญหา 

  ประพนธ์ ผาสุขยืด (2550, หนา้21) ได้น าเสนอความคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

ตนเกี่ยวกับความรู้ว่าเป็นวิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียว

กับการน าข้อมูลที่เป็นความรู้ความสามารถ  แบ่งเป็น 2  ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้  1) ความรู้ที่
เห็นได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม เป็นวิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเอง

เกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นเป็นความรู้ที่อยู่ในต ารา หนังสือ เอกสารต่างๆ เช่น พวกหลัก

วิชาหรอืทฤษฎีทั้งหลายทีไ่ด้มาจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผ่านกระบวนการพิสูจน์  

ผา่นกระบวนการวิจัย เรามักเรียกกันทั่วๆ ไปว่าเป็น “ความรู้ชัดแจ้ง” หรอื “Explicit 

Knowledge”และ 2) ความรู้ฝังลึก (tacit knowledge) เป็นวิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพ

ทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นเป็นสิ่งที่เห็นได้ไม่ชัดที่ฝังลึกอยู่

ในตัวคนเป็นความรู้ที่มาจากการปฏิบัติบ้างก็จัดว่าเป็น “เคล็ดวิชา” เป็น“ภูมิปัญญา”  

เป็นสิ่งที่มาจากการใชว้ิจารณญาณปฏิภาณไหวพริบ เป็นเทคนิคเฉพาะตัวของผูป้ฏิบัติแต่

ละท่านถึงแมค้วามรูป้ระเภทที่สองนีจ้ะเห็นได้ไม่ชัดเหมือนความรู้ประเภทแรกแตก่็เป็นสิ่ง

ส าคัญที่ท าให้งานบรรลุผลส าเร็จได้เช่นกัน 

  ลัดดา เจียมจติต์ตรง และคณะ (2550, หน้า 57 - 69) กล่าวถึงการพัฒนา

ความรูท้ี่ดตี้องอาศัยองค์ประกอบหลัก คือ 1) “การพัฒนาคน” ถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบที่

ส าคัญที่สุด เป็นแหล่งความรู้และผูน้ าความรูไ้ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 2) การพัฒนา

เทคโนโลยี” เป็นเครื่องมอืเพื่อช่วยในการจัดการความรู้ในลักษณะของการ “เข้าถึง” 
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ความรูซ้ึ่งเหมาะส าหรับความรูแ้บบชัดแจง้ และช่วยในการ “ถ่ายทอด” เหมาะส าหรับ

ความรูแ้บบซ่อนเรน้ ซึ่งต้องอาศัยการถ่ายทอด โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นหลัก 

และส่วนมากนิยมน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงคนเข้าด้วยกัน 3) “การ

พัฒนากระบวนการจัดการความรู้” เป็นการบริหารจัดการที่เป็นขั้นตอน เพื่อน าความรู้จาก

แหลง่ความรูต้่างๆ ไปสู่ผู้ใช้งาน เพื่อเกิดการปรับปรุงและการสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึน้ 

  สมศักดิ์ คงเที่ยง (2550, หน้า 33) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตน

เกี่ยวกับความรู้ว่าการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้มีหลายลักษณะ เช่น วิธีการท าให้ผู้

ประกอบอาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นความรู้ตาม

ข้อเท็จจริงที่ได้รับการถ่ายทอดมาหรอืความเชื่อและความรูใ้นการหาความรูใ้นการหา

ความหมายและกฎเกณฑ์ข้อเท็จจริงต่างๆ เป็นการแปลความหมายจากข้อเท็จจริงที่มอียู่

ซึ่งความสามารถในความหมายใหม่ๆ  นั้น เป็นความสามารถทางวิชาการที่ท าให้เกิด

ความคิดในการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ แบบการประเมินและรายงานการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการตุลาการ (2551, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้ 

ทีน่ักกฎหมายต้องมไีว้วา่ การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้ หมายถึง วิธีการท าให้ผูป้ระกอบ

อาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นความรูค้วามเข้าใจในวิชา

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าแนะน าและข้อบังคับต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรม 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการศาลยุติธรรมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดีและค า 

พิพากษาศาลฎีกาหรอื ความรูท้างวิชาการอื่นที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที่และการ

พิพากษาคดีเป็นต้น 

  สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์, อัคพงศ ์สุขมาตย์ และนิธิวัฒน์ อินทสิทธิ์ (2555, หนา้ 

49) ได้เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้ไว้ว่าการพัฒนาตนเกี่ยวกับ

ความรูป้ระกอบไปด้วย 6 ระดับ จากการเรียนรู้ตามแนวการพัฒนาของ Bloom กล่าวคือ  

1) วิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็น

ระดับความรู้ความจ า (Memory) 2) วิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมกีารพัฒนา

ตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นระดับความเข้าใจ (Comprehension) 3) วิธีการท าให้ 

ผูป้ระกอบอาชีพทนายความมกีารพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นระดับการ 

ประยุกต์ใช ้(Application) 4) วิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเอง 

เกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นระดับการวิเคราะห์ (Analysis) 5) วิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพ 

ทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นระดับการสังเคราะห์ (Synthesis)  
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และ 6) วิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูล 

ที่เป็นระดับการประเมนิ (Evaluation) 

  นิสดารก์ เวชยานนท์ (2556, หนา้ 166) กล่าวว่า การพัฒนาตนเกี่ยวกับ

ความรูห้มายถึงวิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมกีารพัฒนาตนเองเกียวกับการ

น าข้อมูลที่เป็นข้อมูลจ าเพาะที่เป็นศาสตร์ ซึ่งความรูท้ี่เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะมี 2 

ระดับ คือ 1) วิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน า

ข้อมูลที่เป็นรูปแบบพืน้ฐานที่สง่ให้แสดงทักษะต่างๆ ออกมาและ 2) วิธีการท าให้ผู้ประกอบ

อาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นทักษะเฉพาะของบุคคลที่

จะเปลี่ยนความรู้ใหก้ลายเป็นสมรรถนะ ในการพัฒนาทักษะของตนเองใหไ้ด้ผลดีนัน้จะต้อง

จัดล าดับความส าคัญของความรู้ที่ตอ้งการสร้างเป็นทักษะเฉพาะของตน มีทักษะอยู่หลาย

อย่างที่ต้องใช้ความไหวพริบปฏิภาณของบุคคลนั้น โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

ความรูค้วามจ า (Knowledge) คือ ความสามารถในการเจาะลึกได้ถึงเรือ่งราวต่างๆ ที่เคยมี

ประสบการณม์าก่อนจะโดยวิธีใดก็ตาม เชน่ จากการเรียนรูใ้นห้องเรยีน ฟังวิทยุ ดูโทรทัศน์ 

อ่านหนังสอืพิมพ์การบอกเล่าต่อๆ กันมา เป็นต้น 

  นันทิพา กงวิไล (2558, หน้า 2) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาตนเกี่ยวกับ

ความรู ้ไว้ว่าการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้หมายถึง วิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพ

ทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นสารสนเทศที่ผ่านกระบวนการ

คิด การเปรียบเทียบเชื่อมโยงกับความรู้จนเกิดเป็นความเข้าใจและน าไปใช้ประโยชน์ในการ

สรุปและตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้โดยไม่จ ากัดช่วงเวลาหรอืกล่าวได้ว่าเป็น

สารสนเทศที่ก่อให้เกิดประโยชนก์ับเราในการน าไปใช้งาน 

  Irick, L.M. (2007, PP.1 - 8) ได้กล่าวถึงการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้ โดย

เน้นไปที่ความรูแ้ฝง หมายถึง วิธีการท าให้ผูป้ระกอบอาชีพทนายความมกีารพัฒนาตนเอง

เกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นความรูห้รอืแนวความคิดที่อยู่ภายในตัวบุคคล เป็นความรูท้ี่ถูก

ปลูกฝังและยึดถือกันมายาวนาน ซึ่งมีอยู่ในแตล่ะบุคคล แตกต่างกันไปตามรากฐานของ

ประสบการณ์ ความคิด ค่านิยมและสภาวะทางอารมณ์ บทความนี้ศึกษาถึงวิธีการจัดการ

ความรูแ้ฝงในองค์กร โดยใช้กรณีศึกษาที่เลือกขึน้มาโดยอาศัยปัจจัยส าคัญ 3 ประการ 

ได้แก่ 1) เทคโนโลยีทางด้านความรู้ (Knowledge Technologies: KT) 2) ผลการด าเนินงาน
ของมนุษย์ (Human Performance: HP)  3) การให้ค าปรึกษาด้านการจัดการ (Management 

Consulting: MC) 
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  Alipour, H. and others (2010, PP. 1346 - 1350) ได้กล่าวถึงการพัฒนาตน

เกี่ยวกับความรู้เป็นวิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับ

การน าข้อมูลที่เป็นความรู้จะต้องประกอบไปด้วย 6 ตัวแปร ได้แก่ 1) การสร้างความรู้ 

(knowledge creation) 2) การได้มาซึ่งความรู้ (knowledge gaining) 3) การเรียนรู้ในองค์กร 

(organizational learning) 4) การถ่ายทอดความรู้ (knowledge allocation and 

transformation) 5) การน าความรู้ไปใช้ (knowledge utilization) และ 6) การเก็บรักษา

ความรู ้(knowledge saving) 

  Thammakoranonta, N. & Malison, K. (2011, PP. 87 - 104) ได้กล่าวถึงการ

พัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้ว่าความรู ้ต้องการอาศัย 5 กระบวนการ ดังตอ่ไปนี้ 1) วิธีการท า

ให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมกีารพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นการสร้าง

ความรู ้(knowledge creation)  2) วิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมกีารพัฒนา

ตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นการสะสมความรู้ (knowledge accumulation) 3) วิธีการ

ท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมกีารพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นการ

แบ่งปันความรู้ (knowledge sharing) 4) วิธีการท าให้ผูป้ระกอบอาชีพทนายความมีการ

พัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ (knowledge 

utilization) 5) วิธีการท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน า

ข้อมูลที่เป็นการหาความรู้ภายใน (knowledgeinternalization) ทั้งนีมุ้่งเน้นเป็นที่เรื่องของ

ความรูท้ี่เปรียบเสมือนเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่จะช่วยท าให้องคก์รนั้นยังคงรักษาความ

ได้เปรียบในธุรกิจของการแข่งขัน  โดยที่องค์กรนั้นๆ จะต้องได้มกีารจัดเอาการจัดการ

ความรูน้ ามาใช้ในการพัฒนาองค์กร ซึ่งมีปัจจัยส าคัญได้แก่เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งถือได้

ว่าเป็นปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้การจัดการความรูข้อง

องค์กรสามารถด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ     

               กล่าวโดยสรุปการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้ หมายถึง วิธีการท าให้ผูป้ระกอบ

อาชีพทนายความมีการพัฒนาตนเองเกียวกับการน าข้อมูลที่เป็นการเรียนรูท้ี่ได้มาจาก

การศกึษาจากประสบการณ์หรอืการระลึกนึกถึงได้ในข้อเท็จจริงจากทฤษฎีและกฎเกณฑ์

รวมถึงสิ่งของและเหตุการณ์ตา่งๆที่บุคคลได้จากการสังเกตและเก็บรวบรวมซึ่งถือเป็น

ความจ าสะสมซึ่งแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและวัดได้ด้วยเครื่องมอื 
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 ความหมายของการว่าความ    

  ก่อนที่จะมารู้ความหมายของค าวา่ การว่าความ ควรที่จะท าความเข้าใจว่า

การว่าความนัน้เป็นประสบการณห์รอืทักษะที่นักกฎหมาย ผูป้ระกอบวิชาชีพทางกฎหมาย

จะต้องมโีดยเกิดจากการสั่งสมองค์ความรู ้ความเข้าใจและมีทักษะในว่าความหรอืการ

พิพากษาคดี ดังนั้นต้องท าความเข้าใจค าว่าประสบการณ์เสียก่อน ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมาย

ประสบการณ์ไว้ ดังนี้ 

   - พจนานุกรม ฉบับมตชิน (2547, หน้า 532) ได้ให้ความหมายของ

ประสบการณไ์ว้วา่ประสบการณ์ หมายถึง ความจัดเจนที่เกิดจากการกระท า หรือได้พบ

เห็นมาประสบการณ์การว่าความจงึหมายถึงความจัดเจนที่เกิดจากการกระท า หรือได้พบ

เห็นมาจากการว่าความ 

                      กีรติ บุญเจอื (อ้างถึงใน สุนทรีศาสตร์ 419317, 2554, หนา้ 2) ได้ให้

ความหมายของประสบการณ์ไว้ว่าประสบการณ์การว่าความ หมายถึง ประสบการณ์ของ

ทนายความที่เกิดจากการสัมผัสระหว่างโลกภายนอกกับประสาทสัมผัส ได้แก่อวัยวะรับ

สัมผัสทั้ง 5 ของเราได้ปะทะเข้าโลกภายนอก เช่น ตาสัมผัสหรอืปะทะเข้ากับรูป เราก็

เรียกว่าจักษุสัมผัสเป็นประสบการณท์างตา จงึสรุปได้ว่า ประสบการณ์การว่าความ 

หมายถึงสิ่งที่ทนายความรู้โดยอายตนะไม่ว่าจะเป็นภายในหรอื ภายนอก แตเ่มื่อพูดลอยๆ 

มักหมายถึงสิ่งที่รูโ้ดยอายตนะภายนอกหรอืผัสสะเท่านั้น 

   - วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี (2556, หนา้ 1) ได้ให้ความหมายของ

ประสบการณไ์ว้วา่ประสบการณ์ หมายถึง ความจัดเจนที่เกิดจากการกระท าหรอืได้พบเห็น

มา และประสบการณก์็เป็นสิ่งที่มคีุณค่าในการเรียนรู้ทุกๆ ด้าน ประสบการณม์ีอยู่ 2 

ลักษณะ คือ 1) ประสบการณ์ตรง เป็นประสบการณท์ี่เราได้ปะทะหรอืสัมผัสดว้ยตัวเองได้

พบเอง กระท าเอง ได้ยินได้ฟังเอง 2) ประสบการณ์รอง หรอืเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ประสบ 

การณท์างอ้อม” เป็นประสบการณ์่ได้รับการถ่ายทอดหรอืรับรู้มาอีกทอดหนึ่งดังนั้นจึงสรุป

ได้วา่ ประสบการณ์การว่าความ หมายถึงความจัดเจนที่เกิดจากการกระท าหรอืได้พบเห็น

มาและประสบการณ์ก็เป็นสิ่งที่มคีุณค่าในการเรียนรู้ทุกๆ ด้าน ประสบการณ์มีอยู่ 2 

ลักษณะ คือ 1) ประสบการณ์ตรง เป็นประสบการณท์ี่เราได้ปะทะหรอืสัมผัสดว้ยตัวเองได้

พบเอง กระท าเอง ได้ยินได้ฟังเอง 2) ประสบการณ์รอง หรอืเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 

“ประสบการณ์ทางอ้อม” เป็นประสบการณ์ได้รับการถ่ายทอดหรอืรับรู้มาอีกทอดหนึ่ง 

   - Mowday et al. (1982, pp. 28 - 35) ได้ให้ความหมายของประสบการณ์ 
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ในการท างาน (Work Experience) ไว้วา่ ประสบการณใ์นการท างาน หมายถึง ทัศนคติที่มี

ต่อผู้รว่มงานในองค์การ การพึ่งพาผูบ้ังคับบัญชาการปฏิบัติงานของผูบ้ังคับบัญชา 

ความรูส้ึก ว่างานมคีวามส าคัญเป็นสิ่งที่มอีิทธิพลทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การ 

กล่าวคือ พนักงานที่มีประสบการณท์ี่ประทับใจในงานกล่าวโดยสรุป ประสบการณ์ 

หมายถึง ความจัดเจนที่เกิดจากการกระท าหรอืได้พบเห็นมาและเป็นสิ่งที่มคีุณค่าในการ

เรียนรู้ในทุกๆ ด้านดังนั้นจงึสรุปได้วา่ ประสบการณ์การว่าความ หมายถึงทักษะ

ความสามารถที่เป็นทัศนคติที่มตี่อผู้รว่มงานในองค์การ การพึ่งพาผูบ้ังคับบัญชาการ

ปฏิบัติงานของผู้บังคับบัชา ความรูส้ึกว่างานมีความส าคัญเป็นสิ่งที่มอีิทธิพลทางบวกกับ

ความผูกพันต่อองค์การ กล่าวคือ พนักงานที่มีประสบการณท์ี่ประทับใจในงาน 

 

 ความหมายของการพัฒนาตนเกีย่วกับความรู้และการว่าความ 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้มกีารใหค้วามหมายของ

ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความไว้ ดังนี้ 

     1. ความหมายของการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ 

ความหมายของการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความดังนี้ 

                 1.1 ความรู้ หมายถึง ความรูว้ิชากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าแนะน า
และข้อบังคับต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรม หลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการศาลยุติธรรม 

เกี่ยวกับการว่าความและพิจารณาพิพากษาคดีและค าพิพากษาศาลฎีกา หรอืความรูท้าง

วิชาการอื่น ที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ทนายความ มีความรูค้วามสามารถ  

และความสันทัดจัดเจน ในการใชก้ฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาความ กฎหมายลักษณะ

พยาน ค าพิพากษาศาลฎีกา ตลอดจนการรูร้ะเบียบงานโดยทั่วไปในศาลหรอืหนว่ยราชการ
ทีใ่นสังกัด  

   - 1.2 ความสามารถในงานคดี  ดังนี้ 

   -  1.2.1 ความสามารถในการว่าความและพิจารณาคดี การสื่อสารกับ

คู่ความอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถในการท า ค าร้อง  

ค าขอต่างๆ หรอืความสามารถในการตรวจส านวนคดีและการศกึษาค้นคว้าข้อเท็จจรงิ 

และขอ้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การเตรียมพร้อมก่อนว่าความ พิจารณาคดี สงบ 

เยือกเย็น จับประเด็นอันเป็นข้อส าคัญในคดี  สามารถชีแ้จงให้คูค่วามเข้าใจชัดเจน โดยไม่ 

ใช้อารมณ์ ความสามารถในการท า ค าร้อง ค าขอต่างๆ และความสามารถในการตรวจ 
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ส านวนคดีและ   

   -  1.2.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ สรุปเหตุผล การเสนอความเห็น

ในทางวิชาการ การอธิบายและชี้แจงแนวความคิดขอ้เท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

อย่างชัดเจนครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม หมายถึง ความมทีักษะและความ

เชี่ยวชาญในการว่าความและพิจารณาพพิากษาอรรถคดี การเสนอความเห็นในทาง

วิชาการ รวมทั้งการอธิบาย และชีแ้จงแนวความคิด ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ได้อย่างชัดเจนเป็นไปด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม 

   -- 1.3 ความสามารถในงานที่รับผดิชอบ  

   -  1.3.1 ความสามารถในการศกึษาค้นคว้าข้อเท็จจรงิและข้อกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้อง การเสนอความเห็นในทางวิชาการ การบรรยายการอธิบายและชี้แจงด้วยความ

รอบคอบชัดเจน ถูกต้องครบถ้วนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที่                  
   -  1.3.2 ความสามารถในการวิเคราะหป์ัญหาสรุปเหตุผล และวินิจฉัย

สั่งการ หรอืการแก้ไขปัญหาอย่างทันการ ด้วยความละเอียดรอบคอบ ถูกต้องและรวดเร็ว 

 “ทนายความ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2538 ให้ความหมายว่า ผู้ที่

ได้รับอนุญาตให้วา่ความแทนคู่ความในศาล เรียกสั้นๆ ว่า “ทนาย” “ทนายความ”  

ตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 มาตรา 4 ใหค้วามหมายว่า ผูท้ี่ 

สภาทนายความได้รับจดทะเบียนและออกใบอนุญาตให้เป็นทนายความและมาตรา 33 

บัญญัติวา่หา้มมใิห้ผูซ้ึ่งไม่ได้จดทะเบียนและรับใบอนุญาต หรอืผูซ้ึ่งขาดจากการเป็น

ทนายความหรอืต้องห้ามท าการเป็นทนายความว่าความในศาล หรอืแต่งฟ้อง ค าใหก้าร 

ฟ้องอุทธรณ์แก้อุทธรณ์ ฟ้องฎกีา แก้ฎกีา ค าร้อง หรือค าแถลงอันเกี่ยวแก่การพิจารณา

คดีในศาลให้แก่บุคคลอื่น ทั้งนี้เว้นแต่จะได้กระท าในฐานะเป็นข้าราชการ ผูป้ฏิบัติการตาม

หนา้ที่ หรอืเป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ องค์กรของรัฐหรอื รัฐวิสาหกิจ ผู้ปฏิบัติการตาม

หนา้ที่หรอืมีอ านาจหน้าที่กระท าได้โดยบทบัญญัติแหง่กฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาความ

หรอืกฎหมายอื่น (พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528) ทนายความจึงเป็นส่วนหนึ่งของ 

กระบวนการยุติธรรมที่จ าเป็นอย่างยิ่งและจะขาดไม่ได้แม้ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 

ความแพ่งจะให้สิทธิคู่ความว่าความดว้ยตนเองได้ก็ตาม แต่ดว้ยข้อจ ากัดและลักษณะงาน 

ว่าความซึ่งเป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้ ความช านาญพิเศษในทางกฎหมาย อันมีลักษณะ

เป็นงานวิชาชีพ การว่าความโดยตัวคู่ความเองจงึปรากฏให้เห็นเฉพาะตัวคู่ความที่ประกอบ

วิชาชีพทนายความเท่านั้น ดังที่ทราบกันดีว่าทนายความเป็นผู้มบีทบาทส าคัญต่อประชาชน
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ในทางอรรถคดี เนื่องจากเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นกฎหมายโดยตรง จึง

สามารถชว่ยช่วยเหลือประชาชนที่มีคดีความให้ได้รับความเป็นธรรมและความถูกต้องตาม

กฎหมายตลอดจนแนะน าแก้ไขปัญหาต่างๆ ทางกฎหมายใหค้ลี่คลายลง วชิาชีพ

ทนายความจึงเป็นวิชาชีพที่ทรงเกียรติวิชาชีพหนึ่งที่สังคมให้การเคารพและศรัทธา วชิาชีพ

ทนายความมีบทบาทต่อสังคมมาเป็นเวลาช้านานและมีวิวัฒนาการตลอดมาจนถึงปัจจุบัน 

ทั้งนีส้ืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีในแตล่ะยุคแตล่ะสมัย จงึควรศกึษาถึงวิวัฒนาการของการประกอบวิชาชีพ

ทนายความ ตามยุคสมัยได้ ดังนี้ 

1) การประกอบวิชาชีพทนายความในสมัยโบราณ 

สมัยโบราณการพิจารณาพิพากษาคดีในประเทศต่างๆ ในโลก ทั้งในทวีปยุโรปและทวีป

เอเชียจะมีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน คือ พระมหากษัตรยิ์จะทรงเป็นผู้พิจารณาพิพากษา 

ชีข้าดตัดสินคดีดว้ยพระองค์เองโดยคู่กรณีหรอืคู่พิพาทแหง่คดีตอ้งเข้าไปฟ้องร้องโต้เถียง

กล่าวหากันต่อหน้าพระมหากษัตรยิ์ ตลอดจนน าพยานหลักฐานเข้าแสดงกล่าวพิสูจนว์่า

ฝา่ยใดถูกอย่างไรจากนั้นพระมหากษัตรยิ์ก็ทรงวนิิจฉัยชีข้าดข้อพิพาทและพิพากษาโดย

อาศัยค าพยานหลักฐานที่ทั้งสองฝ่ายได้น าไปแสดง คู่กรณีที่มเีรื่องพิพาทก่อนที่จะน าความ

ขึน้ฟ้องร้องหรอืต่อสู้คดีมักจะปรึกษากับผูรู้้ในการตอ่สู้คดีเสียก่อน ซึ่งตามประวัติศาสตร์

นั้นผู้ที่ให้ค าปรึกษาก็คือ หัวหนา้สกุลหรอืหัวหน้าครอบครัว เมื่อบุคคลดังกล่าวรู้ขอ้เท็จจริง

ทั้งหมดและสามารถสรุปเหตุผลใหเ้ป็นที่เข้าใจและยอมรับของพระมหากษัตรยิ์ หรือผู้

วินจิฉัยตัดสินคดีได้ ผูใ้ห้ค าปรึกษาซึ่งเป็นหัวหนา้สกุลดังกล่าวจึงไม่เพียงแต่ใหค้วามเห็นแก่

คู่กรณีเท่านั้น หากแต่ยังได้รับอนุญาตให้เข้าเฝ้าพระมหากษัตรยิ์ เพื่อแถลงฟ้องร้องและ

ปฏิเสธต่อสู้คดีแทนคนในสกุลเดียวกัน อันเป็นต้นก าเนิดของการมีตัวแทนฟ้องร้อง และ

กล่าวแก้แทนผู้มีคดคีวามที่แท้จรงิตอ่มานอกจากบุคคลผูเ้ป็นหัวหน้าสกุลจะเป็นผู้กล่าว 

แก้ขอ้กล่าวหาและต่อสูค้ดีแถลงแทนบุคคลในสกุลแล้วยังอนุญาตให้บุคคลอื่นที่มี

ความสัมพันธ์ใกล้ชิด เช่น บิดามารดา เพื่อนฝูงที่สนิท ท าหน้าที่ดังกล่าวได้ รวมทั้งเป็นที่

ปรึกษาได้ดว้ยบุคคลซึ่งท าหนา้ที่เป็นที่ปรึกษาและด าเนินคดีแทนบุคคลอื่นนัน้จะต้องเป็น 

บุคคลที่ยอมรับนับถือกันว่าเป็นผูม้ีความรู้ทางกฎหมายหรอืแบบแผนประเพณีและปกติ 

ต้องเป็นผู้ทรงความรู้หรอือาวุโสกว่าผูต้้องคดีความ บุคคลเหล่านีม้ีชื่อเรยีกว่า  

“Synegoros” ซึ่งถือเป็นจุดก าเนิดเบือ้งตน้ของวิชาชีพทนายความในสมัยโบราณ 

   -  2) วิวัฒนาการของการประกอบวิชาชีพทนายความในประเทศไทย 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



419 

 

ในประเทศไทยประวัติศาสตร์กฎหมายและกระบวนการอ านวยความยุติธรรมที่มีมาตั้งแต่ 

ครั้งกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี ตามหลักฐานศลิาจารึกในสมัยพ่อขุนรามค าแหงมหาราช  

หลักที ่1 ด้านที่ 1 บรรทัดที่ 24 ถึง 28 มีขอ้ความว่า “ไพร่ฟา้ลูกเจ้าขุนผี้แล้ผิดแผกแสกว้าง

สวนดูแท้แล้ว จ่ึงแล่งความแก่ขาด้วยซื่อ บ่อเข้าผูล้ักมักผู้ซ่อน เห็นข้าวท่านบ่ใคร่พีน เห็น

สินท่านบ่ใคร่เดือด” ข้อความที่ได้จารึกไว้นี้แสดงใหเ้ห็นถึงหลักการพิจารณาคดีข้อพิพาท

ของราษฎรจะต้องไต่สวนให้ได้ความจริง ไม่ล าเอียงเข้าข้างฝา่ยใดฝ่ายหนึ่ง ไม่เห็นแก่สินบน 

แล้วตัดสนิด้วยความเป็นธรรม โดยผูม้ีอ านาจตัดสินคดี คอื เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง

กระบวนการอ านวยความยุติธรรมที่ใช้อยู่ในสมัยสุโขทัยนี้ มิได้มกีารกล่าวถึงทนายความ 

หรอืผูท้ าหน้าที่ซึ่งพอจะถือว่าเป็นทนายความได้เลย เหตุที่เป็นเชน่นี ้คงจะต้องพิจารณา

ประกอบไปกับวิถีชีวติความเป็นอยู่ของราษฎรในสมัยนั้น ซึ่งจะเห็นได้ว่า ชาวสุโขทัยมีวิถี

ชีวติที่สะดวกสบายในการหาเลี้ยงชีพ เนื่องจากความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาต ิ

และการถือหลักการค้าเสรีไม่มีภาษีผา่นด่าน ใครท ากินบนที่ดินก็ได้เป็นกรรมสิทธิ์ อีกทั้ง

ราษฎรสุโขทัยเป็นผู้ยึดมั่นในพระพุทธศาสนา เป็นผลท าให้หลักกฎหมายที่ใชอ้ยู่ปราศจาก

ความยุ่งยากซับซ้อนทั้งความสัมพันธ์ระหว่างพระมหากษัตรยิ์กับราษฎรมลีักษณะใกล้ชิด

หากราษฎรประสงค์จะร้องทุกข์ต่อพระมหากษัตรยิ์โดยตรงก็กระท าได้โดยง่าย ดังที่ปรากฏ

ในหลักศลิาจารึกหลักที่ 1 บรรทัดที่ 32 ถึง 35 ต่อดา้นที่ 2 บรรทัดที่ 1 ถึง 2 มีขอ้ความวา่ 

“ในปากปตูมกีดิ่ง อันณึงแขวนไว้หัน้ ไพรฟ้าหนา้ปก กลางบ้าน กลางเมอืง มีถ้อย มีความ

เจ็บท้องข้องใจมันจักกล่าวถึงเจา้เถิงขุนบ่ไร้ ไปลั่นกดิ่งอันท่านแขวนไว้ พ่อขุนรามค าแหง

เจ้าเมืองได้ยินเรยีกเมืองถามสวนความแก่มันดว้ยชื่อไพร่ในเมืองสุโขทัยนี่จึ่งชม” ตามหลัก

ศลิาจารึกของพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ซึ่งนักประวัติศาสตร์เช่ือว่าส่วนหนึ่งแหง่ข้อความ

ในศิลาจารึกเป็นกฎหมายลายลักษณ์อักษรฉบับแรกของไทย แมห้ลักศิลาจารึกดังกล่าวจะ

มีการจารึกข้อความเรื่องการประสิทธิ์ประสาทความยุติธรรมการตัดสินความ (แล่งความ) 

แตห่ลักศิลาจารึกนั้นก็มไิด้กล่าวถึงทนายความแตอ่ย่างใดทนายความเพิ่งปรากฏหลักฐาน

เป็นลายลักษณ์อักษรในรัชสมัยของสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (พระเจา้อู่ทอง)  

ปฐมกษัตรยิ์แหง่กรุงศรีอยุธยา โดยได้บัญญัติไว้ในกฎหมายพระอัยการลักษณะรับฟ้อง 

เมื่อ พ.ศ.1899 ความว่า “...แตง่ทนายต่างตัวแก้ในอาญา...” แม้นักประวัติศาสตร์จะเชื่อว่า 

ทนายความน่าจะมีมาก่อนสมัยนีแ้ล้วภายหลังสมัยพระเจา้อู่ทองจงึบัญญัติไว้ก็ตาม แตก่็ 

ถือได้ว่าในปี พ.ศ.1899 นี ้เป็นต้นก าเนิดของทนายความไทยที่มหีลักฐานยืนยันแน่นอน 

ทนายความในประเทศไทย หากแบ่งตามช่วงเวลาแบ่งได้ 3 ยุค คอื 
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   -   1.1 ทนายความยุคกรุงศรีอยุธยาถึงรัตนโกสินทร์ตอนต้นในสมัย 

สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (พระเจา้อู่ทอง) แมว้่าจะปรากฏหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร 

ในเรื่องทนายความ แต่ลักษณะการท างานของทนายความก็ดี อ านาจหน้าที่และบทบาท

ของ ทนายความก็ดี หาได้มีกฎหมายบัญญัติรับรองไว้เป็นลายลักษณ์อักษรไม่ เมื่อ

พิจารณาจากบทบัญญัติในพระอัยการลักษณะพยาน และลักษณะด าน้ าลุยเพลิงก็ไม่

ปรากฏว่าได้กล่าวถึงบทบาทของทนายความเชน่กันกระบวนการซักถามพยานไม่ว่าจะเป็น

การถามค้านหรือถามติง ล้วนเป็นหนา้ที่ของศาลทนายความในสมัยนั้นท างานแตเ่พียง

เบือ้งหลังไม่แสดงออกโดยท าหน้าที่เพียงแตง่หรอืเรียบเรียงค าฟ้อง ค าร้อง ค าแถลง 

ค าให้การ แทนตัวความเท่านั้น การซักถานพยาน ถามค้านถามติง โดยทนายความมไิด้

กระท ากันเลยต่อมาเมื่อมีการประกาศใชก้ฎหมายพระอัยการลักษณะตระลาการ บทบาท

ของทนายความเริ่มปรากฏใหเ้ห็นมากขึ้น โดยในบทบัญญัติพระอัยการลักษณะตระลาการ 

มาตรา 72บัญญัติว่า “ถ้าพี่น้องภรรยา ญาติกา สมักสมาอาไศรย ไพร่ฟ้า ข้าคนผู้ใดๆ  

แลเป็นถ้อยความสิ่งใดๆ อยู่ก็ดี แลคนผู้เจ้าความนัน้เจ็บป่วยเป็นประการใดๆ จะว่าความ

ไปมิได้จะให้พ่อแม่พี่น้องลูกลายผัวเมียประกันแก้ความต่างก็ดี ท่านว่าจะประกันแก้ต่างว่า

ต่างกันได้ เพราะไข้เจ็บพี่น้องกันเขาเสียกันมไิด้” 

  นอกจากนั้นบทบัญญัติลักษณะตระลาการ มาตรา 92 บัญญัติในเรื่องการ

แตง่ทนายความไว้ว่า “แต่นา 400 ไร่ขึน้ไปถ้ามีภัยสุขทุกข์สิ่งใดๆ ก็ดีแลรอ้งฟ้องกฎหมาย

กล่าวหาผูม้ีบันดาศักดิ์แต่นา 400 ขึน้ไป เป็นข้อแพ่ง อาญา อุทธรณ์ ก็ดี ใหแ้ต่ง

ทนายความว่าความตา่งตัว บ่พึงให้ว่าความเอง ถ้ามิได้ให้เรยีกทนายต่างตัว ท่านว่าอย่า 

พึงรับไว้บังคับบัญชา ต่ านา 400 ลงมา ถ้ามีกิจธุระสิ่งใดๆ ก็ดี จะแก้ตา่งว่าต่างประกันหา

ต่างพี่นอ้งได้ ถ้าราษฎรจะฟ้องรอ้งให้พิจารณาตัวเองได้” 

  ตามกฎหมายพระอัยการลักษณะตระลาการแสดงให้เห็นว่าการว่าต่างแก้

ต่างแทนตัวความ สามารถกระท าได้มากขึ้น เปิดโอกาสใหส้ามีภรรยา บิดามารดา  

ท าหนา้ที่แทนตัวความได้และก าหนดใหผู้ม้ีศักดินาสูงกว่า 400 ไร่ ขึ้นไป แต่งทนายความได้

เพื่อป้องกันการเผชิญหน้ากันซึ่งดูไม่เหมาะสม อย่างไรก็ตามการท าหน้าที่ของทนายความ

ในสมัยนีก้็ยังเป็นไปในรูปแบบเดิมกล่าวคอื การแสดงตัวในการถามพยาน ถามค้าน  

ถามตงิ ยังไม่ปรากฏ ทนายความยังท าหนา้ที่เน้นหนักไปในด้านการเขียน แตง่ค าร้อง  

ค าฟ้อง ค าแถลง ค าให้การ อยู่เชน่เดิม ลักษณะการท างานของทนายความเชน่นีด้ าเนิน

ตลอดมาจนถึงยุคต้นของรัชกาลที่ 5 แหง่กรุงรัตนโกสินทร์ 
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   -   1.2 ทนายความยุคใหม่ ในสมัยรัชกาลที่ 5 ประเทศไทยมีความ

สมัยพันธ์กับต่างประเทศ โดยเฉพาะที่นครเชียงใหมม่ีชาวอังกฤษขึน้ไปประกอบอาชีพท าไม้

เป็นจ านวนมาก เมื่อมีขอ้พิพาทในเรื่องสัมปทานป่าไม้ ผูค้รองนครก็ถืออภิสทิธิ์ ชาวอังกฤษ

ผูร้ับสัมปทานก็ไม่ยินยอมเพราะเห็นว่าไม่เป็นธรรมรัฐบาลจึงต้องยื่นมอืเข้าจัดการ

แก้ปัญหา โดยก าหนดเกี่ยวกับการฟ้องรอ้งเจ้านครเชียงใหม ่ในพระราชบัญญัติส าหรับข้อ

หลวงช าระความหัวเมือง จุลศักราช 1236 หรือ ร.ศ.93 (พ.ศ.2417) ซึ่งให้ด าเนินวิธีการ

ทางศาลแบบใหม่ และให้สิทธิเจ้าครองนครและญาติแต่งทนายความว่าความแทนได้และให้

เจ้าผูค้รองนครเชียงใหม่ ล าปาง ล าพูน จัดเจา้นายบุตรหลานฝกึหัดในการช าระความยัง

ศาลท าให้กระบวนการศาลเริ่มมีการซักถามพยาน ถามค้าน ถามตงิโดยทนายความ การ

แสดงตัวของทนายความจงึปรากฏใหเ้ห็นมากขึ้น มิใช่จ ากัดอยู่แตเ่ฉพาะการขึ้นแต่งค าฟ้อง 

ค ารอ้ง ค าแถลง ซึ่งเป็นงานเบือ้งหลังดังแตก่่อน  

 ต่อมาในปี พ.ศ.2424 ได้มพีระราชบัญญัติว่าความศาลต่างประเทศจุลศักราช 

1243 บัญญัติใหค้นไทยทุกคนแตง่ทนายความได้ ไม่จ ากัดศักดินาอย่างแต่ก่อน การแตง่

ทนายความเข้าต่อสูค้ดีโดยเฉพาะศาลต่างประเทศจงึเป็นไปอย่างกว้างขวางและเสมอหนา้

กันจนกระทั่ง ร.ศ.110 (พ.ศ.2434) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัวได้ประกาศ

ตั้งกระทรวงยุติธรรมขึ้น ทั้งยอมรับวิธีการศาลและกระบวนพิจารณาแบบยุโรปมาใช้  

ศาลต่างๆ จึงถูกรวบรวมให้สังกัดกระทรวงยุติธรรม ใน ร.ศ.111 (พ.ศ.2435) มี

พระราชบัญญัติสนามสถิตยุติธรรมใช้บังคับ กระบวนการว่าความ โดยวิธีแต่งค าฟ้อง  

ค ารอ้ง ค าแถลงและการซักถามพยาน ถามค้านถามตงิ ของทนายความจึงเริ่มใช้เต็ม

รูปแบบ เช่นเดียวกับทนายความในทวีปยุโรปงานของทนายความแบบใหม่ได้ขยายตัวควบคู่

ไปกับการเปิดศาลยุติธรรมของประเทศไทย จนกระทั่งได้เปิดศาลยุติธรรมแบบใหม่ทั่ว

ประเทศเมื่อ พ.ศ.2458 ผูท้ี่เคยด าเนินธุรกิจรับท าหน้าที่เขียนค าฟ้อง ค าให้การแบบเดิม 

ก็เปลี่ยนมาเป็นทนายความในศาลตามระบบใหม่ ผู้มีความรู้กฎหมายบ้างพอสมควรต่างก็

กันไปประกอบอาชีพทนายความ รวมทั้งผู้มีความรู้กฎหมาย เมื่อลาออกจากราชการแลว้ ก็

มักจะประกอบอาชีพทนายความ ด้วยเหตุนีจ้งึปรากฏว่าทนายความมักจะมาจาก

นายต ารวจ ปลัดอ าเภอ จ่าศาล อัยการ รวมทั้งผู้พิพากษา เนื่องจากการเป็นทนายความ 

แบบใหม่ตอ้งมกีารแสดงตัวและแสดงออกในการซักถามพยาน ถามค้าน ถามตงิ ท าให้ 

อาชีพทนายความต้องผา่นการฝึกฝน ฝกึหัด การซักถาม ถามค้าน จนมกีารกลาวกันว่า

ทนายความที่เก่งนัน้ต้องมีฝีปากหรือ คารมดี อย่างไรก็ตามอาชีพทนายความในขณะนั้นก็

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



422 

ยังไม่สู้จะดีนัก เพราะในสมัยนั้นทนายความยังขาดองค์กรควบคุม ท าให้ทนายบางคน

ประพฤติตนไม่เหมาะสม ภาพพจน์ของทนายความจึงเสื่อมเสียไม่ดเีท่าที่ควร 

   -   1.3 ทนายความยุคพัฒนาถึงปัจจุบัน ทนายความแบบใหม่ได้มี

จ านวนมากขึ้น จนกระทั่ง ปี ร.ศ.127 (พ.ศ.2451) จึงได้มกีฎหมายควบคุมทนายความขึน้

เป็นครั้งแรก ในพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาความแพง่ ร.ศ.127 โดยบัญญัติไว้ในมาตรา 

127 ว่า ให้ศาลมีอ านาจหา้มทนายความผูป้ระพฤติตนไม่สมควรมิให้ว่าความในศาลใดศาล

หนึ่ง หรอืทุกศาลได้ และให้เสนาบดีกระทรวง ยุติธรรมตั้งกฎข้อบังคับเรื่องทนายความได้ 

การควบคุมมรรยาททนายความในยุคแรกจึงอยู่อ านาจศาลเป็นผู้ควบคุม ตอ่มาปี พ.ศ.

2456 เสนาบดีกระทรวงยุติธรรมก็ได้ออกกฎหา้มข้าราชการผูม้ีหน้าที่รักษาพระธรรมนูญ

เข้าว่าความในคดีอาญา 

 ในปี พ.ศ.2457 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงก่อตั้งเนติ

บัณฑติยสภา ขึน้พร้อมกับได้ทรงตราพระราชบัญญัติทนายความฉบับแรกขึน้ใช้ คือ 

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2457 ความว่ากาลทุกวันนีม้ีพระราชก าหนดกฎหมายให้

โจทก์ จ าเลยผูม้ีอรรถคดีแต่งทนายความว่าต่างแก้ต่างได้ในศาลยุติธรรม และมีเจ้าถ้อย

หมอความและบุคคลเป็นผู้ไร้คุณสมบัติเข้ามาแอบแฝงหากินเป็นทนายความในโรงศาลเป็น

อันมากและกฎข้อบังคับทนายความ ซึ่งมอียู่ยังไม่เพียงพอที่จะสอดส่งครอบง าตลอดทั่วถึง

บุคคลเหล่านั้น และการประพฤติอยู่ในมารยาทอันดีงามเป็นอันเดียวกัน จึงจ าต้องตรา

พระราชบัญญัตินี้ดังนัน้ งานทนายความไทยจึงเป็นงานที่กฎหมายรับรองและต้องใช้ความรู้ 

ความช านาญทางนิติศาสตร์ ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับต่างๆ นั้น มีบทบัญญัติที่ก าหนดฐานะ

และหน้าที่ของทนายความที่แตกต่างกันดังนี้ 

  1. พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2457 ได้แบ่งทนายความออกเป็น 2 ช้ัน 

คือ 

   - 1.1 ทนายความช้ันที่หนึ่ง เป็นทนายความประเภทที่สอบไล่วชิากฎหมาย 

ได้รับประกาศนยีบัตรเป็นเนติบัณฑิตไทย ทนายความประเภทนีม้ีสทิธิว่าความได้ทั่ว

ราชอาณาจักร 

   - 1.2 ทนายความช้ันสอง เป็นทนายความซึ่งอธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ 

ได้สอบสวนคุณวุฒิ ความรู ้ความช านาญ แลว้มีสทิธิว่าความได้เฉพาะศาลในกรุงเทพหรอื 

หัวเมืองโดยต าบลที่จดลงไว้ในใบอนุญาตทนายความเท่านั้นจะไปว่าความในท้องที่อื่นที่มไิด้

จดทะเบียนไว้ก็ใหข้ออนุญาตพิเศษเฉพาะเรื่องทุกคราวไปจงึจะว่าความได้ 
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  2. พระราชบัญญัติทนายความแก้ไขเพิ่มเติมปี พ.ศ.2481 ในปี พ.ศ.2477  

หลังจากเปลี่ยนแปลงการปกครองได้มกีารออกพระราชบัญญัติทนายความฉบับใหม่  

โดยแก้ไขเพิ่มเตมิในปี พ.ศ.2481 ก าหนดให้ทนายความมี 2 ช้ันคอื 

   - 2.1 ทนายความช้ันหนึ่ง ได้แก่ 

   - 2.2 ผูส้อบความรูท้างนติิศาสตรไ์ด้เป็นเนติบัณฑิตหรือตั้งแตป่ริญญาตรี

ขึน้ไป และเป็นสามัญสมาชิกแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

   - 2.3 ผูท้ี่เคยเป็นผู้พิพากษาหรอือัยการมาแล้วไม่ต่ ากว่า 10 ปีหรือเป็น 

สมาชิกวิเศษแหง่เนตบิัณฑิตยสภา  

   - 2.4 ทนายความช้ันสองซึ่งได้ท าการเป็นทนายความมาแล้วไม่ต่ ากว่า 

10 ปี และได้วา่ความยกย่องเป็นสมาชิกวิเศษแห่งเนติบัณฑิตยสภาสมาชิกวิเศษแห่ง 

เนติบัณฑิตยสภา ที่ได้รับอนุญาตใหเ้ป็นทนายความช้ันหนึ่งอยู่ก่อนวันใช้พระราชบัญญัตินี้

ทนายความช้ันสอง ได้แก่ ผู้ซึ่งอธิบดีผู้พิพากษาศาลอุธรรณได้สอบคุณวุฒิและความ 

สามารถแล้วเห็นว่าสมควรจะท าหน้าที่ทนายความได้ และเป็นสมาชิกสมทบแห่งเนติ

บัณฑติยสภาตามพระราชบัญญัติดังกล่าว สิทธิการว่าความยังเป็นเช่นเดิมทนายความ

ช้ันหนึ่งว่าความทั่วราชอาณาจักร ทนายความช้ันสองว่าความได้เฉพาะจังหวัดที่ตนจด

ทะเบียนไว้ หากจะว่าความนอกเขตจังหวัดนั้นต้องได้รับอนุญาตจากผู้พพิากษาศาลที่

ทนายความจะเข้าว่าความเสียก่อนแล้วรายงานให้อธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ทราบ 

  3. พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2508 ต่อมาในปี พ.ศ.2508 มี

พระราชบัญญัติทนายความฉบับที่ 3 มีขอ้ก าหนดให้โอนอ านาจการออกใบอนุญาตว่า

ความจากอธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์มาให้เนติบัณฑิตย์สภาเป็นผู้ออกใบอนุญาต

ตลอดจนควบคุมทะเบียนและมรรยาทของทนายความโดยมีพระราชบัญญัติทนายความ

พ.ศ.2508 ก าหนดให้มีทนายความ 2 ช้ันคอืทนายความช้ันหนึ่ง ต้องส าเร็จวิชากฎหมาย

และเป็นสามัญสมาชิกแหง่เนติบัณฑิตย์สภา มสีิทธิวา่ความได้ทั่วราชอาณาจักร

ทนายความช้ันที่สอง ตอ้งเป็นผู้ที่สอบความรู้ได้ที่เนติบัณฑติย์สภา ก าหนดให้มกีารสอบ

หรอืมีปริญญา อนุปริญญา หรอืประกาศนยีบัตรในวิชานิตศิาสตรใ์นสถานศกึษาใน

ประเทศไทย ซึ่งเนติบัณฑิตยสภารับรองว่ามาตรฐานการศกึษาสมควรเป็นทนายความได้ 

และเป็นสมาชิกวิสามัญหรือสมทบแหง่เนตบิัณฑติยสภา มีสทิธิว่าความในศาลในเขต

จังหวัดที่ทนายความผูน้ั้นมีส านักงานที่จดทะเบียนไว้และจังหวัดอื่นที่ระบุใบอนุญาตอาชพี

ทนายความได้พัฒนาเจริญก้าวหน้าขึ้นตามล าดับผูป้ระกอบวิชาชีพทนายความมี 
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เป็นจ านวนมากขึ้น มีการรวมตัวกันเป็นองค์กรอิสระโดยจัดตั้งสมาคมทนายความ 

ในปี พ.ศ.2500 เพื่ออ านวยประโยชน์ใหแ้ก่ทนายความด้วยกันและประชาชนทั่วไป สมาคม

ทนายความเห็นว่าการควบคุมทนายความโดยเนติบัณฑติยสภาซึ่งประกอบไปด้วย  

ผูพ้ิพากษา อัยการ ทนายความ และบุคคลทั่วไป ไม่เป็นธรรมและไม่เหมาะสม ทนายความ

ควรปกครองทนายความด้วยกันเอง จึงเกิดการเรียกร้องจากทนายความ อันเป็นต้นก าเนิด

ของสภาทนายความในเวลาต่อมาในปี พ.ศ.2528 สภาทนายความจึงก่อก าเนิดขึ้นพร้อมกับ

พระราชบัญญัติทนายความฉบับใหม่ โดยมีสาระส าคัญให้โอนการควบคุมทนายความ ทั้ง

การจดทะเบียนการควบคุมมรรยาทและการก าหนดคุณสมบัติของผูเ้ป็นทนายความให้กับ

สภาทนายความ ทั้งพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 ยังได้ยกเลิกทนายความ

ช้ันหนึ่งและช้ันสอง ให้มีทนายความประเภทเดียวโดยว่าความได้ทั่วราชอาณาจักรส่วนการ

ขอจดทะเบียนเป็นทะเบียนและรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การตอ่ใบอนุญาตและ

การบอกเลิกจากการเป็นทนายความเป็นไปตามกฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ.2528) 

 นับตั้งแต่มสีภาทนายความเกิดขึ้น ทนายความในปัจจุบันจงึมบีทบาทมากขึ้นไม่

จ ากัดแตเ่ฉพาะการว่าความในวิชาชีพของตนเท่านั้น หากแตย่ังมีสว่นร่วมช่วยเหลือสังคม

ในด้านกฎหมายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการรา่งกฎหมาย และช่วยเหลือประชาชนที่

ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยเคลื่อนไหวในรูปขององค์กร อันถือได้วา่วิชาชีพทนายความได้

พัฒนาก้าวหนา้มากขึ้นในปัจจุบัน กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่าการประกอบวิชาชีพ

ทนายความในประเทศไทยนั้นได้เป็นไปอย่างกว้างขวาง ซึ่งในแวดวงของผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทนายความ ถือกันว่าการว่าความเป็นศิลปะแบบหนึ่ง กล่าวคือนอกจากจะมีความรู้ในทาง

กฎหมายแล้วยังตอ้งประกอบไปด้วยความรูใ้นด้านอื่นๆ ตลอดจนตอ้งใชป้ฏิภาณไหวพริบ 

เชาว์ปัญญาต่างๆเข้าประกอบด้วย จนมผีูก้ล่าวขานกันว่า 

 “การเป็นนักนิติศาสตร์ที่ดีหรอืยิ่งใหญ่ หากเป็นทนายความก็ย่อมเป็นทนายที่ด ี

(Great lawyers must be good advocates) แตไ่ม่แนเ่สมอไปว่านักนิติศาสตร์ที่ดีทุกคนจะ

เป็นทนายความได้ (Good lawyers may be such and not advocates)”                              

(สุรชัย สุวรรณปรีชา, 2531, หนา้ 28) 

 

 บทบาทและหน้าที่ของทนายความ 

  กระบวนการทางกฎหมายมีขั้นตอนที่สลับซับซ้อนประชาชนผูม้ีอรรถคดี 

ที่ไม่มีความรูท้างดา้นกฎหมาย จงึจ าเป็นที่จะต้องมีตัวแทนผู้มคีวามรู ้ความเชี่ยวชาญ 
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 ความช านาญและเข้าใจในด้านกฎหมายที่เรยีกว่า “ทนายความ” ท าหน้าที่วา่ต่างแก้ตา่ง 

และเป็นตัวแทนในการใชก้ฎหมาย โดยมีเจตนารมณส์ าคัญเพื่อให้ทุกคนได้รับความเป็น

ธรรมภายใต้กฎหมายเดียวกัน ประชาชนผู้มีอรรถคดีย่อมตอ้งการผลคดีที่เป็นประโยชน์แก่

ตนเองเป็นส าคัญ ดังนั้นการใหท้นายความเป็นตัวแทนของตนในการรักษาสิทธิและ

ประโยชน์สว่นบุคคล จงึเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ทุกคนมีสทิธิพึ่งพาได้เพื่อให้การใชก้ฎหมาย

เป็นระบบตามกระบวนการยุติธรรม และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝา่ยทนายความ 

จงึเป็นผู้ท าหนา้ที่ในการใชก้ฎหมาย เป็นตัวแทนของประชาชนผูม้ีอรรถคดีโดยการท าหนา้ที่

ของทนายความตอ้งซื่อสัตย์ สุจริต และต้องรักษาไว้ซึ่งสิทธิและประโยชน์ของลูกความให้

ได้รับความเป็นธรรมจากการใชก้ฎหมายเป็นส าคัญ 

 

 บทบาทและหน้าที่ของทนายความที่มีต่อประชาชน 

  1. หน้าที่ในการรับใช้ประชาชน ทนายความมีหน้าที่ในการรับใช้โดยการให้

ความช่วยเหลือด้านกฎหมายแก่ประชาชนที่ได้รับความเดือดรอ้นและต้องการใชก้ฎหมาย

เป็นเครื่องมอืในการบรรเทาความเดือดรอ้น เนื่องจากวิชาชีพทนายความเป็นวิชาชีพอิสระ 

ทนายความมีอิสระในการพิจารณาว่าจะรับคดีของลูกความหรอืไม่ก็ได้ ขึน้อยู่กับ

อุดมการณใ์นการประกอบวิชาชีพของแตล่ะคน อย่างไรก็ตามทนายความโดยหน้าที่แล้ว

ควรจะช่วยเหลือลูกความที่เดือดร้อนเนื่องจากประชาชนคนธรรมดาไม่รู้เรื่องเกี่ยวกับข้อ

กฎหมายเท่าไร ไม่ทราบว่าตนมสีิทธิและจะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างไรบ้าง 

จงึเป็นหน้าที่ของทนายความที่จะต้องอธิบายชี้แจงในข้อกฎหมายใหลู้กความได้ทราบและ

เข้าใจ และยอมรับถึงผลของการกระท าดังกล่าวที่ตนได้ก่อไว้ด้วยเพื่อให้โทษที่จะได้รับลด

น้อยลง ในประเทศอังกฤษนั้น การไม่รับว่าความถือว่าเป็นการปฏิเสธไม่ให้ความยุติธรรม 

แตใ่นประเทศสหรัฐอเมริกาถือว่าทนายความมอีิสระที่จะรับหรือไม่รับว่าความก็ได้ 

  ทั้งนี ้ทนายความและลูกความมนีิติสัมพันธ์ระหว่างกันในลักษณะของ

สัญญาจา้งท าของประเภทหนึ่ง (ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 250/2478 นิตสิัมพันธ์ระหว่าง

ทนายความกับลูกความจัดเป็นสัญญาจา้งท าของ) ซึ่งผลส าเร็จของงานคือการใหบ้ริการที่

ทนายความท าไป มิใช่หวังผลคดีว่าจะต้องชนะทนายความจงึต้องท าหน้าที่ของตนด้วย 

ความซื่อสัตย์ สุจรติ ตรงไปตรงมาต่อลูกความโดยใช้ความรู้ความสามารถของตนอย่าง 

เต็มที่และดว้ยความระมัดระวังภายใต้ขอบเขตของกฎหมายและความถูกต้องและ

ทนายความจะต้องด าเนินคดีจนเสร็จสิน้จนกว่าคดีจะถึงที่สุด ดังนัน้หนา้ที่ในการให้ความ
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ช่วยเหลือประชาชนหรอืลูกความที่เดือดรอ้นในเรื่องอรรถคดีทางด้านกฎหมายจึงเป็น

หนา้ที่ส าคัญของทนายความที่จะต้องท าหน้าที่ดังกล่าวให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ของตน

ในการรับใช้ประชาชนเพื่อประโยชน์ของประชาชนมากว่าประโยชน์แก่ตนเองและจะต้อง

เป็นไปตามกฎหมายอย่างถูกต้อง จงึจะได้รับการยอมรับและยกย่องจากสังคมว่าเป็น

วิชาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรีต่อไปด้วย 

  2. หนา้ที่ในการรักษาความยุติธรรม “ทนายความ” คือ กลไกที่ส าคัญยิ่ง

ส่วนหนึ่งของกระบวนการยุติธรรม ภาระหน้าที่หลักอันส าคัญของทนายความก็คือ การ

จรรโลงความยุติธรรมในสังคม สว่นภาระหน้าที่ในการปกป้องและดูแลผลประโยชน์ของ

ลูกความนัน้ ควรเป็นหน้าที่ผดุงความยุติธรรมในสังคมยิ่งกว่าเพื่อแสวงหาผลประโยชนแ์ก่

ฝา่ยตนเพียงฝ่ายเดียว (ภิญโญ ธีรนติิ, 2528, หนา้ 6) จากข้อความดังกล่าวจะเห็นได้ว่า

วิชาชีพทนายความเป็นการประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับกระบวนยุติธรรม ทนายความ 

จงึมหีน้าที่พิทักษ์ความยุติธรรม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ทนายความจะต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความบริสุทธิ์ ซื่อสัตย์ และเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ

หนา้ที่ของทนายความนัน้ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความยุติธรรมและความสงบเรียบร้อยในสังคมทุก

สังคมตอ้งการ หากการปฏิบัติหน้าที่ของทนายความปราศจากความบริสุทธิ์แล้ว 

ทนายความก็ไม่อาจจะผดุงความยุติธรรมไว้ได้ ท าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมในสังคม  

การปฏิบัติหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือลูกความและรักษาความยุติธรรมของทนายความ 

จะต้องปฏิบัติควบคู่กันไปเสมอ ทุกครั้งที่ทนายความจะรับช่วยเหลือลูกความรายใด

ทนายความต้องค านึงถึงความยุติธรรมเป็นหลักในการพิจารณาว่าจะรับหรอืไม่รับ

ช่วยเหลือลูกความรายนั้นเพื่อตนจะได้ใช้ความรู้ความสามารถของตนในการช่วยเหลอื

ลูกความได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและจรรโลงไว้ซึ่งความยุติธรรมให้คงอยู่ในสังคม

ตลอดไป การช่วยเหลือลูกความโดยการกระท าผดิกฎหมาย เช่น การสร้างพยานหลักฐาน

เท็จและน าพยานหลักฐานเท็จนัน้มาเบิกความตอ่ศาล ถือว่าเป็นการช่วยเหลือลูกความ

ในทางที่ผิดและไม่เป็นการผดุงความยุติธรรมตามอุดมการณ์ของทนายความแตอ่ย่างใด 

หรอืการที่ทนายความไม่รักษาเวลาของศาล ไม่ตรงต่อเวลาตามที่ศาลนัดหมายไว้ การ

ประวิงใหชั้กช้า ซึ่งเป็นการไม่รักษาผลประโยชน์ของลูกความและไม่รักษาความยุติธรรม 

ให้แก่ลูกความอย่างแท้จริง เพราะความล่าช้าถือว่าเป็นความไม่ยุติธรรมเช่นกัน ฉะนั้น  

หนา้ที่ในการให้ความช่วยเหลือลูกความ และการรักษาความยุติธรรมของทนายความ 

ดังกล่าว จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกันจึงจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนและสังคมอย่าง 
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แท้จรงิ 

  3. หน้าที่ในทางจริยธรรม เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือ 

ประชาชนหรอืลูกความตามกฎหมายและการรักษาความยุติธรรมในสังคม เป็นไปอย่าง

สอดคล้องกันตามที่กล่าวมาข้างต้น ทนายความจะต้องมีหลักจรยิธรรมทางวิชาชีพ ซึ่งเป็น

หนา้ที่ของทนายความทุกคนที่ตอ้งปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเช่นเดียวกับนักกฎหมายในสาขา

วิชาชีพอื่นที่ต้องมีหลัก จรยิธรรมทางวิชาชีพ อันเป็นหลักเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพ  

ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวในส่วนหนึ่งได้ถูกบัญญัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยอาจจะมีช่ือ

เรียกต่างกัน เช่น ผูพ้ิพากษามีประมวลจรยิธรรมของข้าราชการตุลาการ พนักงานอัยการมี

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ.2521 ส่วนทนายความมี

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 และข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วยมรรยาท

ทนายความ พ.ศ.2529 ซึ่งจะขอกล่าวในเรื่อง  

 

 บทบาทและหน้าที่ของทนายความที่มีต่อคู่ความ 

  บทบาทและหน้าที่ของทนายความโดยทั่วไปปัจจุบันนี ้การประกอบวิชาชีพ

ทนายความเป็นไปอย่างกว้างขวาง เนื่องจากด าเนินธุรกิจในปัจจุบันส่วนใหญ่แลว้รัฐบาล

เป็นผู้ควบคุมดูแล ซึ่งอยู่ในรูปของกฎหมายควบคุมธุรกิจตา่งๆ จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องใช้

ผูท้ี่มคีวามรู้ทางกฎหมาย ในการให้ค าปรึกษาแนะน า ตั้งแต่การร่วมเจรจาเพื่อเข้าท าธุรกิจ 

การวางแผนและจัดเตรียมการขออนุญาตด าเนินการจากหนว่ยงานของรัฐในกรณีที่เป็น

ธุรกิจที่ควบคุมตามกฎหมายซึ่งต้องขออนุญาตก่อน ตลอดจนการเป็นคนกลางในการ 

ตกลง ไกล่เกลี่ยปัญหาหรอืข้อพิพาทต่างๆ ที่เกิดขึน้ ในระหว่างการท าธุรกิจ ก่อนที่จะคดี

ความตอ่ศาลเมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเรื่อยมาติดต่อกันจงึท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ

ทนายความเช่นนี้กลายเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน และท าให้

ทนายความบทบาทมากขึ้นในการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน ซึ่งการให้ค าปรึกษาในทางธุรกิจ

กลายเป็นงานของทนายความอีกอย่างหนึ่ง โดยอาจจ าแนกงานของทนายความได้ ดังนี้ 

   - 1. การเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น การประกอบ

วิชาชีพทนายความในขณะนี้ได้มกีารขยายขอบเขตกว้างออกไป โดยเฉพาะการเข้าไปมี

บทบาทในวงการธุรกิจตา่งๆ ซึ่งต้องอาศัยผูท้ี่มคีวามรอบรู้ทางกฎหมายคอยใหค้ าปรึกษา

แนะน าทางกฎหมายควบคู่ไปกับการด าเนินงานทางธุรกิจ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไป

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ความหมายของที่ปรึกษากฎหมายนั้นมิได้บัญญัติไว้เป็น 
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กฎหมายอย่างชัดเจน แตม่ีค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 1373/2495 ที่ศาลฎีกาได้แปล 

ความหมายของ “ที่ปรึกษากฎหมาย” ว่าเป็นทนายความ หรอืหมอความเชน่เดียวกัน  

โดยอธิบายว่า “หมอความตาม ป.พ.พ. มาตรา 165 (15) ดังนั้นย่อมหมายถึงบุคคลผูถ้ือ

อาชีพหรอืแสดงออกว่าเป็นผูม้ีความรูเ้พื่อรับจ้างในการใช้วชิากฎหมายทั่วๆ ไป ที่ปรึกษา 

กฎหมายจึงเป็นหมอความตามความหมายของมาตรา 165 (15)” ดังนัน้ นอกจากจะรับจ้าง

เป็นทนายความว่าต่างแก้ต่างแล้วทนายความยังเป็นผู้รับปรึกษาคดี ในธุรกิจการค้า  

และกิจการอื่นๆ อีกมากมาย หากไม่ได้ทนายความเข้าช่วยเหลือก็จะเกิดความยุ่งยาก

ในทางธุรกิจเชน่เดียวกับทางศาลนักธุรกิจส่วนใหญ่โดยเฉพาะในกิจการที่มีการลงทุนจาก

ต่างชาติจงึตอ้งมทีี่ปรึกษาทางกฎหมายไว้คอยใหค้ าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหาทาง

กฎหมาย งานที่ปรึกษากฎหมายจึงมีบทบาทมากขึ้นในสมัยนี ้และจะมีบทบาทมากขึ้นไป

ตามการขยายตัวของธุรกิจการค้า ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ทนายความเลือกประกอบ

วิชาชีพเป็นที่ปรึกษากฎหมายประจ าบริษัท ห้างหุน้ส่วน สมาคม หรอืนิติบุคคลอื่นๆ 

ตลอดจนบุคคลธรรมดาที่มีกิจการและทรัพย์สินมากมาย นับว่าเป็นทางเลอืกในการ

ประกอบวิชาชีพทนายความอีกทางหนึ่งส าหรับทนายความที่ไม่ถนัดทางด้านว่าความ 

ในศาล  

   - 2. การเป็นผู้จัดการทรัพย์สิน นักธุรกิจที่มกีิจการที่ตอ้งดูแลมากมาย

หรอืผูท้ี่มทีรัพย์สินมากมายมักจะจ้างทนายความให้เป็นผู้จัดการทรัพย์สินเนื่องจากเป็นผู้มี

ความรูท้างดา้นกฎหมายหมาย หากเกิดปัญหาหรอืข้อขัดข้องในการด าเนินกิจการที่

เกี่ยวข้องกับกฎหมายแล้วทนายความก็จะช่วยแก้ไขปัญหาน้ันได้ ทั้งนีเ้พื่อเป็นการแบ่งเบา

ภาระหน้าที่ของตน และท าใหส้ะดวกในการด าเนินกิจการ งานของทนายความในการดูแล

ทรัพย์สินนัน้อาจจ าแนกได้ ดังนี้ 

   -  2.1 เป็นผู้เก็บค่าเชา่ตึกแถว โรงเรือน อาคารพาณิชย์ ที่ดิน ค่าเช่า

สวน ค่าเช่านาและค่าเช่าทรัพย์สนิอื่นๆ 

   -  2.2 เป็นผู้จัดการมรดก และท าพินัยกรรม การแบ่งทรัพย์สินตาม

พินัยกรรมเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายการจัดการทรัพย์สินในกรณีอื่นๆ ตามความจ าเป็น 

 เชน่ ในธุรกิจการค้าระหว่างประเทศที่มกีารน าเข้าส่งออกสินคา้ บางครัง้อาจเป็นปัญหา 

ในทางปฏิบัติ ทนายความจะเข้าไปจัดการดูแลสินค้าดังกล่าว เพื่อให้การด าเนินกิจการ

เป็นไปอย่างราบรื่น 

   - 3. การเป็นผู้รับจัดตั้งและจดทะเบียนพาณชิย์ ห้างหุ้นส่วน บริษัท  
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สมาคม มูลนิธิและนิตบิุคคลอื่นๆ ในปัจจุบันนี ้การด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่เป็นไปในรูปแบบ 

ของการจัดตั้งบริษัทจ ากัดจึงมกีารจัดตั้งบริษัทจ ากัดกันเป็นจ านวนมาก ท าให้ทนายความมี

บทบาทมากขึ้นในการจดทะเบียนจัดตัง้บริษัท รวมทั้งการจดทะเบียนพาณิชย์ ห้างหุนสว่น 

สมาคม มูลนิธิ และนติิบุคคลอื่นๆ โดยเฉพาะนิตบิุคคลต่างชาติ อาทิเช่น ส านักงานผูแ้ทน 

ส านักงานภูมิภาค ส านักงานสาขา เป็นต้น 

   - 4. การด าเนินการขอใบอนุญาตตา่งๆ จากหน่วยงานราชการ และการ

ได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์หรอืสิทธิในทางทรัพย์สนิทางปัญญาการด าเนินธุรกิจบางประเภท

จะต้องมกีารขออนุญาตเพื่อประกอบกิจการก่อน เช่นการขออนุญาตท ากิจการโรงงาน 

ต้องมีใบอนุญาตโรงงาน จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การด าเนินกิจการน าเข้าเพื่อ

จ าหน่ายสินค้าจ าพวกสุรา ต้องมีใบอนุญาตจ าหน่ายและน าเข้าสินค้าดังกล่าวจากกรม

สรรพสามิต หรือการประกอบธุรกิจของคนต่างชาติบางประเภทต้องได้รับใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเป็นต้น ทนายความก็มีบทบาทในการ

ด าเนนิการขอใบอนุญาตต่างๆ ดังกล่าว รวมทั้งการด าเนินการจดทะเบียนเครื่องหมาย

การค้า การจดทะเบียนสิทธิบัตร จากกรมพัฒนาทางปัญญา 

   - 5. การวางแผนและจัดการเรื่องภาษีอากรการวางแผนเรื่องภาษีอากร

เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับกิจการต่างๆ หากไม่มีการวางแผนภาษีอากรอย่างดีแล้วอาจท าให้

กิจการนัน้ต้องเสียภาษีอากรให้กับรัฐอย่างมาก โดยเฉพาะธุรกิจใหญ่ๆ ที่มีการด าเนิน

กิจการตา่งๆ มากมาย มภีาระภาษีมากขึ้นตามไปด้วย เช่น ภาษีเงนิได้ ภาษี การค้า ภาษี

โรงเรือน ภาษีป้าย ภาษีโภคภัณฑ์ ภาสรรพสามิต ภาษีศุลกากร เป็นต้น ดังนั้นเพื่อเป็นการ

สะดวกต่อการด าเนินกิจการ นักธุรกิจหรือเจา้ของกิจการจงึมักจ้างทนายความให้เป็นผู้

วางแผนและจัดการเรื่องภาษีอากรส าหรับกิจการของตน ทนายความที่รับจัดการงานด้านนี้

จะต้องศึกษากฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากรต่างๆ อย่างลึกซึง้ 

   - 6. การรับปรึกษาในการร่างสัญญา ท าสัญญา และนิติกรรมต่างๆ 

งานรับปรึกษาในการรา่งสัญญา ท าสัญญาและนิตกิรรมตา่งๆ นับว่าเป็นงานที่ส าคัญของ

ทนายความอีกอย่างหนึ่ง เนื่องจากการตดิต่อ เจรจาเพื่อเข้าท าธุรกิจในลักษณะของการ

ร่วมลงทุนมมีากขึ้น ท าให้มีผูท้ี่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจหน่ึงอาจมีมากกว่าหนึ่งคน  

ซึ่งข้อตกลงตา่งๆ ในการด าเนินธุรกิจนัน้ส่วนใหญ่ท าในรูปแบบของสัญญา ดังนัน้จึงต้อง 

อาศัยผูท้ี่มคีวามรูท้างกฎหมายและประสบการณ์ในการรา่งสัญญาทางธุรกิจต่างๆ  

ทนายความจึงมักถูกจา้งให้ท าหนา้ที่ในการรา่งสัญญา ท าสัญญา ตลอดจนนิติกรรมตา่งๆ 
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   - 7. การรับเป็นตัวแทนหรอืนายหน้าในกิจการบางอย่างกิจการบางอย่าง 

ไม่เหมาะสมที่จะให้บุคคลที่ไม่รูก้ฎหมายด าเนินการ เจ้าของกิจการจึงมอบหมายให้

ทนายความด าเนินการให้แทน เช่น มอบหมายใหท้นายความเป็นนายหนา้ หรอืตัวแทนใน

การจัดการขายที่ดนิ บ้านเรือน สิ่งปลูกสร้างต่างๆ การมอบหมายใหท้นายความด าเนินการ

ไถ่ถอนจ านอง หรอืรับจ านองทรัพย์สนิ การมอบหมายให้ตดิต่อเพื่อซือ้ขายสินค้า เป็นต้น 

   - 8. การรับแปลเอกสารต่างๆ การรับแปลเอกสาร ปัจจุบันนี ้พบว่าการ

ด าเนนิงานในส านักงานทนายความหลายแห่งโดยเฉพาะส านักงานทนายความที่เป็นสาขา

จากต่างประเทศ มกีารใช้เอกสารตา่งประเทศกันมาก และการตดิต่อราชการไทยส่วนใหญ่

แลว้จะรับเอกสารภาษาไทย จงึตอ้งมกีารแปลเอกสารจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย 

หรอืแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น หนังสือรับรองของบริษัท สัญญา 

กรมธรรมต์่างๆ เป็นต้น ดังนั้นงานแปลเอกสารจงึเป็นงานของทนายความอีกอย่างหนึ่ง 

   - 9. การเป็นอนุญาโตตุลาการแม้วา่จะมีทนายความเป็นส่วนนอ้ยที่จะ

ได้รับการแตง่ตั้งให้เป็นอนุญาโตตุลาการเพื่อระงับข้อพิพาทต่างๆ ก็ตาม แต่เนื่องจากการ

เป็นอนุญาโตตุลาการนัน้จะต้องอาศัยผูท้ี่มคีวามรูท้างกฎหมายด้วย ดังนั้น งาน

อนุญาโตตุลาการจงึถือวา่เป็นงานของทนายความในฐานะที่เป็นผู้รู้กฎหมายและใช้

กฎหมายในการประกอบวิชาชีพด้วยเหมือนกัน 

   - 10. งานอื่นๆ งานของทนายความนอกจากที่กล่าวมาแล้วข้างตน้ ยังอาจ

มีงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใชค้วามรูท้างกฎหมายอาจถือว่าเป็นงานของทนายความได้ 

เชน่ การรับรองลายมือช่ือและความถูกต้องของเอกสารตา่งๆ หรอืที่เรยีกว่า โนตารี่พับลิค 

แตไ่ม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ที่จบกฎหมายก็ได้เพียงแต่ต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ โดยมี

หนา้ที่รับรองเอกสารเพื่อใช้เอกสารดังกล่าวกับหน่วยงานราชการของต่างประเทศ เชน่ 

เอกสารที่ตอ้งยื่นต่อศาลในต่างประเทศ เป็นต้น ปัจจุบันนีป้ระเทศไทยยังไม่มโีนตารี่พับลิค 

หากต้องการจะรับรองเอกสารเพื่อไปใช้ในต่างประเทศ จะต้องให้กระทรวงการต่างประเทศ

ของไทยรับรองเอกสารและค าแปลเอกสารนั้น (กองสัญชาติและนิติกรกรมการกงสุล 

กระทรวงการต่างประเทศ) อย่างไรก็ตาม การท างานของกระทรวงการต่างประเทศ  

ในเรื่องนี้ค่อนข้างจะจ ากัดไม่ครบถ้วนเหมือนโนตารี่พับลิคในต่างประเทศ 

 บทบาทและหน้าที่ของทนายความในการด าเนินคดีแพ่งทั่วไป 

  การปฏิบัติหน้าที่ของทนายความในทางศาล (Litigation) นั้นถอืว่าเป็นงาน

ของทนายความโดยแท้ที่จะต้องใช้ความรูท้างกฎหมายทั้งสารบัญญัติและวิธีสบัญญัติ  
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ซึ่งอาจจ าแนกรายละเอียดของงานในทางศาลได้ ดังนี้ 

   - 1. การให้ค าปรึกษาคดีความทั่วไปและการเตรียมคดีโดยปกติแล้ว  

ตัวความจะน าเรื่องราวหรือปัญหาข้อขัดแย้งใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและต้องใช้สทิธิ

ในทางศาลมาปรึกษาทนายความก่อนที่จะมีการด าเนินการทางศาล ซึ่งเป็นหลักความจริง

ที่ทนายความจะต้องรู้เรื่องราวต่างๆ จากตัวความใหม้ากที่สุด เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากตัว

ความมาเรียบเรียง ล าดับขั้นตอน และวางแผนการด าเนินงานและหาหนทางแก้ไขปัญหา

นั้นต่อไปซึ่งการให้ค าปรึกษาและวางแผนการจัดเตรียมคดีนั้นเป็นงานที่ต้องใชค้วาม

ละเอียดรอบคอบ ตอ้งอาศัยประสบการณจ์ึงจะเกิดความช านาญที่ทนายความแต่ละคนมี

ไม่เท่ากัน แมว้่าผู้จบการศกึษาทางนติิศาสตร์จะมีความรู้ทางกฎหมายที่สามารถให้

ค าปรึกษาทางกฎหมายได้ก็ตาม แตก่็เป็นเพียงงานในเบือ้งตน้เท่านั้น หากบุคคลนั้นมิได้มี

ประสบการณใ์นการว่าความในศาลเลย ก็ไม่สามารถเตรยีมคดีและด าเนนิคดีในทางศาลได้

อย่างถูกต้อง อย่างก็ตามอาจมกีรณีที่สามารถแก้ไขปัญหาให้แก่ตัวความได้เพียงแค่การให้

ค าปรึกษาและแนะน าโดยไม่ต้องเป็นคดีขึน้สู่ศาลก็ได้ แตห่ากปัญหานั้นจะต้องใช้อ านาจ

ศาลแล้ว ทนายความจะต้องเตรยีมคดี ว่าจะว่าต่างในฐานะโจทก์หรือแก้ตา่งในฐานะจ าเลย 

ซึ่งจะต้องมกีารจัดเตรียมค าฟ้อง หรอืค าให้การ รวมทั้งค าร้อง ค าแถลงต่างๆ ตลอดจน

การรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อเสนอต่อศาล 

   - 2. การท าหนังสอืบอกกล่าวหรอืท าหนังสอืเตือนต่างๆ การท าหนังสอื

บอกกล่าวหรอืหนังสอืเตือน ซึ่งโดยทั่วไปมักจะเรยีกกันว่าโนติสนั้นเป็นงานของทนายความ

อย่างหนึ่งในปัจจุบันที่นิยมท ากันมาก แมว้่าจะมิได้บัญญัติไว้ในกฎหมาย อย่างชัดเจนก็ตาม 

เพียงแต่มีในเรื่องของการที่เจ้าหนี้เตือนลูกหนีใ้ห้ช าระหนีเ้มื่อลูกหนี้ผิดนัด ซึ่งความจรงิแล้ว

บุคคลที่ท าหนังสอืโนติสไม่จ าเป็นต้องเป็นทนายความก็ได้ คู่กรณีที่มีขอ้โต้แย้งกันสามารถ

ด าเนนิการได้เอง แตใ่นทางปฏิบัติแล้วมักจะใช้ทนายความด าเนินการแทน โดยทั่วไปแล้ว

การออกหนังสือโนตีสจะเป็นเรื่องของการผิดสัญญาต่างๆ การกระท าละเมิด การทวง

หนี้สนิ การบอกกล่าวใหคู้่กรณีอกีฝ่ายหนึ่งปฏิบัติตามสัญญา หากไม่ปฏิบัติตามก็จะ

ด าเนนิคดีตามกฎหมาย ซึ่งถือว่าเป็นขั้นตอนหนึ่งของการเตรยีมคดีก่อนที่จะน าคดีมาสู่ศาล 

   - 3. การยื่นค าคู่ความ การแต่งค าฟ้อง ค าใหก้าร ค าร้อง ค าแถลงต่างๆ  

ค าฟ้องอุทธรณ์ แก้อุทธรณ์ ค าฎีกา ค าแก้ฎกีางานของทนายความที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง  

คือ การเรียบเรียงค าคู่ความ การแต่งค าฟ้อง ค าให้การ ค าร้อง ค าแถลงต่างๆ ค าฟ้อง

อุทธรณ์ การแก้อุทธรณ์ ตลอดจนค าฎีกา และแก้ฎกีาซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้ความประณีต 
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นอกจากต้องมีความรูเ้รื่องบทกฎหมายแล้วยังต้องมศีีลปะในการเขียนภาษากฎหมายได้

เป็นอย่างด ีเพราะมิฉะนั้นศาลอาจสั่งยกฟ้องได้ หากค าฟ้องไม่ถูกต้อง เช่นในคดีอาญานัน้ 

ค าฟ้องของโจทก์จะต้องมรีายละเอียดตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 158 ของประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

   - 4. การว่าความในศาลงานว่าความในศาลนั้นนับว่าเป็นงานที่ต้องใช้

วาทศิลป์เป็นส าคัญ เพื่อว่าต่างโจทก์หรอืแก้ตา่งจ าเลย หรอืบุคคลอื่นที่พึงเข้ามาเป็น

คู่ความในศาล การซักถาม ถามค้าน ถามติง พยานและการแถลงอื่นๆ ดว้ยวาจา ทั้งนี้ 

ขึน้อยู่กับความสามารถและความช านาญของทนายความแตล่ะคน และเป็นงานที่ยากต่อ

การเรียนรูเ้นื่องจากเป็นเรื่องที่ต้องอาศัยปฏิภาณไหวพริบของแต่ละคนอย่างจริงแท้ ต้องมี

การโต้ตอบอย่างมีเหตุผล แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันที ซึ่งต้องมกีารฝกึหัดอย่าง

จรงิจังเพื่อให้เกิดความช านาญ ทั้งนี้ งานว่าความในศาลอาจแบ่งได้ ดังนี้ คอื 

   -  4.1 การแถลงด้วยวาจาต่อศาล 

   -  4.2 การซักถามพยานฝ่ายที่ตนน ามาสืบ และถามตงิพยาน 

   -  4.3 การถามค้านพยานฝา่ยตรงขา้ม 

   - 5. การยื่นอุทธรณ์ ค าแก้อุทธรณ์ ยื่นฎีกาและค าแก้ฎีกา ในการ

ด าเนนิคดีทั้งทางแพ่งและคดีอาญาก็ดีถ้าคู่ความทั้งฝา่ยโจทก์หรอืจ าเลยไม่พอใจใน 

ค าพิพากษาของศาลชัน้คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งก็สามารถยื่นอุทธรณ์หรอืฎีกาต่อศาลสูง

ต่อไปได้และคูค่วามฝา่ยตรงขา้มกสามารถสู้คดีได้อย่างเต็มที่โดยการแก้อุทธรณ์หรอืแก้

ฎีกาต่อไป อย่างไรก็ตาม ผู้ที่ประกอบวิชาชีพทนายความเมื่อรับคดีความมาแล้ว ไม่ว่าจะ

เป็นฝ่ายโจทก์คอืการรับว่าแต่งหรอืฝา่ยจ าเลยคือการรับแก้ตา่งนัน้ จะต้องมีการเตรียมคดี

ทั้งในคดีแพง่หรอื เช่นในคดีอาญา จะต้องหาหลักฐานต่างๆ เพื่อใชน้ าพิสูจน์ประกอบใน

การตอ่สู้คดีความ จะต้องเป็นคนช่างสังเกต จดจ าเมื่อออกดูสถานที่เกิดเหตุ สอบถาม

พยานรูเ้ห็น พยานแวดล้อมต่างๆ เพื่อที่ทนายความฝา่ยโจทก์หรอืทนายความฝ่ายจ าเลยจะ

ได้ใชเ้ป็นข้อมูลในการด าเนินคดีความของฝ่ายตนเองต่อไปด้วย ดังนัน้การเตรียมคดีจงึมี

ความส าคัญยิ่ง เพื่อที่จะได้ลว่งรูล้่วงหน้าว่าคดีของฝา่ยเราและฝ่ายตรงข้ามมพียานบุคคล

หรอืพยานเอกสารส าคัญต่อรูปคดีมากน้อยเพียงใด และจะว่าต่าง แก้ตา่งอย่างไรจงึจะเป็น 

ประโยชน์ตอ่ฝา่ยตนนั่นเอง 

   - 5.1 ความแตกต่างระหว่างการด าเนินคดีแพง่ทั่วไป และการด าเนินคดี

แบบกลุ่ม 
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   -   5.1.1 ลักษณะการด าเนินคดีแพง่ทั่วไป 

   -   การด าเนินคดีจะเกิดผลส าเร็จตามความมุ่งหมายถ้าได้มีการ

เตรียมคดีไว้อย่างรอบคอบโดยละเอียดทุกแง่มุมของคดี ทั้งในด้านข้อกฎหมายและ

ข้อเท็จจริง แยกออกเป็น 

   -    5.1.1.1 การเตรียมคดีแพ่งในฐานะโจทก์ ทนายความต้อง

ด าเนนิการในเรื่องต่างๆ ได้แก่ 

   -     1) การตรวจสอบข้อมูลเบือ้งตน้ ควรตรวจสอบที่มาของคดี 

เจตนาในการฟ้อง และแนวทางประนปีระนอมยอมความ 

   -     2) การรวบรวมพยานหลักฐาน ทนายความต้องรวบรวม

พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับคดี โดยเฉพาะพยานบุคคล พยานเอกสาร และพยานวัตถุ 

   -     3) ผูท้ี่จะเป็นโจทก์ฟ้องคดีได้ตอ้งมีคุณสมบัติตามที่

กฎหมายก าหนดไว้ 

   -     4) ผูท้ี่จะถูกฟ้องให้เป็นจ าเลยในคดี ได้แก่ผูท้ี่ตอ้งรับผดิ

โดยตรง และผูท้ี่ตอ้งรว่มรับผดิ 

   -     5) การที่จะยื่นฟ้องตอ้งพิจารณาเขตศาลและอ านาจศาล 

เพื่อจะได้ยื่นฟ้องใหถู้กต้อง 

   -     6) ทนายความอาจรับหรอืไม่รับด าเนนิคดีก็ได้ หากรับการ

ด าเนนิคดีควรตกลงค่าทนายความให้เรียบร้อย 

   -     7) ค่าใช้จา่ยในการด าเนนิคดีแพง่ในฐานะโจทก์ ได้แก่  

ค่าขึน้ศาล ค่าธรรมเนียมอื่นๆ ค่าป่วยการต่างๆ และค่าใช้จ่ายพิเศษการเตรียมคดีแพ่งใน

ฐานจ าเลย ทนายความตอ้งด าเนนิการในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การตรวจค าฟ้อง ประเด็นที่ฟ้อง 

การสอบข้อมูลที่ถูกต้องและการวางแผนต่อสูค้ดี โดยการยื่นค าให้การภายในก าหนดหรอื

การพิจารณารับหรือไม่รับด าเนินคดีและการค านวณค่าใช้จ่ายในการด าเนนิคดี 

   -    5.1.1.2 การร่างค าฟ้อง กล่าวคือค าฟ้องที่เกี่ยวด้วยทรัพย์ ศาล

ที่จะฟ้องคดีคอืศาลที่ทรัพย์เหล่านั้นต้ังอยู่ในเขตศาลในวันเวลายื่นฟ้อง ยกเว้นฟ้องต่อศาล

ที่จ าเลยมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตหรอื ทรัพย์ที่ฟ้องตั้งอยู่ในเขตศาล 2 ศาลขึน้ไป จะฟ้องศาลใด 

ศาลหนึ่งก็ได้ค าฟ้องที่ไม่เกี่ยวด้วยทรัพย์แบ่งเป็นคดีมขี้อพิพาท กับคดีไม่มขี้อพิพาท 

   -     1) คดีมขี้อพิพาทคือ คดีที่มีการโต้แย้งสิทธิในอันที่จะเรียก 

ใครมาเป็นจ าเลย ศาลที่จะฟ้องคอืศาลที่จ าเลยมีภูมลิ าเนาอยู่ ยกเว้น ฟ้องตอ่ศาลที่มูลคดี 
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เกิดขึ้นหรอืจ าเลยหลายคนมีภูมิล าเนาในเขตศาลหลายศาลใหฟ้้องยังศาลใดศาลหนึ่ง 

   -     2) คดีไม่ข้อพพิาท คือ คดีที่มิได้ฟ้องบังคับใคร จงึไม่มีตัว

จ าเลย ผูร้้อง จ าเป็นต้องใช้สิทธิทางศาลเพื่อขอให้กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง ศาลที่ 

จะฟ้องคดี คอืศาลที่มูลคดีเกิดขึ้น ค าฟ้องเกี่ยวด้วยหนีเ้หนอืบุคคลซึ่งเจ้าหนีม้ีภูมิล าเนาอยู่

ในประเทศไทย ลูกหนี้มภีูมิล าเนาอยู่ต่างประเทศตอ้งเป็นหนี้เหนอืบุคคล คือหนี้อันเป็น

บุคคลสิทธิ หาได้บังคับเอาแก่ตัวทรัพย์ใดโดยเฉพาะเจาะจงไม่เจา้หนี้ตอ้งมภีูมิล าเนาใน

ประเทศไทยลูกหนี้จะต้องมิได้มภีูมลิ าเนาในประเทศไทยหากแตเ่ข้ามาในประเทศไทย

ช่ัวคราวศาลที่รับฟ้องคดีคือศาลที่เจา้หนี้มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตศาลหรอืศาลที่พบตัวลูกหนี้

ในเขตศาลค าฟ้องเกี่ยวกับคนสัญชาติไทยนอกประเทศ 

   -     3) ต้องเป็นกรณีที่บัญญัติในหมวด 1 มิได้บังคับถึง คือต้อง

เป็นเรื่องประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งว่าด้วยอ านาจศาลมิได้บังคับเป็นอย่างอื่น

ต้องเป็นเรื่องระหว่างคนสัญชาติไทยต่อคนสัญชาติไทยต้องยื่นฟ้องต่อศาลชัน้ต้นใน

กรุงเทพมหานคร 

   -    5.1.1.3 การด าเนินคดีแพ่งขณะอยู่ในระหว่างพิจารณาคดีนัน้ 

คู่ความทั้งสองฝ่ายสามารถตกลงกันได้และเสนอต่อศาลใหท้ าการไกล่เกลี่ย ประนีประนอม

ยอมความ ก่อนมกีารสบืพยานโจทก์จ าเลย ก็ได้ คือ ถ้าในระหว่างไกล่เกลี่ยคดีนั้น

โจทก์จ าเลย ตกลงกันได้ ก็สามารถท าสัญญาประนีประนอมยอมความกันในศาล โดยให้

ศาลจ าหน่ายคดีช่ัวคราว หรอืถอนฟ้องคดีต่อไป หากตกลงกันไม่ได้ ก็จะด าเนินการ

สืบพยานโจทก์-จ าเลย โดยโจทก์-จ าเลย จะน าพยานหลักฐานตา่งๆ เชน่ พยานบุคคล 

พยานเอกสาร มาเสนอต่อศาลเพื่อคูค่วามทั้งสองฝา่ยสามารถต่อสู้คดีได้อย่างเต็มที่และ

ศาลจะเป็นผู้พิจารณาพยานบุคคล และพยานเอกสารของคู่ความทั้งสองฝา่ย ว่าคู่ความ

ฝา่ยใดมีขอ้มูลน้ าหนักพยานหลักฐานที่น่าเชื่อกว่ากัน แล้วจึงใช้ดุลยพินิจพิพากษาต่อไป 

   -   4. ค าพิพากษาดังกล่าวมีผลผูกพันกันคู่ความทั้งสองฝ่าย คือ 

โจทก์และจ าเลย ซึ่งถ้าฝ่ายโจทก์หรอืฝ่ายจ าเลยไม่พอใจในค าพิพากษาดังกล่าวของศาล

ช้ันตน้ ก็สามารถด าเนินการอุทธรณ์หรอืฎีกา ในศาลสูงต่อไปได้ในกรณีที่ศาลมีค าสั่งให้

คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแพ้คดีแลว้ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งศาล คู่ความฝา่ยชนะคดี สามารถ 

ด าเนนิการช้ันบังคับคดีต่อไปได้  

   -   5. ขั้นตอนการบังคับคดีคือเมื่อคู่ความฝา่ยแพ้คดีไม่ปฏิบัติตามค า

พิพากษาฝ่ายที่ชนะคดีก็ด าเนินการขอศาลตั้งเจา้พนักงานบังคับคดีและไปตั้งเรื่องยึดทรัพย์
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จ าเลยที่ส านักงานบังคับคดีเพื่อกระท าการยึดทรัพย์จ าเลยน าออกขายทอดตลาดน าเงินมา

ช าระหนี้แก่โจทก์จนแลว้เสร็จด้วยในคดีแพ่งเมื่อพิจารณาบทบัญญัติตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความแพ่งแล้ว พบว่าไม่มบีทบัญญัติของกฎหมายก าหนดไว้อย่างชัดเจนวา่มี

กรณีใดบ้างที่จ าเลยได้รับความคุ้มครองสทิธิโดยได้รับความช่วยเหลือจากรัฐในเรื่องของ

การจัดหาทนายความให้ แม้ในคดีแพง่ใหญ่ๆ ที่มีทุนทรัพย์พิพาทจ านวนมากก็ตาม ทั้งนี้คง

เนื่องมาจากการด าเนินคดีในศาลของประเทศไทยนั้น ไม่วา่จะเป็นการด าเนินกระบวน

พิจารณาในฐานะโจทก์หรอืจ าเลย และคู่ความรว่มทั้งหลายในคดี มีสทิธิที่จะด าเนินคดีได้ 

ด้วยตนเองเพื่อประโยชน์ของตน โดยไม่จ าเป็นต้องตั้งทนายความเพื่อว่าความแทน ไม่ว่าตัว

ความจะมีความรูใ้นการด าเนินกระบวนพิจารณาในศาลหรอืไม่ก็ตาม ในต่างประเทศบาง

ประเทศมกีฎหมายบังคับไว้ เชน่ ในกฎหมายเยอรมันไม่ยอมใหต้ัวความด าเนินคดีเอง 

เพราะอาจเสียหายแก่คดีของตัวความได้ (จักรพงษ์ เล็กสกุลไชย, 2545, หนา้ 70) อย่างไร

ก็ตามมกีรณีที่กฎหมายก าหนดให้มกีารตั้งทนายความ คือ ตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพง่ มาตรา 60 วรรคสอง ที่ก าหนดให้คู่กรณีที่ผูร้ับมอบอ านาจได้รับมอบ

อ านาจจากตัวความใหเ้ป็นผู้แทนตัวความในการด าเนินคดี ผู้รับมอบอ านาจนัน้จะท าการว่า

ความอย่างทนายความไม่ได้ แต่จะต้องแตง่ตั้งทนายความเพื่อด าเนินกระบวนพิจารณาคดี

แทน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคคลภายนอกซึ่งมิได้มอีาชีพทนายความท าการว่า

ความในศาลอย่างทนายความ ซึ่งอาจท าความเสียหายให้แก่ตัวความได้ และเพื่อป้องกันมิ

ให้บุคคลภายนอกมาแย่งอาชีพทนายความ 

  ด้วยเหตุที่ไม่มบีทบัญญัติของกฎหมายก าหนดว่ากรณีใดบ้างที่ตัวความ 

ไม่อาจจะด าเนินคดไีด้ดว้ยตนเอง แต่ต้องให้ทนายความว่าต่างแก้ตา่งแทนตามที่กล่าวมา

ข้างตน้ ตัวความจงึสามารถด าเนนิคดีได้เองโดยไม่ต้องตั้งทนายความ เว้นแต่ผู้ที่ได้รับมอบ

อ านาจจากตัวความกฎหมายบังคับว่าจะด าเนินกระบวนพิจารณาเองไม่ได้ ผู้รับมอบ

อ านาจนี้จะต้องแต่งตั้งทนายความให้ด าเนินกระบวนพิจารณาแทนอีกทีหนึ่ง หากผูร้ับมอบ

อ านาจจากตัวความเป็นทนายความซึ่งผูม้ีสทิธิว่าความอยู่แล้ว จะว่าความไปเองเลยไม่ได้ 

เพราะเมื่อตัวความมอบอ านาจให้เป็นผู้แทนตนในคดี ผูร้ับมอบอ านาจก็ย่อมมีอ านาจเพียง

ด าเนนิคดีแทนผูร้ับมอบอ านาจในฐานะตัวความ จะว่าความอย่างทนายความแทนตัวการ 

อีกฐานะหนึ่งด้วยหาได้ไม่ กรณีผู้รับมอบอ านาจที่เป็นทนายความนั้นสามารถท าใบแตง่ 

ทนายความแต่งตั้งตนเองเป็นทนายความเพื่อด าเนินกระบวนพิจารณาในฐานะทนายความ

อีกฐานะหนึ่ง (ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 615/2524) หรอืให้ตัวความลงชื่อในใบแตง่
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ทนายความอีกใบหนึ่งใหด้ าเนินคดใีนฐานทนายความ เพราะไม่มีกฎหมายห้ามทนายความ

เป็นผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินคดแีละท าหน้าที่ทนายความด้วย (ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 

1013/2525) คดีแพ่งนัน้มีขัน้ตอนการด าเนินคดีที่ยุ่งยากและซับซ้อน กล่าวคือการเสนอคดี

แพ่งต่อศาลนั้นจะต้องพิจารณาว่าคดีนั้นเป็นคดีมขี้อพิพาทหรอืไม่มขี้อพิพาท หากเป็นคดีมี

ข้อพิพากษาก็ต้องมีโจทก์และจ าเลย ตอ้งเสนอคดีเป็นค าฟอ้งตอ่ศาล เมื่อเสนอค าฟ้องแล้ว 

ฝา่ยโจทก์จะต้องน าหมายเรียกพร้อมส าเนาค าฟ้องสง่ไปให้แก่จ าเลย และเมื่อจ าเลยได้

รับค าฟ้องแล้วจะต้องหาทนายความเพื่อยื่นค าให้การต่อสู้คดี ศาลเห็นว่าคดีมขี้อยุ่งยากจงึ

ต้องนัดชี้สองสถานเพื่อก าหนดประเด็นข้อพิพาท แล้วจึงนัดสบืพยานโจทก์พยานจ าเลย 

ต่อไปซึ่งในระหวา่งด าเนินกระบวนพิจารณาคดีนั้น ศาลสามารถไกล่เกลี่ยโดยคู่ความทั้ง

สองฝ่ายโจทก์และจ าเลยสมัครใจจะไกล่เกลี่ยก็ท าได้ หรอืเมื่อตกลงกันได้ก็สามารถท า

สัญญาประนีประนอมกันในช้ันศาล หรอืตกลงกันได้ระหว่างโจทก์กับจ าเลยก็สามารถถอน

ฟ้องกันต่อไปได้เช่นกันหรอืโจทก์จ าเลยสามารถขอใช้วธิีการช่ัวคราวก่อนศาลพิพากษาได้ 

แตถ่้าคูค่วามทั้งสองฝา่ยระหว่างโจทก์กับจ าเลยไม่สามารถตกลงกันได้ก็ด าเนินการ

สืบพยานโจทก์และพยานจ าเลยต่อไปโดยการซักถามพยานโจทก์ และพยานจ าเลยซักค้าน

พยานโจทก์ พยานจ าเลย และถามติง เมือศาลมีค าพิพากษาอย่างใดแล้ว หากคู่ความฝ่าย

ใดฝา่ยหนึ่งไม่พอใจในค าพิพากษาของศาลช้ันตน้ก็สามารถยื่นอุทธรณ์ฎีกาต่อไปได้ และยัง

สามารถขอทุเลาการบังคับคดีในระหว่างอุทธรณ์ฎีกาได้ ถ้าหากใช้บุคคลที่ไม่รูก้ฎหมาย

และไม่เคยด าเนินกระบวนพิจารณาในศาล อาจท าให้คดีของตนล่าช้าและติดขัดได้ ดังนัน้

ด้วยเหตุที่ตัวความไม่รู้กฎหมายและไม่รู้ขัน้ตอนในการด าเนนิกระบวนพิจารณา และเพื่อ

ต้องการขจัดปัญหาข้อยุ่งยากในการด าเนินคดี และเพื่อความสะดวกรวดเร็ว และเพื่อรักษา

ผลประโยชน์ของตนเอง ตัวความจึงมักจะมอบหมายให้ทนายความด าเนินกระบวน

พิจารณาคดีแทน  

   - 5.2 ลักษณะของการด าเนินคดีแบบกลุ่ม 

   -  เนื่องด้วยการด าเนินคดีแบบกลุ่มเป็นกระบวนการด าเนินคดทีี่ช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพในการอ านวยความยุติธรรมใหก้ับประชาชน เนื่องจากการด าเนนิคดีแบบ

กลุ่มสามารถคุ้มครองผู้เสียหายจ านวนมากได้ในการด าเนินคดีเพียงครั้งเดียว โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งเป็นวิธีการที่สามารถอ านวยความยุติธรรมให้แก่ผูเ้สียหายประเภทที่ไม่มี 

ความสามารถฟ้องคดีเพื่อเยียวยาความเสียหายด้วยตนเองได้ หรือผูเ้สียหายที่ได้รับความ

เสียหายประเภทที่เมื่อจ าแนกความเสียหายเป็นรายบุคคลแล้ว ความเสียหายที่ได้รับนั้นมี
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จ านวนเพียงเล็กน้อยไม่คุ้มค่ากับการด าเนินคดีไปฟ้องเป็นคดีแพ่งสามัญ เช่นในคดีเกี่ยวกับ

การคุ้มครองผูบ้ริโภคซึ่งเป็นมาตรการที่สร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชนผูด้้อยโอกาส 

ในสังคมได้เป็นอย่างดี ประกอบกับการด าเนินคดีแบบกลุ่มเป็นวิธีการที่ประหยัดเวลาและ

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการและเพื่อหลกีเลี่ยงความซ้ าซ้อนในการฟ้องคดีและ ป้องกัน

ความขัดแย้งกันของค าพิพากษาตลอดจนเป็นมาตรการในการลดปริมาณคดีที่จะขึ้นสู่ศาล

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพอีกทางหนึ่ง ด้วยลักษณะการด าเนินคดีแบบกลุ่ม แยกออกเป็น 

   -   5.2.1 การขออนุญาตด าเนินคดีแบบกลุ่มต้องเสนอพร้อมค าฟอ้ง 

   -   5.2.2 การพิจารณาคดีแบบกลุ่ม 

   -   5.2.3 ค าพิพากษาคดีแบบกลุ่ม 

   -   5.2.4 การบังคับคดีแบบกลุ่ม 

   -   5.2.3 การอุทธรณ์คดีแบบกลุ่ม 

   - ข้อ 1 การขออนุญาตด าเนินคดีแบบกลุ่มต้องเสนอพร้อมค าฟอ้งตามร่าง

กฎหมายของไทย (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่มตามมาตรา 222/5) ได้บัญญัติ

เกี่ยวกับค านยิามของการด าเนินคดีแบบกลุ่มน้ันจะต้องเป็น “กลุ่มบุคคล” หรอื”สมาชิก

กลุ่ม”เสียก่อนจึงจะสามารถด าเนินคดีแบบกลุ่มได้ ซึ่งการจะขออนุญาตด าเนินคดีแบบ

กลุ่ม ได้มกีฎหมายบัญญัติว่า “คดีที่มีสมาชิกกลุ่มจ านวนมากดังต่อไปนี ้โจทก์ซึ่งเป็น

สมาชิกกลุ่มอาจร้องขอให้ด าเนินคดีแบบกลุ่มได้ 

   -  1.1 คดีละเมดิ 

   -  1.2 คดีผิดสัญญา 

   -  1.3 คดีเรียกร้องสิทธิตามกฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับ

สิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค แรงงาน หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การแข่งขัน

ทางการค้า ซึ่งค าว่า “สมาชิกกลุ่มจ านวนมาก” กฎหมายมิได้ก าหนดจ านวนบุคคลว่า

จะต้องมจี านวนเท่าใด จงึจะเรียกว่าเป็นสมาชิกกลุ่มจ านวนมาก แมต้ามบทบัญญัตินี้จะ

มิได้มคีวามชัดเจนว่า “สมาชิกกลุ่มจ านวนมาก” นั้นมากน้อยเพียงใดก็ตาม แต่ในการที่

ศาลจะพิจารณาอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้มีการด าเนินคดีแบบกลุ่ม ตามร่างกฎหมายได้

วางหลักเกณฑ์ที่น่าจะเป็นการวางกรอบจ านวนสมาชิกกลุ่มไว้โดยปริยายในอนุมาตรา (2)  

(3) และ(4) ของมาตรา 222/9 ดังนี้ 

   -   1.3.1 โจทก์ได้แสดงให้เห็นถึงลักษณะเฉพาะที่เหมอืนกันของกลุ่ม

บุคคลที่ชัดเจนเพียงพอเพื่อให้รูว้่าเป็นกลุ่มบุคคลใด 
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   -   1.3.2 กลุ่มบุคคลมีสมาชิกกลุ่มจ านวนมาก ซึ่งการด าเนินคดีอย่าง 

สามัญจะท าให้เกิดความยุ่งยากและไม่สะดวก 

   -   1.3.3 การด าเนินคดีแบบกลุ่มจะเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ

มากกว่าการด าเนนิคดีอย่างคดีสามัญ  

   - ดังนัน้ แม้กฎหมายใช้ถ้อยค าว่า “สมาชิกกลุ่มจ านวนมาก” (Numerous) 

ยังมิชัดเจนเท่าใดแตห่ากพิจารณาประกอบกับหลักเกณฑ์การที่ศาลจะพิจารณาอนุญาตให้

ด าเนนิคดีแบบกลุ่มหรือไม่ตาม (2) (3) และ (4) แล้วจะเห็นได้ว่าจ านวนสมาชิกกลุ่มที่ศาล

จะพิจารณาอนุญาตให้ด าเนินคดีแบบกลุ่มได้ โจทก์จะต้องแสดงให้เป็นที่พอใจของศาลว่า 

โจทก์เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีลักษณะเฉพาะที่เหมือนกันของกลุ่มบุคคลที่ชัดเจนเพียงพอเพื่อให้

รู้ได้ว่าเป็นกลุ่มบุคคลใดและกลุ่มบุคคลเช่นว่านั้นจะต้องมสีมาชิกกลุ่มจ านวนมาก ซึ่งการ 

ด าเนนิคดีอย่างคดีสามัญจะท าให้เกิดความยุ่งยากและไม่สะดวก อกีทั้งการด าเนินคดีแบบ

กลุ่มจะเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพมากกว่าการด าเนินคดีอย่างคดีสามัญตามที่  

(3) บัญญัติในลักษณะเปิดกว้างว่า นอกจากคดีละเมิดและคดีผิดสัญญา ตามอนุมาตรา  

(1) และ (2) แล้ว ยังก าหนดให้คดีที่เรียกร้องสิทธิตามกฎหมายอื่นๆ ก็อาจรอ้งขอให้มกีาร

ด าเนนิคดีแบบกลุ่มได้ คือ คดีเรียกร้องสิทธิตามกฎหมายต่างๆ เชน่ 

   -  1. กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

   -  2. กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

   -  3. กฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน 

   -  4. กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

   -  5. กฎหมายเกี่ยวกับการแข่งขันทางการค้า 

จะสังเกตได้ว่ากฎหมายต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในอนุมาตรา (3) นั้น กฎหมายใช้ค าว่า “เชน่” 

ดังนัน้ สทิธิเรียกร้องตามกฎหมายอื่นๆ นอกเหนอืจากที่ระบุได้ใน อนุมาตรา (3) แล้วก็

อาจจะร้องขอให้มีการด าเนินคดีแบบกลุ่มได้นอกจากนี้ ตามร่างกฎหมายไทย  

(ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/7 วรรคหนี่ง) บัญญัติว่าค าฟ้องของ

โจทก์ต้องท าเป็นหนังสือและแสดงโดยชัดแจ้งซึ่งสภาพแหง่ขอ้หา ค าขอบังคับ รวมทั้ง

ข้ออา้งที่อาศัยเป็นหลักแหง่ข้อหาของโจทก์และของกลุ่มบุคคลที่มลีักษณะเดียวกับโจทก์

ด้วย และในกรณีที่โจทก์มคี าขอบังคับใหจ้ าเลยช าระหนี้เป็นเงิน ค าขอบังคับของกลุ่มตอ้ง

ระบุหลักการและวิธีการค านวณเพื่อช าระเงินให้แก่สมาชิกกลุ่มเท่าที่จะระบุได้ แตไ่ม่ 

จ าเป็นต้องแสดงจ านวนเงนิที่สมาชิกกลุ่มแต่ละรายจะได้รับด้วยตามบทบัญญัติดังกล่าว  
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ข้อความที่ว่า “ค าฟ้องของโจทก์ตอ้ท าเป็นหนังสือและแสดงโดยชัดแจ้งซึ่งสภาพแห่งขอ้หา 

ค าขอบังคับ รวมทั้งข้ออา้งที่อาศัยเป็นหลักแห่งขอ้หา” นั้นเป็นถ้อยค า ท านองเดียวกันกับ

หลักเกณฑ์การฟ้องคดีแพง่สามัญดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา 172 วรรคสอง ดังนั้น 

หลักเกณฑ์การบรรยายฟ้องคดีแพ่งสามัญตามมาตรา 172 วรรคสอง ที่ก าหนดว่า โจทก์

ต้องแสดงโดยชัดแจ้งชัดซึ่งสภาพแหง่ขอ้หา ค าขอบังคับ รวมทั้งข้ออ้างที่อาศัยเป็นหลักแหง่

ข้อหามีอยู่อย่างไร ก็ต้องน ามาใช้บังคับในการบรรยายฟ้องคดีแบบกลุ่มดว้ยเช่นกันแต่

ส าหรับในคดีแพ่งสามัญตามมาตรา 172 วรรคสอง นั้นค าฟ้องโจทก์เพียงแต่บรรยายสภาพ

แหง่ขอ้หา ค าขอบังคับ รวมทั้งข้ออา้งที่อาศัยเป็นหลักแหง่ขอ้หาของโจทก์เท่านั้น แต่กรณี

ของค าฟ้องคดีแบบกลุ่มนอกจะตอ้งบรรยายในส่วนของโจทก์แล้ว ร่างกฎหมายไทยยัง

ก าหนดให้โจทก์ตอ้งบรรยายในส่วนของกลุ่มบุคคลที่มีลักษณะเดียวกันกับโจทก์ดว้ย 

กล่าวคือ โจทก์ตอ้งบรรยายฟ้องใหป้รากฏด้วยว่าสภาพแหง่ขอ้หาเรื่องละเมิด หรือการผิด

สัญญา หรือสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายอื่นๆ นั้นก่อให้โจทก์และสมาชิกกลุ่มคนอื่นๆ  

เกิดสิทธิเรยีกร้องอย่างเดียวกันอันเนื่องมาจากข้อเท็จจริงและหลักข้อกฎหมายเดียวกัน

และมีลักษณะเฉพาะของกลุ่มเหมอืนดังกับค านิยามความหมายของค าว่า “กลุ่มบุคคล” 

ด้วยกรณีค าฟ้องคดีแบบกลุ่มของโจทก์ที่มคี าขอบังคับใหจ้ าเลยช าระหนี้เป็นเงินด้วยนั้น

โจทก์จะต้องด าเนินคดีแทนสมาชิกกลุ่มที่มไิด้แจ้งความประสงค์ออกจากกลุ่ม (Opt - out) 

ด้วย แตเ่นื่องจากขณะที่โจทก์ยื่นฟ้องนั้นยังไม่มีความแน่นอนชัดเจนในเรื่องของตัวบุคคลว่า

ใครบ้างเป็นสมาชิกกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มคนใดจะตัดสินใจ “Opt - out” ออกจากกลุ่ม

หรอืไม่ และสมาชิกกลุ่มที่มิได้ “Opt - out” นั้น แต่ละคนมคีวามเสียหายเพียงใด จึงไม่อยู่

ในวิสัยที่โจทก์จะมีค าขอบังคับให้จ าเลยช าระเงนิจ านวนแนน่อนแก่สมาชิกกลุ่มได้ ดังนัน้

กรณีที่โจทก์มคี าขอให้จ าเลยช าระหนี้เป็นเงนิ โจทก์จึงอยู่ในบังคับที่จะต้องบรรยายค า

ขอให้จ าเลยช าระหนี้เป็นเงินเฉพาะในส่วนของโจทก์เท่านั้น แต่ในส่วนของกลุ่มบุคคลโจทก์

เพียงแต่ระบุจ านวนหลักการและวิธีการค านวณเพื่อช าระเงินให้แก่สมาชิกกลุ่มเท่าที่จะระบุ

ได้เท่านัน้ แต่ไม่จ าเป็นต้องแสดงจ านวนเงนิที่สมาชิกกลุ่มแตล่ะรายจะได้รับด้วยส าหรับการ

ยื่นค าร้องขอด าเนนิคดีนัน้ ตามร่างกฎหมายไทยนั้นมบีัญญัติ (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดี

แบบกลุ่ม มาตรา 222/6) ว่าโจทก์อาจยื่นค าร้องต่อศาลพร้อมกับค าฟ้องเริ่มคดีเพื่อขอให้มี 

การด าเนินคดีแบบกลุ่มได้คามบทบัญญัติแหง่หมวดนี้ ค ารอ้งขอด าเนนิคดีแบบกลุ่มตาม 

วรรคหนึ่ง โจทก์ตอ้งแสดงเหตุตามสมควรที่ศาลจะอนุญาตให้ด าเนินคดีแบบกลุ่มคือ 

กฎหมายได้วางหลักเกณฑ์การรอ้งขอใหม้ีการด าเนินคดีแบบกลุ่มไว้ ดังนี้ 
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   -   (1) โจทก์จะต้องยื่นค าร้องต่อศาลที่มอี านาจช าระคดีแบบกลุ่ม 

   -   (2) โจทก์ตอ้งยื่นค ารอ้งตอ่ศาลพร้อมกับค าฟ้องเริ่มคดีเพื่อขอให้มี

การด าเนินคดีแบบกลุ่ม  

   -   (3) โจทก์ต้องแสดงเหตุตามสมควรที่ศาลจะอนุญาตให้ด าเนนิคดี

แบบกลุ่มส าหรับหลักเกณฑ์ข้อ (1) ที่ว่าโจทก์ต้องยื่นค าร้องต่อศาลที่มอี านาจช าระคดีแบบ

กลุ่มน้ันปัญหาว่าศาลใดมีอ านาจช าระคดีแบบกลุ่มได้กล่าวมาแล้วในหัวข้อที่ 1 ส่วน

หลักเกณฑ์ข้อ (2) โจทก์ต้องยื่นค าร้องขอให้มีการด าเนินคดีแบบกลุ่มต่อศาลพร้อมกับค า

ฟ้องเริ่มคดี นั้น เนื่องจากก่อนที่ศาลจะพิจารณาค าร้องขออนุญาตด าเนินคดีแบบกลุ่มของ

โจทก์ตามกฎหมาย (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาแบบกลุ่ม มาตรา 222/8) ก าหนดให้ศาล

ตรวจค าฟ้องของโจทก์ในฐานะที่เป็น คู่ความ ตามมาตรา 18 ก่อน อกีทั้งยังได้วาง

หลักเกณฑ์ (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/9 วรรคหนึ่ง) การที่ศาลจะ

พิจารณาอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้มีการด าเนินคดีแบบกลุ่มดว้ยว่า สภาพแหง่ขอ้หา  

ค าขอบังคับและข้ออ้างที่อาศัยเป็นหลักแหง่ข้อหาของโจทก์และของกลุ่มบุคคลมีลักษณะ 

ตามที่ก าหนดไว้ในเรื่องแบบของค าฟ้องคดีแบบกลุ่มดว้ย ดังนัน้ หลักเกณฑ์การยื่นค ารอ้ง

ขอให้มกีารด าเนินคดีแบบกลุ่มนี้ จึงบังคับว่าโจทก์ต้องยื่นค าร้องต่อศาลพร้อมกับค าฟ้อง

เริ่มคดี โจทก์จะยื่นแตเ่พียงค ารอ้งขอใหด้ าเนนิคดีแบบกลุ่มเท่านั้นโดยมิได้ยื่นมาพร้อมกับ

ค าฟ้องเริ่มคดีไม่ได้เหตุผลที่กฎหมาย ใช้ถ้อยค าว่า “ค าฟ้องเริ่มคดี” เพราะค าฟ้องที่เสนอ 

“...เสนอในภายหลังโดยค าฟ้องเพิ่มเตมิ หรอืแก้ไข หรือฟ้องแย้ง หรอืโดยร้องสอดเข้ามาใน

คดี ไม่วา่ด้วยสมัครใจหรือถูกบังคับหรือโดยมีค าขอให้พิจารณาใหม่” ก็ถือวา่เป็น  

“ค าฟ้อง” ตามมาตรา 1 (3) ดว้ย เมื่อกฎหมายไม่ประสงค์จะให้มีการยื่นค าร้องขอให้มกีาร

ด าเนนิคดีแบบกลุ่ม ในกรณีที่มกีารแก้ไขหรอืเพิ่มเติมฟ้อง ฟ้องแย้ง รอ้งสอด หรอืขอให้

พิจารณาคดีใหม่ กฎหมายจึงจ าเป็นต้องเจาะจงถ้อยค าลงไปว่าโจทก์ต้องยื่นค าร้องต่อศาล

พร้อมกับ “ค าฟ้องเริ่มคดี” เท่านั้น 

 ส่วนหลักเกณฑข์้อที่ (3) โจทก์ต้องแสดงเหตุตามสมควรที่ศาลจะอนุญาตให้

ด าเนนิคดีแบบกลุ่มน้ัน เมื่อกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์การที่ศาลจะพิจารณาอนุญาตให้มี

การด าเนินการแบบกลุ่มได้ต่อเมื่อเป็นที่พอใจของศาลว่ามีเงื่อนไขตามที่ก าหนดไว้ 

ครบถ้วนทุกประการ คือ ต้องเป็นเหตุผลที่เป็นเงื่อนไขตามที่กฎหมาย (ร่างกฎหมายวิธี

พิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/9 (1) ถึง (5)) ก าหนดไว้ 

 ในการพิจารณาค าร้องขอด าเนินคดีแบบกลุ่มตามร่างกฎหมายไทยได้ก าหนด 
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หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินกระบวนพิจารณาค ารอ้งไว้ ดังนี้ 

  1. ศาลต้องตรวจค าฟ้องของโจทก์ตามมาตรา 18 ก่อน ดังบทบัญญัติ  

(ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/8) ที่วา่ในกรณีที่โจทก์ยื่นค ารอ้งเพื่อ

ขอให้มกีารด าเนินคดีแบบกลุ่ม หากศาลเห็นว่าค าฟ้องของโจทก์ไม่มีขอ้ขัดข้องที่จะรับไว้

ตามมาตรา 18 หรอืมีขอ้ขัดข้องแตโ่จทก์ได้แก้ไขให้ถูกต้องแล้วก่อนที่ศาลจะมีค าสั่งรับค า

ฟ้อง ให้ศาลพิจารณาค าร้องของโจทก์ตามมาตรา 222/9 แล้วมคี าสั่งอนุญาตหรอืไม่

อนุญาตใหด้ าเนินคดีแบบกลุ่มโดยไม่ชักช้า 

  ค าฟ้องคดีแบบกลุ่มจัดเป็นชนิดหนึ่งของ “คู่ความ” ตามที่กฎหมายก าหนด

นิยามความหมายไว้ในมาตรา 1(5) ดังนั้น หลักเกณฑก์ารที่ศาลจะต้องตรวจรับค าคู่ความ

ตามมาตรา 18 จงึเป็นหลักการที่ก าหนดให้ศาลต้องก าเนินการก่อนที่จะพิจารณาว่าจะมี

ค าสั่งอนุญาตหรอืไม่อนุญาตให้ด าเนินคดีแบบกลุ่ม และศาลต้องจัดส่งส าเนาค าฟ้องและ 

ค ารอ้งขอด าเนนิคดีแบบกลุ่มใหจ้ าเลยค าร้องขอด าเนนิคดีแบบกลุ่มเป็นค าขออันจะท าได้

ฝา่ยเดียวอีกทั้งกฎหมายยังบัญญัติวธิีการพิจารณาค าร้องเชน่ว่านี ้“เมื่อศาลได้ฟังคู่ความ

ทุกฝ่ายและท าการไต่สวนตามที่เห็นสมควรแลว้” การพิจารณาค าร้องขอด าเนินคดีแบบ

กลุ่มของโจทก์ ศาลจึงอยู่ภายใต้บังคับแหง่มาตรา 21 (2) ซึ่งห้ามมใิห้ศาลท าค าสั่งในเรื่อง

นั้นๆ โดยมิได้ให้คูค่วามอกีฝ่ายหนึ่งมีโอกาสคัดค้านก่อน โดยเหตุนีจ้งึมีการบัญญัติว่า  

“ในการพิจารณาค าร้องขออนุญาตใหม้ีการด าเนินคดีแบบกลุ่ม ให้ศาลจัดส่งส าเนาค าฟ้อง

และค าร้องเช่นวา่นั้นไปใหจ้ าเลย...”เพื่อให้โอกาสแก่จ าเลยที่จะโต้แย้งคัดค้านค าร้องของ

โจทก์ก่อน 

  2. เงื่อนไขในการที่ศาลจะพิจารณาอนุญาตในเรื่องนีม้ีบัญญัติตอ่ไปว่า ...

เมื่อศาลได้ฟังคู่ความทุกฝ่ายและท าการการไต่สวนตามที่เห็นสมควรแล้ว ศาลจะอนุญาต

ให้มกีารด าเนินคดแีบบกลุ่มได้ตอ่เมื่อเป็นที่พอใจของศาลว่า 

   - 2.1 สภาพแหง่ขอ้หา ค าขอบังคับและขอ้อ้างที่อาศัยเป็นหลักแหง่ข้อหา

ของโจทก์ของกลุ่มบุคคลมีลักษณะที่ 

   - 2.2 โจทก์ได้แสดงให้เห็นถึงลักษณะเฉพาะที่เหมอืนกันของกลุ่มบุคคลที่

ชัดเจนเพียงพอที่เพื่อให้รู้ว่าเป็นกลุ่ม 

   - 2.3 กลุ่มบุคคลมีสมาชิกจ านวนมาก ซึ่งการด าเนินคดีอย่างสามัญจะท า

ให้เกิดความยุ่งยากและไม่สะดวก ดังนั้น กฎหมายจึงก าหนดให้โจทก์ตอ้งแสดงให้ศาลเห็น

จนเป็นที่พอใจว่า คดีที่โจทก์ ขออนุญาตด าเนนิคดีแบบกลุ่มน้ัน กลุ่มบุคคลมีสมาชิกกลุ่ม 
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จ านวนมาก ซึ่งหากด าเนินคดีอย่างคดีสามัญจะท าให้เกิดความยุ่งยากและไม่สะดวก 

   - 2.4 การด าเนินคดีแบบกลุ่มจะเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพมากกว่าการ

ด าเนนิคดีสามัญ ทั้งนี้เพราะการด าเนินคดีแบบกลุ่มย่อมเป็นการเปิดโอกาสใหโ้จทก์

รวบรวมความเสียหายทั้งหมดที่เกิดขึ้นแก่สมาชิกกลุ่มโดยกระท าการเป็นผูแ้ทนกลุ่ม ซึ่งใน

การฟ้องร้องขอให้จ าเลยรับผดิชอบต่อสมาชิกกลุ่มทั้งหมดได้เท่ากับเป็นการเปิดโอกาสใหม้ี

การรวบรวมพลังจากบรรดาสมาชิกกลุ่มทั้งหลายขึ้นต่อสู่คดีกับจ าเลยได้อย่างเสมอภาค

เท่าเทียมกัน 

   - 2.5 โจทก์ได้แสดงให้เห็นว่าโจทก์เป็นสมาชิกของกลุ่มที่มีคุณสมบัติ  

ส่วนได้เสียรวมตลอดทั้งการได้มาซึ่งสิทธิการเป็นสมาชิกกลุ่มตามข้อก าหนดที่ออกโดย

ประธานศาลฎีกา ถ้ามีและโจทก์รวมทั้งทนายความที่โจทก์เสนอใหเ้ป็นทนายความของ

กลุ่มสามารถด าเนินคดีคุ้มครองสทิธิของกลุ่มบุคคลได้อย่างเพียงพอและเป็นธรรม 

กล่าวคือตามร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่มมาตรา 222/9 (5) ได้ก าหนดคุณสมบัติ

ของโจทก์ คือตอ้งแสดงให้เป็นที่พอใจของศาลว่าโจทก์เป็นสมาชิกกลุ่มที่มคีุณสมบัติสว่น 

ได้เสีย รวมตลอดทั้งการได้มาซึ่งสิทธิการเป็นสมาชิกกลุ่มตาม ขอ้ก าหนดที่ออกโดย

ประธานฎกีา (ถ้ามี) ความสามารถของโจทก์และทนายความที่โจทก์เสนอใหเ้ป็น

ทนายความของกลุ่มในการด าเนนิคดีแทนกลุ่มบุคคลนอกจากโจทก์จะต้องแสดงให้เป็นที่

พอใจของศาลเรื่องคุณสมบัติ ส่วนได้เสีย รวมทั้งการได้มาซึ่งสิทธิการเป็นสมาชิกกลุ่มแล้ว 

ยังต้องแสดงให้เป็นที่พอใจแก่ศาลด้วยว่า โจทก์รวมทั้งทนายความที่โจทก์เสนอให้เป็น

ทนายความของกลุ่มตอ้งมศีักยภาพเพียงพอที่จะด าเนนิคดีคุ้มครองสิทธิของกลุ่มบุคคลได้

อย่างเพียงพอและเป็นธรรมด้วยอันเป็นหลักการที่สอดคล้องกับเงื่อนไขเบือ้งตน้ 

(Prerequisite) ของการด าเนินคดีแบบกลุ่ม ส่วนการอุทธรณ์ค าสั่งอนุญาตหรอืไม่อนุญาต

ให้ด าเนินแบบกลุ่มในเรื่องนี้มีบทบัญญัติ (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 

222/9) วรรคสอง ว่า “ค าสั่งอนุญาตหรอืไม่อนุญาตให้ด าเนนิคดีแบบกลุ่ม อาจอุทธรณ์ไป

ยังศาลฎีกาภายใน เจ็ดวัน นับแต่วันที่ศาลมีค าสั่งและให้งดการพิจารณาไว้จนกว่าค าสั่งนั้น

จะถึงที่สุด ทั้งนีใ้ห้ศาลฎีกาวินจิฉัยชีข้าดโดยเร็ว”ข้อสังเกต การอุทธรณ์ค าสั่งอนุญาต

หรอืไม่อนุญาตให้ด าเนินคดีแบบกลุ่มน้ัน มีบัญญัติใหอุ้ทธรณ์ไปยังศาลฎีกาเช่นเดียวกับ

การอุทธรณ์ค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลที่ด าเนินคดีแบบกลุ่มเช่นกัน เพียงแต่วา่ก าหนด

กรอบระยะเวลาอุทธรณ์ไว้เพียง 7 วัน นับแตว่ันที่ศาลมีค าสั่ง มิใช่วา่ให้อุทธรณ์ได้ภายใน

ก าหนดหนึ่งเดือนเหมอืนกับกรณีค าพิพากษา (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม 
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มาตรา 222/45 นอกจากนี้ โดยที่การด าเนนิคดีแบบกลุ่มมผีลผูกพันสมาชิกที่มไิด้แจง้ความ

ประสงค์ออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มหรอื “Opt - out” ออกไปจากกลุ่มดว้ยและกฎหมาย 

(ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/13) ยังก าหนดใหถ้ือว่าสมาชิกกลุ่มที่ได้

แจ้งความประสงค์เป็นหนังสือตอ่ศาลภายก าหนดเวลาตามกฎหมาย (ร่างกฎหมายวิธี

พิจารณาคดีแบบกลุ่มมาตรา 222/12) หรอื “Opt - out” ออกไปจากกลุ่มแล้ว ไม่เป็น

สมาชิกกลุ่มนับแต่วันที่ได้รับแจ้งความประสงค์นั้นต่อศาล อกีทั้งยังมีบทบัญญัติ 

(ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/15 วรรคหนึ่ง) ที่ห้ามมใิหส้มาชิกกลุ่มที่

ไม่ได้ “Opt - out” ออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มยื่นฟ้องจ าเลยในเรื่องเดียวกันกับที่โจทก์

ยื่นฟ้อง สว่นกรณีที่สมาชิกที่ไม่ได้ “Opt - out” ออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มได้ยื่นฟอ้งคดี

ไว้ก่อนสิ้นก าหนดระยะเวลาออกจากกลุ่มย่อมอยู่ในบังคับที่กฎหมาย (ร่างกฎหมายวิธี

พิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/15 วรรคสอง) ก าหนดให้ศาลที่ได้รับฟ้องคดีเช่นว่านีม้ี

ค าสั่งให้จ าหน่ายคดีออกเสียจากสาระบบความ อันเป็นกลุ่มมาตราของกฎหมายที่แสดงให้

เห็นเจตนารมณข์องกฎหมายได้ชัดแจง้ว่า กฎหมายมุ่งประสงค์จะให้มีผูแ้ทนโจทก์ 

(Representation Plaintiff) เป็นผู้ด าเนินคดีแทนสมาชิกกลุ่มที่มไิด้ “Opt - out” ออกจาก

กลุ่มเพียงรายเดียว จะมีการด าเนินคดีแบบกลุ่มหลายรายในสิทธิเรยีกร้องอย่างเดียวกัน

ของกลุ่มบุคคลเดียวกันไม่ได้ ดังนัน้ ในกรณีที่การยื่นค าร้องขอด าเนนิคดีแบบกลุ่มเกี่ยวกับ

สิทธิอย่างเดียวกันหลายราย กฎหมายจงึจ าเป็นต้องวางหลักเกณฑก์ารพิจารณาค าขอ

หลายรายนั้นไว้ ดังนี ้(ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่มมาตรา 222/10) 

 ในกรณีที่มกีารยื่นค าร้องขอด าเนนิคดีแบบกลุ่มเกี่ยวกับสิทธิอย่างเดียวกัน

หลายรายในศาลเดียวกันหรอืต่างศาลกัน ให้ศาลรวมการพิจารณาค ารอ้งขออนุญาต

เหล่านั้นเข้าด้วยกัน และมีค าสั่งให้ผูร้้องขอรายหนึ่งรายใดเป็นโจทก์ในการด าเนินคดีแบบ

กลุ่ม ทั้งนีต้ามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในข้อก าหนดที่ออกโดยประธานศาลฎีกาตาม

มาตรา 222/2 ค าสั่งของศาลตามมาตรานีใ้ห้เป็นที่สุด เว้นแต่จะเป็นกรณีตามมาตรา 

222/9 วรรค 2 

   - ข้อ 2 ขบวนพิจารณาคดีแบบกลุ่ม 

   -  ตามร่างกฎหมายไทย (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา  

222/11) ได้บัญญัติไว้ว่า “เมื่อค าสั่งอนุญาตให้ด าเนินคดีแบบกลุ่มถึงที่สุดแลว้ ให้ศาลสั่งให้ 

โจทก์น าเงินคา่ใช้จ่ายในการด าเนนิคดีมาวางศาลตามจ านวนที่ศาลเห็นสมควรภายใน  

เจ็ดวัน นับแต่วันที่ศาลมีค าสั่งในกรณีที่โจทก์เพิกเฉยไมด่ าเนนิการตามค าสั่งดังกล่าวและ 
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ไม่แจ้งให้ศาลทราบเหตุแห่งการเพิกเฉยเชน่ว่านั้นให้ศาลมีค าสั่งยกเลิกการด าเนินคดีแบบ 

กลุ่มและใหด้ าเนินกระบวนพิจารณาต่อไปอย่างคดีสามัญหากต่อมาปรากฏว่าค่าใช้จ่าย 

ที่วางไว้มจี านวนไม่เพียงพอ ศาลจะสั่งให้มีการวางเงนิค่าใช้จ่ายดังกล่าวเพิ่มเติมตาม

จ านวนที่เห็นสมควรก็ได้ ในกรณีที่โจทก์เพิกเฉยไม่ด าเนนิการตามค าสั่งดังกล่าวและไม่แจ้ง

ให้ศาลทราบเหตุแห่งการเพิกเฉยเชน่ว่านั้น ให้ถือว่าโจทก์ทิง้ฟ้องนอกจากนี้ การด าเนินคดี

แบบกลุ่มนั้นมีผลผูกพันทั้งโจทก์และสมาชิกกลุ่มที่มไิด้ “Opt - out” ออกจากกลุ่มด้วย 

ดังนัน้ การส่งค าบอกกล่าวและประกาศค าสั่งที่ศาลอนุญาตให้ด าเนินคดีแบบกลุ่มกับ 

การก าหนดวันให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ต้องผูกพันในผลของการด าเนินคดีแบบกลุ่มใช้สทิธิ  

“Opt - out” แจ้งความประสงค์ออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มจึงเป็นกระบวนพิจารณา 

ที่ส าคัญยิ่งที่ศาลจะต้องกระท าก่อนที่จะเริ่มด าเนินคดีต่อไปของการด าเนินคดีแบบกลุ่ม 

ตามร่างกฎหมายได้ก าหนดวิธีการและกรอบเวลาในการใชส้ิทธิออกจากการเป็นสมาชิก 

กลุ่มกับผลของการออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มไว้ดังนี ้(ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบ

กลุ่มมาตรา 222/13) สมาชิกกลุ่มมสิทธิออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มได้โดยแจ้งความ

ประสงค์เป็นหนังสอืยื่นตอ่ศาลในระยะเวลาที่ศาลก าหนดตามมาตรา 222/12(6) และให้

สมาชิกกลุ่มดังกล่าวไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มนับแตว่ันทีได้รับแจ้งความประสงค์น้ันตอ่ศาล  

เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง สมาชิกกลุ่มจะออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

ไม่ได้ เว้นแตจ่ะได้รับอนุญาตจากศาล ค าสั่งของศาลให้เป็นที่สุดบุคคลที่ออกจากการเป็น

สมาชิกกลุ่มแล้วจะร้องขอกลับเข้ามาเป็นสมาชิกกลุ่มอีกไม่ได้สมาชิกกลุ่มและบุคคลที่ออก

จากการเป็นสมาชิกกลุ่มจะร้องสอดเข้ามาเป็นโจทก์ร่วมในการด าเนินคดีแบบกลุ่มโดย

อาศัยสิทธิตามมาตรา 57 ไม่ได้ 

 นอกจากนีใ้น บทบัญญัติแห่งหมวด 4 การด าเนนิคดีแบบกลุ่มได้บัญญัติถึง

กรณีที่ศาลจะมีค าสั่งยกเลิกการด าเนินคดีแบบกลุ่ม ไว้ดังนี้ 

  1. กรณีโจทก์เพิกเฉยไม่น าเงินคา่ใช้จา่ยในการด าเนินคดีมาวางตอ่ศาลก่อน

เริ่มด าเนินคดีแบบกลุ่ม (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/11 วรรคหนึ่ง) 

  2. กรณีความปรากฏต่อศาลว่าการด าเนินคดีแบบกลุ่มจะไม่คุ้มครองหรือ

เป็นประโยชน์ตอ่สมาชิกกลุ่มอย่างเพียงพอ หรอืไม่มีความจ าเป็นที่จะด าเนินคดี 

แบบกลุ่มอกีต่อไป (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/16วรรคหนึ่ง) 

  3. กรณีความปรากฏต่อศาลในระหว่างการพิจารณาว่าทนายความฝ่าย

โจทก์ไม่สามารถด าเนินคดีคุ้มครองสทิธิของกลุ่มบุคคลได้อย่างเพียงพอและเป็นธรรม หรอื
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ทนายความฝา่ยโจทก์ขอถอนตัวจากการด าเนินคดี และศาลมีค าสั่งให้โจทก์และสมาชิก

กลุ่มจัดหาทนายความคนใหมม่าด าเนินคดีแทนภายในระยะเวลาที่ศาลก าหนด  

แตโ่จทก์และสมาชิกกลุ่มกลับเพิกเฉยไม่ยอมด าเนินการดังกล่าว (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณา

คดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/16 วรรคสอง) 

  4. กรณีปรากฏเหตุประการหนึ่งประการใดตามกฎหมาย (ร่างกฎหมายวิธี

พิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/25(1) ถึง (5)) ขึ้นในระหว่างการพิจารณาและศาลได้

ด าเนนิกระบวนพิจารณาเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้มโีอกาสเข้าแทนที่โจทก์แล้ว ปรากฏว่าศาล

ไม่อนุญาตใหส้มาชิกกลุ่มเข้าแทนที่ หรือไม่มีการร้องขอเข้าแทนที่โจทก์สว่นในการ 

ถอนฟ้องคดีแบบกลุ่มน้ัน กฎหมายเปิดโอกาสใหโ้จทก์ถอนฟ้องได้เหมอืน เชน่ คดีสามัญ 

แตเ่นื่องจากการถอนฟ้องร้องด าเนินคดีแบบกลุ่มน้ัน โจทก์ฟ้องแทนสมาชิกกลุ่มด้วยและ

การที่ศาลพิจารณาว่าสมควรจะอนุญาตให้มีการด าเนินคดีแบบกลุ่มหรอืไม่ตามหลักเกณฑ์

ดังกล่าวนั้น โจทก์ได้แสดงใหเ้ป็นที่พอใจของศาลว่าโจทก์มิได้ด าเนินคดีเพื่อตนเองเท่านัน้ 

หากแต่โจทก์จะท าหน้าที่เป็นผู้แทนกลุ่มในการคุ้มครองสิทธิของกลุ่มบุคคลที่โจทก์เป็น

สมาชิกกลุ่มอยู่ดว้ย ดังนั้น หากศาลมีค าสั่งอนุญาตให้ด าเนนิคดีแบบกลุ่มแล้ว โดย

หลักการ กฎหมายจงึบัญญัติห้ามมิใหโ้จทก์ถอนฟ้องเว้นแตจ่ะได้รับอนุญาตจากศาล  

อีกทั้งกฎหมายยังก าหนดหลักเกณฑเ์พิ่มเติมเกี่ยวกับการตอ้งรับฟังขอ้คัดค้านของจ าเลย 

และสมาชิกกลุ่มคนอื่นๆ ก่อนตามที่บัญญัติไว้ (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม 

มาตรา 222/28) ดังนี ้ 

   - 4.1 เมื่อศาลมีค าสั่งอนุญาตให้ด าเนินคดีแบบกลุ่มแล้ว โจทก์จะถอนค า

ฟ้องไม่ได้ เว้นแต่ศาลจะอนุญาตในกรณีที่จ าเลยยื่นค าใหก้ารแลว้ ห้ามไม่ใหศ้าลอนุญาต

โดยไม่ได้ฟังจ าเลยก่อนในกรณีที่ได้มกีารประกาศกับส่งค าบอกกล่าวใหส้มาชิกกลุ่มแล้ว 

หากศาลจะมีค าสั่งอนุญาตใหถ้อนฟ้อง ให้ศาลก าหนดวันตามที่เห็นสมควร แตต่้องไม่น้อย

กว่าสี่สิบหา้วันเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคัดค้านโดยท าเป็นหนังสอืยื่นตอ่ศาลและสั่งให้โจทก์น า

เงินคา่ใช้จา่ยมาวางศาลเพื่อแจ้งเรื่องการถอนฟ้องให้สมาชิกกลุ่มทราบ 

   - 4.2 ในกรณีที่โจทก์เพิกเฉยไม่น าเงินค่าใช้จา่ยมาวางศาลตามวรรคสาม 

โดยไม่แจง้ให้ศาลทราบเหตุแหง่การเพิกเฉยเชน่ว่านั้น ให้ศาลมีค าสั่งไม่อนุญาตให้ถอน

ฟ้อง” ข้อความที่บัญญัติว่า “เมื่อศาลมีค าสั่งอนุญาตให้ด าเนนิคดีแบบกลุ่มแล้ว...”  

แสดงให้เห็นว่าการถอนฟ้องในคดีแบบกลุ่มจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อเป็นเวลาภายหลัง 

จากศาลมีค าสั่งให้ด าเนินคดีแบบกลุ่มแล้ว ทั้งนีเ้พราะกฎหมายก าหนดให้โจทก์ตอ้งยื่น 
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ค ารอ้งขอด าเนนิคดีแบบกลุ่มพรอ้มกับค าฟ้องเริ่มคดี (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบ 

กลุ่มมาตรา 222/6) รวมทั้งก าหนดให้ศาลต้องพิจารณาค าสั่งค าร้องขอให้มีการด าเนินคดี

แบบกลุ่มก่อนที่ศาลจะมีค าสั่งรับค าฟ้อง (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 

222/8วรรคหนึ่ง) และบัญญัติตอ่เนื่องในมาตราถัดมา (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบ

กลุ่ม มาตรา 222/9วรรคสาม) ว่า “ในกรณีทีศ่าลมีค าสั่งอนุญาตให้ด าเนนิคดีแบบกลุ่มให้

ศาลสั่งรับค าฟ้องไว้พิจารณา...” อันเป็นการแสดงให้เห็นในตัวว่า ตราบใดที่ศาลยังไม่ได้มี

ค าสั่งอนุญาตให้ด าเนินคดีแบบกลุ่ม ตราบนั้นศาลยังไม่อาจมคี าสั่งรับฟ้องคดีแบบกลุ่มของ

โจทก์ไว้พิจารณาได้ หากโจทก์ยื่นค าร้องขอถอนฟ้องคดีแบบกลุ่ม ภายหลังศาลมีค าสั่ง

อนุญาตใหด้ าเนินคดีแบบกลุ่มแล้ว กรณีย่อมเป็นไปตามหลักทั่วไปกล่าวคือ โจทก์จะถอน

ค าฟ้องไม่ได้ เว้นแตศ่าลจะอนุญาต ซึ่งในกรณีที่ศาลจะอนุญาตให้โจทก์ถอนฟ้องได้นัน้

ย่อมขึน้อยู่กับว่าขณะที่โจทก์ยื่นค ารอ้งขอถอนฟ้องน้ัน กระบวนพิจารณาได้ด าเนินการ

มาถึงขัน้ตอนใดแล้วกรณีที่โจทก์ถอนฟ้องก่อนมกีารประกาศกับส่งค าบอกกล่าวให้สมาชิก

กลุ่มทราบนั้นขณะที่โจทก์ขอถอนฟ้องอาจเป็นเวลาก่อนหรอืหลังจากที่จ าเลยยื่นค าให้การ

ก็ได้ซึ่งกฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์การที่ศาลจะพิจารณาสั่งอนุญาตหรอืไม่อนุญาตให้

โจทก์ถอนฟ้องไว้แตกต่างกันดังนี้ 

   -  1. ในกรณีที่จ าเลยยังไม่ยื่นค าให้การ โจทก์ขอถอนฟ้องคดีแบบกลุ่ม

ก่อนมีการประกาศกับส่งค าบอกกล่าวใหส้มาชิกกลุ่มทราบ และก่อนที่จ าเลยยื่นค าให้การ

นั้น ศาลย่อมมอี านาจสั่งอนุญาตให้โจทก์ถอนฟ้องได้โดยไม่จ าต้องฟังจ าเลยก่อน  

   -  2. ในกรณีที่จ าเลยยื่นค าให้การแลว้ ศาลย่อมอยู่ในบังคับที่บัญญัติวา่

หา้มไม่ให้ศาลอนุญาตโดยไม่ฟังจ าเลยก่อน กฎหมายก าหนดให้ศาลก าหนดวันตามที่

เห็นสมควร แตต่้องไม่นอ้ยกว่า 45 วัน เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มคัดค้านโดยท าเป็นหนังสือและสั่ง

ให้โจทก์น าเงินคา่ใช้จ่ายมาวางศาลแล้วจึงแจง้เรื่องการถอนฟ้องให้สมาชิกกลุ่มทราบนั้น  

มีขัน้ตอนการด าเนินกระบวนพิจารณาดังนี้ 

   -   2.1 ศาลต้องก าหนดวันตามที่เห็นสมควร แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 45 

วัน เพื่อให้สมาชกิกลุ่มมีโอกาสได้คัดค้านการถอนฟ้องของโจทก์ 

   -   2.2 ศาลต้องสั่งให้โจทก์น าเงนิค่าใช้จา่ยมาวางศาลเพื่อแจ้งเรื่อง

การถอนฟ้องให้สมาชิกกลุ่มทราบ 

   -   2.3 การแจ้งเรื่องการถอนฟ้องให้สมาชกิกลุ่มทราบ ศาลต้องแจ้ง

เรื่องการถอนฟ้องกับก าหนดวันเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเท่าที่ทราบและประกาศ 
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หนังสือพมิพ์หลายฉบับเป็นเวลา 3 วันรวมถึงสื่อมวลชนอื่นหรอืวีการอื่นใดเพิ่มเติมตาม 

ที่เห็นสมควร 

   -   2.4 การคัดค้านการถอนฟ้อง สมาชิกกลุ่มตอ้งท าคัดค้านเป็น

หนังสือยื่นต่อศาลภายในก าหนดวันคัดค้านที่ศาลแจ้งและประกาศให้สมาชิกกลุ่มทราบ 

   -   2.5 ในกรณีที่โจทก์เพิกเฉยไม่น าเงินค่าใช้จา่ยมาวางศาลโดย 

ไม่แจ้งให้ศาลทราบเหตุแห่งการเพิกเฉยเชน่ว่านั้น กฎหมายบัญญัติใหศ้าลมีค าสั่งไม่

อนุญาตใหโ้จทก์ถอนฟ้องการตกลงกันหรอืการประนีประนอมยอมความกัน การด าเนินคดี

แบบกลุ่มน้ันเมื่อศาลอนุญาตให้ด าเนินคดีแบบกลุ่มและพ้นระยะที่สมาชิกกลุ่ม “Opt - out” 

ออกจากกลุ่มแล้ว กรณีย่อมถือได้ว่า โจทก์ได้รับอนุญาตจากศาลให้ด าเนนิคดีแทนกลุ่ม

บุคคล หาใช่ว่าเป็นการด าเนินคดเีป็นการเฉพาะตัวของโจทก์เท่านั้นไม ่ดังนั้น ภายหลังจาก

พ้นก าหนดระยะเวลาเชน่ว่านี ้หากโจทก์จ าเลยสามารถบรรลุข้อตกลงอันจะน าไปสู่การ

ประนีประนอมยอมความกันในประเด็นแห่งคดีได้ โจทก์โดยล าพังกับจ าเลยจะท าสัญญา

ประนีประนอมยอมความกันแลว้ใหศ้าลพิพากษาตามยอมดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา 138 ไป

ทันทีเหมอืน ดังเช่นคดีสามัญไม่ได้ ทั้งนีเ้พราะค าพิพากษาตามยอมในคดีแบบกลุ่มย่อมมี

ผลผูกพันสมาชิกกลุ่มที่มไิด้ “Opt - out” ออกไปจากกลุ่มดว้ย กรณีจึงมคีวามจ าเป็นที่

กฎหมายจะต้องก าหนดกระบวนพิจารณาเพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มได้มสี่วนรว่มในการ

ตกลงกันหรอืประนีประนอมยอมความกันในประเด็นแหง่คดีดว้ยการคัดค้านหรอืแจง้ความ

ประสงค์ “Opt - out” ออกจากกลุ่มการเป็นสมาชิกกลุ่มได้ (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดี

แบบกลุ่มมาตรา 222/29) ดังนีเ้มื่อศาลมีค าสั่งอนุญาตใหด้ าเนนิคดีแบบกลุ่มและพ้น

ระยะเวลาตามมาตรา 222/12 (6) แล้วก่อนที่ศาลจะอนุญาตให้มีการตกลงหรอื

ประนีประนอมยอมความกันในประเด็นคดีให้ศาลก าหนดวันตามที่เห็นสมควร แต่ต้องไม่

น้อยกว่าสี่สิบหา้วัน เพื่อให้สมาชิกกลุ่มคัดค้านหรอืแจ้งความประสงค์ออกจากการเป็น

สมาชิกกลุ่มโดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อศาลและสั่งให้โจทก์น าเงินคา่ใช้จ่ายมาวางศาล  

เพื่อแจ้งการตกลงกันหรอืประนีประนอมยอมความกันในประเด็นแห่งคดีให้สมาชิกกลุ่ม

ทราบตามวิธีการเชน่เดียวกับที่ก าหนดไว้ในมาตรา 222/12 วรรคหนึ่ง เมื่อศาลมีค าสั่ง

อนุญาตใหม้ีการตกลงกันหรอืประนีประนอมยอมความกันในประเด็นแห่งคดีแล้ว ใหถ้ือว่า

สมาชิกกลุ่มรายที่แจ้งความประสงค์ออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มและมิได้ขอถอนความ

ประสงค์ดังกล่าวก่อนศาลมีค าสั่งอนุญาต ไม่เป็นสมาชิกกลุ่มนับแตว่ันที่ศาลมีค าสั่ง

อนุญาตในกรณีที่โจทก์เพิกเฉยไม่น าเงินค่าใช้จ่ายมาวางศาลตามวรรคหนึ่ง โดยไม่แจง้ให้
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ศาลทราบเหตุแห่งการเพิกเฉยเชน่ว่านั้น ให้ศาลมีค าสั่งไม่อนุญาตใหม้ีการประนีประนอม

ยอมความกันใน ประเด็นแห่งคดี” 

 ในกรณีที่โจทก์จ าเลยตกลงกันว่าจะเสนอข้อพพิาทให้อนุญาโตตุลาการเป็นผู้ชี้

ขาดคดีแบบกลุ่มก็มคีวามจ าเป็นที่จะต้องกระท าด้วยเหตุผลอย่างเดียวกันนั้น และต้อง

กระท าโดยกระบวนพิจารณาท านองเดียวกันด้วยกฎหมาย (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดี

แบบกลุ่ม มาตรา 222/30) จงึบัญญัติถึงกระบวนการพิจารณาที่ศาลและโจทก์จะต้อง

ด าเนนิการก่อที่ศาลจะอนุญาตให้มีการเสนอข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการเป็นผู้ชีข้าดตาม

แบบบทบัญญัติแหง่ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ว่าด้วยอนุญาโตตุลาการว่าให้

น าเรื่องการตกลงกันหรอืประนีประนอมยอมความมาใช้บังคับโดยอนุโลมดังนี้ 

 เมื่อศาลมีค าสั่งอนุญาตให้ด าเนินคดีแบบกลุ่มและพ้นระยะเวลาตามมาตรา 

222/12(6) แล้ว ก่อนที่ศาลจะอนุญาตให้มกีารเสนอข้อพิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการเป็น 

ผูชี้ข้าดตามบทบัญญัติแหง่ประมวลกฎหมายนี้ว่าด้วยอนุญาโตตุลาการให้น าความใน

มาตรา 222/29 บังคับโดยอนุโลมศาลต้องท าหนา้ที่ปกป้องคุ้มครองสทิธิของสมาชิกกลุ่ม 

ที่ตอ้งผูกพันด้วยในผลแหง่การที่โจทก์ถอนฟ้อง หรือข้อตกลงแห่งการประนีประนอมยอม

ความกันในประเด็นแหง้คดีหรอืผูกพันด้วยในการเสนอข้อพิพาทในอนุญาโตตุลาการเป็นผู้ชี้

ขาดคดีแบบกลุ่ม ดังนัน้ แม้สมาชิกแบบกลุ่มจะมิได้คัดค้านหรอืแสดงความประสงค์ออก

จากกลุ่ม แต่ในการด าเนินกระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการที่ศาลจะมีค า สั่งอนุญาตหรอืไม่

อนุญาตใหม้ีการถอนฟ้อง ยอมความหรอืเสนอข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการเป็นผู้ชีข้าดนั้น 

สมาชิกกลุ่มมิได้มสีิทธิด าเนินกระบวนพิจารณาใดๆ กฎหมายจึงให้ความคุ้มครองสิทธิของ

สมาชิกลุ่มโดยก าหนดขอ้พิจารณาให้ศาลค านึงเงื่อนไขต่างๆตามที่ระบุไว้(ร่างกฎหมายวิธี

พิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/31) ซึ่งบัญญัติวา่ในการพิจารณามีค าสั่งตามมาตรา 

222/27 มาตรา 222/28 หรือมาตรา 222/29 ให้ศาลค านึงถึง 

 (1) ความจ าเป็นที่จะด าเนินคดีแบบกลุ่มต่อไป  

 (2) ความคุ้มครองหรอืประโยชนข์องสมาชิกกลุ่ม 

 (3) ความยุ่งยากหรอืความสะดวกในการที่จะด าเนนิคดีแบบกลุ่มต่อไป 

 (4) ความเป็นธรรมและความมปีระสิทธิภาพในการที่จะด าเนนิคดีแบบกลุ่ม

ต่อไป 

 (5) จ านวนของสมาชิกกลุ่มที่คัดค้าน 

 (6) ความสามารถของจ าเลยในการชดใช้ค่าเสียหายในกรณีมีการตกลงกันหรอื 
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ประนีประนอมยอมความกันในประเด็นแห่งคดี 

 (7) การตกลงกันหรอืประนีประนอมยอมความกันในประเด็นแห่งคดีของคู่ความ

มีความเป็นธรรมและเป็นประโยชน์กับสมาชิกการด าเนินคดีแบบกลุ่ม เป็นการด าเนินคดีที

มิใช่มผีลเพียงยุติขอ้พิพาทระหว่างโจทก์กับจ าเลยเท่านั้น กระบวนการยุติธรรมทางเลือก

อีกประการหนึ่งที่ช่วยขจัดความขัดแย้งและอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน ดังนัน้ 

ระบบบริหารจัดการคดีจงึเป็นเรื่องจ าเป็นที่กฎหมายจะต้องบัญญัติขึ้นเพื่อสนับสนุนให้การ

ด าเนนิคดีแบบกลุ่มได้เสร็จไปด้วยความรวดเร็วร่างกฎหมายการด าเนินคดีแบบกลุ่ม  

จงึก าหนดกระบวนการ “Pre - trial Conference” โดยใหศ้าลนัดพร้อมเพื่อให้ประโยชน์แก่

การบริหารจัดการคดี ดังได้บัญญัติไว้ในร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา

222/17 ดังนี้ 

  1) ไกล่เกลี่ยหรอืน าวิธีอนุญาโตตุลาการมาใช้เพื่อใหค้ดีเสร็จ 

  2) ให้คู่ความน าต้นฉบับพยานเอกสารหรอืพยานวัตถุมาแสดงต่อศาลเพื่อให้

ศาลและคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งตรวจดู คู่ความที่ประสงค์จะอ้างอิงใหศ้าลมีค าสั่งเรียกพยาน

นั้นมาจากผู้ครอบครอง ให้ยื่นค าขอต่อศาลพร้อมยื่นบัญชรีะบุพยานนั้นก่อนวันนัด ในกรณี 

มีเหตุขัดข้องไม่สามารถน าพยานหลักฐานที่ศาลออกค าสั่งเรียกนั้น หรอืมีเหตุจ าเป็นอื่นใด 

ถ้าศาลเห็นสมควร ก็ใหเ้ลื่อนวันนัดพร้อมออกไปตามที่เห็นสมควร 

  3) ให้ศาลตรวจดูค าคูค่วาม แล้วน าข้ออา้งขอ้เถียงที่ปรากฏในค าคูค่วาม

เทียบกันด ู

  4) ก าหนดระยะเวลาทั้งหมด 

  5) ก าหนดวัน เวลา วิธีการ และขั้นตอนในการด าเนินคดีที่จ าเป็น 

  6) ก าหนดตัวผูเ้ชี่ยวชาญตามกฎหมาย(ร่างกฎหมายด าเนินคดแีบบกลุ่ม

มาตรา 222/20) 

   - ข้อ 3 ค าพิพากษาคดีแบบกลุ่ม 

   -  ค าพิพากษาของศาลในคดีแบบกลุ่มมีผลผูกพันทั้งคู่ความและสมาชิก

กลุ่ม การด าเนินคดีแบบกลุ่มนัน้ กฎหมายได้ก าหนดให้ศาลต้องควบคุมก ากับดูแลการ

ด าเนนิกระบวนพิจารณาของคู่ความ โดยเฉพาะโจทก์ใหท้ าหน้าที่มใิช่คุม้ครองสทิธิเฉพาะ

ส่วนของตนเท่านั้น หากแต่ต้องด าเนิน กระบวนพิจารณาเพื่อคุ้มครองสทิธิของกลุ่มบุคคล

ได้อย่างเพียงพอและเป็นธรรม การใช้ดุลพินจิพิจารณาคดี ทุกขั้นตอนของการด าเนิน

กระบวนพิจารณา ศาลจะต้องกระท าดว้ยความระมัดระวังและค านึงถึงสิทธิและประโยชน์
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และความเป็นธรรมที่จะเกิดขึ้นแก่กลุ่มบุคคลด้วย หาใช่พิจารณาเพื่อประโยชน์แห่งความ

เป็นธรรมเฉพาะโจทก์และจ าเลยซึ่งเป็นคู่ความในคดีเท่านั้น (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดี

แบบกลุ่ม มาตรา 222/36) ได้วางหลัก ค าพิพากษาของศาลต้องกล่าวหรอืแสดงรายการ

ดังตอ่ไปนี ้

   -  1) รายการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 141 เป็นแบบค าพิพากษาคดี

สามัญและค าพิพากษาหรอืค าสั่งนั้น ตอ้งลงลายมอืชื่อผูพ้ิพากษาที่พิพากษาหรอืท าค าสั่ง 

หรอืถ้าผูพ้ิพากษาคนใดลงลายมอืช่ือไม่ได้ ก็ใหผู้พ้ิพากษาอื่นที่พิพากษาหรอืท าค าสั่งคดี

นั้น หรอือธิบดีผู้พิพากษา แล้วแตก่รณี จดแจ้งเหตุที่ผู้พิพากษาคนนั้นมิได้ลงลายมือชื่อ 

และมีความเห็นพ้องดว้ยค าพิพากษาหรอืค าสั่งนั้น แล้วกลัดไว้ในส านวนความ 

   -  2) ในส่วนของรายการในค าพิพากษานั้น ค าพิพากษาของศาลต้อง

กล่าวหรอืแสดงลักษณะโดยชัดเจนของกลุ่มบุคคลหรอืกลุ่มย่อยที่จะต้องถูกผูกพันตาม 

ค าพิพากษาด้วย ลักษณะโดยชัดเจนของกลุ่มบุคคลหรือกลุ่มย่อยนัน้มคีวามหมายเช่นเดียว

ค าวา่ มีลักษณะเฉพาะของกลุ่มเหมือนกัน (Typicality) ค าพิพากษาต้องกล่าวหรอืแสดงให้

ชัดเจนเกี่ยวกับบุคคล เวลา และสถานที่ของกลุ่มบุคคลที่จะต้องผูกพันตามค าพพิากษาให้

ชัดเจนว่าเป็นกลุ่มบุคคล หรอืกลุ่มย่อยกลุ่มใดเป็นการชีร้ะบุจ ากัดขอบเขตของกลุ่มบุคคล 

(Area of Class) อันจะเป็นประโยชน์แก่การบังคับคดีต่อไปทั้งนีเ้พราะตามมาตรา 271 

ก าหนดให้คูค่วามหรือบุคคล ซึ่งเป็นฝ่ายชนะ (เจ้าหนี้ตามค าพพิากษา) ชอบที่จะร้องขอให้

บังคับคดีตามค าพพิากษาของศาลเท่านั้น พนักงานบังคับคดีหรอืศาล แล้วแตก่รณี ก็คง

ต้องพิจารณาจากรายการของค าพิพากษาซึ่งเป็นรายการที่ก าหนดให้ค าพิพากษาต้อง

กล่าวหรอืแสดงถึงลักษณะโดยชัดเจนของกลุ่มบุคคล หรอืกลุ่มย่อยที่จะต้องถูกผูกพันตาม

ค าพิพากษานั่นเอง 

   -  3) ในกรณีที่ศาลพิพากษาให้จ าเลยช าระหนี้เป็นเงิน ตอ้งระบุจ านวน

เงินที่จ าเลยต้องช าระแก่โจทก์ รวมทั้งหลักเกณฑแ์ละวิธีการค านวณในการช าระเงินให้

สมาชิกกลุ่มในกรณีที่โจทก์มีค าขอบังคับใหจ้ าเลยช าระหนี้ เป็นเงิน ค าขอบังคับของกลุ่ม

บุคคลต้องระบุหลักการและวิธีการค านวณ เพื่อช าระเงินให้แก่สมาชกิกลุ่มเท่าที่ระบุได้  

แตไ่ม่จ าเป็นต้องแสดงจ านวนเงินที่สมาชกิกลุ่มแต่ละรายจะได้รับด้วย ในกรณีที่ศาล

พิพากษาให้จ าเลยช าระหนี้เป็นเงินศาลจะต้องระบุรายการดังตอ่ไปนีใ้นค าพิพากษาด้วย 

   -   (1) ตอ้งระบุจ านวนเงินที่จ าเลยจะตอ้งช าระให้แก่โจทก์ 

   -   (2) ตอ้งระบุหลักเกณฑ์และวิธีการค านวณในการช าระเงินใหแ้ก่ 
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สมาชิกกลุ่ม  

   -   (3) จ านวนเงินรางวัลของทนายความฝา่ยโจทก์ 

   -  เงินรางวัลของทนายความฝ่ายโจทก์นัน้ ศาลอยู่ในบังคับที่จะต้อง

พิพากษาก าหนดให้ก็ต่อเมื่อโจทก์เป็นฝ่ายชนะคดีซึ่งเท่ากับว่าโจทก์พิสูจนแ์สดงให้ศาลเห็น

ว่าจ าเลยได้กระท าละเมิดหรอืผดิสัญญาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อโจทก์และสมาชิก

กลุ่มจริงตามฟ้อง ดังนั้น กฎหมายจงึก าหนดให้จ าเลยต้องเป็นผู้รับผิดช าระเงนิส่วนนีด้้วย 

นอกเหนอืจากหนีต้ามค าพิพากษาในส่วนอื่นๆ กับก าหนดหลักเกณฑ์การก าหนดจ านวน

เงินรางวัลของทนายความฝ่ายโจทก์ไว้ (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 

222/37) ดังนีก้รณีที่ศาลมีค าพิพากษาให้จ าเลยกระท าการหรืองดเว้นกระท าการหรอืส่ง

มอบทรัพย์สินให้ศาลก าหนดจ านวนเงนิรางวัลที่จ าเลยจะต้องช าระให้แก่ทนายความ 

ฝา่ยโจทก์ตามที่เห็นสมควรโดยค านึงถึงความยากง่ายของคดีประกอบกับระยะเวลาและ

การท างานของทนายความฝา่ยโจทก์รวมทั้งค่าธรรมเนียมแหง่การนี้ เมื่อการพิจารณา

สิน้สุดลง ใหท้นายความฝา่ยโจทก์ยื่นบัญชคี่าใช้จ่ายดังกล่าวต่อศาลโดยให้ส าเนาแก่จ าเลย

ด้วยถ้าค าพิพากษาก าหนดใหจ้ าเลยใช้เงิน นอกจากศาลต้องค านึงถึงหลักเกณฑ์ตามวรรค

หนึ่งแล้ว ให้ศาลค านึงถึงจ านวนเงินที่โจทก์และสมาชิกกลุ่มมีสทิธิได้รับประกอบด้วย  

โดยก าหนดเป็นจ านวนร้อยละของจ านวนเงนิดังกล่าว แตจ่ านวนเงินรางวัลดังกล่าวต้องไม่

เกินร้อยละสามสิบของจ านวนเงินนัน้” 

 การก าหนดจ านวนเงินรางวัลทนายความในกรณีที่มกีารเปลี่ยนทนายความฝา่ย

โจทก์ หากศาลมีค าสั่งให้โจทก์และสมาชิกกลุ่มจัดหาทนายความคนใหม่มาด าเนินคดีแทน

โจทก์ เมื่อปรากฏว่าในระหว่างการพิจารณา ทนายความโจทก์ไม่สามารถด าเนินคดี

คุ้มครองสทิธิของกลุ่มบุคคลได้อย่างเพียงพอและเป็นธรรม หรอื กรณีที่ทนายความฝ่าย

โจทก์ได้ขอถอนตัวออกจากกรด าเนินคดี 

 ปัญหาวา่ศาลจะก าหนดจ านวนเงินรางวัลที่จะให้แก่ทนายความฝา่ยโจทก์

อย่างไร ทั้งนี้เพราะในส่วนของทนายความโจทก์คนเดิมที่ได้ด าเนินการไป และในส่วนของ

ทนายทนายความฝ่ายโจทก์คนใหมท่ี่เข้ามาท าหน้าที่เป็นทนายความให้แก่โจทก์ หรอื

สมาชิกกลุ่ม ดังนั้นเพื่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่องดังกล่าว จึงได้มบีทบัญญัติใหศ้าลก าหนด

จ านวนเงินรางวัลให้แก่ ทนายความฝา่ยโจทก์คนเดิมและทนายความคนใหม่ตามสัดส่วน

ของการท างานและค่าใช้จา่ยที่ได้เสียไปการให้ถือวา่ทนายความฝา่ยโจทก์เป็นเจา้หนีต้าม

ค าพิพากษาและจ าเลยเป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาในส่วนของเงนิรางวัลทนายความฝ่าย 
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โจทก์ด้วย และเงินรางวัลดังกล่าวมิใชค่่าฤชาธรรมเนียม ทั้งนี้เพราะ “เงินรางวัล” ตามที่ 

ศาลก าหนดให้จ าเลยช าระใหแ้ก่ทนายความฝ่ายโจทก์ มีความแตกต่างจาก “ค่า

ทนายความ” เนื่องจากค่าทนายความตามที่ศาลมีค าพิพากษาให้คู่ความฝ่ายใดเป็น 

ผูร้ับผิดชอบนั้นถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่าฤชาธรรมเนียมย่อมตกเป็นของโจทก์ซึ่งเป็นตัว

ความที่หาใช่ตกได้แก่ทนายความฝ่ายโจทก์เหมอืนเช่นเงนิรางวัลทนายความโจทก์ไม่

นอกจากนั้น กฎหมายยังได้ก าหนดให้ศาลมีอ านาจพิพากษาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและ

เงื่อนไขในการปฏิบัติตามค าพิพากษา ได้ตามกฎหมาย (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบ

กลุ่มมาตรา 222/38) ศาลชั้นต้นมีอ านาจพิจารณาสั่งค าร้องขอทุเลาการบังคับตามค า

พิพากษาในกรณีการด าเนินคดีแบบกลุ่มและค าสั่งของศาลชั้นต้นให้ถือเป็นที่สุด  

(ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาความคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/38 วรรค 2) ซึ่งจะแตกต่างจาก

การพิจารณาคดีสามัญ กล่าวคืออ านาจในการพิจารณาค าสั่งค าร้องขอทุเลาการบังคับคดี

จะเป็นของศาลอุทธรณ์หรอืศาลฎีกา แล้วแตก่รณีข้อ 4. การบังคับคดีแบบกลุ่มเมื่อศาลได้

มีค าพิพากษาใหศ้าลแจ้งค าพิพากษาให้สมาชิกทราบ โดยวิธีการสง่ค าพิพากษาให้แก่

สมาชิกกลุ่มเท่าที่ทราบ และประกาศทางหนังสือพิมพ์รายวันที่แพร่หลายเป็นเวลา สามวัน

และแจง้ให้อธิบดีกรมบังคับคดีทราบด้วย (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 

222/39 (วรรคหนึ่ง)เจ้าพนักงานบังคับคดีเป็นผู้ด าเนินการบังคับคดีตามค าพิพากษาแทน

โจทก์หรอืสมาชิกกลุ่มในกรณีที่ศาลมีค าพิพากษาให้จ าเลยช าระเงินหรอืช าระเงินรวมอยู่

ด้วย ให้ ศาลตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดีเป็นผู้บังคับคดีแทนโจทก์หรอืสมาชิกกลุ่ม รวมถึง

ก าหนดระยะเวลาเพื่อให้โจทก์หรอืสมาชิกกลุ่มยื่นค าขอรับช าระหนี้ แต่หากเป็นกรณีที่ศาล

มีค าพิพากษาใหจ้ าเลยช าระหนี้เป็นอย่างอื่นและจ าเป็นจะต้องมกีารด าเนินการอย่างหนึ่ง

อย่างใดเพื่อประโยชน์แก่การบังคับคดีตามค าพิพากษาโจทก์อาจยื่นค าขอต่อศาลเพื่อตั้ง

เจ้าพนักงานบังคับคดีด าเนินการได้ (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่มมาตรา 222/39 

วรรคสอง) กรณีที่โจทก์หรือสมาชิกกลุ่มมิได้ยื่นค าขอภายในระยะเวลาที่ศาลก าหนด ถือวา่

โจทก์หรอืสมาชิกกลุ่มไม่มีสิทธิที่จะขอเฉลี่ยทรัพย์สินหรือเงินในการบังคับคดี เว้นแต่ใน

กรณีเหตุสุดวิสัยโจทก์หรอืสมาชิกกลุ่มสามารถที่จะยื่นค าขอรับช าระหนี้ ตอ่เจ้าพนักงาน

บังคับคดี ได้ภายในสามสิบวัน นับแต่วันพ้นก าหนดระยะเวลา (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดี

แบบกลุ่ม มาตรา 222/39 วรรคท้าย) 

 การโต้แย้งค าขอรับช าระหนี้ของโจทก์หรอืสมาชิกกลุ่มที่ยื่นค าขอรับช าระหนี้ 

คู่ความในคดีหรือสมาชิกกลุ่มรายอื่นอาจยื่นขอตรวจหรือโต้แย้งค าขอรับช าระหนี้ของโจทก์
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หรอืสมาชิกกลุ่มซึ่งได้ยื่นค าขอรับช าระหนีน้ั้นได้ ภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่พ้น

ก าหนดเวลายื่นค าขอรับช าระหนี้เว้นแตใ่นกรณีที่มเีหตุสุดวิสัยอาจขอขยายเวลาออกไปได้

อีกแตไ่ม่เกินสามสิบวัน (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/40)  

กรณีที่มกีารโต้แย้งค าขอรับช าระหนี้ เจา้พนักงานบังคับคดีอาจมคี าสั่งให้ยกค าขอรับ 

ช าระหนี้ อนุญาตให้ได้รับช าระหนี้เต็มตามจ านวน หรอือนุญาตใหไ้ด้รับช าระหนี้บางสว่น 

ซึ่งโจทก์หรอืสมาชิกกลุ่มอาจยื่นค าร้องคัดค้านค าสั่งของเจา้พนักงานบังคับต่อศาลได้

ภายในก าหนดเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง ซึ่งค าสั่งของศาลดังกล่าวให้อุทธรณ์

ไปยังศาลฎีกาภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ศาลมีค าสั่ง (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบ

กลุ่ม มาตรา 222/42) 

 กรณีที่จ าเลย ได้ปฏิบัติ ตามค าพพิากษาโดยน าเงินหรือทรัพย์สินมาวางตอ่ เจา้

พนักงานบังคับคดี หรอืเมื่อได้มกีารขายทอดตลาดหรอืจ าหน่ายโดยวิธีอื่นหรอืกรณีที่เจ้า

พนักงานบังคับคดีได้รวบรวมทรัพย์สนิอื่นของจ าเลย และได้หักค่าฤชาธรรมเนียมในการ

บังคับคดีแลว้ ให้เจา้พนักงานบังคับคดีจา่ยเงนิให้ผูม้ีสทิธิตามล าดับดังนี้ (ร่างกฎหมายวิธี

พิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา222/44) 

  1) ผู้มสีิทธิได้รับช าระหนี้ก่อนตามมาครา 287 และมาตรา 289 

  2) เงนิรางวัลทนายความฝา่ยโจทก์ตามมาตรากฎหมาย (ร่างกฎหมายการ

ด าเนนิคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/37) 

  3) ค่าฤชาธรรมเนียมใช้แทนโจทก์ 

          4) โจทก์ สมาชิกกลุ่ม และเจา้หนี้อื่นที่มสิิทธิได้รับเฉลี่ยทรัพย์ตามมาตรา 

290 

 ข้อ 5 การอุทธรณ์คดีแบบกลุ่ม 

  ตามร่างกฎหมายไทยได้ (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 

222/45) มบีัญญัติไว้ว่า “ภายใต้บังคับบทบัญญัติวา่ด้วยการอุทธรณ์ในประมวลกฎหมายนี้

ค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลที่ด าเนินคดีแบบกลุ่มตามหมวดนี้ใหอุ้ทธรณ์ไปยังศาลฎีกา

ภายในก าหนดหนึ่งเดือนนับแตว่ันที่ได้อ่านค าพิพากษาหรอืค าสั่งนัน้” 

  ตามบทบัญญัติดังกล่าวข้อความระบุไว้ แมก้ฎหมายจะก าหนดหลักเกณฑ์

ของการอุทธรณ์คดีแบบกลุ่มวา่ “ค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาล” ที่ด าเนินคดีแบบกลุ่ม

ตามหมวดนี ้ให้อุทธรณ์ไปยังศาลฎีกา อันเป็นหลักเกณฑใ์หม่ที่จัดระบบการพิจารณา

พิพากษาคดีแบบกลุ่มเป็นระบบศาลสองช้ัน ซึ่งแตกต่างกับคดีสามัญที่เป็นระบบศาลสาม
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ช้ัน แต่หลักเกณฑพ์ืน้ฐานตามบทบัญญัติวา่ด้วยการอุทธรณ์ตามบทบัญญัติภาค 3 

ลักษณะ 1 อุทธรณ์ แหง่ประมวลกฎหมายนี้ ก็ยังต้องน ามาใช้บังคับแก่การอุทธรณ์ค า

พิพากษาหรอืค าสั่งของศาลที่ด าเนินคดีแบบกลุ่มตามหมวดนีด้้วย เว้นแต่จะบัญญัติไว้เป็น

อย่างอื่นให้น าบทบัญญัติวา่ด้วยการอุทธรณ์ในประมวลกฎหมายนี้ ซึ่งการอุทธรณ์ค า

พิพากษาหรอืค าสั่งของศาลที่ด าเนินคดีแบบกลุ่มต้องอยู่ภายใต้บังคับเฉพาะที่ส าคัญที่ใช้

แก่การอุทธรณ์คดีแพง่สามัญด้วย ตามบทบัญญัติวา่ด้วยการอุทธรณ์คดีแบบกลุ่มที่ผิด

แผกแตกต่างไปจากการอุทธรณ์คดีสามัญกฎหมาย (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม 

มาตรา 222/46) มบีัญญัติไว้ว่าสมาชิกกลุ่มไม่มีสทิธิอุทธรณ์ค าพิพากษาหรอืค าสั่งของ

ศาล ยกเว้นในกรณีตามมาตรา 222/42 

 จากบทบัญญัติดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากฎหมายใหส้ิทธิสมาชิกกลุ่มที่จะอุทธรณ์

ค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลได้เพียงกรณีเดียว คือซึ่งเป็นการอุทธรณ์ค าสั่งขอรับช าระ

หนี้ของศาลช้ันตน้เท่านั้น (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/42) สมาชิก

กลุ่มจะใช้สทิธิอุทธรณ์ค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลที่ด าเนนิคดีแบบกลุ่มตามหมวดนี้ใน

เรื่องอื่นๆ นอกจากนี้ไม่ได้เลยราคาทรัพย์หรอืจ านวนทุนทรัพย์ที่พิพาทกันในช้ันอุทธรณ์  

ให้ถือราคาทรัพย์สนิหรอืจ านวนทุนทรัพย์ที่พิพาทกันในช้ันอุทธรณ์เฉพาะระหว่างโจทก์กับ

จ าเลย กฎหมายก าหนดหลักการส าคัญว่าการอุทธรณ์คดีแบบกลุ่มตามส่วนที่ 4 นี้ต้องอยู่

ภายใต้บังคับบทบัญญัติวา่ด้วยการอุทธรณ์ในประมวลกฎหมายนี้ด้วยกล่าวคือตอ้งอยู่

ภายใต้บังคับของมาตรา 224 ที่ห้ามอุทธรณ์ในข้อเท็จจริงในคดีที่ราคาทรัพย์สินหรือ

จ านวนทุนทรัพย์ที่พิพาทกันในคดีไม่เกิน 50,000 บาท แตค่ าพิพากษาคดีแบบกลุ่ม  

ในกรณีที่ศาลพิพากษาใหจ้ าเลยช าระหนีเ้ป็นเงินให้แก่โจทก์เท่านัน้แตใ่นส่วนของสมาชิก

กลุ่มกฎหมายก าหนดให้ศาลกล่าวหรอืแสดงหลักเกณฑ ์และวิธีการค านวณในการช าระ

เงินใหส้มาชิกกลุ่มเท่าน้ัน ดังนัน้ ในช้ันนี้คู่ความในคดีและศาลย่อมไม่อยู่ในวิสัยที่จะ

ค านวณหาทุนทรัพย์ที่พิพาทกันในช้ันอุทธรณ์ตามมาตรา 224 ได้เลย เพื่อขจัดปัญหา

ข้อขัดขอ้งที่จะเกิดขึ้นแก่การพิจารณาข้อก าจัดสิทธิในการด าเนินคดีแบบกลุ่มตามมาตรา 

224 กฎหมาย (ร่างกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/47) มบีัญญัติไว้ว่าราคา

ทรัพย์สินหรือจ านวนทุนทรัพย์ที่พิพาทกันในช้ันอุทธรณ์ให้ถือราคาทรัพย์สนิหรอืจ านวนทุน

ทรัพย์ที่พิพาทกันในช้ันอุทธรณ์เฉพาะระหว่างโจทก์กับจ าเลย ในกรณีที่จ าเลยยื่นค าร้อง

อุทธรณ์ค าสั่งไมร่ับอุทธรณ์ตามมาตรา 234 นั้น ให้จ าเลยน าค่าฤชาธรรมเนียมทั้งปวงมา

วางศาลและน าเงินมาช าระตามค าพิพากษาหรอืหาประกันใหไ้ว้ตอ่ศาลเฉพาะในส่วนที ่
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จ าเลยต้องรับผิดช าระหนี้ให้แก่โจทก์ แต่ไม่ตอ้งน าเงินมาช าระหรอืหาประกันใหไ้ว้ต่อศาล 

ส าหรับเงนิรางวัลทนายความ 

 การขออนุญาตอุทธรณ์ตอ่ศาลฎีกา ขอ้จ ากัดสิทธิในเรื่องการอุทธรณ์ในปัญหา

ข้อเท็จจริงหรอืข้อกฎหมายที่คู่ความมไิด้หยิบยกขึน้ว่ากล่าวกันมาแล้วโดยชอบในศาล

ช้ันตน้ตามมาตรา 225นั้น คู่ความในคดีและศาลย่อมอยู่ในบังคับแห่งบทบัญญัติของ

กฎหมายมาตราดังกล่าว ที่จะหยิบยกปัญหาเช่นวา่นั้นขึน้อุทธรณ์หรอืวินิจฉัยไม่ได้ตา

มาตรา 225 วรรคหนึ่ง เว้นแตจ่ะเข้าข้อยกเว้นใน กรณีต่างๆ ที่บัญญัติไว้ในมาตรา 225 

วรรคสอง ซึ่งหลักกฎหมายของมาตรา 225 ดังกล่าวส าหรับคดีสามัญผลแหง่ค าพิพากษา

จะผูกพันเพียงเฉพาะคู่ความในคดีเท่านั้น แต่ในการด าเนินคดีแบบกลุ่มซึ่งผลของค า

พิพากษามใิช่เพียงผูกพันเฉพาะคู่ความในคดีเท่านั้น หากแต่ยังมผีลผูกผันไปไปถึงสมาชิก

กลุ่มดว้ย เพียงแต่การพลาดพลั้งของทนายความฝา่ยโจทก์หรอืฝ่ายจ าเลยที่มไิด้หยิบยก

ปัญหาข้อเท็จจริงหรอืข้อกฎหมายใดขึน้กล่าวอ้างมาแต่ในศาลช้ันตน้นั้น น่าจะไม่มี

ความชอบธรรมเพียงพอที่จะปิดปากสมาชิกลุ่มคนอื่นๆ หรอืจ าเลยหรือปิดกั้นอ านาจศาล

ฎีกาในการพิจารณาให้ความเป็นธรรมแก่คู่ความในคดีลักษณะเชน่นี ้ซึ่งรวมทั้งขอ้จ ากัด

สิทธิอุทธรณ์ของคู่ความอื่นๆ ด้วยเช่น อุทธรณ์ไม่ชัดแจ้งตามมาตรา 225 หรอือุทธรณ์ที่

ยื่นเกินก าหนดเป็นต้น ดังนั้น กฎหมายจึงเปิดโอกาสให้คู่ความในคดีแบบกลุ่มที่จะยื่นค า

ร้องขออนุญาตอุทธรณ์ตอ่ศาลฎีกา ในกรณีที่คู่ความ เห็นว่าคดีต้องหา้มอุทธรณ์หรือใน

กรณีที่ศาลชั้นต้นสั่งไม่รับอุทธรณ์เพราะเหตุอุทธรณ์ต้องห้ามไว้ในกฎหมาย (ร่างกฎหมาย

วธิีพิจารณาคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/48) มบีัญญัติไว้ว่าในคดีที่คู่ความเห็นว่าต้องห้าม 

อุทธรณ์ คู่ความอาจยื่นค าขอโดยท าเป็นค าร้องเพื่อขออนุญาตอุทธรณ์ตอ่ศาลฎีกาไป

พร้อมกับอุทธรณ์ก็ได้ ในกรณีเช่นวา่นี ้เมื่อศาลช้ันตน้ตรวจอุทธรณ์แล้วเห็นว่าเป็นอุทธรณ์

ที่ตอ้งห้ามก็ให้ส่งอุทธรณ์และค าขอดังกล่าวไปยังศาลฎีกาเพื่อพิจารณา แต่ถ้าศาลชัน้ต้น

เห็นว่าอุทธรณ์ดังกล่าวไม่ต้องห้ามก็ให้มคี าสั่งรับอุทธรณ์นั้นไว้ด าเนินการตอ่ไปในกรณีที่

ศาลชั้นต้นสั่งไม่รับอุทธรณ์เฉพาะเหตุต้องห้ามอุทธรณ์ คู่ความอาจยื่นค าขอโดยท าเป็นค า

ร้องเพื่อขออนุญาตต่อศาลฎีกาภายในก าหนดสบิห้าวันนับแต่วันที่ศาลช้ันต้นมีค าสั่งก็ได้ถ้า

คู่ความยื่นค าขอดังกล่าวแล้ว จะอุทธรณ์ค าสั่งไม่รับอุทธรณ์ไม่ได้การยื่นค าขอและการ

พิจารณาค าขอของศาลฎีกาตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิีการ 

และเงื่อนไขที่ก าหนดโดยข้อก าหนดของประธานศาลฎีกาตามกฎหมาย (ร่างกฎหมายการ

ด าเนนิคดีแบบกลุ่ม มาตรา 222/2) 
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 คดีที่ศาลชัน้ต้นมีค าสั่งรับอุทธรณ์ส่งมาให้ศาลฎีกา หากศาลฎกีาพิจารณาเห็น

ว่าอุทธรณ์นั้นตอ้งห้ามอุทธรณ์ ให้ยกอุทธรณ์ แต่ถ้าศาลฎีกาพจิารณาเห็นสมควรเพื่อ

ประโยชน์แห่งความยุติธรรมจ าเป็นต้องแก้ไขข้อผิดพลาด จะรับพิจารณาพิพากษาคดีที่

ต้องห้ามอุทธรณ์ดังกล่าวนั้นก็ได้คดีที่ไม่ตอ้งห้ามอุทธรณ์แตศ่าลฎีกาเห็นว่าข้อที่อุทธรณ์

นั้นไมส่มควรได้รับการวินิจฉัยจากศาลฎีกาตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดโดยระเบียบของที่

ประชุมใหญ่ของศาลฎีกา จะยกอุทธรณ์ดังกล่าวเสียก็ได้ ข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วย

มรรยาททนายความ พ.ศ.2529 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (3) (จ) และมาตรา 

51 และด้วยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษแหง่สภาทนายความตามมาตรา 28 แห่ง

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 คณะกรรมการสภาทนายความออกข้อบังคับว่า

ด้วยมรรยาทความไว้ดังต่อไปนีห้มวด 1 บททั่วไป ; หมวด 2  มรรยาทต่อศาลและในศาล ; 

หมวด 3  มรรยาทต่อตัวความ ; หมวด 4  มรรยาทต่อทนายความด้วยกันต่อประชาชนผูม้ี

อรรถคดี และอื่นๆ ; หมวด 5  มรรยาทในการแต่งกาย ; หมวด 6  มรรยาทในการปฏิบัติ

ตามค าสั่งตามกฎหมายและข้อบังคับประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์พ.ศ. 2529 ประธาน

ดวงรัตนน์ายกสภาทนายความประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่ม 103 ตอนที่ 

25 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2529 

           สรุปจากการศกึษาความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับวิชาชีพทนายความ  จากข้อบังคับสภา

ทนายความ  ว่าด้วยมรรยาททนายความ พ.ศ.2529 สรุปได้ว่า  ทนายความคือผูท้ี่ท า

หนา้ที่ใชก้ฎหมาย  เป็นตัวแทนของผู้มอีรรถคดีโดยการท าหนา้ที่ทนายความที่ตอ้งซื่อสัตย์   

สุจรติและต้องรักษาไว้ซึ่งสิทธิ  และประโยชน์ของลูกความ  ใหไ้ด้รับความเป็นธรรมจาก

การใชก้ฎหมาย  และต้องปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของทนายความ  ตลอดจนวิธีการ

ด าเนนิคดี 

        
บทสรุปและการน าไปใช้ 

 

 1. บทสรุป 

  จากการศกึษาคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ชุดที่ 2 เรื่อง การ

พัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ ซึ่งผู้รับการพัฒนาตนเองได้ศกึษาเนือ้หาในส่วน

ต่างๆ ประกอบด้วย 1) ความหมายของความรู้ 2) ความหมายของประสบการณ์3) 

ความหมายของวิชาชีพ 4) ความหมายของการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความ 

โดยการศกึษาดังกล่าว จะท าให้ผู้รับการพัฒนาตนเองได้รับความรูเ้กี่ยวกับความหมาย
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ความส าคัญ องค์ประกอบของความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนแนวคิดเกี่ยวของ

การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความ จากทั้งนักวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒิและ

ผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นทนายความที่ผ่านการประกอบอาชีพทนายความมาแล้ว โดยบางคนเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิจากหน่วยงาน อีกทั้งผูร้ับการพัฒนาตนเองยังจะได้รับความรู้จากการศกึษา

เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ข้อบังคับและ

หนังสือเวียนต่างๆจากแหล่งขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ตตามเว็บไซต์ต่างๆ ที่ผู้วจิัยใส่ไว้ในคู่มอื

การพัฒนาชุดนี้แล้ว 

            เนื่องจากผูว้ิจัยไม่สามารถบรรจุเนื้อหาทั้งหมดไว้ในคู่มอืการพัฒนาได้เพราะเนือ้

ทีม่ีจ ากัด ทั้งนี้ผูเ้ข้ารับการพัฒนาตนเองจะต้องหมั่นศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมดว้ยตนเองอย่าง

สม่ าเสมอ 

            นอกจากนี้ ผูร้ับการพัฒนาตนเองยังจะต้องศึกษาหาความรูใ้นทางวิชาการด้าน

อื่นเพิ่มเติมเพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ อาทิ ความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและ

สังคมความรู้ทางภาษาต่างประเทศ/ภาษาท้องถิ่น ความรูเ้กี่ยวกับขนบธรรมเนยีม ประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนความรู้ทางดา้นเทคโนโลยี วิทยาการและสารสนเทศสมัยใหม่ 

เป็นต้น 

 

 2. การน าไปใช้ 

  หลังจากผู้รับการพัฒนาตนเองได้รับความรู้ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ผูร้ับการ

พัฒนาตนเองก็จะสามารถน าความรู้ต่างๆ ที่ได้รับจากการศกึษาไปใช้ในการพัฒนาตน

เกี่ยวกับความรูแ้ละการว่าความ ของตนเองใหม้ีความเชี่ยวชาญขึ้น และสามารถน าไปปรับ

ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 

   --- 2.1 สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษา โดยเฉพาะความรูเ้กี่ยวกับ 

กฎหมายที่ออกใหม่หรอืแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากศึกษา

แนวคิดและจากค าแนะน าของทนายความและผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญจากการ

สัมภาษณ์มาในการปฏิบัติหน้าที่และใช้ในการให้ค าแนะน าแก่ทนายความในการปฏิบัติ

หนา้ที่ 

   --- 2.2 สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษา ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

ค าแนะน า ข้อบังคับและหนังสอืเวียนต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรม มาใช้ในการปฏิบัติ

หนา้ที่และให้ค าแนะน าแก่ทนายความ  

   --- 2.3 สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษาเกี่ยวกับแนวทางในการ 
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พิจารณาพิพากษาคดีของศาลชัน้ต้น เทคนิคในการว่าความและการพิพากษาและค าสั่งชี้

ขาดคดี การวิเคราะห์ สรุปเหตุผลท าค าพิพากษาหรอืค าสั่ง รวมทั้งความรูแ้ละ

ประสบการณท์ี่ได้จากการสืบค้นค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูงจากโปรแกรมค า

พิพากษาและต าราต่างๆ มาใช้ในการตรวจส านวนคดี รายงานกระบวนพิจารณาและร่าง

ค าพิพากษาทีท่นายความพิจารณาหรอืพิพากษาคดีเสร็จแล้วในเบื้องตน้ 

   --- 2.4 สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศกึษาทางวิชาการด้านอื่น ได้แก่ 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง ภาษา ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนความรู้ในด้านสหวิทยาการอื่นๆ ทีท่นายความควรรู้ 

ความรูเ้กี่ยวกับการจัดระบบสมานฉันท์และสันติวธิี และความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยและ

การประนอมข้อพพิาท มาใช้ในการว่าความในอรรถคดีให้มปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภวิัตน ์ นอกจากนี้ผูร้ับการพัฒนาตนเอง มี

ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหมั่นฝกึฝนตนเองอยู่สม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดทักษะที่จ าเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในฐานะเป็นทนายความที่ดแีละมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ทักษะการเขียนค าร้อง 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประเมินวิเคราะหพ์ยานหลักฐาน ระงับข้อพิพาททางเลือก

ท างานและการศกึษาอบรมปฏิบัติงานให้ได้ผลและบรรลุเป้าหมายในการท างานตลอดจน

ทนายความผูป้ฏิบัติงานในปัจจุบัน ได้แก่ ทักษะในการติดต่อสื่อสาร การให้ที่ยอมรับกันว่า

มีความส าคัญไม่น้อยกว่ากัน คือ เป็นสิ่งที่ช่วยให้ทนายความนอกเหนือจากการฝึกอบรม

ตามระบบที่เป็นทางการแล้ว ยังมีความสามารถเป็นกรณีพิเศษระหว่างที่ปฏิบัติงานหรอื

การด ารงต าแหน่งก็สามารถท าได้ ทั้งนีค้วามมุ่งหมายในการฝึกอบรมในระหว่างการปฏิบัติ 

เรียนรู ้รับรู้ถึงความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ  ที่เกิดขึน้เรียนรู้การปฏิบัติงานหรอืการแก้ข้อพิพาท

ระหว่างบุคคล เรียนรู้สิ่งเหล่านีจ้ะเป็นการกระตุ้นใหม้ีภายนอกองค์การและสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์มากขึ้น ในขณะเดียวกันก็สามารถยกระดับความ 

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอยู่ 

ตลอดเวลาทักษะการบริหารจัดการคดีเพื่อลดปริมาณคดีที่คั่งค้าง  เป็นต้น โดยทักษะ

ข้างตน้ สามารถพัฒนาได้ผ่านประสบการณ์การและฝึกปฏิบัติ ทั้งนี ้การศกึษาและฝกึ

ปฏิบัติมีจุดมุ่งหมายใหก้ารมีความจ าเป็นจะต้องฝกึทักษะใหม่ๆ ที่จ าเป็นส าหรับใช้

คอมพิวเตอร์ อย่างไรก็ตาม  ทักษะการศกึษาวิจัยทางกฎหมายจะส่งผลใหท้นายความมี

ความคิดริเริ่มในการแสวงหาความรู้ในวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 
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กิจกรรมท่ี 1 ท าแบบฝึก 

แบบฝึกชุดที่ 2 

เรื่อง การพัฒนาตนเกีย่วกับความรู้และการว่าความ 

 
ค าชีแ้จง เมื่อศึกษาคู่มอืการพัฒนาเล่มที่ 2 แล้ว จงวิเคราะห์ สรุป และตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. ตามความเห็นของท่าน การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ หมายความว่า

อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ท่านคิดว่า การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ  มีความส าคัญกับการ

ประกอบอาชีพทนายความของท่านหรือไม่ เพราะเหตุใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. ให้ท่านเลือกแนวคิด ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาตน

เกี่ยวกับความรู้และการว่าความ  ที่เห็นว่าตรงกับทัศนคติของท่าน พร้อมทั้งใหเ้หตุผล 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

4. ท่านคิดว่าอาชีพทนายความควรจะมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ การเมอืง 

สังคม ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. ท่านมีหลักการในการน าทักษะการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และทักษะการว่าความ   

มาใช้ในการประกอบอาชีพของท่านให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิผลได้อย่างไร  

จงอธิบาย 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

แนวค าตอบเรื่องการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ    

ข้อ 1 

 ตามความเห็นของข้าพเจ้า การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ    

หมายความว่า การที่ผูป้ระกอบอาชีพทนายความพัฒนาตนเองโดยการฝึกฝนอบรม ศึกษา

หาความรูด้้วยวิธีการต่างๆ ให้เป็นผู้มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการว่าความ  มีความ

ช านาญการในวิชากฎหมาย การมคีวามรูเ้กี่ยวกับระเบียบ ประกาศ ค าแนะน า และ

ข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกัการพิพากษาคดีความ  การมคีวามสามารถในงานคดี วิเคราะห์ 

สรุปเหตุผลในคดีความ  การคาดการณ์เกี่ยวกับการพิพากษาหรอืค าสั่ง มีทักษะในการ

บันทึกค าพยานและรายงานกระบวนพิจารณา และการมีความรูค้วามสามารถในทาง

วิชาการด้านอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อที่จะได้น าความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ดังกล่าวมาใช้

ในการประกอบอาชีพทนายความ 
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 ขอ้ 2 

 ข้าพเจ้าคิดว่า การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ มีความส าคัญกับ

การประกอบอาชีพทนายความของข้าพเจ้าเป็นอย่างมาก เนื่องจากบุคคลซึ่งประกอบ

วิชาชีพทนายความ ย่อมมีความจ าเป็นจะต้องเป็นผู้ที่มีความรูใ้นการว่าความเพื่อน ามาใช้

ในวิชาชีพทนายความเป็นอย่างดี นอกจากนั้นยังจะต้องมปีระสบการณ์ในการประกอบ

วิชาชีพทนายความมาเป็นระยะเวลานานพอสมควรจึงจะได้รับความเชื่อถอืศรัทธาจากคน

ทั่วไปตลอดจนบุคคลในกระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง โดยทนายความจะต้องหมั่นศกึษา

หาความรูแ้ละสะสมประสบการณใ์นเรื่องต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ศกึษา ระเบียบ ข้อบังคับ ค าแนะน าของศาลฎีกาและหนังสือเวียนต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของศาล การพิพากษาคดีต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการน ามา
เทียบเคียงกับคดีความของลูกความ 

  2. ศกึษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในการประกอบอาชีพ

ทนายความ ได้แก่ กฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญากฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ กฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา พระธรรมนูญศาลยุติธรรมกฎหมายของศาลพิเศษและศาลช านัญ

พิเศษ ตลอดจนพระราชบัญญัติตา่งๆ อยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งกฎหมายออกใช้

บังคับใหม ่หรอืกฎหมายที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ทั้งนีเ้พื่อที่จะสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจาก

การศกึษาไปให้ค าแนะน าแก่ทนายความได้ 

  3. ศกึษาหาความรูท้างวิชาการด้านอื่น อาทิ ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น ภาษาทั้งภาษาต่างประเทศและภาษาท้องถิ่นที่

ไปปฏิบัติราชการอยู่ รวมทั้งความรูท้างเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรูท้างนิติวทิยาศาสตร์ 

เป็นต้น 

  4. ศกึษาแนวค าพิพากษาและแนวปฏิบัติของศาลสูง โดยติดตั้งโปรแกรม

สืบค้นค าพพิากษาของศาลสูงไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้ความสะดวกในการสืบค้นหา

แนวค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูง ตลอดจนโปรแกรมสบืค้นกฎหมายต่างๆ 

ที่ใชใ้นศาลเป็นอย่างดี อาทิ พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี

เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ.2546

พระราชบัญญัติคุม้ครองผู้ถูกกระท าด้วยความความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550 

เป็นต้น 
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ข้อ 3 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า ทนายความควรจะต้องมคีวามรูท้างดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

การเมอืง ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วย นอกจากความรู้และประสบการณ์ใน

วิชาชีพทางด้านกฎหมาย เนื่องจากการประกอบอาชีพทนายความในปัจจุบันจะต้องมีการ

พัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่าความ  มวีิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวให้ทันกับความ

เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ในยุคโลกาภวิัตน ์ดังนัน้ ทนายความจงึมีความจ าเป็นที่จะต้องมี

ความรู้ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเพื่อที่จะได้น าวิชาความรูใ้นเรื่องเหล่านี้มา

ปรับใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่และบริหารงานในการว่าความ แก้ต่างในคดีความของลูกความ 

กล่าวคือ หากในปัจจุบันสภาวะทางดา้นเศรษฐกิจของประเทศอยู่ในภาวะวกิฤติ ก็มีความ

จ าเป็นที่จะต้องปรับตัวและใหค้วามช่วยเหลือและเข้าใจในสถานะทางเศรษฐกิจของ

ลูกความด้วยความประหยัดในทุกด้าน และรอบรู้เกี่ยวกับสภาพสังคมและการเมืองใน

ปัจจุบันว่ามีแนวโน้มเป็นอย่างไรบ้าง ทั้งนีเ้พื่อที่จะได้น าความรู้เหล่านั้นมาปรับใช้ให้

เหมาะสมนอกจากนี้  ทนายความมีความจ าเป็นที่จะต้องมคีวามรู้ในภาษาต่างประเทศ

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาสากล เพราะจะท าให้ภาพลักษณ์ของทนายความมี

ความสง่างามยิ่งขึ้นอีก ทั้งจะต้องมีความรูเ้กี่ยวกับภาษาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่นพอสมควร เพื่อที่จะได้สามารถสื่อสารกับประชาชนผูม้าติดตอ่ให้ว่า

ความหรอืมาศาลได้อย่างถูกต้องและปฏิบัติตนให้เข้ากับประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้

อย่างเหมาะสม ส่วนเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันก็นับว่ามีความจ าเป็นและส าคัญ

มากในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพทนายความ เพราะหากทนายความไม่รู้เท่าทันกับ

เทคโนโลยีสมัยก็จะกลายเป็นคนล้าสมัยไป โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

ทนายความจะต้องสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ดีพอสมควร เพื่อที่จะสามารถใช้

คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นหาข้อมูลส าคัญเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน เช่น สืบค้นหาตัวอย่าง

ค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูง สืบค้นหากฎหมายที่ออกใหมห่รอืแก้ไขใหม่ สืบค้นหา

แหลง่ความรูใ้นเรื่องตา่งๆ ทีต่้องการทราบได้ทางอนิเตอร์เน็ต นอกจากนั้นก็ยังสามารถใช้

ในการพิมพส์ านวนอรรถคดีและอื่นๆในการปฏิบัติหน้าที่ 

           ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ทนายความจงึมีความจ าเป็นที่จะต้องมี 

ความรูท้างดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 ขอ้ 4     

 ข้าพเจ้าในฐานะทนายความ มีหลักในการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และการว่า

ความมาใช้ในการประกออาชีพทนายความให้ประสบความส าเร็จได้ ตามแนวทาง

ดังตอ่ไปนี ้

  1. น าความรู้และประสบการณ์ในวิชากฎหมายที่ได้รับจากการสะสม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติหนา้ที่ทนายความมาหลายปี และที่ได้รับจากการศกึษาคู่มอืการ

พัฒนามาใช้ในการให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาใหแ้ก่ทนายความในศาลในข้อขัดข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่และประกอบอาชีพ 

  2. น าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษา ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าแนะน า 

ข้อบังคับและหนังสอืเวียนต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรมตามเว็บไซต์ที่ให้มาในคู่มือการ

พัฒนา เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่และให้ค าแนะน าแก่ทนายความ ตลอดจน

ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ธุรการทุกส่วนที่เกี่ยวข้องในการตดิต่อคดีความของลูกความ 

ทั้งนีเ้พื่อให้การประกอบอาชีพทนายความและความคล่องตัวในการปฏิบัติงานของ

ส านักงานทนายความที่ตนรับผดิชอบเป็นไปวัตถุประสงค์ 

  3. น าความรูค้วามสามารถในงานคดี วิเคราะห์ สรุปเหตุผลในการศกึษาถึง

ค าพิพากษาหรอืค าสั่งการบันทึกค าพยานและรายงานกระบวนพิจารณาของศาล   

ทั้งความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้จากการสบืค้นแนวค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูงจาก

โปรแกรมค าพิพากษาศาลสูง และต าราต่างๆตลอดจนค าแนะน าและแนวคิดของ

ทนายความและผูท้รงคุณวุฒิที่ให้ค าแนะน าไว้ในคู่มือการพัฒนา มาใช้ในการท าส านวนคดี

ความ 

  4. น าความรูค้วามสามารถในทางวชิาการด้านอื่น ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ 

สังคมการเมือง ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และเทคโนโลยี

สารสนเทศตลอดจนความรู้ความสามารถในเรื่องอื่นๆ มาใช้การประกอบอาชีพทนายความ

ให้มปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภวิัตน ์
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ค าชีแ้จง หลงัจากศกึษาคูม่อืการพัฒนาตนเอง 

ชุดที ่2 เรือ่ง การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และทกัษะในการว่าความ    

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคู่มอืการพัฒนาชุดที ่2 เรื่อง การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และทักษะ

ในการว่าความ    
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการพัฒนา 

 

1. รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล   ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

   -       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

2. ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   -       มัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร   

3.  นายสุรศักดิ์  รอนใหม่    ประธานกรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 3 

4.  นายชาญยุทธ  เหงกระโทก   ประธานสภาทนายความจังหวัดสุรินทร์ ภาค 3 

5.  นายวรวิทย์  ไชยศรีษะ    ประธานสภาทนายความจังหวัดศรสีะเกษ ภาค 3 

6.  นายชาติชาย  จงสมชัย    ประธานสภาทนายความจังหวัดกาฬสินธุ์ ภาค4 

7.  พันตรชุีมพร  จุนโกเศศ    กรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 4 

8.  นายฉัตรณรงค์  วงศ์พนารัตน์  นิตกิรช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต  

   -       พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 (สพม.22)  

   -       นครพนม - มุกดาหาร               

9. นายจุลพงษ์  พวงสุวรรณ   อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด   

   -       ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว  

   -       จังหวัดนครพนม 

10. นายนพรัตน์  อภวิิมลรัตน์   ผูพ้ิพากษาศาลจังหวัดสกลนคร 
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คณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานพินธ์ 

 
          ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 

          ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการ 

          ดร.ละม้าย  กิตตพิร          กรรมการ 
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คู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้วจิัย 

นายสิงหราช  สิทธิรตัน์ ณ นครพนม 

นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

คู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดที่ 3 

บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ   
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ค าน า 

 

 เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จัดท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเสริมสรา้งและพัฒนาภาวะผูน้ า

ของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มอียู่แล้วให้เกิดความพร้อมและเกิดความ

ตระหนักในการบริหารงานด้านการใช้วชิาชีพทนายความ เป็นผู้น าทางการใช้กฎหมายซึ่งจะ

ส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบอาชีพทางการใช้กฎหมายต่อไปในอนาคตซึ่งมี

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ทั้งหมด 5 ชุด ประกอบด้วย 

  ชุดที่ 1 ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ 

  ชุดที่ 2 การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการว่าความ 

  ชุดที่ 3 บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 

  ชุดที่ 4 ความรับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมาย 

  ชุดที่ 5 คุณธรรมและจรยิธรรมของทนายความ 

 ในการจัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทั้งนี้เพราะผูว้ิจัยได้รับความอนุเคราะห ์  

และความเมตตากรุณาจากผูเ้ชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้ให้ค า

ชีแ้นะ ค าแนะน าในการจัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาเป็นอย่างดี ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็น

อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วยและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนีค้งจะเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

 

 

 

สิงหราช  สทิธิรัตน์ ณ นครพนม 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ระยะเวลา 1 สัปดาห ์(ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง รวม 21 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับบุคลิกภาพและ

มารยาทของทนายความ                                           

 2. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง สามารถวิเคราะห ์ความหมายและแนวคิด ใน

เรื่อง บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ                                      

 3. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง ตระหนักในความส าคัญของบุคลิกภาพและ

มารยาทของทนายความและสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ใน

การบริหารงานในวิชาชีพทนายความ 

เนือ้หา 

 1. ความหมายของบุคลิกภาพ  

 2. ความหมายของมารยาทของทนายความ                                   

 3. ความหมายของวิชาชีพ 

 4. ความหมายของบุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 

มีบุคลิกภาพดี สุภาพอ่อนโยน วางตนเหมาะสมกับอาชีพมีมารยาทต่อศาล มีมารยาทต่อ

ศาลตัวความ มีมารยาทต่อทนายความด้วยกันมีมารยาทในการแตง่กาย 

                                   

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. คูม่อืการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ ชุดที ่3 เรื่องบุคลิกภาพและ

มารยาทของทนายความ                                      

 2. การศกึษารายกรณี 

 3. แบบฝกึ 

 4. กระดาษค าตอบ 

 5. กระดาษ A4 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของ

ทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ชุดที่ 1  การพัฒนาครู 
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 6. ปากกา 

 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

 1. ผู้รับการพัฒนาตนเอง ศึกษาเอกสารคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความชุดที3่ เรื่องบุคลิกภาพและมารยาทของทนายความตนเองตามที่ก าหนด เมื่อมี

ข้อสงสัยใหป้รึกษาผูว้ิจัย หรอืผูร้ับการพัฒนาคนอื่น หรอืผูท้รงคุณวุฒิ หรอืผูเ้ช่ียวชาญ 

เพื่อรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าเรื่องบุคลิกภาพและมารยาทของ

ทนายความพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปตามประเด็นที่ก าหนด 

 2. ผู้รับการพัฒนาตนเอง ท าแบบฝกึหลังศกึษาข้อมูลจากเอกสารคู่มอื ซึ่งเป็น

การทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย แนวคิดที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพและมารยาทของ

ทนายความซึ่งได้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย รวมทั้งบทสัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผูเ้ชี่ยวชาญที่ผ่านการด ารงต าแหน่งทนายความและอัยการ หัวหนา้ศาลมาแล้ว โดยหลาย

ท่านประกอบวิชาชีพทนายความ และบุคคลดังกล่าวได้ใช้บุคลิกภาพและมารยาทของ

ทนายความจนประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนศกึษาการศกึษารายกรณีและฝกึ

ตอบค าถาม 

 3. ผู้รับการพัฒนาตนเอง สรุปความรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ความหมาย และแนวคิด ในเรื่องบุคลิกภาพและมารยาทของทนายความโดยการตั้ง

ประเด็นค าถาม-ตอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่

และปรับพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความของตนเอง บุคลิกภาพและ

มารยาทของทนายความ 

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา โดยให้ผู้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง  

โดยการตอบแบบประเมินตนเองและแบบประเมินก่อนศกึษาคู่มอืการพัฒนา 

 2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา โดยให้ผูร้ับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 

และผูว้ิจัยประเมินผู้รับการพัฒนา จากการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด ประเมินความสนใจ

และตั้งใจในการศกึษาคู่มอื ชุดที่ 3 เรื่อง บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความประเมิน

โดยการซักถาม การตอบข้อซักถามและการให้ขอ้คิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันระหว่าง

ผูร้ับการพัฒนาตนเองในระหว่างการศกึษาข้อมูลและฝึกท ากิจกรรม 
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 3. ประเมินผลหลังการพัฒนา โดยให้ผู้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 

โดยการตอบแบบประเมินตนเอง หลังจากศกึษาคู่มอืการพัฒนาและฝกึท ากิจกรรมครบ

ตามก าหนดระยะเวลาแล้ว 

 

 บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 
   1. บทบาทของทนายความในกระบวนการยุติธรรมทนายความเป็นวิชาชีพ

หนึ่งที่มคีวามส าคัญในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ  

จะก าหนดบทบาทหนา้ที่ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสภาทนายความได้สรุปถึง

ความส าคัญในบทบาทไว้ดังนี้ สัก กอแสงเรอืง นายกสภาทนายความ ได้กล่าวถึง

ความส าคัญในบทบาทของทนายความว่า เป็นที่ตระหนักกันดีว่ากฎหมายรัฐธรรมนูญ  

พ.ศ.2550 ได้บัญญัติ ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของ บุคคลในกระบวนการยุติธรรม  

ตามมาตรา 40 “บุคคลย่อมมีสทิธิในกระบวนการยุติธรรม” ดังตอ่ไปนี้ 

   1.1 สิทธิเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยงา่ย สะดวกรวดเร็วและทั่วถึง  

   1.2 สิทธิพื้นฐานในกระบวนพิจารณา ซึ่งอย่างนอ้ยต้องมีหลักประกัน 

ขั้นพื้นฐานเรื่องการได้รับ การพิจารณาโดยเปิดเผย การได้รับทราบข้อเท็จจริงและตรวจ

เอกสารอย่างเพียงพอ การเสนอข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง และพยานหลักฐานของตน การ

คัดค้านผู้พิพากษาหรอืตุลาการ การได้รับการพิจารณาโดยผู้พพิากษาหรือตุลาการที่  

นั่งพิจารณาคดีครบองค์คณะและการได้รับทราบเหตุผลประกอบค าวนิิจฉัย ค าพิพากษา 

หรอืค าสั่ง 

   1.3 บุคคลย่อมมีสทิธิที่จะใหค้ดีของตนได้รับการพิจารณาอย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว และเป็นธรรม  

   1.4 ผูเ้สียหาย ผูต้้องหา โจทก์ จ าเลย คู่กรณี ผู้มีส่วนได้เสีย หรอืพยาน

ในคดีมสีิทธิได้รับการ ปฏิบัติที่เหมาะสมในการด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม 

รวมทั้งสิทธิในการได้รับการ สอบสวนอย่างถูกต้องรวดเร็ว เป็นธรรมและการไม ่ให้ถ้อยค า

เป็นปฏิปักษ์ตอ่ตนเอง 

   1.5 ผูเ้สียหาย ผูต้้องหา จ าเลยและพยานในคดีอาญา มีสิทธิได้รับความ

คุ้มครอง และความช่วยเหลือที่จ าเป็นและเหมาะสมจากรัฐ ส่วนค่าตอบแทน ค่าทดแทน 

และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น ใหเ้ป็นไปตามที่ กฎหมายบัญญัติ 

   1.6 เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ หรือผู้พกิารหรอืทุพพลภาพ ย่อมมสีิทธิ 
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ได้รับความคุ้มครองในการ ด าเนินกระบวนพิจารณาคดีอย่างเหมาะสมและย่อมมสีิทธิ

ได้รับการปฏิบัติที่เหมาะสมในคดีที่เกี่ยวกับความรุนแรง ทางเพศ 

   1.7 ในคดีอาญา ผูต้้องหาหรอืจ าเลยมีสทิธิได้รับการ สอบสวนหรอืการ

พิจารณาคดีที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม โอกาสในการตอ่สู้คดีอย่างเพียงพอ  

การตรวจสอบหรอืได้รับทราบพยานหลักฐานตาม สมควร การได้รับความช่วยเหลือในทาง

คดีจากทนายความ และการได้รับการปล่อยตัวช่ัวคราว 

   1.8 ในคดีแพง่ บุคคลมีสทิธิได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมายอย่าง

เหมาะสมจากรัฐ 

 มาตรา 81 “รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านกฎหมายและการยุติธรรม 

ดังตอ่ไปนี ้

  1. ดูแลให้มกีารปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง ถูกต้อง 

รวดเร็ว เป็นธรรม และทั่วถึง ส่งเสริมการให้ความช่วยเหลอืและใหค้วามรู้ทางกฎหมาย  

แก่ประชาชน และจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่นในกระบวนการ ยุติธรรมให้

มีประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนและองค์กรวิชาชีพมีส่วนรว่มใน กระบวนการยุติธรรม และ

การช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 

  2. คุ้มครองสทิธิและเสรีภาพของบุคคลใหพ้้นจากการล่วงละเมิด ทั้งโดย

เจ้าหน้าที่ ของรัฐ และโดยบุคคลอื่น และต้องอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนอย่างเท่า 

เทียมกัน 

 มาตรา 197 “การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็นอ านาจของศาลซึ่งต้อง

ด าเนนิการให้เป็นไปโดย ยุติธรรม ตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมาย และในพระปรมาภไิธย

พระมหากษัตรยิ์ผูพ้ิพากษาและตุลาการมีอสิระในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีให้เป็นไป

โดยถูกต้องรวดเร็วและเป็นธรรม ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย” ซึ่งจะเห็นได้ว่า การ

คุ้มครองสทิธิเสรีภาพต่างๆ เหล่านีเ้ป็นมาตรฐานที่สูงขึ้น เป็นการคุ้มครองสทิธิเสรีภาพที่มี

การยกระดับจากระดับปกติมากขึ้นจึงท าให้นักกฎหมายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ทนายความ” 

ต้องตระหนักถึงความส าคัญในการอ านวยความยุติธรรมตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 40  

ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ มีสภาพการบังคับได้อย่างเป็นรูปธรรม “ทนายความ” คือ ผูม้ีหน้าที่

ใช้กฎหมายเป็นตัวแทนของผูม้ีอรรถคดี ไม่วา่จะเป็นทนายความโจทก์ทนายความจ าเลย 

หรอืฐานะอื่น และท าหน้าที่ทนายความภายใต้กรอบของความซื่อสัตย์สุจรติ กรอบของ

มรรยาท ทนายความ กรอบของวิชาชีพทนายความ และภายใต้การก ากับดูแล 
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ขององค์กรของวิชาชีพ คอื “สภาทนายความ” ซึ่งมีหน้าที่ดูแลใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพ 

ทนายความอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณของทนายความ มีบทลงโทษผูก้ระท า ผิดมรรยาท

ทนายความ เช่นว่ากล่าวตักเตือน การหา้มเป็นทนายความ 3 ปี หรอืถ้ากระท าผดิมรรยาท

นายความร้ายแรงก็จะถูกลบช่ือ เป็นต้น อีกหนา้ที่ของทนายความ คือ “เป็นวิชาชีพอิสระใน

กระบวนยุติธรรมซึ่งท าหนา้ที่รว่มกับพนักงาน สอบสวน อัยการ และศาล ในการผดุงความ 

ถูกต้องเป็นธรรมของกระบวนการยุติธรรม ให้กระบวนการยุติธรรม ด าเนินไปตามกรอบ

ของอ านาจหนา้ที่ ภายใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมาย” การด าเนินกระบวน การยุติธรรมทั้ง

ระบบ ไม่วา่งานสอบสวน หรอืงานพิจารณาคดี ของทุกภาคส่วน ทั้งพนักงานสอบสวน 

อัยการ ศาล และทนายความ จะต้องด าเนินการให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม 

ตามกรอบของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

 นอกจากนั้น ไม่เพียงแต่ทนายความจะท าหนา้ที่เกี่ยวกับอรรถคดีในศาลเท่านั้น 

แตท่นายความยังท าหนา้ที่ เป็นที่ปรึกษากฎหมายใหก้ับประชาชนผูม้ีอรรถคดีอกีด้วย  

การท าหน้าที่ในฐานะทนายความเพื่อคุม้ครองสทิธิ เสรีภาพของประชาชน ภายใต้กรอบ

ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หรือรัฐธรรมนูญแหง่ ราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. 2550 ต่างคุ้มครองสทิธิเสรีภาพ ศักดิศรคีวามเป็นมนุษย์ของผูต้้องขัง ผู้ต้องหา 

หรอื จ าเลย ซึ่งมสีิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความเป็นการเฉพาะตัว มสีิทธิที่จะได้รับ

การสอบปากค าต่อหน้า ทนายความหรอืผูท้ี่ได้รับความไว้วางใจ มีสทิธิที่จะต่อสู้ในเรื่อง

การละเมิดสิทธิมนุษยชน ศักดิศรีความเป็นมนุษย์ หรอืสิทธิเสรีภาพ ทนายความจึงเป็นผู้ที่

ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิตา่งๆ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายได้เพราะเหตุว่า ผูท้ี่

บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมในกระบวนการยุติธรรมประกอบด้วย ต ารวจ 

อัยการ ศาล ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐ มเีพียงทนายความเท่านั้นที่เป็นวิชาชีพอิสระไม่เป็น

ราชการ ปลอดการบังคับบัญชา สั่งงานจากราชการและเป็นอิสระ เพราะฉะนั้น 

ทนายความจึงเป็นวิชาชีพอิสระเพียงสาขาเดียวในกระบวนการการ ยุติธรรมที่มสี่วนท าให้

กฎหมายมีความศักดิ ์สิทธิ์ การรักษากฎหมายมีประสิทธิภาพ และสามารถที่จะท าให ้

รัฐธรรมนูญในเรื่องสทิธิเสรีภาพ สิทธิขัน้พืน้ฐานตามรัฐธรรมนูญ สามารถมีชีวติ สามารถ

น ามาปฏิบัติและบังคับ ใช้ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม ท าอย่างไรให้กฎหมายมีความถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์และเท่าเทียม ระหว่างคนม ีคนพร้อม และคนด้อย โอกาส ซึ่งมี 2 ส่วน 

คือ คนที่มคีวามสามารถที่จะจา้งทนายความเอง สว่นคนที่ด้อยโอกาสนั้น สภาทนายความ

มี นโยบายหลักในการให้ความช่วยเหลือผ่านทางส านักงานช่วยเหลือประชาชนทาง 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



477 
 

กฎหมายฯ ซึ่งได้รับงบอุดหนุน จากรัฐบาลเป็นงบชว่ยเหลอืประชาชนทางกฎหมาย ในการ 

ท าคดีช่วยเหลือประชาชนฯ ทั่วประเทศ ต้องจัดทนายความไปร่วมฟง้การสอบปากค า

ผูต้้องหา จ าเลย ในคดีอาญาทั้งเด็กและผูใ้หญ่ทั่วประเทศ โดยมีทนายความอาสา 

ทนายความอาสาประจ าส่วนราชการ ทนายความอาสาร่วมฟง้การสอบปากค า เข้ามาท า

หนา้ที่ดว้ยจิตวิญญาณ แหง่ความเสียสละ ดว้ยจิตอาสาที่ตอ้งการช่วยเหลอืประชาชน 

สิ่งส าคัญก็คือ ต้องปลูกฝังใหน้ักกฎหมายเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญยิ่งของ

หลักการนี้เพื่อให้การ ตีความเป็นไปด้วยความยุติธรรมปราศจากซึ่งอคติของบุคคลใด

บุคคลหนึ่งที่มอีิทธิพลต่อความรูส้ึกนึกคิดของ ประชาชน อันเป็นเรื่องส าคัญที่สังคมไทย 

โดยเฉพาะวงการยุติธรรมไทยจะต้องค านึงและเข้มแข็งในการสร้าง จิตส านกึแก่นัก

กฎหมาย เพราะการเป็นนักกฎหมายที่ดตี้องแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์วา่ตนเองพร้อมที่จะ

ยืนหยัด ตอ่สู้เพื่อความถูกต้องในกระบวนการยุติธรรมของประเทศ พร้อมที่จะแสดงความ

โปร่งใสและรับค าวินิจฉัยของ ศาลซึ่งเป็นอ านาจตุลาการที่จะพิเคราะหค์วามถูกต้องและ

วินจิฉัยตามข้อเท็จจรงิและข้อกฎหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม หากในอนาคต

นักกฎหมายรุ่นใหมไ่ม่รู้จักความถูกต้องและหลักการใช้กฎหมายที่ตอ้งมคีุณธรรมและ

จรยิธรรมอย่างมีมาตรฐานที่เข้มแข็งพอ ประเทศก็จะขาดความยุติธรรมที่สง่างาม 

“ทนายความ” ที่เป็นวิชาชีพหนึ่งที่ได้วางหลักการและมาตรฐานการถือปฏิบัติของผู้เป็น

ทนายความว่า จะต้องด ารงไว้ซึ่งหลักการที่จะต้องไม่ก่อเกิดการขัดกันซึ่งผลประโยชน์ของ

ทนายความกับตัวความ หรือเข้าไปมี ส่วนได้เสียกับคู่ความฝ่ายตรงข้าม ซึ่งเป็นหลักใหญ่

และส าคัญส าหรับการรักษามรรยาททนายความที่ทนายความได้ ยึดถือปฏิบัติตลอดมา 

สภาทนายความ ในฐานะองค์กรดูแลผูป้ระกอบวิชาชีพทนายความซึ่งเป็นวิชาชีพต้นทาง

หลักของการ อ านวยความเป็นธรรมสู่ประชาชนโดยตรง เข้าถึงและรับรู้ปัญหาของ

ประชาชนอย่างแท้จรงิ มีหน้าที่ค้นหาความ จริง ขอ้เท็จจรงิ พยานหลักฐาน เพื่อให้

ผูก้ระท าผดิได้รับการลงโทษ และผูบ้ริสุทธิ ์ได้รับความเป็นธรรม สรา้ง บรรทัดฐานทาง

กฎหมายใหม้ีความศักดิ ์สิทธิ ์และเป็นที่เชื่อถือ เช่ือมั่นของประชาชนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  

ทุกองค์กรในกระบวนการยุติธรรมจะร่วมกันพัฒนา ผลักดันให้การอ านวยความ ยุติธรรม

แก่ประชาชน เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม ตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญ 

มาตรา 40 เพื่อให้ รัฐธรรมนูญมีชีวติสามารถปฏิบัติบังคับใช้ได้จริง ประชาชนจะได้รับ

ความยุติธรรม และความเป็นธรรมอย่าง แท้จริงตามรัฐธรรมนูญ จนกล่าวได้ว่า  

“เป็นรัฐธรรมนูญที่มีชีวติ” เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน และศรัทธาของ ประชาชนต่อ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



478 

กระบวนการยุติธรรมยั่งยืนตลอดไป 

 

 องค์ประกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

  ได้มนีักกฎหมาย  หนว่ยงานทางกระบวนการยุติธรรมและนักวิชาการ  

กล่าวถึงองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความไว้ดังนี้ 

   สัก  กอแสงเรือง (2550) กล่าวว่าทนายความเป็นผูท้ี่มีหน้าที่ใชก้ฎหมาย

เป็นตัวแทนของผู้มีอรรถคดี ดังนัน้จะต้องมอีงค์ประกอบของภาวะผู้น าของทนายความ คือ  

1) ท าหน้าที่ทนายความภายใต้กรอบความซื่อสัตย์สุจรติ 2) ปฏิบัติตามกรอบมรรยาทของ

ทนายความ 3) ปฏิบัติตามกรอบวิชาชีพทนายความ ภายใต้การก ากับดูแลขององค์กร

วิชาชีพ 4) มีจรรยาบรรณของทนายความ 5) ด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม 

   ประธาน  ดวงรัตน์ (2529) ได้ลงนามในประกาศราชกิจจานุเบกษาว่า

ด้วยข้อบังคับของสภาทนายความวา่ด้วยมรรยาทความ พ.ศ. 2529 ว่าจะต้องมี

องค์ประกอบภาวะผูน้ าดังนี้ คอื 1) ต้องมีมรรยาทต่อศาลและในศาล  2) มมีรรยาทต่อตัว

ความ 3) มีมรรยาทต่อทนายความด้วยกันต่อประชาชน ผู้มอีรรถคดีและอื่นๆ 4) มีมรรยาท

ในการแตง่กาย  5) มีมรรยาทในการปฏิบัติตามค าสั่งตามกฎหมายและข้อบังคับ 

   สภาทนายความ (2529) และเปรม  ติณสูลานนท์ (2528) ได้ให้

ความหมายของทนายความว่า เป็นผู้ที่สภาทนายความได้รับจดทะเบียนและออก

ใบอนุญาต ให้เป็นทนายความและต้องปฏิบัติตามข้อบังคับในมาตรา 53 ว่าด้วยมรรยาท

ของทนายความ คอื 1) มรรยาทของทนายความตอ่ศาลและในศาล 2) มรรยาทของ

ทนายความต่อตัวความ 3) มรรยาทของทนายความตอ่ประชาชนผูม้ีอรรถคดี 4) มรรยาท

ของทนายความตอ่ทนายความด้วยกัน 5) มรรยาทเกี่ยวกับความประพฤติของทนายความ  

6) การแตง่กายของทนายความ 7) การปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการมรรยาท

ทนายความคณะกรรมการ หรอืสภานายกพิเศษแล้วแต่กรณี 

   บุคลิกภาพจะมีความสัมพันธ์กับมนุษยสัมพันธ์เพราะเป็นพฤติกรรมที่มี

ปฏิสัมพันธ์กันที่ผู้ประกอบอาชีพทนายตวามควรที่จะพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพที่ด ี 

มีบุคลิกภาพดี สุภาพอ่อนโยน วางตนเหมาะสมกับอาชีพ มีมารยาทต่อศาล  มีมารยาทต่อ

ศาลตัวความ  มมีารยาทต่อทนายความด้วยกัน มีมารยาทในการแต่งกายเป็นผู้มี 

มนุษยสัมพันธ์และมีมารยาทที่ด ีเป็นที่เคารพ เลื่อมใสและศรัทธาของผูท้ี่พบเห็นและ

ประกอบอาชีพอื่นๆ เพื่อให้มีการพัฒนาในด้านนี ้ให้ศกึษารายละเอียดต่อไปนี้ 
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  1. ความหมายของมนุษยสัมพันธ์ 

   มนุษยสัมพันธ์เป็นพฤติกรรมที่มปีฏิสัมพันธ์กัน ระหว่างบุคคลกับบุคคล

หรอืบุคคลกับหมู่คณะ โดยใช้ทั้งศาสตร์และศลิป์ในการสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมอื 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อความส าเร็จของงาน โดยค านึงถึงความรู้สกึความต้องการของ

บุคคล ได้มผีูใ้ห้ความหมายของมนุษยสัมพันธ์ไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   กิตติ วัฒนกุล (2552) กล่าวว่ามนุษยสัมพันธ์คือ วิชาที่ว่าด้วย

ความสัมพันธ์เป็นกระบวนการของการปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์ที่แสดงออกต่อกันในสังคม 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตนเอง การที่คนซึ่งอยู่รว่มกันมีการโต้ตอบและมีการ

ตอบสนองตอ่กันและกัน ซึ่งอาจเป็นทั้งความสัมพันธ์ในทางที่ดีหรอืไม่ดีก็ได้ เช่น ความ

ร่วมมือ การแข่งขันกันระหว่างบุคคลกับบุคคลหรือบุคคลกับหมูค่ณะ โดยใช้ทั้งศาสตรแ์ละ

ศลิป์ ในการสร้างความสัมพันธ์ ความรว่มมอืช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อความส าเร็จ

ความรูส้ึกความตอ้งการของบุคคล 

   สุดสาคร เวชยชัย การเรียนรู้ถึงความตอ้งการที่แท้จรงิของบุคลากร 

ปรับปรุงตนเองและเพิ่มขีดความสามารถและภาวะคาดหวังของบุคคลที่เข้ามาท างาน

ร่วมกันทั้งในด้านผลตอบแทน ความพึงพอใจในงานความก้าวหน้าในหน้าที่การงานได้รับ

ความช่ืนชม และมองเห็นคุณค่าของบุคคล ทั้งตอ้งเมื่อคนต้องมาท างานรว่มกัน และหา

วิธีแก้ไขความสุข บนพืน้ฐานของมิตรภาพ สามารถดึงศักยภาพและความสามารถที่อยู่ใน

ตัวของ บุคคลออกมา เพื่อพัฒนาองค์กรใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ 

   เทพ สงวนกิตตพิันธุ์ (2556, หนา้ 1) ได้ให้ความหมายมนุษยสัมพันธ์ไว้ว่า 

มนุษยสัมพันธ์ (Human Relation) หมายถึง ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องระหว่างมนุษย์ดว้ยกัน

หรอืความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล บุคคลกับกลุม่หรอืสังคม อันจะเป็นสะพาน 

ทอดไปสู่การสรา้งมิตรภาพ ความพึงพอใจ รักใคร่สนทิสนม ก่อให้เกิดความสุข อันน ามา

ซึ่งความรว่มมอืร่วมใจกันที่จะกระท าสิ่งต่างๆ ร่วมกันใหบ้รรลุความต้องการได้ มนุษย์เรา

โดยสัญชาตญาณแล้วย่อมต้องการเข้าสังคม ตอ้งการคบหาสมาคมกับบุคคลทั่วไป 

ต้องการเป็นที่ยอมรับของสังคม ต้องการมิตรภาพที่ดแีละมีความรูส้ึกพึงพอใจ เมื่อเรามี

ความจ าเป็นต้องเข้าสังคม การมคีวามสัมพันธ์ระหว่างกันย่อมเกิดขึน้อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

ดังนัน้มนุษย์จึงควรรู้จักปรับปรุงตนเองเพื่อให้สามารถสัมพันธ์กับผูอ้ื่นได้อย่างราบรื่น

บังเกิดผลดี ไม่เกิดความขัดแย้งหรอืโกรธเคืองกัน ความสามารถเข้ากับคนได้เป็นสิ่งส าคัญ

ในการด าเนินชีวติ ผูท้ี่ลม้เหลวในการด าเนินชีวติก็คือไม่สามารถเข้ากับคนได้ แม้จะมี
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ความรูค้วามสามารถสูงสักเพียงใด แตถ่้าไม่สามารถใช้ความรูค้วามสามารถดังกล่าวมา

พัฒนาตนให้สามารถเข้ากับคนอื่นได้แล้วก็จะพบกับความล้มเหลวในชีวติได้ 

   ทิพย์ นิลนพคุณ (2557, หน้า 1) ได้ให้ความหมายมนุษยสัมพันธ์วา่  

เป็นเรื่องราวที่วา่ด้วยพฤติกรรมของบุคคลที่มาเกี่ยวข้องกันในการท างานในองค์กรหรอื

หนว่ยงาน เพื่อให้การท างานด าเนนิไปได้อย่างราบรื่น มคีวามส าคัญในการท างานก็คือ 

สร้างความราบรื่นในการท างานรว่มกัน สร้างความเข้าใจอันดแีละความสามัคคีก่อใหเ้กิด

ความรักใคร่และความส าเร็จในการท างานรว่มกัน เป็นปัจจัยที่ช่วยเพิ่มผลผลติและเป็น

เครือ่งมอืช่วยในการแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้ง หลักของมนุษยสัมพันธ์คอืการ

ตอบสนองความตอ้งการของมนุษย์ โดยใช้หลักปฏิบัติที่ว่าเมื่อเราต้องการสิ่งใด ผูอ้ื่นก็มี

ความตอ้งการสิ่งนั้นเช่นกัน  โดยมนุษยสัมพันธ์นัน้เกี่ยวข้องศาสตร์สาขาต่างๆ เช่น 

วิทยาศาสตร์การแพทย์ จติวิทยา จติวิเคราะหแ์ละความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 สรุป มนุษยสัมพันธ์ หมายถึงพฤติกรรมที่มปีฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลกับ 

บุคคลหรือบุคคลกับหมูค่ณะโดยใช้ทั้งศาสตร์และศลิป์ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน    

ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อความส าเร็จของงาน โดยค านงึถึงความรูส้ึกความ

ต้องการของบุคคล การให้ความเอาใจใส่ การเป็นผู้รับฟังที่ดี สนใจการกระท าและ

ความรูส้ึกของผูอ้ื่น การรักษาและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล รวมทั้งการใหเ้กียรติ

บุคคลอื่น โดยลักษณะความสัมพันธ์นั้นจะก่อใหเ้กิดความรว่มมอื ความสามัคคีและความ

จงรักภักดี ซึ่งเป็นกระบวนการทางสังคมที่จะน าไปสู่ความรว่มมอืร่วมใจในการปฏิบัติงาน

และการอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์การที่ก าหนดไว้และ

เกิดประสทิธิภาพประสิทธิผลสูงสุด 

 

 ความส าคัญและประโยชน์ของมนุษยสัมพันธ์ 

  เป็นสิ่งส าคัญยิ่งส าหรับมนุษย์ทุกคนในสังคม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะหรอื

สถานภาพใดก็ตาม เพราะผู้ที่มมีนุษยสัมพันธ์ย่อมเป็นที่ช่ืนชอบของผู้อื่น ได้รับความ

ร่วมมอืและความ ช่วยเหลอืจากบุคคลอื่นเป็นอย่างดแีละท างานรว่มกัน เพื่อความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ แตถ่้าผูท้ี่ไม่มีมนุษยสัมพันธ์ก็จะอยู่ในสภาวะที่เข้ากับคนอื่นได้ยาก   

ขาดการยอมรับนับถือจะท าให้ขาดความมั่นใจในตนเองอันจะเป็นผลท าใหเ้กิดความเบื่อ

หนา่ยต่อหนา้ที่การงานอันจะเป็นผลต่อการปฏิบัติตามมาด้วย ได้มีผูก้ล่าวถึงความส าคัญ

ของมนุษยสัมพันธ์ไว้หลายท่าน ดังนี้ 
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   สมพร สุทัศนีย์ (2548, หนา้ 14) กล่าวถึงความส าคัญของมนุษยสัมพันธ์

ว่า มนุษยสัมพันธ์แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการด าเนินชีวติในสังคม ด้านการ

บริหารงานในองค์การ ด้านเศรษฐกิจและด้านการเมอืง 

   เกรียงศักดิ์ ราชโคตร ์(2552, หนา้ 9 - 10) กล่าวถึงความส าคัญของ

มนุษยสัมพันธ์วา่มนุษยสัมพันธ์ก่อใหเ้กิดผลกระทบที่ดทีั้งในการด าเนินชีวติประจ าวันและ

การท างานรว่มกัน หลายประการ ดังนี้ 

    1. มนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคลระดับใกล้ชิด ได้แก่ ความสัมพันธ์

ระหว่างสมาชิกในครอบครัว สามารถน าหลักของมนุษยสัมพันธ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

กี่ยวข้องกันได้อย่างเหมาะสมย่อมสง่ผลถึงความเข้าใจ ความเห็นใจ ความรับผิดชอบ

ร่วมกันและโน้มน าไปสู่การประพฤติที่สนองตอบความต้องการซึ่งกันและกัน น ามาซึ่งความ

กลมเกลียวรักใคร่สามารถช่วยเหลอืเกือ้กูลกันได้ตอ่ไป 

    2. มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน องค์การต่างๆ เป็นที่รวมของบุคคล

หลากหลายอาชีพหลายระดับ ตา่งเข้าท างานด้วยจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกัน กระบวนการ

บริหารจัดการจึงตอ้งสนองตอบความต้องการบรรลุเป้าหมายของคนท างานและของ

องค์การด้วย ขณะเดียวกันก็ต้องพิจารณาว่าความส าเร็จของงานมไิด้ขึ้นอยู่กับความส าคัญ

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียงอย่างเดียวแต่จ าเป็นต้องอาศัยทั้ง ทักษะเฉพาะงาน (Technical Skills) 

ทักษะทางความคิด (ConceptualSkills) และทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human Skills) ความ

จ าเป็นในทักษะทั้ง 3 นี้ อาจมากน้อยต่างกันไปตามระดับและบทบาทในการท างาน 

ความส าเร็จของงานย่อมต้องอาศัยคนเก่งงาน (Task Ability) และเก่งคน (Social Ability) 

การเก่งงาน หมายถึง การมีความรูค้วามสามารถ มคีวามเช่ียวชาญในงานหรอื วิชาชีพ 

ของตน สามารถมีความเชี่ยวชาญในงานหรือวิชาชีพของตนสามารถจัดด าเนินการได้อย่าง

ถูกต้องรวดเร็วและท านายผลได้ ส่วนเก่งคน หมายถึง การมีความสามารถในการเข้าใจให้

การยอมรับบุคคลที่เกี่ยวข้องดว้ยปฏิบัติตัวตอ่ผู้อื่นด้วยความเหมาะสม น าไปสู่ความ 

พึงพอใจ ความไว้วางใจ รักใคร่ และการรว่มมอืด้วยความเต็มใจบุคคลใดที่มคีวามสามารถ

ทั้ง 2 ประการนี ้ย่อมมีโอกาสเป็นหัวหนา้หรอืผูน้ าได้ไม่ยากนัก 

     เกรียงศักดิ์ ราชโคตร ์(2552, หนา้ 13 - 14) กล่าวถึงประโยชน์

ของมนุษยสัมพันธ์ว่าเกี่ยวข้องกับคนทุกคนตลอดชวีิต มนุษย์ตอ้งมกีารตดิต่อ  

มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันตลอดเวลาและทุกหนทุกแหง่ ทั้งนีเ้พื่อให้มีความสุขในชีวติ

ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสงบ ความเรียบร้อย และความเจรญิก้าวหน้า 
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แก่หมู่คณะและสังคมประเทศชาติได้อย่างถาวร  ประโยชน์ของมนุษยสัมพันธ์สรุปได้ดังนี้ 

      1. ท าใหเ้ข้าใจธรรมชาติด้านต่างๆ ของมนุษย์ 

      2. ท าใหเ้ข้าใจความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย์และสามารถ

สนองความตอ้งการพืน้ฐานที่เหมอืนกันและแตกต่างกันได้ 

      3. ท าให้เกิดสัมพันธ์ภาพที่ดีในการคบหาสมาคมกับผูอ้ื่น 

      4. ท าใหเ้กิดความรักใคร่ เชื่อถือ ศรัทธา จากบุคคลใน

ครอบครัว องคก์ารและสังคมได้ 

      5. ท าใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการท างานให้บรรลุ

เป้าหมาย โดยเฉพาะผูบ้ริหารการมีมนุษย์สัมพันธ์จะช่วยใหง้านส าเร็จได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

      6. ช่วยลดปัญหาความขัดแย้งในการท างานและการอยู่ร่วมกัน   

ท าให้บุคคลมีแรงจูงใจในการท างาน มคีวามสามัคคีกลมเกลียวรักองค์การและท าให้

องค์การมคีวามมั่งคงเป็นบึกแผน่ 

      7. เป็นปัจจัยส าคัญในการประสานประโยชน์ของสังคม ป้องกัน

และแก้ปัญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมอืงได้ 

      8. ท าใหทุ้กคนมคีวามรูส้ึกเป็นพวกเดียวกันพร้อมที่จะต่อสูเ้พื่อ

ประโยชน์สว่นรวม ท าให้ตนเองมคีวามสุขและผูอ้ื่นก็มีความสุขและสังคมมปีระสิทธิภาพ 

     ดาราวรรณ ไศลมณี (2552, หนา้ 31 - 33) ได้เสนอความคิด

เกี่ยวกับ คุณลักษณะที่ดีของการมีมนุษยสัมพันธ์และการสร้างมนุษยสัมพันธ์ใหไ้ด้รับ

ความส าเร็จนัน้มีคุณลักษณะจ าเป็นหลายอย่างที่จะต้องค านึงถึงในการปรับปรุงแก้ไข  

และสร้างให้เกิดขึน้แตล่ะบุคคล ที่เรียกว่า มคีุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ด ีมดีังต่อไปนี้ 

      1. การมที่าทางที่ดีลักษณะการเข้าคน กิริยามารยาทเรียบร้อย 

การพูดคุยสนุกสนาน ตลกขบขันเบิกบาน ผู้คบหาด้วยมีความสบายใจ มีลักษณะ 

โอภาปราศรัย 

      2. บุคลิกภาพ (Personality) รูปร่างหนา้ตา การแต่งตัว  

การเคลื่อนไหว กิรยิาท่าทาง การพูดจา 

      3. ความเป็นเพื่อน (Friendliness) สนทิสนมกลมเกลียว 

เป็นเพื่อนกันได้ง่ายเป็นกันเอง 

      4. มีความอ่อนน้อม (Modesty) รวมทั้งกิริยามารยาทสุภาพ  
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พูดจาออ่นน้อมถ่อมตน 

      5. การมีน้ าใจช่วยเหลือ (Helpful) เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่น  

ช่วยด้วยก าลังกาย ก าลังความคิด ก าลังเงนิ ในลักษณะเอือ้เฟื้อเพื่อแผ่ 

      6. การให้ความรว่มมอื (Cooperation) การให้ความรว่มมอืใน

การท างานรว่มกับผู้อืน่ เป็นตัวอย่างที่ดแีก่ผูอ้ื่น ไม่เห็นแก่ตัว เห็นประโยชน์สว่นรวมเป็น

ส าคัญและให้การช่วยเหลือ 

      7. การมีความกรุณา (Kindness) เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แบ่งปัน  

มนี้ าใจโอบอ้อมอารีแก่ผูไ้ด้รับความทุกข์ยาก กรุณาปราณีแก่คนทั่วไป 

      8. เป็นคนมีประโยชน์ (Contribution) ช่วยเหลอืกิจการงานแก่

คนทั่วไปโดยมิได้หวังประโยชน ์อ านวยประโยชน์แก่สังคม ไมว่่าจะเป็นด้วยความคิด ก าลัง

กายหรอืก าลังทรัพย์ 

      9. มีการสร้างสรรค์ (Constructive) หมายถึง มีความคิดและมี

การกระท าที่สร้างสรรค์ ไม่ใช่ความคิดที่คอยท าลาย หรอืกลั่นแกล้งถ่วง หรือ หนว่งเหนี่ยว

ความเจรญิก้าวหน้าของผู้อื่น 

      10. การมอีารมณด์ี (Good Emotion) การควบคุมและใช้

อารมณไ์ด้เหมาะสม 

      11. มีความกระตอืรอืร้น (Enthusiasm) คือ ความมีชีวติจิตใจ 

ไม่เซื่องซึมหรอืมึนชาเบิกบาน แจม่ใส 

      12. มีความรับผดิชอบ (Responsibility) ตอ่การท างาน ค าพูด 

ค ามั่นสัญญารักษาเวลา ท าให้เป็นผู้มเีกียรต ิและมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจรติ 

      13. มีความอดทน (Patient) อดทนต่อความเหน็ดเหนื่อย ความ

ยากล าบาก อดทนต่อกิรยิาท่าทางการกระท า ค าพูดที่ไม่สบอารมณ์ หรอืท าให้เราโกรธ 

      14. มีความขยันขันแข็ง (Diligent) ขยันต่อการท างาน 

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบไม่เป็นคนเกียจครา้น ท าให้ภาพพจน์และนิยมเลื่อมใสเสียไป 

      15. มีความพยายาม (Attempt) มคีวามพยายามพากเพียรที่จะ

ฝกึฝน ฝกึหัดคนให้มีคุณสมบัติทางมนุษยสัมพันธ์อย่างไม่ท้อถอย พยายามปรับปรุงแก้ไข

ตนเองอยู่เสมอพยายามเอาชนะใจคนและอุปสรรคต่างๆ อันจะเป็นหนทางน าไปสู่

ความสัมพันธ์ที่ดี 

      16. มีปฏิภาณ (Intelligent) ฝกึปฏิภาณไหวพริบ ความ 
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แพรวพราวในการสร้างบรรยากาศความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น การพูดคุย การเสนอความ

คิดเห็นปฏิภาณนี้สามารถเตรียมและฝกึฝนได้ 

  ผุสด ีพฤกษะวัน (อ้างถึงใน ดาราวรรณ ไศลมณี. 2552, หนา้ 35 - 36) 

กล่าวถึงประโยชน์ของการมีมนุษยสัมพันธ์อยู่ที่การน าไปใช้ปฏิบัติ มนุษยสัมพันธ์มใีช้หลาย

ระดับประโยชน์จะเกิดการใชใ้นทุกระดับ ดังนีค้ือ 

   1. ใช้มนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่อบุคคล ถ้าท าตัวให้มีความสัมพันธ์

อันดีกับคนอื่น การร่วมมือ การประสานงาน ความเต็มใจท างานก็ย่อมจะเกิดตามขึ้นมาเอง 

งานก็ส าเร็จลุล่วงไปโดยเราไม่ต้องออกแรงมาก ตลอดไปจนถึงการใช้ชีวติประจ าวันของเรา

ตอ่ผูอ้ื่นด้วย 

   2. มนุษยสัมพันธ์ระหว่างคนในกลุ่ม ในปัจจุบันคนท างานคนเดียวไม่ได้ 

ถ้าท างานคนเดียวคนอื่นจะหาว่าผดิปกติ ท างานไม่เป็น ดังนั้นคนฉลาดจึงตอ้งท างานเป็น

กลุ่ม ถ้าใครสามารถรวมคนให้ท างานเป็นกลุ่มได้หรอืท างานแทนตนได้นัน้ นับว่าเป็นยอด

คน เป็นคนทันสมัย มวีิสัยทัศน ์มคีวามเป็นผู้น า 

   3. มนุษยสัมพันธ์ระหว่างองค์การกับพนักงาน ลูกจ้าง หรอืปัญหา

แรงงานสัมพันธ์ เป็นปัญหาใหญ่ปัญหาหนึ่ง ที่สรา้งปัญหาให้แก่เศรษฐกิจและการ

บริหารงาน แรงงานสัมพันธ์ (Employee’sRelation) จะช่วยลดความขัดแย้งระหว่างลูกจา้ง

ต่อลูกจ้าง ระหว่างนายจา้งกับลูกจา้งลงไปได้เมื่อไม่มคีวามเข้าใจระหว่างกันไม่ว่าในระดับ

ไหน ความขัดแย้งย่อมเกิดขึ้นได้ในทุกระดับจากจุดเล็กไปหาจุดใหญ่ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่

ดีจงึมคีวามส าคัญต่อเศรษฐกิจและการบริหารงานด้วย 

  ธีรรัตน ์กิจจารักษ์ (อ้างถึงใน ชัยยา ทองอาบ. 2553, หน้า 18) กล่าวว่า 

ผูบ้ริหารที่มนุษยสัมพันธ์ทีด่ีจะท าให้เกิดการยอมรับนับถือเกียรตภิูม ิคุณค่าและความ

ผาสุกของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับองค์การหรอืหนว่ยงานผู้บริหารที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีจะเป็น

คนที่พูดจาดี ถูกหูคนใหก้ าลังใจกับทุกคน แสดงความยินดีแก่ทุกคนแสดงความยินดีเมื่อมี

ใครได้ดีทุกคน มคีวามมั่นใจในความดีของผูอ้ื่น เห็นอกเห็นใจ พยายามสร้างภาพการ

ท างานในโรงเรียนให้ดทีี่สุดน่าอยู่ที่สุด และมีความสุขที่สุดส าหรับทุกคน ท าใหทุ้กคนมี

ความรูส้ึกเป็นเจ้าของร่วมกัน ขจัดความขัดแย้ง และความตงึเครียดในองค์การหรอื

หนว่ยงานได้เสมอ มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ใจกว้าง  

  ศศกิา เขยีนนอก (อ้างถึงใน พูนศักดิ์ ดวงใจ. 2554, หน้า 11) ได้สรุปถึง 

ความส าคัญของมนุษยสัมพันธ์ไว้ว่ามนุษยสัมพันธ์มสี่วนช่วยเพิ่มผลผลติ เพิ่มประสิทธิภาพ 
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ในการท างาน เพิ่มขวัญและก าลังใจผู้ปฏิบัติงานรวมทั้งความอยู่รอดของคนในกลุ่ม  

และความมั่นคงของหนว่ยงาน รวมทั้งท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพส่งผลให้เกิด

ประโยชน์ตอ่บุคคลในหนว่ยงานด้วย จะเห็นได้ว่ามนุษยสัมพันธ์ในการท างานนั้นมี

ความส าคัญกับทุกองค์การโดยเกี่ยวข้องกับฝา่ยผู้ที่เป็นผู้บริหารรวมทั้งระบบการบริหาร

ฝา่ยผู้ปฏิบัติงานและเพื่อนร่วมงาน ซึ่งหากองค์การใดบุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีล้วก็จะ

ท าให้การท างานรว่มกันได้อย่างมปีระสิทธภิาพ  

  ระวีวรรณ เสวตามร (อ้างถึงใน พูนศักดิ์ ดวงใจ. 2554, หนา้ 13) ได้สรุป

ประโยชน์ของมนุษยสัมพันธ์ไว้ ดังนี้ 

   1. ท าใหเ้กิดความราบรื่นในการคบหาสมาคม มคีวามเข้าใจที่ดตี่อกัน 

   2. ท าใหเ้กิดความพอใจ ยินดีในการปฏิบัติงาน 

   3. ท าใหบุ้คคลร่วมแรงร่วมใจกันท างาน และประกอบกิจกรรมต่างๆ ให้

ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

   4. ท าใหบุ้คคลมีเมตตา กรุณาต่อผูอ้ื่น ซึ่งจะช่วยลดปัญหาความขัดแย้ง

และปัญหาที่เกิดขึน้ในครอบครัว ในองค์การหรอืหนว่ยงาน รวมทั้งในสังคมโดยทั่วไป 

   5. ท าใหบุ้คคลมีความรัก ความกลมเกลียว ความสามัคคี ซึ่งจะช่วยท า

ให้ชีวติมคีวามสุขและมีสุขภาพชวีิตที่ดี 

   6. ท าใหบุ้คคลเกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน เพราะทุกคนต่างร่วม

แรงร่วมใจกันท างานทุกคนมีความรักเพื่อนพ้อง และรักหน่วยงานจงึจะมีผลท าให้องค์การ

มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

   7. ท าใหทุ้กคนมคีวามสุข สังคมมคีวามสงบ ทุกองค์การมคีวามมั่นคง

และมีความเจรญิก้าวหน้า 

   8. ท าใหเ้กิดปัจจัยในการเพิ่มผลผลิต 

  สุดสาคร เวชยชัย (2554, หน้า 3) กล่าวว่า ธรรมชาติของมนุษย์จ าเป็นต้อง

มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ ตั้งแต่ในครอบครัว สังคม และในการท างานใน

องค์กรตา่งๆ โดยเฉพาะในการท างานที่ต้องเกี่ยวข้องกับคน มักจะพบปัญหาความขัดแย้ง 

ความไม่เข้าใจกัน มอีคติต่อกัน มีพฤติกรรมที่ท าให้เกิดความไม่พอใจซึ่งกันและกันและอาจ

ถึงขัน้ไม่สามารถท างานรว่มกันเป็นทีมได้ ดังนนั ้หากบุคคลเหล่านีไ้ด้ศกึษาและเรียนรู้เรื่อง

มนุษยสัมพันธ์หรอืพฤติกรรมมนุษย์ในองค์กรและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ตตี่อกันของบุคคล

ในองค์กร ก็จะช่วยใหบ้รรยากาศในการท างานดีขึ้น  การตดิต่อประสานงานดีขึ้น สามารถ
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ท างานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมปีระสิทธิผล ไม่เกิดความขัดแย้ง บรรลุความต้องการและ

เป้าหมายในการท างาน มีความสุขในงานที่ท า รู้สกึว่าตนเองมคี่า เกิดความผูกพันกับ

องค์กร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ ต่อองค์กรหรอืหนว่ยงานนั้น รวมตลอดถึงประชาชนที่มาติดตอ่

กับองค์กรหรอืหนว่ยงานนั้นก็จะได้รับ บริการที่ดี สะดวกและรวดเร็ว 

 สรุปได้วา่ มนุษยสัมพันธ์ก่อให้เกิดความราบรื่นในการคบหาสมาคมและมีความ

เข้าใจอันดีตอ่กันมนุษยสัมพันธ์ก่อให้เกิดความพึงพอใจ ความยินด ีเพิ่มพลังความสมัคร

สมานสามัคคีในการท างาน มนุษยสัมพันธ์ก่อให้เกิดความเชื่อถือรักใคร่ ปรองดองซึ่งกัน

และกันมนุษยสัมพันธ์ก่อให้เกิดความส าเร็จในกิจการที่มีวัตถุประสงค์รว่มกันมนุษยสัมพันธ์

ก่อใหเ้กิดปัจจัยในการเพิ่มปริมาณผลงานและอาจรวมถึงคุณภาพด้วยมนุษยสัมพันธ์เป็น

เครื่องมือในการแก้ไขปัญหาและขจัดขอ้ขัดแย้งต่างๆ ความส าคัญของมนุษยสัมพันธ์

ก่อใหเ้กิดความราบรื่นในการคบหาสมาคมท าให้องค์การเกิดความมั่นคง มีความพึงพอใจ 

ความยินด ีเกิดความสามัคคีในหมูค่ณะ ซึ่งมนุษยสัมพันธ์ยังมีความส าคัญในการ

บริหารงานอย่างยิ่ง ที่จะท าให้บุคคลเกิดการยอมรับนับถือยินดีช่วยเหลืออันจะน าไปสู่

ความส าเร็จในกิจการที่มีเป้าหมายหรือจุดประสงค์เดียวกัน 

 

 แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ 

  การที่จะเป็นผูม้ีมนุษยสัมพันธ์ได้นัน้ ตอ้งเข้าใจความต้องการและธรรมชาติ

ของมนุษย์ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจในการตดิ ต่อสัมพันธ์ได้อย่างราบรื่น เรายังต้องคิด

และค านึงถึงองค์ประกอบบางอย่างของบุคคลหรอืกลุ่มคนที่ใชใ้นการสร้างมนุษยสัมพันธ์

ด้วย ดังนี้ คือ 

   เกรียงศักดิ์ ราชโคตร ์(2552, หนา้ 104 - 108) ได้อธิบายทฤษฎีหน้าต่าง

หัวใจของ Johari ที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ในเรื่องการจัดคุณลักษณะของแตล่ะบุคคล

ออกเป็น 4 ส่วนหรอืหน้าต่าง 4 บานไว้เพื่อสรา้งบรรยากาศที่อบอุ่น พรอ้มที่จะเปิดตนเอง

ต่อผู้อื่นมากเพียงใด คนอื่นก็พร้อมที่จะสนองตอบมากเพียงนั้น เป็นผลต่อการขจัดสิ่งขวาง

กั้นและการเป็นอยู่ทางสังคมรวมทั้งในแง่ของความสัมพันธ์สว่นบุคคล เรารู้จักคนอื่นมาก

เท่าไรเราก็ยิ่งมีความเข้าใจและเรยีนรู้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนมากขึ้นเท่านั้น กล่าวคือ 

หนา้ต่าง 4 บานประกอบไปด้วย 

    1. พื้นที่สาธารณะ (Public Area) เป็นพืน้ที่ที่ตนเองและผู้อื่นรู้ซึ่งจะ

เรียกว่าเป็น “พืน้ที่เปิด” พฤติกรรมที่แสดงออกในพืน้ที่นีไ้ม่จ าเป็นต้องมกีารปกป้องตนเอง 
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ซึ่งจะรู้จักคุ้นเคยทั้งตนเองและผู้อื่นรอบข้าง เช่น ความมีหน้ามีตาในสังคม เป็นต้น 

    2. พื้นที่ลับ (Secret Area) ได้แก่ พืน้ที่ที่คนนัน้รู้จักตนเอง แต่ผูอ้ื่นไม่รู้ 

ซึ่งจะเรียกว่า “พื้นที่ซ่อนเร้น” ซึ่งเป็นพืน้ที่ที่ทุกคนจะเก็บเป็นความลับเพราะกลัวว่าผู้อื่น  

จะท าการโต้ตอบความลับนี้มักเป็นเรื่องของความรูส้ึกเจตคตแิละพฤติกรรม 

    3. พื้นที่บอด (Blind Area) ได้แก่ พืน้ที่ของคนๆ นั้น ที่คนอื่นรูจ้ักแต่

ตนเองไม่รู ้ซึ่งเป็นพืน้ที่บอดส าหรับตนเอง เพราะคนอื่นอาจจะไม่บอกกล่าวใหเ้จ้าตัวรู้ 

เพราะกล่าวว่าเขาจะไม่พอใจและเรยีกพืน้ที่นีเ้รียกอย่างหนึ่งว่า “พืน้ที่กลิ่นไม่สะอาด” 

    4. พื้นที่มดื (Dark Area) เป็นพืน้ทีท่ี่ตนเองไมรู่้ ละผูอ้ื่นก็ไม่รู้ แตเ่ป็น

พืน้ที่ที่บรรจุขดีความสามารถและความถนัดต่างๆ ที่ยังไม่คน้พบ และยังไม่เป็นที่รู้จัก  

ซึ่งเรียกพืน้ที่นีว้่า “อนาคต” หรอื “ไม่ค้นพบ” หรอืเรียกงา่ยๆ วา่ “พืน้ที่ไม่ทราบ” 

  ทฤษฎีหน้าต่างของ Johari เป็นแนวทางในการสร้างกลยุทธ์ในการแก้ไข

ปัญหา รวมทั้งเป็นกลยุทธ์เพื่อการเจรจาต่อรอง เนื่องจากการรู้ข้อมูลความตอ้งการของ

ผูอ้ื่น นั่นก็หมายความว่าเราสามารถเปิดพืน้ที่ซ่อนเรน้ออกมาได้ จึงท าให้อยู่ในสถานะที่

ได้เปรียบและมีโอกาสในการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ได้ต่อไป 

  Davis (อ้างถึงใน พูนศักดิ์ ดวงใจ. 2554, หน้า 14) กล่าวถึงแนวคิดในเรื่อง

ธรรมชาติของมนุษยสัมพันธ์ว่าธรรมชาติของมนุษย์มีความแตกต่างขั้นพืน้ฐาน 4 ประการ 

ดังนี้ 

   1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล บุคคลจะมลีักษณะพิเศษเฉพาะตัว 

(Uniqueness) และจะท าให้แต่ละคนแตกต่างไปจากคนอื่น ในเรื่องสติปัญญา ร่างกาย 

จติใจ ฯลฯ 

   2. การค านึงถึงบุคคลในลักษณะส่วนรวมทั้งหมด (A Whole Person) 

บุคคลจะมลีักษณะหลายประการประกอบขึน้เป็นตัวของเขาเองไม่ว่าจะเป็นเรื่องทาง

กายภาพหรอืจติใจเรื่องความรูป้ระสบการณ์ ฯลฯ แต่ละเรื่องไม่แยกจากกันและจะมี

ผลกระทบถึงกันเพราะทุกเรื่องจะผสมผสานเป็นตัวของเขาเองทั้งหมด ในการตดิต่อ

สัมพันธ์กับบุคคลนั้นเราไม่อาจเลือกติดตอ่สัมพันธ์กับบุคคลเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เราต้อง

ติดตอ่กับบุคคลในลักษณะส่วนรวม 

   3. พฤติกรรมของบุคคลจะมีสาเหตุ (Caused Behavior) สาเหตุที่ท าให้

บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้น เกิดจากการจูงใจในการค้นหาเป้าหมายที่ท าให้ชีวิตสมหวัง 

ความตอ้งการของมนุษย์นั้น แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (Basic  
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Needs) และความตอ้งการภายหลัง (Meta Needs) โดยความตอ้งการพืน้ฐานนั้นจะมี 

ความส าคัญเป็นล าดับก่อนหลัง 5ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นที ่1 ความตอ้งการทางด้านรา่งกาย เป็นความตอ้งการที่เกิดจาก 

แรงผลักดันภายในเพื่อความจ าเป็นในการด ารงชีวติ เช่น ความหวิ ฯลฯ 

    ขั้นที ่2 ความต้องการความปลอดภัย เป็นความต้องการความรู้สกึ

มั่นคงปลอดภัยจากอันตราย 

    ขั้นที ่3 ความตอ้งการความรักและความเป็นเจ้าของ เช่น ความเป็น

ส่วนหนึ่งของสังคมความต้องการได้รับความยอมรับจากผู้อื่น 

    ขั้นที ่4 ความตอ้งการมีชื่อเสียง เชน่ ต้องการได้รับการยกย่อง

สรรเสริญ 

    ขั้นที ่5 ความตอ้งการการยอมรับในความสามารถ ซึ่งเป็นความ

ต้องการสูงสุดของมนุษย์ที่ท าให้สามารถด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข 

 

 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Human Dignity) 

  ดาราวรรณ ไศลมณี (2552, หนา้ 30) กล่าวว่า การสร้างมนุษยสัมพันธ์ให้

เกิดขึ้นในกลุ่มคนไม่วา่จะเป็นกลุ่มใดจะต้องค านึงถึงองค์ประกอบของมนุษยสัมพันธ์ซึ่งเป็น

ปัจจัยสนับสนุนหรอืเป็นอุปสรรคของความสัมพันธ์ของกลุ่มแล้วด าเนินการสร้างเสริม

พัฒนาและปรับปรุงปัจจัยต่างๆ เหล่านั้นใหเ้ป็นปัจจัยที่เอื้อตอ่มนุษยสัมพันธ์ที่ดีใหไ้ด้

ส าหรับองค์ประกอบของมนุษย์สัมพันธ์นี้มดี้วยกัน 2 ประการคอื 

   1. ความเข้าใจตนเอง หมายถึง ความเข้าใจในความตอ้งการของตนเอง

การรูจุ้ดเด่นจุดด้อยของตนการรูถ้ึงจุดที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาคน ความเข้าใจบุคคลอื่น 

หมายถึง การที่เรารู้ถึงความตอ้งการหรอืปัญหาของบุคคลอื่น บุคลิกลักษณะเฉพาะตัว

ของบุคคลนั้นๆ และธรรมชาติของคน 

   2. ความแตกต่างของบุคคล หมายถึง ลักษณะที่ท าให้คนแตล่ะคนไม่

เหมอืนกันซึ่งแตล่ะคนย่อมมีความคิดจิตใจสตปิัญญาความสามารถเจตคติประสบการณ์

ต่างๆ กัน สิ่งที่ท าให้มนุษย์เราแตกต่างกันไม่เหมอืนกันนั้นมาจากหลายสาเหตุดว้ยกันอาจ

ประมวลได้ดังนี้ คอืรูปร่างหน้าตา (appearance) อารมณ์ (emotion) นสิัย (habit) เจตคต ิ

(attitude) พฤติกรรม(behavior) ความถนัด (aptitude) ความสามารถ (ability) สุขภาพ 

(health) รสนยิม (taste) และสังคม (social) ความแตกต่างจากสาเหตุดังกล่าวเป็นสาเหตุให้ 
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มนุษย์ขัดแย้งกันไม่สามารถเข้ากันหรือสัมพันธ์กันได้หากขาดความรู้ความเข้าใจเกิดการดู 

หมิ่นเหยียดหยามไม่เคารพสิทธิไม่ใหเ้กียรตเิคารพนับถือในความแตกต่างกันถือว่าเป็นสิ่ง 

ธรรมดาสามัญทั่วไป ถ้าเราได้เข้าใจในเรื่องเหล่านีแ้ล้วความขัดแย้งก็จะลดน้อยลงหรอื

สามารถขจัดออกไปได้ความสัมพันธ์กับผู้อื่นก็จะดีขึน้ 

    วิจติร  อาวะกุล. (2542, หน้า 34 อ้างถึงใน ดาราวรรณ ไศลมณี 

2552 หนา้ 30) และวิภาพร มาพบสุข (อ้างถึงใน พูนศักดิ์ ดวงใจ. 2554, หน้า 18) 

กล่าวถึงองค์ประกอบในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ดังนี้ 

     1. เขา้ใจตนเอง หมายถึง การรู้จักวิเคราะหต์นเองและปรับปรุง

ตนเอง เพื่อพัฒนาตนเองให้เข้ากับผูอ้ื่นและสิง่แวดล้อมได้ดี 

     2. เขา้ใจผูอ้ื่น หมายถึง การรู้ถึงความตอ้งการและสามารถ

วิเคราะหบ์ุคลิกลักษณะเฉพาะตัวเองและธรรมชาติของคนได้ 

     3. การยอมรับความแตกต่าง หมายถึง บุคคลแต่ละคนมีความคิด 

จติใจ อารมณเ์ชาว์ปัญญา ความสามารถ เจตคติ และประสบการณแ์ตกต่างกัน ซึ่งเป็นสิ่ง

ยอมรับได้ 

     4. การสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี หมายถึง การรู้

องค์ประกอบต่างๆ ของสังคมที่ประกอบด้วย มนุษย์ สภาพแวดล้อม ทั้งที่เป็นวัตถุ 

สภาพแวดล้อมธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม เพื่อน ามาสร้าง

ให้สังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ  

 

 หลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 

  เกรียงศักดิ์ ราชโคตร ์(2552, หนา้ 185 - 188) กล่าวถึงหลักการสร้าง

มนุษยสัมพันธ์ไว้ดังตอ่ไปนี้ 

   1. การส ารวจตนเอง ในการสมาคมกับบุคคลอื่นในชวีิตประจ าวันนั้น  

เราควรส ารวจตนเองว่าเรามีสิ่งใดบกพร่องมากไป หรือไม่ หากมีควรหาทางแก้ไขปรับปรุง

ตนเอง การชมตนเองมากเกินไปนั้นมีผลเสียมาก เช่น ท าให้บางคนลืมตัวคิดว่าตนเองดแีล้ว 

ไม่ต้องปรับปรุงแก้ไข เป็นต้น แต่บางครัง้ค าชมก็จ าเป็นเหมอืนกัน ถ้าค าชมนัน้เป็นค าชมที่

จรงิใจจากผู้อื่น อย่างไรก็ตามเราควรรูจ้ักประมาณตน มองตนเองโดยไม่ล าเอียงหรอืค าชม

ของผู้อื่นงา่ยเกินไป 
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   2. การศกึษาสิ่งที่ควรรู้เกี่ยวกับบุคคล บุคคลโดยทั่วไปมักมีลักษณะที่

คล้ายๆ กันอยู่หลายประการ หากเราได้ตระหนักถึงลักษณะเหล่านี้ ก็จะช่วยเสริมการสร้าง

มนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้ง่ายขึ้น และด ารงความสัมพันธ์อันดใีห้มั่นคงได้ ลักษณะต่างๆ  

เกี่ยวกับบุคคลดังกล่าวมีดังนี้ 

    2.1 ไม่ชอบให้ใครต าหนิ 

    2.2 อยากมีช่ือเสียงเด่น 

    2.3 ชอบคนที่อารมณ์ดมีากกว่าอารมณ์เสีย 

    2.4 ไม่ชอบให้ใครโต้เถียง 

    2.5 อยากใหบุ้คคลอื่นเคารพนับถือ 

    2.6 ชอบเห็นการรับผดิเมื่อ กระท าผิด 

    2.7 ต้องการให้เป็นกันเองกับทุกคน 

    2.8 ชอบให้ผู้อื่นพูดในเรื่องที่ตนสนใจ 

    2.9 ชอบให้ผู้อื่นฟังเมื่อตนพูด 

   3. การผูกมติร หลักเบือ้งต้นในการผูกมิตร เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่

ดีตอ่กันใหย้ั่งยืน มีดังนี้ 

    3.1 ความจรงิใจต่อกัน 

    3.2 การช่วยเหลือกัน 

    3.3 ความมีน้ าใจตอ่กันกัน21 

    3.4 การให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

  นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (อ้างถึงใน ดาราวรรณ ไศลมณี. 2552, หนา้  

33 - 35) ได้ระบุเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ในทางการบริหารและองค์ประกอบที่เกี่ยวกับการ

สร้างมนุษยสัมพันธ์ไว้พอสรุปได้ดังนี้ 

   มนุษยสัมพันธ์ในทางบริหารสร้างขึน้จากพืน้ฐานของความนับถือซึ่งกัน

และกันที่มั่นคงมไีมตรีจติ ศรัทธา จริงใจในศักดิ์ศรี และคุณค่าของมนุษย์ด้วยกัน จึงต้อง

พัฒนาทักษะที่จะสัมพันธ์ตนเองกับบุคคลอื่นๆ กับสถานการณท์างสังคมที่ตนอยู่ได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสมองค์ประกอบที่เกี่ยวพันกับการสรา้งมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน มีขอ้ควร

พิจารณาดังนี้ 

    1. การสื่อสาร หรอืการสื่อความหมายที่ด ี(Communication) การ

สื่อสารเป็นการส่งขา่วสารข้อเท็จจริงให้คนในหนว่ยงานทราบความจริง ทราบความ
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เคลื่อนไหวของงาน การสื่อสารที่ดจีะช่วยสร้างความเข้าใจ ความรว่มมอืและการ

ประสานงานที่ดีขึ้นในหนว่ยงาน เกิดทัศนคติที่ดีและเป็นแรงกระตุ้นจูงใจให้คนอยากท างาน 

ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน การใช้ภาษาท่าทางในการสื่อสารกันควรจะต้องเลือกใช้ 

ให้ถูก ให้เหมาะกับคน สถานที่ บรรยากาศและเวลา เพื่อป้องกันการแปลความหมายผิดๆ  

ไป 

    2. การรับรู้ (Perception) การรับรู้โดยบุคคลต่างกัน ย่อมเกิดผล

แตกต่างกัน ถ้าภูมหิลังประสบการณ ์ความตอ้งการ ความใกล้ชิดกับหนว่ยงาน ความ

เข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของคนในต าแหน่งต่างๆ กัน ย่อมก่อใหเ้กิดขอ้ขัดแย้งขึน้ได้ คนเรา

มักจะเขา้ข้างตนเองว่าดีกว่าและถูกต้อง แต่คนอื่นอาจมองเราไปอีกในแง่อื่นๆ ก็ได้ 

โดยเฉพาะบุคลิกภาพของคนก็เป็นส่วนหน่ึงที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในการรับรู้ของคนอื่นๆ 

ก็ได้ ดังนัน้การรับรู้โดยการเข้าใจพื้นฐานซึ่งกันและกันก็จะช่วยลดความขัดแย้งกันได้มาก 

    3. การใชอ้ านาจโดยต าแหน่ง (Authority) อ านาจโดยต าแหน่ง 

ส่วนใหญ่จะหมายถึง ผู้มีต าแหน่งสูงกว่า จะใช้อ านาจทางต าแหน่งกับบุคคลที่อยู่ต่ ากว่า 

พฤติกรรมการใช้ของแต่ละบุคคลที่มตี าแหน่งสูงจะมีความแตกต่างกัน บางคนใช้อ านาจไป

ตามประเพณี บางคนใชด้้วยเหตุผล บางคนใชโ้ดยอาศัยบุคลิกภาพสว่นตัว การจะท างาน

ในหน่วยงานด้วยกันให้ได้ผลดีจงึจ าเป็นต้องมีความเข้าใจกันถึงอ านาจหน้าที่ มีการอธิบาย

ชีแ้จงให้เกิดการยอมรับนับถือในอ านาจนั้นและไม่ยอมรับในพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้ใช้

อ านาจเกินขอบเขต การใชอ้ านาจที่ผิดพลาดย่อมเป็นอันตรายต่อความสัมพันธ์ของคนที่จะ

ท างานร่วมกันได้ 

    4. ภาวะผูน้ า (Leadership) เป็นองค์ประกอบอีกแบบหนึ่ง ที่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากร ผูน้ า คือผู้ที่มอีิทธิพลต่อการท างานของ

บุคลากรในหนว่ยงานจะต้องรักษาเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน อ านวยความ

สะดวกในการให้บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์กัน และรักษาความสามัคคีกลมเกลียวของบุคคลใน

หนว่ยงาน ผู้น าจะเป็นผู้ชีแ้นะบังคับบัญชาและสื่อสารงานให้คนได้มีความเข้าใจในแผนงาน 

วิธีการปฏิบัติงานแสวงหาความร่วมมอื และตีความหมายบทบาทของแต่ละคนใหเ้ข้าใจ 

ความส าเร็จของงานขึน้ อยู่กับความสามารถและรูปแบบของความเป็นผูน้ าการตัดสินใจ  

ผูน้ ามีอทิธิพลต่อการปฏิบัติงานของบุคคลในหนว่ยงาน การรูจ้ักใช้สิ่งจูงใจเป็น

เครื่องกระตุ้นในการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งที่ผู้น าจะต้องศกึษา

และจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะกับคน 
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    5. การจูงใจ (Motivation) สิ่งจูงใจมอีิทธิพลต่อการท างานของบุคคล

และสิ่งจูงใจที่จะให้กับคนแต่ละคนนั้นอาจมีความแตกต่างกันไป ความตอ้งการและ

ลักษณะประเภทของบุคคลสิ่งจูงใจอาจจะเป็นในด้านวัตถุ ได้แก่ เงนิ สิ่งของ เป็นโอกาส 

ในการท างานใหญ่ๆ สภาพทางกายอันเป็นสิ่งที่พึงปรารถนา บรรยากาศแหง่ความเป็นมติร  

งานที่ท้าทายใหอ้ยากท า สิ่งเหล่านีจ้ะต้องมกีารศกึษาและส ารวจลักษณะบุคลิกของแต่ละ

คน ที่ร่วมกันท างานและน ามากระตุ้นมอบให้แต่ละคนตามความตอ้งการ บุคลากรที่ท างาน

ร่วมกันก็ควรศกึษาให้เข้าใจและรู้จักเสียสละและเลือกใช้กับเพื่อนรว่มงานของตน  

เพื่อก่อใหเ้กิดบรรยากาศของการท างานรว่มกันใหไ้ด้ 

    6. การบ ารุงขวัญ (Morale) ขวัญเป็นการแสดงออกทางสภาวะจติใจ 

หรอืความรู้สกึทัศนคตขิองคนในหนว่ยงานที่มีตอ่งาน ต่อบุคคล หรอืเพื่อนร่วมงาน  

ต่อองค์การที่ตนปฏิบัติงานอยู่ต่อความส าเร็จตามความมุง่หมายขององค์การ ต่อความ

เชื่อมั่นในตัวผูน้ า ขวญัของคนในหนว่ยงานจงึเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องตรวจสอบอยู่เสมอ 

ขวัญในหนว่ยงานจะมองได้จากทัศนคตขิองคนที่มีต่อหน่วยงาน ความกระตอืรือร้นของ

คนท างาน ความสามัคคีกลมเกลียวของคนในหน่วยงาน การมีสว่นร่วมช่วยเหลอืใน

กิจกรรมต่างๆ ที่มขีึน้ในหน่วยงาน ดังนัน้ในหน่วยงานจึงมคีวามจ าเป็นจะต้องมกีารบ ารุง

ขวัญเพื่อให้คนท างานรว่มกันด้วยดีและท างานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

  สันทัด ศะสิวนิช (2553, หน้า 46 - 47) กล่าวว่า การสร้างมนุษยสัมพันธ์

เมื่อท าได้แล้วจะอ านวยประโยชน์ใหก้ับการด ารงชีวติ ครอบครัวและการท างาน ส าหรับ 

ในด้านการท างานนั้นมขี้อ ที่ควรปฏิบัติดังนี้ 

   1. การสร้างมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

กับบุคคลในองค์กรมอีงค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การสร้างความเชื่อมั่นให้กับเพื่อนร่วมงาน 

การเอาใจใส่เพื่อนรว่มงาน การปรับตัวเองใหเ้ข้ากันได้กับเพื่อนรว่มงาน 

   2. การควบคุมพฤติกรรมและเจตนารมณ์ผูอ้ื่นเมื่อต้องการสรา้ง

สัมพันธภาพที่ดกีับเพื่อนรว่มงาน มสีิ่งที่ควรปฏิบัติ คอื การสรา้งความประทับใจให้กับ

เพื่อนรว่มงาน ค านึงถึงเสมอว่าเพื่อนรว่มงานทุกคนเป็นผู้มคีุณค่า การสั่งหรอืติดต่องานไม่

ควรใช้วธิีพูดผ่านคนอื่น 

   3. วิธีสร้างเสน่ห์ในบุคลิกภาพ การเป็นคนมีเสนห่์จะช่วยใหบุ้คคลที่อยู่

รอบข้างอยากเข้ามาใกล้ชิดและปรารถนาจะร่วมงานด้วย การสร้างเสน่ห์สามารถท าได้โดย

การใชน้้ าเสียงหรอืค าพูด การแสดงออกทางร่างกาย การใชภ้าษากายที่เหมาะสม การ
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พัฒนาบุคลิกภาพใหส้ง่างาม การแต่งกายใหเ้หมาะสมกับกาลเทศะและการมคีวามมั่นใจ

ในตนเอง 

   4. การสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผูใ้ต้บังคับบัญชา การปฏิบัติงานในองค์กร  

ผูใ้ต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องการสื่อสารเพื่อนร่วมกันด าเนินงานให้บรรลุภารกิจขององค์กร 

โดยผู้บังคับบัญชาจะท าหน้าที่อ านวยการให้นโยบายและขอ้มูลข่าวสารที่ถูกต้องและ

เหมาะสมแก่ผูร้่วมงานและในทางตรงกันข้ามก็ต้องรับฟังขา่วสารข้อมูล ขอ้เสนอแนะและ

ความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถประสานงานในการท างานรว่มกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพนอกจากในการวินจิฉัยตัดสินใจก็เป็นหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งของ

ผูบ้ังคับบัญชาและเป็นศลิปะอันหนึ่งในการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผูใ้ต้บังคับบัญชา 

ผูบ้ริหารควรต้องรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการวินิจฉัยสั่งการที่เกิดขึน้ ภาระหน้าที่ที่

ส าคญัอีกอย่างหนึ่งก็คือการสั่งการโดยการสั่งการนั้นสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น การ

สั่งงานด้วยวาจาและการสั่งงานเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งตอ้งเลือกใช้ใหเ้หมาะสม และยัง

สามารถสั่งโดยใช้การบังคับหรอืออกค าสั่ง การสั่งงานแบบขอร้อง การสั่งงานแบบแนะน า 

การสั่งงานแบบอาสาสมัคร ซึ่งก็ขึน้อยู่กับว่าตัวผูบ้ริหารจะเลอืกใช้การสั่งงานแบบใด 

  เรืองรอง รัตนวิไลสกุล (อ้างถึงใน พูนศักดิ์ ดวงใจ. 2554, หนา้ 22) กล่าวว่า 

การมมีนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานมดีังนี้ 

   1. ใหค้วามเคารพต่อตนเองและผู้อื่น การท างานรว่มกัน หากเรามีความ

เคารพต่อความรูค้วามสามารถของตนแลว้ ผลงานที่ได้ก็จะออกมาตามที่หวัง ใน

ขณะเดียวกันถ้าเราเคารพในความรู้ความสามารถของผูร้่วมงานด้วยงานก็จะสามารถ

สัมฤทธิ์ผลตามต้องการ 

   2. เป็นผูท้ี่มสี่วนรว่มในกลุ่มอย่างแท้จริงไม่วา่จะด้วยความคิดเห็น การ

ปฏิบัติหรอืการตัดสินใจก็ตาม จงอย่ากระท าตนเป็นเหลือบที่แฝงตัวอยู่กับผูอ้ื่นคอยแต่กัด

กินท าลายมิให้ประโยชน์แก่ผูท้ี่ตนอาศัย จงเป็นผู้ใหม้ากกว่าผูร้ับด้วยการให้ความร่วมมือใน

งานของกลุ่มอย่างแท้จริง 

   3. ท าความเข้าใจต่อบทบาทของกันและกัน กล่าวคือ ไม่ก้าวก่ายสู่รู้ใน

หนา้ที่การงานของผู้อื่น ต้องสังวรอยู่เสมอว่าขอบข่ายอ านาจหน้าที่ของตนมากแค่ไหน  

ดังค ากล่าวที่ว่า เป็นพยาบาลท าตัวใหเ้ป็นหมอ เป็นเสมียนทนายความอย่าเป็นทนายความ

เสียเอง 
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   4. อดทนต่อปฏิกิรยิาต่อต้าน ไม่วา่จากผู้รว่มงานหรือหัวหน้างานให้คิด

เสียว่าคนรักเท่าผนืหนังคนชังเท่าผนืเสื่อ จงอย่าคิดว่าทุกคนที่เรารูจ้ักจะรักเห็นดเีห็นชอบ

ไปกับเราดว้ย 

   5. เปิดโอกาสให้ผู้รว่มงานทุกคนได้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม กล่าวคือ ต้อง 

กระตุน้ให้ผูร้่วมงานทุกคนได้มสี่วนรว่มในกลุ่มไม่ควรเอาแตป่ระโยชน์สว่นตัวหรอืเอาแตใ่จ

ฝา่ยเดียว แต่ตอ้งค านึงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้เกิดในกลุ่มด้วยเพื่อใหเ้กิดความ

ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานเพราะจะน าทางไปสู่งานที่มีประสทิธิภาพ 

   6. ตอ้งมคีวามมั่นใจและเชื่อในความสามารถของตนว่าเหมาะสมกับงาน

นั้นหรอืไม่เพื่อจะได้ไม่เป็นตัวถ่วง หรอืไปสร้างความขัดแย้งให้แก่กลุ่มเพราะความไม่รู้ 

ไม่เข้าใจเป็นสาเหตุ 

   7. ใจกว้างและเปิดโอกาสใหม้ีการโต้ตอบกันแบบสื่อสาร 2 ทาง  

เพื่อชักจูงขอ้บกพร่องขอ้ขัดแย้งกันระหว่างท างานรว่มกัน เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจเหมอืนกัน

และตรงกัน 

   8. ใชว้ิธีการพูดที่มปีระสิทธิภาพทั้งวาจาและกิรยิาท่าทางให้ดูแล้วชื่นใจ 

การพูดเร็วเกินไปอาจท าให้คนไม่อยากฟัง การพูดเชื่องช้า อาจท าให้คนเบื่อหน่าย การ

พูดจาที่ใชท้่าทางหน้าตามากเกินไปก็จะท าให้คูส่นทนาเมื่อยหน้าเมื่อยตัวไปด้วย ฉะนั้น 

การพูดจาจะต้องทิ้งจังหวะ และมีท่าทางประกอบตามความเหมาะสมควรสนทนาปราศรัย

อย่างเป็นกันเอง ไม่ผูกขาดอยู่คนเดียวหรอืฟังอย่างเดียว และที่ส าคัญก็คือการเป็นคนชา่ง

เจรจาก็มิใช่เป็นหนทางการมีมนุษยสัมพันธ์เสมอไปถ้าหากการพูดนั้นไม่ได้มาจากความ

จรงิใจ 

   9. ใหห้ลักการสื่อสารที่ด ีกล่าวคือ ไมค่วรมีการตอ่เติมเสริมแต่ง  

ตัดทอน หรอืล าเอียงจะต้องมีการโต้ตอบที่ชัดเจน เพื่อใหม้ีการส่งขอ้มูลนั้นถูกต้อง 

   10. ปรับตัวใหเ้ข้าหาผู้อื่น การที่จะให้คนหลายๆ คนปรับตัวเข้าหาเรานั้น 

ย่อมเป็นการยาก แตถ่้าเราปรับตัวเข้าหาผู้อื่นย่อมงา่ยกว่า และยังเป็นผลท าให้เกิดเสน่ห์

ต่อตนเองด้วย ดังนัน้ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ควรเริ่มต้นจากความรูส้ึกภายใน คอื จติใจ

จะต้องเป็นผู้มีความรักที่ด ีปรารถนาที่ดีตอ่ผูอ้ื่นมีอารมณ์ม่ันคง ยิ้มแย้มแจ่มใส ยืดหยุ่น

ตามสถานการณเ์อาใจเขามาใส่ใจเรา มีกิรยิาวาจาสุภาพ ให้เกียรติยกย่องผูร้่วมงานมี

ความเสมอต้นเสมอปลายรวมทั้งยึดมั่นในหลักธรรมพระพุทธศาสนา ขณะเดียวกันก็ฝึก

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยกิรยิามารยาทที่ดมีีความจริงใจตลอดจนให้ความช่วยเหลือผู้อื่นตาม 
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โอกาส 

  เทพ สงวนกิตตพิันธุ์ (2556, หนา้ 2 - 3) ได้ให้แนวคิดในการสร้างมนุษย

สัมพันธ์โดยยึดหลักธรรมค าสอนในพุทธศาสนาไว้วา่ประกอบด้วย 

   1. สังคหวัตถุ 4 สิ่งที่ควรสงเคราะห์แก่กัน 4 ประการ ได้แก่ 

    1.1 ทาน : การให้ (วัตถุทาน, ธรรมทาน, อภัยทาน) 

    1.2 ปิยวาจา : การเจรจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน 

    1.3 อัตถจริยา : การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ผูอ้ื่นและ

สังคม 

    1.4 สมานัตตตา : การเป็นผู้วางตนเสมอคนอื่น (มีสัมมาคารวะ) 

   2. พรหมวิหาร 4 ธรรมประจ าใจอันประเสริฐ 4 ประการ ได้แก่ 

    2.1 เมตตา : ความรัก ความปรารถนาดี อยากใหเ้ขามีความสุข 

(ช่วยท าลาย : ความเกลียดชัง อาฆาต พยาบาท) 

    2.2 กรุณา : ความสงสาร ปรารถนาให้เขาพ้นทุกข์ (ก่อให้เกิด : การ

ช่วยเหลือ การเอือ้เฟื้อและการเสียสละ) 

    2.3 มุทิตา : ยินดเีมื่อผูอ้ื่นนได้ดีมสีุข (ลด : ความอิจฉาริษยา) 

    2.4 อุเบกขา : มใีจเป็นกลางดว้ยปัญญา ไม่ล าเอียงด้วยรักหรอืชัง 

(ละเลิก : ความมอีคติตอ่กัน) 

   3. สรา้งสุขในสังคมด้วยหลัก “เก้ายอ” 

    3.1 ยิ้มแย้ม (ท าจติใจเป็นสุข) 

    3.2 ยับยั้ง (ไม่ท าตามใจตนเอง รู้จักใช้เหตุใช้ผล) 

    3.3 ยืดหยุ่น (ไม่ยึดติดกับอะไรมากจนเกินไป) 

    3.4 ยกย่อง (รู้จักใหเ้กียรติกัน ชมเชยกัน) 

    3.5 ยินยอม (ยุติปัญหาที่อาจจะรุกลามใหญ่โต) 

    3.6 เยือกเย็น (จิตใจสงบเป็นสุข รูจ้ักใหอ้ภัย) 

    3.7 ย่นย่อ (ท าเรื่องใหญ่ในกลายเป็นเรื่องเล็ก) 

    3.8 เยี่ยงอย่าง (ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี) 

    3.9 ยืนยง (รักษาความดีของตนดุจเกลือรักษาความเค็ม) สอดคล้อง

กับปราณี สุรสิทธิ์ (2556, หนา้ 286 - 289) กล่าวว่า ได้มผีูก้ล่าวถึงหลักในการสร้าง

มนุษยสัมพันธ์ในการท างานโดยยึดหลักธรรมค าสอนในพุทธศาสนาไว้อย่างน่าสนใจ 
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ดังตอ่ไปนี ้

  1. สังคหวัตถุ 4 ได้แก่ 

   1.1 ทาน หมายถึง การให้ แบ่งปัน การช่วยเหลอืด้วยสิ่งของ ตลอดถึง

การให้ความรู้และการแนะน าสั่งสอน 

   1.2 ปิยวาจา หมายถึง การเจรจาด้วยถ้อยค าไพเราะอ่อนหวานท าให้เกิด

ความรักใคร่ นับถือ ซึ่งมีความหมายสอดคล้องกับพฤติกรรม การมีมนุษยสัมพันธ์เกี่ยวกับ

การตดิต่อสื่อสารที่เหมาะสมเพื่อสรา้งสัมพันธ์ระหว่างกัน 

   1.3 อัตถจริยา หมายถึง การประพฤติที่มุง่ประโยชน์ช่วยแก้ไขและ

ส่งเสริมจริยธรรม 

   1.4 สมานัตตตา หมายถึง ความสม่ าเสมอกับคนทั้งหลาย มีความเสมอ

ต้นเสมอปลายควบคุมตนเองให้มีอารมณ์มั่นคง 

  2. พรหมวิหาร 4 ได้แก่ 

   2.1 เมตตา หมายถึง ความมีไมตรจีติ มคีวามรัก ความปรารถนาดี  

เห็นอกเห็นใจ มีเจตนาบริสุทธิ์ที่จะช่วยใหเ้พื่อนมนุษย์มีความสุข ความสบาย 

   2.2 กรุณา เป็นความเอ็นดู หรอืสงสาร ต้องการจะช่วยให้เขาพน้จาก

ความทุกข์ยากล าบาก ชว่ยได้ทั้งทางกายและทางวาจา 

   2.3 มุทิตา เป็นความช่ืนชมยินดีเมอ่ื เห็นบุคคลอื่นได้มีความสุข มีความ

เจรญิ ในหน้าที่การงาน หรือการศกึษา หรอืประสบความส าเร็จในชวีิตครอบครัว 

   2.4 อุเบกขา คอ ืวางตัวเป็นกลาง ไม่ดีใจ ไม่เสียใจ เมื่อ คนอื่นประสบ

ความวบิัติ 

  3. อทิธิบาท 4 ได้แก่ 

   3.1 ฉันทะ คอื ความพอใจ เต็มใจ ในภารกิจการงานที่มีอยู่ ฝักใฝท่ี่จะ

ปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

   3.2 วิรยิะ คือ ความเพียรพยายามในการปฏิบัติภารกิจ หรอืประกอบ

กิจการตา่งๆ ในหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ไม่เกียจคร้าน ไม่หวั่นเกรงต่ออุปสรรคต่างๆ 

   3.3 จติตะ คือ ความมจีติใจจดจอ่ ฝักใฝ่ในงาน หรอืหน้าที่ในความ

รับผิดชอบเพื่อให้ภารกิจเหล่านั้นเป็นไปอย่างเรียบร้อย 

   3.4 วิมังสา คอื การหมั่นตรวจสอบเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้น 

  4. ฆราวาสธรรม 4 ได้แก่ 
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   4.1 สัจจะ คอื ความซื่อสัตย์และความจริงใจต่อตนเอง และผู้อื่น 

ตลอดจนมคีวามกตัญญู รู้คุณต่อผู้มพีระคุณ มนุษยสัมพันธ์ที่ถาวรย่อมตัง้อยู่บนความ

ซื่อสัตย์และจริงใจต่อกัน 

   4.2 ทมะ คอื ความข่มใจ ได้แก่ รู้จักควบคุมอารมณข์องตนไม่ให้เกิด 

ความหวั่นไหวเป็นเหตุให้แสดงกิรยิาหรือวาจาอันไม่สมควรออกมา 

   4.3 ขันติ คอื ความอดทน หรอือดกลั้น ต่อความยากล าบากในกิจการ

งาน และอดทนต่อสิ่ง ยั่วยุต่างๆ หรอืบรรดากิเลสทั้งหลาย 

   4.4 จาคะ หรอื การเสียสละ ดว้ยการให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 

ที่ตกยาก 

  5. เว้นจากอคติ 4 ได้แก่ 

   5.1 ฉันทาคติ ล าเอียง เพราะความรักใคร่ 

   5.2 โทสาคต ิล าเอียงเพราะโกรธหรือไม่ชอบหน้ากัน 

   5.3 โมหาคติ ล าเอียงเพราะความโงเ่ขลา หรือขาดข้อมูลที่ถูกต้อง 

   5.4 ภยาคติ ล าเอียงเพราะความกลัว 

  6. สัปปุริสธรรม ได้แก่ 

   6.1 ธัมมัญญุตา คอื ความเป็นผู้รูจ้ักเหตุ เป็นธรรมที่สอนให้ฝึกคิดให้

รอบคอบก่อนพูด ก่อนท าการสิ่งใด เพราะผลที่ตามมาย่อมเกิดจากเหตุ 

   6.2 อัตถัญญุตา คือ ความเป็นผู้รูจ้ักผล รูส้ึกตัวและพิจารณาเสมอว่า 

ความสุขความทุกข์ ความพอใจ ความไมพ่อใจ ความดีใจ และความเสียใจที่ได้รับนั้นเป็น

ผลมาจากเหตุอันใด 

   6.3 อัตตัญญุตา คอื ความเป็นผู้รูจ้ักตน รูต้นว่าเป็นใคร อยู่ในฐานะ

ต าแหน่งใด ควรวางตนอย่างไรจงึเหมาะสม ไม่เป็นที่รังเกียจของสังคม และเป็นที่ประทับใจ

แก่ผู้พบเห็น 

   6.4 มัตตัญญุตา คอื ความเป็นผู้รูจ้ักประมาณ หมายถึง ประพฤติปฏิบัติ

อยู่ในความพอดีพอเหมาะ พอควร ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป คอื ให้มีสตคิอยระวังการ

พูด การกระท าไม่ให้ตงึเครียดจนเกินไปหรอืหย่อนยานปล่อยปละละเลยจนเกินไป 

   6.5 กาลัญญุตา คอื ความเป็นผู้รูจ้ักเวลา รูจ้ักวางแผนล่วงหน้า รู้คุณค่า

ของเวลาและรู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ รู้ว่าควรจะท าสิ่งใดเวลาใด 

   6.6 ปริสัญญุตา คอื ความเป็นผู้รูจ้ักชุมชน รู้จักสมาคมตลอดถึงกิริยา 
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อาการที่จะแสดงออกในกลุ่มชนนั้นๆ เพื่อช่วยใหส้ามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสิ่งแวดล้อมทาง 

สังคมอันเป็นผลใหบุ้คคลในสังคมนัน้ยอมรับเรา 

   6.7 ปุคคลัญญุตา คอื ความเป็นผู้รูเ้ลือกบุคคล โดยพิจารณาได้วา่ 

บุคคลใดที่ควรคบบุคคลใดไม่ควรคบ ควรเคารพบุคคลใด ควรวางใจบุคคลใด วางใจได้แค่ 

ไหน บุคคลใดควรเชื่อถือบุคคลใดควรชว่ยเหลอืเกื้อกูล ควรใชบุ้คคลใดท างานประเภทใด 

  ทิพย์ นิลนพคุณ (2557, หน้า 2 - 3) กล่าวว่า การสร้างมนุษยสัมพันธ์นัน้

ไม่ใช่เรื่องยากเมื่อท าได้แล้วจะอ านวยประโยชน์ใหก้ับการด ารงชีวติ ครอบครัวและการ

ท างาน ส าหรับในด้านการท างานนั้นมขี้อที่ควรปฏิบัติคือ 

   1. การสร้างมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

กับบุคคลในองค์กร มีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ การสร้างความเชื่อม่ันให้กับเพื่อนร่วมงาน 

การเอาใจใส่เพื่อนรว่มงาน การปรับตัวเองใหเ้ข้าได้กับเพื่อนรว่มงาน 

   2. การควบคุมพฤติกรรมและเจตนารมณ์ผูอ้ื่น เมื่อต้องการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับเพื่อนรว่มงานมีสิ่งที่ควรต้องปฏิบัติ คือ การสร้างความประทับใจให้กับ

เพื่อนรว่มงาน การสร้างความเป็นมติร มองหาส่วนดีและยอมรับความสามารถของเพื่อน

ร่วมงาน ค านึงถึงเสมอว่าเพื่อนร่วมงานทุกคนเป็นผู้มคีุณค่า การสั่งหรอืติดตอ่งานไม่ควร

ใช้วธิีพูดผ่านกับคนอื่น 

   3. วธิีการสร้างเสน่ห์ในบุคลิกภาพ การเป็นคนมีเสนห่์จะช่วยใหบุ้คคลที่

อยู่รอบข้างอยากเข้ามาชิดใกล้ และปรารถนาจะร่วมงานด้วย การสร้างเสน่หส์ามารถท าได้

โดยการใชน้้ าเสียงหรอืค าพูด การแสดงออกทางร่างกาย การใชภ้าษากายที่เหมาะสม การ

พัฒนาบุคลิกภาพใหส้ง่างาม การแต่งกายใหเ้หมาะสมกับกาลเทศะและการมคีวามมั่นใจ

ในตนเอง 

   4. การสร้างความสัมพันธ์กับผูใ้ต้บังคับบัญชา การปฏิบัติงานในองค์กร

ผูใ้ต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องการการสื่อสาร ร่วมกันด าเนินงานให้บรรลุภารกิจขององค์กร 

โดยผู้บังคับบัญชาจะท าหน้าที่อ านวยการให้นโยบายและขอ้มูลข่าวสารที่ถูกต้องและ

เหมาะสมแก่พนักงาน และในทางตรงกันข้ามก็ต้องรับฟังขา่วสารข้อมูล ขอ้เสนอแนะและ

ความคิดเห็นของพนักงาน เพื่อให้สามารถประสานงานงานในการท างานรว่มกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนีใ้นการวินจิฉัยตัดสินใจก็เป็นหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งของ

ผูบ้ังคับบัญชาและเป็นศลิปะอันหนึ่งในการสร้างความสัมพันธ์กับผูใ้ต้บังคับบัญชา 

ผูบ้ริหารควรต้องรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการวินิจฉัยสั่งการที่เกิดขึ้นภาระหน้าที่ที่
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ส าคัญอีกอย่างหนึ่ง ก็คือการสั่งการ โดยในการสั่งการนั้นสามารถท าได้ในหลายรูปแบบ 

เชน่ การสั่งงานด้วยวาจาและการสั่งงานเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งต้องเลือกใช้ให้เหมาะสม

และยังสามารถสั่งโดยใช้การบังคับหรอืออกค าสั่ง การสั่งงานแบบขอร้อง การสั่งงานแบบ

แนะน า การสั่งงานแบบอาสาสมัคร ซึ่งก็ขึ้นอยู่กับว่าตัวผูบ้ริหารจะเลือกใช้การสั่งงาน 

แบบใด 

   5. หลักปฏิบัติในการเป็นผูช่้วยที่ด ีการปฏิบัติตัวเป็นผู้ช่วยที่ดนีั้นจะใช้

หลัก 3 ประสานก็คือ มอืดี ใจดี ความคิดดี ซึ่งมอืดีก็คือมีความรูค้วามสามารถ 

ประสบการณ ์บุคลิกภาพและลักษณะท่าทางด ีใจดีก็คือมีความมั่นคงทางจิตใจ มีความ

รับผิดชอบ เอาใจใส่ในงาน มีความขยันหมั่นเพียรและอดทน สว่นคิดดีก็คือ มีความคิดริเริ่ม 

มีความเป็นผู้น า มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีรูจ้ักกาลเทศะ รู้จักช่องทางในการตดิต่อสื่อสารและ

เป็นผู้รูจ้ักประมาณตน 

  กล่าวโดยสรุป หลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติของ

บุคคลต่อกลุ่มและสังคมที่เป็นกันเองที่จะร่วมกันท างานอย่างมคีวามสุข ผู้บริหารจ าเป็นที่

จะต้องมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีโดยการสร้างความเป็นกันเองให้ความช่วยเหลือด้วยความจริงใจ

ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ผูบ้ริหารควรรับฟังความคิดเห็นของผู้รว่มงานพร้อมทั้งยกย่อง 

ผูใ้ต้บังคับบัญชาที่ได้ท าดี ซึ่งเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีต่อกัน ผลที่เกิดท าให้ผูบ้ริหาร

ประสบความส าเร็จในการบริหารงานตามวัตถุประสงค์ 

 

 2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

  บุคลิกภาพ หมายรวมถึงลักษณะ หน้าตา ท่าทาง ความสามารถ แรงจูงใจ 

ที่สั่งสมและปฏิบัติมานานจนส่งผลและหล่อหลอมให้เกิดเป็นพฤติกรรมและอุปนิสัย

เฉพาะตัวที่แตกต่างกันของแตล่ะบุคคล เป็นภาพลักษณ์ที่พร้อมที่จะแสดงออกต่อ

สิ่งแวดล้อม หรอืสิ่งเร้าภายนอกบุคคล อย่างไรก็ตาม เราไม่สามารถกล่าวได้ว่าค าจ ากัด

ความใดดีที่สุดและถูกต้องที่สุด ทั้งนี้เพราะค าจ ากัดความแต่ละความหมายต่างก็มาจาก

ความเช่ือ ในทฤษฎีบุคลิกภาพที่มอียู่มากมายแตกต่างกัน ดังนี้ 

  พระมหาบุญทัน อภิปุญโญ ไชยพัน (2552, หนา้ 11) ได้ให้ความหมายของ

บุคลิกภาพไว้ว่า บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่งทั้ง

ในสิ่งที่มองเห็นได้ ลักษณะของพฤติกรรมและสิ่งที่มองไม่เห็น เช่น ความคิด ความสนใจ 

ค่านิยม ซึ่งจะท าให้คนอื่นสามารถจะเข้าใจและแยกได้ว่าบุคคลนั้นแตกต่างจากคนทั่วไป 
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  จงจติต์ โศภนคณาภรณ ์(2554, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายของบุคลิกภาพไว้

ว่าบุคลิกภาพหมายถึง การจัดระเบียบพลังภายในบุคคล ซึ่งประกอบด้วยความซับซ้อนของ 

ทัศนคต ิค่านิยม และการมองโลก ซึ่งจะก่อใหเ้กิดรูปแบบแหง่พฤติกรรมที่คงเส้นคงวาของ 

ปัจเจกบุคคล หรอือาจกล่าวได้ว่าบุคลิกภาพ คือ สภาพร่างกายที่เปลี่ยนแปลงได้ของ 

ปัจเจกบุคคล โดยมีระบบทางจิตและกายที่ก าหนดบุคคลนั้น มีการปรับตัวต่อสภาพสังคม 

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งท าให้แตกต่างจากบุคคลอื่น 

  นิภาพร พวงมี (2554, หนา้ 11 - 12) ได้ให้ความหมายของบุคลิกภาพไว้ว่า 

บุคลิกภาพหมายถึง สว่นผสมขององค์ประกอบต่างๆ จากภายในตัวบุคคล เช่น พันธุกรรม 

และภายนอกตัวบุคคลเช่นวัฒนธรรมประเพณีทางสังคม การเรียนรู้จากการสังเกตและ

ประสบการณต์รง ซึ่งบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลมีทั้งส่วนที่เป็นเหมอืนๆ กัน (Common) 

และส่วนที่เป็นลักษณะเฉพาะ (Unique) แตกต่างจากคนอื่น จึงท าให้แตล่ะบุคคลมี

เอกลักษณ์เฉพาะตนและเปลี่ยนแปลงได้ตามการเปลี่ยนไปของปัจจัยภายนอก 

  ปราณี สุรสทิธิ์ (2556, หน้า 15) ได้ให้ความหมายของบุคลิกภาพไว้ว่า 

บุคลิกภาพหมายถึง ลักษณะส่วนรวมของบุคคลหนึ่งที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตนทั้ง

ทางรา่งกาย การแสดงออกทางพฤติกรรม ด้านอุปนิลัย จิตส านึก อุดมคติ ก่อใหเ้กิดการ

ปรับตัว 

  ยุพิน มินสาคร (2558, หน้า 93) ได้รวบรวมความหมายของบุคลิกภาพจาก 

นักจิตวิทยาที่ได้ให้ความหมายของค าว่า “บุคลิกภาพ” ไว้ตา่งๆ ดังนีบุ้คลิกภาพ หมายถึง 

สภาวะทุกอย่างที่ประกอบกันขึน้เป็นตัวบุคคล โดยหมายรวมถึงคุณสมบัติหรอืคุณลักษณะ

ทางจิตใจ ซึ่งมอีิทธิพลต่อการกระท าของบุคคลในสถานการณต์่างๆ บุคลิกภาพ เป็นหนว่ย

รวมของระบบทางกายและจติภายในตัวบุคคล ซึ่งก าหนดลักษณะการปรับตัวเป็นแบบ

เฉพาะของบุคคลนั้นต่อสิ่งแวดล้อมของเขาบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลจะเห็นได้ชัดเจนจาก

ลักษณะนิสัยในการคิดและการแสดงออกรวมทั้งทัศนคติและความสนใจต่างๆ กิรยิา

ท่าทาง ตลอดจนปรัชญาชีวิตที่บุคคลนั้นยึดถือบุคลิกภาพครอบคลุมสภาวะทุกอย่าง  

ซึ่งประกอบขึน้เป็นตัวบุคคล นับตั้งแตส่ภาวะทางกาย อารมณ์ ทักษะ ความสนใจ ความคิด

หวัง ความรูส้ึก ลักษณะท่าทาง นิสัยความสามารถทางปัญญา ตลอดจนความส าเร็จที่

บุคคลนั้นได้รับ รวมทั้งการปรับตัวของแต่ละบุคคลในการเผชิญปัญหา หรอืความคับข้อง

ใจที่เกิดขึน้ในทุกสถานการณ์ของชีวิต ซึ่งก็นับว่าเป็นสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ 

  Feist, J and Feist, Gregory J. (2006, p.4) ได้ให้ความหมายของบุคลิกภาพ 
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ไว้วา่บุคลิกภาพ คือ รูปแบบของลักษณะนิสัยที่ถาวรของบุคคลใดบุคคลหนึ่งและเป็น 

คุณลักษณะที่เป็นหนึ่งเดียวไม่เปลี่ยนแปลง ดังนัน้แตล่ะบุคคลจึงมีการแสดงออกของ

พฤติกรรมที่แตกต่างกัน 

 สรุป บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในด้านต่างๆ ทั้งสว่น 

ภายนอก คอื สว่นที่มองเห็นชัดเจน เช่น รูปร่าง หน้าตา การแสดงท่าทาง และส่วนภายใน  

เชน่แรงจูงใจ ความถนัด ค่านิยม ความสนใจ สติปัญญาและความสามารถในการเข้าสังคม 

ที่แตกต่างกันของแต่ละคน เป็นผลรวมขององค์ประกอบระหว่างร่างกาย จิตใจ สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม หล่อหลอมให้เกิดเป็นพฤติกรรมและอุปนิสัยเฉพาะตัวที่แตกต่างกันของแต่ละ 

บุคคล ซึ่งจะท าให้คนอื่นสามารถจะเข้าใจและแยกได้ว่าบุคคลนั้นแตกต่างจากคนทั่วไป ซึ่ง 

บุคลิกภาพของแตล่ะบุคคลมีทั้งส่วนที่เป็นเหมอืนๆ กันและส่วนที่แตกต่างจากคนอื่นจงึท า

ให้แตล่ะบุคคลมีเอกลักษณ์เฉพาะตนและเปลี่ยนแปลงได้ตามการเปลี่ยนไปของปัจจัย

ภายนอก 

  2.2 ลักษณะทั่วไปของบุคลิกภาพ 

   สุพาน ีสฤษฎ์วานิช (2552, หนา้ 94) ได้สรุปลักษณะของบุคลิกภาพไว้ 

ดังนี้ 

    2.2.1 บุคลิกภาพเป็นภาพรวมทุกแง่ทุกมุมของบุคคลนั้น 

    2.2.2 บุคลิกภาพสามารถสังเกตได้และวัดได้ 

    2.2.3 บุคลิกภาพโดยทั่วไปจะคงที่และสม่ าเสมอ เช่น เป็นคนอารมณ์

ผันผวนงา่ยเป็นนิจ                   

    2.2.4 บุคลิกภาพจะมีทั้งส่วนที่เห็นได้ง่ายและส่วนที่อยู่ลึก เชน่ 

สภาวะภายในจติใจของบุคคลนั้นๆ 

    2.2.5 บุคลิกภาพจะมีทั้งส่วนที่เป็นเหมอืนๆ กัน (Common) และสว่น

ที่เป็นลักษณะเฉพาะ (Unique) ไม่เหมือนคนอื่น 

  การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development) (2558, หนา้ 2)  

ได้กล่าวถึงลักษณะทั่วไปของบุคลิกภาพ ไว้ดังนี้ 

   1. บุคคลแตล่ะคน มลี  ักษณะรูปร่างเป็นไปตามพันธุกรรม อยู่ในสังคมจะ

เกิดการเรยีนรู้และมีผลต่อบุคลิกภาพของบุคคล 

   2. บุคลิกภาพ เป็นลักษณะพฤติกรรมสว่นรวมของบุคคล ซึ่งหมายถึง 

ทุกสิ่งทุกอย่างที่ปรากฏออกมาจากตัวบุคคลนั้น 
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   3. บุคลิกภาพของบุคคลจะเป็นอย่างไรขึน้อยู่กับการมองเห็นของบุคคล

อื่น 

   4. บุคลิกภาพเกิดจากการที่บุคคลใช้ความสามารถที่จะปรับตัวใหเ้ข้ากับ

บุคคลอื่นได้ 

 

  2.3 ความส าคัญของบุคลิกภาพ 

   อะริยา เลาหสุรโยธิน (2553, หนา้ 5) กล่าวว่า บุคลิกภาพมีความส าคัญ

ต่อการด ารงชีวติของมนุษย์ในสังคมทุกยุคทุกสมัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบันที่มี

การแขง่ขันกันสูงขึน้ บุคลิกภาพจึงเปรียบเสมือนใบเบิกทางที่จะน าเราไปสู่ความส าเร็จ

ตามที่คาดหวังไว้   ดังนั้น บุคลิกภาพจึงมีความส าคัญ ดังนี้ 

    1. บุคลิกภาพมีผลตอ่การยอมรับและการปรับตัวใหเ้ข้ากับคนอื่นๆ 

บุคลิกภาพมสี่วนส าคัญในการช่วยใหบุ้คคลสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นๆ และสร้าง

สัมพันธภาพที่ดตี่อกันได้เช่น คนที่มบีุคลิกภาพเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ าใจ อดทน เสียสละ รู้จัก

มารยาทก็ย่อมจะเป็นที่ชื่นชอบและยอมรับจากคนทั่วๆ ไปดังนัน้ การที่จะปรับตัวให้เข้ากับ

คนอื่นๆ ย่อมท าได้ง่าย 

    2. บุคลิกภาพมีผลตอ่ความส าเร็จในชีวิต ผูท้ี่มบีุคลิกภาพดีย่อม

ได้เปรียบคนอื่นๆ เสมอไม่ว่าจะเป็นการเรียน การท างาน การเลือกคู่ครอง การเลือกผู้น า 

ฯลฯ เพราะจะท าใหเ้กิดการยอมรับ เกิดความเชื่อม่ัน และศรัทธาจากผูพ้บเห็น เช่น 

นักศึกษาที่แต่งกายด้วยเครื่องแบบนักศึกษาที่ถูกต้อง ย่อมท าให้ครูอาจารย์เกิดความเอ็นดู 

รู้สกึว่านักศึกษาเป็นคนเรียบร้อย น่ารัก ดังนัน้ เมื่อนักศกึษามาขอความช่วยเหลือต่างๆ 

มักจะเป็นไปโดยง่าย 

    3. บุคลิกภาพมีผลตอ่การตระหนักในเอกลักษณ์และการยอมรับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากบุคลิกภาพเป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล  

จงึช่วยใหเ้ราสามารถจดจ าและเข้าใจบุคคลแตล่ะคนได้เป็นอย่างด ีตลอดจนรูว้ิธีที่จะ

ปรับตัวใหเ้ข้ากับคนเหล่านั้นได้จึงท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีตอ่กันในสังคมและ

ลักษณะเฉพาะบางอย่างของบุคคลสามารถเป็นต้นแบบของบุคลิกภาพที่ดไีด้ เช่น ความ

อดทน ขยัน ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จึงสมควรได้รับการยกย่องและส่งเสริมให้คนรุ่นหลังได้

ยึดถือเป็นแบบอย่างเพื่อเป็นมาตรฐานของสังคมอันจะท าให้สังคมนัน้ๆ มปีระชากรที่มี

คุณภาพ 
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  การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development) (2558, หนา้ 3)  

ได้กล่าวถึงบุคลิกภาพว่ามีความส าคัญต่อการด ารงชีวติในสังคมเป็นอย่างมาก ดังจะ

พิจารณาได้จากประเด็น ดังนี้ 

   1. ความมั่นใจ ผูม้ีบุคลิกภาพดีจะมีความมั่นใจในการแสดงออกมากขึ้น

และมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จจึงมีมากขึ้น 

   2. การยอมรับของกลุ่ม ผูท้ี่มบีุคลิกภาพดยี่อมเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป

และต้องการที่จะให้อยู่ในกลุ่ม 

   3. การปรับตัวใหเ้ข้ากับผูอ้ื่น การที่เรารู้บุคลิกภาพของผูอ้ื่นท าให้เรา

สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลและสถานการณไ์ด้ดขี้นึ รวดเร็วขึน้ ง่ายขึ้น 

   4. ความส าเร็จ ผูท้ี่มบีุคลิกภาพดีจะได้เปรียบคนอื่นเสมอ เพราะสามารถ

สร้างความศรัทธา น่าเชื่อถือแก่ผูพ้บเห็น ได้รับความรว่มมอื และการติดต่อด้วยดี ช่วยให้

ท างานได้ส าเร็จงา่ยขึ้น 

   5. เอกลักษณ์ของบุคคล บุคลิกภาพท าให้คนมีลักษณะเฉพาะตัว  

ซึ่งสามารถใช้เป็นแบบอย่างที่ดแีละแบบอย่างที่ไม่ดีได้ 

  ยุพิน มินสาคร (2558, หน้า 94) เห็นว่า ผู้ที่มบีุคลิกภาพดีนั้น จะต้องเป็นผูท้ี่

มีสุขภาพจติดีเป็นเบือ้งตน้ เป็นผู้ที่สามารถมองเห็นสิ่งต่างๆ ตามที่เป็นจรงิอย่างถูกต้องไม่

ต่อตา้นหรอืยอมรับทุกสิ่งทุกอย่างโดยไร้หลักการและไม่ว่าอยู่ในสภาวการณ์ใดๆ ก็ตามก็

ยังสามารถประพฤติปฏิบัติได้อย่างคงเส้นคงวา นั่นก็คือการเป็นบุคคลที่สามารถปรับตัวได้

ดีการมีบุคลิกภาพที่ดนีั้นจะเป็นผลใหบุ้คคลนั้นมลีักษณะส าคัญที่เป็นประโยชน์ตอ่การ

ด าเนนิชวี  ิตในแงมุ่มต่างๆ ดังนี้ 

   1. มีความสามารถในการรับรู้และเข้าใจในสภาพความจริงได้อย่าง

ถูกต้อง 

   2. การแสดงอารมณ์จะอยู่ในลักษณะและขอบเขตที่เหมาะสม 

   3. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและสังคมได้ดี 

   4. มีความสามารถในการท างานที่อ านวยประโยชน์ตอ่ผูอ้ื่นและสังคมได้ 

   5. มีความรักและความผูกพันต่อผู้อื่น 

   6. มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาทางการแสดงออก

ของตนตอ่ผูอ้ื่นได้ดขีึน้ 

 สรุป บุคลิกภาพมีความส าคัญและเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปว่า เป็นส่วนหนึ่ง 
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ท าให้บุคคลมีความส าเร็จในอาชีพและเป็นที่รักศรัทธาของบุคคลรอบข้างสามารถ 

แก้ปัญหาได้ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูพ้บเห็น 

 

  2.4 ขอบข่ายของบุคลิกภาพ 

   การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development) (2558, หนา้ 2 - 6) 

ได้กล่าวถึงแนวทางที่คนส่วนใหญ่ยึดถือในการพิจารณาบุคลิกภาพของคน มีดังนี้ 

    1. ลักษณะทางกาย ได้แก่ รูปร่าง หน้าตา สัดส่วน ผวิ พรรณ สีผม 

ความสูงน้ าหนักเป็นลักษณะประจ าตัวของบุคคล 

    2. ลักษณะทางใจ ได้แก่ ความคิด ความจ า จนิตนาการ ความสนใจ 

ความตัง้ใจ การตัดสินใจสติปัญญา เป็นเรื่องเกี่ยวกับสมอง 

    3. อุปนิสัย ได้แก่ ความสุภาพอ่อนโยน ความซื่อสัตย์เชื่อถือได้ ความ

เคารพสิทธิ สว่นบุคคลไม่เห็นแก่ตัว มีศีลธรรมจรรยา ซึ่งเป็นกิรยิาที่สอดคล้องกับสภาพ

ของสังคม 

    4. อารมณ์ ได้แก่ ความรูส้ึกแห่งจิตที่ก่อให้เกิดอาการต่างๆ เช่น 

ตื่นเต้น ตกใจ โกรธกล้าหาญหวาดกลัว ร่าเริง หดหู่ หงุดหงิด วิตกกังวล ฯลฯ 

    5. การสมาคม คอื กิรยิาท่าที อาการที่บุคคลแสดงตอ่ผู้อื่น เช่น เป็น

คนชอบคบหาสมาคมกับผู้อื่น หรอืเป็นคนเก็บตัว เห็นใจผูอ้ื่น ไม่เห็นใจผูอ้ื่น ฯลฯ ผูม้ี

บุคลิกภาพด ีเป็นผู้ที่มพีื้นฐานดา้นสุขภาพดี สามารถปรับตัวได้ดีและสง่ผลท าใหบุ้คลิกภาพ

ดีด้วยผูม้ีบุคลิกภาพดีจะมีคุณลักษณะและความสามารถทางจิตใจที่ส าคัญ ดังนี้ 

     5.1 ความสามารถในการรับรู้ และเข้าใจสภาพเป็นจริงอย่าง

ถูกต้อง บุคคลที่มสีุขภาพจิตสมบูรณ์ จะมีความสามารถในการรับรู้และเข้าใจสภาพความ

จรงิทั้งความจริงภายนอกและความจรงิภายใน เช่น สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคม 

ความรูส้ึกและความตอ้งการของตัวเรา 

     5.2 การแสดงอารมณ์ในลักษณะและขอบเขตที่เหมาะสม ผู้ที่มี

สุขภาพจิตดีจะสามารถควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม แต่การควบคุมอารมณม์ากเกิน

กว่าเหตุจะมีผลร้าย คือ ท าให้มอีารมณ์เครียดผดิปกติ ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาในการด าเนิน

ชีวติและไม่สามารถควบคุมอารมณข์องตนเองและขาดการยับยั้งช่ังใจ 

     5.3 ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม โดย

ธรรมชาติของมนุษย์จะไม่ชอบอยู่ล าพังจะต้องมีความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น มสี่วนรว่มในสังคม 
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ต้องการได้รับการยกย่องและมีช่ือเสียงเป็นที่รักของทุกคนตลอดจนท าให้เกิดความรูส้ึก

ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ และได้รับความไว้วางใจจากผู้อื่น 

    5.4 ความสามารถในการท างานที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคมและส่วนรวม 

คนเราจ าเป็นต้องเลือกประกอบอาชีพที่ตนถนัด เพื่อให้ใช้ความรูค้วามสามารถได้อย่าง

เต็มที่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองในการท างาน และเป็นประโยชน์ตอ่สังคมโดยรวม 

    5.5 ความรักและความต้องการทางเพศ มคีวามส าคัญต่อสุขภาพจติ 

และส่งผลตอ่บุคลิกลักษณะของบุคคล ความรักจะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์  

ความรักใคร่ผูกพันจะสร้างความปรารถนาและอุทิศตัวในการอยู่รว่มกันและผูกพันกับผูอ้ื่น 

ซึ่งจะสร้างความสุขความพอใจ และเกิดความรูส้ึก เป็นตัวของตัวเองและสร้างสัมพันธภาพ

ที่ดกีับผูอ้ื่น ด้วย 

    5.6 ความสามารถในการพัฒนาตน ตนในที่นีห้มายถึง ตนที่แท้จริง 

และตนที่แสดงออกต่อผู้อื่น ดังนนั ้ผูม้ีสขุภาพจิตสมบูรณ์จะมีความรูส้ึก ต่อตนเองในแง่ดี

และเข้าใจตนเองในบางครัง้คนเราก็อาจจะเกิดความรู้สึกขัดขนื ไม่เห็นด้วยกับสิ่งที่ตนตอ้ง

กระท า แต่ตอ้งปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้อื่น ซึ่งอาจจะท าให้

กระทบกระเทือนต่อความรู้สึกและความตอ้งการของตนเอง 

  2.5 ทฤษฎีบุคลิกภาพ มีผู้ใหแ้นวคิดไว้ดังนี้ 

   สุพาน ีสฤษฎ์วานิช (2552, หนา้ 95) กล่าวว่า ทฤษฎีบุคลิกภาพมี

การศกึษาหลายกลุ่มดังนี้ 

    1. ทฤษฎีกลุ่มคุณลักษณะ (Trait Theory) จะมุ่งศกึษาลักษณะนิสัย 

(Trait) ของบุคคลเป็นส าคัญ เช่น ทฤษฎีของ Gordon Allport 

    2. ทฤษฎีกลุ่มจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีที่มี

ช่ือเสียงในกลุ่มนี ้คือทฤษฎีของ Sigmund Freud และทฤษฎีของ Carl Gustav Jung เป็นต้น 

    3. ทฤษฎีกลุ่มมนุษย์นยิ ม (Humanistic Theory) ทฤษฎีในกลุ่มนีจ้ะ

เป็นทฤษฎีของนักมนุษยสัมพันธ์ เชน่ ทฤษฎีของ Maslow 

    4. ทฤษฎีกลุ่มประสานนิยม (Integrative Theory) ทฤษฎใีนกลุ่มนี้มุง่

ศกึษาบุคลิกภาพของบุคคลโดยครอบคลุมทั้งอารมณ์ ความรู้สกึนึกคิด ทัศนคติ ความ

คาดหวัง และพฤติกรรมต่างๆ ที่แสดงออก  ในที่นีจ้ะขอกล่าวถึงทฤษฎีที่ส าคัญๆ  

บางทฤษฎี ได้แก่ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ Sigmund Freud (Psychoanalysis Theory) 

  เติมศักดิ์ คทวณิช (2548, หน้า 235) กล่าวว่า Sigmund Freud จติแพทย์ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



506 

ชาวเวียนนาประเทศออสเตรีย ผู้ก่อตัง้ทฤษฎีจิตวิเคราะห ์ได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับ 

บุคลิกภาพการแสดงออกของแต่ละคนเป็นอย่างมาก เพื่ออธิบายท าความเข้าใจ Freud ได้

บัญญัติศัพท์เฉพาะขึน้มาเพื่ออธิบายโครงสรา้งบุคลิกภาพว่ามีองค์ประกอบที่เป็นระบบ 3 

อย่าง คือ อดิ (Id) อโีก้ (Ego) และซุปเปอร์อโีก้ (Superego) ระบบทั้ง 3 อย่างนี้จะรวมเป็น

โครงสรา้งของบุคลิกภาพ ระบบของจิตทั้ง 3 อย่าง อธิบายได้ ดังนี้ 

   1. อดิ (Id หรอื libido) หมายถึง แรงขับทางร่ายกายที่ก ากับบุคคลให้ 

กระท าการต่างๆ ซึ่งติดตัวมาตั้งแต่เกิด และเป็นตัวกระตุ้นที่ค่อนข้างรุนแรง อันเกิดจาก

ภาวะของจิตไร้ส านึกเปรียบได้กับกิเลส ตัณหา หรอืโลภ ที่ยังไม่ได้รับการตอบสนอง ในขั้น

นีเ้ป็นความตอ้งการที่ขาดสิ่งยับยั้งจะเรียกว่าเป็นสันดานดิบก็ว่าได้ อิดจงึเป็นแรงกระตุ้นดิ้น

รนขวนขวายที่จะประพฤติปฏิบัติ ไปตามหลักที่เรยีกว่า “หลกัแห่งความพอใจ” (pleasure 

principle) เพื่อหลีกเลี่ยงความเครียด (avoid tension) และแสวงหาความพึงใจในทันที เพื่อ

ว่าความรู้สกึและอารมณ์ที่จะได้รับเป็นไปในทางบวก 

   2. อโีก้ (Ego) เกิดจากอิดโดยผ่านการตดิต่อและมีประสบการณก์ับสิ่งที่

เกิดจริง (Reality principle) นั่นคือ แทนที่พลังงานอิดแสดงออกมาได้รับโทษก็มีอีโก้คอย 

กั้นขวางเอาไว้เพื่อให้สามารถเข้าสู่สังคมได้ อีโก้ท าหนา้ที่เหมอืนผู้บริหารหรอืผู้จัดการของ

บุคลิกภาพ อีโก้จึงหมายถึงจติที่รู้ส านึก ที่ก่อตัวและพัฒนาขึน้มาเมื่อเด็กเจริญเติบโต  

เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้และความรูส้ึกนึกคิดจากการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ที่ 

สั่งสม จึงท าให้อโีก้ได้รับการพัฒนาจนท าให้บุคคลมีความสามารถในการคิดที่อยู่ในวิสัย

แหง่ความเป็นจริง (Realistic  thinking) รวมทั้งมีความสามารถเผชิญกับสิ่งแวดล้อมได้อย่าง

เหมาะสม รูว้่าอะไรควรหรือไม่ควรกระท า การปฏิบัติการของอโีก้เป็นการปฏิบัติตามหลัก

ที่เรยีกว่า “หลักแหง่ความเป็นจรงิ” ที่ท าให้พฤติกรรมของบุคคลสอดคล้องกับสังคมเป็น

อย่างดสีิ่งที่เกิดขึน้จรงิ (Reality) เกิดมาจากการที่ผูบ้ริโภคได้เรียนรู้และสั่งสมจาก

ประสบการณม์าตั้งแตเ่ด็กจนโต ท าให้เป็นคนมีความคิดและความสามารถในการจัดการ

กับสิ่งแวดล้อมตามหลักความจรง ิเชน่ เม่อื รูส้กึ หวิอิดจะเร่งใหไ้ปแย่งอาหารจากเพื่อน  

อีโก้ อาจจะน าทางให้ไปขออาหารหรอืท าอาหารกินเองหรอืแม้แตไ่ปหาท างานเพื่อหาเงิน

มาซือ้อาหาร 

 3. ซุปเปอร์อโีก้ (Superego) หมายถึง องค์ประกอบส่วนที่สามของบุคลิกภาพ

เป็นส่วนของจติที่เปรียบเสมือนเป็นตัวแทนของศลีธรรมจรรยาและระเบียบประเพณีของ

สังคมหรอืเป็นมโนธรรมที่อยู่ในจิตของแต่ละบุคคล อันเกิดจากการเลี้ยงดูอบรมของ
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ครอบครัวและสังคมสามารถแยกออกได้วา่อะไรคือความถูกต้องและเป็นสิ่งที่ดงีาม อะไร

ควรหรอืไม่ควรกระท าเปรียบเสมือนการท าหน้าที่ตรวจสอบและควบคุมทั้งอิดและอีโก้ 

เพื่อให้อีโก้ประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในท านองคลองธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม ไม่ปฏิบัติ

ตามที่จติเรียกร้องทุกอย่าง ซุปเปอร์อโีก้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื Conscience และ 

Ego - ideal 

  3.1 Conscience คือ มโนธรรม เป็นลักษณะแสดงการกระท าที่ป้องกันการ 

กระท าผิดศลีธรรม หรอืไม่ยอมประพฤติจริยธรรมที่เลว บุคลิกของคนประเภทนีจ้ะเคร่งตอ่ 

หลักศีลธรรม 

  3.2 Ego - ideal คือ อุดมคติ เป็นแรงกระตุ้นที่จะประพฤติปฏิบัติจริยธรรม 

ที่ยึดถือเฉพาะเป็นความคาดหวังที่ดีงามเพื่อให้ตนเองเป็นอะไร อย่างหนึ่ง เช่น อยากเป็น

คนเก่ง อยากเป็นผู้กล้าหาญ เป็นต้น 

 ปราณี สุรสิทธิ์ (2556, หน้า 38) กล่าวว่า ส าหรับเรื่องสัญชาตญาตและแรงขับ

ก็เป็นส่วนส าคัญ ซึ่ง Freud มีความเชื่อ ว่ามนุษย์มสีัญชาตญาณ (Instinct) 2 อย่างติดตัวมา

แตก่ าเนิดได้แก่ 

  1. สัญชาตญาณแห่งชวีิต (Life Instinct) บางท่านเรียกว่า สัญชาตญาณมุ่ง

เป็น ซึ่งหมายถึง การสืบพันธุ์ Freud เรียกพลังทางเพศนีว้่า “Libido” Freud ย้ าความส าคัญ

ของสัญชาตญาณนีม้ากที่สุด และกล่าวว่ามนุษย์นั้น เต็มไปด้วยจุดตื่นตัวทางเพศ 

(Erogenous Zone) 

  2. สัญชาตญาณแหง่ความตายหรือสัญชาตญาณแหง่การท าลาย (Death 

Instinct) Freud เช่ือว่ามนุษย์ทุกคนมีความอยากตาย (Death Wish) แรงขับที่ได้จาก

สัญชาตญาณนีก้็คือความก้าวร้าว (Aggressive Drive) ซึ่งในขั้นต้นอาจเป็นแรงท าลาย

ตนเอง แต่อาจหันไปหาเป้าท าลายแทนได้เพราะสัญชาตญาณแหง่ชีวิตจะห้ามไว้ 

Freud อธิบายว่า บุคลิกภาพเป็นผลการกระทบกันระหว่างระบบโครงสรา้งของจิต 3 

ระบบ คอื Id  Ego และ Superego การท างานของจิตทั้ง 3 ระบบ มักจะมีขอ้ขัดแย้งเกิดขึน้

ท าให้เกิดความวิตกกังวล (Anxiety) บุคคลจะหาทางลดความเครียดและความวิตกกังวล

ต่างๆ กันกลายเป็นแบบแผนของบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล และพัฒนาการของ

บุคลิกภาพเป็นไปอย่างตอ่เนื่องกันเป็นขั้น ระหว่าง 5 ขวบแรก เป็นระยะที่เด็กใช้เวลาใน

การสรา้งบุคลิกภาพที่ถาวรขึน้เริ่มจาก 

   2.1 ขั้นแสวงหาความสุขจากปาก (Oral Stage) ในชว่งแรกเกิด – 1 ปี  
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   2.2 ขั้นแสวงหาความสุขจากทวารหนัก (Anal Stage) ช่วง 

1 – 3 ปี  

   2.3 ขั้นแสวงหาความสุขจากอวัยวะเพศ (Phallic Stage) อายุ 3 – 6 ปี  

   2.4 ขั้นแสวงหาความสุขจากสิ่งแวดล้อมรอบตัว (Latency Stage)เป็น

ระยะที่เด็กมีอายุ 6 – 12 ปี และ  

   2.5 ขั้นแสวงหาความสุขจากแรงกระตุ้นทางเพศ (GenitalStage) ระยะนี้

เด็กจะมีอายุ 12 ปีขึ้นไป Freud เช่ือว่าระยะเวลาพัฒนาการของขัน้ต่างๆ มีความเกี่ยวพัน

กันอย่างใกล้ชิดถ้าระยะใดระยะหนึ่งไม่ได้รับการพัฒนาที่ถูกต้องเหมาะสมกับความพึง

พอใจก็จะเกิดการชะงักงันในระยะนั้น นั่นคือเด็กจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีบุคลิกภาพแสวงหา

ความพึงพอใจในระยะนั้นๆ ต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง  

 กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีจิตวเิคราะหข์อง Freud กล่าวถึง บุคลิกภาพของบุคคล 

ประกอบด้วยระบบ 3 ระบบ ที่มคีวามสัมพันธ์กันและปฏิบัติตอบต่อกัน อดิเป็นแรงผลักดัน

ที่เกิดขึน้โดยปราศจากการคิดหาทางตอบสนองโดยไม่สนใจว่าถูกหรือผดิ อโีก้เป็นการ

ควบคุมบุคคลที่มจีติส านึกรู้ตัว เพื่อให้อยู่ในศลีธรรมจรรยาทางสังคมของซุปเปอร์อโีก้  

ที่ท าหน้าที่เป็นตัวคอยควบคุมให้มคีวามยับยั้งช่ังใจและแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ 

 

 ทฤษฎีจิตวิทยารายบุคคลของ Adler (Adler’s Individual Psychology) 

  ทฤษฏีบุคลิกภาพของ Alfred Adler มีความคิดแตกต่างไปจาก Freud โดย

เช่ือว่ามนุษย์มจีุดหมายปลายทางที่จะเดินไปสู่ความเด่นทั้งนั้น แตก่ารเลือกเดินทางย่อมมี

วิถีชีวติ (Lifestyle)แตกต่างกัน ก่อให้เกิดบุคลิกภาพประจ าตัว ปมเด่น – ปมด้อย ของคนมี

ส่วนในการสร้างบุคลิกภาพ นอกจากนั้นยังมเีจตคติหรือทัศนคตติ่อพอ่แม่ ความสัมพันธ์

ภายในครอบครัวและอิทธิพลของวัฒนธรรมที่ชว่ยกันเสริมสร้างบุคลิกภาพ (ล้วน สายยศ

และอังคณา สายยศ, อ้างถึงใน ภคพร บรรจงจัด. 2550, หน้า 18) ส าหรับเรื่องเกี่ยวกับ 

ปมด้อย (Inferiority Complex)  Adler กล่าวว่า คนเรามีปมด้อยมาตั้งแตเ่กิดและเพราะปม

ด้อยนีค้นเราจึงพยายามดิน้รนแสดงพฤติกรรมตา่งๆ เพื่อลบล้างปมด้อย เครื่องแสดงให้

เห็นถึงปมด้อย ได้แก่ ความโกรธ การรอ้งไห้ การแก้ตัวหรอืการขอโทษ Adler กล่าวว่า 

โครงสรา้งบุคลิกภาพของบุคคลเกิดขึ้นจากเป้าหมาย 2 ชนิด คือ 1) พยายามปรับตัวใหเ้ข้า

กับสังคม (Social Adaptation) 2) พยายามทรงไว้ซึ่งอ านาจ (Attainment of Power) 

พฤติกรรมและบุคลิกภาพของมนุษย์ได้รับการเร่งเร้าจากลักษณะสัมพันธภาพระหว่าง 
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บุคคลกับเพื่อนมนุษย์หรอืกับพฤติกรรมสังคมเป็นส าคัญ แนวคิดของ Adler สรุปได้ ดังนี้ 

  1. ประสบการณ์ในวัยเด็ก Adler เน้นการอบรมเลีย้งดูในระยะ 5 ปีแรกของ

ชีวติซึ่งจะเป็นระยะส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาบุคลิกภาพโดยกล่าวว่าเจตคติที่พ่อแม่มีตอ่

เด็กและสัมพันธภาพภายในครอบครัวจะมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก 

เชน่ เด็กที่ถูกตามใจจนเสียคนเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่มักปรับตัวใหเ้ข้ากับสังคมได้ยากเพราะ

มักท าอะไรตามใจตัวเองตัง้แตเ่ด็ก อยากได้อะไรมักหยิบฉวยเอาตามใจชอบ อยากได้อะไร

ก็ต้องให้ได้ดังใจ  ไม่รู้จักท ามาหากินมีแต่การเรียกร้องจะเอาไม่มีการรู้จักให ้จากการวิจัย 

พบว่าอาชญากรส่วนมากมักได้รับการเลี้ยงดูในลักษณะนีเ้ด็กที่พ่อแม่ทะนุถนอมหรอื 

ตามใจลูกมากเกินไปย่อมจะท าให้ลูกหมดโอกาสที่จะเรียนรู้ในการตอ่สู้เพื่อบรรลุถึงความ

เด่นอันเป็นจุดหมายที่คนเราปรารถนา เมื่อเติบโตขึน้ เป็นผู้ใหญ่ที่เอาแต่ใจตนเองเป็น

บุคคลที่เห็นแก่ตัวอยากเป็นนายเหนอืทุกคนและทุกเวลา เรียกร้องความสนใจจากผูอ้ื่น

คอยแตจ่ะเป็นผูร้ับ ไม่รู้จักเป็นผู้ให้บ้างเด็กที่ถูกพ่อแม่เกลียดชังหรอืเด็กที่เกิดมาท่ามกลาง

การเกลียดชังระหว่างพ่อและแมจ่ะมีผลท าใหเ้ด็กมักรู้สึกว่าโลกเป็นศัตรูกับตน เด็กจะมี

ทัศนคตวิ่าทุกคนไม่ชอบตน ดังนัน้จงึต้องตอ่สู้ทุกวิถีทางเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิตา่งๆ ตลอดจน

ความส าเร็จในการแก้แคน้สังคมและผูอ้ื่น จึงมักเป็นบุคคลที่มบีุคลิกภาพไม่เป็นมิตรกับใคร

และคบหามิตรได้ยาก บิดามารดาที่ดูแลลูกด้วยความรักและความอบอุ่นจะสนับสนุนให้ลูก

ช่วยตัวเองสามารถยืนหยัดได้ด้วยตนเองให้เหตุผลและไม่ตามใจจนเกินเหตุมคีวามเข้าใจ

และไม่หักหาญเอาแตใ่จตนเองฝ่ายเดียว เด็กที่โชคดีได้รับการเลี้ยงดูในบรรยากาศเช่นนี้จะ

เป็นผู้ที่กล้าหาญพอที่จะเผชิญความจรงิในชีวติ มีความสนใจสังคมไม่เห็นแก่ตัวฝ่ายเดียว

และมีจติส านึกที่ดตี่อการด าเนินชีวิต เด็กทีม่ีปมด้อยเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความฝังใจว่า

ตนเองเป็นผู้มเีคราะหก์รรมต้องพบกับความลม้เหลวตลอดเวลา Adler อธิบายว่าการ

ปรับปรุงตนเอง การได้รับการสนับสนุนและก าลังใจจะช่วยใหบุ้คคลเอาชนะปมด้อยและ

ประสบผลส าเร็จในชวีิตได้ 

  2. ความปรารถนามปีมเด่นและความรูส้ึกมีปมด้อย มนุษย์ทุกคนมแีรงจูงใจ

ที่ส าคัญอยู่อย่างหนึ่งซึ่งครอบง าพฤติกรรมสว่นใหญ่และลักษณะบุคลิกภาพของตนซึ่งเป็น

ความปรารถนาที่จะมีปมเด่น (Striving for Superiority) ทุกคนอยากมีความเด่นสักอย่าง

หนึ่งหรือ หลายอย่างซึ่งจะแตกต่างกันไปในแต่ละคนแต่ละวัยแตล่ะช่วงอายุแม้กระทั่งคน

โรคจติโรคประสาทก็ย่อมจะต่อสูด้ิน้รนเพื่อให้เกิดปมเด่นซึ่งเป็นแนวในการด าเนินชีวิต  

บางคน อาจจะต้องตอ่สู้ดิน้รนเอาชนะความยากล าบากเพื่อสรา้งปมเด่นแต่ทั้งนีย้่อมขึน้อยู่ 
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กับความเข้มข้นของแรงปรารถนาในแตล่ะบุคคล จุดอ่อนของบุคคลไม่เฉพาะทางกาย 

เท่านั้น อาจมจีุดอ่อนที่เรียกว่า “ปมด้อย” ปมด้อยเหล่านี้อาจจะเกิดจากการที่เด็กได้รับ

การอบรมเลี้ยงดูจากพ่อแม่ในลักษณะผดิๆ จึงท าให้เด็กเกิดปมด้อยจากความรู้สกึว่า

ตนเองมปีมด้อยจึงเป็นแรงผลักดันให้ต่อสูด้ิน้รนปรับปรุงตนเองเอาชนะความยากล าบาก

เพื่อสร้างปมเด่นขึ้นมา 

  3. ล าดับที่ของการเกิดมผีลต่อบุคลิกภาพ Adler ย้ าล าดับที่ของการเกิดทั้ง

เจตคติที่พ่อแม่มีต่อบุตรย่อมมคีวามหมายต่อบุคลิกภาพของบุคคลเป็นอย่างยิ่ง ถึงแมเ้รา

จะเป็นลูกคนที่เท่าใดก็ตาม ถ้าพอ่แมส่ามารถท าให้ลูกรู้ว่าลูกทุกคนเป็นที่ต้องการของพ่อ

แม ่ให้ความยุติธรรมไม่ล าเอียงต่อลูก ลูกย่อมเกิดความรู้สกึอบอุ่น ยอมรับนับถือตนเอง

และมีความเช่ือมั่นในตนเองเกิดขึ้นนอกจากอิทธิพลของครอบครัวแล้ว Adler ยังเน้นถึง

อิทธิพลของสังคมและสิ่งแวดล้อมของวัฒนธรรมด้วยว่ามีความส าคัญต่อการสร้าง

บุคลิกภาพ สังคมจะก าหนดบทบาทหนา้ที่ตา่งๆ ให้กับบุคคล เช่น ก าหนดพฤติกรรม

ระหว่างเพศชายและเพศหญิงที่แตกต่างกัน บุคคลย่อมมคีวามประพฤติต่างกันได้แก่ การ

แขง่ขัน การรว่มมอื การยอมรับ การท าประโยชน์ใหก้ับสังคม เหล่านีล้้วนแตม่ีผลต่อ

บุคลิกภาพของบุคคล 

 

 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Jung (Jung’s Psychoanalysis) 

  Carl G. Jung (อ้างถึงใน ภคพร บรรจงจัด. 2550, หน้า 20 - 24) 

นักจิตวิทยาชาวสวิสเซอร์แลนด์ เป็นบุคคลที่มชืี่อเสียงมากที่สุดคนหนึ่งของนักจติวิทยา

กลุ่มจิตวเิคราะห์และเป็นเจ้าของจิตวิทยาสกุล “Analytical Psychology” กล่าวถึง

โครงสรา้งบุคลิกภาพที่ เรียกว่าPsyche ประกอบด้วย 

   1. จิตส านึกอีโก้ (Conscious Ego) ประกอบด้วยการจ าได้ การรู้สติ  

มีสัมปชัญญะรวมทั้งความรู้สึกนึกคิดต่างๆ ที่ท าหนา้ที่เกี่ยวกับการรูจ้ักเอกลักษณ์แหง่ตน 

   2. ภาวะจติใต้ส านึกของบุคคล (Personal Unconscious) ประกอบด้วย

ส่วนประสบการณ์ที่เคยอยู่ในจติส านึกมาก่อน แต่ถูกเก็บกดไว้และสามารถดึงขึ้นมาใช้ใน

จติส านึกได้ Jung อธิบายว่าประสบการณจ์ิตส านึกที่อยู่ในจิตใต้ส านึกเป็นประสบการณ์ 

ที่สับเปลี่ยนกันไปมา ถ้าความรูส้ึกนึกคิดในจติใต้ส านึกรวมกันเป็นหมวดหมู่ Jung เรียกสิ่ง

ที่รวมกันเป็นหมวดหมู่ว่า ปม (Complex) เช่น การเกิดปมแมอ่ยู่ในจิตใต้ส านึกของผู้ชาย  

ปมนี้ย่อมจะมีอทิธิพลต่อพฤติกรรม และบุคลิกภาพของเขาทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  
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ทั้งทางบวกและทางลบ ตัวอย่างเช่น ชายที่เลือกแตง่งานกับหญิงที่มลีักษณะบุคลิกภาพ 

คล้ายแม่ของตน แสดงว่าชายผู้นีม้ีปมแม่อยู่ในจิตไร้ส านึกของเขาซึ่งมอีิทธิพลต่อการเลือก

คู่ครองดว้ย 

   3. ภาวะจิตไร้ส านึกรวมหรือ Archetypes (Collective Unconscious หรอื 

Archetypes) เป็นกระบวนการของจติไร้ส านึกที่สั่งสมลักษณะบุคลิกภาพของมนุษย์มา

หลายชั่วอายุคนจึงท าให้มนุษย์ทุกชาติทุกภาษามีภาวะจิตไร้ส านึกรวมด้วยกันทั้งนั้น Jung 

เรียกกระบวนการนี้ว่า Archetypes ตัวอย่าง เช่น มนุษย์มีความโน้มเอียงที่จะกลัวความมดื 

กลัวงู และต้องการอ านาจเป็นต้น ภาวะจิตไร้ส านึกรวม ซึ่งเป็นมรดกของความทรงจ าที่ 

ฝังอยู่ในจิตไร้ส านึกที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษดังกล่าวข้างตน้ถือว่าเป็น

รากฐานโครงสร้างของบุคคลและความทรงจ าต่างๆ เหล่านีจ้ะแทรกเข้ามาอยู่ในจิตไร้

ส านกึ โดยแสดงออกเป็นฝัน เทพนิยาย พิธีกรรมทางศาสนา งานเขียน งานศลิปะ  

หรอื อาการโรคจติโรคประสาท เป็นต้น 

   4. เพอร์โซนา (Persona) คอื ภาวะที่บุคคลแสดงออกตามสถานการณ์ 

ที่สังคมก าหนดให้ซึ่งเปรียบเสมอืนหัวโขนที่คนสวมเพื่อปิดบังใบหนา้ที่แท้จริงไว้  

การแสดงออกของบุคคลบางครัง้ท าไปเพื่อสร้างความประทับใจใหก้ับบุคคลที่พบเหน็หรอื

บุคคลที่มาติดตอ่เกี่ยวข้อง หากการแสดงบทบาทเชน่นี้มีความขัดแย้งกับบุคลิกภาพ

ลักษณะนิสัยที่แท้จริงของตนอย่างมากบุคคลนั้นจะขาดความเป็นตัวของตัวเองถ้าเป็น

มากๆ ก็จะมีความรูส้ึกว่าตัวเองมีบุคลิกแบบเล่นละครหลอกตัวเองและผู้อื่นตลอดเวลา 

   5. เพศแฝงเร้น Jung เรียกลักษณะชายว่า แอนนิมา (Anima) และ

ลักษณะหญิงว่า แอนนิมัส (Animus) Jung เชื่อว่าภายในตัวเองของบุคคลทั้งชายและหญิง

ต่างก็จะมีสว่นประกอบของเพศตรงข้ามอยู่ภายในตนเอง กล่าวคือ ผู้ชายแต่ละคนจะมี

ลักษณะความเป็นหญิงมคีวามสุภาพอ่อนโยนในขณะที่ผูห้ญิงแตล่ะคนจะมีลักษณะ

คุณภาพจิตใต้ส านึกแสดงออกใหเ้ห็นความเป็นเพศชาย แนวคิดดังกล่าวนีม้าจากความจริง

ที่วา่ทั้งผูช้ายและผู้หญิงจะมีจ านวนฮอร์โมนเพศชายและฮอร์โมนเพศหญิงมีความแตกต่าง

กันโดยจะปรากฏชัดเจนเมื่อทั้งผูช้ายและผูห้ญิงมวีัยย่างเข้าสู่วุฒิภาวะแล้ว Jung กล่าวว่า

ลักษณะความเป็นหญิงที่มอียู่ในผู้ชายจะท างานในทางด้านสร้างสรรค์หรอืทางดา้นบวก

เพื่อใช้ส าหรับเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดการเตือนเป็นประจ าในกรณีที่พบเหตุการณ์ที่มี

อันตรายและจะมีลักษณะความรู้สกึที่เป็นหญิงมคีวามสุภาพอ่อนโยนตามปกติผูช้ายจะไม่มี

ความรูส้ึกเป็นเชน่นี ้และลักษณะความเป็นหญิงที่สามารถใช้ในทางดา้นท าลายหรือใน
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ทางดา้นลบจะพบเห็นได้ในขณะที่ผู้ชายมีความรูส้ึกโกรธ ลักษณะความเป็นเพศหญิงจะ

แสดงออกด้วยการบ่นตลอดเวลาและการมีจติใจโหดร้ายลักษณะความเป็นชายในผูห้ญิง

สามารถแสดงออกในทางด้านสร้างสรรค์หรอืทางดา้นบวกเมื่อผูห้ญิงมีการโต้เถียงจะ

แสดงออกถึงลักษณะความเป็นชายโดยการใชค้ าพูดที่มเีหตุผลและเป็นตรรกวิทยา  

และลักษณะความเป็นชายในผู้หญิงสามารถใช้ในทางด้านท าลายหรือทางลบได้ในขณะเมื่อ 

มกีารโต้เถียงอย่างรุนแรง จะมีจุดอ่อนคือขาดเหตุผลหรือไม่มเีหตุผล 

   6. เงาในใจ (Shadow) คอื ส่วนของจติไร้ส านึกรวมที่สัตว์กับมนุษย์มี

เหมอืนกันและเป็นส่วนที่ถูกเก็บไว้ในจติไร้ส านึก เชน่ ความก้าวร้าว ความตอ้งการได้รับ

การตอบสนองจากแรงขับทางเพศ เป็นต้น  ตามทัศนะของ Jung กล่าวสรุปได้วา่ 

บุคลิกภาพของบุคคลจะพัฒนาไปในลักษณะใดก็ย่อมจะเกี่ยวข้องกับภาวะจิตไร้ส านึกของ

บุคลิกภาพนัน้ซึ่งประกอบด้วยลักษณะ Archetypesหลายๆ ชนดิที่สั่งสมมาจาก

สภาพแวดล้อมที่ต่างวัฒนธรรมกันมาหลายช่ัวอายุคน ทั้งนี้ Jung ยังได้แบ่งบุคลิกภาพของ

บุคคลออกเป็น 2 ประเภท คือ  

    6.1 บุคคลประเภทชอบสังคม (Introvert) หรอืพวกแสดงตัว มีลักษณะ

เด่น คอื เป็นคนเปิดเผย ร่าเริง ชอบชอบสังสรรค์ มีเพื่อนมากสนุกสนาน ชอบกิจกรรมที่ให้

ความตื่นเต้น มองโลกในแง่ดี เปิดเผย มแีนวโน้มที่จะก้าวร้าววู่วาม ไมค่วบคุมอารมณ์  

พูดง่ายๆ คอื มีอุปนิสัยที่เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของสิ่งแวดล้อมและพร้อมที่จะ

เปลี่ยนตามสถานการณ์ใหม่ๆ ที่เหมาะสม  

    6.2 บุคคลประเภทเก็บตัว (Extrovert) มลีักษณะเด่น คอื ชอบเก็บตัว

และผูกพันกับตนเองมากกว่าที่จะผูกพันกับสังคมเช่น ชอบแยกตัวจากคนอื่น ชอบอ่าน

หนังสือมากกว่าที่จะสนิทสนมกับเพื่อน ท าอะไรเต็มไปด้วยความระมัดระวังและมักมี

แผนการล่วงหน้า เจา้ระเบียบ ขีอ้าย ไม่ชอบความตื่นเต้น สามารถควบคุมอารมณไ์ด้ดีกว่า 

ไม่ค่อยแสดงความวู่วาม อาจมองโลกในแง่ร้าย ให้ค่านิยมกับจรยิธรรมสูง เป็นบุคคลที่มี

กฎเกณฑแ์นน่อนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเอง เชื่อถือตนเองและตัดสินใจโดยใช้ตัวเอง

เป็นหลักตามทัศนะของ Jung หนา้ที่ในการตัดสินใจและประเมินผลเกี่ยวกับประสบการณ์ 

ที่ผ่านมาของแตล่ะบุคคลนั้น แบ่งได้ 4 ลักษณะคือ 1) ลักษณะการตัดสินใจแบบใช้ความคิด 

(Thinking) กับ 2) ชอบใช้ความรูส้ึก (Feeling) ซึ่งสว่นนีเ้ป็นส่วนที่อยู่ในกระบวนการ

ตัดสินใจและประเมินผลดว้ยการใชเ้หตุผล 3) การตัดสินด้วยไหวพริบหรอืการสัมผัส 

(Sensing) และ 4) ลักษณะแบบการใชส้ัญชาตญาณ (Intuitive) Jung จัดความรูส้ึกและ
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ความคิดเข้าคู่กันเรียกว่า ความมีเหตุผล (Rational) เพราะว่าหน้าที่ ความมเีหตุผลจะต้อง

ใช้การตดัสินใจและการใชเ้หตุผลที่เป็นข้อพิจารณา สว่นการสัมผัสและการรับรู้โดย

สัญชาตญาณจัดว่า เป็นความไม่มเีหตุผลเนื่องจากไม่ใช้หลักเหตุผลทางจติส านึก อาจสรุป

ได้วา่องค์ประกอบในการสร้างบุคลิกภาพของ Jung ขึน้อยู่กับ 

     6.2.1 การคิดในสิ่งที่ไม่มตีัวตน (Thinking) เช่น ความกลัวเป็น

อย่างไร ความยุติธรรมคืออะไร อาศัยหลักเหตุผล 

     6.2.2 ความรูส้ึก (Feeling) เป็นแบบอัตนัย และเป็นเรื่องของ

ค่านิยมที่รู้สกึว่าอะไรดี อะไรเลว ชอบหรือชัง สนุกหรือน่าเบื่อ 

     6.2.3 การก าหนดรูท้างประสาทสัมผัส (Sensation) ได้แก่ การ

รับรู้เมื่อ ประสาททั้งห้าของเราได้รับการเร้าจากภายนอก เป็นการรับรู้ในปัจจุบัน เมื่อมีสิ่ง

ใดมาสัมผัสประสาทจะรับรู้ทันที 

     6.2.4 การก าหนดรูอ้ันเกิดจากภายใน (Intuition) คอืการรูแ้จ้งแบบ

ไม่มเีหตุผล Jung ยังเอาบุคลิกประเภทชอบสังคม (Introvert) และบุคคลประเภทเก็บตัว 

(Extrovert)มาอธิบายร่วมกันกับองค์ประกอบ 4 ประการดังกล่าวข้างตน้ ได้แบบของบุคลิก

ถึง 8 แบบ คอื 

      6.2.4.1 Extroverted thinking ชอบแสดงออกทางเชาว์ปัญญา 

พูดจามีเล่ห์เหลี่ยมเล่นส านวน มองอะไรตามจริง ชอบประเมินเหตุการณ์ การแสดงความ

ชาญฉลาดเป็นกฎแหง่ชีวติ ชอบใช้ความคิดครอบง าคนอื่น 

      6.2.4.2 Extroverted felling ยึดปฏิบัติตามมาตรฐานเดิม  

เต็มใจที่ปรับตัวใหเ้ข้ากับความเช่ือภายนอก หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วจิารณ์ และค าถากถาง 

      6.2.4.3 Extroverted sensation ชอบเพลิดเพลินตามสภาพ  

ไม่สนใจต่อเสียงสะท้อน ไม่ต้องการตรวจสอบอดีตหรอือนาคต สงสัยอะไรที่ไม่ใช่

ประสบการณต์ามธรรมชาติ คนประเภทนี้แสวงหาความสุขแบบไม่ดีนัก มีผลใหอ้ะไรเลวลง 

ปราศจากความละอายต่อบาป 

      6.2.4.4 Extroverted intuitive ชอบค้นคว้าหาสิ่งใหมแ่ละโอกาส

เป็นไปได้ของแตล่ะบุคคล ความหวังเกี่ยวกับศักยภาพของสิ่งต่างๆ เบื่อหน่ายต่อการยึดติด

ประสบการณใ์ดประสบการณ์หนึ่ง คาดการณ์อะไรใจก็จะคิดสิ่งนั้นละทิง้ประสบการณ์เก่า 

      6.2.4.5 Introverted thinking มีลักษณะแบบเงียบขรึม คิดแบบ

จนิตนาการ เป็นนักคิดที่ไม่ค่อยพูด เพราะคิดจนิตนาการกับสิ่งที่ไม่เป็นตัวตน 
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      6.2.4.6 Introverted felling แสดงความรูส้ึกแบบเงียบๆ เก็บกด 

อยู่ในใจ เข้าใจความรูส้ึกพวกนี้ได้ยาก มอีารมณเ์ศร้าอยู่ลึกๆ แต่แสดงออกโดยการ

จนิตนาการออกมาเป็นศลิปะและดนตรี 

      6.2.4.7 Introverted sensation คาดการณ์พฤติกรรมได้ยาก  

สนใจจิตวญิญาณ ไม่ชอบสิ่งที่มีอะไรแน่ชัด 

      6.2.4.8 Introverted intuitive เกิดจากส่วนลึกของจติใต้ส านกึ 

เป็นคนลึกลับ สันโดษนึกฝันประหลาด แสดงออกทางศิลปะแบบแปลก มอีะไรซ่อนเร้น เป็น

คนมีโลกส่วนตัวสูง 

 

 ทฤษฎีคุณลักษณะของ Gordon Allport (Allport'sTrait Theories) 

  Gordon Allport นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เจ้าของทฤษฎีอุปนิสัยของ Allport 

(Allport’sTrait Theory) ให้ความหมายของอุปนิสัยหรอืคุณลักษณะไว้วา่ เป็นโครงสร้าง 

ของระบบจติประสาทเฉพาะของแต่ละบุคคลที่มวีิสัยสามารถท าให้สิ่งเร้าท าหน้าที่ได้อย่าง

สมดุลและเป็นตัวเริ่มท าให้การปรับตัวและการแสดงออกของพฤติกรรมมคีวามสมดุล 

Allport เช่ือว่าบุคลิกภาพของบุคคลเกิดจากกระบวนการท างานของอุปนิสัย (Trait) หรอื

คุณลักษณะในตัวบุคคลที่สะท้อนออกมาใหเ้ห็นในรูปของพฤติกรรมภายนอก เช่น คนที่มี

ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มักจะชอช่วยเหลือ แบ่งปันผูอ้ื่น หรือคนที่ขี้อายมักไม่คอ่ยกล้า

แสดงออก เป็นต้น (เติมศักดิ์  คทวณิช. 2543, หน้า 251 อ้างถึงใน ภคพร บรรจงจัด. 

2550, หนา้ 25) 

 

 

 ทฤษฎีคุณลักษณะของ Cattell (Cattell’s Traits Theory) 

  Raymond B. Cattell (อ้างถึงใน เติมศักดิ์ คทวณิช, 2548, หนา้ 252) 

นักจิตวิทยาชาวอังกฤษ ได้สร้างทฤษฎีบุคลิกภาพโดยใชวิธ้ีวิเคราะหอ์งค์ประกอบ โดยมี

ความเช่ือว่า ตัวก าหนดพฤติกรรมจะสามารถศึกษาได้ด้วยวิธีวเิคราะหอ์งค์ประกอบ 

(Factor Analysis) การวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ วธิีการทางสถิตเิพื่อวิเคราะห์ตัวแปรทาง

จติวิทยาหรอืทางการศกึษาหรอืตัวแปรใดๆ ก็ตามที่สอบวัดหรอืสังเกตมาได้ ถ้าน ามาหา

สหสัมพันธ์จะพบว่าบางตัวแปรมีสหสัมพันธ์สูง บางตัวแปรไม่มีสหสัมพันธ์กัน การที่ตัว

แปรเหล่านั้นมีความสัมพันธ์กันสูง สะท้อนใหเ้ห็นถึงลักษณะร่วมกันบางอย่างของตัวแปร 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



515 
 

เหล่านั้น นักวิเคราะหอ์งค์ประกอบสามารถเลือกตัวแปรบางตัวไปอธิบายหรอืพยากรณ์ 

สิ่งต่างๆ ได้โดยลดจ านวนตัวแปรใหน้้อยลง Cattell กล่าวว่า บุคลิกภาพของแต่ละคนเป็น

ผลมาจากอิทธิพลของอุปนิสัยที่แตกต่างกัน ถ้าสามารถท าความเข้าใจอุปนิสัยที่มีระดับ

แตกต่างกันของบุคคลแตล่ะคนได้ จะสามารถท านายบุคลิกภาพของบุคคลนั้นได้ใกล้เคียง

ความเป็นจริงมากที่สุด โดยการหาความสัมพันธ์ของลักษณะต่างๆ จ าแนกคุณลักษณะ

จากผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ ได้องคป์ระกอบกลุ่มใหญ่ 2 กลุ่มคอื Surface Traits 

และ Source Traits 

   1. ลักษณะอุปนิสัยพืน้ผวิ (Surface Traits) สามารถสังเกตได้ง่ายจาก

พฤติกรรมของบุคคล โดยใช้วธิีการวิเคราะหก์ลุ่ม (Cluster Analysis) นั่นคอื ดูการจับกลุ่ม

ของสหสัมพันธ์ภายในแต่ละตัวแปร 

   2. ลักษณะอุปนิสัยดั้งเดิม (Source Traits) เป็นคุณลักษณะที่ได้จากการ

วิเคราะห์องค์ประกอบขั้นสุดท้าย เป็นตัวแปรที่ซ่อนอยู่ภายในแต่มีอทิธิพลมาก เป็นตัว

ก าหนดการแสดงพฤติกรรมของคน และเป็นองค์ประกอบที่ควบคุมลักษณะอุปนิสัยพืน้ผิว 

จากองค์ประกอบอันดับที่ 2 นี ้Cattell น ามาจัดแบบ (Type) ของบุคลิกภาพได้เป็น 

4 แบบ โดยจับเอาสองคู่ส าคัญท้ายมาเรยีง ได้แก่ 

    2.1 High anxiety - Introversion เป็นพวกที่มบีุคลิกภาพแบบเครียด 

ตื่นตัว มพีิรุธไม่ม่ันคง อิจฉาริษยา ไม่แนน่อน เงียบ ขี้อายและขีข้ลาด 

    2.2 Low anxiety - Introversion เป็นพวกที่มบีุคลิกภาพแบบอืดอาด 

เซื่องซึม ไว้ใจได้ปรับตัวได้ มีวุฒภิาวะ สงบเสงี่ยม ไม่ชอบอาศัยใคร ใจเย็น ขีอ้าย ไม่แยแส 

เป็นคนเจ้าความคิด 

    2.3 High anxiety - Extroversion เป็นพวกที่มบีุคลิกภาพแบบเครียด  

ตื่นตัว ไม่ม่ันคง น่าสงสัย อิจฉา ขณะเดียวกับก็ชอบเข้าสังคม มคีวามกระตอืรอืร้น ช่างพูด 

ท าจรงิและยอมตาม 

    2.4 Low anxiety-Extroversion เป็นพวกที่มบีุคลิกภาพแบบอืดอาด 

ไว้ใจได้ไม่หวั่นไหวปรับตัวได้ มีวุฒภิาวะ รักสงบ อบอุ่น ชอบสังคม กระตอืรอืร้น ท าจรงิ

และมีความเป็นอนุรักษ์นยิม 

  Cattell กล่าวว่า การศกึษาบุคลิกภาพจะต้องศกึษาพฤติกรรมทั้งหมดมิใช่

ศกึษาเฉพาะส่วนหรอื แบ่งออกเป็นส่วนๆ เพราะการจะเข้าใจพฤติกรรมได้อย่างชัดเจนก็

ต่อเมื่อได้พิจารณาส่วนย่อยเหล่านีภ้ายในกรอบของการปฏิบัติงานทั้งหมดแลว้  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



516 

(เติมศักดิ์ คทวณิช. 2548, หนา้ 253) 

 

 ทฤษฎีบุคลิกภาพตามลักษณะปรากฏการณ์ (Phenomenological 

Theories) 

  สุทธิรัตน์ พิมพ์พงศ์ (อ้างถึงใน ภคพร บรรจงจัด. 2550, หนา้ 26) กล่าวว่า 

ทฤษฎีนีม้องความเป็นมนุษย์หรอืตัวตน (Humanistic or self) มุง่สนใจว่าการเข้าใจส่วนรวม

แยกส่วนไม่ได้ มนุษย์ทุกคนมศีักยภาพ (Potential) ที่จะพัฒนาไปในทางที่ดีถ้าได้อยู่ใน

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม นักจิตวิทยาในกลุ่มนี้ที่ส าคัญ คือ Abraham Maslow และ Carl 

Rogers โดยทฤษฎีนีถ้ือว่า ตัวตน (Self) เป็นโครงสรา้งส่วนส าคัญของบุคลิกภาพ และมี

ข้อตกลงว่า มนุษย์เกิดมามีพืน้ฐานของความดีและมีคุณค่าน่าเชื่อถือ ทฤษฎีนีจ้ึงเน้นการ

รับรู้ (Perceptions) ความมุ่งหมาย(Meanings) ความรูส้ึก (Feeling) และตัวตน (Self) และ

มองวา่แตล่ะบุคคลตอบสนองตอ่โลกในลักษณะความเป็นเอกลักษณ์ของเขา การรับรู้ของ

แตล่ะบุคคลได้จากประสบการณ์ เจตนาขึน้อยู่กับศักยภาพ และประสบการณ์เช่นกัน 

แนวคิดของ Maslow (อ้างถึงใน ภคพร บรรจงจัด. 2550, หน้า 27) นักจิตวิทยาชาว 

อเมริกัน เช่ือว่ามนุษย์มีแรงผลักดันโดยธรรมชาติทีจ่ะแสดงหาในสิ่งที่ดีงาม ไมว่่าจะเป็น

การเรียนรู ้ความอยากรู้อยากเห็น การส ารวจท าความเข้าใจ และที่ส าคัญคือ มนุษย์มี

แนวโน้มที่จะพัฒนาบุคลิกภาพไปสู่จุดสมบูรณ์ทุกคน (Self - Actualization) เชื่อว่ามนุษย์

แสวงหาสิ่งดีงามค้นหาเป้าหมายของชีวติให้ได้รับสิ่งที่มคีวามหมายต่อตน ความสามารถ

หรอืศักยภาพของมนุษย์มอียู่ตลอดและจะปรากฏออกมาถ้าอยู่ในสถานการณท์ี่เอื้ออ านวย 

Maslow ได้พัฒนาทฤษฎีบุคลิกภาพโดยเรียกว่า ล าดับขั้นของความตอ้งการ (Hierarchy of 

Needs) เขากล่าวว่ามนุษย์มีความต้องการตดิตัวมาตั้งแต่เกิด ความต้องการหรอืความ

ปรารถนาดังกล่าวมีอยู่   2 ประการคอื ความต้องการพืน้ฐาน (Basic needs) และความ

ต้องการขั้นสูง (Meta needs)โดยเช่ือว่า ถ้าความตอ้งการขั้นต้น ยังไม่ได้รับการตอบสนอง  

ความตอ้งการขัน้สูงขึ้นไปก็จะไม่เกิด โดยจัดขั้นของความตอ้งการเรียงจากระดับต่ าสุดไป

จนถึงระดับสูงสุด ได้แก่ 

   ขั้นที่ 1 ความตอ้งการทางด้านรา่งกาย (Physiological Needs) เช่น 

ต้องการเสือ้ผา้ไว้ปกปิดรา่งกาย ต้องการอาหาร เมื่อ หิวน ้า เมื่อรู้สกึกระหาย ฯลฯ เพื่อให้

ร่างกายด ารงชีพอยู่ได้ถ้าความตอ้งการอย่างหนึ่งยังไม่ได้รับการตอบสนองก็จะกดความ

ต้องการอกีอย่างหนึ่งไว้ เมื่อได้รับการตอบสนองแล้วก็จะมีความตอ้งการในขั้นต่อๆ ไป 
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   ขั้นที ่2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เมื่อความต้องการ 

ด้านร่างกายได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการขั้นต่อไป คือ ความตอ้งการความ

ปลอดภัยไม่ว่าจะเป็นในชวีิตหรอืทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน ปกป้อง จากความกลัว ความวิตก

กังวลต่างๆ เช่น เด็กทารกร้องไห้เพื่อต้องการให้ผู้ใหญ่ดูแลอยู่ใกล้ๆ ผูใ้หญ ่ เมื่อไปใน

สถานที่ที่อันตราย มักจะต้องการความช่วยเหลือ หรือต้องหาสิ่งป้องกันตัว เป็นต้น 

   ขั้นที ่3 ความตอ้งการทางสังคม (Belongingness and love Needs)  

เป็นพัฒนาการอีกขั้นหนึ่ง เมื่อมนุษย์ได้กินอิ่ม ไม่มอีันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินแล้ว ย่อม

ต้องการความรักความอบอุ่น ตอ้งการให้คนอื่นรัก และยอมรับตัวเองเข้ากลุ่มหรอืสังคม 

รวมถึงตอ้งการแสดงความรักต่อผู้อื่นด้วย เช่น ลูกย่อมต้องการให้พ่อแมร่ัก เพื่อนฝูงนิยม 

ยอมรับ และตัวเองก็รักพ่อแมแ่ละเพื่อนเชน่กัน 

   ขั้นที ่4 ความตอ้งการความภาคภูมิใจ ได้รับความนยิมนับถือ  

(Self - Esteem needs) เมื่อพัฒนาความตอ้งการมีสว่นร่วมและต้องการความรักแล้ว 

ความตอ้งการขั้นต่อไป คอืต้องการให้คนอื่นนิยมนับถือ หรอืยกย่องตน เพื่อใหเ้กิดความ

ภาคภูมิใจ ซึ่งคนที่จะมีคนอื่นยกย่องได้ ตอ้งมบีุคลิกที่มีความดีเด่นในตัวของตัวเอง มีความ

มั่นใจ เช่ือมั่นในตัวเอง มคีวามสามารถ มคีุณงามความดี มีความเป็นอิสระ แล้วความนยิม

ยกย่องจากคนอื่นก็จะเกิดขึ้นได้ เชน่ ต้องการให้คนอื่นใหเ้กียรต ิให้การยอมรับ เพื่อให้ 

คนอื่น เห็นคุณค่าของตนนั่นเอง 

   ขั้นที ่5 ความตอ้งการความสมหวังในชีวิต (Self - Actualization needs) 

เป็นความตอ้งการ ขั้นสูงของมนุษย์และถือเป็นความตอ้งการที่จะบรรลุถึงจุดประสงค์ของ

ความสามารถเป็นความปรารถนาที่อยากรู้และเข้าใจปรากฏการณ์ที่ก้าวพ้นเลยความ

อยากที่กล่าวมาแล้วและได้รับความส าเร็จอย่างสมบูรณ์ Maslow เชื่อว่าการพัฒนาถึง

ระดับนีไ้ม่ใช่ได้มาโดยวิธีอัตโนมัต ิแต่เชื่อวา่การค้นคว้าด้วยความสามารถของเราท าให้มี

ความสุข แตข่ณะเดียวกันก็กลัวในความรับผดิชอบ และบางครั้งก็กลัวในสิ่งที่ไม่รูจ้ัก 

Maslow เรียกความกลัวแบบนีว้่าJonah complex 

 

 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ 

  อะริยา เลาหสุรโยธิน (2553, หนา้ 3 - 5) กล่าวว่า บุคลิกภาพของคนเรา

จะเป็นอย่างไรนั้นขึน้อยู่กับปัจจัย 2 ประการ คือ 

   1. พันธุกรรม หมายถึง สิ่งที่ถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษและเป็นปัจจัยที่ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



518 

ส่งผลในการก าหนดพื้นฐานของบุคลิกภาพในขั้นต้นที่ค่อนข้างชัดเจน อันได้แก่ รูปร่าง  

ลักษณะของสีผวิ สีผม สตีา ลักษณะของโครงกระดูก โครงสรา้งของจมูก ปาก นิว้มอื 

สัดส่วน ความแข็งแรงของร่างกาย และกล้ามเนือ้ กลุ่มเลือด เพศและลักษณะประจ าเพศ 

โรคต่างๆ รวมถึงเชาว์ปัญญาและความถนัด 

   2. สภาพแวดล้อม หมายถึง สิ่งตา่งๆ ที่อยู่รอบตัวเราไม่ว่าจะเป็นกลุ่มคน 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ ค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ ค าสั่งสอน การ

อบรมเลีย้งดู ฯลฯ ที่บุคคลได้รับซึ่งจะเป็นปัจจัยที่สง่ผลต่อการปรุงแต่งพืน้ฐานของ

บุคลิกภาพที่ได้มาจากพันธุกรรมใหด้ีขึ้นหรือเลวลงสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อ

บุคลิกภาพ แบ่งเป็น 3 ประเภทคือ 

    2.1 สภาพแวดล้อมภายในครรภ์มารดา ในขณะที่ทารกอยู่ในครรภ์

มารดาตลอดระยะเวลา 9 เดือนน้ัน สุขภาพและการดูแลทารกภายในครรภข์องมารดาเป็น

ปัจจัยหลักที่สง่ผลต่อพัฒนาการ และบุคลิกภาพของเด็กภายหลังจากคลอดออกมาแล้ว 

ได้แก่ ภาวะโภชนาการของแม ่การได้รับรังส ีโรคประจ าตัวและโรคที่มารดาได้รับขณะ

ตั้งครรภย์าที่รับประทาน การดื่ม เครื่องดื่ม ที่ผสมแอลกอฮอล์และการสูบบุหรี่ อายุของแม ่

ภาวะหมูเ่ลือดที่เป็น Rh factor อารมณข์องมารดา และภาวะการณ์มีบุตรหลายคน 

    2.2 สิ่งแวดล้อมขณะคลอด เมื่อทารกครบก าหนดคลอดแล้ว ในขณะ

ท าคลอดทารกอาจได้รับความกระทบกระเทือนจากเครื่องมอืที่ช่วยในการท าคลอด ท าให้

สมองทารกได้รับอันตราย เกิดภาวะสมองขาดออกซิเจน หรอื การตดิเชือ้ระหว่างท าคลอด

ซึ่งจะส่งผลตอ่บุคลิกภาพในภายหลัง 

    2.3 สิ่งแวดล้อมหลังคลอด เมื่อทารกคลอดออกจากครรภม์ารดา

แล้ว ทารกต้องเรียนรูแ้ละปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อมที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้อง ซึ่งจะกลายมาเป็น 

ประสบการณอ์ย่างหนึ่ง ของชีวิตที่มีอทิธิพลต่อบุคลิกภาพ ประสบการณ์ของชีวติแบ่งเป็น 

2 ประเภท คือ 

     2.3.1 ประสบการณ์ร่วม (Common Experience) คอื ประสบการณ์

ธรรมดาทั่วๆไปที่คนในสังคมได้รับเหมอืนๆ กัน ได้แก่ 

      2.3.1.1 ขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เด็กจะถูกหล่อ

หลอมให้มีบุคลิกภาพตามขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมภายในสังคมของเขา

ตั้งแตแ่รกเริ่มของชีวติ ไม่ว่าจะเป็นแนวความคิด ทัศนคติ มารยาทในสังคม การแสดงออก 

ตลอดจนการด าเนินชีวิตในลักษณะต่างๆ อกีมากมาย เช่น ไม่ควรแตง่กายด้วยชุดสีด าเมื่อ  
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ไปงานมงคล คนนับถือศาสนาอิสลามจะท าละมาดวันละ 5 ครั้ง คนนับถือศาสนาพุทธจะ 

นิยมท าบุญตักบาตร สวดมนต์ไหว้พระ 

      2.3.1.2 บทบาทตามเพศ เช่น ผู้หญิงไทยต้องรักนวลสงวนตัว 

มีความอ่อนหวานชายไทยต้องกล้าหาญเข้มแข็ง 

      2.3.1.3 ประสบการณ์ในบทบาทอาชีพลักษณะงาน เช่น เป็นครู

อาจารย์ตอ้งใฝห่าความรู้มีเมตตาต่อลูกศษิย์ เป็นแพทย์พยาบาลต้องมีจิตใจเมตตาต่อ

คนไข้ รักษาด้วยความจรงิใจไม่รังเกียจ 

      2.3.1.4 สภาพถิ่นที่อยู่อาศัย หมายถึง ดนิฟ้าอากาศ สภาพทาง

ภูมศิาสตร์ของแต่ละท้องถิ่นจะมีผลท าให้บุคคลมีนิสัยใจคอในการด าเนินชีวติต่างกัน มี

ความขยันหมั่นเพียร ความอดทนแตกต่างกัน เช่น คนไทยในภาคใต้พูดเร็ว ชอบทานอาหาร

รสจัด รักพวกพ้อง คนไทยในภาคเหนอืพูดจาไพเราะแต่มีลักษณะเอือ้นค าท าให้ดูช้า ใจเย็น 

     2.3.2 ประสบการณเ์ฉพาะ (Unique Experience) คอื 

ประสบการณ์ที่แต่ละคนได้รับมาโดยผู้อื่น ไม่อาจจะประสบเชน่เดียวกันกับเรา เช่น 

      2.3.2.1 การอบรมเลี้ยงดู การอบรมเลีย้งดูของบิดามารดา 

ในแต่ละครอบครัวจะแตกต่างกันไปตามความเชื่อและความปรารถนาของบิดามารดา ซึ่งมี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็กที่แตกต่างกัน เชน่ บ้านที่เลี้ยงดูแบบประคบ

ประหงมมากเกินไป จะท าใหเ้ด็กขาดความรับผดิชอบ อดทนน้อย เอาแตใ่จตนเอง และมัก

พึ่งตนเองไม่ได้ เป็นต้น 

      2.3.2.2 สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม เป็นสิ่งซึ่งท าให้

โอกาสของบุคคลไม่เท่าเทียมกันมีผลท าใหเ้กิดความแตกต่างทั้งด้านความคิด ความเชื่อ 

ทัศนคต ิตลอดจนการแสดงออก เช่น เด็กที่ทางบ้านมฐีานะร่ ารวยมักจะช่วยเหลือตนเองไม่ 

เก่ง ใชจ้า่ยฟุ่มเฟือย ขาดความอดทน ส่วนเด็กที่ทางบ้านมีฐานะยากจนมักจะมีความอดทน 

รู้จักต่อสู้ เห็นคุณค่าของเงิน 

      2.3.2.3 การรับรู้ตนเองจากผู้อื่น เรารับรู้ตนเองได้จากผู้อื่น

บอกหรือผู้อื่นปฏิบัติต่อเรา เชน่ การที่บุคคลรอบข้างแสดงออกหรอืบอกว่าเราเป็นคนโง ่

เราก็จะเกิดการดูถูกตนเองไม่เช่ือ และไม่ใช้ความสามารถของตนเองที่มอียู่ให้เต็มที่ เป็นผล

ท าให้เกิดความล้มเหลวบ่อยๆ จงึท าให้เกิดการตอกย้ าความรู้สกึว่าตนเองเป็นคนโงจ่รงิๆ 

ดังนัน้ การแสดงออกก็จะเป็นไปตามการรับรู้ของตนเองและกลายมาเป็นส่วนหนึ่งของ

บุคลิกภาพ 
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 การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development) (2558, หนา้ 2 - 3) กล่าว

ว่า ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อบุคลิกภาพ ได้แก่ 

  1. พันธุกรรม (Heredity) เป็นสิ่งที่บุคคลได้รับการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ 

ได้แก่รูปร่างหน้าตาผวิพรรณ ฯลฯ 

  2. ประสบการณ์ (Experience) เป็นการเรียนรู้และปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม

ที่บุคคลเข้าไปเกี่ยวข้อง ประสบการณม์ี 2 ประเภทคือ 

   2.1 ประสบการณท์ั่วไป เป็นประสบการณธ์รรมดาที่ทุกคนในสังคมได้รับ

เหมอืนๆ กัน เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี การเรียนรู้บทบาทของตนเอง 

   2.2 ประสบการณส์่วนตัว เป็นประสบการณ์ของแต่ละคนที่ประสบด้วย

ตนเองโดยที่บุคคลอื่นไมเ่คยพบเชน่เดียวกับเรา หรอืเราอาจจะเป็นผูท้ี่ประสบเพียงคนเดียว

ก็ได้กล่าวโดยสรุปได้ว่า ทั้งพันธุกรรมประสบการณ์และสภาพแวดล้อมต่างมีบทบาท 

ส าคัญในการหล่อหลอมบุคลิกภาพของคนแตล่ะคนให้มีความแตกต่างกัน โดยสิ่งที่

ถ่ายทอดผา่นทางพันธุกรรมเป็นรากฐานส าคัญในการก าหนดบุคลิกภาพและอาศัย

สภาพแวดล้อมเป็นตัวขัดเกลา พัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกภาพให้เป็นไปในแนวทางที่

สังคมตอ้งการ 

 

 ลักษณะของบุคลิกภาพที่ด ี

  การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development) (2558, หนา้ 5 - 6) 

กล่าวถึงลักษณะของบุคลิกภาพที่ดดีังนี้ 

   1. ลักษณะบุคลิกภาพทางกาย เป็นลักษณะที่มองเห็นได้โดยงา่ย  

ซึ่งประกอบด้วย 

    1.1 รูปร่าง หน้าตา เป็นลักษณะภายนอกที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

บุคคลรอบข้าง และผูท้ี่มาติดต่อ บุคคลที่มรีูปร่างหน้าตาดี ย่อมได้เปรียบบุคคลอื่น แต่

จะต้องอาศัยลักษณะอย่างอื่น เช่น กิริยามารยาทดี มีความเป็นกันเอง มีน ้าใจเอื้อ เฟื้อเผื่อ

แผ่ และมีความสามารถในการพูดที่ดเีป็นส่วนประกอบด้วย 

    1.2 การแต่งกาย ผูท้ี่มบีุคลิกภาพดจีะต้องแตง่กายใหถู้กกาลเทศะ  

มีรูปแบบของเสือ้ผ้าและสีสันที่เหมาะสมตลอดจนมีความสะอาด การแต่งกายเป็นตัวแทน

อย่างหนึ่ง ของคนซึ่งสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้งา่ยและรวดเร็ว รวมทั้งเครื่องแตง่

กายเป็นตัวก าหนดระเบียบของสังคม การแตง่กายให้เหมาะสมเป็นการให้เกียรติกัน และให้ 
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ความเคารพต่อสถานที่ 

    1.3 ความสะอาดและสุขภาพอนามัย อวัยวะส่วนต่างๆ ในร่างกาย

นับตั้งแต่ศีรษะจรดปลายเท้าจะต้องสะอาดทุกๆ สว่น ซึ่งจะส่งผลใหสุ้ขภาพอนามัยดีมี

ความสมบูรณ์ 

    1.4 กิริยาท่าทาง เป็นลักษณะอย่างหนึ่ง ซึ่งจะสามารถสร้างความ

ประทับใจใหก้ับผูพ้บเห็นหรือมาตดิต่อได้ ดังนั้นบุคคลจึงควรจะมีกิริยาท่าทางที่แสดงออก

ถึงความรวดเร็วคล่องแคล่วว่องไว 

   2. บุคลิกภาพทางอารมณ์และจิตใจ เป็นสิ่งที่สง่เสริมให้บุคลิกภาพทาง

กายใหง้ดงามน่าศรัทธาเช่ือถือมากยิ่งขึน้ จงึควรมีบุคลิกภาพดังนี้ 

    2.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ คือ ความสามารถในการ

ควบคุมอารมณ์  โลภ โกรธ หลงไม่ใหเ้กิดขึ้นเพราะหากไม่สามารถควบคุมความโลภของ

ตนเองไว้ได้ก็จะเกิดการคดโกง หรือหากเกิดอารมณ์โกรธจะเกิดอาการหงุดหงดิไม่สามารถ

ควบคุมสติ ขาดการยั้งคดิก็อาจจะท าให้การตัดสินใจผิดพลาด หรอืท างานบกพร่อง และ

การหลงงมงายในอบายมุข สิ่งเสพติด จะท าให้ละทิง้หน้าที่การงานละทิง้ครอบครัวจนอาจ

ท าให้ครอบครัวแตกแยกในที่สุดดังนัน้บุคคลที่สามารถควบคุมอารมณ์ได้จะเป็นผู้ที่มี

อารมณด์ี ยิม้แย้มแจ่มใสและมีมนุษยสัมพันธ์ดตี่อคนใกล้ชิดและคนรอบข้าง 

    2.2 มีทัศนคติที่ดตี่อการปฏิบัติงาน การที่บุคคลมีทัศนคติที่ดีตอ่งาน 

จะท าให้มีจติมุ่งมั่นในการท างาน ทุ่มเทในการท างานทั้งรา่งกายและจติใจและพร้อมที่ 

จะฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ ท างานด้วยใจรักและท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใดๆ ก็ย่อมได้ 

    2.3 มีความสามารถในการตัดสินใจ บุคคลที่มคีวามสามารถในการ

ตัดสินใจส่วนใหญ่ จะเป็นผู้ที่มปีระสบการณใ์นด้านต่างๆ รู้บทบาทหนา้ที่ของตนเอง 

มองเห็นผลที่จะเกิดขึ้นตามมาจากการตัดสินใจของตนซึ่งส่วนใหญ่จะให้เกิดความเสียหาย

น้อยที่สุดหรอืองค์กรได้รับผลประโยชน์สูงสุด 

   3. บุคลิกภาพทางวาจา ลักษณะทางวาจาที่ดคีวรมี 

    3.1 วาจาสุภาพนุ่มนวล การพูดที่ดจีะต้องพูดสุภาพนุ่มนวล และมี

หางเสียง จะท าให้เป็นที่ช่ืนชมรักใคร่ของคนทั่วไป และสามารถท าให้เกิดมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

ต่อทุกคน 

    3.2 ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและจดจ าได้ง่าย บุคคลที่จะต้องติดตอ่พบปะ

กับผูอ้ื่นจ านวนมากจ าเป็นต้องสื่อสารใหผู้อ้ื่นเข้าใจและแปลความหมายได้อย่างถูกต้อง 
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จดจ าง่ายจ าเป็นต้องใช้ภาษาหรอืค าพูดที่เหมาะสมกับผู้ฟัง จะท าให้เข้าใจได้งา่ยไม่สับสน 

หรอือาจจะต้องมีศิลปะในการจูงใจเป็นการสร้างบุคลิกภาพในการพูดได้อย่างดยีิ่ง 

    3.3 น้ าเสียงและค าพูดที่เหมาะสม เป็นสิ่งที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ผูพู้ด

จะตอ้งระมัดระวังให้อยู่ในลักษณะที่พอดี ไม่แข็งกระด้างหรอือ่อนหวานเกินไป เช่น 

กระด้างจนเหมอืนกับการเกรีย้วกราด หรอืนุ่มนวลมากจนเหมอืนการเสแสร้งมจีริตมายา

เกินพอดี ซึ่งจะเป็นผลเสียต่อผูพู้ดและจะต้องเลือกใช้ค าพูดที่เหมาะสมสุภาพไม่กระทบต่อ

จติใจของผูฟ้ัง 

    3.4 ใชภ้าษาที่เหมาะสม การพูดกับผู้อื่น ไม่ว่าจะต่างสถานะกัน

อย่างไรก็จะต้องใช้น้ าเสียงหรอืภาษาที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น จะต้องรู้สิ่งใดควรพูดสิ่งใดไม่

ควรพูด และในการพูดจะต้องเลือกภาษาที่ถูกต้องและเหมาะสม 

  จงึสรุปได้ว่าบุคคลที่มบีุคลิกภาพที่ดีจะมีลักษณะเป็นคนที่ร่างกายสมบูรณ์

แข็งแรง มีจติใจร่าเริงแจม่ใส มองโลกในแง่ดี สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและสังคม

ได้ดใีนทุกสถานการณเ์ป็นบุคคลที่สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลทั่วไป และ

ปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นและเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม บุคลิกภาพที่ดีช่วยใหบุ้คคล

สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ

ก้าวหน้าได้ 

 

 ภาวะผู้น าของทนายความในด้านบุคลิกภาพ 

  การมมีนุษยสัมพันธ์และการมบีุคลิกภาพที่ดีย่อมมีความสัมพันธ์กัน 

เนื่องจากผูท้ี่มบีุคลิกภาพที่ดีย่อมจะสามารถผูกสัมพันธ์ไมตรกีับบุคคลใกล้ชิด

ผูบ้ังคับบัญชา ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตลอดจนบุคคลต่างๆ ที่อยู่ใกล้ตัวหรอืผูม้าติดตอ่ได้

โดยง่ายเพราะบุคคลต่างๆ เหลา่นั้นมักอยากจะอยู่ใกล้ชิดกับผูท้ี่มบีุคลิกภาพด ีแต่ในทาง

ตรงกันข้ามหากบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพที่ไม่ดีก็อาจเป็นเหตุให้บุคคลอื่นไม่อยากจะเข้าใกล้

หรอืผูกสัมพันธ์ไมตรดี้วยเพราะเกรงว่าตนเองอาจจะพลอยกลายเป็นคนบุคลิกภาพที่ไม่ดี

ไปด้วย แตก่็ไม่ได้หมายความว่าผูท้ี่มบีุคลิกภาพทางกายที่ไม่ดจีะไม่สามารถมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีได้เสมอไป เพราะหากบุคคลนั้นแมจ้ะมีบุคลิกภาพทางกายที่ไม่ด ีแต่เป็นคนดี  

มีน้ าใจ มีจิตใจที่งดงาม มคีวามเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ ก็อาจจะ

สามารถเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีได้เชน่กันเมื่อน าความหมายของมนุษยสัมพันธ์และ

ความหมายของบุคลิกภาพมาพิจารณาร่วมกันก็จะได้ความหมายของมนุษยสัมพันธ์และ
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บุคคลิกภาพว่า หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างมนุษย์ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความ

เข้าใจอันดีตอ่กัน โดยเป็นลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลเป็นพฤติกรรมและอุปนิสัยเฉพาะตัว

ที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล ในด้านต่างๆ ทั้งภายนอกและภายใน ความสามารถในการ

เข้าสังคมที่แตกต่างกันของแตล่ะคน รวมทั้งความฉลาดในการใชท้ั้งศาสตร์และศลิป์ในการ

สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมอื ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อความส าเร็จของงาน โดย

ค านงึถึงความรูส้ึกความตอ้งการของบุคคล สามารถสร้างความสัมพันธ์กับผูอ้ื่นได้อย่าง

เหมาะสม น าไปสู่ความร่วมมอืร่วมใจในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์การที่ก าหนดไว้และเกิดประสทิธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด   

กล่าวโดยสรุป มนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพประสานงานกับบุคคลภายในองค์กร สามารถ

ประสานงานกับบุคคลภายนอกองค์กร มกีิริยามารยาทดี สุภาพอ่อนโยน ใชว้าจาเหมาะสม

และวางตนเหมาะสมกับต าแหน่ง ฐานะและกาลเทศะ  

 มรรยาททนายความ ทั้งนี ้เพื่อให้เขา้ใจมารยาทของทนายความ ตอ้งเข้าใจ

ความหมายของค าว่า “จรยิธรรม” อย่างชัดเจน จงึขออธิบาย ดังนี้ 

  ค าวา่ “จรยิธรรม” ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 คือ 

“จรยิ” (อ่านว่าจะ-ริ-ยะ) หมายถึง ความประพฤติ กิรยิาที่ควรประพฤติ 

  “ธรรม” (อ่านว่า ท า ท า-มะ) หมายถึง คุณความดี ความจริง ความถูกต้อง 

ดังนัน้ “จรยิธรรม” หมายถึง ความประพฤติที่ถูกต้องชอบธรรม (คณะกรรมการมรรยาท 

ทนายความและคณะท างานส่งเสริมและประสานงานสอบสวนคดีมรรยาททนายความ, 

2544, หนา้23) ซึ่งความประพฤติที่ถูกต้องนั้นจะมีความชอบธรรมหรอืไม่จะต้อง

ประกอบด้วยคุณธรรมทางจติใจควบคู่ไปกับคุณธรรมทางความประพฤตและเมื่อวิชาชีพ

ทนายความเป็นการประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของประชาชนและความ

ยุติธรรมแล้ว ทนายความนั้นยิ่งตอ้งใช้ ความสามารถในวิชาชีพที่ตนศกึษามาด้วยความ

ถูกต้องชอบธรรม และประพฤติตนให้ดีงามอันเป็นสิ่งที่ทนายความทุกคนต้องปฏิบัติให้เป็น

ธรรมเนียมปฏิบัติของวิชาชีพที่ดงีามสบืทอดกันต่อไปหรอือาจเรียกว่าเป็นจรรยาบรรณใน

การประกอบวิชาชีพทนายความซึ่งจะขออธิบายเพิ่มเติม ดังนี้ 

   1. ความซื่อสัตย์สุจรติ โดยทั่วไปแล้ว บุคคลในสังคมที่เจริญแลว้จะ

ปฏิบัติตอ่กันด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ซึ่งมีรากฐานมาจากหลักกฎหมายโรมันที่เรียกเป็น

ภาษา ลาตินว่า “Bona Fides” แปลว่า ความซื่อสัตย์หรือสัจจะที่ดี ภาษาเยอรมันใช้ค าวา่ 

“Treu und Glauben” แปลว่า ความซื่อสัตย์และความไว้วางใจ (บัญญัติไว้ในประมวล
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กฎหมายแพ่งเยอรมัน มาตรา 242) อันเป็นหลักการพื้นฐานของบุคคลทุกคนในสังคมที่

จะต้องปฏิบัติตอ่กันด้วยความซื่อสัตย์และไว้วางใจต่อกัน ส าหรับประเทศไทยนั้นหลักสุจรติ

ได้ถูกบัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา5 ซึ่งบัญญัติว่า “ในการใช้

สิทธิแหง่ตนก็ดี ในการช าระหนี้ก็ดี บุคคลทุกคนต้องการกระท าโดยสุจริต” จากหลัก

กฎหมายดังกล่าวข้างตน้ ทนายความจงึตอ้งมคีวามซื่อสัตย์สุจรติต่อลูกความที่มอบความ

ไว้วางใจให้ช่วยเหลือด าเนนิคดีแทนให ้โดยให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายหรอืแก้ไขปัญหา

ทางกฎหมายใหลู้กความอย่างถูกต้องและเป็นธรรมเพื่อให้เกิดผลดีที่สุดต่อลูกความ  

และจะต้องปกป้องผลประโยชนข์องลูกความให้มากที่สุดและป้องกันมิใหลู้กความของตน

เสียผลประโยชน์อย่างดทีี่สุดภายใต้ความ ยุตธิรรม โดยไม่ค านึงถึงฐานะของลูกความ หรอื

ผลตอบแทนทีจ่ะได้รับจากการเป็นทนายความให้และไม่ว่าจะมีสัญญาจา้งทนายความเป็น

ลายลักษณ์อักษรหรอืไม่ก็ตามนอกจากความซื่อสัตย์สุจรติต่อลูกความแลว้ ทนายความยัง

ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อศาลด้วย เพื่อพิทักษ์รักษาความยุติธรรม เนื่องจากศาลเป็น

กระบวนการยุติธรรมซึ่งทนายความมีหน้าที่ที่ตอ้งปฏิบัติตอ่ศาลในการด าเนินกระบวน

พจิารณาต่างๆ ในคดี ทนายความจึงเป็นส่วนหนึ่งของการรักษาความยุติธรรมด้วย เชน่ 

การแถลงขอ้เท็จจรงิต่างๆ การให้ค ารับรองต่างๆ ไว้ต่อศาลต้องเป็นความจรงิ การเลื่อน

คดีต้องมีการอ้างเหตุที่สมควร เป็นต้น เมื่อทนายความซื่อสัตย์ต่อศาลแล้ว ก็เป็นการ

ซื่อสัตย์ต่อกระบวนการยุติธรรมอันเป็นหน้าที่ส าคัญของทนายความเช่นกันทั้งนี้ 

ทนายความยังต้องมีความซื่อสัตย์สุจรติต่อวิชาชีพของตน และต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพด้วยกัน

เพื่อส่งเสริมให้วชิาชีพทนายความเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติศักดิ์ศร ีเช่น ไม่แย่งความกัน ไม่ใช้

โอกาสในทางวชิาชีพแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง โดยการยุยงส่งเสริมให้เป็นความ 

การปลอมพินัยกรรม ปลอมสัญญา หรอืร่วมมอืกันหลอก ลวงประชาชน เป็นต้น  

เพราะนอกจากจะเป็นการท าลายวิชาชีพแลว้ ยังเป็นการก่อความเดือดรอ้นให้กับผู้อื่น  

ท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยของสังคมบ้านเมืองอกีด้วย 

   1.2 คุณธรรมทางความประพฤติ นอกจากความซื่อสัตย์สุจรติแลว้  

การประพฤติตนอย่างถูกต้องชอบธรรมเป็นสิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของหลักจริยธรรม 

ที่ทนายความพงึปฏิบัติ คุณธรรมทางความประพฤติ คือ สิ่งที่ทนายความควรปฏิบัติและสิ่ง

ที่ทนายความควรละเว้น โดยใช้หลักศลีธรรมที่มอียู่ในความรู้สึกนึกคิดของบุคคลแต่ละคน

เป็นตัวบอกว่าสิ่งใดควรปฏิบัติและสิ่งใดควรละเว้น คอื การหยั่งรู้ได้ว่าเมื่อตนกระท าอะไร

ลงไปแล้ว อีกฝ่ายหนึ่งจะรู้สึกนึกคิดอย่างไรและจะมีการตอบสนองอย่างไร ทนายความ
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จะต้องมหีลักศีลธรรมอยู่ในความรูส้ึกนึกคิด และรู้จักประพฤติตนให้ถูกต้องชอบธรรม 

และควรละเว้นไม่กระท าการใดที่เป็นการไม่สมควรอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

เกียรตแิละศักดิ์ศรีของวิชาชีพ เชน่ การมคีวามสัมพันธ์ทางเพศกับภรรยาโดยชอบด้วย

กฎหมายของผู้อื่น ไม่วา่ภรรยาคนนั้นจะยินยอมหรอืไม่ ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนต่อศีลธรรมอัน

ดีและเป็นการเสือ่มเสียศักดิ์ศรแีละเกียรตคิุณของทนายความ เป็นการประพฤติผดิ

มรรยาททนายความตามข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วยมรรยาททนายความ พ.ศ.2529 

หมวด 4 ข้อ 18 (ค าสั่งสภาทนายความที่ 12/2540) จะเห็นได้ว่าการกระท าของทนายความ

ดังกล่าว เป็นการกระท าผดิต่อกฎหมายโดยกระท าละเมิดตอ่ผูอ้ื่นและเป็นการประพฤติตน

ผดิมรรยาททนายความตามข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วยมรรยาททนายความ ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งของหลักจริยธรรมทางวิชาชีพของทนายความ ทนายความจะต้องมคีวามรู้ความ

เข้าใจอย่างลึกซึง้ในหนา้ที่ทางจริยธรรมของวิชาชีพ ตามที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อใหก้าร

ปฏิบัติหน้าที่ของทนายความเป็นไปด้วยความถูกต้องและชอบธรรมอันเป็นที่ยอมรับของ

ประชาชน และมิใหข้ัดกับหลักจรยิธรรมทางวิชาชีพและขัดต่อศีลธรรมอันดขีองประชาชน 

ซึ่งบางครัง้การปฏิบัติหน้าที่ของทนายความอาจขัดตอ่ศีลธรรมอันดขีองประชาชนได้โดยที่

ทนายความผูน้ั้นอาจรูเ้ท่าไม่ถึงการณ ์เนื่องจากมิได้มีความรูค้วามเข้าใจหลักจริยธรรมใน

การประกอบวิชาชีพอย่างเพียงพอ และไม่มบีทบัญญัติของกฎหมายอย่างชัดเจนในเรื่องนั้น 

ตัวอย่างเช่น การคิดค่าทนายความโดยมีส่วนได้เสียในทางการเงนิโดยตรงในผลของคดี  

ในเรื่องนี้มคี าพิพากษาฎีกา ตัดสินไว้ว่า ขอ้สัญญาระหว่างทนายความและลูกความในส่วน

ที่ตกลงให้สนิจา้งกันอีกร้อยละ 5 ของทุนทรัพย์สินสมรสที่จ าเลยจะได้รับ เป็นข้อสัญญาที่

ให้ทนายความเข้ามีสว่นได้เสียในทางการเงินโดยตรงในผลของคดีไม่ต้องดว้ยหลัก

จรยิธรรมทางวิชาชีพทนายความถือว่าขัดต่อความสงบเรียบร้อยต่อศีลธรรมอันดีของ 

ประชาชน (ค าพิพากษาฎีกาที่ 1260/2543) 

 ดังนัน้ทนายความจึงควรระมัดระวังในเรื่องการคิดค่าจ้างและควรหลีกเลี่ยงการ

เข้าไปมีสว่นได้เสียในทางการเงินโดยตรงในผลของคดี เนื่องจากทนายความไม่อาจจะ

แสวงหาประโยชน์จากคดีความไม่ว่าในทางใดเปรียบเทียบกับจรยิธรรมของผูพ้ิพากษา  

เชน่ การที่จ าเลยซึ่งชนะคดีเกิดความศรัทธาในตัวผูพ้ิพากษาซึ่งให้ความเที่ยงธรรมแก่ตน

เป็นอย่างดี และอยากสมนาคุณ จงึน าทรัพย์สินที่มคี่าชิ้นหนึ่งมามอบให้ผูพ้ิพากษาผูน้ั้น  

แมค้ดีถึงที่สุดแล้ว โดยไม่มีทางที่จะอุทธรณ์หรอืฎีกาได้อกีต่อไป กรณีนีไ้ม่มกีฎหมายห้ามผู้

พิพากษารับทรัพย์สินนัน้และไม่มศีลีธรรมข้อใดห้ามไว้โดยตรง แต่หากพิจารณาในแง่ของ
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จรยิธรรมแล้ว ผู้พิพากษาผู้นั้นไม่ควรรับผลประโยชน์ใดจากการที่ตนได้ท าหน้าที่พิจารณา

พิพากษาคดีของตน ถ้าหากรับไว้ย่อมถือวา่ผูพ้ิพากษาผู้นั้นไม่มจีรยิธรรม (ธานินทร์กรัย

วิเชยีร, 2541, หน้า 2) ดังนั้น การประกอบวิชาชีพทนายความจงึต้องมีหลักจริยธรรมและ

ศลีธรรมเป็นส าคัญในการปฏิบัติหนา้ที่ของตนใหถู้กต้องตามกฎหมายเพื่อให้เกิดความ

ยุติธรรมในสังคม และเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั้งหลาย 

   1.3 หน้าที่ในทางมรรยาททนายความ หน้าที่ส าคัญของทนายความอีก

ประการหนึ่ง คอืหนา้ที่ในการปฏิบัติตามมรรยาททนายความ ซึ่งเป็นหลักเกณฑเ์กี่ยวกับ

การปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาชีพและการด ารงตนในสังคมของทนายความ หรอืเป็นข้อบังคับ

ในการท างานและการประพฤติตนของทนายความ เพื่อควบคุมการประกอบวิชาชีพ

ทนายความให้ได้มาตรฐานของวิชาชีพ (ค าสั่งสภาทนายความที่ 4/2538 พระราชบัญญัติ

ทนายความ พ.ศ.2528 เป็นกฎหมายก าหนดว่าด้วยวิชาชีพของทนายความที่ก าหนด

มาตรฐานในการออกใบอนุญาตวา่ ผู้รับใบอนุญาตต้องด าเนนิการอย่างใดบ้าง  

หากด าเนินการต่ ากว่ามาตรฐาน สภาทนายความในฐานะสภาวิชาชีพย่อมด าเนนิการ

ก าหนดความรับผดิได้ และค าวา่มาตรฐานของทนายความตามที่สภาทนายความยกขึ้นนัน้

หมายถึงกรอบในการประพฤติตามหลักวิชาชีพ มีกฎหมายส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทนายความก็ดีขอ้บังคับทนายความด้วยมรรยาททนายความ พ.ศ.2529) โดย 

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 ได้บัญญัติใหส้ภาทนายความมอี านาจในการออก

ข้อบังคับว่าด้วยมรรยาทนายความ ที่เรยีกว่า “ข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วยมรรยาท

ทนายความ พ.ศ.2529” ซึ่งเป็นฉบับที่ใชบ้ังคับอยู่ในขณะนี ้ถือว่าเป็นประมวล จริยธรรม

ทางวิชาชีพของทนายความ (Professional Ethics of Lawyers) 

 ดังนัน้ ขอ้บังคับสภาทนายความว่าด้วยมรรยาททนายความดังกล่าว จึงเป็น 

ส่วนหนึ่งของจริยธรรมทางวิชาชีพของทนายความ ทั้งนี ้ผลของการฝา่ฝนืจริยธรรมและ 

มรรยาทนั้นต่างกันกล่าวคือ หากทนายความประพฤติตนฝ่าฝืนหลักจรยิธรรมทางวิชาชีพ 

อาจจะไม่มโีทษตามกฎหมาย ตัวอย่างเช่นการคิดค่าทนายความสูงเกินไป หรอืการไม่รับ

คดีที่ลูกความมาติดต่อขอใหว้่าความให้ ถือว่าผดิหลักจริยธรรมทางวิชาชีพ แตไ่ม่ถือว่าเป็น

ความผิดตามข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วยมรรยาททนายความ จงึไม่ต้องรับโทษตาม

กฎหมาย แตอ่าจได้รับโทษทางสังคมแทน แตถ่้าทนายความประพฤติผดิมรรยาท

ทนายความแล้วก็ถือวา่เป็นการประพฤติตนขัดต่อหลักจรยิธรรมทางวิชาชีพและต้องถูก

ด าเนนิคดีมรรยาททนายความ และได้รับโทษตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 52 แห่ง 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



527 
 

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 ทนายความทุกคนจึงต้องปฏิบัติตามข้อบังคับสภา 

ทนายความว่าด้วยมรรยาททนายความ พ.ศ.2529 อย่างเคร่งครัด  

 กล่าวโดยสรุปองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความในด้านบุคลิกภาพและ

มารยาททนายความ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) มบีุคลิกภาพดี สุภาพ

อ่อนโยน วางตนเหมาะสมกับอาชีพ 2) มมีารยาทต่อศาล 3) มมีารยาทต่อศาลตัวความ   

4) มมีารยาทต่อทนายความด้วยกัน 5) มมีารยาทในการแตง่กาย ผูป้ระกอบอาชีพ

ทนายความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีบุคลิกภาพที่ดี เพราะทนายความที่มบีุคลิกภาพที่ดี

ย่อมได้รับการยอมรับนับถือจากบุคคลทั่วไป ทั้งภาคราชการ เอกชน  ภาคประชาชน  

ธุรกิจการค้า  เมื่อได้รับการยอมรับแล้วการท างาน การบริหารงาน การประกอบอาชีพก็

ย่อมราบรื่น และประสบผลส าเร็จ แตห่ากมุคลิกภาพไม่ดยี่อมไม่ได้รับการยอมรับนับถือ

ศรัทธาจากผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ภาวะผูน้ าทางดา้นบุคลิกภาพเช่น มุคลกิภาพทางกายที่ดี 

ทั้งรูปร่างลักษณะภายนอก ความสะอาดของร่างกาย การแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ภูมฐิาน กิรยิาวาจาสุภาพอ่อนโยน อารมณ์แจม่ใส อารมณ์คงที่ ดังนั้นหากผู้ประกอบอาชีพ

ทนายมีบุคลิกภาพดี สุภาพอ่อนโยน วางตนเหมาะสมกับอาชีพอีกทั้งยังมีมารยาททั่วไปของ

ทนายความเช่นมีความเป็นกลางในการไกล่เกลี่ยปัญหาและข้อพิพาทต่างๆ มีการประพฤติ

ปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์ในการเป็นที่ปรึกษา แนะน าและแก้ปัญหาทางกฎหมาย เอาใจใส่ 

ทุ่มเท และรักษาผลประโยชน์ใหน้ายจ้าง เมื่อรับเป็นที่ปรึกษากฎหมาย และที่ส าคัญที่สุด

ทนายความที่มีภาวะผูน้ าต้องปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของทนายความด้วยความมี

มารยาททนายความในด้านต่างๆได้แก่มีมารยาทต่อศาล มมีารยาทต่อศาลตัวความ    

มีมารยาทต่อทนายความด้วยกัน มีมารยาทในการแต่งกาย ดังเช่น เคารพย าเกรงอ านาจ

ศาลหรือไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการดูหม่ินศาลหรอืผู้พิพากษาในศาลหรอืนอกศาล  

อันเป็นการท าให้เสื่อมเสียอ านาจศาลหรือผูพ้ิพากษา กล่าวความ หรอืท าเอกสารหรอื 

หลักฐานเท็จ หรอืใช้กลอุบายลวงให้ศาลหลง หรอืกระท าการใดเพื่อทราบ รับสั่ง หรือค า

พิพากษาของศาลที่ยังไม่เปิดเผยสมรู้เป็นใจโดยตรงหรือทางออ้ม เพื่อท าพยานหลักฐาน

เท็จ ไม่ปลอมแปลงเอกสาร สัญญาหรือพินัยกรรมของลูกความ ไม่การกระท าใดอันเป็น

การยุยงส่งเสริมใหม้ีการฟ้องรอ้งคดีกันในกรณีอันหามูลเหตุมิได้ ไม่ใช้อุบายอย่างใดอย่าง

หนึ่งเพื่อจูงใจลูกความ ไม่เปิดเผยความลับของลูกความที่ได้รูใ้นหน้าที่ของทนายความ  

เว้นแตจ่ากได้รับอนุญาตจากลูกความนั้นแล้ว หรอืโดยอ านาจศาล ไม่กระท าการอย่างใด

อย่างหนึ่งอันอาจท าให้เสื่อมเสียประโยชน์ของลูกความ ได้รับเป็นทนายความแลว้ ภายหลัง
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ไม่ใช้กลอุบายด้วยประการใดๆ โดยปราศจากเหตุผลอันสมควรเพื่อจะใหค้นได้รับประโยชน์

นอกเหนอืจากที่ลูกความได้ตกลงสัญญาให้ ไม่กระท าการใด อันเป็นการฉ้อโกง ยักยอก 

หรอืตระบัดสินลูกความ หรือครอบครอง หรอืหนว่งเหนี่ยว เงนิหรอืทรัพย์สินของลูกความ

ที่ตนได้รับมาโดยหน้าที่อันเกี่ยวข้องไว้นานเกินกว่าเหตุ โดยมิได้รับความยินยอมจาก

ลูกความไม่ใชโ้อกาสในทางวิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์กับตนเองและพวกพ้อง ไม่ลบหลู่ 

ดูหมิ่นความสามารถของผู้ประกอบอาชีพทนายความด้วยกัน แตง่กายตามระเบียบวินัย

ข้อบังคับของศาลที่ก าหนดไว้ ปรับตัวด้านการแตง่กายใหสุ้ภาพเรียบร้อยและทนายความ 

ที่ดจีะต้องปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของสภาทนายพิเศษ แห่งสภา

ทนายความ คณะสภาทนายความ และคณะกรรมการมรรยาททนายความ ตลอดจน

บรรดาข้อบังคับหรือข้อก าหนดที่บุคคลหรอืคณะบุคคลดังกล่าวได้สั่งหรอืมีไว้ แล้วแตก่รณี 

ตามอ านาจหน้าที่ซึ่งอยู่ตามบัญญัติแหง่กฎหมาย หากปฏิบัติได้ก็จะเป็นทนายความที่มี

ภาวะผูน้ าของทนายความ 
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ของทนายความของท่านหรือไม่ เพราะเหตุใด 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

3. ใหท้่านเลือกแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพทีจ่ะน ามาปรับใช้ในการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

4. มนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพหมายถึงอะไรมีความส าคัญกับการบริหารงานใน

หนว่ยงานของท่านอย่างไร 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
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5. ท่านคิดว่า หลักส าคัญในการสรา้งมนุษยสัมพันธ์ในการท างานควรจะต้องปฏิบัติอย่างไร 

จงอธิบาย 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

6. ในฐานะที่ท่านเป็นทนายความ ท่านจะน าหลักมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ มาใช้ในการ

ประกออาชีพและการบริงานงานในหนว่ยงานของท่านอย่างไร 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง หลังจากศกึษาคู่มือ 

ชุดที่ 3 เรื่อง บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 

เกี่ยวกับคู่มอืการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความแลว้ ท่านมคีวามเห็นและ/หรอื

ข้อเสนอแนะหรอืไม่ อย่างไร 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการพัฒนา 

 

1. รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล   ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

   -       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

2. ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   -       มัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร   

3.  นายสุรศักดิ์  รอนใหม่    ประธานกรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 3 

4.  นายชาญยุทธ  เหงกระโทก   ประธานสภาทนายความจังหวัดสุรินทร์ ภาค 3 

5.  นายวรวิทย์  ไชยศรีษะ    ประธานสภาทนายความจังหวัดศรสีะเกษ ภาค 3 

6.  นายชาติชาย  จงสมชัย    ประธานสภาทนายความจังหวัดกาฬสินธุ์ ภาค4 

7.  พันตรชุีมพร  จุนโกเศศ    กรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 4 

8.  นายฉัตรณรงค์  วงศ์พนารัตน์  นิตกิรช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต  

   -       พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 (สพม.22)  

   -       นครพนม - มุกดาหาร               

9. นายจุลพงษ์  พวงสุวรรณ   อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด   

   -       ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว  

   -       จังหวัดนครพนม 

10. นายนพรัตน์  อภวิิมลรัตน์   ผูพ้ิพากษาศาลจังหวัดสกลนคร 

  

259 

คณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานพินธ์ 

 
          ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 

          ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการ 

          ดร.ละม้าย  กิตตพิร          กรรมการ 
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คู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้วจิัย 

นายสิงหราช  สิทธิรตัน์ ณ นครพนม 

นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

                  คู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเองชุดที่ 4  

ความรับผิดชอบของการเป็นนักกฎหมาย  
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ค าน า 

 

 เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จัดท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเสริมสรา้งและพัฒนาภาวะผูน้ า

ของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มอียู่แล้วให้เกิดความพร้อมและเกิดความ

ตระหนักในการบริหารงานด้านการใช้วชิาชีพทนายความ เป็นผู้น าทางการใช้กฎหมายซึ่งจะ

ส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบอาชีพทางการใช้กฎหมายต่อไปในอนาคตซึ่งมี

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ทั้งหมด 5 ชุด ประกอบด้วย 

  ชุดที่ 1 ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ 

  ชุดที่ 2 การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการว่าความ 

  ชุดที่ 3 บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 

  ชุดที่ 4 ความรับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมาย 

  ชุดที่ 5 คุณธรรมและจรยิธรรมของทนายความ 

 ในการจัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทั้งนี้เพราะผูว้ิจัยได้รับความอนุเคราะห ์  

และความเมตตากรุณาจากผูเ้ชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้ให้ค า

ชีแ้นะ ค าแนะน าในการจัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาเป็นอย่างดี ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็น

อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วยและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนีค้งจะเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

 

 

 

สิงหราช  สทิธิรัตน์ ณ นครพนม 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

เรื่อง                                             หน้า 

ค าน า 

เอกสารพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

    ชุดที ่4 เรื่อง 4 ความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมาย........................... 

 

1 

    ระยะเวลา .....................................................................................     1 

    วัตถุประสงค์ .................................................................................     1 

    เนื้อหา...............................................................................................     1 

    สื่อประกอบกิจกรรม...........................................................................             2 

    ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม.................................................................    2 

    การประเมินผล .................................................................................           2 

      1. ความหมายของความรับผดิชอบ................................................      3 

      2. ความหมายของการเป็นนักกฎหมาย...........................................      5 

      3. ความหมายของวิชาชีพ .......................................................... 6 

       4.  ความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมาย..........................................              

  เอกสารอ้างอิง 
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ระยะเวลา 1 สัปดาห์ (ศกึษาวันละ 3 ช่ัวโมง รวม 21 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ ความรับผดิชอบ

การเป็นนักกฎหมาย 

 2. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง สามารถวิเคราะห ์ความหมายและแนวคิด  

ในเรื่องความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมาย 

 3. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง ตระหนักในความส าคัญขอความรับผดิชอบ

การเป็นนักกฎหมายและสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการ 

บริหารงานในวิชาชีพทนายความ 

 

เน้ือหา 

 1. ความหมายของความรับผดิชอบ         

 2. ความหมายของการเป็นนักกฎหมาย             

 3. ความหมายของวิชาชีพ          

 4.  ความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมาย 
 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. คูม่อืการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ ชุดที ่4 เรื่องความรับผดิชอบการ

เป็นนักกฎหมาย 

 2. การศกึษารายกรณี 

 3. แบบฝกึ 

 4. กระดาษค าตอบ 

 5. กระดาษ A4 

 6. ปากกา 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของ

ทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ชุดที่ 1  การพัฒนาครู 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

 1. ผู้รับการพัฒนาตนเอง ศึกษาเอกสารคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความชุดที4่ เรื่องความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมาย ด้วยตนเองตามที่ก าหนด  

เมื่อมีขอ้สงสัยใหป้รึกษาผูว้ิจัย หรือผูร้ับการพัฒนาคนอื่น หรอืผูท้รงคุณวุฒิ หรอื

ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าเรื่อง ความรับผดิชอบการ

เป็นนักกฎหมาย พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปตามประเด็นที่ก าหนด 

 2. ผูร้ับการพัฒนาตนเอง ท าแบบฝกึหลังศกึษาข้อมูลจากเอกสารคู่มอื ซึ่งเป็น

การทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย แนวคิดที่เกี่ยวกับความรับผดิชอบการเป็นนัก

กฎหมาย  ซึ่งได้จากการศกึษาเอกสารงานวิจัย รวมทั้งบทสัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิและ

ผูเ้ชี่ยวชาญที่ผ่านการด ารงต าแหน่งทนายความและอัยการ  หัวหน้าศาลมาแล้ว โดยหลาย

ท่านประกอบวิชาชีพทนายความ และบุคคลดังกล่าวได้ใช้บุคลิกภาพและมารยาทของ

ทนายความจนประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนศกึษาการศกึษารายกรณีและ 

ฝกึตอบค าถาม 

 3. ผู้รับการพัฒนาตนเอง สรุปความรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ความหมาย และแนวคิด ในเรื่องความรับผิดชอบการเป็นนักกฎหมาย  โดยการตั้งประเด็น

ค าถาม - ตอบแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ทีแ่ละปรับ

พฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความของตนเอง ในด้านความรับผดิชอบการเป็น

นักกฎหมาย   

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา โดยให้ผู้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง  

โดยการตอบแบบประเมินตนเองและแบบประเมินก่อนศกึษาคู่มอืการพัฒนา 

 2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา โดยให้ผูร้ับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 

และผูว้ิจัยประเมินผู้รับการพัฒนา จากการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด ประเมินความสนใจ

และตั้งใจในการศกึษาคู่มอื ชุดที่ 4 เรื่อง ความรับผิดชอบการเป็นนักกฎหมาย ประเมินโดย

การซักถาม การตอบข้อซักถามและการให้ขอ้คิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันระหว่างผูร้ับ

การพัฒนาตนเองในระหว่างการศึกษาข้อมูลและฝกึท ากิจกรรม 

 3. ประเมินผลหลังการพัฒนา โดยใหผู้้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 

โดยการตอบแบบประเมินตนเอง หลังจากศกึษาคู่มอืการพัฒนาและฝกึท ากิจกรรมครบ 
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ตามก าหนดระยะเวลาแล้ว 

 4. ความรับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมาย 
   4.1 บทบาทของทนายความในกระบวนการยุติธรรม ทนายความเป็นวิชาชีพ

หนึ่งที่มคีวามส าคัญในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ  

จะก าหนดบทบาทหนา้ที่ไว้อย่างชัดเจน  สอดคล้องกับสภาทนายความได้สรุปถึง

ความส าคัญในบทบาทไว้ดังนี้ 

   สัก กอแสงเรอืง นายกสภาทนายความ ได้กล่าวถึงความส าคัญใน

บทบาทของทนายความว่า เป็นที่ตระหนักกันดีว่ากฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550  

ได้บัญญัติ ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของ บุคคลในกระบวนการยุติธรรม ตามมาตรา 40 

“บุคคลย่อมมีสทิธิในกระบวนการยุติธรรม” ดังต่อไปนี้ 

    1. สิทธิเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยงา่ย สะดวก รวดเร็ว  

และทั่วถึง  

    2. สิทธิพื้นฐานในกระบวนพิจารณา ซึ่งอย่างนอ้ยต้องมีหลักประกัน

ขั้นพื้นฐานเรื่องการได้รับ การพิจารณาโดยเปิดเผย การได้รับทราบข้อเท็จจริงและตรวจ

เอกสารอย่างเพียงพอ การเสนอข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง และพยานหลักฐานของตน  

การคัดค้านผูพ้ิพากษาหรอืตุลาการ การได้รับการพิจารณาโดยผูพ้ิพากษาหรอืตุลาการที่  

นั่งพิจารณาคดีครบองค์คณะ และการได้รับทราบเหตุผลประกอบค าวนิิจฉัย ค าพิพากษา 

หรอืค าสั่ง 

    3. บุคคลย่อมมีสทิธิที่จะให้คดีของตนได้รับการพิจารณาอย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว และเป็นธรรม  

    4. ผูเ้สียหาย ผูต้้องหา โจทก์ จ าเลย คู่กรณี ผู้มีสว่นได้เสีย หรอืพยาน

ในคดีมสีิทธิได้รับการ ปฏิบัติที่เหมาะสมในการด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม 

รวมทั้งสิทธิในการได้รับการ สอบสวนอย่างถูกต้องรวดเร็ว เป็นธรรม และการไม ่ให้ถ้อยค า

เป็นปฏิปักษ์ตอ่ตนเอง 

    5. ผูเ้สียหาย ผู้ต้องหา จ าเลย และพยานในคดีอาญา มีสทิธิได้รับ

ความคุ้มครอง และความช่วยเหลอืที่จ าเป็นและเหมาะสมจากรัฐ ส่วนค่าตอบแทน  

ค่าทดแทน และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น ใหเ้ป็นไปตามที่ กฎหมายบัญญัติ 

    6. เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ หรอืผูพ้ิการหรอืทุพพลภาพ ย่อมมี 

สิทธิได้รับความคุ้มครองในการ ด าเนินกระบวนพิจารณาคดีอย่างเหมาะสม และย่อมมี 
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สิทธิได้รับการปฏิบัติที่เหมาะสมในคดีที่เกี่ยวกับความรุนแรง ทางเพศ 

    7. ในคดีอาญา ผูต้้องหาหรือจ าเลยมีสิทธิได้รับการ สอบสวนหรอื

การพิจารณาคดีที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม โอกาสในการตอ่สู้คดีอย่างเพียงพอ การ

ตรวจสอบหรือได้รับทราบพยานหลักฐานตาม สมควร การได้รับความช่วยเหลือในทางคดี

จากทนายความ และการได้รับการปล่อยตัวช่ัวคราว 

    8. ในคดีแพง่ บุคคลมีสทิธิได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมายอย่าง

เหมาะสมจากรัฐ 

   มาตรา 81 “รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านกฎหมายและการ

ยุติธรรม ดังต่อไปนี้ 

    1. ดูแลให้มกีารปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง 

ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม และทั่วถึง ส่งเสริมการให้ความช่วยเหลือและให้ความรู้ทาง

กฎหมาย แก่ประชาชน และจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่นในกระบวนการ 

ยุติธรรมใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใหป้ระชาชนและองค์กรวิชาชีพมสี่วนรว่มใน กระบวนการ

ยุติธรรม และการช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย” 

    2. คุ้มครองสทิธิและเสรีภาพของบุคคลใหพ้้นจากการล่วงละเมิด  

ทั้งโดยเจา้หน้าที่ ของรัฐ และโดยบุคคลอื่น และต้องอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชน

อย่างเท่า เทียมกัน 

   มาตรา 197 “การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็นอ านาจของศาลซึ่งต้อง

ด าเนนิการให้เป็นไปโดย ยุติธรรม ตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมาย และในพระปรมาภไิธย

พระมหากษัตรยิ์ผูพ้ิพากษาและตุลาการมีอสิระในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีให้เป็นไป

โดยถูกต้องรวดเร็ว และเป็นธรรม ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย” ซึ่งจะเห็นได้ว่า การ

คุ้มครองสทิธิเสรีภาพต่างๆ เหล่านีเ้ป็นมาตรฐานที่สูงขึ้น เป็นการคุ้มครองสทิธิเสรีภาพที่มี

การยกระดับจากระดับปกติมากขึ้นจึงท าให้นักกฎหมายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ทนายความ” 

ต้องตระหนักถึงความส าคัญในการอ านวยความยุติธรรมตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 40 ให้

เกิดผลในทางปฏิบัติ มีสภาพการบังคับได้อย่างเป็นรูปธรรม “ทนายความ” คือ ผู้มีหน้าที่ใช้

กฎหมายเป็นตัวแทนของผูม้ีอรรถคดี ไม่ว่าจะเป็นทนายความโจทก์ทนายความจ าเลย หรอื

ฐานะอื่น และท าหน้าที่ทนายความภายใต้กรอบของความซื่อสัตย์สุจริต กรอบของมรรยาท 

ทนายความ กรอบของวิชาชีพทนายความ และภายใต้การก ากับดูแลขององค์กรของวิชาชีพ 

คือ “สภาทนายความ” ซึ่งมีหนา้ที่ดูแลให้ผูป้ระกอบวิชาชีพทนายความอยู่ในกรอบของ 
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จรรยาบรรณของทนายความ มีบทลงโทษผูก้ระท า ผิดมรรยาททนายความ เช่นวา่กล่าว 

ตักเตอืน การหา้มเป็นทนายความ 3 ปี หรอืถ้ากระท าผิดมรรยาทนายความ รา้ยแรงก็จะ 

ถูกลบช่ือ เป็นต้น อีกหน้าที่ของทนายความ คอื “เป็นวิชาชีพอิสระในกระบวนยุติธรรมซึ่ง

ท าหนา้ที่รว่มกับพนักงาน สอบสวน อัยการ และศาล ในการผดุงความถูกต้องเป็นธรรม

ของกระบวนการยุติธรรม ใหก้ระบวนการยุติธรรม ด าเนินไปตามกรอบของอ านาจหนา้ที่ 

ภายใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมาย” การด าเนินกระบวน การยุติธรรมทั้งระบบ ไม่วา่งาน

สอบสวน หรอืงานพิจารณาคดี ของทุกภาคส่วน ทั้งพนักงานสอบสวน อัยการ ศาล และ

ทนายความ จะต้องด าเนินการให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม ตามกรอบของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

 นอกจากนั้น ไม่เพียงแต่ทนายความจะท าหนา้ที่เกี่ยวกับอรรถคดีในศาลเท่านั้น 

แตท่นายความยังท าหนา้ที่ เป็นที่ปรึกษากฎหมายใหก้ับประชาชนผูม้ีอรรถคดีอกีด้วย  

การท าหน้าที่ในฐานะทนายความเพื่อคุม้ครองสทิธิ เสรีภาพของประชาชน ภายใต้กรอบ

ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หรือรัฐธรรมนูญแหง่ ราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. 2550 ต่างคุ้มครองสทิธิเสรีภาพ ศักดิศรคีวามเป็นมนุษย์ของผูต้้องขัง ผู้ต้องหา 

หรอื จ าเลย ซึ่งมสีิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความเป็นการเฉพาะตัว มสีิทธิที่จะได้รับ

การสอบปากค าต่อหน้า ทนายความหรอืผูท้ี่ได้รับความไว้วางใจ มีสทิธิที่จะต่อสูใ้นเรื่อง

การละเมิดสิทธิมนุษยชน ศักดิศรีความเป็นมนุษย์ หรอืสิทธิเสรีภาพ ทนายความจึงเป็นผู้ที่

ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิตา่งๆ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายได้เพราะเหตุว่า ผูท้ี่

บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมในกระบวนการยุติธรรมประกอบด้วย ต ารวจ 

อัยการ ศาล ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐ มเีพียงทนายความเท่านั้นที่เป็นวิชาชีพอิสระไม่เป็น

ราชการ ปลอดการบังคับบัญชา สั่งงานจากราชการและเป็นอิสระ เพราะฉะนั้น 

ทนายความจึงเป็นวิชาชีพอิสระเพียงสาขาเดียวในกระบวนการการ ยุติธรรมที่มสี่วนท าให้

กฎหมายมีความศักดิ ์สิทธิ์ การรักษากฎหมายมีประสิทธิภาพ และสามารถที่จะท าให ้

รัฐธรรมนูญในเรื่องสทิธิเสรีภาพ สิทธิขัน้พืน้ฐานตามรัฐธรรมนูญ สามารถมีชีวติ สามารถ

น ามาปฏิบัติและบังคับ ใชไ้ด้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม ท าอย่างไรให้กฎหมายมีความถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์และเท่าเทียม ระหว่างคนม ีคนพร้อม และคนด้อย โอกาส ซึ่งมี 2 ส่วน 

คือ คนที่มคีวามสามารถที่จะจา้งทนายความเอง สว่นคนที่ด้อยโอกาสนั้น สภาทนายความ

มี นโยบายหลักในการให้ความช่วยเหลือผ่านทางส านักงานช่วยเหลือประชาชนทาง

กฎหมายฯ ซึ่งได้รับงบอุดหนุน จากรัฐบาลเป็นงบชว่ยเหลอืประชาชนทางกฎหมาย ในการ 
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ท าคดีช่วยเหลือประชาชนฯ ทั่วประเทศ ต้องจัดทนายความไปร่วมฟังการสอบปากค า 

ผูต้้องหา จ าเลย ในคดีอาญาทั้งเด็กและผูใ้หญ่ทั่วประเทศ โดยมีทนายความอาสา 

ทนายความอาสาประจ าส่วนราชการ ทนายความอาสาร่วมฟังการสอบปากค า เข้ามาท า

หนา้ที่ดว้ยจิตวิญญาณ แหง่ความเสียสละ ดว้ยจิตอาสาที่ตอ้งการช่วยเหลอืประชาชน 

สิ่งส าคัญก็คือ ต้องปลูกฝังใหน้ักกฎหมายเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญยิ่งของ

หลักการนี้เพื่อให้การ ตีความเป็นไปด้วยความยุติธรรมปราศจากซึ่งอคติของบุคคลใด

บุคคลหนึ่งที่มอีิทธิพลต่อความรูส้ึกนึกคิดของ ประชาชน อันเป็นเรื่องส าคัญที่สังคมไทย 

โดยเฉพาะวงการยุติธรรมไทยจะต้องค านึงและเข้มแข็งในการสร้าง จิตส านกึแก่นัก

กฎหมาย เพราะการเป็นนักกฎหมายที่ดตี้องแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์วา่ตนเองพร้อมที่จะ

ยืนหยัด ตอ่สู้เพื่อความถูกต้องในกระบวนการยุติธรรมของประเทศ พร้อมที่จะแสดงความ

โปร่งใสและรับค าวินิจฉัยของ ศาลซึ่งเป็นอ านาจตุลาการที่จะพิเคราะหค์วามถูกต้องและ

วินจิฉัยตามข้อเท็จจรงิและข้อกฎหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม หากในอนาคต

นักกฎหมายรุ่นใหมไ่ม่รู้จักความถูกต้องและหลักการใช้กฎหมายที่ตอ้งมคีุณธรรมและ

จรยิธรรมอย่างมีมาตรฐานที่เข้มแข็งพอ ประเทศก็จะขาดความยุติธรรมที่สง่างาม 

“ทนายความ” ที่เป็นวิชาชีพหนึ่งที่ได้วางหลักการและมาตรฐานการถือปฏิบัติของผู้เป็น

ทนายความว่า จะต้องด ารงไว้ซึ่งหลักการที่จะต้องไม่ก่อเกิดการขัดกันซึ่งผลประโยชน์ของ

ทนายความกับตัวความ หรือเข้าไปมี ส่วนได้เสียกับคู่ความฝ่ายตรงข้าม ซึ่งเป็นหลักใหญ่

และส าคัญส าหรับการรักษามรรยาททนายความที่ทนายความได้ ยึดถือปฏิบัติตลอดมา 

สภาทนายความ ในฐานะองค์กรดูแลผูป้ระกอบวิชาชีพทนายความซึ่งเป็นวิชาชีพต้นทาง

หลักของการ อ านวยความเป็นธรรมสู่ประชาชนโดยตรง เข้าถึงและรับรู้ปัญหาของ

ประชาชนอย่างแท้จรงิ มีหน้าที่ค้นหาความ จริง ขอ้เท็จจรงิ พยานหลักฐาน เพื่อให้

ผูก้ระท าผดิได้รับการลงโทษ และผูบ้ริสุทธิ ์ได้รับความเป็นธรรม สรา้ง บรรทัดฐานทาง

กฎหมายใหม้ีความศักดิ ์สิทธิ ์และเป็นที่เชื่อถือ เช่ือมั่นของประชาชนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  

ทุกองค์กรในกระบวนการยุติธรรมจะร่วมกันพัฒนา ผลักดันให้การอ านวยความ ยุติธรรม

แก่ประชาชน เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม ตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญ 

มาตรา 40 เพื่อให้ รัฐธรรมนูญมีชีวติสามารถปฏิบัติบังคับใช้ได้จริง ประชาชนจะได้รับ

ความยุติธรรม และความเป็นธรรมอย่าง แท้จริงตามรัฐธรรมนูญ จนกล่าวได้ว่า “เป็น

รัฐธรรมนูญที่มีชีวิต” เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และศรัทธาของ ประชาชนต่อกระบวนการ

ยุติธรรมยั่งยืนตลอดไป 
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 2. องค์ประกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

  ได้มนีักกฎหมาย  หนว่ยงานทางกระบวนการยุติธรรมและนักวิชาการ  

กล่าวถึงองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความไว้ดังนี้ 

   สัก  กอแสงเรือง (2550)  กล่าวว่าทนายความเป็นผูท้ี่มีหน้าที่ใช้

กฎหมายเป็นตัวแทนของผูม้ีอรรถคดี  ดังนั้นจะต้องมีองค์ประกอบของภาวะผูน้ าของ

ทนายความ  คือ 1) ท าหน้าที่ทนายความภายใต้กรอบความซื่อสัตย์สุจริต 2) ปฏิบัติตาม

กรอบมรรยาทของทนายความ 3) ปฏิบัติตามกรอบวิชาชีพทนายความ ภายใต้การก ากับ

ดูแลขององค์กรวิชาชีพ 4) มีจรรยาบรรณของทนายความ 5) ด าเนินการตามกระบวนการ

ยุติธรรม 

   ประธาน  ดวงรัตน์ (2529) ได้ลงนามในประกาศราชกิจจานุเบกษาว่า

ด้วยข้อบังคับของสภาทนายความวา่ด้วยมรรยาทความ พ.ศ. 2529 ว่าจะต้องมี

องค์ประกอบภาวะผูน้ าดังนี้ คอื 1) ตอ้งมีมรรยาทต่อศาลและในศาล 2) มมีรรยาทต่อตัว

ความ 3) มีมรรยาทต่อทนายความด้วยกันต่อประชาชน ผู้มอีรรถคดี และอื่นๆ 4) มี

มรรยาทในการแตง่กาย  5) มมีรรยาทในการปฏิบัติตามค าสั่งตามกฎหมายและข้อบังคับ 

   สภาทนายความ (2529) และเปรม  ติณสูลานนท์ (2528) ได้ให้

ความหมายของทนายความว่า  เป็นผูท้ี่สภาทนายความได้รับจดทะเบียนและออก

ใบอนุญาต ให้เป็นทนายความและต้องปฏิบัติตามข้อบังคับในมาตรา 53  ว่าด้วยมรรยาท

ของทนายความ คอื 1) มรรยาทของทนายความตอ่ศาลและในศาล 2) มรรยาทของ

ทนายความต่อตัวความ 3) มรรยาทของทนายความตอ่ประชาชนผูม้ีอรรถคดี 4) มรรยาท

ของทนายความตอ่ทนายความด้วยกัน 5) มรรยาทเกี่ยวกับความประพฤติของทนายความ    

6) การแตง่กายของทนายความ 7) การปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการมรรยาท

ทนายความคณะกรรมการ หรอืสภานายกพิเศษแล้วแต่กรณีความรับผดิชอบการเป็น 

นักกฎหมาย 

 ความรับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมาย มอีงค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) มีความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 2) ความมวีินัย และเอาใจใส่ต่องาน 

  ทนายความเป็นผูท้ี่มหีน้าที่ใชก้ฎหมายเป็นตัวแทนของผู้มีอรรถคดี  ดังนัน้

จะต้องมอีงค์ประกอบของภาวะผูน้ าของทนายความ คือ ท าหน้าที่ทนายความภายใต้กรอบ

ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกรอบมรรยาทของทนายความ ปฏิบัติตามกรอบวิชาชีพ

ทนายความ ภายใต้การก ากับดูแลขององค์กรวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของทนายความ 
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 ด าเนนิการตามกระบวนการยุติธรรม ดังนั้นจะต้องเป็นผูท้ี่มคีวามรับผิดชอบในการเป็น 

นักกฎหมายโดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องศกึษาหาความรู้และฝกึทักษะในการว่าความและ

สร้างสมประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ ความรับผิดชอบในการศกึษาหาความรู้น้ันก็

คือ รับผิดชอบในการศกึษาค้นคว้าความรูท้างกฎหมาย วิเคราะห์ สังเคราะหข์้อมูลการ

พิพากษาคดีความตา่งๆ เพื่อให้เกิดความรอบรู้ แง่มุมของกฎหมาย การฝกึฝนเพื่อมี

วัตถุประสงค์ในการท าให้ข้อมูลทางกฎหมายเข้าไปอยู่ในสมองของผูร้ับการฝกึใหม้ากที่สุด

จงึจะท าให้ผู้รับการฝึกเกิดการเรียนรู้มากที่สุด มีผูใ้ห้ความหมายเกี่ยวกับความรูไ้ว้

มากมาย ดังนี้ 

   พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน  ให้ความหมายว่าความรู้ หมายถึง สิ่งที่

สั่งสมมาจากการศกึษาเล่าเรียนการคน้คว้าหรอืประสบการณค์วามสามารถเชิงปฏิบัติและ

ทักษะความเข้าใจหรอืสารสนเทศที่ได้รับมาจากประสบการณท์ี่ได้รับมาจากการได้ยินได้ 

   ศริิชัย กาญจนวาสี  กล่าวว่า ความรู ้หมายถึง การที่คนมคีวามรู้และ

ความเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารตามต าแหน่งหนา้ที่ของตน ดังนัน้ในการ

ประเมินดา้นความรู้หรอื (Cognitive Domain) เป็นจุดมุ่งหมายทางการศกึษาที่แสดงล าดับ

ขั้นการเรียนรู้ที่เกิดขึน้ในสมองซึ่งเป็นการเรียนรู้ทางดา้นสติปัญญาเกี่ยวกับความรู้ 

ความคิดและการแก้ปัญหา 

   Bloom et al (1956) ได้จัดล าดับเป็น(Comprehension) การน าไปใช้

(Synthesis) และการประเมินผล 

   ประพนธ์ ผาสุขยืด (2550, หนา้21) กล่าวว่า ความรู้ แบ่งเป็น 2 ประเภท

ใหญ่ๆ ดังนี ้1) ความรูท้ี่เห็นได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมเป็นความรู้ที่อยู่ในต ารา เช่น พวกหลัก

วิชาหรอืทฤษฎีทั้งหลายอันได้มาจากการวิเคราะหส์ังเคราะหผ์่านกระบวนการพิสูจน์ผ่าน

กระบวนการวิจัย เรามักเรียกกันทั่วๆ ไปว่าเป็น “ความรู้ชัดแจ้ง” หรอื “Explicit 

Knowledge” และ 2) ความรู้ฝังลกึ (tacit knowledge) เป็นสิ่งที่เห็นได้ไม่ชัดที่ฝังลกึอยู่ในตัว

คนเป็นความรู้ที่มาจากการปฏิบัติบ้างก็จัดว่าเป็น “เคล็ดวิชา” เป็น “ภูมปิัญญา” เป็นสิ่ง

ที่มาจากการใชว้ิจารณญาณปฏิภาณไหวพริบเป็นเทคนิคเฉพาะตัวของผู้ปฏิบัติแต่ละท่าน

ถึงแม้ความรูป้ระเภทที่สองนีจ้ะเห็นได้ไม่ชัดเหมือนความรูป้ระเภทแรกแตก่็เป็นสิ่งส าคัญที่

ท าให้งานบรรลุผลส าเร็จได้เช่นกัน 

  ลัดดา เจียมจติต์ตรง และคณะ (2550, หน้า 57 - 69) กล่าวถึง ความรูท้ี่ดี

ต้องอาศัยองค์ประกอบหลัก คือ 1) “คน” ถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด เป็น
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แหลง่ความรูแ้ละผูน้ าความรู้ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 2) “เทคโนโลยี” เป็นเครื่องมอืเพื่อช่วย

ในการจัดการความรูใ้นลักษณะของการ “เข้าถึง” ความรูซ้ึ่งเหมาะส าหรับความรูแ้บบชัด

แจ้ง และช่วยในการ“ถ่ายทอด” เหมาะส าหรับความรู้แบบซ่อนเรน้ ซึ่งตอ้งอาศัยการ

ถ่ายทอด โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นหลัก และสว่นมากนิยมน าเทคโนโลยีมาใช้

เพื่อสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงคนเข้าด้วยกัน 3) “กระบวนการจัดการความรู้” เป็นการ

บริหารจัดการ เพื่อน าความรู้จากแหล่งความรูไ้ปสู่ผู้ใช้งาน เพื่อเกิดการปรับปรุงและการ

สร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้น 

  สมศักดิ์ คงเที่ยง (2550, หน้า 33) กล่าวว่า ความรู้มีหลายลักษณะ เช่น 

ความรูต้ามข้อเท็จจรงิที่ได้รับการถ่ายทอดมาหรอืความเชื่อ และความรูใ้นการหาความรู้ใน

การหาความหมายและกฎเกณฑ์ข้อเท็จจรงิต่างๆ เป็นการแปลความหมายจากข้อเท็จจริงที่

มีอยู่ซึ่งความสามารถในความหมายใหม่ๆ  นั้น เป็นความสามารถทางวิชาการที่ท าใหเ้กิด

ความคิดในการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ แบบการประเมินและรายงานการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการตุลาการ (2551, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายของความรู้ที่ทนายความต้องมีไว้ว่า 

ความรู ้หมายถึง ความรูว้ิชากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าแนะน าและข้อบังคับต่างๆ  

ในราชการศาลยุติธรรม หลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการศาลยุติธรรมเกี่ยวกับการพิจารณา

พิพากษาคดีและค าพิพากษาศาลฎีกาหรอื ความรูท้างวิชาการอื่นที่จ าเป็นแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์, อัคพงศ ์สุขมาตย์ และนิธิวัฒน์ อินทสิทธิ์ (2555,  

หนา้ 49) ได้เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับความรูว้่า ประกอบไปด้วย 6 ระดับ จากการเรียนรู้

ตามแนวการพัฒนาของ Bloom กล่าวคือ 1) ระดับความรู้ความจ า (Memory) 2) ระดับ

ความเข้าใจ (Comprehension) 3) ระดับการประยุกต์ใช้ (Application) 4) ระดับการวิเคราะห์ 

(Analysis) 5)ระดับการสังเคราะห ์(Synthesis) และ 6) ระดับการประเมิน (Evaluation) 

  นิสดารก์ เวชยานนท์ (2556, หนา้ 166) กล่าวว่า ความรู้ (Knowledge) 

หมายถึง ข้อมูลจ าเพาะที่เป็นศาสตร์ ซึ่งความรูท้ี่เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะมี 2 ระดับ 

คือ 1) รูปแบบพืน้ฐานที่ส่งใหแ้สดงทักษะต่างๆ ออกมา และ 2) ทักษะเฉพาะของบุคคล 

ที่จะเปลี่ยนความรูใ้ห้กลายเป็นสมรรถนะ ในการพัฒนาทักษะของตนเองใหไ้ด้ผลดีนั้น

จะต้องจัดล าดับความส าคัญของความรู้ที่ตอ้งการสร้างเป็นทักษะเฉพาะของตน มีทักษะอยู่

หลายอย่างที่ตอ้งใชค้วามไหวพริบปฏิภาณของบุคคลนั้น โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

ได้แก่ ความรู้ความจ า(Knowledge) คอื ความสามารถในการเจาะลึกได้ถึงเรื่องราวต่างๆ  
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ที่เคยมีประสบการณ์มาก่อนจะโดยวิธีใดก็ตาม เช่น จากการเรียนรูใ้นห้องเรียน ฟังวิทยุ  

ดูโทรทัศน์ อ่านหนังสือพิมพ์การบอกเล่าต่อๆ กันมา เป็นต้น 

  นันทิพา กงวิไล (2558, หน้า 2) ได้ให้ความหมายของความรู้ (Knowledge) 

ไว้วา่ความรู้ หมายถึง สารสนเทศที่ผา่นกระบวนการคิด การเปรียบเทียบเชื่อมโยงกับ

ความรู้จนเกิดเป็นความเขา้ใจและน าไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณ์

ต่างๆ ได้โดยไม่จ ากัดช่วงเวลาหรอืกล่าวได้ว่าเป็นสารสนเทศที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับเราใน

การน าไปใช้งาน 

  Irick, L.M. (2007, PP.1 - 8) ได้กล่าวถึงความรู้ โดยเน้นไปที่ความรูแ้ฝง 

หมายถึง ความรู้หรอืแนวความคิดที่อยู่ภายในตัวบุคคล เป็นความรู้ที่ถูกปลูกฝังและยึดถือ

กันมายาวนาน ซึ่งมอียู่ในแต่ละบุคคล แตกต่างกันไปตามรากฐานของประสบการณ์ 

ความคิด ค่านิยมและสภาวะทางอารมณ์ บทความนี้ศกึษาถึงวิธีการจัดการความรู้แฝงใน

องค์กร โดยใชก้รณีศึกษาที่เลือกขึน้มาโดยอาศัยปัจจัยส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  

1) เทคโนโลยีทางดา้นความรู้ (Knowledge  Technologies: KT) 2) ผลการด าเนินงานของ

มนุษย์ (Human Performance: HP) 3) การใหค้ าปรึกษาด้านการจัดการ (Management 

Consulting: MC) Alipour, H. and others (2010, PP. 1346 - 1350) ได้กล่าวถึงความรูว้่า

ต้องประกอบไปด้วย 6 ตัวแปร ได้แก่ 1) การสร้างความรู้ (knowledge creation) 2) การ

ได้มาซึ่งความรู้ (knowledge gaining) 3) การเรียนรู้ในองค์กร (organizational learning)  

4) การถ่ายทอดความรู(้knowledge allocation and transformation) 5) การน าความรู้ไปใช้ 

(knowledge utilization) และ 6) การเก็บรักษาความรู ้(knowledge saving) 

Thammakoranonta, N. & Malison, K. (2011, PP. 87 - 104) ได้กล่าวถึงความรู้ 

ต้องการอาศัย 5 กระบวนการ ดังต่อไปนี้ 1) การสร้างความรู้ (knowledge creation) 

2) การสะสมความรู้ (knowledge accumulation) 3) การแบ่งปันความรู้ (knowledge 

sharing) 4) การน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ (knowledge utilization) 5) การหาความรู้ภายใน 

(knowledgeinternalization) ทั้งนี ้มุง่เน้นเป็นที่เรื่องของความรู้ที่เปรียบเสมือนเป็น

ทรัพยากรทีส่ าคัญที่จะช่วยท าให้องคก์รนั้นยังคงรักษาความได้เปรียบในธุรกิจของการ

แขง่ขัน โดยได้มกีารจัดเอาการจัดการความรู้น ามาใช้ในการพัฒนาองค์กร ซึ่งเทคโนโลยี

สารสนเทศถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้การจัดการความรู้

ขององค์กรสามารถด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพกล่าวโดยสรุปความรูห้มายถึงการเรียนรู้

ที่ได้มาจากการศกึษาจากประสบการณ์หรอืการระลึกนึกถึงได้ในข้อเท็จจริงทฤษฎี
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กฎเกณฑ์รวมถึงสิ่งของและเหตุการณต์่างๆที่บุคคลสังเกตและเก็บรวบรวมเป็นความจ า

สะสมซึ่งแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและวัดได้ 

 

 ความหมายของประสบการณ์ (Experience) 

  ค าวา่ ประสบการณ์ (Experience) ได้มผีูใ้ห้ความหมายไว้ ดังนี้ 

   พจนานุกรม ฉบับมตชิน (2547, หน้า 532) ได้ให้ความหมายของ

ประสบการณไ์ว้วา่ประสบการณ ์หมายถึง ความจัดเจนที่เกิดจากการกระท า หรือได้พบ

เห็นมา 

   กีรติ บุญเจอื (อ้างถึงใน สุนทรีศาสตร์ 419317, 2554, หนา้ 2) กล่าวว่า

ประสบการณข์องมนุษย์เกิดจากการสัมผัสระหว่างโลกภายนอกกับประสาทสัมผัส ได้แก่

อวัยวะรับสัมผัสทั้ง 5 ของเราได้ปะทะเข้าโลกภายนอก เช่น ตาสัมผัสหรอืปะทะเข้ากับรูป 

เราก็เรียกว่าจักษุสัมผัสเป็นประสบการณ์ทางตา จงึสรุปได้วา่ ประสบการณ์หมายถึงสิ่งที่รู้

โดยอายตนะไม่ว่าจะเป็นภายในหรอื ภายนอก แต่เมื่อพูดลอยๆ มักหมายถึงสิ่งที่รูโ้ดย

อายตนะภายนอกหรือผัสสะเท่านั้น 

   วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี (2556, หนา้ 1) ได้ให้ความหมายของ

ประสบการณไ์ว้วา่ประสบการณ ์หมายถึง ความจัดเจนที่เกิดจากการกระท าหรอืได้พบเห็น

มา และประสบการณก์็เป็นสิ่งที่มคีุณค่าในการเรียนรู้ทุกๆ ดา้น ประสบการณม์ีอยู่ 2 

ลักษณะ คอื 1) ประสบการณ์ตรง เป็นประสบการณท์ี่เราได้ปะทะหรอืสัมผัสดว้ยตัวเองได้

พบเอง กระท าเอง ได้ยินได้ฟังเอง 2) ประสบการณ์รอง หรอืเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ประสบ 

การณท์างอ้อม” เป็นประสบการณ  ่ีได้รับการถ่ายทอดหรอืรับรู้มาอีกทอดหนึ่ง 

   Mowday et al. (1982, pp. 28 - 35) ได้ให้ความหมายของประสบการณ์

ในการท างาน (Work Experience) ไว้ว่า ประสบการณใ์นการท างาน หมายถึง ทัศนคติที่มี

ต่อผู้รว่มงานในองค์การ การพ่งึ พาผูบ้ังคับบัญชาการปฏิบัติงานของผูบ้ังคับบัญชา 

ความรูส้ึก ว่างานมคีวามส าคัญเป็นสิ่งที่มอีิทธิพลทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การ 

กล่าวคือ พนักงานที่มีประสบการณท์ี่ประทับใจในงานกล่าวโดยสรุป ประสบการณ์ 

หมายถึง ความจัดเจนที่เกิดจากการกระท าหรอืได้พบเห็นมาและเป็นสิ่งที่มคีุณค่าในการ

เรียนรู้ในทุกๆ ดา้น 
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 ความหมายของวิชาชีพ (Profession) 

  ค าวา่ “วิชาชีพ (profession)” ได้มผีูใ้ห้ความหมายไว้ ดังนี้ 

   จรินติิ หะวานนท์ (2554, หน้า 27 - 28) ได้ให้ความหมายของวิชาชีพไว้

ว่า “วิชาชีพ” มาจากค าว่า “วิชา” กับ “อาชีพ” หมายถึง อาชีพที่ต้องใช้วชิาความรู้ ถ้าไม่มี

ความรูพ้ิเศษจะปฏิบัติอาชีพนีไ้ม่ได้ ความรู้นีไ้ด้มาจากการศกึษาอบรมโดยเฉพาะ อันที่จรงิ

อาชีพทุกอาชีพตอ้งอาศัยความรู้ทั้งนั้น แต่วธิีการได้ความรูม้านั้นอาจไม่เหมอืนกัน เชน่ 

ได้มาจากบรรพบุรุษ ได้มาจากการอบรมจากสถานศึกษา เป็นต้น การอบรมพิเศษนั้น

จะต้องเน้นการอบรมทางความคิดตัวอย่างของวิชาชีพ ได้แก่ วิชาชีพกฎหมาย แพทย์ บัญชี 

เป็นต้น ทั้ง 3 อย่างนี้มีการอบรมทางความคิดเป็นพิเศษ มใิช่อบรมความรูใ้นการท างาน

อย่างเดียว แต่จะต้องอบรมปลูกฝังอุดมคติในวิชาชีพนั้นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการ

ปลูกฝังคุณธรรม ในกรณีนักวิทยาศาสตร์จัดให้เป็นผู้เช่ียวชาญ ซึ่งแตกต่างจากวิชาชีพ 

   ส าหรับภาษาอังกฤษ ค าว่า “Profession” มาจากค าว่า “Profess”  

ซึ่งแปลว่า สาบาน หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องสาบานตนว่าจะรับใช้ประชาชน 

ค าที่ใชใ้นภาษาอังกฤษจงึสื่อความหมายใหเ้ห็นลักษณะของวิชาชีพยิ่งกว่าค าที่ใชใ้น

ภาษาไทย เพราะท าให้เห็นภาพชัดว่าเป็นอาชีพที่มีคุณธรรมประจ าอยู่ ได้แก่ การอุทิศตน

เพื่อสาธารณะวิชาชีพต้องมีคุณธรรมประจ าใจ ตัวอย่างเชน่ วชิาชีพทางการแพทย์มี

คุณธรรมประจ าวิชาชีพคือความเมตตา วิชาชีพกฎหมายมีคุณธรรมประจ าวิชาชีพคือความ

ยุติธรรม ตรงนี้ท าให้การอบรมอย่างที่เป็นวิชาชีพแตกต่างจากการอบรมอย่างอื่น 

เพราะฉะนั้นนักเคมี นักวิทยาศาสตร ์นักชีววิทยา มีการอบรมความรู้เกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพของตน แต่ไม่ได้บอกว่าจะต้องมคีวามเมตตา มคีวามยุติธรรม เพราะฉะนั้นอาชีพ

นักวิทยาศาสตร์แม้จะต้องมีความรู้มากมาย เรยีกว่าผูเ้ช่ียวชาญ ไม่ใช่วชิาชีพ ลักษณะของ

วิชาชีพอีก ประการหนึ่ง ซึ่งส าคัญมากและเป็นเงื่อนไขที่จะอธิบายคุณลักษณะอื่นของ

วิชาชีพ คอื วิชาชีพนัน้จะต้องมกีารผูกขาด คนอื่นจะมากระท าไม่ได้ จ ากัดเฉพาะบุคคลบาง

คนเท่านั้นที่จะมาประกอบวิชาชีพได้ สาเหตุแห่งการผูกขาด เนื่องมาจากวิชาชีพตอ้งมกีาร

อบรมความคิดเป็นพิเศษ ผู้ที่ไม่ได้อบรมวิชาชีพแบบนีจ้ะเข้ามาประกอบวิชาชีพไม่ได้ และ

วิชาชีพเป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อความอยู่รอดของสังคม เช่น แพทย์มีความส าคัญต่อ

ความอยู่รอดของสังคมด้านสุขภาพอนามัย กฎหมายมีความส าคัญต่อความอยู่รอดของ

สังคมด้านดูแลความสงบเรียบร้อยและให้ความเป็นธรรม ผู้ที่จะเข้าท าอาชีพที่มี

ความส าคัญต่อสังคมจ าเป็นต้องเป็นผู้ที่มคีุณสมบัติเป็นพิเศษที่ได้รับการคัดเลือกแลว้  
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คนอื่นจะกระท าไม่ได้ โดยลักษณะประการนีท้ าให้วิชาชีพต้องผูกขาดไม่ให้คนอืน่ท า ถ้าคน 

อื่นเข้ามาท าอาจเป็นสาเหตุให้สังคมเดือดรอ้น เช่น หมอตีเ๋ข้ามารักษาโรคอย่างแพทย์ 

คนไข้อาจตายได้นักกฎหมายก็เชน่เดียวกัน ลูกความถูกฟ้องร้องว่ากระท าความผดิ พวกทะ

แนะหรอืตีนโรงตีนศาลไม่มีความรูข้้อกฎหมายไม่สามารถยกข้อกฎหมายขึ้นต่อสูค้ดีได้ 

   จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556, หนา้ 154 - 155) กล่าวถึงวิชาชีพ 

(Profession) ไว้วา่เป็นอาชีพให้บริหารแก่สาธารณชนที่ต้องอาศัยความรู้ ความช านาญเป็น

การเฉพาะ ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาชีพอื่นและมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผู้ประกอบ

วิชาชีพตอ้งฝกึอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบวิชาชีพ 

ต่างกับอาชีพ (Career) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ตอ้งท าให้ส าเร็จ โดยอาจมุง่หวังคา่ตอบแทนเพื่อ

การด ารงชีพเป็นหลัก ซึ่งวชิาชีพที่ได้รับการยกย่องให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง ผูป้ระกอบวิชาชีพ

ย่อมตอ้งมคีวามรับผดิชอบอย่างสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อผู้รับบริหารและ

สาธารณชน โดยผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา (Intellectual 

Method) ได้รับการศกึษาอบรมมาอย่างเพียงพอ(Long Period of Training) มอีิสระในการใช้

วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (ProfessionalAutonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(Professional Ethics) รวมทั้งตอ้งมสีถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) หรอืองค์กร

วิชาชีพ (Professional Organization) เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 

ทัศนยี์ บัวค า(2556, หนา้ 1) ได้ให้ความหมายของวิชาชีพ หรอื Profession ไว้ว่า 

วิชาชีพ หมายถึง งานที่ตนได้ปฏิญาณว่าจะอุทิศตัวท าไปตลอดชวีิต เป็นงานที่ต้องได้รับ

การอบรมสั่งสอนมานาน เป็นงานที่มีขนบธรรมเนียมและจรรยาของหมูค่ณะโดยเฉพาะ 

ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะค่าธรรมเนียม (fee) มใิช่ค่าจา้ง (Wage) การมวีิชาชีพ 

(Profession) ซึ่งจะต้องมอีงค์ประกอบหลักส าคัญของการเป็นวิชาชีพ ดังนี้ 

    1. มีองค์ความรูเ้ฉพาะของตน ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องเข้ารับ

การศกึษา ฝกึอบรมให้มีความรูใ้นศาสตร์เฉพาะของวิชาชีพนัน้ๆ  

    2. มีความเป็นอิสระในการประกอบวิชาชีพ เป็นการประกอบวิชาชีพที่

มีมาตรฐานการปฏิบัติเป็นการเฉพาะส าหรับวิชาชีพนัน้ๆ โดยมีองค์ความรู้เป็นพื้นฐาน 

บุคคลอื่นไม่สามารถจะมาสั่งการใหป้ฏิบัติอย่างนั้นอย่างนี้ได้ นอกจากนี้การปกครอง 

กันเองภายในวิชาชีพเดียวกันยังเป็นอิสระจากการควบคุมของคนนอกวิชาชีพ เช่น 

ถ้าสมาชกิคนใดกระท าผดิ การพิจารณาจะเริ่มจากคณะกรรมการขององค์กรวิชาชีพก่อน 

   3. มีกฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ หมายถึง จะต้องมกีารขึ้น 
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ทะเบียนเพื่อขออนุญาตประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ใบประกอบวิชาชีพ  

   4. มีจรรยาบรรณ เพื่อผู้ประกอบวิชาชีพ ด ารงตน หรอืประพฤติตนอยู่ใน

ความถูกต้องดีงามต่อผู้รับบริการ ต่อเพื่อนผู้รว่มวิชาชีพ ตอ่ตนเอง และต่อสังคมส่วนรวม 

   5. มีส านึกที่จะให้บริการ เมื่อถูกเรียกร้องการบริการจะต้องเต็มใจที่จะ

ให้บริการแก่ผู้มารับบริการได้เสมอ บางครั้งอาจจะต้องสละความสุขส่วนตัว มคีวาม

ภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 

  Oxford Advanced Learner's Dictionary (1989, p.993) ได้ให้ความหมาย

ของ ค าว่า “profession” ที่แปลว่า “วิชาชีพ” ไว้วา่ “profession: paid occupation especially 

one thatrequires advanced education and training” ซึ่งแปลว่า “วิชาชีพ” หมายถึงอาชีพ

ที่ได้รับค่าตอบแทน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องเป็นอาชีพที่ตอ้งการการศกึษาและการ

ฝกึอบรมในระดับสูง ซึ่งก็ตรงกับที่ ส.เสถบุตร ได้อธิบายค าแปลของค าว่า “profession”  

ไว้ในพจนานุกรม 

  New Modern English - Thai Dictionary ว่า ค าว่า “profession” นั้น 

หมายถึง “อาชีพที่ใช้การศึกษาสูง เช่น ทนายความแพทย์ วศิวกร ครูฯลฯ” ยังมคี าอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลว้นมีความหมายว่า “อาชีพ” แต่ไม่ใช่วชิาชีพได้แก่ค าว่า “career” ซึ่ง

แปลว่าอาชีพ แตไ่ม่ใช่วิชาชีพค าว่า “trade”  ซึ่งหมายถึงอาชีพทั่วๆ ไป รวมทั้งการค้าแตไ่ม่

รวมการกสิกรรมและยังมกีิจวัตรอื่นๆ ที่อาจจะเป็นอาชีพ หรอืไม่เป็นอาชีพก็ได้ ดังนี ้

avocation, calling, employment,occupation, pursuit, vocation โดยทั่วๆ ไปค าเหลา่นีแ้ปล

เป็นภาษาไทยว่าอาชีพทั้งสิ้น (ส.เสถบุตร, 2536, หนา้ 1137) ค าว่า “วิชาชีพ” นั้นมีค าแปล

ค าเดียวในภาษาอังกฤษคือค าว่า “profession” ซึ่ง Gruen RL, Cruess SR &Kirksey TD. 

(2003, pp. 605 - 608) ได้สรุปว่า วชิาชีพมีลักษณะส าคัญ 4 ประการคือ 1) มีความเป็น

เอกเทศในการใชค้วามรู้ที่เป็นวิชาเฉพาะทางของตนเอง 2) มเีสรีภาพในการท าวิชาชีพ และ

มีการควบคุมกันเองในหมู่สมาชิก 3) เห็นแก่ประโยชน์ของผู้รับบริการและสังคมมากกว่า

ประโยชน์สว่นตนและ 4) มีความรับผดิชอบในการปฏิบัติงานให้ได้ตามมาตรฐานและมีการ

พัฒนาด้านวิชาการและทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

  กล่าวโดยสรุป วิชาชีพ หมายถึง อาชีพที่ใช้ทักษะ ความรู้เชิงทฤษฏี  

และความรูใ้นเชิงปฏิบัติขั้นสูงผสมกันในการปฏิบัติงานในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพเดียวกัน  

เป็นอาชีพที่ต้องใช้วชิาความรู้เป็นพิเศษที่ได้จากการศกึษาอบรมโดยเฉพาะ เน้นการอบรม

ทางความคิด เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและมีมาตรฐานในการประอาชีพนั้น__ 
__ 
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 ความหมายของความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ 
  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้มกีารใหค้วามหมายของ

ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความไว้ ดังนี้ 

   1. ความหมายของความรูแ้ละประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ 

ความหมายของความรู้และประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ ดังนี้ 

    1.1 ความรู ้หมายถึง ความรู้วิชากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ค าแนะน าและข้อบังคับต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรม หลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการศาล

ยุติธรรมเกี่ยวกับการว่าความและพิจารณาพิพากษาคดีและค าพิพากษาศาลฎีกา หรอื

ความรูท้างวิชาการอื่น ที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ทนายความ  มีความรู้

ความสามารถ และความสันทัดจัดเจน ในการใชก้ฎหมายว่าดว้ยวิธีพิจารณาความ 

กฎหมายลักษณะพยาน  ค าพิพากษาศาลฎีกา  ตลอดจนการรูร้ะเบียบงานโดยทั่วไปใน

ศาลหรือหนว่ยราชการที่ในสังกัด  

    1.2 ความสามารถในงานคดี  ดังนี้ 

     1.2.1 ความสามารถในการว่าความและพิจารณาคดี การสื่อสาร

กับคู่ความอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที่  ความสามารถในการท า ค าร้อง  

ค าขอต่างๆ หรอืความสามารถในการตรวจส านวนคดีและการศกึษาค้นคว้าข้อเท็จจรงิและ

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การเตรียมพร้อมก่อนว่าความ พิจารณาคดี สงบเยือก

เย็น จับประเด็นอันเป็นข้อส าคัญในคดี  สามารถชี้แจงใหคู้่ความเข้าใจชัดเจน โดยไม่ใช้

อารมณ์ ความสามารถในการท า ค าร้อง ค าขอต่างๆ และความสามารถในการตรวจ

ส านวนคดีและ   

     1.2.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ สรุปเหตุผล การเสนอ

ความเห็นในทางวิชาการ การอธิบายและชี้แจงแนวความคิดขอ้เท็จจริงและข้อกฎหมายที่

เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม หมายถึง ความมทีักษะและ

ความเชี่ยวชาญในการว่าความและพิจารณาพิพากษาอรรถคดี การเสนอความเห็นในทาง

วิชาการ รวมทั้งการอธิบายและชี้แจงแนวความคิด ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ได้อย่างชัดเจนเป็นไปด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม 

     1.2.3 ความสามารถในงานที่รับผดิชอบ  

      1.2.3.1 ความสามารถในการศกึษาค้นคว้าข้อเท็จจริงและขอ้

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การเสนอความเห็นในทางวิชาการ การบรรยายการอธิบายและชี้แจง
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ด้วยความรอบคอบชัดเจน ถูกต้องครบถ้วนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่                 

      1.2.3.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาสรุปเหตุผลและ

วินจิฉัยสั่งการ หรอืการแก้ไขปัญหาอย่างทันการ ด้วยความละเอียดรอบคอบ ถูกต้องและ

รวดเร็ว 

 

 ความเป็นมืออาชีพ 

  ทนายความ เป็นอาชีพหนึ่งที่จะต้องมีความรับผิดชอบในการเป็นทนายความ

มอือาชีพซึ่งสอดคล้องกับที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2547, หน้า 7 - 8)  

ได้กล่าวว่าความเป็นมอือาชีพจะต้องตระหนักรู้และเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของตนเองตลอดทั้ง

ส่งเสริมบรรยากาศในการปฏิบัติงานที่ดีซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญของความเป็นมอือาชีพมี

อย่างนอ้ย 3 ประการ 

   1. มีความรูอ้ย่างแท้จริงในเรื่องหลักวิชาการ ที่มาที่ไปของที่ท าอย่างรอบ

ด้านและสามารถคาดคะเนเพื่อหาทางแก้ไขได้ในกรณีที่มเีหตุผิดปกติขึ้น 

   2. มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม

ความสามารถนี้จะเกิดขึ้นได้จากประสบการณ์ไหวพริบปฏิภาณจนกลายเป็นความ

เชี่ยวชาญพิเศษที่คนอื่นไม่มี และ        

   3. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ที่ดกีับผูร้ับบริการ มีการ

สื่อสารท าความเข้าใจได้ดีกว่าการสนทนาที่สร้างสรรค์  รู้จักอดทนอดกลั้นเพื่อที่จะได้ท า

ผลงานที่ตอบอบสนองความตอ้งการได้ถูกต้อง 

 นอกจากนั้น บทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของภาครัฐในยุคปัจจุบันที่ก าลังเข้าสู่

สังคมแห่งความรูส้ังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วระบบราชการในบทบาทใหม่ซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับเอกสารข้อมูลจ าเป็นต้องพัฒนาความรูค้วามสามารถของ

ข้าราชการหรอืผูป้ระกอบอาชีพทั่วไปให้สามารถท างานอย่างมอือาชีพและมีความ

เชี่ยวชาญในโลกยุคข้อมูลข่าวสารซึ่งต้องการความสามารถเพิ่มอกีอย่างน้อย 3 เรื่องได้แก่ 

  1. ความสามารถในการใช้อุปกรณ์ในเทคโนโลยีสารสนเทศตา่งๆ เพื่อให้

ท างานได้เบ็ดเสร็จด้วยตนเอง เชน่ รูจ้ักการใชโ้ทรศัพท์ โทรสาร  เครื่องถ่ายเอกสาร  

เครื่องคอมพวิเตอร์ อนิเทอร์เน็ตเพื่อการติดต่อสื่อสารและน าเสนอ   การมปีฏิสัมพันธ์ 

ระหว่างกัน 

  2. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
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ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษากลางในการสื่อสารและน าไปสู่แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของโลก 

ปัจจุบันและ 

  3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากการรับทราบข่าวสารข้อมูลความ

เคลื่อนไหวทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็วและน าไปสู่แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของโลกปัจจุบัน    

สอดคล้องกับแนวคิดความเป็นมอือาชีพโดยเฉพาะประเทศไทย ความเป็นวิชาชีพของ 

อาชีพครู มอีงค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 6 ประการคอื 1) วิชาชีพที่ให้การบริการแก่สังคม 

ในลักษณะที่มคีวามจ าเป็นและเจาะจง 2) สมาชิกในวงการวิชาชีพครูจะต้องใชว้ิธีการแห่ง 

ปัญญาในการให้บริการ 3) สมาชิกในวงการวิชาชีพครูจักต้องได้รับการศกึษาอบรมให้มี 

ความรู ้กว้างขวางลกึซึง้ โดยใช้ระยะเวลายาวนานพอสมควร 4) สมาชิกในวงการวิชาชีพ 

ครูจักต้องมีเสรีภาพในการใช้วชิาชีพนั้นๆ ตามมาตรฐานของวชิาชีพ 5) วชิาชีพครูจะต้องมี 

จรรยาบรรณ 6) วชิาชีพครูจะต้องมสีถาบันวิชาชีพเป็นแหลง่กลางในการสร้างสรรค์ 

จรรโลงความเป็นมาตรฐานวิชาชีพ ความเป็นมอือาชีพของครูจงึควรที่จะต้องยึดถือและ 

ปฏิบัติให้เกิดความสัมพันธ์กับมาตรฐานของวิชาชีพครู ซึ่งมคีวามส าคัญและความจ าเป็น 

ต่อครูทุกคน ทั้งนี้เนื่องจากกระแสแหง่โลกาภวิัตน์มีความจ าเป็นที่ท าให้มคีวามจ าเป็นที่

บุคคลจักต้องปรับเปลี่ยนนพฤติกรรมทุกระดับให้มคีวามส านึกในบทบาทและภารกิจตา่งๆ

ที่มตี่อสังคมมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายพร้อมทั้งกฎระเบียบข้อบังคับและกติกา

ทางสังคมแหง่ยุคประชาธิปไตยเป็นสิ่งบ่งบอกว่าต่อไปนี ้สังคม องค์การ หนว่ยงาน และ

หนว่ยปฏิบัติตา่งๆ มคีวามต้องการ “มอือาชีพ” มิใช่เพียงแต่มี “อาชีพ” เกิดขึ้นเท่าน้ัน 

มอือาชีพควรมีลักษณะพื้นฐานในตน 3 ประการ ต่อไปนี ้คอื 1) ตอ้งมี ฉันทะ ตอ่อาชีพ 

เป็นพืน้ฐาน 2) ตอ้งมีความเมตตา บุคคลรอบข้างเป็นพื้นฐาน 3) ต้องมคีวามเป็นกัลป์ยาณ

มติร พร้อมเสมอที่จะช่วยเหลือผู้อื่น มีคุณธรรมจรยิธรรมค่านิยมและการด ารงชีวิต   

มีความรับผดิชอบในหน้าที่ รู้และเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ตนเองมคีวามมุง่มั่นในการท างาน

เป็นระบบและพัฒนาตนเอง   

 สรุปได้วา่ ความเป็นมอือาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคล 

ที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

และมีการส่งเสริมบรรยากาศในการปฏิบัติงานความเป็นมอือาชีพและความรับผดิชอบของ 

ทนายความจะต้องตระหนักรู้และเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ และส่งเสริมบรรยากาศการ

ปฏิบัติงานที่ดีในส านักงาน สรุป ความเป็นมอือาชีพและความรับผิดชอบของทนายความคอื 
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  1. ตระหนักรู้และเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ และ 2) สง่เสริมบรรยากาศการ

ปฏิบัติงานที่ดีในส านักงาน  การตระหนักรู้และเข้าใจตนเอง (Self - awareness and Self 

Understanding) ประกอบด้วยการรับรู้และการเข้าใจตนเองในด้านต่างๆ ดังนี ้1) พฤติกรรม 

การแสดงออกปฏิกิรยิาตอบโต้กับบุคคลอื่น  2) ความคิดความรู้สกึที่มตี่อตนเองและบุคคล 

อื่นและต่อสถานการณ์ 3) ปัจจัยที่อทิธิพลต่อการรับรู้ การคิด อารมณ์  ความรูส้ึก ค่านิยม 

ความเช่ือ เจตคตพิฤติกรรมประสบการณแ์ละการมสีัมพันธภาพกับบุคคลอื่น  ความ 

ต้องการหรอืความปรารถนาหรอืมีเป้าหมายในชีวติทั้งในระยะสั้นและยาว  4) ศักยภาพ 

ความสามารถก าลังกายและใจที่จะต้องใชเ้พื่อไปให้ถึงเป้าหมาย หรอืความปรารถนาหรอื 

ปรัชญาชีวติที่ก าหนดไว้และ 5) การมีปฏิสัมพันธ์และการสังคมกับบุคคลอื่นในความเป็น

มอือาชีพ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556, หนา้ 1) ให้ความหมาย 

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น ไว้ว่า หมายถึง การรูจ้ัก ความถนัด

ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่าง ของแต่ละบุคคล รู้จัก

ตนเอง ยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมใิจในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวติ และมีความ

รับผิดชอบ นอกจากนี้ ความตระหนักและเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของทนายความ สรุปเป็น

ข้อๆ ได้ดังนี้ 

  1. ตระหนักรู้และเข้าใจบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบของทนายความ 

  2. น าความรูใ้นมาตรฐานวิชาชีพและมารยาททนายความสู่การปฏิบัติ 

  3. ตระหนักรู้และเข้าใจบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบในการประกออาชีพ

ทนายความส่งเสริมบรรยากาศการปฏิบัติงานที่ดี 

 นเรศ  แสนมนตร ี(2553, หน้า 1) กล่าวว่าการที่องค์การจะประสบความส าเร็จ 

และอยู่รอดได้นั้นขึน้อยู่กับการบริหารงานบุคคลขององค์การนัน้ๆ หากองค์การใดมี 

บุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถองค์การนัน้ย่อมประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน 

นอกจากนีย้ังมีปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลตอ่การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การก็คือ 

“บรรยากาศองค์การ” องค์การที่มีบรรยากาศที่ดีจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงจูงใจในการ 

ท างานรวมทั้งท าให้มีความรักความสามัคคี มีขวัญและก าลังใจ ปฏิบัติงานด้วยความยินดี 

และเต็มใจ มีความคิดรเิริ่มในการท างานสามารถลดความขัดแย้งในการปฏิบัติงานใน 

องค์การได้เนื่องจากบรรยากาศการท างานเป็นสิ่งส าคัญท าให้เกิดผลกระทบต่อความ

ผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรโดยตรง จงึจ าเป็นที่องค์การต้องก าหนดนโยบาย
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อปลูกจติส านึกให้บุคลากรรว่มมือร่วมใจและ

รับผิดชอบต่อบรรยากาศการท างานเช่น ความสะอาดในสถานที่ท างานเครื่องมอืเครื่องใช้

ส านักงานอาคารสถานที่ท างานเป็นต้น  

 4. บทบาทและหนา้ที่ของทนายความ 

  กระบวนการทางกฎหมายมีขั้นตอนที่สลับซับซ้อนประชาชนผูม้ีอรรถคดีที่ไม่

มีความรูท้างด้านกฎหมาย จงึจ าเป็นที่จะต้องมตีัวแทนผูม้ีความรู ้ความเชี่ยวชาญ ความ

ช านาญและเข้าใจในด้านกฎหมายที่เรยีกว่า “ทนายความ” ท าหนา้ที่ว่าต่างแก้ต่างและเป็น

ตัวแทนในการใชก้ฎหมาย โดยมีเจตนารมณส์ าคัญเพื่อให้ทุกคนได้รับความเป็นธรรม

ภายใต้กฎหมายเดียวกัน ประชาชนผูม้ีอรรถคดีย่อมตอ้งการผลคดีที่เป็นประโยชน์แก่

ตนเองเป็นส าคัญ ดังนั้นการให้ทนายความเป็นตัวแทนของตนในการรักษาสิทธิและ

ประโยชน์สว่นบุคคล จงึเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ทุกคนมีสทิธิพึ่งพาได้เพื่อให้การใชก้ฎหมาย

เป็นระบบตามกระบวนการยุติธรรม และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝา่ย ทนายความ จงึเป็น

ผูท้ าหน้าที่ในการใชก้ฎหมาย เป็นตัวแทนของประชาชนผูม้ีอรรถคดี โดยการท าหน้าที่ของ

ทนายความต้องซื่อสัตย์ สุจริต และต้องรักษาไว้ซึ่งสทิธิและประโยชน์ของลูกความใหไ้ด้รับ

ความเป็นธรรมจากการใช้กฎหมายเป็นส าคัญ 

 บทบาทและหน้าที่ของทนายความที่มตี่อประชาชน เป็นหนา้ที่ความรับผดิชอบ

ในการเป็นนักกฎหมายหรือผูป้ระกอบอาชีพทางกฎหมาย ดังนี้ 

  1. หน้าที่ในการรับใช้ประชาชน ทนายความมีหน้าที่ในการรับใช้โดยการให้

ความช่วยเหลือด้านกฎหมายแก่ประชาชนที่ได้รับความเดือดรอ้นและต้องการใชก้ฎหมาย

เป็นเครื่องมอืในการบรรเทาความเดือดรอ้น เนื่องจากวิชาชีพทนายความเป็นวิชาชีพอิสระ 

ทนายความมีอิสระในการพิจารณาว่าจะรับคดีของลูกความหรอืไม่ก็ได้ ขึน้อยู่กับ

อุดมการณใ์นการประกอบวิชาชีพของแตล่ะคน อย่างไรก็ตามทนายความโดยหน้าที่แล้ว

ควรจะช่วยเหลือลูกความที่เดือดร้อนเนื่องจากประชาชนคนธรรมดาไม่รู้เรื่องเกี่ยวกับข้อ

กฎหมายเท่าไร ไม่ทราบว่าตนมสีิทธิและจะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างไรบ้าง 

จงึเป็นหน้าที่ของทนายความที่จะต้องอธิบายชี้แจงในข้อกฎหมายใหลู้กความได้ทราบและ

เข้าใจ และยอมรับถึงผลของการกระท าดังกล่าวที่ตนได้ก่อไว้ด้วยเพื่อให้โทษที่จะได้รับลด 

น้อยลง ในประเทศอังกฤษนั้น การไม่รับว่าความถือว่าเป็นการปฏิเสธไม่ให้ความยุติธรรม 

แตใ่นประเทศสหรัฐอเมริกาถือว่าทนายความมอีิสระที่จะรับหรือไม่รับว่าความก็ได้ 

 ทั้งนี ้ทนายความและลูกความมนีิติสัมพันธ์ระหว่างกันในลักษณะของสัญญา 
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จา้งท าของประเภทหนึ่ง (ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 250/2478 นิติสัมพันธ์ระหว่างทนายความ 

กับลูกความจัดเป็นสัญญาจ้างท าของ) ซึ่งผลส าเร็จของงานคือการให้บริการที่ทนายความ

ท าไป มใิช่หวังผลคดีว่าจะต้องชนะทนายความจึงตอ้งท าหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจรติ ตรงไปตรงมาต่อลูกความโดยใช้ความรูค้วามสามารถของตนอย่างเต็มที่และด้วย

ความระมัดระวังภายใต้ขอบเขตของกฎหมายและความถูกต้อง และทนายความจะต้อง

ด าเนนิคดีจนเสร็จสิ้นจนกว่าคดีจะถึงที่สุด ดังนั้นหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือประชาชน

หรอืลูกความที่เดือดร้อนในเรื่องอรรถคดีทางดา้นกฎหมายจึงเป็นหน้าที่ส าคัญของ

ทนายความที่จะต้องท าหน้าที่ดังกล่าวใหส้อดคล้องกับอุดมการณข์องตนในการรับใช้

ประชาชนเพื่อประโยชน์ของประชาชนมากว่าประโยชน์แก่ตนเองและจะต้องเป็นไปตาม

กฎหมายอย่างถูกต้อง จึงจะได้รับการยอมรับและยกย่องจากสังคมว่าเป็นวิชาชีพที่มเีกียรติ

และศักดิ์ศรีต่อไปด้วย 

  2. หนา้ที่ในการรักษาความยุติธรรม “ทนายความ” คือ กลไกที่ส าคัญยิ่ง

ส่วนหนึ่งของกระบวนการยุติธรรม ภาระหน้าที่หลักอันส าคัญของทนายความก็คือ การ

จรรโลงความยุติธรรมในสังคม สว่นภาระหน้าที่ในการปกป้องและดูแลผลประโยชน์ของ

ลูกความนัน้ ควรเป็นหน้าที่ผดุงความยุติธรรมในสังคมยิ่งกว่าเพื่อแสวงหาผลประโยชนแ์ก่

ฝา่ยตนเพียงฝ่ายเดียว (ภิญโญ ธีรนติิ, 2528, หนา้ 6) จากข้อความดังกล่าวจะเห็นได้ว่า

วิชาชีพทนายความเป็นการประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับกระบวนยุติธรรม ทนายความจึง

มีหน้าที่พิทักษ์ความยุติธรรม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ทนายความจะต้องปฏิบัติ

หนา้ที่ของตนด้วยความบริสุทธิ์ ซื่อสัตย์ และเป็นธรรมต่อผูท้ี่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหนา้ที่

ของทนายความนัน้ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความยุติธรรมและความสงบเรียบร้อยในสังคมทุกสังคม

ต้องการ หากการปฏิบัติหน้าที่ของทนายความปราศจากความบริสุทธิ์แล้ว ทนายความก็ไม่

อาจจะผดุงความยุติธรรมไว้ได้ ท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในสังคม การปฏิบัติหน้าที่ใน

การให้ความช่วยเหลอืลูกความและรักษาความยุติธรรมของทนายความ จะต้องปฏิบัติ

ควบคู่กันไปเสมอ ทุกครั้งที่ทนายความจะรับช่วยเหลือลูกความรายใดทนายความต้อง

ค านงึถึงความยุติธรรมเป็นหลักในการพิจารณาว่าจะรับหรอืไม่รับช่วยเหลือลูกความราย

นั้นเพื่อตนจะได้ใชค้วามรูค้วามสามารถของตนในการช่วยเหลือลูกความได้อย่างถูกต้อง 

ตามกฎหมาย และจรรโลงไว้ซึ่งความยุติธรรมใหค้งอยู่ในสังคมตลอดไป การช่วยเหลือ 

ลูกความโดยการกระท าผดิกฎหมาย เช่น การสร้างพยานหลักฐานเท็จและน า 

พยานหลักฐานเท็จนั้นมาเบิกความตอ่ศาล ถือว่าเป็นการช่วยเหลือลูกความในทางที่ผิด 
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และไม่เป็นการผดงุความยุติธรรมตามอุดมการณ์ของทนายความแตอ่ย่างใด หรอืการที่ 

ทนายความไม่รักษาเวลาของศาล ไม่ตรงต่อเวลาตามที่ศาลนัดหมายไว้ การประวิงให้ชักช้า 

ซึ่งเป็นการไม่รักษาผลประโยชน์ของลูกความและไม่รักษาความยุติธรรมให้แก่ลูกความ

อย่างแท้จริง เพราะความล่าช้าถือว่าเป็นความไม่ยุตธิรรมเช่นกัน ฉะนั้น หน้าที่ในการให้

ความช่วยเหลือลูกความและการรักษาความยุติธรรมของทนายความดังกล่าว จะต้อง

ปฏิบัติให้สอดคล้องกันจึงจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนและสังคมอย่างแท้จรงิ 

  3. หน้าที่ในทางจริยธรรม เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือ

ประชาชนหรอืลูกความตามกฎหมายและการรักษาความยุติธรรมในสังคม เป็นไปอย่าง

สอดคล้องกันตามที่กล่าวมาข้างต้น ทนายความจะต้องมีหลักจรยิธรรมทางวิชาชีพ ซึ่งเป็น

หนา้ที่ของทนายความทุกคนที่ตอ้งปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเช่นเดียวกับนักกฎหมายในสาขา

วิชาชีพอื่นที่ต้องมีหลัก จรยิธรรมทางวิชาชีพ อันเป็นหลักเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพ  

ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวในส่วนหนึ่งได้ถูกบัญญัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยอาจจะมีช่ือ

เรียกต่างกัน เช่น ผูพ้ิพากษามีประมวลจรยิธรรมของข้าราชการตุลาการ พนักงานอัยการมี

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ.2521 ส่วนทนายความมี

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 และข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วยมรรยาท

ทนายความ พ.ศ.2529 ซึ่งจะขอกล่าวในเรื่อง  

 

 บทบาทและหน้าที่ของทนายความที่มีต่อคู่ความ 

  บทบาทและหน้าที่ของทนายความโดยทั่วไป 

   ปัจจุบันนี ้การประกอบวิชาชีพทนายความเป็นไปอย่างกว้างขวาง 

เนื่องจากด าเนินธุรกิจในปัจจุบันส่วนใหญ่แล้วรัฐบาลเป็นผู้ควบคุมดูแล ซึ่งอยู่ในรูปของ

กฎหมายควบคุมธุรกิจต่างๆ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ผู้ที่มคีวามรูท้างกฎหมาย ในการ

ให้ค าปรึกษาแนะน า ตัง้แตก่ารรว่มเจรจาเพื่อเข้าท าธุรกิจ การวางแผนและจัดเตรียมการ

ขออนุญาตด าเนินการจากหน่วยงานของรัฐในกรณีที่เป็นธุรกิจที่ควบคุมตามกฎหมายซึ่ง

ต้องขออนุญาตก่อน ตลอดจนการเป็นคนกลางในการตกลง ไกล่เกลี่ยปัญหาหรอืข้อพิพาท

ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ในระหว่างการท าธุรกิจ ก่อนที่จะคดีความตอ่ศาลเมื่อมีการปฏิบัติหนา้ที่

ดังกล่าวเรื่อยมาติดตอ่กันจึงท าให้การปฏิบัติหนา้ที่ของทนายความเช่นนี้กลายเป็น

สิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน และท าให้ทนายความบทบาทมากขึ้นในการ

ด าเนนิธุรกิจในปัจจุบัน ซึ่งการให้ค าปรึกษาในทางธุรกิจกลายเป็นงานของทนายความอีก 
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อย่างหนึ่ง โดยอาจจ าแนกงานของทนายความได้ ดังนี้ 

    1. การเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น การ

ประกอบวิชาชีพทนายความในขณะนี้ได้มกีารขยายขอบเขตกว้างออกไป โดยเฉพาะการ 

เข้าไปมีบทบาทในวงการธุรกิจตา่งๆ ซึ่งต้องอาศัยผูท้ี่มีความรอบรู้ทางกฎหมายคอยให้

ค าปรึกษาแนะน าทางกฎหมายควบคู่ไปกับการด าเนินงานทางธุรกิจ เพื่อใหก้ารด าเนิน

ธุรกิจเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ความหมายของที่ปรึกษากฎหมายนั้นมิได้บัญญัติไว้

เป็นกฎหมายอย่างชัดเจน แต่มีค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 1373/2495 ที่ศาลฎีกาได้แปล

ความหมายของ “ที่ปรึกษากฎหมาย” ว่าเป็นทนายความ หรอืหมอความเชน่เดียวกัน  

โดยอธิบายว่า “หมอความตาม ป.พ.พ. มาตรา 165 (15) ดังนั้นย่อมหมายถึงบุคคลผูถ้ือ

อาชีพหรอืแสดงออกว่าเป็นผูม้ีความรูเ้พื่อรับจ้างในการใช้วชิากฎหมายทั่วๆ ไปที่ปรกึษา 

กฎหมายจึงเป็นหมอความตามความหมายของมาตรา 165(15)” ดังนัน้ นอกจากจะรับจา้ง

เป็นทนายความว่าต่างแก้ต่างแล้วทนายความยังเป็นผู้รับปรึกษาคดี ในธุรกิจการค้า และ

กิจการอื่นๆ อีกมากมาย หากไม่ได้ทนายความเข้าช่วยเหลอืก็จะเกิดความยุ่งยากในทาง

ธุรกิจเชน่เดียวกับทางศาลนักธุรกิจส่วนใหญ่โดยเฉพาะในกิจการที่มีการลงทุนจากต่างชาติ

จงึตอ้งมีที่ปรึกษาทางกฎหมายไว้คอยใหค้ าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหาทางกฎหมาย 

งานที่ปรึกษากฎหมายจึงมีบทบาทมากขึ้นในสมัยนี้และจะมีบทบาทมากขึ้นไปตามการ

ขยายตัวของธุรกิจการค้า ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ทนายความเลือกประกอบวิชาชีพเป็นที่

ปรึกษากฎหมายประจ าบริษัท ห้างหุน้ส่วน สมาคม หรือนิตบิุคคลอื่นๆ ตลอดจนบุคคล

ธรรมดาที่มกีิจการและทรัพย์สินมากมาย นับว่าเป็นทางเลือกในการประกอบวิชาชีพ

ทนายความอีกทางหนึ่งส าหรับทนายความที่ไม่ถนัดทางด้านว่าความในศาล  

    2. การเป็นผู้จัดการทรัพย์สิน นักธุรกิจที่มกีิจการที่ตอ้งดูแลมากมาย

หรอืผูท้ี่มทีรัพย์สินมากมายมักจะจ้างทนายความให้เป็นผู้จัดการทรัพย์สินเนื่องจากเป็นผู้มี

ความรูท้างดา้นกฎหมายหมาย หากเกิดปัญหาหรอืข้อขัดข้องในการด าเนินกิจการที่

เกี่ยวข้องกับกฎหมายแล้วทนายความก็จะช่วยแก้ไขปัญหาน้ันได้ ทั้งนีเ้พื่อเป็นการแบ่งเบา

ภาระหน้าที่ของตน และท าใหส้ะดวกในการด าเนินกิจการ งานของทนายความในการดูแล

ทรัพย์สินนัน้อาจจ าแนกได้ ดังนี้ 

     ก) เป็นผู้เก็บค่าเชา่ตึกแถว โรงเรอืน อาคารพาณิชย์ ที่ดิน คา่เช่า

สวน ค่าเช่านาและค่าเช่าทรัพย์สนิอื่นๆ 

     ข) เป็นผู้จัดการมรดก และท าพินัยกรรม การแบ่งทรัพย์สินตาม 
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พินัยกรรมเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายการจัดการทรัพย์สินในกรณีอื่นๆ ตามความจ าเป็น  

เชน่ ในธุรกิจการค้าระหว่างประเทศที่มกีารน าเข้าส่งออกสินคา้ บางครัง้อาจเป็นปัญหา

ในทางปฏิบัติ ทนายความจะเข้าไปจัดการดูแลสินค้าดังกล่าว เพื่อให้การด าเนินกิจการ

เป็นไปอย่างราบรื่น 

    3. การเป็นผู้รับจัดตั้งและจดทะเบียนพาณชิย์ ห้างหุ้นส่วน บริษัท 

สมาคม มูลนิธิและนิตบิุคคลอื่นๆในปัจจุบันนี ้การด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่เป็นไปในรูปแบบ

ของการจัดตั้งบริษัทจ ากัดจึงมกีารจัดตั้งบริษัทจ ากัดกันเป็นจ านวนมาก ท าให้ทนายความมี

บทบาทมากขึ้นในการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท รวมทั้งการจดทะเบียนพาณิชย์ ห้างหุนสว่น 

สมาคม มูลนิธิ และนติิบุคคลอื่นๆโดยเฉพาะนิตบิุคคลต่างชาติ อาทิเช่น ส านักงานผู้แทน 

ส านักงานภูมิภาค ส านักงานสาขา เป็นต้น 

    4. การด าเนินการขอใบอนุญาตตา่งๆ จากหน่วยงานราชการ และการ

ได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์หรอืสิทธิในทางทรัพย์สนิทางปัญญาการด าเนินธุรกิจบางประเภท

จะต้องมกีารขออนุญาตเพื่อประกอบกิจการก่อน เช่นการขออนุญาตท ากิจการโรงงาน 

ต้องมีใบอนุญาตโรงงาน จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การด าเนินกิจการน าเข้าเพื่อ

จ าหน่ายสินค้าจ าพวกสุรา ต้องมีใบอนุญาตจ าหน่ายและน าเข้าสินค้าดังกล่าวจากกรม

สรรพสามิต หรือการประกอบธุรกิจของคนต่างชาติบางประเภทต้องได้รับใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเป็นต้น ทนายความก็มีบทบาทในการ

ด าเนนิการขอใบอนุญาตต่างๆ ดังกล่าว รวมทั้งการด าเนินการจดทะเบียนเครื่องหมาย

การค้า การจดทะเบียนสิทธิบัตร จากกรมพัฒนาทางปัญญา 

    5. การวางแผนและจัดการเรื่องภาษีอากรการวางแผนเรื่องภาษีอากร

เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับกิจการต่างๆ หากไม่มีการวางแผนภาษีอากรอย่างดีแล้วอาจท าให้

กิจการนัน้ต้องเสียภาษีอากรให้กับรัฐอย่างมาก โดยเฉพาะธุรกิจใหญ่ๆ ทีม่ีการด าเนิน

กิจการตา่งๆ มากมาย มีภาระภาษีมากขึ้นตามไปด้วย เช่น ภาษีเงนิได้ ภาษี การค้า ภาษี

โรงเรือน ภาษีป้าย ภาษีโภคภัณฑ์ ภาสรรพสามิต ภาษีศุลกากร เป็นต้น ดังนั้นเพื่อเป็นการ

สะดวกต่อการด าเนินกิจการ นักธุรกิจหรือเจา้ของกิจการจงึมักจ้างทนายความให้เป็นผู้

วางแผนและจัดการเรื่องภาษีอากรส าหรับกิจการของตน ทนายความที่รับจัดการงานด้าน 

นีจ้ะต้องศึกษากฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากรต่างๆ อย่างลึกซึง้  

    6. การรับปรึกษาในการร่างสัญญา ท าสัญญา และนิติกรรมต่างๆ 

     งานรับปรึกษาในการรา่งสัญญา ท าสัญญา และนติิกรรมตา่งๆ  
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นับว่าเป็นงานที่ส าคัญของทนายความอีกอย่างหนึ่ง เนื่องจากการตดิต่อ เจรจาเพื่อเข้าท า 

ธุรกิจในลักษณะของการรว่มลงทุนมีมากขึ้น ท าใหม้ีผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจหนึ่ง

อาจมีมากกว่าหนึ่งคน ซึ่งข้อตกลงต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจนั้นสว่นใหญ่ท าในรูปแบบของ

สัญญา ดังนั้นจึงต้องอาศัยผูท้ี่มคีวามรู้ทางกฎหมายและประสบการณ์ในการร่างสัญญา

ทางธุรกิจต่างๆ ทนายความจงึมักถูกจา้งให้ท าหน้าที่ในการรา่งสัญญา ท าสัญญา 

ตลอดจนนติิกรรมต่างๆ 

    7. การรับเป็นตัวแทนหรอืนายหน้าในกิจการบางอย่าง 

     กิจการบางอย่างไม่เหมาะสมที่จะให้บุคคลที่ไม่รูก้ฎหมาย

ด าเนนิการ เจา้ของกิจการจึงมอบหมายใหท้นายความด าเนินการให้แทน เช่น มอบหมาย

ให้ทนายความเป็นนายหน้า หรอืตัวแทนในการจัดการขายที่ดนิ บ้านเรือน สิ่งปลูกสร้าง

ต่างๆ การมอบหมายใหท้นายความด าเนินการไถ่ถอนจ านอง หรอืรับจ านองทรัพย์สิน  

การมอบหมายใหต้ิดตอ่เพื่อซือ้ขายสินค้า เป็นต้น 

    8. การรับแปลเอกสารต่างๆ 

     การรับแปลเอกสาร ปัจจุบันนี ้พบว่าการด าเนินงานในส านักงาน

ทนายความหลายแหง่โดยเฉพาะส านักงานทนายความที่เป็นสาขาจากต่างประเทศ มกีารใช้

เอกสารต่างประเทศกันมาก และการตดิต่อราชการไทยส่วนใหญ่แลว้จะรับเอกสาร

ภาษาไทย จึงตอ้งมีการแปลเอกสารจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรอืแปลจาก

ภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ เชน่ หนังสือรับรองของบริษัท สัญญา กรมธรรม์ต่างๆ 

เป็นต้น ดังนั้นงานแปลเอกสารจงึเป็นงานของทนายความอีกอย่างหนึ่ง 

    9. การเป็นอนุญาโตตุลาการ 

     แมว้่าจะมีทนายความเป็นส่วนน้อยที่จะได้รับการแตง่ตั้งให้เป็น

อนุญาโตตุลาการเพื่อระงับข้อพิพาทต่างๆ ก็ตาม แต่เนื่องจากการเป็นอนุญาโตตุลาการนัน้

จะต้องอาศัยผูท้ี่มคีวามรูท้างกฎหมายด้วย ดังนั้น งานอนุญาโตตุลาการจึงถือวา่เป็นงาน

ของทนายความในฐานะที่เป็นผู้รูก้ฎหมายและใช้กฎหมายในการประกอบวิชาชีพด้วย

เหมอืนกัน 

    10. งานอื่นๆ  

     งานของทนายความนอกจากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ยังอาจมงีาน

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใชค้วามรู้ทางกฎหมายอาจถือว่าเป็นงานของทนายความได้ เช่น 

การรับรองลายมือช่ือและความถูกต้องของเอกสารต่างๆ หรอืที่เรยีกว่า โนตารี่พับลิค  
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แตไ่ม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ที่จบกฎหมายก็ได้เพียงแต่ต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ โดยมี 

หนา้ที่รับรองเอกสารเพื่อใช้เอกสารดังกล่าวกับหน่วยงานราชการของต่างประเทศ เชน่ 

เอกสารที่ตอ้งยื่นต่อศาลในต่างประเทศ เป็นต้น ปัจจุบันนีป้ระเทศไทยยังไม่มโีนตารี่พับลิค 

หากต้องการจะรับรองเอกสารเพื่อไปใช้ในต่างประเทศ จะต้องให้กระทรวงการต่างประเทศ

ของไทยรับรองเอกสารและค าแปลเอกสารนั้น (กองสัญชาติและนิติกรกรมการกงสุล 

กระทรวงการต่างประเทศ) อย่างไรก็ตาม การท างานของกระทรวงการต่างประเทศ  

ในเรื่องนี้ค่อนข้างจะจ ากัดไม่ครบถ้วนเหมือนโนตารี่พับลิคในต่างประเทศ 

 

บทสรุปและการน าไปใช้ 

 1. บทสรุป 

  จากการศกึษาคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ 

   ชุดที่ 1 เรื่อง ความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพทนายความ ซึ่งผูร้ับการ

พัฒนาตนเองได้ศกึษาเนือ้หาในส่วนต่างๆ ประกอบด้วย 1) ความหมายของความรู ้ 

2) ความหมายของประสบการณ์ 3) ความหมายของวิชาชีพ 4) ความหมายของความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ โดยการศกึษาดังกล่าว จะท าให้ผูร้ับการพัฒนาตนเอง

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับความหมายความส าคัญ องค์ประกอบของความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพ ตลอดจนแนวคิดเกี่ยวของความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความจากทั้ง

นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญที่เป็นทนายความที่ผ่านการประกอบอาชีพ

ทนายความมาแล้ว โดยบางคนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน อีกทั้งผูร้ับการพัฒนา

ตนเองยังจะได้รับความรู้จากการศกึษาเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ข้อบังคับและหนังสอืเวียนต่างๆจากแหล่งขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ต

ตามเว็บไซต์ต่างๆ ที่ผูว้ิจัยใส่ไว้ในคู่มอืการพัฒนาชุดนีแ้ล้วเนื่องจากผูว้ิจัยไม่สามารถบรรจุ

เนือ้หาทั้งหมดไว้ในคู่มอืการพัฒนาได้เพราะเนือ้ที่มีจ ากัด ทั้งนี้ผู้เข้ารับการพัฒนาตนเอง

จะต้องหมั่นศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมดว้ยตนเองอย่างสม่ าเสมอนอกจากนี้ ผู้รับการพัฒนา

ตนเองยังจะต้องศึกษาหาความรู้ในทางวิชาการด้านอื่นเพิ่มเติมเพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบัติ

หนา้ที่ อาทิ ความรูท้างดา้นเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมความรูท้างภาษาต่างประเทศ/ 

ภาษาท้องถิ่นความรูเ้กี่ยวกับขนบธรรมเนยีม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนความรู้

ทางดา้นเทคโนโลยี วิทยาการและสารสนเทศสมัยใหม่ เป็นต้น 
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 2. การน าไปใช้ 

  หลังจากผู้รับการพัฒนาตนเองได้รับความรู้ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ผูร้ับการ

พัฒนาตนเองก็จะสามารถน าความรู้ต่างๆ ที่ได้รับจากการศกึษาไปใช้ในการพัฒนาความรู้

และประสบการณ์วิชาชีพในทนายความของตนเองให้มีความเชี่ยวชาญขึ้น และสามารถ

น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 

   2.1 สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษา โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับ 

กฎหมายที่ออกใหม่หรอืแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากศึกษา

แนวคิดและจากค าแนะน าของทนายความและผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญจากการ

สัมภาษณ์มาในการปฏิบัติหน้าที่และใช้ในการให้ค าแนะน าแก่ทนายความในการปฏิบัติ

หนา้ที่ 

   2.2 สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษา ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ 

ค าแนะน า ขอ้บังคับและหนังสอืเวียนต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรม มาใช้ในการปฏิบัติ

หนา้ที่และให้ค าแนะน าแก่ทนายความ  

   2.3 สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษาเกี่ยวกับแนวทางในการ

พิจารณาพิพากษาคดีของศาลชัน้ต้น เทคนิคในการว่าความและการพิพากษาและค าสั่งชี้

ขาดคดี การวิเคราะห์ สรุปเหตุผลท าค าพิพากษาหรอืค าสั่ง รวมทั้งความรูแ้ละ

ประสบการณท์ี่ได้จากการสืบค้นค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูงจากโปรแกรมค า

พิพากษาและต าราต่างๆ มาใช้ในการตรวจส านวนคดี รายงานกระบวนพิจารณาและร่าง

ค าพิพากษาทีท่นายความพิจารณาหรอืพิพากษาคดีเสร็จแล้วในเบื้องตน้ 

   2.4 สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศกึษาทางวิชาการด้านอื่น ได้แก่ 

ด้าเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ภาษา ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนความรู้ในด้านสหวิทยาการอื่นๆ ทีท่นายความควรรู้ 

ความรูเ้กี่ยวกับการจัดระบบสมานฉันท์และสันติวธิี และความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยและ

การประนอมข้อพพิาท มาใช้ในการว่าความในอรรถคดีให้มปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภวิัตน ์นอกจากนีผู้้รับการพัฒนาตนเอง  

มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหมั่นฝกึฝนตนเองอยู่สม่ าเสมอ เพื่อใหเ้กิดทักษะที่จ าเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานในฐานะเป็นทนายความที่ดแีละมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ทักษะการเขียนค าร้อง  

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประเมินวิเคราะหพ์ยานหลักฐาน ระงับข้อพิพาททางเลือก 

ท างานและการศกึษาอบรมปฏิบัติงานให้ได้ผลและบรรลุเป้าหมายในการท างานตลอดจน 
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ทนายความผูป้ฏิบัติงานในปัจจุบัน ได้แก่ ทักษะในการติดต่อสื่อสาร การให้ที่ยอมรับกันว่า 

มีความส าคัญไม่น้อยกว่ากัน คอื เป็นสิ่งที่ช่วยให้ทนายความนอกเหนือจากการฝึกอบรม

ตามระบบที่เป็นทางการแล้ว ยังมคีวามสามารถเป็นกรณีพิเศษระหว่างที่ปฏิบัติงานหรอื

การด ารงต าแหน่งก็สามารถท าได้ ทั้งนีค้วามมุ่งหมายในการฝึกอบรมในระหว่างการปฏิบัติ

เรียนรู้ รับรู้ถึงความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ  ที่เกิดขึน้เรียนรู้การปฏิบัติงานหรอืการแก้ข้อพิพาท

ระหว่างบุคคล เรียนรู้สิ่งเหล่านีจ้ะเป็นการกระตุ้นใหม้ีภายนอกองค์การและสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์มากขึ้น ในขณะเดียวกันก็สามารถยกระดับความ 

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอยู่ 

ตลอดเวลาทักษะการบริหารจัดการคดีเพื่อลดปริมาณคดีที่คั่งค้าง เป็นต้น โดยทักษะ

ข้างตน้ สามารถพัฒนาได้ผ่านประสบการณ์การและฝึกปฏิบัติ ทั้งนี ้การศกึษาและฝกึ

ปฏิบัติมีจุดมุ่งหมายใหก้ารมีความจ าเป็นจะต้องฝกึทักษะใหม่ๆ ที่จ าเป็นส าหรับใช้

คอมพิวเตอร์ อย่างไรก็ตาม ทักษะการศกึษาวิจัยทางกฎหมายจะส่งผลใหท้นายความมี

ความคิดริเริ่มในการแสวงหาความรู้ในวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 
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กิจกรรมท่ี 1 ท าแบบฝึก 

แบบฝึกชุดที่ 4 

เรื่อง ความรับผิดชอบการเปน็นกักฎหมาย246 

 

ค าชี้แจง เมื่อศกึษาคู่มอืการพัฒนาเล่มที่ 4 แล้ว จงวิเคราะห ์สรุป และตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. ตามความเห็นของท่าน ความรับผิดชอบการเป็นนักกฎหมายความหมายความว่าอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ท่านคิดว่า ความรับผิดชอบการเป็นนักกฎหมายมีความส าคัญกับการประกอบอาชีพ

ทนายความและการบริหารงานในหน่วยงาน/องคก์รของท่านหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. ใหท้่านเลือกแนวคิด ความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบการเป็นนักกฎหมายที่เห็นวา่ตรงกับทัศนคติของท่าน พร้อมทั้งให้เหตุผล 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

……………….. 
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4. ท่านคิดว่าทนายความควรจะมีความรูค้วามสามารถทางดา้นเศรษฐกิจ การเมอืง 

สังคม ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. ท่านมีหลักการน าความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมายมาใช้ในการประกอบอาชีพและ

การบริหารงานในหน่วยงานของท่านให้ประสบความส าเร็จได้อย่างไร จงอธิบาย 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

แนวค าตอบเรื่องความรับผิดชอบของการเป็นนักกฎหมาย 

ข้อ 1 

 ตามความเห็นของข้าพเจ้า ความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมาย 

หมายความว่า การเป็นผูม้ีความรับผิดชอบการเป็นนักกฎหมาย การมคีวามรูเ้กี่ยวกับ 

ระเบียบ ประกาศ ค าแนะน า และข้อบังคับต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรม การมี

ความสามารถในงานคดี วเิคราะห์ สรุปเหตุผลในคดีความ การคาดการณ์เกี่ยวกับการ

พิพากษาหรอืค าสั่ง บันทึกค าพยานและรายงานกระบวนพิจารณา และการมคีวามรู้

ความสามารถในทางวิชาการด้านอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อที่จะได้น าความรู้ความสามารถและ

ประสบการณด์ังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมาย 
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ข้อ 2 

 ข้าพเจ้าคิดว่า ความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมายมีความส าคัญกับการ

ประกอบอาชีพและการบริหารงานในหน่วยงานของข้าพเจ้าเป็นอย่างมาก เนื่องจากบุคคล

ซึ่งประกอบวิชาชีพทนายความในหน่วยงานของข้าพเจ้ากล่าวก็คือทนายความ ย่อมมีความ

จ าเป็นจะต้องเป็นผูท้ี่มคีวามรูใ้นวิชาชีพทนายความเป็นอย่างดแีละเป็นผูท้ี่มีความ

รับผิดชอบการเป็นนักกฎหมาย นอกจากนั้นยังจะต้องมีประสบการณใ์นการประกอบ

วิชาชีพทนายความมาเป็นระยะเวลานานพอสมควรจึงจะได้รับความเชื่อถอืศรัทธาจากคน

ทั่วไปตลอดจนบุคคลในกระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง โดยทนายความจะต้องหมั่นศกึษา

หาความรูแ้ละสะสมประสบการณใ์นเรื่องต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ความรบัผดิชอบการเป็นนักกฎหมายในการศกึษา ระเบียบ ขอ้บังคับ 

ค าแนะน าของศาลฎีกา และหนังสือเวียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของศาล เช่น 

การนั่งพิจารณาคดี การจ่ายส านวนคดี การปล่อยชั่วคราว เป็นต้น 

  2. ความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมายในการศกึษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงาน ได้แก่ กฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พระธรรมนูญศาลยุติธรรมกฎหมายของศาลพิเศษและ

ศาลช านัญพิเศษ ตลอดจนพระราชบัญญัติต่างๆ อยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

กฎหมายออกใช้บังคับใหม ่หรอืกฎหมายทีม่ีการแก้ไขเพิ่มเติม ทั้งนี้เพื่อที่จะสามารถน า

ความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษาไปให้ค าแนะน าแก่ทนายความได้ 

  3. ความรับผิดชอบการเป็นนักกฎหมายในการศกึษาหาความรูท้างวิชาการ

ด้านอื่น อาทิ ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น 

ภาษาทั้งภาษาต่างประเทศและภาษาท้องถิ่นที่ไปปฏิบัติราชการอยู่ รวมทั้งความรู้ทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ ความรูท้างนติิวทิยาศาสตร์ เป็นต้น 

  4. ความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมายในการศกึษาแนวค าพิพากษาและ

แนวปฏิบัติของศาลสูง โดยติดตัง้โปรแกรมสบืค้นค าพิพากษาของศาลสูงไว้ในเครื่อง

คอมพิวเตอร์เพื่อให้ความสะดวกในการสบืค้นหาแนวค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูง 

ตลอดจนโปรแกรมสบืค้นกฎหมายต่างๆที่ใชใ้นศาลเป็นอย่างด ีอาทิ พระราชบัญญัติศาล

เยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

พระราชบัญญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติคุม้ครองผูถู้กกระท าด้วยความ

ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550 เป็นต้น 
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ข้อ 4 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า ทนายความควรจะต้องมคีวามรูท้างดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

การเมอืง ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วย นอกจากความรับผดิชอบการเป็น 

นักกฎหมาย เนื่องจากการประกอบอาชีพทนายความในปัจจุบันจะต้องมวีสิัยทัศน์กว้างไกล 

ก้าวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ในยุคโลกาภวิัตน์ ดังนั้น ทนายความจึงมี

ความจ าเป็นที่จะต้องมีความรูท้างด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเพื่อที่จะได้น าวิชา

ความรูใ้นเรื่องเหล่านี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานในการว่าความ แก้ตา่งใน

คดีความของลูกความ กล่าวคือ หากในปัจจุบันสภาวะทางดา้นเศรษฐกิจของประเทศอยู่ใน

ภาวะวกิฤติ ก็มีความจ าเป็นที่จะต้องปรับตัวและให้ความช่วยเหลือและเข้าใจในสถานะทาง

เศรษฐกิจของลูกความด้วยความประหยัดในทุกด้าน และรอบรู้เกี่ยวกับสภาพสังคมและ

การเมอืงในปัจจุบันว่ามีแนวโน้มเป็นอย่างไรบ้าง ทั้งนี้เพื่อที่จะได้น าความรูเ้หล่านั้นมาปรับ

ใช้ใหเ้หมาะสมนอกจากนี้ทนายความมีความจ าเป็นที่จะต้องมีความรูใ้นภาษาต่างประเทศ

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาสากล เพราะจะท าให้ภาพลักษณ์ของทนายความมี

ความสง่างามยิ่งขึ้นอีก  ทั้งจะต้องมคีวามรูเ้กี่ยวกับภาษาท้องถิ่น ขนบธรรมเนยีม ประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่นพอสมควร เพื่อที่จะได้สามารถสื่อสารกับประชาชนผูม้าติดตอ่ให้ว่า

ความหรอืมาศาลได้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตนให้เข้ากับประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้

อย่างเหมาะสม สว่นเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันก็นับว่ามีความจ าเป็นและส าคัญ

มากในการปฏิบัติงาน เพราะหากทนายความไม่รู้เท่าทันกับเทคโนโลยีสมัยก็จะกลายเป็น

คนล้าสมัยไป โดยเฉพาะความรูเ้กี่ยวกับคอมพิวเตอร์ทนายความจะต้องสามารถใช้เครื่อง

คอมพิวเตอร์ได้ดีพอสมควร เพื่อที่จะสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นหาข้อมูลส าคัญ

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานหน้าที่ เชน่ สบืค้นหาตัวอย่างค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูง 

สืบค้นหากฎหมายที่ออกใหม่หรอืแก้ไขใหม่ สบืค้นหาแหล่งความรูใ้นเรื่องต่างๆ ที่ต้องการ

ทราบได้ทางอินเตอรเ์น็ต นอกจากนั้นก็ยังสามารถใช้ในการพิมพส์ านวนอรรถคดีและอื่นๆ

ในการปฏิบัติหน้าที่ 

           ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ทนายความจงึมีความจ าเป็นที่จะต้องมี 

ความรูท้างดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ข้อ 5     

 ข้าพเจ้าในฐานะทนายความ มีหลักในการน าความรับผิดชอบการเป็นนัก

กฎหมายมาใช้ในการประกอบอาชีพและการบริหารงานในหน่วยงานให้ประสบความส าเร็จ

ได้ ตามแนวทางดังตอ่ไปนี้ 

  1. น าความรู้และประสบการณ์ในวิชากฎหมายที่ได้รับจากการสะสม

ประสบการณใ์นการปฏิบัติหนา้ที่ทนายความมาหลายปี และที่ได้รับจากการศกึษาคู่มอืการ

พัฒนามาใช้ในการให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาใหแ้ก่ทนายความในศาลในข้อขัดข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

  2. น าความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษา ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ ค าแนะน า 

ข้อบังคับและหนังสอืเวียนต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรมตามเว็บไซต์ที่ให้มาในคู่มือการ

พัฒนา เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่และให้ค าแนะน าแก่ทนายความ ตลอดจน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนีเ้พื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานทนายความที่

ตนรับผดิชอบเป็นไปตามนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน/์พันธกิจ ของศาลยุติธรรม 

  3. น าความรูค้วามสามารถในงานคดี วเิคราะห ์สรุปเหตุผลท าค าพิพากษา

หรอืค าสั่งการบันทึกค าพยานและรายงานกระบวนพิจารณา ทั้งความรู้และประสบการณท์ี่

ได้จากการสบืค้นแนวค าพิพากษาหรอืค าสั่งของศาลสูงจากโปรแกรมค าพิพากษาศาลสูง 

และต าราต่างๆ ตลอดจนค าแนะน าและแนวคิดของทนายความและผูท้รงคุณวุฒิที่ให้

ค าแนะน าไว้ในคู่มอืการพัฒนา มาใช้ในการท าส านวนคดี โดยตรวจรายงานกระบวน

พิจารณาและร่างค าพิพากษาที่ผูพ้ิพากษาพิจารณาหรือพิพากษาคดีเสร็จแล้วในเบื้องตน้ใน

แตล่ะวัน  

  4. น าความรูค้วามสามารถในทางวชิาการด้านอื่น ได้แก่ ดา้นเศรษฐกิจ 

สังคมการเมือง ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และเทคโนโลยี

สารสนเทศตลอดจนความรู้ความสามารถในเรื่องอื่นๆ มาใช้ในนการบริหารงานใน

ส านักงานทนายความ ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในยุคโลกาภวิัตน ์
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ค าชี้แจง หลังจากศึกษาคู่มือชุดที่ 4 เรื่อง ความรับผดิชอบการเป็นนักกฎหมาย ท่านมี

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคู่มอืการพัฒนาชุดนีห้รอืไม่อย่างไร 
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.................................................................................................................................... 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการพัฒนา 

 

1. รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล   ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

   -       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

2. ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   -       มัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร   

3.  นายสุรศักดิ์  รอนใหม่    ประธานกรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 3 

4.  นายชาญยุทธ  เหงกระโทก   ประธานสภาทนายความจังหวัดสุรินทร์ ภาค 3 

5.  นายวรวิทย์  ไชยศรีษะ    ประธานสภาทนายความจังหวัดศรสีะเกษ ภาค 3 

6.  นายชาติชาย  จงสมชัย    ประธานสภาทนายความจังหวัดกาฬสินธุ์ ภาค4 

7.  พันตรชุีมพร  จุนโกเศศ    กรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 4 

8.  นายฉัตรณรงค์  วงศ์พนารัตน์  นิตกิรช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต  

   -       พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 (สพม.22)  

   -       นครพนม - มุกดาหาร               

9. นายจุลพงษ์  พวงสุวรรณ   อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด   

   -       ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว  

   -       จังหวัดนครพนม 

10. นายนพรัตน์  อภวิิมลรัตน์   ผูพ้ิพากษาศาลจังหวัดสกลนคร 

  

259 

คณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานพินธ์ 

 
          ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 

          ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการ 

          ดร.ละม้าย  กิตตพิร          กรรมการ 
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คู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้วจิัย 

นายสิงหราช  สิทธิรตัน์ ณ นครพนม 

นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

                   คู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเองชุดที่ 5 

             คุณธรรมและจรยิธรรมของทนายความ 
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ค าน า 

 

 เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จัดท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเสริมสรา้งและพัฒนาภาวะผูน้ า

ของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มอียู่แล้วให้เกิดความพร้อมและเกิดความ

ตระหนักในการบริหารงานด้านการใช้วชิาชีพทนายความ เป็นผู้น าทางการใช้กฎหมายซึ่งจะ

ส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบอาชีพทางการใช้กฎหมายต่อไปในอนาคตซึ่งมี

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ทั้งหมด 5 ชุด ประกอบด้วย 

  ชุดที่ 1 ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ 

  ชุดที่ 2 การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการว่าความ 

  ชุดที่ 3 บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 

  ชุดที่ 4 ความรับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมาย 

  ชุดที่ 5 คุณธรรมและจรยิธรรมของทนายความ 

 ในการจัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทั้งนี้เพราะผูว้ิจัยได้รับความอนุเคราะห ์  

และความเมตตากรุณาจากผูเ้ชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้ให้ค า

ชีแ้นะ ค าแนะน าในการจัดท าเอกสารประกอบการพัฒนาเป็นอย่างดี ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็น

อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วยและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนีค้งจะเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

 

 

 

สิงหราช  สทิธิรัตน์ ณ นครพนม 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

เรื่อง                                           หน้า 

ค าน า 

เอกสารพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

     ชุดที ่5 เรื่อง คุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ............................ 

 

1 

     ระยะเวลา........................................................................................     1 

     วัตถุประสงค์...................................................................................     1 

      เนือ้หา...........................................................................................     1 

      สื่อประกอบกิจกรรม.....................................................................             2 

      ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม    ........................................................ 2 

      การประเมินผล    .........................................................................     2 

           1. ความหมายของคุณธรรม  ...................................................     3 

           2. ความหมายของ จริยธรรม...................................................    5 

           3. ความหมายของคุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ............   8 

   เอกสารอ้างอิง  
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ระยะเวลา 1 สัปดาห์ (ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง รวม 21 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรมของทนายความ      

 2. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง สามารถวิเคราะห ์ความหมายและแนวคิด  

ในเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ 

 3. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง ตระหนักในความส าคัญของคุณธรรม 

จรยิธรรมของทนายความและสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ในการบริหารงานในวิชาชีพทนายความ 

  

เน้ือหา 

 1. ความหมายของคุณธรรม      

 2. ความหมายของจรยิธรรม 

 3.  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรมของทนายความ 

 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. คูม่อืการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ ชุดที่ 5 เรื่องคุณธรรม จรยิธรรม

ของทนายความ 

 2. การศกึษารายกรณี 

 3. แบบฝกึ 

 4. กระดาษค าตอบ 

 5. กระดาษ A4 

 6. ปากกา 

                                                                                                         

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าของ

ทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ชุดที่ 1  การพัฒนาครู 
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ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม                                                                      

 1. ผู้รับการพัฒนาตนเอง ศึกษาเอกสารคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความชุดที่ 5 เรื่อง คุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ ด้วยตนเองตาม 

ระยะเวลาที่ก าหนด เมื่อมีข้อสงสัยใหป้รึกษาผูว้ิจัย หรือผูร้ับการพัฒนาคนอื่น หรือ

ผูท้รงคุณวุฒิ หรอืผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าเรื่อง  

คุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปตามประเด็นที่ก าหนด 

 2. ผู้รับการพัฒนาตนเอง ท าแบบฝกึหลังศกึษาข้อมูลจากเอกสารคู่มอื ซึ่งเป็น

การทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย แนวคิดที่เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมของ

ทนายความซึ่งได้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย รวมทั้งบทสัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผูเ้ชี่ยวชาญที่ผ่านการประกอบอาชีพทนายความและเคยด ารงต าแหน่งทางการพพิากษา

คดีความเช่น  อัยการ หัวหน้าศาลมาแล้ว โดยหลายท่านประกอบวิชาชีพทนายความ  

และบุคคลดังกล่าวได้ใช้คุณธรรม จริยธรรมของทนายความ จนประสบผลส าเร็จเป็นที่

ประจักษ์ ตลอดจนศึกษาการศกึษารายกรณีและฝกึตอบค าถาม 

 3. ผู้รับการพัฒนาตนเอง สรุปความรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ความหมาย และแนวคิด ในเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมของทนายความโดยการตัง้ประเด็น

ค าถาม - ตอบแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ทีแ่ละปรับ

พฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความของตนเอง ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมของ

ทนายความ 

 

การประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา โดยให้ผู้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง  

โดยการตอบแบบประเมินตนเองและแบบประเมินก่อนศกึษาคู่มอืการพัฒนา 

 2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา โดยให้ผูร้ับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 

และผูว้ิจัยประเมินผู้รับการพัฒนา จากการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด ประเมินความสนใจ

และตั้งใจในการศกึษาคู่มอื ชุดที่ 5 เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของทนายความประเมินโดย

การซักถาม การตอบข้อซักถามและการให้ขอ้คิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันระหว่างผูร้ับ

การพัฒนาตนเองในระหว่างการศึกษาข้อมูลและฝกึท ากิจกรรม 

 3. ประเมินผลหลังการพัฒนา โดยให้ผู้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 

โดยการตอบแบบประเมินตนเอง หลังจากศกึษาคู่มอืการพัฒนาและฝกึท ากิจกรรมครบ 
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ตามก าหนดระยะเวลาแล้ว 

                                                                                                           

คุณธรรมและจริยธรรมของทนายความ 

 

1. ความหมายของคุณธรรม จรยิธรรม 

  ระยะเวลา 1 สัปดาห์ 
 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรมของทนายความ      

  2. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง สามารถวิเคราะห ์ความหมายและแนวคิด 

ในเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ 

  3. เพื่อใหผู้ร้ับการพัฒนาตนเอง ตระหนักในความส าคัญของคุณธรรม 

จรยิธรรมของทนายความและสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ในการบริหารงานในวิชาชีพทนายความ 

 

 เน้ือหา 

  1. ความหมายของคุณธรรม 

  2. ความส าคัญของคุณธรรม 

  3. องค์ประกอบของคุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ 

  4. คุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรมของทนายความ 

  5. หลักธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบริหาร 

 

 สื่อประกอบกิจกรรม 

  1. คูม่อืการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ ชุดที ่5 เรื่องคุณธรรม 

จรยิธรรมของทนายความ 

   2. การศกึษารายกรณี 

   3. แบบฝกึ 

   4. กระดาษค าตอบ 
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   5. กระดาษ A4 

    6. ปากกา 

 

 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

  1. ผู้เข้ารับการพัฒนาตนเอง ศึกษาเอกสารคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความชุดที่ 5 เรื่อง คุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ ด้วยตนเองตามระยะเวลา 

ที่ก าหนด เมื่อมีขอ้สงสัยให้ปรึกษาผูว้ิจัย หรอืผู้รับการพัฒนาตนเองคนอื่น หรอื

ผูท้รงคุณวุฒิ หรอืผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ า เรื่อง  

คุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปตามประเด็นที่ก าหนด 

  2. ผู้รับการพัฒนาตนเอง ท าแบบฝกึหลังศกึษาข้อมูลจากเอกสารคู่มอืการ

พัฒนา ซึ่งเป็นการทบทวนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ ความหมาย ความส าคัญของ

คุณธรรมจริยธรรมและภาวะผูน้ าเชิงคุณธรรมและจริยธรรม องค์ประกอบของคุณธรรม

และจรยิธรรม หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจรยิธรรม 

คุณลักษณะของภาวะผูน้ าด้านคุณธรรมและจรยิธรรม    
  3. ผู้รับการพัฒนาตนเอง สรุปความรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ความหมายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีของคุณธรรมและจริยธรรม โดยการตั้งประเด็น

ค าถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันระหว่างผูร้ับการพัฒนาตนเองดว้ยกันและกับผูว้ิจัย

อย่างตอ่เนื่อง 

  4. ผู้รับการพัฒนาตนเอง น าความรู้ที่ได้รับจากการศกึษาไปใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติหน้าที่และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ด้าน

คุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ  

 

 การประเมินผล 

  1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา โดยให้ผู้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 

โดยการตอบแบบประเมินตนเอง 

  2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา โดยให้ผูร้ับการพัฒนาตนเองประเมิน

ตนเอง และผูว้ิจัยประเมินผู้รับการพัฒนาตนเอง จากการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด 

ประเมินความสนใจและความตัง้ใจในการศกึษาคู่มอืการพัฒนา ชุดที่ 5 เรื่อง คุณธรรม 

จรยิธรรมของทนายความ โดยการซักถาม การตอบข้อซักถามและการแสดงความคิดเห็น 
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แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันระหว่างผูร้ับการพัฒนาตนเองด้วยกันและผูว้ิจัย ในระหว่าง 

การศกึษาข้อมูล 

  3. ประเมินผลหลังการพัฒนา โดยให้ผู้รับการพัฒนาตนเองประเมินตนเอง 

โดยการตอบแบบประเมินตนเองหลังจากศึกษาคู่มอืการพัฒนาครบทุกชุดตามก าหนด

ระยะเวลาแล้ว  

 

 คุณธรรมและจริยธรรมของทนายความ 
  องค์ประกอบหลักที่ 5 คุณธรรม จริยธรรมของทนายความประกอบด้วย    

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) มีความซื่อสัตย์สุจริต 2) มีความประพฤติดี 3) มีมนุษยสัมพันธ์     

4) มีคุณธรรมและจริยธรรม ก่อนที่จะศกึษาหาความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมของ

ทนายความ ควรรู้เกี่ยวกับบทบาทของทนายคงวามดังนี้ 

    1. บทบาทของทนายความในกระบวนการยุติธรรม ทนายความเป็น

วิชาชีพหนึ่งที่มีความส าคัญในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกฉบับ จะก าหนดบทบาทหนา้ที่ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสภาทนายความได้สรุปถึง

ความส าคัญในบทบาทไว้ดังนี้ 

    สัก กอแสงเรอืง นายกสภาทนายความ ได้กล่าวถึงความส าคัญใน

บทบาทของทนายความว่า เป็นที่ตระหนักกันดีว่ากฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550  

ได้บัญญัติ ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของ บุคคลในกระบวนการยุติธรรม ตามมาตรา 40 

“บุคคลย่อมมีสทิธิในกระบวนการยุติธรรม” ดังต่อไปนี้ 

     1. สิทธิเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยงา่ย สะดวก รวดเร็ว 

และทั่วถึง  

     2. สิทธิพื้นฐานในกระบวนพิจารณา ซึ่งอย่างนอ้ยต้องมี

หลักประกันขั้นพืน้ฐานเรื่องการได้รับ การพิจารณาโดยเปิดเผย การได้รับทราบข้อเท็จจริง

และตรวจเอกสารอย่างเพียงพอ การเสนอข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง และพยานหลักฐานของตน 

การคัดค้านผูพ้ิพากษาหรอืตุลาการ การได้รับการพิจารณาโดยผูพ้ิพากษาหรอืตุลาการที่ 

นั่งพิจารณาคดีครบองค์คณะและการได้รับทราบเหตุผลประกอบค าวนิิจฉัย ค าพิพากษา 

หรอืค าสั่ง 

     3. บุคคลย่อมมีสทิธิที่จะให้คดีของตนได้รับการพิจารณาอย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม  
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     4. ผูเ้สียหาย ผูต้้องหา โจทก์ จ าเลย คู่กรณี ผู้มีสว่นได้เสีย หรอื

พยานในคดีมสีิทธิได้รับการ ปฏิบัติที่เหมาะสมในการด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม 

รวมทั้งสิทธิในการได้รับการ สอบสวนอย่างถูกต้องรวดเร็ว เป็นธรรม และการไม ่ให้ถ้อยค า

เป็นปฏิปักษ์ตอ่ตนเอง 

     5. ผูเ้สียหาย ผู้ต้องหา จ าเลย และพยานในคดีอาญา มีสทิธิได้รับ

ความคุ้มครอง และความช่วยเหลอืที่จ าเป็นและเหมาะสมจากรัฐ ส่วนค่าตอบแทน  

ค่าทดแทน และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น ใหเ้ป็นไปตามที่ กฎหมายบัญญัติ 

     6. เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ หรอืผูพ้ิการหรอืทุพพลภาพ ย่อมมี

สิทธิได้รับความคุ้มครองในการ ด าเนินกระบวนพิจารณาคดีอย่างเหมาะสม และย่อมมี

สิทธิได้รับการปฏิบัติที่เหมาะสมในคดีที่เกี่ยวกับความรุนแรง ทางเพศ 

     7. ในคดีอาญา ผูต้้องหาหรือจ าเลยมีสิทธิได้รับการ สอบสวนหรอื

การพิจารณาคดีที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม โอกาสในการตอ่สู้คดีอย่างเพียงพอ  

การตรวจสอบหรอืได้รับทราบพยานหลักฐานตาม สมควร การได้รับความช่วยเหลือในทาง

คดีจากทนายความ และการได้รับการปล่อยตัวช่ัวคราว 

     8. ในคดีแพง่ บุคคลมีสทิธิได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมายอย่าง

เหมาะสมจากรัฐ 

 มาตรา 81 “รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านกฎหมายและการยุติธรรม 

ดังตอ่ไปนี ้

  (1) ดูแลใหม้ีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง ถูกต้อง 

รวดเร็ว เป็นธรรม และทั่วถึง ส่งเสริมการให้ความช่วยเหลอืและใหค้วามรู้ทางกฎหมาย  

แก่ประชาชน และจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่นในกระบวนการ ยุติธรรมให้

มีประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนและองค์กรวิชาชีพมีสว่นรว่มใน กระบวนการยุติธรรม และ

การช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย” 

  (2) คุ้มครองสทิธิและเสรีภาพของบุคคลใหพ้้นจากการล่วงละเมิด ทั้งโดย

เจ้าหน้าที่ ของรัฐ และโดยบุคคลอื่น และต้องอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนอย่างเท่า 

เทียมกัน 

 มาตรา 197 “การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็นอ านาจของศาลซึ่งต้อง

ด าเนนิการให้เป็นไปโดย ยุติธรรม ตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมายและในพระปรมาภไิธย

พระมหากษัตรยิ์ผูพ้ิพากษาและตุลาการมีอสิระในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีให้เป็นไป 
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โดยถูกต้องรวดเร็ว และเป็นธรรม ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย” ซึ่งจะเห็นได้ว่า การ 

คุ้มครองสทิธิเสรีภาพต่างๆ เหล่านีเ้ป็นมาตรฐานที่สูงขึ้น เป็นการคุ้มครองสทิธิเสรีภาพที่มี

การยกระดับจากระดับปกติมากขึ้นจึงท าให้นักกฎหมายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ทนายความ” 

ต้องตระหนักถึงความส าคัญในการอ านวยความยุติธรรมตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 40 ให้

เกิดผลในทางปฏิบัติ มีสภาพการบังคับได้อย่างเป็นรูปธรรม “ทนายความ” คือ ผู้มีหน้าที่ใช้

กฎหมายเป็นตัวแทนของผูม้ีอรรถคดี ไม่ว่าจะเป็นทนายความโจทก์ทนายความจ าเลย  

หรอืฐานะอื่นและท าหน้าที่ทนายความภายใต้กรอบของความซื่อสัตย์สุจริต กรอบของ

มรรยาท ทนายความ กรอบของวิชาชีพทนายความ และภายใต้การก ากับดูแลขององค์กร

ของวิชาชีพ คอื “สภาทนายความ” ซึ่งมีหน้าที่ดูแลให้ผู้ประกอบวิชาชีพทนายความอยู่ใน

กรอบของจรรยาบรรณของทนายความ มีบทลงโทษผูก้ระท า ผดิมรรยาททนายความ  

เชน่ว่ากล่าวตักเตือน การห้ามเป็นทนายความ 3 ปี หรือถ้ากระท าผดิมรรยาทนายความ 

ร้ายแรงก็จะถูกลบช่ือ เป็นต้น อีกหน้าที่ของทนายความ คอื “เป็นวิชาชีพอิสระในกระบวน

ยุติธรรมซึ่งท าหน้าที่ร่วมกับพนักงาน สอบสวน อัยการ และศาล ในการผดุงความถูกต้อง

เป็นธรรมของกระบวนการยุติธรรม ให้กระบวนการยุติธรรม ด าเนินไปตามกรอบของ

อ านาจหน้าที่ ภายใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมาย” การด าเนินกระบวน การยุติธรรมทั้งระบบ 

ไม่ว่างานสอบสวน หรอืงานพิจารณาคดี ของทุกภาคส่วน ทั้งพนักงานสอบสวน อัยการ 

ศาล และทนายความ จะต้องด าเนินการให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม  

ตามกรอบของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

 นอกจากนั้น ไม่เพียงแต่ทนายความจะท าหนา้ที่เกี่ยวกับอรรถคดีในศาลเท่านั้น 

แตท่นายความยังท าหนา้ที่ เป็นที่ปรึกษากฎหมายใหก้ับประชาชนผูม้ีอรรถคดีอกีด้วย การ

ท าหนา้ที่ในฐานะทนายความเพื่อคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพของประชาชน ภายใต้กรอบของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หรือรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2550 ต่างคุ้มครองสทิธิเสรีภาพ ศักดิศรคีวามเป็นมนุษย์ของผูต้้องขัง ผู้ต้องหา  

หรอื จ าเลย ซึ่งมสีิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความเป็นการเฉพาะตัว มสีิทธิที่จะได้รับ

การสอบปากค าต่อหน้า ทนายความหรอืผูท้ี่ได้รับความไว้วางใจ มีสทิธิที่จะต่อสูใ้นเรื่อง

การละเมิดสิทธิมนุษยชน ศักดิศรีความเป็นมนุษย์ หรอืสิทธิเสรีภาพ ทนายความจึงเป็นผู้ที่

ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิตา่งๆ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายได้เพราะเหตุว่า  

ผูท้ี่บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมในกระบวนการยุติธรรมประกอบด้วย 

ต ารวจ อัยการ ศาล ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐ มเีพียงทนายความเท่านั้นที่เป็นวิชาชีพอิสระไม่
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เป็นราชการ ปลอดการบังคับบัญชา สั่งงานจากราชการและเป็นอิสระ เพราะฉะนั้น 

ทนายความจึงเป็นวิชาชีพอิสระเพียงสาขาเดียวในกระบวนการการ ยุติธรรมที่มสี่วนท าให้

กฎหมายมีความศักดิ ์สิทธิ ์การรักษากฎหมายมีประสิทธิภาพ และสามารถที่จะท าให ้

รัฐธรรมนูญในเรื่องสทิธิเสรีภาพ สิทธิขัน้พืน้ฐานตามรัฐธรรมนูญ สามารถมีชีวติ สามารถ

น ามาปฏิบัติและบังคับ ใช้ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม ท าอย่างไรให้กฎหมายมีความถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์และเท่าเทียม ระหว่างคนม ีคนพร้อมและคนด้อย โอกาส ซึ่งมี 2 ส่วน คอื 

คนที่มคีวามสามารถที่จะจ้างทนายความเอง ส่วนคนที่ด้อยโอกาสนั้น สภาทนายความมี 

นโยบายหลักในการให้ความช่วยเหลือผา่นทางส านักงานช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายฯ 

ซึ่งได้รับงบอุดหนุน จากรัฐบาลเป็นงบชว่ยเหลอืประชาชนทางกฎหมาย ในการท าคดี

ช่วยเหลือประชาชนฯ ทั่วประเทศ ต้องจัดทนายความไปร่วมฟง้การสอบปากค าผู้ต้องหา 

จ าเลย ในคดีอาญาทั้งเด็กและผู้ใหญ่ทั่วประเทศ โดยมีทนายความอาสา ทนายความอาสา

ประจ าส่วนราชการ ทนายความอาสาร่วมฟ้งการสอบปากค า เข้ามาท าหน้าที่ดว้ยจิต

วิญญาณ แหง่ความเสียสละ ดว้ยจิตอาสาที่ต้องการช่วยเหลอืประชาชนสิ่งส าคัญก็คือ 

ต้องปลูกฝังให้นักกฎหมายเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญยิ่งของหลักการนี้เพื่อให้การ 

ตีความเป็นไปด้วยความยุติธรรมปราศจากซึ่งอคติของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มอีิทธิพลต่อ

ความรูส้ึกนึกคิดของ ประชาชน อันเป็นเรื่องส าคัญที่สังคมไทย โดยเฉพาะวงการยุติธรรม

ไทยจะต้องค านึงและเข้มแข็งในการสร้าง จติส านึกแก่นักกฎหมาย เพราะการเป็นนัก

กฎหมายที่ดตี้องแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์วา่ตนเองพร้อมที่จะยืนหยัด ตอ่สู้เพื่อความ

ถูกต้องในกระบวนการยุติธรรมของประเทศ พร้อมที่จะแสดงความโปร่งใสและรับค า

วินจิฉัยของ ศาลซึ่งเป็นอ านาจตุลาการที่จะพิเคราะหค์วามถูกต้องและวินิจฉัยตาม

ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม หากในอนาคตนักกฎหมาย

รุ่นใหม่ไม่รูจ้ักความถูกต้องและหลักการใชก้ฎหมายที่ต้องมคีุณธรรมและจรยิธรรมอย่างมี

มาตรฐานที่เข้มแข็งพอ ประเทศก็จะขาดความยุติธรรมที่สง่างาม “ทนายความ” ที่เป็น

วิชาชีพหนึ่งที่ได้วางหลักการและมาตรฐานการถือปฏิบัติของผู้เป็นทนายความว่า จะต้อง

ด ารงไว้ซึ่งหลักการที่จะต้องไม่ก่อเกิดการขัดกันซึ่งผลประโยชน์ของทนายความกับตัวความ 

หรอืเข้าไปมี ส่วนได้เสียกับคู่ความฝ่ายตรงขา้ม ซึ่งเป็นหลักใหญ่และส าคัญส าหรับการ

รักษามรรยาททนายความที่ทนายความได้ ยึดถือปฏิบัติตลอดมาสภาทนายความ ในฐานะ

องค์กรดูแลผู้ประกอบวิชาชีพทนายความซึ่งเป็นวิชาชีพต้นทางหลักของการ อ านวยความ

เป็นธรรมสู่ประชาชนโดยตรง เข้าถึงและรับรู้ปัญหาของประชาชนอย่างแท้จรงิ มีหน้าที่ 
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ค้นหาความ จรงิ ข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน เพื่อให้ผู้กระท าผดิได้รับการลงโทษและผู้ 

บริสุทธ ์ิได้รับความเป็นธรรม สรา้ง บรรทัดฐานทางกฎหมายใหม้ีความศักดิ ์สิทธิ ์และเป็นที่

เชื่อถือ เช่ือมั่นของประชาชนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกองค์กรในกระบวนการยุติธรรมจะ

ร่วมกันพัฒนา ผลักดันให้การอ านวยความ ยุติธรรมแก่ประชาชน เกิดความถูกต้อง 

รวดเร็ว และเป็นธรรม ตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญ มาตรา 40 เพื่อให้ รัฐธรรมนูญมี

ชีวติสามารถปฏิบัติบังคับใช้ได้จริง ประชาชนจะได้รับความยุติธรรม และความเป็นธรรม

อย่าง แท้จรงิตามรัฐธรรมนูญ จนกล่าวได้ว่า “เป็นรัฐธรรมนูญที่มีชีวิต” เพื่อสร้างความ

เชื่อมั่น และศรัทธาของ ประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมยั่งยืนตลอดไป 

 

 2. องค์ประกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

  ได้มนีักกฎหมาย  หนว่ยงานทางกระบวนการยุติธรรมและนักวิชาการ  

กล่าวถึงองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความไว้ดังนี้ 

   สัก  กอแสงเรือง (2550) กล่าวว่าทนายความเป็นผูท้ี่มีหน้าที่ใชก้ฎหมาย

เป็นตัวแทนของผู้มีอรรถคดี  ดังนัน้จะต้องมอีงค์ประกอบของภาวะผู้น าของทนายความ  

คือ 1) ท าหน้าที่ทนายความภายใต้กรอบความซื่อสัตย์สุจรติ 2) ปฏิบัติตามกรอบมรรยาท

ของทนายความ 3) ปฏิบัติตามกรอบวิชาชีพทนายความ ภายใต้การก ากับดูแลขององค์กร

วิชาชีพ 4) มีจรรยาบรรณของทนายความ 5) ด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม 

   ประธาน  ดวงรัตน์ (2529) ได้ลงนามในประกาศราชกิจจานุเบกษาว่า

ด้วยข้อบังคับของสภาทนายความวา่ด้วยมรรยาทความ พ.ศ. 2529 ว่าจะต้องมี

องค์ประกอบภาวะผูน้ าดังนี้ คอื 1) ตอ้งมีมรรยาทต่อศาลและในศาล 2) มมีรรยาทต่อตัว

ความ  3) มมีรรยาทต่อทนายความด้วยกัน  ต่อประชาชน ผูม้ีอรรถคดีและอื่นๆ 4) มี

มรรยาทในการแตง่กาย  5) มมีรรยาทในการปฏิบัติตามค าสั่งตามกฎหมายและข้อบังคับ 

   สภาทนายความ (2529) และเปรม  ติณสูลานนท์ (2528) ได้ให้

ความหมายของทนายความว่า เป็นผู้ที่สภาทนายความได้รับจดทะเบียนและออก

ใบอนุญาต ให้เป็นทนายความและต้องปฏิบัติตามข้อบังคับในมาตรา 53 ว่าด้วยมรรยาท

ของทนายความ คอื 1) มรรยาทของทนายความตอ่ศาลและในศาล 2) มรรยาทของ

ทนายความต่อตัวความ 3) มรรยาทของทนายความตอ่ประชาชนผูม้ีอรรถคดี 4) มรรยาท

ของทนายความตอ่ทนายความด้วยกัน 5) มรรยาทเกี่ยวกับความประพฤติของทนายความ    

6) การแตง่กายของทนายความ 7) การปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการมรรยาท 
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ทนายความคณะกรรมการ หรอืสภานายกพิเศษแล้วแต่กรณี 

 
 คุณธรรมและจริยธรรม 
  คุณธรรมและจรยิธรรมมีความส าคัญต่อผู้บริหารทุกคนทุกระดับ  

ซึ่งผูบ้ริหารจะต้องมโีดยเฉพาะผู้ที่ด ารงเป็นผูบ้ริหารในหนว่ยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพราะจะช่วยให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความราบรื่นและบรรลุจุดมุ่งหมาย 

หากขาดคุณธรรมและจริยธรรมก็จะท าให้คนนั้นไมเ่ป็นที่ยอมรับของผูใ้ต้บังคับบัญชาและ

ขาดความเชือถือศรัทธา เนื่องจากการบริหารงานจะต้องยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม     

กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ ซึ่งสิ่งต่างๆ เหล่านีส้ามารถพัฒนาได้ดว้ยการศึกษา

หาความรูเ้พื่อเป็นบันไดไปสู่ความส าเร็จในชวีิตให้มคีวามมั่นคงในอาชีพ และได้รับการยก

ย่องนับถือ 

 

  1. ความหมายของคุณธรรม 

   ความหมายของคุณธรรม มีผูใ้ห้ความหมายไว้หลากหลายดังเช่น 

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ได้ให้ความหมาย 

ของคุณธรรม ไว้ว่า หมายถึง สภาพคุณงามความดี และอาจกล่าวได้ว่า การที่จะวินิจฉัยว่า

บุคคลใดมีคุณธรรมดีเด่นมากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมต้องพิจารณาโดยรวมว่าบุคคลนั้นมี

อุปนิสัยและประพฤติปฏิบัติตนอย่างไร ด ารงตนอยู่ในกรอบของกฎหมายและศลีธรรม

เพียงใด เป็นผู้มคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่การงานและต่อสังคมอย่างไร และเป็นผู้ที่ยึดมั่น

ในความถูกต้องชอบธรรมเพียงใด นอกจากนี้ ได้มนีักการศกึษาหลายคนให้ความหมายของ

คุณธรรมไว้หลายคน ดังนี้ 

     สันติ ดาวเรือง (2552, หน้า 14) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้

ว่า หมายถึงสิ่งที่ดีงาม เป็นที่ยอมรับของสังคม เกิดมาจากความมีเหตุผลรับผดิชอบช่ัวดี  

การกระท าจนเคยชินเกิดเป็นลักษณะนิสัย ซึ่งเป็นสิ่งที่มีคุณประโยชน์ตอ่ตนเอง ต่อสังคม 

ต่อประเทศชาติ และต่อโลกทั้งจักรวาล 

     สุทธิวรรณ ตันตริจนาวงศ์ และศศกิาญจน์ ทวิสุวรรณ (2552, 

หนา้ 11) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้วา่ หมายถึง สิ่งที่มคีุณค่า มีประโยชน์ เป็นความ

ดี เป็นมโนธรรม เป็นความคิดดีที่กระตุน้ให้มกีารประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบที่ดงีามและ

สามารถจ าแนกความถูกผดิได้มสีติสัมปชัญญะ มคีวามรับผิดชอบช่ัวดี มีอุปนิสัยความ 
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ตั้งใจและเจตนาที่ดงีาม 

     จติรา ปานออ่น (2554, หน้า 8 - 5) ได้ให้ความหมายของ

คุณธรรมวา่ หมายถึง สภาพของคุณงามความดี สิ่งที่ถูกต้องดีงามหรอืสิ่งทีม่ีประโยชนม์าก

เป็นสิ่งก ากับจติใจคน มีผลถึงพฤติกรรมและส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิตและการ

ท างาน         

     กิตติยา โสภณโภไคย (2558, หนา้ 3) ได้ให้ความหมายของ

คุณธรรมไว้ว่า หมายถึง สภาพคุณงามความดี เป็นสภาพคุณงามความดีทางความ

ประพฤติและจติใจ ซึ่งสามารถแยกออกเป็น 2 ความหมาย คือ 

      1. ความประพฤติดงีาม เพื่อประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึ่งมี

พืน้ฐานมาจากหลักศลีธรรมทางศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

      2. การรูจ้ักไตรต่รองว่า อะไรควรท าไม่ควรท า และอาจกล่าว

ได้วา่ คุณธรรม คอื จริยธรรมแตล่ะข้อที่น ามาปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น เป็นคนซื่อสัตย์ 

เสียสละ อดทนมีความรับผิดชอบเป็นต้น 

 กล่าวโดยสรุป คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่ดีงามที่มีอยู่ภายในตัวบุคคลและ

แสดงออกด้วยการปฏิบัติจนเป็นนิสัย ซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมโดยทั่วไปยอมรับมีผลถึงพฤติกรรม

และส าคัญอย่างยิ่งตอ่การด าเนินชีวิตและการท างาน ถ้าบุคคลนั้นยึดคุณธรรมและ

จรยิธรรมมาเป็นเครื่องมอืก ากับใจไว้ 

 

  2. ความหมายของจริยธรรม 

   ความหมายของจรยิธรรม มีผู้ให้ความหมายไว้หลากหลายดังเช่น  

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของ

จรยิธรรมไว้ว่าจริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศลีธรรม และกฎ

ศลีธรรมสอดคล้องกับ จนิตนา บุญบงการ (2549, หน้า 27) ได้ให้ความหมายของ

จรยิธรรมไว้ว่า จรยิธรรมหมายถึง ขอ้ประพฤติปฏิบัติ หรอืหลักความประพฤติปฏิบัติที่ดี

งามที่เหมาะสม ที่มคีุณธรรมและถูกต้องตามศลีธรรม 

    สมคิด บางโม (2549, หนา้ 12) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า 

จรยิธรรม หมายถึงหลักหรือข้อควรประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามตามหลักคุณธรรม 

ตลอดจนการมปีัญญาไตร่ตรองดว้ยเหตุผลวา่อะไรดีควรประพฤติอะไรไม่ดีไม่ควรประพฤติ 
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    สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2550, หน้า 65) ได้กล่าวถึงความหมายของ

จรยิธรรมไว้ว่ามักจะอยู่ในขอบข่าย 3 ประการ คอื 

     ประการที่หนึ่ง จริยธรรมในแบบของการคดิหาเหตุผล คือ ในส่วน

นีเ้ป็นการศึกษาจริยธรรมของบุคคลในแง่ของความคิดและเหตุผลของเขาในการตัดสินใจที่

จะกระท าหรอืไม่กระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

     ประการที่สอง จรยิธรรมในแบบของความรู้สึกของจติใจ คือ 

การศกึษาจรยิธรรมของบุคคลในส่วนที่เป็นค่านิยม ความเชอ่ื และความรู้สกึ ชอบหรอืไม่

ชอบ เป็นต้น 

     ประการที่สาม จริยธรรมในแบบของการแสดงออกเป็นพฤติกรรม

ภายนอกของบุคคล เชน่พฤติกรรมเอื้อเฟื้อ ซื่อสัตย์ ตรงตอ่เวลา เป็นต้น 

    จติรา ปานออ่น (2554, หน้า 8 - 5) ได้ให้ความหมายของจริยธรรม

ไว้วา่ จรยิธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ ปฏิบัติ ศลีธรรม กฎของศลีธรรม หรอื

ระบบการกระท าความดีละเว้นความช่ัว ค าว่า ระบบ หมายถึง สาเหตุที่บุคคลจะกระท า

หรอืไม่กระท า และผลของการกระท าหรอืไม่กระท านั้น ตลอดจนกระบวนการเกิดและการ

เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมเหล่านีด้้วย หรอือาจให้ความหมายง่ายๆ วา่ จริยธรรม หมายถึง 

กรอบของพฤติกรรม หรอืความประพฤติของมนุษย์ที่จะท าให้อยู่รว่มกันในสังคมอย่างมี

ความสุข จรยิธรรมเป็นกฎเกณฑ์ที่ก าหนดสิ่งที่ควรท าและสิ่งที่ควรละเว้นในสังคม เพื่อให้

สังคมอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข โดยจริยธรรมมาจากหลักค าสอนของศาสนา (การพึงเว้น 

การพึง ท า) กับส่วนหนึ่ง มาจากจารีต ประเพณี และมาจากกฎเกณฑใ์นการปฏิบัติหนา้ที่ 

    กิตติยา โสภณโภไคย (2558, หนา้ 3) ได้ให้ความหมายของจริยธรรม

ไว้วา่ จริยธรรมหมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศลีธรรม กฎศลีธรรม ซึ่งก็คือ

กฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึน้จากธรรมชาติของมนุษย์เอง ความเป็นผู้มี

ปรีชาญาณ (ปัญญาและเหตุผล) ท าให้มนุษย์มมีโนธรรม รู้จักแยกแยะความถูก ผิด  

ควร ไม่ควร โดยจริยธรรมมีลักษณะ 4 ประการ คอื 

     1. การตัดสินทางจรยิธรรม (Moral Judgement) บุคคลจะมี

หลักการของตนเอง เพื่อตัดสินการกระท าของผูอ้ื่น 

     2. หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจ เป็น

ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลก่อนที่จะปฏิบัติการต่างๆ ลงไป 

     3. หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลที่บุคคลใช้ตัดสนิใจใน 
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การกระท าสิ่งต่างๆ 

     4. ทัศนะเกี่ยวกับจรยิธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรอือุดม

คติของสังคมจนเกิดเป็นทัศนะในการด ารงชีวติของตนและของสังคมที่ตนอาศัยอยู่ 

    Piaget (อ้างถึงใน จินตนา บิลมาศ ธานนิทร์ อุดม และมนัส บุญ

ประกอบ, 2551, หนา้ 10) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม (Morality) 

หมายถึง ระบบของการท าความดลีะเว้นความช่ัว มีทั้งปัจจัยน าเข้า (Input) ซึ่งเป็นปัจจัย 

เชงิเหตุทั้งทางดา้นจติใจและสถานการณ์ของจริยธรรมและพฤติกรรมจรยิธรรม รวมทั้งมี

ปัจจัยส่งออก (Output) ซึ่งเป็นผลของการมจีริยธรรมหรือ มีพฤติกรรมจรยิธรรม ซึ่งผลนี้

อาจอยู่ในรูปแบบทั้งจติลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลผู้กระท าและผลตอ่บุคคลอื่น  

ตอ่กลุ่ม ต่อสิ่งแวดล้อม และต่อโลกจรยิธรรมจะเกิดขึ้น เมื่อคา่นิยมหรอืคุณธรรมตั้งแต่ 2 

ตัวขัดแย้งกัน ท าให้บุคคลต้องตกอยู่ในสภาพที่ต้องตัดสินใจหรอืแก้ปัญหาในการเลือกที่จะ

ปฏิบัติตามคุณธรรมหรอืค่านิยมตัวใดตัวหนึ่ง เช่น ความกตัญญูต่อบุคคลขัดแย้งกับความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ เป็นต้น บุคคลที่ตัดสนิใจเลือกคุณธรรมหรอืค่านิยมตัวที่มีประโยชน์ 

แก่ส่วนรวมมากกว่าที่เป็นประโยชน์แก่เฉพาะตนหรอืพวกพ้องในกลุ่มเล็กๆ จึงมักเป็น

บุคคลที่มจีรยิธรรมสูง ดังนั้น จริยธรรมจงึมคีวามหมายครอบคลุมทั้งสาเหตุ กระบวนการ

และผลของการกระท าความดีละเว้นความช่ัว 

    Jeffreys (อ้างถึงใน พรทิพย์ มูลประการ, 2552, หนา้ 11) ได้ให้

ความหมายของจรยิธรรมไว้ว่า จริยธรรม เป็นพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานของ

ความดคีวามเลวเป็นพฤติกรรมที่มุง่สูค่วามดี และละเว้นในสิ่งที่เลวร้ายทั้งปวง 

 จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง ลักษณะทางสังคมของ

มนุษย์ในหลายลักษณะที่เกี่ยวข้องกับคุณความดีที่เป็นข้อควรประพฤติปฏิบัติตาม

หลักธรรมของศาสนากล่าวคือ การท าความดี ละเว้นความช่ัว เพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคมและเป็นการกระท าที่ดีงาม ทั้งทางกาย วาจา และใจส่งผลใหเ้กิด

ความสุข ความเจริญทั้ง ต่อตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม 

 

 3. ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

  เมื่อน าความหมายของค าว่า “คุณธรรม” และ “จรยิธรรม” มารวมกัน 

ความหมายของค าว่า “คุณธรรมและจรยิธรรม” จึงเป็นเรื่องที่ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ

บุคคลอย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุดตามสถานะของตน เช่น การเป็นลูกที่ด ีเป็นพลเมืองด ี 
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และเป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่ดี เป็นต้น 

 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของธานินทร์ กรัยวิเชยีร, 2550, หนา้ 7) สรุปว่า 

คุณธรรมและจรยิธรรมเป็นแนวคิด แนวปฏิบัติที่ดีงาม ซึ่งก่อใหเ้กิดค่านิยมที่เหมาะสมใน

การประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีในจิตใจของบุคคลเป็นเวลานานจนเป็นนิสัย ก่อใหเ้กิด

คุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่นท าให้สังคมพัฒนา เจรญิก้าวหน้า และเกิดสันติสุข 

ในสังคม 

 

  4. ความหมายของภาวะผู้น าเชิงคุณธรรมและจริยธรรม 

   ภาวะผูน้ าเชงิคุณธรรมและจรยิธรรม ได้มีผู้ใหค้วามหมายไว้หลายคน 

ดังนี้ 

    สุธาสิน ีแม้นญาติ (2554, หนา้ 22 - 23) ได้ให้ความหมายของภาวะ

ผูน้ าเชิงคุณธรรมและจรยิธรรม ไว้วา่ ภาวะผูน้ าเชิงคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง 

ลักษณะจติ พฤติกรรมและกระบวนการต่างๆ ที่ผูบ้ริหารแสดงออกถึงค่านิยมของตนเอง 

และกล้าหาญที่จะยึดค่านิยมหลักเหล่านั้นในการให้บริการที่ดีตอ่ส่วนรวม อกีทั้งยัง

สามารถจูงใจให้ผูต้ามมองไกลไปกว่าผลประโยชน์สว่นตัวไปที่เพื่อประโยชนข์ององค์การ

หรอืเพื่อส่วนรวมแทน ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับคุณธรรมของผูต้ามให้สูงขึ้นอีกด้วย 

    ภานุพงศ ์ธนูสาร (2555, หน้า 35) ได้ให้ความหมายของภาวะผู้น า

เชงิคุณธรรมและจรยิธรรมไว้ว่า ภาวะผูน้ าเชงิคุณธรรมและจรยิธรรม เป็นสมบัติภาวะผูน้ า

ประพฤติปฏิบัติ เป็นผู้มีศีลธรรม แบบอย่างที่ดีของผูม้ีคุณธรรมแก่คนทั่วไป ควรมทีักษะเชงิ

เทคนิคและเชิงความรู้ความคิดโดยจะต้องมีความรู้เชิงวิชาชีพ ความสามารถในการบริหาร

และการจัดการองค์กร มีความสามารถในการก าหนดนโยบายที่ด ีมีทักษะในการ

มอบหมายงาน มทีักษะในการเรียนรู้และเข้าใจความรู้สึกของผูต้าม สร้างแรงจูงใจที่ดใีน

การปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์ที่ดกีับทีมงาน น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายและสังคมยอมรับ 

    สุเทพ ปาลสาร (2555, หน้า 65) ได้ให้ความหมายของภาวะผูน้ า 

เชงิคุณธรรมและจรยิธรรมไว้ว่า ภาวะผูน้ าเชงิคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง พฤติกรรม

หรอืการแสดงออกด้านความประพฤติ การกระท าและการสื่อสารเพื่อให้เกิดการยอมรับ

และศรัทธาของผูเ้กี่ยวข้อง โดยค านึงถึงผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายขององค์การ 

พฤติกรรมดังกล่าวประกอบด้วย  

     1. การแสดงออกถึงความไว้วางใจ (Trust)  
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     2. การแสดงออกถึงความรับผดิชอบ (Responsibility)  

     3. การแสดงออกถึงความเคารพ  แสดงออกถึงความยุติธรรม 

 ดังนัน้การแสดงออกถึงการมีภาวะผูน้ าเชิงคุณธรรมอย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์และเป็นที่ยอมรับว่าถูกต้องเป็นประโยชน์ต่อสังคม จึงประกอบด้วยภาวะผู้น า

เชงิคุณธรรมคุณธรรมและจริยธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน  

  กล่าวโดยสรุป ภาวะผู้น าเชิงคุณธรรมเป็นการยกระดับความประพฤติของ

มนุษย์ให้สูงขึ้น เป็นคุณสมบัติภาวะผูน้ าประพฤติปฏิบัติมีคุณธรรมแก่คนทั่วไป มทีักษะ 

เชงิเทคนิคและเชงิความรูค้วามคิด มีความรู้เชิงวิชาชีพ มีทักษะในการเรียนรู้และเข้า

ใจความอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นที่ยอมรับว่าถูกต้องดีงามทั้งตอ่ตนเอง  

ต่อผู้อื่นและมีประโยชน์ต่อสังคม เป็นที่น่าเคารพและศรัทธาของเพื่อนร่วมงาน  สามารถ

สร้างแรงจูงใจที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์ที่ดีกับทีมงาน น าพาองค์กรไปสู่

เป้าหมายและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 

 ความส าคัญของคุณธรรมและภาวะผู้น าเชิงคุณธรรมและจรยิธรรม 

  คุณธรรมเป็นแนวคิด แนวปฏิบัติที่ดีงามซึ่งก่อให้เกิดค่านิยมที่เหมาะสมใน

การประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีที่ฝังลึกในจติใจของมนุษย์จนกลายเป็นนิสัยก่อให้เกิด

คุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม ซึ่งมผีลท าให้ประเทศชาติมีความเจรญิก้าวหน้า 

คุณธรรมจึงมีความส าคัญมาก  

  (Fairness)  (2556, หนา้ 30 - 31) ได้ให้ความหมายของภาวะผูน้ า 

เชงิคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง พฤติกรรมของผู้น าที่แสดงออกดีงามทั้ง ตอ่ตนเอง  

ต่อผู้อื่น และมีและจรยิธรรมตอ่ตนเอง ภาวะผูน้ าเชิงเชิงคุณธรรมและจรยิธรรมตอ่การ

ปฏิบัติงานและจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมของผูน้ าที่วามปรารถนาเชิงคุณธรรม

จรยิธรรมของทั้งสองฝา่ยให้เป็นผู้มีศีลธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของผูต้ามรูส้ึกของผู้ตาม  

มีความยุติธรรม ซึ่งเป็นพฤติกรรมของผูน้ าที่แสดงออกบุคคลเป็นเวลานาน  คุณธรรมเป็น

วิธีการที่ดีที่สุดในการด าเนินกิจกรรมทุกอย่าง จึงควรสร้างสมคุณธรรมเพื่อน ามาซึ่งความ

เป็นอยู่ที่ดี และความเต็มสมบูรณ์ในชวีิต 

  จติรา ปานออ่น (2554, หน้า 11 - 12) กล่าวว่า หลักคุณธรรมและ

จรยิธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงานย่อมก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองต่อวิชาชีพและ

ต่อสังคมหลายประการกล่าวคือ 
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   1. ท าใหไ้ด้รับความไว้วางใจและความเชอ่ื มั่นในการบริหารงาน อันจะ

น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพ 

   2. ท าใหไ้ด้รับค ายกย่องสรรเสริญและเป็นที่เคารพของผู้ใต้บังคับบัญชา 

   3. ท าใหม้ีชีวติอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุขไร้ภยันตรายใดๆ เพราะ

แวดล้อมไปด้วย บุคคลและศษิย์ที่ให้ความรักความเคารพนับถือ 

   4. ครอบครัวมีความอบอุ่นและมั่นคง เป็นแบบอย่างที่ดีของครอบครัว 

ผูใ้ต้บังคับบัญชาและสังคมทั่วไป 

   5. ท าใหอ้งค์การหรือหน่วยงานของตนได้รับความรว่มมอื สนับสนุน 

ช่วยเหลือจากประชาชน ชุมชนและการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

   6. ท าใหส้ังคมและชุมชนเกิดสันติสุขและได้รับการพัฒนาให้

เจริญก้าวหน้าอย่าง รวดเร็วเพราะสมาชิกของสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม 

  รัตนวดี ไชติกพนิช (2554, หนา้ 64) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของคุณธรรม 

ไว้วา่ คุณธรรมมีความส าคัญต่อบุคคล สังคม และชาติบ้านเมือง เพราะถ้าในสังคมใดมี

สมาชิกที่ไร้คุณธรรมสังคมก็จะมแีตค่วามวุ่นวาย และยากต่อการพัฒนา ได้มีการ

ยกตัวอย่างสังคมของครู ไว้ว่า ถ้าครูเป็นผูไ้ร้คุณธรรม นอกจากจะท าให้ตนเองและสถาบัน

วิชาชีพตกต่ าแล้ว ยังจะท าใหส้ังคมและชาติบ้านเมืองต้องตกต่ าไปด้วย ส าหรับ

ความส าคัญของจริยธรรม  

       

 องค์ประกอบของคุณธรรมและจรยิธรรม 

  ได้มผีูก้ล่าวถึงองค์ประกอบของคุณธรรมและจรยิธรรมไว้ ดังนี้ 

   สมคิด บางโม (2549, หนา้ 48) ได้สรุปการองค์ประกอบของคุณธรรม  

ที่ทุกอาชีพควรมี ได้แก่ 1) ความซื่อสัตย์ 2) ความรับผดิชอบ 3) ความยุติธรรม 4) ความ

เสียสละ และ 5) ความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 

   ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2549, 

หนา้ 15) ได้สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นเงื่อนไของค์ประกอบของคุณธรรมไว้ 6 

ประการ ได้แก่ 1) ความซื่อสัตย์ 2) ความสุจริต 3) ความขยัน 4) ความอดทน  

5) มสีติปัญญา และ 6) การ 

   นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551, หนา้ จ) ได้รวบรวมองค์ประกอบ 

คุณธรรมและจรยิธรรมที่มีความส าคัญในสังคมไทยไว้ ดังนี้ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
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 2) ความกตัญญู3) ความขยันหมั่นเพียร 4) ความซื่อสัตย์ 5) ความประหยัด  

7) กัลยาณมิตร 8) ความมีอิสระ  9) การมีวินัย  10) ความยุติธรรม 11) ความรับผิดชอบ 

12) ความสามัคคี 13) ความอดทน  14) ความพอใจหรอืฉันทะ 15) ความมสีติสัมปชัญญะ 

   ชฎิล นิ่มนวล (2552, หน้า 29) ได้สรุปองค์ประกอบคุณธรรมและ

จรยิธรรมส าหรับผูบ้ริหารและคนทั่วไปควรมี ได้แก่ ความรับผดิชอบ ความซื่อสัตย์ ความ

เมตตากรุณา การอยู่ในศีลธรรม โดยเฉพาะศีล 5 คุณธรรมจรยิธรรมขั้นพืน้ฐานของ

ผูบ้ริหารและพนักงานจะไม่แตกต่างกัน แต่จรยิธรรมขั้นสูงและเกี่ยวข้องกับคนจ านวนมาก

จะเป็นคุณธรรมและจรยิธรรมของผูบ้ริหารเป็นส่วนที่จะท าให้องคก์รประสบความส าเร็จ

นั้นจ าเป็นต้องมอีงค์ประกอบที่ส าคัญและเป็นกรอบในการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งองค์ประกอบ

นั้นคอืวินัย 

   พรทิพย์ มูลประการ (2552, หนา้ 12 - 13) กล่าวว่า องค์ประกอบของ

คุณธรรมและจรยิธรรมโดยทั่วไป มี 4 ประการ คอื 

    1. ความรูเ้ชิงคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าใน

สังคมของตนนั้นถือว่าการกระท าชนิดใดดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดควรงดเว้น 

ปริมาณความรูเ้ชิงคุณธรรมและจริยธรรมขึน้อยู่กับอายุ ระดับการศึกษาและพัฒนาการ

ทางสตปิัญญาของบุคคล 

    2. เจตคตเิชงิคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล

เกี่ยวกับลักษณะหรอืพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมต่างๆ ว่าตนชอบหรอืไม่ชอบลักษณะนั้นๆ 

เพียงใด ซึ่งส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้น เจตคตเิชิงคุณธรรมและจริยธรรม

ของบุคคลมีความหมายรวมทั้งความรูแ้ละความรูส้ึกในเรื่องนัน้ๆ เข้าด้วยกัน ดังนั้นเจตคติ

เชงิคุณธรรมและจรยิธรรมจงึมคีุณสมบัติที่ส าคัญที่ใช้ท านายพฤติกรรมได้อย่างแม่นย า

กว่าการให้ความรูเ้กี่ยวกับค่านิยมทางสังคมของบุคคลแต่เพียงอย่างเดียว นอกจากเจตคติ

อาจเปลี่ยนแปลงได้เมื่อเวลาเปลี่ยนไป 

    3. เหตุผลเชิงคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผล

ในการเลือกที่จะกระท าหรอืไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเหตุผลที่กล่าวถึงนี้

จะแสดงให้เห็นเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู่เบือ้งหลังการกระท าต่างๆ ของบุคคล 

    4. พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดง

พฤติกรรมที่สังคมนยิมชมชอบ หรอืงดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่อยู่เหนอืกฎเกณฑ์หรอืเป็น

สิ่งที่สังคมให้ความนยิมมากกว่าด้านอื่นๆ เพราะการกระท าของบุคคลจะส่งผลโดยตรง 
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ตอ่ ความผาสุกและความทุกข์ของสังคมอกีทั้ง Lennick and Kiel (อ้างถึงใน ชัยเสฎฐ์  

พรหมศรี 2548, หน้า 18) ได้กล่าวถึงการพัฒนาทักษะทางดา้นคุณธรรม ส าหรับผู้บริหาร

ไว้วา่ ประกอบด้วย คุณธรรม (Moral Agent) ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 1) ความสัตย์จริง 

(Integrity) ความสัตย์จรงิ เป็นคุณธรรมอันดับแรกที่สะท้อนความเป็นคนดีหรอืไม่ เป็น

คุณสมบัติที่เหนอืกว่าคุณสมบัติอื่นๆ ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงคุณธรรมของแต่ละคน และ

คุณสมบัติของการเป็นมอือาชีพในอาชีพนั้นๆ ซึ่งหมายถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑค์ุณค่า 

และความเช่ือ ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ เป็นบุคคลที่พูดความจริง ยืนหยัดต่อสิ่งที่ถูกต้อง

และรักษาสัญญาที่ได้ให้ไว้  2) ความรับผดิชอบ (Responsibility) ที่จริงคนส่วนใหญ่มีความ

รับผิดชอบอยู่ในตัวเองอยู่แล้ว แต่จะมากน้อยขนาดไหนนั้นก็ขึ้นอยู่กับแตล่ะบุคคล 3) 

ความเมตตาสงสาร (Compassion) ให้ความเอาใจใส่ดูแลผูอ้ื่น4) การให้อภัย (Forgiveness) 

หมายถึงการปล่อยวางความผิดของตนเอง ปล่อยวางความผดิของผูอ้ื่น 

 นอกจากนั้น Marcic (as cited in Richard Daft, 2005, p. 223) ได้กล่าวถึง

คุณธรรมของผูบ้ริหารในการจัดการแบบใหม่ไว้ 5 ประการ ประกอบด้วย 1) ความเชื่อถือ

ไว้วางใจ (trustworthiness) คุณธรรมในเรื่องความไว้เนื้อเชื่อใจมีคุณลักษณะที่ส าคัญต่อ

ประเด็นในเรื่องความรับผดิชอบหรอืต าแหน่งหน้าที่ต่างๆ ซึ่งหมายถึงความซื่อสัตย์  

การประพฤติตนที่อยู่ในศีลธรรมและมีจริยธรรม โดยสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและ

พนักงานบนพืน้ฐานของความซื่อสัตย์ 2) ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (unity) เป็นพื้นฐาน

ส าหรับการแบ่งปันวิสัยทัศน์ค ามั่นสัญญา และการแลกเปลี่ยนความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกันในทางปฏิบัติ หมายถึง การค้นคว้าหาความเป็นน้ าหนึ่ง ใจเดียว (unanimity)  

ต่อการตัดสินใจที่ส าคัญ การสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า 

 

 หลักการ แนวคดิและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจรยิธรรม 

  คุณธรรมและจรยิธรรม เป็นข้อประพฤติปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างอันดเีป็นที่

ยอมรับของสากลนิยม โดยมีพื้นฐานมาจาก ศาสนา วัฒนธรรม ระบอบการปกครองและ

อื่นๆ โดยทั่วไปมีหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจรยิธรรมทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศมากมาย หลากหลายทฤษฎี ที่แสดงให้เห็นจุดมุง่หมายของ

คุณธรรมและจรยิธรรม และกระบวนการอันเป็นที่มาของคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา 

    ชฏิล นิ่มนวล (2552, หน้า 38 - 42) ได้กล่าวถึง แนวความคิดที่ 
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เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนาที่ส าคัญไว้ กล่าวคือ ศาสนาพราหมณ์-

ฮินดศูาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ และศาสนาอิสลาม มแีนวคิดที่คล้ายคลึงกันโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

   ความหมายของ ศาสนา หมายถึง ความเชื่อ ในสิ่งศักดิ์สิทธิ ์ สิ่งเหนอื

ธรรมชาติ หลักการ สถาบัน หรอืประเพณีที่เป็นที่เคารพ โดยทั่วไปแล้วอาจกล่าวได้ว่า 

ศาสนาเป็นสิ่งที่ควบคุมและประสานความสัมพันธ์ของมนุษย์ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข 

หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่ง ศาสนา คอืหลักการและวิถีทางที่มนุษย์เลือกใช้ในการด ารงชีวิต 

ความเชื่อว่าศาสนานั้นเกิดมาจากความไม่รู้และความไม่รู้ท าใหเ้กิดความกลัวเช่นความกลัว

ในธรรมชาติ ความกลัวในปรากฏการณ์ธรรมชาติกล่าวคือ สิ่งใดที่มนุษย์กลัว เชื่อมั่น 

เลื่อมใสศรัทธาและให้ความเคารพนับถือ ได้ช่ือว่าเป็นศาสนาของบุคคลนั้นๆ เช่น ศาสนา

พุทธ คนที่นับถือเกิดความเชื่อมั่น เลื่อมใสศรัทธาและใหค้วามเคารพนับถือ เกิดจากการที่

เจ้าชายสิทธัตถะเห็นความทุกข์ จงึหาแสวงแนวทางให้หลุดพ้นจากความทุกข์ดว้ยวิธีการ

ต่างๆ นานา จนประสบความส าเร็จด้วยวิธีที่เรยีกว่า ทางสายกลาง เป็นการฝึกจิตด้วย

สมาธิจนถึงซึ่งความรู้แจ้งและความดับทุกข์ ทรงตรัสรูเ้ป็นองค์สัมมาสัมพุทธเจา้ดับสิน้ซึ่ง

กิเลส ทรงสอนมนุษย์ใหท้ าบุญ รักษาศลี และภาวะนา เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการพ้นทุกข์

ของมหาชน อย่างไรก็ตาม การศกึษาในปัจจุบัน ค าอธิบายของการเกิดขึ้น 

   และพัฒนาการของศาสนา สามารถแบ่งได้ 3 กลุ่ม โดยกลุ่มแรก มองว่า

ศาสนาเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึน้ กลุ่มที่สอง มองว่าศาสนาค่อยๆ พัฒนาการไปสู่สภาวะแห่ง 

ความจริงขึ้นเรื่อยๆ และกลุ่มที่สามมองว่าศาสนานั้นคือความจริงแท้ (กรมศาสนา, อ้างถึง

ในชฎลิ นิ่มนวล, 2552, หน้า 38)  

   2. คุณธรรมและจรยิธรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

    ชฏิล นิ่มนวล (2552, หน้า 43 - 44) ได้กล่าวถึง แนวคิดเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยได้จากการประมวลและกลั่นกรองจากพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระราชทานในวโรกาสต่างๆ 

รวมทั้งพระราชด ารัสอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตเผยแพร่

ให้แก่ประชาชนทั่วไป โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (อ้างถึงใน ชฎิล นิ่มนวล, 2552, หนา้ 

43) ได้ให้ความหมายของค าว่าเศรษฐกิจพอเพียงไว้วา่ เป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวการด ารงอยู่ 

และปฏิบัติตนของประชาชนใน ทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  
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ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา 

เศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 

ความมเีหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมรีะบบภูมคิุ้มกันในตัวที่ดพีอสมควรต่อการมี

ผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนีจ้ะต้องอาศัยความ

รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ

วางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจติใจ

ของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับใหม้ีส านกึใน

คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มคีวามรอบรู้ที่เหมาะสมเพื่อการด าเนินชีวติด้วย

ความอดทน ใช้ความเพียร มีสตปิัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมตอ่การ

รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งดา้นวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม  

และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดปีรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณา

อยู่ 5 ส่วน สว่นที่หนึ่ง คอื กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และ

ปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพืน้ฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถ

น ามาประยุกต์ใชไ้ด้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชงิระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวกิฤต เพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการ

พัฒนา ส่วนที่สอง คอื คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติตนได้ทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็น

ตอนส่วนที่สาม คอื ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อมๆ 

กัน ดังนี้  

     1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่

มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลติและการบริโภคที่อยู่ในระดับ

พอประมาณ  

     2. ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ

พอเพียงนัน้จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผล โดยพิจารณาจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน

ค านงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบและ   

     3. การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ

สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล  

     ส่วนที่สี่ เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ 
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ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ เงื่อนไข

ความรู ้ประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความ

รอบคอบที่จะน าความรูเ้หล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และ

ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความ

ตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติ และมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญา

ในการด าเนินชีวติ ส่วนสุดท้าย แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอ้มรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรูแ้ละเทคโนโลยี 

    4. แนวคิดการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม 

ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเปลี่ยนจากสภาพเดิม

เพื่อไปสู่สภาพที่ตอ้งการและมีการเคลื่อนที่จากสภาพปัจจุบัน ความเชื่อ หรอืทัศนคติ  

ในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลง ทางสังคมมุ่งพิจารณาในระดับพฤติกรรมของบุคคล  

ซึ่งเป็นการประพฤติปฏิบัติของบุคคลหรอื กลุ่มคนนั่นเอง พฤติกรรมที่แสดงออกนีจ้ะมี

ลักษณะบทบาท (Role) ที่ถูกก าหนดโดยสถานภาพ ทางสังคมฉะนั้นบทบาทที่แสดงออกจะ

สอดคล้องกับบทบาทที่กลายเป็นบทบาทของสถาบันแล้ว การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน

ระบบสังคมหนึ่ง มาจากสาเหตุที่ส าคัญ 2 ประการ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมนัน้มี

สาเหตุมาจากภายในระบบของสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมนัน้มสีาเหตุมาจาก

ภายนอกระบบของสังคม รายละเอียดมีดังนี้ 

     4.1 การเปลี่ยนแปลงที่มสีาเหตุขึ้นมาจากภายในของระบบสังคม 

คือ การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่เกิดขึ้นจากการท างานของระบบเอง ไม่มีพลังภายนอกเข้ามา

บีบบังคับและตัวการส าคัญที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนีแ้บ่งออกได้เป็น 2 ประการดังนี้ 

      4.1.1 การประดิษฐ์คิดคน้ (Invention) ในสังคมการประดิษฐ์

คิดค้นนี้เป็นการน าเอาเทคนิควิธีการหรอืความคิดที่มอียู่เดิมมาผสมผสานกับความรู้ใหม่ๆ  

เป็นการใชค้วามรู้ที่มอียู่เดิมแล้วสรา้งสิ่งใหมข่ึ้นมา การประดิษฐ์คิดคน้เป็นกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไปมีการผสมผสานอย่างต่อเนื่องกัน การประดิษฐ์คิดค้นจึง

จ าแนกออกไปได้อกี 2 ประการ ได้แก่ 

       4.1.1.1 การประดิษฐ์คิดค้นทางวัตถุ (Technological 

Invention) เช่น เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ในชีวติประจ าวัน และ 

       4.1.1.2 การประดิษฐ์คิดคน้ทางสังคม (Social Invention)  
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เชน่ การมีกฎหมายใหม่ ขนบธรรมเนียมประเพณีใหม่ ลัทธิศาสนาใหม่ ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีผลท า 

ให้การด าเนินชีวติในสังคมนั้นเปลี่ยนแปลงไป25               

      4.1.2 การอบรมสั่งสอนสมาชิกใหมข่องสังคมได้ไม่ถูกต้อง

สมบูรณ์ (Imperfect Socialization) การอบรมสั่งสอนสมาชิกผูเ้ยาว์ของสังคมนี้ เป็นของ

สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหลัก แตส่ภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน  

พ่อแม่ที่เป็นผู้ให้การอบรมสั่งสอนผู้เยาว์โดยตรง ออกไปท างานนอกบ้านและทิง้ให้บุตร

หลานของตนตอ้งอยู่กับคนแก่ที่เป็น ปู่ ย่าตา ยาย หรอืคนใช้จะท าให้เด็กขาดความรัก 

ความอบอุ่น และอาจเลียนแบบนิสัยของคนใกล้ชิด ท าให้เรียนรู้วัฒนธรรมของสังคมไม่

ถูกต้อง ซึ่งจะมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับสังคมในอนาคตได้ 

    4.2 การเปลี่ยนแปลงที่มสีาเหตุมาจากภายนอกระบบสังคม การ

เปลี่ยนแปลงที่มสีาเหตุจากภายนอกระบบสังคมนี้เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการรับ

วัฒนธรรมของแตล่ะสังคมที่เข้ามาติดต่อกัน การเปลี่ยนแปลงจากสาเหตุนีป้รากฏให้เห็น

หลายรูปแบบ ซึ่งแบ่งได้ดังนี้ 

     4.2.1 การแพร่กระจาย (Diffusion) หมายถึงการที่วัฒนธรรมจาก

สังคมหนึ่งกระจายไปสู่สังคมอื่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคมส่วนใหญ่จะมาจากการ

แพร่กระจายตัวอย่างเช่น ในสังคมไทยได้รับเอาการแพร่กระจายของวัฒนธรรมตะวันตก 

ในเรื่องเกี่ยวกับการแต่งกาย สวมเสื้อนอก ผูกเนคไท สวมกระโปรง สวมรองเท้าส้นสูง 

หรอืการที่คนไทยรับเอาการแพรก่ระจายทางวัฒนธรรมอินเดียในด้านพระพุทธศาสนา  

รับเอาค่านิยมในด้านความขยันอดทนการเอาประโยชน์จากคนอื่นจากวัฒนธรรมจีน  

เป็นต้น 

     4.2.2 การขอยืมวัฒนธรรม (Cultural Borrowing) ปัจจุบันมกีารขอ

ยืมกันทางวัฒนธรรมในลักษณะของการแลกเปลี่ยน (Exchange) แล้วก็นามาปรับปรุงแก้ไข

ให้เหมาะสมกับวิถีชีวติของสังคมเช่น สังคมไทยปัจจุบันได้มีการยืมวัฒนธรรมตะวันตกมา

ปรับใช้ ทั้งภาษาพูด การแต่งกาย ทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ รวมทั้งเครื่องมอืเครื่องใช้

ต่างๆ เป็นต้น เนื่องจากความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวโดยสรุป 

จากการศกึษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจรยิธรรม แสดงให้เห็นว่า 

การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของทนายความ ตามทฤษฎีทางจติวิทยา เป็นสิ่งที่สามารถ

พัฒนาได้โดยมี ขั้นตอนการพัฒนาต้ังแต่ระดับต้นที่ค านึงประโยชนต์นเอง ยึดตนเองเป็น 

หลักไปจนถึงขั้นสุดท้ายที่มีการค านึงถึงประโยชน์ผู้อื่นและสังคม และผูป้ฏิบัติตนตามกรอบ 
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มาตรฐานของสังคม สอดคล้องกับหลักศาสนาที่มุง่เน้นให้มนุษย์สามารถอยู่รว่มกันได้อย่าง 

ปกติสุข โดยมีหลักธรรมเป็นเครื่องเหนี่ยวรั้ง ส าหรับแนวคิดในการพัฒนาคุณธรรมและ

จรยิธรรมนัน้เป็นผลงานของนักปรัชญาทางจริยธรรมในเบือ้งตน้มาเป็นผลงานของ

นักจติวิทยา และนักวิชาการทุกสาขามุ่งเน้นการสร้างทัศนคตทิี่ดอีันจะน าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมในทางที่พึงประสงค์ สว่นผลการศกึษา

แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวนั้นเป็นปรัชญาที่ชีถ้ึง

แนวทางด ารงชีวิตและการปฏิบัติของประชาชนทุกระดับ ตัง้แต่ระดับปัจเจกบุคคล ระดับ

ครอบครัว ระดับองค์การ ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ในการพัฒนาและการบริหารจัดการ

ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง ให้เกิดการพัฒนาก้าวทันโลก การศกึษาคุณธรรมตามกระแส

พระราชด ารัสเนื่องในวโรกาสครองราชย์ครบ 60 ปี ท าใหไ้ด้คุณธรรมจริยธรรม 9 ด้าน คอื   

กัลยาณมติร ความสามัคคี การมุง่ผลสัมฤทธิข์องงาน ความขยันหมั่นเพียร ความ

รับผดิชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความมวีินัย ความยุติธรรมและความมีสตสิัมปชัญญะ ส่วน

ในตอนสุดท้ายเป็นการศึกษาหลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและ

จรยิธรรม จากนักการศกึษาต่างประเทศ ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีของ Bandura ทฤษฎีการ

พัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมตามแนวทฤษฎีคุณลักษณะแฝงและทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม 

  5. หลักธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบรหิาร 

   คุณธรรมและจรยิธรรมเป็นสิ่งส าคัญต่อการบริหารงานของนักบริหาร 

ดังนัน้ผู้บริหารจงึจ าเป็นจะต้องมีหลักธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการบริหาร เพื่อที่จะ

ท าให้การบริหารงานประสบผลส าเร็จโดยผูใ้ต้บังคับบัญชาและผูร้่วมงานปฏิบัติงานรว่มกัน

ได้อย่างมคีวามสุข ซึ่งเป็นเป้าหมายของการสร้างสังคมให้เกิดความรม่เย็นเป็นสุข มผีู้

กล่าวถึงหลักธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบริหารไว้ดังนี้ 

    5.1 หลักธรรมของนักบริหาร 

     หาญชัย ชัยถา (อ้างถึงใน กฤษณะ เหลอืงทอง, 2556, หนา้ 16 -

21) กล่าวว่า หลักธรรมหรอืค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้นั้นถึงแมว้่าจะมีมาตั้งแตส่มัย

พุทธกาลนับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 2540 กว่าปีแลว้ แต่ทุกหลักธรรมยังคงทันสมัยอยู่เสมอ 

สามารถน าไปประยุกต์ใชเ้ป็นเครื่องด าเนินชีวติและแนวทางในการบริหารงานได้เป็นอย่างด ี

ที่เป็นเช่นนี้ก็เพราะหลักธรรมดังกล่าวเป็นความจริงที่สามารถพิสูจน์ได้ที่เรียกว่า  

“สัจธรรม” ปฏิบัติได้เห็นผลได้อย่างแท้จริงอยู่ที่เราจะน าหลักธรรมขอ้ใดมาใช้ใหเ้หมาะสม 
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กับตัวเรามากที่สุด ส าหรับนักบริหารก็มีหลักธรรมส าหรับยึดถือและปฏิบัติอย่างมากมาย 

ที่ส าคัญมีดังตอ่ไปนี้ 

      1. พรหมวิหาร 4 เป็นหลักธรรมของผูใ้หญ่ (ผูบ้ังคับบัญชา)  

ที่ควรถือปฏิบัติ เป็นนิตย์มี 4 ประการ คอื 

       1.1 เมตตา ความรักใคร่ ปรารถนาจะให้ผูอ้ื่นมีความสุข 

       1.2 กรุณา ความสงสาร คิดช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์43 

       1.3 มุทิตา ความพลอยยินดีเมื่อผูอ้ื่น ได้ดีมีสุข 

       1.4 อุเบกขา วางตนเป็นกลาง ไม่ดีใจ ไม่เสียใจ เมื่อผูอ้ื่นถึง

วิบัติ มีทุกข์ 

      2. อคติ 4 อคติ หมายความว่า การกระท าอันท าให้เสียความ

เที่ยงธรรม มี 4 ประการ คือ 

       2.1 ฉันทาคติ ล าเอียงเพราะรักใคร่ 

       2.2 โทสาคต ิล าเอียงเพราะโกรธ 

       2.3 โมหาคติ ล าเอียงเพราะเขลา 

       2.4 ภยาคติ ล าเอียงเพราะกลัว 

    อคติ 4 นี้ ผู้บริหาร/ผู้ใหญ่ ไม่ควรประพฤติเพราะเป็นทางแหง่ความ

เสื่อม 

      3. สังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมอันเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจ

ของกันและกันเห็นเหตุ  ให้ตนเอง และหมู่คณะก้าวไปสู่ความเจริญรุ่งเรอืง 

       3.1 ทาน ใหป้ันสิ่งของแก่คนที่ควรให้ 

       3.2 ปิยวาจา เจรจาด้วยถ้อยค าไพเราะอ่อนหวาน 

       3.3 อัตถจริยา ประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

       3.4 สมานัตตตา วางตนให้เหมาะสมกับฐานะของตน 

      4. อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมถือใหเ้กิดความส าเร็จ 

       4.1 ฉันทะ ความพึงพอใจในงาน 

       4.2 วิรยิะ ความขยันมั่นเพียร 

       4.3 จติตะ ความมีใจฝักใฝเ่อาใจใส่ในงาน 

       4.4 วิมังสา ไตร่ตรองหาเหตุผล 
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     5. ทศพิธราชธรรม 10 ประการ เป็นหลักธรรมส าหรับ

พระมหากษัตรยิ์จะพึงถือปฏิบัติมาแต่โบราณกาลแด่นักบริหาร เช่น ผูพ้ิพากษาหัวหนา้ศาล 

ผูอ้ านวยการส านักประจ าศาลหัวหน้าส่วน/หัวหน้ากลุ่มงานในศาล  ทนายความ  อัยการ  

ก็น่าจะน าไปถือปฏิบัติได้หลัก ทศพิธราชธรรม 10 ประการ มีอยู่ดังนี้ 

      5.1 ทาน คือ การให้ปัน ซึ่งอาจเป็นการให้เพื่อบูชาคุณหรอืให้

เพื่อเป็นการอนุเคราะห์ 

      5.2 ศลี ได้แก่ การส ารวม กาย วาจา ใจ ให้เรียบร้อยสะอาด 

ดีงาม 

      5.3 บริจาค ได้แก่ การให้ทรัพย์สิ่งของเพื่อเป็นการช่วยเหลือ

หรอืความทุกข์ยากเดือดรอ้นของผู้อื่นหรอืเป็นการเสียสละเพื่อหวังให้ผูร้ับได้รับความสุข 

      5.4 อาชวะ ได้แก่ ความมอีัธยาศัยซื่อตรงม่ันในความสุจรติ

ธรรม 

      5.5 มัทวะ ได้แก่ ความมอีัธยาศัยดีงาม ละมุนละไม อ่อนโยน 

สุภาพ 

      5.6 ตบะ ได้แก่ การบ าเพ็ญเพียรเพื่อขจัดหรอืท าลาย

อกุศลกรรมให้สิ้นสูญ 

      5.7 อโกรธะ ได้แก่ ความสามารถระงับหรอืขจัดเสียได้ซึ่งความ

โกรธ 

      5.8 อวิหงิสา ได้แก่ การไม่เบียดเบียนคนอื่น 

      5.9 ขันติ ได้แก่ ความอดกลั้นไม่ปล่อยกาย วาจา ใจ ตาม

อารมณ์หรอืกิเลสที่เกิดมีขึน้นั้น 

      5.10 อวิโรธนะ ได้แก่ การธ ารงรักษาไว้ซึ่งความยุติธรรม 

     6. บารมี 6 เป็นหลักธรรมอันส าคัญที่จะนิยมมาซึ่งความรักใคร่

นับถือ นับว่าเป็นหลักธรรมที่เหมาะมากส าหรับนักบริหารจะพึงยึดถือปฏิบัติ มีอยู่ 6 

ประการ ดังนี้ 

      6.1 ทาน การให้เป็นสิ่งที่ควรให้ 

      6.2 ศลี การประพฤติในทางที่ชอบ 

      6.3 ขันติ ความอดทนอดกลั้น 

      6.4 วิรยิะ ความขยันหมั่นเพียร 
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      6.5 ฌาน การเพ่งพิจารณาให้เห็นของจริง 

       6.6 ปรัชญา ความมปีัญญารอบรู้ 

     7. ขันติโสรัจจะ เป็นหลักธรรมอันท าให้บุคคลเป็นผู้งาม กล่าวคือ 

ธรรมท าให้งาม 

      7.1 ขันติ คอื ความอดทน มีลักษณะ 2 ประการ 

       7.1.1 อดใจทนได้ตอ่ก าลังแหง่ความโกรธแค้นไม่แสดง

อาการ กายวาจาที่ไม่น่ารักออกมา 

       7.1.2 อดใจทนได้ตอ่ความล าบากตรากตร าหรอืความเหน็ด

เหนื่อย 

      7.2 โสรัจจะ ความสงบเสงี่ยม ทางจิตใจใหแ้ช่มชื่น  

ไม่ขุน่ หมอง 

     8. ธรรมโลกบาล เป็นหลักธรรมที่ช่วยคุ้มครองโลก หรือมวล

มนุษย์ให้อยู่ดว้ยความร่มเย็นเป็นสุข มี 2 ประการ คอื 

      8.1 หริิ ความละอายในตนเอง 

      8.2 โอตัปปะ ความเกรงกลัวต่อทุกข์ และความเสื่อมแล้วไม่

กระท าความช่ัว 

     9. อธิฐานธรรม 4 เป็นหลักธรรมที่ควรตั้งไว้ในจติใจเป็นนิตย์  

เพื่อเป็นเครื่องน้อมน าจติใจให้เกิดความรอบรู้ความจริง รูจ้ักเสียสละ และบังเกิดความสงบ 

ม ี4 ประการ 

      9.1 ปัญญา ความรูใ้นสิ่งที่ควรรู้ รู้ในวิชา 

      9.2 สัจจะ ความจริง คอื ประพฤติสิ่งใดก็ให้ได้จริงไม่ท าอะไร

จับจด 

      9.3 จาคะ สละสิ่งที่เป็นข้าศึกแห่งความจริงใจ คอื สละความ

เกียจครา้น หรอืความหวาดกลัว ตอ่ความยุ่งยากล าบาก 

      9.4 อุปสมะ สงบใจจากสิ่งที่เป็นข้าศึกต่อความสงบ คือ ยับยั้ง

ใจมิให้ปั่นป่วนต่อความพอใจรักใคร่ และความขัดเคืองเป็นต้น 

     10. คหบดีธรรม 4 เป็นหลักธรรมของผูค้รองเรือนพึงยึดถือปฏิบัติ 

ม ี4ประการ คอื 

       10.1 ความหม่ัน 
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      10.2 ความโอบอ้อมอารี 

      10.3 ความไม่ตื่นเต้นมัวเมาในสมบัติ 

       10.4 ความไม่เศร้าโศกเสียใจเมื่อเกิดภัยวิบัติ 

     11. ราชสังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมอันเป็นเครื่องช่วยในการวาง

นโยบายบริหารบ้านเมอืงให้ด าเนนิไปด้วยดีมี 4 ประการ คอื 

      11.1 ลัสเมธัง ความเป็นผู้ฉลาดปรีชาในการพิจารณาถึง

ผลติผลอันเกิดขึ้นในแผน่ดิน แล้วพิจารณาผอ่นผันจัดเก็บเอาแต่บางส่วนแห่งสิ่งนั้น 

      11.2 ปุริสเมธัง ความเป็นผู้ฉลาดในการดูคน สามารถเลือก

แตง่ตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งในความถูกต้องและเหมาะสม 

      11.3 สัมมาปาลัง การบริหารงานให้ต้องใจประชาชน 

      11.4 วาจาเปยยัง ความเป็นบุคคลมีวาจาไพเราะรู้จักผ่อนสั้น

ผอ่นยาวตามเหตุการณ์ ตามฐานะและตามความเป็นธรรม 

      12. สติสัมปชัญญะ เป็นหลักธรรมอันอ านวยประโยชน์แก่ผู้

ประพฤติเป็นอันมาก 

      12.1 สติ คือ ความระลึกได้ก่อนท า ก่อนบูชา ก่อนคดิ คนมีสติ

จะไม่เลินเล่อ 

      12.2 สัมปชัญญะ คอื ความรู้ตัวในเวลาก าลังท า ก าลังพูด 

ก าลังคิด 

     13. อกุศลมูล 3 คือ รากเหงา้ของความช่ัว มี 3 ประการ คอื 

      13.1 โลภะ ความอยากได้ 

      13.2 โทสะ ความคิดประทุษร้ายเขา 

      13.3 โมหะ ความหลงไม่รู้จริง 

     14. นิวรณ์ 5  นิวรณ ์แปลว่า ธรรมอันกลั้นจติใจไม่ใหบ้รรลุความ

ดี ม ี5 ประการ 

      14.1 กามฉันทะ พอใจรักใคร่ในอารมณ์ มพีอใจในรูป เป็นต้น 

      14.2 พยาบาท ปองร้ายผูอ้ื่น 

      14.3 ถีนมิทธะ ความที่จิตใจหดหูแ่ละเคลิบเคลิม้ 

      14.4 อุทธัจจะกุกกุจจะ ความฟุ้งซ่านและร าคาญ 

      14.5 วิจกิิจฉา ความลังเลไม่ตกลงใจได้ผูก้ าจัดหรือบรรเทา 
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นิวรณไ์ด้ ย่อมได้ อานิสงส์ 5 ประการ คอื 1) ไม่ข้องตดิอยู่ในกายตนหรือจนเกินไป 2) มจีติ

ประกอบด้วยเมตตา 3) มจีิตอาจหาญในการประพฤติความดี  4) มคีวามพินจิและความ

อดทน 5) ตัดสนิใจในทางดไีด้แน่นอนและถูกต้อง 

     15. เวสารัชชกรณะ 5 เวสารัชชกรณ แปลว่า ธรรมที่ยังความกล้า

หาญใหเ้กิดขึ้นมี 5 ประการ คอื 

      15.1 ศรัทธา เช่อ ืในสิ่งที่ควรเชื่อ 

      15.2 ศลี ประพฤติกายวาจาเรียบร้อย 

      15.3 พาหุสัจจะความเป็นผู้ศกึษามาก 

      15.4 วิรยิารัมภะ ตั้งใจท าความพากเพียร 

      15.5 ปัญญา รอบรู้สิ่งที่ควรรู้ 

     16. อริยทรัพย์ 7 

      16.1 ศรัทธา เชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ 

      16.2 ศลี ประพฤติกายวาจาเรียบร้อย 

      16.3 หริิ ความละอายต่อบาปทุจรติ 

      16.4 โอตัปปะ ความสะดุ้งกลัวต่อบาปทุจรติ 

      16.5 พาหุสัจจะ ความเป็นคนได้ยินได้ฟังมามาก 

      16.6 จาคะ การให้ปันสิ่งของแก่คนที่ควรให้ 

      16.7 ปัญญา ความรอบรู้ทั้งสิ่ง ที่เป็นประโยชน์และสิ่งที่ 

เป็นไทย 

     17. สัปปุริสธรรม 7 เป็นหลักธรรมอันเป็นของคนดี (ผูป้ระพฤติ

ชอบ) ม ี7 ประการ 

      17.1 ธัมมัญญุตา ความเป็นผูรู้้วา่เป็นเหตุ 

      17.2 อัตถัญญุตา ความเป็นผู้รูจ้ักผล 

      17.3 อัตตัญญุตา ความเป็นผูรู้้จักตน 

      17.4 มัตตัญญุตา ความเป็นผูรู้้จักประมาณ 

      17.5 กาลัญญุตา ความเป็นผูรู้้จักกาลเวลาอันเหมาะสม 

      17.6 ริสัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักสังคม 

      17.7 บุคคลโรปรัชญญุตา ความเป็นผู้รู้จักคบคน 
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     18. คุณธรรมของผู้บริหาร 6 ผูบ้ริหาร นอกจากจะมีคุณวุฒิ

ในทางวิชาการต่างๆ แล้วยังจ าเป็นต้องมีคุณธรรมอีก 6 ประการ 

      18.1 ขมา มคีวามอดทนเก่ง 

      18.2 ชาตรยิะ ระวังระไว 

      18.3 อุฎฐานะ หมั่นขยัน 

      18.4 สังวิภาคะ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

      18.5 ทยา เอ็นดู กรุณา 

      18.6 อิกขนา หมั่นเอาใจใส่ตรวจตราหรอืติดตาม 

     19. ยุติธรรม 5 นักบริหารหรอืผูน้ ามักจะประสบปัญหาหรอื

ร้องเรียนขอความเป็นธรรมอยู่เป็นประจ า หลักตัดสินความเพื่อให้เกิดความ “ยุติธรรม”  

ม ี5 ประการ คือ 

      19.1 สัจจวา แนะน าด้วยความจริงใจ 

      19.2 บัณฑติะ ฉลาดและแนะน าความจริงและความเสื่อม 

      19.3 อสาหะเสนะ ตัดสินดว้ยปัญญาไม่ตัดสินดว้ยอารมณ์ 

      19.4 เมธาวี นึกถึงธรรม (ยุติธรรม) เป็นใหญ่ไม่เห็นแก่อามิส

สินจ้าง 

      19.5 ธัมมัฎฐะ ไม่รษิยาอาฆาต ไม่ต่อเวร 

     20. ธรรมเครื่องให้ก้าวหน้า 7 นักบริหารในต าแหน่งต่างๆ ย่อม

หวังความเจรญิก้าวหนา้ได้รับการเลื่อนช้ันเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น พระพุทธองค์ทรงตรัสธรรม

เครื่องเจริญยศ (ความก้าวหนา้) ไว้ 7 ประการ คอื 

      20.1 อุฎฐานะ หมั่นขยัน 

      20.2 สติ มีความเฉลียว 

      20.3 สุจิกัมมะ การงานสะอาด 

      20.4 สัญญตะ ระวังดี 

      20.5 นิสัมมการ ีใคร่ครวญพิจารณาแล้วจงึธรรม 

      20.6 ธัมมชวีี เลีย้งชีพโดยธรรม 

      20.7 อัปปมัตตะ ไม่ประมาท 

     21. ไตรสิกขา เพื่อเป็นการสนับสนุนให้เกิดความตั้งใจดีและมีมือ

สะอาดนักบริหารต้องประกอบตนไว้ในไตรสิกขาข้อที่ต้องส าเหนียก 3 ประการ คอื 
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       21.1 ศลี เป็นเครื่องสนับสนุนให้กาย (มือ) สะอาด 

      21.2 สมาธิ เป็นเครื่องสนับสนุนให้ใจสงบ 

      21.3 ปัญญา เป็นเครื่องท าใหใ้จสว่าง รูถู้ก รู้ผิด 

     22. พระพุทธโอวาท 3 นักบริหารที่ท างานได้ผลด ีเนื่องจากได้ 

“ตั้งใจดี” และ “มอืสะอาด” พระพุทธองค์ได้วางแนวไว้ 3 ประการ ดังนี้ 

      22.1 เว้นจากทุจรติ การประพฤติช่ัว ทางกาย วาจา ใจ 

      22.2 ประกอบสุจรติ ประพฤติชอบ ทางกาย วาจา ใจ 

      22.3 ท าใจของตนให้บริสุทธิ์สะอาด ไม่โลภ ไม่โกรธ ไม่หลง                  

 นักกฎหมายที่ดคีวรมีหลักธรรมอคติ 4 ประการ ได้แก่ ฉันทาคติ โทสาคต ิ

โมหาคต ิและภยาคติ คอื ล าเอียงเพราะรัก ล าเอียงเพราะโกรธ ล าเอียงเพราะเขลา  

และล าเอียงเพราะกลัว 

 ศาสตราจารย์สัญญา ธรรมศักดิ์ ซึ่งเป็นอดีตประธานศาลฎีกาผูเ้ป็นแบบอย่าง

ของผูพ้ิพากษา อัยการ และนักกฎหมายทั่วไป เป็นตัวอย่างของบุคคลที่ได้ยึดมั่นใน

คุณธรรมดังกล่าวโดยกล่าวไว้ในค าอ าลาเนื่องในโอกาสที่ผู้ช่วยผู้พพิากษาศาลฎีกาได้ขอ

พบเพื่อแสดงการอาลัยในการเกษียณอายุราชการของท่าน ณ หอ้งประชุมศาลฎีกา 

เมื่อวันที ่29 กันยายน 2510 ตอนหนึ่งว่า “จิต ของเราส าคัญยอดเยี่ยม ถ้าจิตบริสุทธิ์ก็ 

ย่อมส่งความคิด บริสุทธิ  ์แล้วส่งการกระท าบริสุทธิ์ ส่วนการที่เราอาจจะตัดสินผิด 

ข้อเท็จจริงพลาดข้อกฎหมายไป ก็เป็นเรื่องของสตปิัญญา มีภัยน้อย เพราะเราปรับปรุงตัว 

ได้ทุกระยะ แตถ่้าจติของเราไม่บริสุทธิ์ กินสินบน กลัวอ านาจบาตรใหญ่ กลัวภัยคุกคาม 

ล าเอียงเพราะความรักญาติ เกรงใจผูม้ีบุญคุณ ช่วยเพื่อน จิตก็ไม่บริสุทธิ์ มีแต่ความ 

หมองมัว และเมื่อใช้จิตไม่บริสุทธิ์ช่วยฝา่ยนั้นฝ่ายนี ้พราะความกลัว ความรัก ความโลภ

แล้วการกระท านั้นออกมาเป็นค าพพิากษา คุณคิดดูซิวา่อุดคติสถาบันศาลยุติธรรมจะถูก

ท าลายย่อยยับไปหรอืไม่ ส าคัญที่จิตของเราเอง ไมใช่ของคนอื่นใดทั้งสิน้” 

ความส านึกในหน้าที่ เป็นความรับผิดชอบของผูพ้ิพากษาที่จะต้องอ านวยความ 

ยุติธรรมแก่ประชาชน เพราะเป็นหนา้ที่ส าคัญของผูพ้ิพากษาผูรู้้กฎหมายที่จะพิจารณา

พิพากษาอรรถคดีด้วยความยุติธรรม จึงตอ้งมีความส านึกในหน้าที่ดังกล่าวเป็นคุณธรรม

ประจ าใจ และเป็นความถูกต้องที่ผู้พิพากษาต้องปฏิบัติเชน่นั้นอย่างจริงจัง อันจะท าให้มี

ความตัง้ใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงตามจุดมง่หมายได้ 

 ท่านศาสตราจารย์สัญญา ธรรมศักดิ์ กล่าวไว้ว่า “ผมมีความคิดเห็นมานาน 
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แล้ววา่ ความส านึก ในหน้าที่หรอืที่ภาษาอังกฤษว่า SENSE OF DUTY นั้น มีความส าคัญ 

เป็นอย่างยิ่งในความเป็นอยู่และความเจรญิของประเทศชาติและบุคคล ผมมคีวามวิตกอยู่

ว่าคนไทยเราเห็นความส าคัญของคุณธรรม ขอ้นีก้ันอย่างแน่นอนหรือเปล่าผมมคีวามใฝ่ฝัน

ว่าถ้าคนไทยทุกคนหรอืส่วนมากมีความซึ้งในความส าคัญของคุณธรรมข้อนีแ้ล้ว ชาติไทย

ของเราจะเจริญรุ่งเรอืงรุดหน้าไปไกลเป็นแมน่มั่น...อันความส านึกในหน้าที่นั้น คงจะอยู่

ตรงที่หน้าที่ของใคร ใครต้องท าเป็นอย่างดทีี่สุด เราจงึต้องปลูกฝัง และท าทุกสิ่งทุกอย่าง

ให้คนไทยหมู่ใหญ่ซึง้ในคุณธรรมความส านึกในหน้าที่ให้จงได้” 

 ส่วนคุณธรรม จรยิธรรมในด้านความสามัคคี  ต้องมคีวามสามัคคีในหมู่คณะ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพเดียวกันในการประสาทความยุติธรรมแก่ประชาชน ความสามัคคีจะช่วย

ให้การปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยความถูกต้องและเที่ยงธรรม มิใช่ต่างคน

ต่างปฏิบัติหน้าที่โดยเห็นประโยชน์สว่นตนเป็นที่ตัง อันจะน ามาซึ่งความเสียหายแก่

ประชาชนและบ้านเมือง ความสามัคคียังเป็นคุณธรรมส าคัญที่จะท าให้องคก์รศาลยุติธรรม

พัฒนางานในภาระหน้าที่ไปสู่เป้าหมายในการอ านวยความยุติธรรมและสร้างสรรค์สังคมให้

เกิดความสงบสุข 

 ความเป็นกลาง ปัจจุบันสภาพสังคมมีความสลับซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น ขอ้ขัดแย้ง

และข้อพิพาทที่เกิดขึน้มักเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ที่ไม่อาจประสานได้ระหว่างบุคคลแต่ละ

ฝา่ย ซึ่งต่างก็มุ่งรักษาผลประโยชน์ของตนเป็นส าคัญ การที่จะพิจารณาคดีเพื่อแก้ไขและ

ยุติความขัดฺแย้งดังกล่าวจ าต้องอาศัยความเป็นกลาง ไม่เขา้ข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หากขาด

ความเป็นกลาง ในการพิจารณาพิพากษาคดีด้วยความถูกต้องเที่ยงธรรม บ้านเมืองก็ไม่

อาจเกิดความสงบสุขได้ และคงจะต้องเสื่อมถอยลงไป ประชาชนจะขาดที่พึ่ง สังคมจะ

เดือดร้อน น ามาซึ่งความเสียหายแก่ประเทศชาติในที่สุด 

 นอกจากคุณธรรมพื้นฐานทั้งห้าประการดังกล่าวข้างตน้ยังมีคุณธรรมอีก 4  

ประการ ที่พระบาทสมเด็จพระเจา้หัวทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ประชาชนชาว

ไทยเมื่อวันที ่5เมษายน 2525 ในคราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ซึ่งทนายความและ

ผูร้ักษากฏหมายพึงยึดถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

  ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจรงิใจต่อตนเอง ที่จะประพฤติ

ปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

  ประการที่สอง คือ การรูจั้กข่มใจตนเอง ที่จะประพฤติปฎิบัติอยู่ในความสัจ 

ความดนีัน้ 
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 ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความ 

สัจสุจรติไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 

 ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจรต ิและรู้จักสละผลประโยชน์

ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์สว่นใหญ่ของบ้านเมือง ธรรมะในพระพุทธศาสนา ก็เป็น

คุณธรรมส าคัญอีกประการหนึ่งที่ทนายความจักต้องยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่การ

และประพฤติปฏิบัติตนเชน่เดียวกัน ได้แก่หิรโิอตตัปปะ คือ ความละอายและเกรงกลัวต่อ

บาป เป็นธรรมะขันพื้นฐานที่จะควบคุมจติใจ และความประพฤติของมนุษย์ ไม่ให้กระท าสิ่ง 

ที่นอกลู่นอกทางอันเป็นความเสื่อมเสีย ไม่วา่ต่อหน้า หรอืลับหลัง การมหีิริโอตตัปปะจะท า

ให้จติคิดไปในทางที่ดี เป็นไปเพื่อประโยชน์ตนเองและผู้อื่น ไม่เบียดเบียนตนเองหรือผูอ้ื่น 

ธรรมะเพียงขอ้นีข้้อเดียวก็สามารถท าให้มนุษย์อยู่รว่มกันได้อย่างสันติสุข ท าให้สังคมโลก

น่าอยู่ขึน้ ทนายความจักต้องยึดถือปฏิบัติธรรมะในข้อนี้ เพื่อ ให้การปฏิบัติหนา้ที่บรรลุถึง

ความยุติธรรมอย่างแท้จรงิ และยังเป็นธรรมะพื้นฐานที่จะพัฒนาธรรมะในระดับที่สูงขึน้

ต่อไป 

 พรหมวิหาร 4 เป็นหลักปฏิบัติในการอยู่รว่มกันโดยปกติสุขท าให้มนุษย์

ประพฤติปฏิบัติตอ่กันด้วยสันติสุขและช่วยเหลือเกือ้กูลกัน ธรรมะข้อนีจ้ะท าทนายความใช้

วิจารณญาณต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ปราศจากอคติที่คุกคามต่อความถูกต้องเที่ยงธรรม 

พรหมวิหาร 4 มีหลักปฏิบัติอยู่ 4 ประการ คอื 

  1. เมตตา ได้แก่ ความรัก ความปรารถนาให้ผูอ้่น ืพ้นทุกข์เป็นสุข 

  2. กรุณา ได้แก่ การกระท าการช่วยเหลือให้ผูอ้ื่นพ้นทุกข์ เป็นสุข 

  3. มุทิตา ไต้แก่ ความยินดีที่เห็นผู้อื่นเป็นสุข พ้นทุกข์ 

  4. อุเบกขา ได้แก่ การท าจิตใจวางเฉยเป็นกลาง จิตใจไม่แกว่งไปกับอารมณ์

และกิเลสต่างๆ ท าทุกอย่างไปตามหน้าที่ ไม่เอนเอียงเข้าฝ่ายใดฝา่ยหนึ่ง  คุณธรรมของ

พรหมวิหาร 4  มีประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติมาก เพราะจะท าให้เป็นผู้มีจิตใจเยือกเย็น มีเมตตา

อารีต่อสรรพสัตว์เกิดจติเป็นกุศลชว่ยเหลอืเพื่อนมนุษย์ด้วยกันให้พ้นจากความเดือดร้อน 
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กิจกรรมท่ี 2 ท าแบบฝึกชุดที่ 5 

เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของทนายความ 

ค าชี้แจง เมื่อศึกษาคู่มอืการพัฒนาตนเองชุดที่ 5 คุณธรรม  จรยิธรรมของทนายความ

แล้วให้ท่านสรุป และตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. ตามความเห็นของท่าน คุณธรรมและจรยิธรรมหมายถึงอะไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ท่านคิดว่าทนายความควรมคีุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่าบุคคลธรรมดาหรอืไม่ 

อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. ใหท้่านเลือกแนวคิด ทฤษฎีคุณธรรมและจรยิธรรม ที่ท่านเห็นว่าตรงกับทัศนคติของ

ท่าน พรอ้มอธิบายเหตุผล

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ท่านคิดว่า องค์ประกอบย่อยภาวะผู้น าของทนายความด้านคุณธรรมและจรยิธรรม  

ควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

5. ในฐานะที่ท่านเป็นทนายความ ท่านจะน าหลักคุณธรรมและจรยิธรรมมาใช้ในการ 

บริหารงานในหน่วยงานของท่านอย่างไรให้ประสบความส าเร็จได้อย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

แนวค าตอบแบบฝึกที่ 2 เรื่องคุณธรรม จรยิธรรมของทนายความ 

ข้อ 1 

 ตามความเห็นของข้าพเจ้า คุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึงการประพฤติด ี

การด ารงตนและช่ือเสียงมเีกียรติคุณดี ประสาทความยุติธรรมแก่ผู้มีความเที่ยงธรรม 

ถูกต้องตามกฎหมายและนิติประเพณี ยึดมั่นในระบบคุณธรรมจริยธรรม ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล ความถูกต้องดีงาม และไม่แสวงหาต าแหน่ง ความดีความชอบหรอืประโยชน์

อื่นใดโดยมิชอบ 

ข้อ 2 

 ตามความเห็นของข้าพเจ้าจริยธรรมสูงกว่าบุคคลธรรมดา เนื่องจาก

ทนายความมีหน้าที่ทั้งการบริหารงานในส่วนงานคดี ซึ่งมีหน้าที่ในการประสาทความ

ยุติธรรมใหแ้ก่ผู้มีอรรถคดีด้วยความเที่ยงธรรม จงึจ าเป็นที่จะต้องมีคุณธรรมและ

จรยิธรรมสูงกว่าบุคคลธรรมดา โดยจะต้องประพฤติปฏิบัติตนดังนี้ 

               1. ประพฤติปฏิบัติและวางตนให้เหมาะสม โปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ 

ผูใ้ต้บังคับบัญชาและบุคคลอื่นต ารวจ ทนายความโดยพร่ าเพรื่อ 

              2. ระมัดระวังในการคบค้าสมาคมกับผูอ้ื่น โดยเฉพาะผู้ที่มอีรรถคดีในศาล 

ทนายความ เพื่อมิใหก้ระทบกระเทือนภาพลักษณ์และภาพพจน์ 

              3. มีเมตตาและยุติธรรมต่อผู้อื่นโดยเฉพาะลูกความเสมอตน้เสมอปลาย ซึ่ง

จะท าให้มบีารมใีนการว่าความ 

             4. มีความเสียสละทั้งความสุขส่วนตัว เวลาส่วนตัวและประโยชน์สว่นตัว 

  5. แสดงออกใหเ้ห็นว่าเป็นผู้มีความยุติธรรม โดยเฉพาะการว่าความ 
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ความซื่อสัตย์สุจริต ควรมีคุณธรรมกล่าวคือ ไม่เห็นแก่ได้ หรอืรับเลีย้งจากบุคคลในจังหวัด 

ไม่มเีหตุผลหรอืโอกาสอันควรทีอ่ย่างตรงไปตรงมาด้วย แม้ผู้ที่ไม่โกงก็จะหมดก าลังใจท า

หนา้ที่ไปในที่สุด ประชาชนย่อมเสื่อมศรัทธา 

 

ข้อ 3 

 เป็นผู้น าด้านจติวิญญาณและการประพฤติตัว ด ารงตนมั่นคงอยู่ในจรยิธรรม 

ของวิชาชีพและคุณธรรมทางสังคม (Social Value) เป็นแบบอย่างให้แก่ผูบ้ริหารองค์กร

ทั่วไปทั้งภาครัฐและเอกชน 

 เป็นผู้น าทศพิธราชธรรมมาประพฤติปฏิบัติให้เห็นจริงได้ เพราะท าหน้าที่ใน 

พระปรมาภไิธยของพระราชา ไฉนจะละเลยธรรมมะของพระราชาไปเสียได้ 

นอกจากนั้น ท่านยังเห็นว่าผูท้ าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกฏหมายจะต้องมคีุณลักษณะ

ดังตอ่ไปนี ้

  1. สามารถครองตน ครองคน ครองงานและสรรค์สร้างประโยชน์สุขให้แก่ 

ประเทศชาติและประชาชน 

  2. สามารถใช้และตีความกฎหมายใหบ้รรลุผลเป็นความยุติธรรมและชอบ

ธรรมได้ไม่จนแต้มอยู่ภายใต้ตัวบทกฎหมายที่ไม่ถูกต้องเป็นธรรม5 

  3. พากเพียรพยายามในการลด ละ เลิก อบายมุขทุกประเภท ตั้งแต่ผพีนัน 

นักเลงเหล้า จอมเจ้าชู้ไปจนถึงการคบหามวลหมู่มิจฉาชีพเนื่องจากแนวคิดดังกล่าวเป็น

การให้ขอ้คิดที่ผูป้ระกอบอาชีพ/ผูท้ าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกฏหมายทุกคนต้องพึงปฏิบัติและ

น ามาเป็นเครื่องเตือนใจอยู่เสมอในการปฏิบัติหน้าที่ของตน หากสามารถน าแนวคิด

ดังกล่าวมาใช้ในการประพฤติปฏิบัติตนได้เป็นประจ าก็จะท าให้ประชาชนได้รับความ

ยุติธรรม สังคมและประเทศชาติได้รับความสงบสุข 

 

ข้อ 4 

 ข้าพเจ้าคิดว่าองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความด้านคุณธรรมและ

จรยิธรรม ควรประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

                1. ความซื่อสัตย์สุจรติ 

                2. ความประพฤติดี การด ารงตนและชื่อเสียงเกียรตคิุณ 

                3. ประสาทความยุติธรรมแก่ผูม้ีอรรถคดีด้วยความเที่ยงธรรม ถูกต้องตาม 
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กฎหมายและนิตปิระเพณี 

               4. ยึดมั่นในระบบคุณธรรมจรยิธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล ความถูกต้องดี

งามและไม่แสวงหาต าแหน่ง ความดี ความชอบหรอืประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ 

 

ข้อ 5 

 ในฐานะที่ข้าพเจ้าเป็นผูท้ าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกฏหมายข้าพเจ้าจะน าหลัก

คุณธรรมและจรยิธรรมมาใช้ในการบริหารงานในหน่วยงานของขา้พเจา้ให้ประสบ

ความส าเร็จ ดังตอ่ไปนี้ 

              1. วางตัวเป็นกลาง ไม่ปิดกั้นที่จะรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลอื่น ได้แก่  

ผูพ้ิพากษาและเจ้าหน้าที่ธุรการ นอกจากนั้นยังจะต้องฟังความคดิเห็นจากบุคคลภายนอก

หนว่ยงาน เช่น ทนายความ พนักงานอัยการ ต ารวจ ราชทัณฑ์ พนักงานคุมประพฤติ  

เป็นต้น เพื่อน าแนวความคิดดังกล่าวมาพัฒนาปรับปรุงหนว่ยงานใหด้ีขึ้น 

  2. ใชห้ลักการท างานท านองเดียวกันกับการปฏิบัติธรรม กล่าวคือ ท าแล้ว

เบาสบายไม่เครียด สนุกและมีความสุขกับการท างาน 

  3. มีเมตตากับผูอ้ื่นเหมอืงพี่น้อง ดูแลเจา้หนา้ที่ธุรการเสมือนเป็นบุคคลใน 

ครอบครัวเดียวกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผต่่อผูค้นรอบด้านอย่างเหมาะสม 

  4. แสดงจุดแข็งขององค์กรในเรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจรติ ให้ชัดเจนทั้งต่อหน้า

และลับหลังซึ่งจะท าให้ผู้คนเชื่อถือและศรัทธาในที่สุด 

  5. ท างานโดยปราศจากอคติและปราศจากอารมณ ์ให้เป็นธรรมแก่

ผูร้่วมงาน ทั้งต้องดูแลเอาใจใส่ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งอย่างเท่าเทียมกัน และท าตัวใหเ้ป็น

ตัวอย่างแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

  6. ด ารงตนใหเ้หมาะสมกับหนา้ที ่เตรียมตัว เตรยีมใจให้พร้อมโดยยึดหลัก

ศาสนามาน้อมน าจติใจใหม้ั่นคง กล่าวคือ น าหลักหลักทศพิธราชธรรม 10 ประการ 

อธิษฐานธรรม 4 พรหมวิหาร 4 อคติ 4 สังคหวัตถุ 4 ขันติโสรัจจะ หริิโอตัปปะ อทิธิบาท 4 

มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยมีสต ิสุขุม เยือกเย็นในการแก้ปัญหา ไม่ใช้อารมณ์ในการ

แก้ปัญหา 

  7. ให้อภัย ใหโ้อกาสที่สามารถใหไ้ด้โดยเหมาะสม ซึ่งจะท าใหไ้ด้รับการ 

ยอมรับจากทุกภาคส่วนและความตั้งใจที่จะร่วมกันแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์ผลงานให้

ส าเร็จ 
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ค าชี้แจง หลังจากศกึษาคู่มือ 

ชุดที่ 5 เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมของทนายความ ควรมกีารพัฒนาชุดนี้หรอืไม่ 

อย่างไร   การพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความแล้ว ท่านมคีวามเห็นและ/หรอืข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

............…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.........................................................................................................................................

............…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการพัฒนา 

 

1. รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล   ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

   -       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

2. ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   -       มัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร   

3.  นายสุรศักดิ์  รอนใหม่    ประธานกรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 3 

4.  นายชาญยุทธ  เหงกระโทก   ประธานสภาทนายความจังหวัดสุรินทร์ ภาค 3 

5.  นายวรวิทย์  ไชยศรีษะ    ประธานสภาทนายความจังหวัดศรสีะเกษ ภาค 3 

6.  นายชาติชาย  จงสมชัย    ประธานสภาทนายความจังหวัดกาฬสินธุ์ ภาค4 

7.  พันตรชุีมพร  จุนโกเศศ    กรรมการบริหารสภาทนายความ ภาค 4 

8.  นายฉัตรณรงค์  วงศ์พนารัตน์  นิตกิรช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต  

   -       พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 (สพม.22)  

   -       นครพนม - มุกดาหาร               

9. นายจุลพงษ์  พวงสุวรรณ   อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด   

   -       ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว  

   -       จังหวัดนครพนม 

10. นายนพรัตน์  อภวิิมลรัตน์   ผูพ้ิพากษาศาลจังหวัดสกลนคร 

  

259 

คณะกรรมการทีป่รกึษาวิทยานพินธ์ 

 
          ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 

          ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล  กรรมการ 

          ดร.ละม้าย  กิตตพิร          กรรมการ 
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