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บทน ำ 
 

ภูมิหลัง 

 

 กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 ได้บัญญัติความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของ

บุคคลในกระบวนการยุติธรรม ตามมาตรา 40 ว่าบุคคลย่อมมีสทิธิในกระบวนการยุติธรรม 

เชน่ บุคคลมีสทิธิเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยงา่ย สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง ย่อมมี

สิทธิที่จะให้คดีของตนได้รับการพิจารณาอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม ผู้เสียหาย 

ผูต้้องหา โจทย์ จ าเลย คู่กรณี ผูม้ีสว่นได้เสีย หรอืพยานในคดีมีสทิธิได้รับการปฏิบัติ 

ที่เหมาะสมในการด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสิทธิในการได้รับการ

สอบสวนอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม และการไม่ใหถ้้อยค าเป็นปฏิปักษ์ตอ่ตนเอง 

ในคดีอาญา ผู้ตอ้งหาหรอืจ าเลยมีสทิธิได้รับการสอบสวน หรอืการพิจารณาคดีที่ถูกต้อง 

รวดเร็ว และเป็นธรรม โอกาสในการตอ่สู้คดีอย่างเพียงพอ การตรวจสอบหรือได้รับทราบ

พยานหลักฐานตามสมควร การได้รับความช่วยเหลือในทางคดีจากทนายความ และการ

ได้รับการปล่อยตัวชั่วคราว และในคดีแพ่ง บุคคลมีสิทธิได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย

อย่างเหมาะสมจากรัฐ และมาตรา 81 “รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านกฎหมาย

และการยุติธรรม” โดยดูแลให้การปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างถูกต้อง  

รวดเร็ว เป็นธรรมและทั่วถึง สง่เสริมการให้ความช่วยเหลือ และใหค้วามรู้ทางกฎหมายแก่

ประชาชน ให้ประชาชนและองค์กรวิชาชีพมสี่วนรว่มในกระบวนการยุติธรรม และการ

ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย คุ้มครองสทิธิและเสรีภาพของบุคคลใหพ้้นจากการ 

ล่วงละเมิดทั้งโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ และโดยบุคคลอื่น และตอ้งอ านวยความยุติธรรมแก่

ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน  ซึ่งจะเห็นได้ว่า การคุ้มครองสทิธิเสรีภาพต่างๆ เหล่านี้เป็น

มาตรฐานที่สูงขึน้ เป็นการคุ้มครองสทิธิ เสรีภาพที่มกีารยกระดับจากปกติมากขึ้น จงึท าให้

นักกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ทนายความ” ต้องตระนักถึงความส าคัญในการอ านวย

ความยุติธรรมตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 40 ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ มีสภาพการบังคับได้ 
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อย่างเป็นรูปธรรม 

 ทนายความ คือ ผูท้ี่มหีน้าที่ใชก้ฎหมายเป็นตัวแทนของผูม้ีอรรถคดี ไม่วา่จะเป็น 

ทนายความโจทย์ ทนายความจ าเลย หรอืฐานะอื่นและท าหนา้ที่ทนายความภายใต้กรอบ

ของความซื่อสัตย์สุจรติ กรอบของมรรยาททนายความ กรอบของวิชาชีพทนายความ และ

ภายใต้การก ากับดูแลขององค์กรวิชาชีพ คอื สภาทนายความ ซึ่งมีหน้าที่ดูแลใหผู้ป้ระกอบ

วิชาชีพทนายความอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณของทนายความ มบีทลงโทษผูก้ระท าผดิ

มรรยาททนายความ เช่น ว่ากล่าวตักเตือน การหา้มเป็นทนายความ 3 ปี หรอืถ้ากระท าผดิ

มรรยาททนายความร้ายแรง ก็จะถูกลบชื่อ เป็นต้น  นอกจากนีท้นายความก็เป็นวิชาชีพ

อิสระในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งผู้ท าหน้าที่รว่มกับพนักงานสอบสวน อัยการและศาล  

ในการผดุงความถูกต้องเป็นธรรมของกระบวนการยุติธรรม ให้กระบวนการยุติธรรมด าเนิน

ไปตามกรอบของอ านาจ หน้าที่ภายใต้รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย จะเห็นได้ว่า ทนายความ

เป็นบุคคลส าคัญที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับอรรถคดีในศาล และยังท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษากฎหมาย

ให้กับประชาชนผู้มีอรรถคดีอีกด้วย เป็นการท าหน้าที่ในฐานะทนายความเพื่อคุ้มครองสทิธิ

เสรีภาพของประชาชน ภายใต้กรอบของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

หรอืรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 ซึ่งต่างคุ้มครองสทิธิเสรีภาพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ของ

ผูต้้องขัง ผูต้้องหา หรอืจ าเลย ซึ่งมีสทิธิที่จะพบ และปรึกษาทนายความเป็นการเฉพาะตัว 

มีสทิธิที่จะได้รับการสอบปากค าต่อหน้าทนายความ หรือผู้ที่ได้รับความไว้วางใจ มีสิทธิที่

จะต่อสูใ้นเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรอืสิทธิเสรีภาพ  ดังนัน้

ทนายความจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เป็นผู้ที่ท าใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิต่างๆ 

ตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายได้ เพราะเหตุว่าผูท้ี่บังคับใช้กฎหมาย และอ านวยความ

ยุติธรรมในกระบวนการยุติธรรมประกอบด้วย ต ารวจ อัยการ ศาล ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐ 

มีเพียงทนายความเท่านั้นที่เป็นวิชาชีพอิสระไม่เป็นข้าราชการ ปลอดการบังคับบัญชา

สัง่งานจากราชการและเป็นอิสระ เพราะฉะนั้นทนายความจงึเป็นวิชาชีพอิสระเพียงสาขา

เดียวในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งมีสว่นช่วยท าให้กฎหมายมีความศักดิ์สิทธิ์ การรักษา

กฎหมายมีประสิทธิภาพ และสามารถที่จะท าให้รัฐธรรมนูญในเรื่องสิทธิ เสรีภาพ สิทธิ 

ขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญสามารถมีชีวติ สามารถน าไปปฏิบัติ และบังคับใช้ได้อย่างทั่วถึง

เท่าเทียม 

  การด าเนินการกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบ ไม่ว่างานสอบสวน หรอืงาน 

พิจารณาคดีของทุกภาคส่วน ทั้งพนักงานสอบสวน อัยการ ศาล และทนายความ จะต้อง 
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ด าเนนิการให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม ตามกรอบของรัฐธรรมนูญแหง่ 

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 จะท าอย่างไรให้กฎหมายมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 

และเท่าเทียม ระหว่างคนมี คนพร้อม และคนด้อยโอกาส ซึ่งมี 2 สว่น คอื คนที่มี

ความสามารถที่จะจ้างทนายความเอง สว่นคนที่ดอ้ยโอกาสนั้น สภาทนายความมีนโยบาย

หลักในการให้ความช่วยเหลือผา่นทางส านักงานช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย  

ซึ่งได้รับงบอุดหนุนจากรัฐบาล เป็นงบชว่ยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ในการท าคดี

ช่วยเหลือประชาชนทั่วประเทศ ต้องจัดทนายความไปร่วมรับฟังการสอบปากค าผู้ต้องหา 

จ าเลย ในคดีอาญา ทั้งเด็กและผู้ใหญ่ทั่วประเทศ โดยมีทนายความอาสา ทนายความอาสา

ประจ าส่วนราชการ ทนายความอาสาร่วมรับฟังการสอบปากค าเข้ามาท าหน้าที่ดว้ยจิต

วิญญาณแห่งความเสียสละ ดว้ยจิตอาสาที่ตอ้งการช่วยเหลอืประชาชน 

 สิ่งส าคัญอย่างยิ่งก็คือ จะต้องปลูกฝังให้นักกฎหมายเข้าใจและตระหนักถึง

ความส าคัญของหลักการนี้ เพื่อให้การตคีวามเป็นไปด้วยความยุติธรรม ปราศจากซึ่งอคติ

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อความรูส้ึกนึกคิดของประชาชน อันเป็นเรื่องส าคัญที่

สังคมไทย โดยเฉพาะวงการยุติธรรมไทยจะต้องค านึงและเขม้แข็งในการสร้างจติส านึกแก่

นักกฎหมาย เพราะการเป็นนักกฎหมายที่ดี ต้องแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์วา่ตนเองพร้อม

ที่จะยืนหยัดต่อสูเ้พื่อความถูกต้องในกระบวนการยุติธรรมของประเทศ พร้อมที่จะแสดง

ความโปร่งใส และรับค าวินิจฉัยของศาล ซึ่งเป็นอ านาจตุลาการ ที่จะพิเคราะหค์วาม

ถูกต้อง และวินจิฉัยตามข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 

เพราะถ้าหากในอนาคตนักกฎหมายรุ่นใหมไ่ม่รู้จักความถูกต้อง และหลักการใชก้ฎหมายที่

ต้องมีคุณธรรมและจรยิธรรมอย่างมีมาตรฐานที่เข้มแข็งพอ ประเทศก็จะขาดความ

ยุติธรรมที่สงา่งาม ดว้ยเหตุนี ้ทนายความซึ่งเป็นวิชาชีพหนึ่งที่ได้วางหลักการและ

มาตรฐานการถือปฏิบัติของผูเ้ป็นทนายความว่า จะต้องด ารงไว้ซึ่งหลักการที่จะต้องไม่ก่อ

เกิดการขัดกันซึ่งผลประโยชน์ของทนายความกับตัวความ หรอืเข้าไปมีสว่นได้เสียกับ

คู่ความฝ่ายตรงขา้ม ซึ่งเป็นหลักใหญ่และส าคัญส าหรับการรักษามรรยาททนายความ 

ที่ทนายความยึดถือปฏิบัติตลอดมา ดังนัน้สภาทนายความในฐานะองค์กรดูแลผู้ประกอบ

วิชาชีพทนายความ ซึ่งเป็นวิชาชีพตน้ทางหลักของการอ านวยความสะดวก ความเป็นธรรม

สู่ประชาชนโดยตรง เข้าถึงและรับรู้ปัญหาของประชาชนอย่างแท้จริง ทนายความมีหนา้ที่

ค้นหาความจริง ข้อเท็จจรงิ พยานหลักฐาน เพื่อให้ผูก้ระท าความผิดได้รับการลงโทษ  

และผูบ้ริสุทธิ์ได้รับความเป็นธรรม สร้างบรรทัดฐานทางกฎหมายใหม้ีความศักดิ์สิทธิ์ และ 
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เป็นที่เชื่อถือ เช่ือม่ันของประชาชน  ภาวะผูน้ ามีความส าคัญอย่างยิ่งในสถานการณ์ของโลก 

ปัจจุบัน  ซึ่งมีนักวิชาการได้เสนอความคิดเห็นไว้หลากหลาย  และสอดคล้องกัน ดังเช่น 

Owen (2001 p. 263), ไชยา ภาวะบุตร (2555, หนา้ 4) วา่ ภาวะผูน้ า หมายถึงการใช้

อิทธิพลเหนอืผูอ้ื่น การโน้มน้าว การสร้างค่านิยม และความเช่ือใหค้ล้อยตาม  

และปฏิบัติงานให้ได้ตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดผลตามจุดมุง่หมาย  ลดความขัดแย้ง  

และสร้างความพึงพอใจแก่ผูต้าม  สอดคล้องกับ Donaldson (2001, p.41) ที่กล่าวว่า การที่

ผูน้ าใช้ความสามารถในการท าให้ผู้ตามมคีวามเชื่อ ความคิดและยอมท าตาม  ซึ่งเป็น

ความสัมพันธ์ระหว่างผูน้ ากับผูต้าม ดังนัน้ความสามารถในการจูงใจผูอ้ื่น  สามารถสร้าง

วิสัยทัศน ์ สามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม  เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน

และสามารถท าให้ผู้ตามท างานอย่างมีขวัญและก าลังใจ  จึงเป็นการแสดงพฤติกรรมความ

มีภาวะผูน้ าที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน  ไม่วา่จะเป็นบุคคลระดับไหน ประกอบอาชีพ

อะไรก็ตามที่ต้องมกีารตดิต่อสื่อสารและร่วมงานกับผูอ้ื่น   

 ในการจะให้ทนายความปฏิบัติตามข้อบังคับของสภาทนายความว่าด้วย

มรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 ทนายความจะต้องพัฒนาตนเองใหม้ีภาวะผูน้ ามีความ

มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดความยุติธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งต้องไม่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับข้อใดข้อหน่ึง และต้องไม่ประพฤติผิด

มรรยาททนายความ ได้แก่ มรรยาทต่อศาลและในศาล มรรยาทต่อตัวความ มรรยาทต่อ

ทนายความด้วยกัน ต่อประชาชนผู้มีอรรถคดี หรอือื่นๆ มรรยาทในการแต่งกาย มรรยาท

ในการปฏิบัติตามค าสั่งตามกฎหมายและข้อบังคับ (ราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่ม 103 

ตอนที่ 25 ลว. 18 กุมภาพันธ์ 2529) ในกระบวนการยุติธรรมของไทยปัจจุบัน พบว่า 

ผูป้ระกอบอาชีพทนายความมจี านวนมากทั่วราชอาณาจักรไทย และทนายความแต่ละคน 

ก็มีความรู ้ความเข้าใจ  ในตัวบทกฎหมายแตกต่างกัน ในขณะเดียวกันทักษะ และ

ประสบการณพ์ิจารณาคดีส าหรับผู้มีอรรถคดีก็มากน้อยแตกต่างกัน ยิ่งมีคดคีวามเกี่ยวกับ

ปัญหาการเมอืง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในโลกยุคโลกาภวิัตน์  

ที่หลากหลายมากมายสอดคล้องกับสภาพการณ์ของโลกในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วของโลกยุคโลกาภวิัตน์เป็นผลใหป้ระเทศไทยจะต้องมีการปรับเปลี่ยนบทบาท

ในการแขง่ขันกับประเทศตา่งๆ  ในเวทีโลกเพราะในปัจจุบันทุกๆ องค์การตอ้งเผชิญกับ

สภาวะการเปลี่ยนแปลง (รัตติกรณ์  จงวิศาล. 2550 : 1)  ทั้งในด้านการศกึษา  เศรษฐกิจ  

สังคม  การเมอืง การค้า ประชากรและสิ่งแวดล้อม  การศกึษาเป็นเครื่องมอืส าคัญในการ
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สร้างและพัฒนาคนไทยทั้งมวล (พรพิพัฒน ์ เพิ่มผล, 2545 หน้า 2) ประเทศจะ

เจริญก้าวหน้าหรือล้าหลังเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับความรู้  ความสามารถ  อุปนิสัยใจคอของ

คนในชาติเป็นส่วนรวม  คุณสมบัติของพลเมืองในชาติจะเป็นอย่างไรขึ้นอยู่กับการให้

การศกึษาเป็นส าคัญ  การจัดการศกึษาในยุคของความเปลี่ยนแปลงและโลกไร้พรมแดน

ต้องท าให้คนเป็นผูท้ี่มคีวามแข็งแกร่งทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ   

  การศกึษาในประเทศไทยได้มกีารเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนามาตลอดเวลา   

นักการศกึษาเชื่อว่าการศกึษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  

(ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2546 หน้า 1) ดังนัน้ทุกประเทศในโลกจงึมุง่จัดการศกึษาให้

มีคุณภาพและในทุกสังคมจ าเป็นต้องให้การศกึษาแก่สมาชิกใหม่  เพื่อสืบทอดคุณลักษณะ

และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม  โดยผา่นสถาบันการศกึษาและจะต้องเป็นการศึกษาที่

สอดคล้องกับภาวะของสังคม  เศรษฐกิจตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณภาพที่น่าพอใจและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การศึกษา

ของไทยได้เจรญิก้าวหน้ามาเป็นล าดับ ทั้งในด้านปรัชญา แนวคิดโครงสร้างระบบ

การศกึษา การบริหารการศึกษา  หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน  กล่าวได้ว่า

กระบวนการพัฒนาการศกึษาต้องอาศัยกาลเวลา  โดยมีบริบททางดา้นการเมือง  

เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศเป็นตัวเร่งในการพัฒนา

ทนายความ  ซึ่งเป็นอาชีพที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมในการว่าต่าง แก้ต่าง แก่ผู้มี

อรรถคดีในศาล ในประเทศไทยวิชาชีพที่ใกล้ผู้คนมากที่สุด และจะช่วยผูค้นเรื่องการ

ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายคือวิชาชีพทนายความ ถ้าท่านรับราชการท่านก็ต้องอยู่

ฝา่ยหนึ่ง เป็นผู้พิพากษาก็ต้องเป็นกลาง ต ารวจก็ต้องอยู่ฝา่ยหนึ่ง เป็นอัยการเอาคนเลว 

เข้าคุก แต่ทนายความนั้นมีทั้งโจทก์และจ าเลย จึงต้องเตรยีมพร้อมทั้งสองดา้น และ

โดยเฉพาะเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ ทนายความตอ้งรู้และยึดถือเรื่องความ

ซื่อสัตย์ต่อลูกความไว้เป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งยวดการอยู่ร่วมกันของประชากรจึงกลาย 

เป็นสังคมมนุษย์ ยิ่งมีจ านวนประชากรมากขึ้น ปัญหาหรอืข้อขัดแย้งก็จะเกิดมากด้วย

เชน่กันกระบวนการทางกฎหมายมีขั้นตอนที่สลับซับซ้อนประชาชนผูม้ีอรรถคดีที่ไม่มี

ความรูท้างดา้นกฎหมาย จึงจ าเป็นที่จะต้องมีตัวแทนผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ความ

ช านาญและเข้าใจในด้านกฎหมายที่เรยีกว่า “ผูป้ระกอบวิขาชีพทนายความ” หรอื 

“ทนายความ” นั่นเอง ท าหน้าที่วา่ต่างแก้ต่างและเป็นตัวแทนในการใช้กฎหมาย โดยมี

เจตนารมณ์ส าคัญเพื่อใหทุ้กคนได้รับความเป็นธรรมภายใต้กฎหมายเดียวกัน ประชาชนผู้มี
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อรรถคดีย่อมต้องการผลคดีที่เป็นประโยชน์แก่ตนเองเป็นส าคัญ ดังนั้นการให้ทนายความ

เป็นตัวแทนของตนในการรักษาสิทธิและประโยชน์สว่นบุคคลจึงเป็น สิทธิขัน้พืน้ฐานที่ 

ทุกคนมสีิทธิพึ่งพาได้ เพื่อให้การใชก้ฎหมายเป็นระบบตามกระบวนการยุติธรรม และให้

ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  ดังกล่าวข้างตน้  จะต้องให้การฝกึอบรมความรู้ ทักษะ 

ความสามารถและจรยิธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพแก่ผูป้ระกอบวิชาชีพทนายความอย่าง

เข้มขน้และต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาทนายความ  ซึ่งจะต้องมบีทบาทในการดูแล

ควบคุมพฤติกรรม บทบาท  และหนา้ที่ของทนายความทั่วราชอาณาจักร  ต้องมีมาตรการ

ในการพัฒนาทนายความให้มีภาวะผูน้ า  มคีุณธรรม  จริยธรรม  และรับผดิชอบต่อหน้าที่  

ตลอดจนช่วยแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับผูป้ระกอบวิชาชีพทนายความ  แต่ในปัจจุบัน 

สภาทนายและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่ได้ด าเนินการพัฒนาทนายความเท่าที่ควร   

ในปัจจุบันผู้ประกอบอาชีพทนายความในประเทศไทยมีจ านวนมากรับว่าความทั่ว

ราชอาณาจักร  โดยบุคคลเหล่านีจ้ะเป็นผู้ที่สภาทนายความได้รับจดทะเบียน  และออก

ใบอนุญาตใหเ้ป็นทนายความ  ตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528  แตใ่นปัจจุบัน

จะพบว่าผูป้ระกอบอาชีพทนายความจะมีความรู้ความสามารถ  และหลักการกฎหมายใน

การว่าต่าง  แก้ต่าง และเป็นตัวแทนในการใชก้ฎหมายในการพิจารณาอรรถคดีเหมือนกัน  

แตจ่ะแตกต่างกันในด้านบุคลิกภาพ  มารยาท คุณธรรม  จรยิธรรมและความรับผิดชอบ  

นอกจากนีย้ังพบว่ามาตรฐานในการประกอบอาชีพหรอืว่าความต่างกัน  อาจจะสืบ

เนื่องมาจากขาดประสบการณ์ในการว่าความ  การฝกึฝนอบรมความรู้  ทักษะ  อื่นๆ อีก

ทั้งยังไม่มีรูปแบบการพัฒนาที่ชัดเจน จงึท าให้ผู้ประกอบอาชีพทนายความ  บางราย

รวมกลุ่มต้ังเป็นส านักทนายความที่มสีมาชิกเป็นจ านวนมาก  บางรายก็เป็นทนายความ

อิสระ  ผูว้ิจัย ได้เล็งเห็นความส าคัญ  และความจ าเป็นที่ผู้ประกอบวิชาชีพทนายความต้อง

มีภาวะผูน้ าตามองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความที่ได้ศกึษา  และสังเคราะห์จาก

เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  จงึมีวัตถุประสงค์ที่จะสร้างนวัตกรรมขึน้มาเพื่อให้เป็น

ทางเลือกใหม่  โดยการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทนายความ  เพื่อจะใช้เป็น

นวัตกรรมในการพัฒนาทนายความให้มีภาวะผูน้ า  อันจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ทั้งดา้นอาชีพ

ทนายความและเป็นประโยชน์ตอ่ประชาชนที่ประสบปัญหาเกี่ยวกับคดีความใหไ้ด้รับความ

เป็นธรรม   

              ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยได้ศกึษาและวิเคราะหอ์งค์ประกอบภาวะ

ผูน้ าของทนายความเป็นเบือ้งตน้ได้องค์ประกอบหลักคือด้านความรูแ้ละประสบการณ์ใน
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วิชาชีพทนายความ ด้านการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และทักษะในการว่าความด้าน

บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ ด้านความรับผิดชอบของการเป็นนักกฎหมาย 

ด้านคุณธรรมและจรยิธรรมของทนายความ และผูว้ิจัยได้สรา้งและพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ตามองค์ประกอบที่สังเคราะห์ได้แลว้น าไปทดลองใช้

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ  ผลของการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของ

ทนายความจะท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล เป็นสารสนเทศให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพทนายความ  

น าไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความต่อไป 

 

ค ำถำมกำรวจิัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ตัง้ค าถามการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. ภาวะผู้น าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีองค์ประกอบ

อะไรบ้าง แต่ละองค์ประกอบมีลักษณะอย่างไร 

                  2. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มสี่วนประกอบอะไรบ้าง 

                  3. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที่พัฒนาขึน้จากการวิจัยครั้งนี้มีประสิทธิผลหรอืไม่ เพียงใด 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 

                 1. เพื่อศึกษาและวิเคราะหอ์งค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความ  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

                  2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื   

                 3. เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการน าไปทดลองใช้ 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. ท าให้ทราบองค์ประกอบของภาวะผูน้ าของทนายความที่สอดคล้องกับ

บริบทสังคม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและสามารถน าไปพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความให้เกิดประสิทธิผล 

  2. ได้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เป็นสารสนเทศให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

กับผูป้ระกอบวิชาชีพทนายความ  น าไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ 

  3. สภาทนายความสามารถน ารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ 

ไปพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ให้มีภาวะผู้น าที่สูงขึ้น 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 

 

  1. ขอบเขตของประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ประกอบด้วย  

1.1 ประชากรการวิจัยที่ใชใ้นขั้นตอนของการส ารวจ ได้แก่ 

ทนายความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี พ.ศ. 2557 จ านวน 5,779 คน  

โดยแบ่งเป็นภาค 3 จ านวน 2,860 คน ภาค 4 จ านวน 2,919 คน   

    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นขั้นตอนการส ารวจโดยตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ ทนายความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูป 

(บุญชม ศรสีะอาด. 2543 หน้า 38) จ านวน 300 คนแยกเป็นทนายความสังกัดภาค 3 

จ านวน 120 คน และ ภาค 4 จ านวน 180 คน 

                            1.3 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า

ของทนายความ ได้แก่ ผูป้ระกอบอาชีพทนายความในจังหวัดนครพนมและจังหวัดสกลนคร  

จ านวน 30 คน จ าแนกเป็นจังหวัดนครพนม 15 คน และจังหวัดสกลนคร 15 คน ได้มาโดย

วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling Random) 
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  2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

   2.1 องค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความ ได้จากการวิเคราะห์ และ

สังเคราะหจ์ากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (สัก กอแสงเรือง, 2550  

สภาทนายความ, 2528  ข้อบังคับสภาทนายความ, 2529  ประธาน  ดวงรัตน์, 2529 

เปรม  ตณิสูลานนท์, 2528)  ม ี5 องค์ประกอบได้แก่ 

    2.1.1  ด้านความรู้และประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ                                              

    2.1.2 ด้านการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการว่าความ 

    2.1.3 ด้านบุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 

    2.1.4 ด้านความรับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมาย 

    2.1.5 ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของทนายความ 

   2.2 แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื มีทางเลือกการพัฒนาประกอบด้วย 5 แนวทาง คือ 1) การฝึกฝน 

ด้วยตนเอง 2) การสร้างสมประสบการณ ์3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 4) การ

ฝกึอบรมและ5) การฝกึปฏิบัติจริง 

 

  3. ขอบเขตด้ำนวิธีด ำเนินกำรวจิัย 

   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืเกี่ยวกับ   

สร้างองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความ สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า

ของทนายความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ าของทนายความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการน าไปทดลองใช้ 

 

  4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

   ผูว้ิจัยได้ก าหนดระยะเวลาในการวิจัย ดังนี้ 

    ระยะที่ 1 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบและรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า

ของทนายความ ด าเนินการระหว่าง เดือน พฤศจกิายน 2557 ถึง มกราคม 2558 

    ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความ ด าเนนิการระหว่าง เดือน กุมภาพันธ์ 2558 ถึง พฤษภาคม 2558 

    ระยะที่ 3 การทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ  
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ด าเนนิการระหว่าง เดือน มิถุนายน 2558 ถึง พฤศจกิายน 2558 

 

กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 
 ในการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการอธิบายและวิเคราะห์

เอกสารได้ ดังนี้   

  1. กรอบแนวคิดองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความ จากการศกึษา

เอกสารที่เกี่ยวข้อง (สัก  กอแสงเรอืง (2550) ; ประธาน  ดวงรัตน์ (2529) ;   

สภาทนายความ (2529) ; เปรม  ตณิสูลานนท์  (2528) ได้องคป์ระกอบภาวะผูน้ าของ

ทนายความ  5  ด้าน ดังนี้   

   1.1  ด้านความรู้และประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ                                     

   1.2 ด้านการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการว่าความ 

   1.3 ด้านบุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 

   1.4 ด้านความรับผิดชอบของการเป็นนักกฎหมาย 

   1.5 ด้านคุณธรรมและจรยิธรรมของทนายความ 

  2. กรอบแนวคิดแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ า ตามแนวคิดของ เสริมศักดิ์  

วิสาลาภรณ ์(2539) อรุณ รักธรรม (2541) นงลักษณ์ สินสบืผล (2542) จงกลนี ชุติมา

เทวินทร์ (2544) ทิพาวด ีเมฆสวรรค์ (2544) กัลยรัตน ์เมอืงสง (2550) Dossier (2010) 

Truelove (1992) Dubrin (1995) สังเคราะหว์ิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความได้  

5 แนวทาง ดังนี้ 

   2.1  การพัฒนาด้วยตนเอง  

   2.2  การสรา้งประสบการณ์  

   2.3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 

   2.4  การฝกึอบรม  

   2.5  การฝกึปฏิบัติจริง 
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กรอบแนวคิด                          

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบภาวะผู้น าของทนายความ 

5 ด้าน 

 1.  ด้านความรู้และประสบการณ์ใน

วชิาชีพทนายความ                                              

2. ด้านการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้

และทักษะในการวา่ความ 

3. ด้านบุคลิกภาพและมารยาทของ

ทนายความ 

4. ด้านความรับผิดชอบของการเป็นนัก

กฎหมาย 

5. ด้านคณุธรรมและจรยิธรรมของ

ทนายความ 

 

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น า

ทนายความ 5 แนวทาง 

1. การพัฒนาด้วยตนเอง 

2. การสร้างประสบการณ์ 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 

4. การฝึกอบรม 

5. การฝึกปฏบัิตจิรงิ 

กำรตรวจสอบและ

ปรับปรุง 

1. ความเหมาะสม 

2. ความเป็นไปได้ 

3. ความสอดคล้อง 

4. การน าไปใช้ประโยชน ์

 

ร่าง  รูปแบบการพัฒนา 

          1. หลกัการ 

          2. จุดมุ่งหมาย 

          3. แนวทางการพัฒนา 

รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำของทนำยควำมในภำคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีประสิทธิผล

ประกอบด้วยหลักกำรของรปูแบบ  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เนื้อหำของรูปแบบ

กระบวนกำรพัฒนำ กำรประเมนิผล 

 

 

ประสทิธิผลของรูปแบบ 

1. การเปลี่ยนแปลงภาวะผู้น า 

2. ปฏกิิริยาของผู้รับการ

พัฒนา 

3. ความคงทนของพฤติกรรม 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

                  1. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ หมายถึง แบบแผนเพื่อ

น าไปใช้ในการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ประกอบด้วย หลักการของรูปแบบ

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เนื้อหาของรูปแบบ กระบวนการพัฒนาและการประเมินผล

ดังตอ่ไปนี ้

   1.1 หลักการของรูปแบบ หมายถึงแนวคิดที่ใช้เป็นหลักในการพัฒนา

ภาวะผูน้ าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยยึดแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ า   

   1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หมายถึง การก าหนดเป้าหมายหรอืผลลัพธ์

ที่ตอ้งการใหบ้รรลุผลของการพัฒนาจากการน ารูปแบบไปใช้ในการพัฒนาภาวะผู้น าของ

ทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

   1.3 เนือ้หาของรูปแบบหมายถึงเนื้อหาสาระในเอกสารประกอบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 5 ชุด ประกอบด้วย  

1. ด้านความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ 2. ด้านการพัฒนาตนเกี่ยวกับ

ความรูแ้ละทักษะในการว่าความ 3. ดา้นบุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ 4. ด้าน

ความรับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมาย  5. ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมของทนายความ 

   1.4 กระบวนการพัฒนา หมายถึง วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความ โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 ประเมินผูเ้ข้ารับการ

พัฒนาตนเอง ก่อนการศกึษาคู่มอื ระยะที่ 2 ผูร้ับการพัฒนาตนเองศึกษาเอกสารคู่มอืการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ ชุดที่ 1 - ชุดที่ 5 ระยะที่ 3 การตดิตามและประเมินผล  

   1.5 การประเมินผล หมายถึง การด าเนินการที่เกิดขึน้ในแต่ละกิจกรรม

และรวบรวมเพื่อท าการประเมินผลในรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

  2. ภาวะผูน้ าของทนายความ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านกระบวนการยุติธรรม ที่แสดงให้เห็นถึงการก าหนดเป้าหมายของการด าเนินกิจกรรม

ด้านวิชาชีพทนายความ ที่เป็นการกระตุ้น ส่งเสริม และพัฒนางานของทนายความ

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คอื 1) ด้านความรู้และประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ                                     
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2) ด้านการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการว่าความ 3) ด้านบุคลิกภาพและ

มารยาทของทนายความ 4)ด้านความรับผิดชอบของการเป็นนักกฎหมาย 5) ด้านคุณธรรม

และจรยิธรรมของทนายความดังนี้ 

   2.1  ความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ หมายถึงการเป็นผู้ 

ที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับต่างๆ ในกระบวนการ

ศาลยุติธรรม การที่ทนายความเข้ารับการฝึกอบรม  ทางดา้นกฎหมาย  การพิพากษาคดี  

การว่าความจากหน่วยงาน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนการสังเกตและฝกึปฏิบัติ  

เรียนรู้จากสถานการณ์จรงิในการพิพากษาคดีในกระบวนการยุติธรรม ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบย่อยคือ มีความรูแ้ละทักษะในการด าเนินการกระบวนการยุติธรรม 

สร้างจิตส านึกการเป็นทนายความ การปฏิบัติตามข้อบังคับสภาทนายความ ความรู้และ

ประสบการณใ์นวิชาชีพทนายความ 

   2.2 การพัฒนาตนเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะในการว่าความหมายถึงการ

ที่ทนายความฝึกฝน และพัฒนาตนเองให้มีความรู ้และทักษะในการว่าความ การที่

ทนายความซึ่งเป็นวิชาชีพอิสระเข้าร่วมท าหน้าที่ ร่วมกับพนักงานสอบสวน  อัยการและ

ศาล ในการผดุงความถูกต้อง เป็นธรรมของกระบวนการยุติธรรมและท าการเป็นไปตาม

กรอบของอ านาจหนา้ที่ภายใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมายประกอบด้วยการพัฒนาใน  4 

องค์ประกอบย่อยคือ พัฒนาตนเองด้านการว่าความ มีความรูค้วามสามารถในงานคดี

ความ มีความรูเ้กี่ยวกับระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับต่างๆ ในราชการศาลยุติธรรม   

มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการว่าความในคดีความตา่งๆ 

   2.3  บุคลิกภาพและมารยาทของทนายความหมายถึงการพัฒนาตนเอง

ของทนายความในด้านบุคลิกลักษณะ ท่าทาง กิรยิาและมารยาทประกอบด้วย 5

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ มีบุคลิกภาพด ีสุภาพอ่อนโยน วางตนเหมาะสมกับอาชีพ  

มีมารยาทต่อศาล มีมารยาทต่อศาลตัวความ มีมารยาทต่อทนายความดว้ยกัน  มีมารยาท

ในการแตง่กาย 

   2.4 ความรับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมายหมายถึงพฤติกรรม 

ที่แสดงออกถึงการเอาใจใส่ ต่อบทบาทหนา้ที่ของตนในหนา้ที่ของทนายความ มี  2 

องค์ประกอบย่อย  ดังนี้ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ความมีวนิัยและเอาใจใส่ตอ่งาน 

   2.5 คุณธรรม จริยธรรมของทนายความหมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงความมีคุณธรรม และจริยธรรม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ มีความ 
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ซื่อสัตย์สุจริต มีความประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

  3. ทนายความ หมายถึง ผู้ที่สภาทนายความได้รับจดทะเบียน และออก

ใบอนุญาตใหเ้ป็นทนายความ ตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 และปฏิบัติงาน

อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  4. คู่มอืการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความหมายถึง เอกสารการพัฒนา 

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจากองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความเพื่อน ามาเป็นเนือ้หาที่ใช้ในการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความประกอบด้วย 5 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 ด้านความรู้และ

ประสบการณ์ในวิชาชีพทนายความ ชุดที ่2 ด้านการพัฒนาตนเกี่ยวกับความรู้และทักษะ 

ในการว่าความ ชุดที ่3 ด้านบุคลิกภาพและมารยาทของทนายความ ชุดที ่4 ด้านความ

รับผดิชอบของการเป็นนักกฎหมาย ชุดที ่5  ด้านคุณธรรมและจรยิธรรมของทนายความ 

  5. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของ

ผูร้ับการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ โดยพิจารณาจากการที่ทนายความที่เข้ารับการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความที่เข้ารับการพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ดว้ยตนเองสูง

กว่าก่อนการพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
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