
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

          การวิจัยครั้งนี้ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) 

 ซึ่งเป็นการวิจัยที่มลีักษณะส าคัญคือมุง่ให้ได้ผลลัพธ์ของงานวิจัยเป็นผลผลติใหม่หรอื

นวัตกรรมการพัฒนา ในที่นี้ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความที่ผ่าน

กระบวนการออกแบบ (Creation) การปรับปรุง (Improvements) และการทดลองใช้ (Field 

Examination) ตามหลักการวิจัยและพัฒนาหลายๆ รอบ (R1D1,R2D2 … RnDn)  จึงแบ่ง

วิธีด าเนนิการวิจัยออกเป็น 3  ระยะ คือ 

 ระยะที่ 1 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบและรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความ 

 ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ                 

 ระยะที่ 3 การทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ                   

ในแต่ละระยะของวิธีด าเนินการวิจัย  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ระยะท่ี 1 กำรวิเครำะห์องค์ประกอบภำวะผู้น ำของทนำยควำม   

และรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำของทนำยควำม 

 

 การวิจัยในระยะที่ 1 นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใหไ้ด้องค์ประกอบภาวะผูน้ าของ

ทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื มกีารด าเนนิการ 3 ขั้น ประกอบด้วย 1) ขั้นศึกษาองค์ประกอบและ

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ 2) ขัน้การตรวจสอบ และประเมินความ

เหมาะสมขององค์ประกอบและวิธีการพัฒนา และ 3) ขั้นการศกึษาเชิงส ารวจ  

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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  ขั้นที่ 1 ขั้นศึกษำองค์ประกอบและรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำของ

ทนำยควำม กำรศึกษำในขั้นน้ีด ำเนินกำรดังน้ี  

   1.1 แหล่งขอ้มูล ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผูน้ า ภาวะผู้น า

องค์ประกอบภาวะผูน้ าและรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ  

   1.2 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล แบบบันทึกข้อมูลจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ  

   1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลองค์ประกอบ

ภาวะผูน้ า จากการวิเคราะหค์วามสอดคล้องและความแตกต่างของความหมาย 

ความส าคัญ คุณลักษณะของผู้น า  ภาวะผู้น าองค์ประกอบภาวะผูน้ า และรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ จากแนวคิด ทฤษฎี ของนักวิชาการ     

   1.4 การวิเคราะหข์้อมูล ด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะหค์วาม

สอดคล้องและความแตกต่างของความหมาย ความส าคัญ คุณลักษณะของผู้น า  ภาวะ

ผูน้ าองค์ประกอบภาวะผูน้ าและรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ จากแนวคิด 

ทฤษฎี ของนักวิชาการในรูปตารางเมตริกซ์ (Matrix) และวิเคราะหข์้อมูล 

 

  ขั้นที่ 2  ขั้นกำรตรวจสอบ และประเมินควำมเหมำะสมของ

องค์ประกอบและวิธีกำรพัฒนำ กำรศึกษำในขั้นน้ีด ำเนินกำรด้ำน  

   2.1 แหลง่ขอ้มูล ตารางเมตริกซ์ (Matrix) ที่เป็นผลจากการด าเนินการ

สังเคราะหค์วามสอดคล้องและความแตกต่างของความหมาย ความส าคัญ คุณลักษณะ

ของผู้น า ภาวะผูน้ าองค์ประกอบภาวะผูน้ า และรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความ  

   2.2 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 

    2.2.1 แบบสัมภาษณ์ที่ใชใ้นการวิจัยเป็นเครื่องมือที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น

เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความและรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ าของทนายความ โดยใช้วธิีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมีค าถามหลัก

ที่แจง้ลว่งหน้าและอาจมีข้อค าถามเพิ่มเพื่อขยายความหรอือาจมขี้อค าถามที่อาจเพิ่มขึ้น

ในระหว่างสัมภาษณ์   

    2.2.2  การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย เป็นขั้นที่ผู้วจิัยน า

แบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรึกษาและขอ 
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ค าแนะน า แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าเสนอแนะ แล้วขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญ 

ให้ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของเครื่องมอืการวิจัย ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ประกอบด้วย     

     2.2.2.1 รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล  ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.2.2.2 ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร   

     2.2.2.3 นายสุรศักดิ์  รอนใหม ่ ประธานกรรมการบริหารสภา

ทนายความ ภาค3 

     2.2.2.4 นายสุรศักดิ์  แสนพรหม  อาจารย์ประจ าหลักสูตร

นิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม 

     2.2.2.5 นายนิพนธ์  กัลยาเรือน  อาจารย์ประจ าหลักสูตร

นิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม                  

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นนีผู้ว้ิจัย  ขอหนังสือจาก 

บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  10  คน  เพื่อขอ

ความรว่มมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าของ

ทนายความและรูปแบบการพัฒนา โดยใช้แบบสัมภาษณ์และผูว้ิจัยน าเครื่องมือดังกล่าวไป

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ ยืนยันองค์ประกอบและรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความได้แก่     

    2.2.3.1 รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล  ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

    2.2.3.2 ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร   

    2.2.3.3 นายสุรศักดิ์  รอนใหม่  ประธานกรรมการบริหารสภา

ทนายความ ภาค3 

                  2.2.3.4 นายชาญยุทธ  เหงกระโทก ประธานสภาทนายความจังหวัด

สุรินทร์ ภาค 3 

    2.2.3.5  นายวรวิทย์  ไชยศรีษะ  ประธานสภาทนายความ 

จังหวัดศรีสะเกษ ภาค 3 
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    2.2.3.6  นายชาติชาย  จงสมชัย  ประธานสภาทนายความ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ภาค4 

    2.2.3.7  พันตรีชุมพร  จุนโกเศศ  กรรมการบริหารสภาทนายความ 

ภาค 4 

    2.2.3.8  นายฉัตรณรงค์  วงศ์พนารัตน์  นิตกิรช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22  (สพม.22) นครพนม - มุกดาหาร               

    2.2.3.9 นายจุลพงษ์  พวงสุวรรณ   อัยการจังหวัดประจ าส านักงาน

อัยการสูงสุด ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม 

    2.2.3.10 นายนพรัตน์  อภิวิมลรัตน ์ ผูพ้ิพากษาศาลจังหวัดสกลนคร 

   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของภาวะผูน้ าของทนายความว่ามีอะไรบ้าง โดยสอดคล้องกับค าถามและ

กรอบแนวคิดการวจิัย เพื่อน ามาเป็นข้อมูลพืน้ฐาน  ส าหรับสร้างและพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ โดยข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าเมื่อ

สังเคราะหแ์ล้วจะน าข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน เพื่อพิจารณาให้

ความเห็นชอบและตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกต้องและเหมาะสมขององค์ประกอบของ

ภาวะผูน้ าของทนายความในขั้นตอ่ไป ผูท้รงคุณวุฒิประกอบด้วย             

    2.4.1 รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล  ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

    2.4.2 ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร 

    2.4.3  นายสุรศักดิ์  รอนใหม่ ประธานกรรมการบริหารสภา

ทนายความ ภาค 3 

    2.4.4  นายชาญยุทธ  เหงกระโทก ประธานสภาทนายความ 

จังหวัดสุรินทร์ ภาค 3 

    2.4.5  นายวรวิทย์  ไชยศรีษะ  ประธานสภาทนายความ 

จังหวัดศรีสะเกษ ภาค 3 

    2.4.6  นายชาติชาย  จงสมชัย   ประธานสภาทนายความ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ภาค 4 
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    2.4.7  พันตรชุีมพร  จุนโกเศศ  กรรมการบริหารสภาทนายความ 

ภาค 4  

    2.4.8  นายฉัตรณรงค์  วงศ์พนารัตน์  นิตกิรช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22  (สพม.22) นครพนม - มุกดาหาร             

    2.4.9 นายจุลพงษ์  พวงสุวรรณ  อัยการจังหวัดประจ าส านักงาน

อัยการสูงสุด  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม 

    2.4.10 นายนพรัตน์  อภวิิมลรัตน์  ผูพ้ิพากษาศาลจังหวัดสกลนคร  

 

  ขั้นที่ 3 กำรวิจัยเชิงส ำรวจ  สภำพภำวะผู้น ำของทนำยควำมในภำค 3 

และภำค 4 รวม 300 คน 

  การวิจัยในขั้นนี้ ผู้วจิัยได้น าเอาขอ้มูลจากการวิเคราะหเ์อกสารและการ

สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญมาพัฒนาเป็นแบบสอบถาม เพื่อศกึษาสภาพภาวะผู้น าของ

ทนายความที่ควรพัฒนา โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ประกอบด้วย  

1.1 ประชากรการวิจัยที่ใชใ้นขั้นตอนของการส ารวจ ได้แก่ 

ทนายความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี พ.ศ. 2557 จ านวน 5,779 คน  

โดยแบ่งเป็นภาค 3 จ านวน 2,860 คน ภาค 4 จ านวน 2,919 คน   

    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นขั้นตอนการส ารวจโดยตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ ทนายความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูป 

(บุญชม ศรสีะอาด. 2543, หนา้ 38) จ านวน 300 คนแยกเป็นทนายความสังกัดภาค 3 

จ านวน 120 คน และ ภาค 4 จ านวน 180 คน 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพภาวะผูน้ าของ

ทนายความ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผูต้อบ 

ตอนที่ 2 เป็นมาตราประมาณค่า เกี่ยวกับสภาพภาวะผู้น าของทนายความและตอนที่ 3 

เป็นค าถามปลายเปิดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอิสระ 

    2.2 การเก็บรวบรวม ผู้วจิัยท าหนังสือเพื่อขอความร่วมมอืในการ 

ท าวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไปยังทนายความที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 300  
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คน ในกรณีที่ไม่ได้แบบสอบถามคนื ได้ใชว้ิธีการทวงถาม จนได้ครบจ านวน 

    2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะหโ์ดยใช้สถิต ิดังนี้ 

     2.4.1 สถิตเิบือ้งตน้ ได้แก่ ความถี่ร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ใช้ในการบรรยายข้อมูล จากแบบสอบถาม 

     2.4.2 เกณฑก์ารแปลความหมาย ค่าเฉลี่ยจากแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด. 2554, หน้า121) 

      4.51 - 5.00 หมายถึง สภาพภาวะผูน้ าของทนายความ  

อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 

      3.51 - 4.50 หมายถึง สภาพภาวะผูน้ าของทนายความ 

อยู่ในระดับ “มาก” 

      2.51 - 3.50 หมายถึง สภาพภาวะผูน้ าของทนายความ  

อยู่ในระดับ“ปานกลาง” 

       1.51 - 2.50 หมายถึง สภาพภาวะผูน้ าของทนายความ 

อยู่ในระดับ “น้อย” 

      1.00 - 1.50 หมายถึง สภาพภาวะผูน้ าของทนายความ 

อยู่ในระดับ “น้อยที่สุด”     

 

ระยะท่ี 2 กำรสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรพฒันำภำวะผู้น ำของ

ทนำยควำม 

 

 การวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใหส้ามารถสร้างและพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ  มีการด าเนินการ 2 ขั้น ประกอบด้วย 1) ขั้นศกึษาหา

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ  2) ขั้นการตรวจสอบและประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 

   ขั้นที่ 1  ขั้นศึกษำหำรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำของทนำยควำม  

กำรศึกษำในขั้นน้ีด ำเนินกำรดังน้ี  

   1.1 แหล่งขอ้มูลศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ า  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ   
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    1.2 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  แบบบันทึกข้อมูลจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของรูปแบบและองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ าของทนายความ 

    1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล

องค์ประกอบของรูปแบบ และองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความจากการวิเคราะหค์วามสอดคล้องและความแตกต่างขององค์ประกอบของ

รูปแบบและองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความจากแนวคิด 

ทฤษฎี ของนักวิชาการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    1.4 การวิเคราะหข์้อมูล ด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์

องค์ประกอบของรูปแบบ และองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความจากแนวคิด ทฤษฎี ของนักวิชาการในรูปตาราง Matrix 

 

   ขั้นที ่2 ขั้นกำรตรวจสอบและประเมินควำมเหมำะสมของรูปแบบ 

    2.1 แหลง่ขอ้มูลตาราง Matrix ที่เป็นผลจากการด าเนินการสังเคราะห์

องค์ประกอบของรูปแบบ และองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความ 

    2.2 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 

     2.2.1 แบบสัมภาษณ์ที่ใชใ้นการวิจัย  เป็นเครื่องมอืที่ผู้วิจัยสร้าง

ขึน้เพื่อให้ได้ขอ้มูลเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ และองค์ประกอบของรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ โดยใช้วธิีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผูเ้ชี่ยวชาญ  โดยมี

ค าถามหลักที่แจง้ลว่งหน้าและอาจมขี้อค าถามเพิ่มเพื่อขยายความ หรอือาจมีขอ้ค าถามที่

อาจเพิ่มขึ้นในระหว่างสัมภาษณ์   

     2.2.2  การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย เป็นขั้นที่ผู้วจิัย

น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึน้เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรึกษาและขอ

ค าแนะน า แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าเสนอแนะ แล้วขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญให้

ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของเครือ่งมอืการวิจัย ผูเ้ชี่ยวชาญ

ประกอบด้วย 

      2.2.2.1 ดา้นวิชาการและภาวะผูน้ า  ประกอบด้วย    

       1) รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล  ผูอ้ านวยการบัณฑิต 
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วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

       2) ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร 

      2.2.2.2 ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 

       1) นายสุรศักดิ์  รอนใหม่  ประธานกรรมการบริหารสภา

ทนายความ ภาค3 

       2) นายสุรศักดิ์  แสนพรหม  อาจารย์ประจ าหลักสูตร

นิตศิาสตร ์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

       3) นายนิพนธ์  กัลยาเรือน   อาจารย์ประจ าหลักสูตร

นิตศิาสตร ์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

    2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นนี้ผู้วิจัยขอหนังสอืจากบัณฑติ

วทิยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 10 คน เพื่อขอความ

ร่วมมือ  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ และ

องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ  โดยใช้แบบสัมภาษณ์   

และผูว้ิจัยน าเครื่องมอืดังกล่าวไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ 

ยืนยันองค์ประกอบของรูปแบบ และองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความได้แก่ 

     2.3.1 ด้านวิชาการและภาวะผูน้ า  ประกอบด้วย    

      2.3.1.1 รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล  ผูอ้ านวยการบัณฑิต

วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

      2.3.1.2 ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23)  

     2.3.2 ดา้นกฎหมาย ประกอบด้วย    

      2.3.2.1  นายสุรศักดิ์  รอนใหม ่ ประธานกรรมการบริหารสภา

ทนายความ ภาค 3 

      2.3.2.2  นายชาญยุทธ  เหงกระโทก   ประธานสภา

ทนายความจังหวัดสุรินทร์ ภาค 3 

      2.3.2.3  นายวรวิทย์  ไชยศรีษะ  ประธานสภาทนายความ

จังหวัดศรีสะเกษ ภาค 3 
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      2.3.2.4  นายชาติชาย  จงสมชัย  ประธานสภาทนายความ

จังหวัดกาฬสินธุ์ ภาค 4 

      2.3.2.5  พันตรีชุมพร  จุนโกเศศ   กรรมการบริหารสภา

ทนายความ ภาค 4 

      2.3.2.6  นายฉัตรณรงค ์ วงศ์พนารัตน ์   นิตกิรช านาญการ

พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22  (สพม.22) นครพนม - มุกดาหาร               

      2.3.2.7 นายจุลพงษ์  พวงสุวรรณ   อัยการจังหวัดประจ า

ส านักงานอัยการสูงสุด  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม 

      2.3.2.8 นายนพรัตน์  อภวิิมลรัตน ์  ผูพ้ิพากษาศาลจังหวัด

สกลนคร 

    2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบและองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความว่ามีอะไรบ้าง โดยสอดคล้องกับค าถามและกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อน ามา

เป็นข้อมูลพืน้ฐาน ส าหรับสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ  

โดยข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าของทนายความ เมื่อสังเคราะหแ์ล้วจะน า

ข้อมลูดังกล่าวเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและ

ตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกต้องและเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบและ

องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความในขั้นต่อไป  ผูท้รงคุณวุฒิ

ประกอบด้วย  

     2.4.1 ผูท้รงคุณวุฒิในด้านวิชาการและภาวะผูน้ า  ประกอบด้วย    

      2.4.1.1 รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล  ผูอ้ านวยการบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

      2.4.1.2 ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร  

     2.4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านกฎหมาย ประกอบด้วย    

      2.4.2.1  นายสุรศักดิ์  รอนใหม ่ ประธานกรรมการบริหารสภา

ทนายความ ภาค 3 

      2.4.2.2  นายชาญยุทธ  เหงกระโทก ประธานสภาทนายความ

จังหวัดสุรินทร์ ภาค 3 
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      2.4.2.3 นายวรวิทย์  ไชยศรีษะ   ประธานสภาทนายความ 

จังหวัดศรีสะเกษ ภาค 3 

      2.4.2.4 นายชาติชาย  จงสมชัย   ประธานสภาทนายความ

จังหวัดกาฬสินธุ์ ภาค 4 

      2.4.2.5 พันตรีชุมพร  จุนโกเศศ   กรรมการบริหารสภา

ทนายความ ภาค 4 

      2.4.2.6 นายฉัตรณรงค ์ วงศพ์นารัตน์    นิตกิรช านาญการ

พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22  (สพม.22) นครพนม - มุกดาหาร              

      2.4. 2.7 นายจุลพงษ์  พวงสุวรรณ   อัยการจังหวัดประจ า

ส านักงานอัยการสูงสุด  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม 

      2.4.2.8 นายนพรัตน ์ อภิวิมลรัตน ์  ผูพ้ิพากษาศาล 

จังหวัดสกลนคร 

 

ระยะท่ี 3 กำรทดลองใช้รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำของทนำยควำม        

 

 การวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความมกีารด าเนินการ 2 ขั้น ประกอบด้วย 1) ขัน้การทดลองใช้

และประเมินรูปแบบการพัฒนา 2) ขัน้การสรุปผลรูปแบบและน าเสนอรูปแบบ 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

  1. แหล่งขอ้มูล เป็นทนายความในจังหวัดสกลนคร และจังหวัดนครพนม  

จังหวัดละ 15  คน รวม 30  คน  

  2. เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 

   2.1 คู่มอืการพัฒนาด้วยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง     

   2.2 และชุดการเรียนรู้จ านวน 5 ชุด ที่ใชใ้นการวิจัย  

   2.3 แบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการพัฒนาตนเองด้วยชุดการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

   2.4 แบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าของทนายความ   

เป็นแบบประเมินตนเองของผูเ้ข้ารับการพัฒนาก่อนและหลังการพัฒนาภาวะผู้น าของ 

ทนายความเป็นเครื่องมอืที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าของ 
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ทนายความ    

   2.5  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย เป็นขั้นที่ผู้วจิัยน า

เครื่องมือการวิจัย ที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรึกษา   

และขอค าแนะน า แลว้น าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าเสนอแนะ เครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล  

ประกอบด้วย แบบทดสอบความรูก้่อนและหลังการพัฒนาตนเองดว้ยชุดการเรียนรู้ด้วย

ตนเองและแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าของทนายความ เป็นแบบประเมินตนเองของ 

ผูเ้ข้ารับการพัฒนาก่อนและหลังการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความ  มีลักษณะเป็นมา

ตราประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อใช้ตรวจสอบและประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผูน้ า

ของทนายความ โดยแบบประเมินนี้จะผ่านการตรวจสอบเนือ้หา (Content Validity)  และ

ความเที่ยง (Reliability) จนได้คุณภาพดีก่อนน าไปใช้ แล้วขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญให้

ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของเครื่องมอืการวิจัย ผูเ้ชี่ยวชาญ

ประกอบด้วย 

    2.5.1 รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล  ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.5.2 ดร.อนุรักษ์  อุปพงษ์  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 (สพม.23) สกลนคร 

    2.5.3  นายสุรศักดิ์  รอนใหม่  ประธานกรรมการบริหารสภา

ทนายความ ภาค 3 

    2.5.4  นายสุรศักดิ์  แสนพรหม  อาจารย์ประจ าหลักสูตรนติิศาสตร์   

มหาวิทยาลัยนครพนม 

    2.5.5  นายนิพนธ์  กัลยาเรือน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรนติิศาสตร์   

มหาวิทยาลัยนครพนม 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ในขั้นนี้ผู้วจิัยน าเครื่องมอืการวิจัยดังกล่าวคือ 

คู่มอืการพัฒนาด้วยการเรียนรูด้้วยตนเอง  ชุดการเรียนรู้จ านวน 5 ชุด  แบบทดสอบ

ความรูก้่อนและหลังการพัฒนาตนเองดว้ยชุดการเรียนรูด้้วยตนเองแบบสอบถามเพื่อ

ประเมินพฤติกรรมการใช้ภาวะผูน้ าของทนายความ ไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายคือ

ทนายความ 30 คน เเละด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  

  4. การวิเคราะหข์้อมูลผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับ ข้อมูล 

เชงิปริมาณที่ได้ วเิคราะหด์้วยค่าสถิตเิบือ้งตน้คือ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยและค่าความ 
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ใช้วธิีวิเคราะหเ์นื้อความ (Content analysis) 

 

            กำรสรุปผล 

 เป็นขั้นสุดท้ายเป็นการน าเอาค่าสถิตทิี่ได้จากการวิเคราะหข์้อมูล มาแปล

ความหมายของประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของทนายความ 

 

ระยะที่ 1                                      ระยะที่ 2                                 ระยะที่ 3 
องค์ประกอบ                               กำรสร้ำงและพัฒนำรูปแบบ                    กำรทดลองใช้รูปแบบ    

และรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น ำ    กำรพัฒนำภำวะผู้น ำของทนำยควำม         กำรพัฒนำภำวะผู้น ำของ 

ของทนำยควำม                                                                                    ทนำยควำม 

                                                                                                

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ  5  ขั้นการด าเนินการวิจัย 

ขั้นที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบ

และรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ าของทนายความ   

 

ขั้นที่ 2  การตรวจสอบ 

และประเมินความ

เหมาะสมขององค์ประกอบ

และวิธีการพัฒนา 

 

 

ขั้นที่ 3  การวิจัยเชิงส ารวจ 

ขั้นที่ 4  ศกึษาหารูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของ

ทนายความ     

ขั้นที่ 5  การตรวจสอบและ

ประเมินความเหมาะสมของ

รูปแบบ   

 

ขั้นที ่6 การทดลองใชแ้ละ

ประเมินรูปแบบการพัฒนา  

ภาวะผูน้ าของทนายความ   

 

 

ขั้นที ่ 7  การสรุปผล

รูปแบบและน าเสนอ

รูปแบบ 

        รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของทนายความที่เป็นนวัตกรรมที่ด ีคือ มคีวามเหมาะสม  

         ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง การน าไปใช้ประโยชน์และเป็นรูปแบบที่มปีระสิทธิผล 
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