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บทที่ 3  

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
  

    การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ               

(Causal Relationships) มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุปัจจัยทางการบริหารของผูบ้ริหารสตรทีี่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึ้นกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์  ซึ่งมีการด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

1. การวิจัยระยะที่หนึ่ง : การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย 

1.1 การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.3 การศกึษาโรงเรียนดีเด่น 

2. การวิจัยระยะที่สอง : การตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัย ประกอบด้วย 

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.5 การวิเคราะหข์้อมูล 

2.6 การก าหนดค่าคะแนนและเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

กำรวิจัยระยะท่ีหนึ่ง : กำรก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวจิัย  

 ระยะนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการโดยการวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ และกรณีศกึษาโรงเรียนดีเด่น ที่เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษา แล้วน าผลการศกึษามาก าหนดกรอบการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. กำรวเิครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ท าการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุปัจจัยทางการบริหารของผูบ้ริหารสตรทีี่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน เพื่อ
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ก าหนดรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยทางการบริหารของผู้บริหารสตรีที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลของโรงเรียน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดกรอบแนวคิดเบือ้งตน้ของการวิจัย 

 2. กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ด าเนนิการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ประเด็น            

ตัวแปรเกี่ยวกับ รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยทางการบริหารของผู้บริหารสตรีที่

ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจยัได้จ าแนกผู้ทรงคุณวุฒิออก 

เป็น  4  กลุ่ม รวม 7 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

โดยมีเกณฑก์ าหนดในการเลือกผูท้รงคุณวุฒิดังนี้ 

  2.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา เป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอนด้านการ

บริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก หรอืมีต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

  2.2 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เป็น

ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา และมีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา จ านวน 1 คน 

  2.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา เป็นผู้อ านวยการสถานศกึษาที่มปีระสบการณ์            

ในการบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการ

บริหารการศกึษา หรอืมีวทิยฐานะเชี่ยวชาญขึน้ไป จ านวน 2 คน  

  2.4 ครู เป็นครูผูส้อนที่มปีระสบการณก์ารเป็นหัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้/หัวหน้าสายชัน้ไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาโททางการบริหารการศกึษา หรอืมีวทิยฐานะครูเชี่ยวชาญขึน้ไป จ านวน 2 คน 
 

 3. กำรศึกษำโรงเรยีนดีเด่น 

  ผูว้ิจัยสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่เป็นสตรี โรงเรียนดีเด่น จ านวน 3 

โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนบ้านนาแก ต าบลดงมะไฟ อ าเภอเมอืงสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนบ้านฝ่ังแดง (พระเทพวรมุนีอุปถัมภ์) หมูท่ี่ 8 

บ้านฝ่ังแดง ต าบลฝัง่แดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม โรงเรียนขนาดใหญ่โรงเรียน

อนุบาลเต่างอย เลขที่ 48 หมู ่3 ต าบลเต่างอย อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร ผูใ้ห้ข้อมูล 
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คือ ผูอ้ านวยการสตรีโรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิน้ 3 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อน าข้อมูลที่ได้

จากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารของผู้บริหารสตรทีี่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียน มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหาและน าไปเป็นกรอบแนวคิดการวจิัย โดยติดตอ่เพื่อขอ

อนุญาตเก็บข้อมูลและนัดหมายวันสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงท า

หนังสือราชการขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูลการวิจัย และไปสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่

นัดหมาย 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลจะด าเนินการโดยการสัมภาษณ์  ใช้แบบสัมภาษณ์           

แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งระบุประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์เกี่ยวกับ ปัจจัยทางการบริหารของ

ผูบ้ริหารสตรทีี่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยแจ้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ และผูบ้ริหาร

โรงเรียนดีเด่นทราบล่วงหน้าประมาณ 3 วัน การสัมภาษณ์ใชเ้วลาประมาณ 45 นาที และ

ขออนุญาตจดบันทึกและบันทึกเทปการสัมภาษณ์ ส่วนการศกึษาโรงเรียนดีเด่นได้

ท าการศกึษาภาคสนามในโรงเรยีนเป็นเวลา 1 สัปดาห์ ส าหรับการวิเคราะหน์ั้นจะน าข้อมูล

ที่ได้มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา (Content Analysis) แล้วน าไปปรับเป็นกรอบการวิจัยต่อไป 

 

กำรวิจัยระยะท่ีสอง : กำรตรวจสอบสมมติฐำนกำรวจิัย 

 ระยะนี้จะท าการตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัยตามกรอบแนวคิดการวจิัยที่ได้

ศกึษา โดยด าเนนิการดังต่อไปนี้ 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากร ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศกึษา 2558 จ านวน 134,525 คน 

จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่เป็นสตรี จ านวน 1,161 คน ครูผูส้อน จ านวน 133,364  

คน  

    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสตรี และครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในปีการศกึษา 2558  

จ านวน 464 คน การก าหนดขาดกลุ่มตัวอย่างใชอ้ัตราส่วนระหว่างหนว่ยตัวอย่างกับ

จ านวนพารามิเตอร์หรอืตัวแปรเป็น 20 เท่าของ ตัวแปร (นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542,  

หนา้ 54) ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้มตีัวแปรสังเกต 21 ตัวแปร ดังนัน้กลุ่มตัวอย่างตอ้งมีไมน่้อย

กว่า 420 คน ในที่นี้ใชก้ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 464 คน กลุ่มตัวอย่างได้มา โดยสุ่มแบบหลาย
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ขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)  และมีขัน้ตอนการสุม่กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   1.2.1 ใช้จังหวัดเป็นหนว่ยสุ่ม ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับฉลากใช้เกณฑ์

ร้อยละ 50 ของจังหวัดที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมจี านวนทั้งหมด 20 จังหวัด 61 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 จังหวัด 31 ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา ได้แก่ กาฬสินธุ์ จ านวน 3 เขต, ขอนแก่น จ านวน 5 เขต, นครพนม จ านวน 2 

เขต, ยโสธร จ านวน 2 เขต, รอ้ยเอ็ด จ านวน 3 เขต, เลย จ านวน 3 เขต, สกลนคร จ านวน 

3 เขต, อุดรธานี จ านวน 4 เขต, มุกดาหาร จ านวน 1 เขต และอุบลราชธานี จ านวน 5 เขต 

   1.2.2  ใช้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา เป็นหนว่ยสุ่มใช้การ

สุ่มอย่างงา่ย โดยวิธีจับสลาก โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50 ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาใน

ข้อ 1.2.1 จากทั้งหมด 31 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สามารถสุ่มส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา ได้จ านวน 15 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา โดยจ าแนกเป็นจังหวัด 

ได้แก่ กาฬสินธุ์ เขต 1 ขอนแก่น เขต 2 และเขต 4 นครพนม เขต 1 ยโสธร เขต 2 ร้อยเอ็ด 

เขต 3 เลย เขต 1 สกลนคร เขต 1 และเขต 2 อุดรธานี เขต 1 และ3 มุกดาหาร เขต 1  และ

อุบลราชธานี เขต 1 เขต 2 และเขต 5  

   1.2.3 ใชโ้รงเรียนเป็นหนว่ยสุ่ม ใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับฉลาก

โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 20 ของจ านวนโรงเรียนในแต่ละส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่ได้ใน

ข้อ 1.2.2 ได้จ านวนโรงเรียนทั้งหมด 116 โรงเรียน และได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิน้ 464 คน 

จ าแนกเป็น   

    1.2.3.1 กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา ใชว้ิธีเลือกแบบ

เจาะจง โดยก าหนดให้ผูบ้ริหารสตรีในโรงเรียนทุกโรงเรียนในข้อ 1.2.3 เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ซึ่งจะได้กลุ่มเป้าหมายผูบ้ริหารสตรี จ านวน 116 คน  

    1.2.3.2 กลุ่มเป้าหมายครูผู้สอน ใชว้ิธีการสุ่มแบบเจาะจงโดยก าหนด 

ให้ครูผูส้อนทุกโรงเรยีนในข้อ 1.2.3 จ านวนโรงเรียนละ 3 คน แบ่งเป็นครูผูส้อนที่เป็น

หัวหนา้ฝา่ยหรอืหัวหนา้กลุ่มงานวิชาการ จ านวน 1 คน ครูผูส้อนหัวหน้ากลุ่มสาระ จ านวน 

2 คน ซึ่งจะได้กลุ่มเป้าหมายครูผูส้อน จ านวน 348 คน   
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ตาราง  11 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผู้บริหารสตรีและครูผู้สอน ที่ได้ 

 จากการสุ่ม จ าแนกตามจังหวัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และโรงเรียน 

 

  จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

จังหวัด ส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา 

จ านวน

โรงเรยีน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

ครู 

จ านวน

โรงเรยีน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

ครู 

1. กาฬสินธุ์ 3 25 25 1,861 8 8 24 

2. ขอนแก่น 2 

4 

23 

32 

 

23 

32 

1,972 

1,927 

7 

8 

7 

8 

21 

24 

3. นครพนม 1 36 36 

 

2,706 15 15 45 

4. ยโสธร 2 19 19 1,913 7 7 21 

5. รอ้ยเอ็ด 3 17 17 2,293 6 6 18 

6. เลย 1 17 17 1,597 6 6 18 

7. สกลนคร 1 

2 

21 

28 

21 

28 

2,117 

2,067 

8 

10 

8 

10 

24 

30 

8. อุดรธานี 1 

3 

23 

15 

23 

15 

2,110 

2,363 

8 

5 

8 

5 

24 

15 

9. มุกดาหาร 1 16 16 2,445 6 6 18 

10. อุบลราชธานี 1 

2 

5 

22 

18 

16 

22 

18 

16 

2,436 

1,838 

3,164 

9 

7 

6 

9 

7 

6 

27 

21 

18 

รวม 15 328 328 32,809 116 116 348 

รวมทั้งสิน้ 328 33,137 116 464 
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 2. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  ตัวแปรที่ศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

2.1 ตัวแปรเหตุ ได้แก่ 

 2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 

   1) ปัจจัยด้านภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง วัดได้จากตัวแปรสังเกต 

ได้ 4 ตัว คอื การกระตุ้นทางปัญญา การค านึงถึงความเป็นเอกัตถบุคคลการสรา้งแรง

บันดาลใจ และการมอีิทธิพลอย่างมอีุดมการณ์ 

     2) ปัจจัยบุคลิกภาพด้านความมั่นคงทางอารมณ์ วัดได้จากตัวแปร

สังเกตได้ 3 ตัว คือ การมีสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว ความสามารถในการปรับตัวและ

สร้างมนุษยสัมพันธ์ การให้ความรักและความช่วยเหลือ    

2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย   

   1) ปัจจัยพลังอ านาจ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว คอื  

พลังอ านาจตามกฎหมาย พลังอ านาจความเชี่ยวชาญ พลังอ านาจบังคับ พลังอ านาจ 

การให้รางวัล พลังอ านาจอ้างองิ     

           2) ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว  

คือ ความอดทน ความกลาเสี่ยง ความทะเยอทะยานสูง การวางแผน 

2.2 ตัวแปรผล คอื ประสทิธิผลของโรงเรียน วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้  

5 ตัว คอื ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร การเป็น

องค์การแหง่การเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร คุณลักษณะของผูเ้รียน 

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยมีดังนี้ 
 

  3.1 แบบสัมภาษณ์  

   แบบสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสรา้ง ผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา ผูอ้ านวยการ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน และ

ท าการศกึษาโรงเรียนดีเด่นจ านวน 3 โรงเรียน ผูใ้ห้ข้อมูลคือผูบ้ริหารสถานศกึษาที่เป็น

ผูบ้ริหารสตรี 1 คน รวมทั้งสิน้ 3 คน โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ 
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ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยทางการบริหารของผูบ้ริหารสตรีที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ

โรงเรียน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

   3.2 แบบสอบถาม  

    แบบสอบถามใชเ้ก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีลักษณะการสร้าง

และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ดังนี้ 

    3.2.1 ลักษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามที่สอบถาม

เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุปัจจัยทางการบริหารของ

ผูบ้ริหารสตรทีี่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 6 ตอน ดังนี้  

     ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะ

ของเครื่องมือเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ สถานภาพ เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา และประสบการณ์  

     ตอนที่ 2 องค์ประกอบด้านประสิทธิผลของโรงเรียนเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

        ตอนที่ 3 องค์ประกอบด้านภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงปัจจัย

ทางการบริหารของผู้บริหารสตรีที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก  

ปานกลาง น้อย และนอ้ยที่สุด 

       ตอนที่ 4 องค์ประกอบบุคลิกภาพด้านความมั่นคงทางอารมณ์ 

ปัจจัยทางการบริหารของผู้บริหารสตรทีี่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด 

     ตอนที่ 5 องค์ประกอบด้านพลังอ านาจ ปัจจัยทางการบริหาร 

ของผู้บริหารสตรีที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
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     ตอนที่ 6 องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปัจจัยทางการ

บริหารของผู้บริหารสตรีที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

   3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

    ผูว้ิจัยได้สร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

    3.3.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ

ของ ปัจจัยทางการบริหารของผู้บริหารสตรีที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

    3.3.2 สร้างข้อค าถามของแต่ละตัวแปรตามกรอบแนวคิดของ                 

การวิจัย และสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

    3.3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์

ตรวจสอบแนะน าเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

    3.3.4 น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่ง

ประกอบด้วย อาจารย์สถาบันอุดมศกึษาที่มคีวามเชี่ยวชาญทางการบริหารการศกึษา 

จ านวน 1 คน ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา จ านวน 1 คน  

ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน ศกึษานิเทศก์ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

จ านวน 1 คน  และครู จ านวน 1 คน เพื่อท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content 

Validity) ได้ ค่า IOC ของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 0.8-1.0 จากนั้นผูว้ิจัยน ามาปรับปรุง

แก้ไข 

    3.3.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับโรงเรยีนที่เปิดสอนในระดับ

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 โรงเรียน จ าแนกเป็นผู้บริหารสตรี จากโรงเรียนระดับประถมศกึษา จ านวน 30 

คน และครูผู้สอน จ านวน 30 คน รวม 60 คน แล้วน ามาวิเคราะหห์าคุณภาพ ดังนี้ 

     3.3.5.1 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) โดยวิธี

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแตล่ะด้าน (Item 

Total Correlation Coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หน้า 113) โดยเลือกข้อที่มี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไว้ใช ้แบบสอบถามมีอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่  

0.26-0.87 

     3.3.5.2 ค่าความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของ Cronbach (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หน้า 116) ค่าความเที่ยง

แบบสอบถามด้านประสิทธิผลของโรงเรียน มีค่าความเที่ยง 0.94 ด้านภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงมีคา่ความเที่ยง 0.97 ด้านบุคลิกภาพด้านความมั่นคงทางอารมณ์ มีค่า 

ความเที่ยง 0.95 ด้านพลังอ านาจมคี่าความเที่ยง 0.95  ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีค่า 

ความเที่ยง 0.94 และแบบสอบถามทั้งฉบับมีความเที่ยงทั้งฉบับ 0.98 

 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยท าหนังสือราชการเพื่อขอความรว่มมอืในการ

ท าวิจัยจากโครงการจัดตั้งบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ส่งไปยังผูบ้ริหาร

สถานศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  การส่งและเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิัยได้น าส่งและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

ตนเองในบางสว่น และบางส่วนจะให้ผูช่้วยนักวิจัยน าส่งให้ยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในกรณี

ที่ยังไม่ได้รับคืน ผู้วจิัยจะติดตามครั้งที่ 2 และ 3 โดยวิธีการตา่ง ๆ เช่น สง่แบบสอบถามไป

ให้ใหม่ ให้ผู้ช่วยผูว้ิจัยติดตาม โทรศัพท์สอบถามและติดตามด้วยตนเอง ทั้งนีเ้พื่อให้ได้

ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุด 

 5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะหโ์ดยใช้สถิต ิดังนี้ 

  5.1 สถิตเิบือ้งตน้ 

   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิตเิบือ้งตน้ เพื่อใหรู้้ลักษณะกลุ่มตัวอย่างและ

สภาพของตัวแปรต่าง ๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

   5.1.1 ความถี่ และร้อยละ 

   5.1.2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   5.1.3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s product 

Moment Correlation Coefficient) 
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  5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

   ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบสมการโครงสร้างเชิงเส้นตาม

ทฤษฏีกับข้อมูลเชงิประจักษ์จากกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้โปรแกรม LISREL for windows 

ประมาณค่าพารามิเตอรโ์ดยวิธีไลค์ลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate) ตามโมเดล

ที่ใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีตัวแปรที่ประกอบด้วยตัวแปรแฝง ทั้งภายในและ

ภายนอก ผลการวิเคราะหจ์ะน าเสนอในรูปการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่าง 

ตัวแปรต่าง ๆ ค่าสถิตสิ าคัญที่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบสมมตฐิาน

การวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีดังนี้ 

   5.2.1 ค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-square Statistics) เป็นคา่สถิตทิี่ใช้

ทดสอบสมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิตไิค-สแควร์ 

มีคา่ต่ ามากหรอืยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าใดแสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูล         

เชงิประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 53) 

   5.2.2 ดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index : GFI) 

ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากรูปแบบก่อนและหลังปรับ

รูปแบบกับฟังก์ชั่นความสอดคล้องก่อนปรับรูปแบบ ถ้าค่า GFI มีค่ามากกว่า 0.90  

แสดงวา่รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542,  

หนา้ 54) 

   5.2.3 ดัชนวีัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness of Fit 

Index : AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้และค านึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง ค่านีใ้ช้

เชน่เดียวกับ GFI ดังนัน้ ถ้าค่า GFI และ AGFI ที่เข้าใกล้ 1 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย,2542, หนา้ 54) 

   5.2.4 ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) เป็นค่า          

ที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของรูปแบบที่สรา้งขึ้นกับเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมของ

ประชากร ซึ่งค่า RMSEA ที่น้อยกว่า 0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้องกันสนิท (Close Fit)  

ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.05 ถึง 0.08 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องในระดับปานกลาง  

แตอ่ย่างไรก็ตามค่าที่ใชไ้ด้และถือวา่รูปแบบที่สรา้งขึ้นสอดคล้องควรมีค่าไม่เกิน 0.08  

(สุวิมล ติรกานนท์, 2553, หนา้ 243) 

   5.2.5 ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest 

Standardize Residual) ระหว่างเมตรกิซ์สหสัมพันธ์ที่เข้าสู่การวเิคราะหก์ับเมตริกซ์                
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ที่ประมาณได้ โดยค่าเศษเหลือเคลื่อนที่เข้าใกล้ศูนย์ จะถือว่ารูปแบบมีแนวโน้มสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ความพอดีของเศษเหลือเหมาะสมอยู่ระหว่าง -2 ถึง +2  

 เกณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้กับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถสรุปได้ ดังตาราง  12 
 

ตาราง  12  เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ 
 

ดัชนี ระดับกำรยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ 

 

2. ค่า GFI 

3. ค่า AGFI 

4. ค่า RMSEA 

5. ค่า Largest 

Standardized 

Residual 

ค่าไค-สแควร์ที่ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ หรอื p-value สูงกว่า .05  

แสดงวา่รูปแบบมีความสอดคล้อง 

มีคา่ตั้งแต ่.09 ขึ้นไป แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

มีคา่ตั้งแต ่.09 ขึ้นไป แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

มีคา่น้อยกว่า 0.08 ขึน้ไป แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

-2 ถึง +2 

 

   5.2.6 การปรับรูปแบบ (Model Adjustment) จะท าการปรับรูปแบบ           

บนพืน้ฐานของทฤษฎี และงานวิจัยเป็นหลัก โดยมีการด าเนินการคอืจะตรวจสอบผล                   

การประมาณค่าพารามิเตอร์วา่มีความสมเหตุสมผลหรือไม่ และมีคา่เท่าใดแปลกเกิน 

ความเป็นจริงหรอืไม่ รวมทั้งพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุยกก าลังสอง (Square 

Multiple Correlation) ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคล้องรวม (Overall 

Fit) ของรูปแบบว่าโดยภาพรวมแลว้รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด                  

และจะหยุดรูปแบบเมื่อพบว่าค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest 

Standardize Residual) ต่ ากว่า 2.00 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 54) 

 6. กำรก ำหนดค่ำคะแนนและเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยเฉลี่ย 

  การก าหนดค่าคะแนนในการตอบแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ และเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
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  6.1. การก าหนดค่าคะแนน 

   ในการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยการบริหารของผู้บริหารสตรีที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียน ผู้วิจัยก าหนดค่าคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ ดังนี้ (สุวิมล ติรกานนท์, 2542) 

  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ให้ค่าคะแนน  5  คะแนน 

  ระดับความคิดเห็นมาก  ให้ค่าคะแนน  4  คะแนน 

  ระดับความคิดเห็นปานกลาง ให้ค่าคะแนน  3  คะแนน 

  ระดับความคิดเห็นนอ้ย  ให้ค่าคะแนน  2  คะแนน 

  ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด ให้ค่าคะแนน  1  คะแนน 

   6.2 การแปลผลคะแนน  

   การวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับ         

ความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน เกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัย 

การบริหารของผูบ้ริหารสตรีที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑใ์น

การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545)  

  4.51-5.00  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

  3.51-4.50  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก  

  2.51-3.50  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

  1.51-2.50  หมายถึง   ประสิทธิผลของโรงเรียน  อยู่ในระดับน้อย 

  1.00-1.50  หมายถึง  ประสิทธิผลของโรงเรียน  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 การด าเนินการวิจัยสามารถสรุประยะเวลาในการด าเนินการได้ดังตาราง 13   
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ภาพประกอบ  10  สรุประยะในการด าเนินการวิจัย 

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

น าข้อมูลท่ีได้วเิคราะห์ขอ้มูล

ด้วยโปรแกรม LISREL 
 

สรุปผลและน าเสนอ 
 

รูปแบบความสัมพันธ์เชงิ

สาเหตุปัจจัยทางการบริหาร

ของผู้บริหารสตรีท่ีสง่ผลตอ่

ประสิทธิผลของโรงเรียน 

 

ศกึษาวเิคราะห์ทฤษฎีเอกสาร

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

- สัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 

7  ท่าน  

- สัมภาษณ์ผู้บริหารสตร ีโรงเรียน 

ดีเด่น 3 โรงเรียน ขนาดเล็ก กลาง

และใหญ ่

- สังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัย

ทางการบริหารของผู้บริหารสตรีท่ี

ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

 

- สร้างเครื่องมือในการวิจัย 

 - ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ/ทดลองใช้ 

 

ระยะที่ 1 

การพัฒนากรอบ

แนวคิดการวิจัย 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบ
สมมติฐานการวิจยั
ตามกรอบแนวคิดกบั
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

ระยะการด าเนนิการ การด าเนนิการ ผลท่ีได ้
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ตาราง 13 ระยะเวลาด าเนินการวิจัย 

 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนนิการวิจัย ผูใ้ห้ข้อมูล การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ระยะเวลาที่

ด าเนนิการ 

ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 การก าหนด 

กรอบแนวคิดการวจิัย 

วัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนากรอบแนวคิด

การวิจัย 

 

 

 

 

 

1. วิเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องปัจจัยการ

บริหารของผู้บริหารสตรีที่

ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของ

โรงเรียน 

2. สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับ ปัจจัยการบริหารของ

ผูบ้ริหารสตรทีี่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลของโรงเรียน 

3. การศกึษาโรงเรียนดีเด่น 

เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารของ

ผูบ้ริหารสตรทีี่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลของโรงเรียน 

1. เอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง 

2. ผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 7 ท่าน 

3. โรงเรียนดีเด่น 3 

โรงเรียน โรงเรียน

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่

ประกอบด้วย ผู้บริหาร

สตร ีโรงเรียนละ 1 คน 

รวม 3 คน  

1. วิเคราะห ์เชิง

เนือ้หา 

2.วิเคราะห์ เชิง

เนือ้หา 

3. วิเคราะห ์เชิง

เนือ้หา 

  

1. เดือน  

ธ.ค.-มี.ค. 58 

2. เดือน 

เม.ย. 58 

3. เดือน 

พ.ค. 58 

ได้กรอบแนวคิดการ

วิจัย 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนนิการวิจัย ผูใ้ห้ข้อมูล การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ระยะเวลาที่

ด าเนนิการ 

ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 2 การ

ตรวจสอบสมมติฐาน

การวิจัย วัตถุประสงค์

เพื่อการตรวจสอบ 

สมมตฐิาน การวิจัย

ตามกรอบแนวคิดการ

วิจัย กับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

 

 

 

 

1. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้แบบสอบถามที่

พัฒนาขึ้น 

2. การวิเคราะหข์้อมูล 

3. เขียนรายงานการวิจัย 

 

1. ผูบ้ริหารสตรี 

จ านวน 116 คน 

ครู จ านวน 348 คน 

รวม 464 คน 

 

1. วิเคราะห ์

ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรม 

LISREL 

1. เดือน 

   มิ.ย. 58 

2. เดือน 

   ส.ค.  58 

3. เดือน 

   เม.ย. 59 

ได้รูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุปัจจัยการ

บริหารของผู้บริหาร

สตรีที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของ

โรงเรียน 
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