
 

 

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยทางการบริหารของผู้บริหารสตรีที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร เป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 

ปริญญาปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวชิาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา 

เมษายน 2559 

ลขิสิทธิ์เป็นของมหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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