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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธผิลการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษากับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มุงใหผูบรหิารสถานศกึษา

และครูผูสอนเปนผูตอบแบบสอบถาม ในแบบสอบถามนี้มีจํานวน 3 ฉบับ สําหรบัผูบรหิาร

สถานศกึษา 1 คน และสําหรับครูผูสอน 2 คน ซ่ึงประกอบไปดวย 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ตอน 3 เปนคําถามเกี่ยวกับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 ในการตอบแบบสอบถามทัง้ 3 ตอน ใครขอความกรุณาตอบแบบสอบถาม     

ตามความเปนจรงิ และขอใหตอบทกุขอ เพื่อใหผลการวจิัยที่ถกูตอง เช่ือถอืได และเปน

ประโยชน การวิจัยในครัง้นี้ เปนการศกึษาภาพรวมของคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อนําไปวิเคราะหผลอันเปนประโยชนตอวงการ

การศกึษาตอไป ดังนัน้คําตอบของทานจะไมกระทบโดยตรงตอทาน หรอืสภาพในการ

ทํางานของทานแตประการใด 

 อนึ่งขอมูลที่ไดรับจากทาน ผูวจิัยจะสงวนไวเปนความลบัตามมารยาทของนักวจิัย

อยางเครงครดั และใครขอความกรุณาใหทานสงแบบสอบถามกลบัภายใน 7 วัน หลังจาก

ไดรับแบบสอบถามนี้  

 ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

   นางสาวภัทราภา  วงคพันธ 

   นักศกึษาปรญิญาโท สาขาบริหารการศกึษา  

   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 1. สถานภาพการปฏิบัตงิาน 

  (   )ผูบรหิารสถานศกึษา 

  (   ) ครูผูสอน 

 2. ขนาดของโรงเรยีน 

  (   )โรงเรยีนขนาดเลก็ 

  (   )โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ 

 3. ระยะวาลาในการปฏิบัตริาชการ 

  (  )ตั้งแต 1 ป – 10 ป 

  (   )ตั้งแต 11 ป – 20 ป 

  (   ) ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 

ตอนท่ี 2คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาตามทัศนะของผูบรหิาร

สถานศกึษาและครูผูสอนในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

 คําช้ีแจง โปรดอานขอความในแตละขอ และทําเครื่องหมาย / ลงในชองดาน

ขวามือที่ตรงความคดิเหน็ของทานวา คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา

โรงเรยีนทาน อยูในระดับใด โดยโดยผูวจิัยไดกําหนดการแปลความหมายไวดังนี้ 

 5  หมายถึง ผูบรหิารแสดงคุณลักษณะที่พงึประสงคในระดบั มากที่สดุ 

 4 หมายถึง ผูบริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดบั มาก 

 3 หมายถึง ผูบริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดบั ปานกลาง 

 2 หมายถึง ผูบริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดบั นอย 

 1 หมายถึง ผูบริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดบั นอยที่สดุ 
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 1. การเปนผูนําท่ีมคีุณธรรม จริยธรรม      

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร      

1 รักษาจรรยาบรรณของวชิาชีพ ไมทําผิดหรอืหลีกเลี่ยง หรือ

ลวงละเมิด 

     

2 มีความเมตตา กรณุา ชวยเหลอื เม่ือเพื่อนรวมงานประสบ

ปญหา 

     

3 มีความความซ่ือสัตย สุจรติ ไมเอาเปรยีบเพื่อนรวมงาน      

4 มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผแบงปนของๆตนเพื่อประโยชนแกผูอื่น

ไมเปนคนเหน็แกไดแตฝายเดยีว 

     

5 ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบตัิงาน      

6 มีความละอายตอการทําช่ัวและเกรงกลัวตอบาปทั้งตอหนา

และลับหลัง 

     

7 มีความยนิดใีนความสําเรจ็ของเพื่อนรวมงาน      

 1.2 การบริหารบุคคลตามแนวคดิของศาสนา      

8 เมตตาผูบรหิารตองมีความเมตตาตอทกุคนเมตตาตอครตูอ

นักเรยีนตอชุมชน 

     

9 ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานใหประสบความสําเร็จ      

10 ใหคํายกยองชมเชยจนถงึการใหรางวัลซ่ึงขึ้นอยูกับระดับ

การทําความด ี

     

11 มีความพากเพียรในการทํางานอยางตอเนื่อง      

12 พูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะออนหวานพูดดวยความจริงใจ      
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 1.3 การบริหารจัดการภูมปิญญาไทย เพ่ือการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม  

     

13 ปรุงแตงความรูสกึชอบไมชอบตางๆใหสอดคลองกบั

วัฒนธรรมประเพณแีละคานยิมของสงัคม 

     

14 เรียนรูเกี่ยวกับปทสัถานของสังคมทีถ่กูตองกฎระเบยีบขอ

หามขอปฏิบัตวัิฒนธรรมประเพณทีี่เคยยดึถือปฏิบัต ิ

     

 2. การเปนผูนาํดานการจัดระบบ      

 2.1 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู      

15 มีการตดิตามความกาวหนาทางวชิาการอยูเสมอ      

16 เขาใจขอบขายโครงสรางทางการศกึษา      

17 จัดทรัพยากรใหเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหาสาระการ

เรียนรู 

     

18 สนับสนุนการใชขอมูลในการขับเคลื่อนการสอน      

19 นําความรูความเช่ียวชาญมาพัฒนาการเรียนรูของนกัเรยีน      

20 สนับสนุนการใชวัสดุอุปกรณ เพื่อการเรียนการสอนทีด่ี

ที่สุด 

     

 2.2 การจัดและใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร      

21 จัดกจิกรรมมุมหนังสอืหรอืหองมุดหรือใชสื่อเทคโนโลยี

เพื่อเปนแหลงเรยีนรูที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

     

22 การจดัระบบฐานขอมูลและทรัพยสนิของสถานศึกษา      

23 มีการนเิทศตดิตาม วัดและประเมินผลการดําเนินงาน      

24 จัดใหมีการบํารงุรกัษา กํากับดแูล การใชสื่อและ

เทคโนโลยอียางสมํ่าเสมอ 
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 2.3 การจัดระบบเครือขายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

     

25 สามารถสรางแรงศรัทธาแรงจูงใจความรวมมือจากเพื่อน

รวมงานและชุมชน 

     

26 ใหคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน เขามามีสวนรวม

ในกิจกรรมของโรงเรยีน 

     

27 สรางเครอืขายการเรยีนรูทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

     

28 จัดกจิกรรมรวมกับชุมชนเพื่อเสรมิสรางความสัมพันธอันด ี      

29 ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจนวทิยากรภายนอก

และภูมิปญญาทองถิน่ เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของ

ผูเรยีนทุกดาน 

     

 2.4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท้ังระบบ      

30 สรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่สงเสริมการเรยีนรูอยูเสมอ      

31 ม่ันใจวาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนมีความ

ปลอดภัย 

     

32 มีการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ทันสมัย      

33 อาคารและสถานที่มีความสะดวกและปลอดภัย      

 3. การเปนผูนําดานวิชาการ      

 3.1 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเปนเลิศ      

34 บริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสถานศกึษา      

35 มีการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา และกระบวนการเรยีนรู      

36 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับแนวปฏิบตัิ

ของโรงเรยีน 

     

37 รวมกันปรับปรุงการประกนัคุณภาพการศกึษาของ

โรงเรยีน 
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 3.2 การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู      

38 สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 

     

39 จักกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      

40 สงเสริมใหครูผลิตพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนการ

สอน 

     

41 มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู       

42 สงเสริมการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีน      

43 มีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษา      

 3.3 การพัฒนาครูตามแนวปฏบิัติทางการศกึษา      

44 จัดทําแผนอัตรากําลงับุคลากรทางการศกึษาใหสอดคลอง

ตอความตองการของสถานศกึษา 

     

45 จัดใหบุคลากรปฏิบัตหินาที่ตามความรูความสามารถ      

46 สงเสริมใหครูไดประพฤตปิฏิบัติตามแบบแผนของทาง

ราชการ 

     

47 กําหนดโครงสรางของงานใหบุคลากรปฏิบัตหินาที่เปน

ลายลักษณอักษร 

     

48 สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรม

และการศกึษาตอในระดับที่สงูขึ้นไป 

     

49 สงเสริมใหเกดิการนเิทศและประเมินผลคร ู      

50 สงเสริมและใหรางวัลสําหรับครูที่ปฏิบตัหินาที่ไดด ี      

 3.4 การวจัิยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ      

51 สงเสริมครูในการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีน      

52 มีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษา      

53 พัฒนาครูนักเรียน ใหมีความรูโดยใชกระบวนการวจิัยเปน

สําคัญในการเรยีนรู 
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

54 กําหนดแนวทางการวจิัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูและ

กระบวนการทํางานของนกัเรยีนและคร ู

     

55 สนับสนุนใหครนูําผลการวจิัยมาใช เพื่อพัฒนาการเรยีนรู

และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

     

 3.5 การประเมนิเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน      

56 จัดทําเอกสาร หลกัฐานการศกึษาใหเปนไปตามระเบยีบ

การวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 

     

57 จัดใหมีการประเมินผลการเรยีนทุกระดับช้ัน      

58 กําหนดระเบยีบการวัดและประเมินผลการศกึษาตาม

หลักสูตรสถานศกึษา 

     

59 จัดใหการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล      

 4. การเปนผูนําดานการบริหารจัดการ      

 4.1 การวางแผนกลยุทธ เปนการวางแผนเพ่ือนํา

องคกรไปสูภาพลักษณใหม กาวสูวสัิยทัศนท่ีตองการ

ในอนาคต 

     

60 ใหครู ผูบรหิารและคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน

รวมกันวเิคราะหจุดแข็ง จุดออนของสถานศกึษา 

     

61 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธในการพัฒนา

สถานศกึษา 

     

62 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดเปาหมายการดําเนนิงานของ

ครูและนกัเรยีนไวสูง 

     

63 กําหนดยุทธศาสตรใหตรงกบัวสิัยทศัน ภารกจิและ

เปาหมายของสถานศกึษา 

     

64 มีวิสัยทัศนยาวไกลและมีความเขาใจกระบวนการการ

บริหารสถานศกึษา 
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 4.2 การบริหารแบบมีสวนรวม      

65 เปนผูประสานงานระหวางโรงเรยีน ชุมชน วัดในการทํา

กจิกรรมตางๆ 

     

66 เสริมสรางการทํางานเปนทมี      

67 ใหบุคลากรทกุคนมีสวนรวมในการศึกษาสภาพปจจุบนั

ปญหาในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 

     

 4.3 ผูบริหาร: ผูนําการเปลี่ยนแปลง      

68 มีการบริหารงานดวยความคลองตัว รวดเร็ว สอดคลอง

กับความตองการของผูเรยีน 

     

69 สอนและแนะการปฏิบัตงิานใหกับเพื่อนรวมงานและคอย

กํากับตดิตาม 

     

70 สรางความเช่ือม่ันและใหกําลงัใจแกเพื่อนรวมงานในการ

ปฏิบัตงิานใหสําเรจ็ 

     

 4.4 การบริหารความขัดแยง      

71 มีความยุตธิรรมและเสมอภาคกับทกุคนไมลําเอียง      

72 ยดึหลกัคุณธรรมและความถกูตองในการตัดสนิใจและ

แกปญหา 

     

73 มีเหตุผล จริงใจ      

74 รูจักผอนสั้น ผอนยาวในการแกปญหา      

 4.5 การบริหารทรัพยากรอยางมปีระสิทธภิาพ       

75 วางแผนและจดัใหมีการของบประมาณของสถานศกึษา

อยางเปนระบบตามความจําเปน 

     

76 ใชจายงบประมาณของสถานศึกษาตามแผนโครงการที่

อยางมีประสทิธิภาพ 

     

77 จัดระบบฐานขอมูลทรัพยากรของสถานศกึษา      

78 สามารถบรหิารทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชนสูงสุด      
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

79 สามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิารงาน

อยางมีประสทิธิภาพ 

     

 4.6 เทคนคิการบริหารจัดการแนวใหม      

80 ใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนนิงานใน

สถานศกึษา 

     

81 ใหความรู ช้ีแนะวิธกีารทํางานใหกบัเพื่อนรวมงาน เพื่อให

บุคลากรเกดิการเรยีนรูและสามารถทํางานตางๆ ได 

     

 5 การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน      

 5.1 การบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือสังคมและชุมชน      

82 สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดรีะหวาง

ผูปกครองและชุมชน 

     

83 สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มีการแสวงหา

ความรู ขอมูลขาวสาร รูจกัเลือกสรรภูมิปญญา และ

วิทยากรตางๆ 

     

84 ศกึษา สํารวจความตองการสนับสนุนงานวิชาการของ

ชุมชน 

     

85 พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหา และความ

ตองการ รวมทัง้มีวิธกีารสนับสนนุใหมีการเปลี่ยนแปลง

ประสบการณระหวางชุมชน 

     

86 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการ

เรียนรูภายในชุมชน 

     

 5.2 การบริหารบริบทท่ีมีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลง

ในสังคม 

     

87 มีไหวพรบิดสีามารถแกปญหาไดทนัเวลา      

88 มีความคลองแคลวในการบรหิารงานใหบรรลุเปาหมาย      
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร      

 6.1 การเปนผูนาํการเปลี่ยนแปลง      

89 กลาคดิ กลาตัดสินใจ      

90 มีความคิดรเิริ่มสรางสรรคเพื่อใหสถานศกึษาเกดิการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่สมบูรณ 

     

91 มีวิสัยทัศนที่ชัดเจนในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย      

92 ปรับปรงุแกไขขอผิดพลาดเพื่อพัฒนางานใหไปสูเปาหมาย      

 6.2 มจิีตวญิญาณการเปนนักบริหาร      

93 มีความมุงม่ันอุทศิตนในการทํางาน และเปนแบบอยางที่ดี      

 6.3 เปนผูนําทางการศกึษา      

94 เปนผูท่ีแสวงหาความรูและขอมูลขาวสารทางวชิาการอยูเสมอ      

95 มีการศกึษา คนควา วจิัยเพื่อพัฒนา      

 6.4 มคีวามรูความสามารถในการบริหาร      

96 มีความสามารถในการติดตามประเมินผลการดําเนินการ

อยางเปนระบบ 

     

97 มีความสามารถในการบริหารงานที่รวดเร็ว คุมคา      

 6.5 มผีลงานท่ีแสดงถงึความสามารถในการบริหาร

สถานศกึษา 

     

98 ใชศาสตรและศลิปะในการบรหิาร มาพัฒนาการ

บริหารงานดานตางๆภายในสถานศกึษา 

     

99 มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด 

     

 6.6 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร      

100 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบรหิาร

จัดการในสถานศกึษา 
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ตอนท่ี 3ประสิทธผิลการทําของของครูผูสอนตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกนคร เขต 2 

 คําช้ีแจง โปรดอานขอความในแตละขอแลวทําเครื่องหมาย / ลงในชองดาน

ขวามือที่ตรงความคดิเหน็ของทานวา ประสทิธิผลการทาํงานของครูผูสอนในโรงเรยีนของ

ทาน อยูในระดับใด โดยผูวจิัยไดกําหนดการแปลความหมายไวดังนี้ 

 5  หมายถึง ประสทิธิผลการทํางานของครูในระดบั มากทีสุ่ด 

 4 หมายถึง ประสทิธิผลการทํางานของครูในระดบั มาก 

 3 หมายถึง ประสทิธิผลการทํางานของครูในระดบั ปานกลาง 

 2 หมายถึง ประสทิธิผลการทํางานของครูในระดบั นอย 

 1 หมายถึง ประสทิธิผลการทํางานของครูในระดบั นอยทีสุ่ด 
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ขอ 

 

ประสิทธผิลการบริหารงานของครู 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 1. ปฏบิัตกิิจกรรมทางวชิาการเพ่ือพัฒนาวชิาชีพครูให

กาวหนาอยูเสมอ 

     

1 เขารับการอบรม สัมมนา เพื่อเพ่ิมความรูอยูเสมอ      

2 สรางผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาผูเรียน      

3 ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน      

4 ศกึษาคนควาแสวงหาสิ่งใหมๆ  มาใชในการเรยีน การจดั

กจิกรรมการเรยีนรู และการปฏิบตังิาน 

     

 2.ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลท่ีจะ

เกิดแกผูเรียน 

     

5 จัดการสอนตามแผนการการจัดการเรียนรูและปฏิบัตงิาน

ตามแผนที่วางไว 

     

6 จัดกจิกรรมเพื่อแกปญหานักเรยีนที่เรียนออนใหพัฒนาดี

ขึน้ 

     

7. จัดกจิกรรมสงเสรมิผูเรยีนทีเ่รียนดใีหไดรบัการพัฒนาเตม็

ศักยภาพ 

     

8 จัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรยีนรูจากแหลง

เรียนรูจรงิ 

     

 3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ      

9 ใหความรูและใหโอกาสผูเรยีนไดเรยีนรูและลงมือทําในสิง่

ที่ผูเรียนมีความถนดั 

     

10 การวิเคราะหจดุเดน จดุดอยของผูเรยีนเปนรายคน เปน

รายสมรรถภาพ 

     

11 การจดักิจกรรมสงเสรมิความสามารถของผูเรียน

เหมาะสมและเต็มตามศกัยภาพ ตามลําดับข้ันการพัฒนา 

     

12 ตอบสนองความถนดั ความสนใจของผูเรยีนรายบุคคล

โดยใชกิจกรรมการเรยีนรูหลายรูปแบบ อยางเปนระบบ 
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ขอ 

 

ประสิทธผิลการบริหารงานของครู 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัตไิดจริงในช้ัน

เรียน 

     

13 ครูมีการจดัทําแผนการสอนทุกรายวชิา      

14 ครูทําบันทกึหลงัการสอนทกุครัง้หลังสิ้นสดุกจิกรรม      

15 ครูวเิคราะหผลการเรียนรูจากบันทกึหลังการสอนเพื่อ

นําไปพัฒนา 

     

16 ครูจัดทําวิจยัในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรยีนที่เรยีนออน      

 5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพอยู

เสมอ 

     

17 ครูจัดหา จัดทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม      

18 ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการผลติสื่อและการจดัการเรยีนรู      

19 ใชสื่อที่หลากหลายในการจัดการเรยีนรู      

20 ใหการดูแลซอมบํารุงสื่อใหใชงานไดตลอดเวลา      

 6. จัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจักคดิ

วเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรท่ีเกดิแก

ผูเรียน 

     

21 ใหผูเรยีนไดเรียนรูจากสถานการณจริง      

22 จัดกจิกรรมใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูจากการทดลองทาง

วิทยาศาสตร 

     

23 ฝกใหผูเรยีนเรยีนรูจากการทําโครงงาน      

24 จัดกจิกรรมใหผูเรียน รูจกัการแกปญหาในชีวติประจําวัน      
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ขอ 

 

ประสิทธผิลการบริหารงานของครู 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยาง

มรีะบบ 

     

25 จัดทําขอมูลนกัเรียนรายบุคคล      

26 บันทึกผลหลงัสอนเปนรายบุคคล      

27 วิเคราะหผลการเรยีนของผูเรียนเปนรายบุคคล      

28 จัดทําแผนพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล      

 8. ปฏบิัตตินเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      

29 ปฏิบัตตินตามกฎระเบยีบของทางราชการ อยูในศลีธรรม

อันด ี

     

30 ปฏิบัตงิานดวยความซ่ือสัตย สุจรติ วริยิะ อุตสาหะ      

31 ปฏิบัตหินาที่ดวยความรับผิดชอบและอุทิศเวลาใหกับทาง

ราชการ 

     

32 แตงกายสุภาพ เรียบรอย ถูกกาลเทศะ      

 9. รวมมอืกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค      

33 ทํางานกับเพื่อนรวมงานดวยความสมัครใจและจรงิใจ      

34 เอื้อเฟอ และใหคําแนะนําเพื่อนรวมงานอยางสรางสรรค      

35 มีความยดึม่ันในระบบคุณธรรม      

36 มีความสามัคคีในหมูคณะ      

 10. รวมมอืกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      

37 มีสวนรวมในการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

     

38 รวมรณรงคในการอนรุักษสิ่งแวดลอม      

39 ปฏิบัตตินเปนผูนําในการพัฒนาสังคม      

40 ปฏิบัตตินเปนผูนําในการรักษาผลประโยชนสวนรวม      
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ขอ 

 

ประสิทธผิลการบริหารงานของครู 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา      

41 ศกึษาคนควาหาความรูที่ใหมๆ อยูเสมอ      

42 ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆแลวนํามาสังเคราะหนําสิ่งที่ดี

มาพัฒนา 

     

43 นําความรูใหมๆ มาเผยแพรกับผูเรยีนใหเกดิประโยชน

สูงสดุ 

     

44 รูทันทกุสถานการณและสามารถปรับตัวไดกับทกุ

สถานการณ 

     

 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ      

45 เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดถามและแสดงความคิดเหน็ในสิง่

ที่นักเรยีนสนใจ 

     

46 เปดโลกทัศนใหมใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูที่หลากหลาย      

47 ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเม่ือนกัเรียนประสบปญหา      

48 ใหโอกาสนักเรยีนไดเรยีนรูนอกหองเรยีน เรียนรูภูมิ

ปญญาในทองถิ่น 
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