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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธผิลการทํางานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษากับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มุงใหผูบรหิารสถานศกึษา

และครูผูสอนเปนผูตอบแบบสอบถาม ในแบบสอบถามนี้มีจํานวน 3 ฉบับ สําหรบัผูบรหิาร

สถานศกึษา 1 คน และสําหรับครูผูสอน 2 คน ซ่ึงประกอบไปดวย 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษา  สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ตอน 3 เปนคําถามเกี่ยวกับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 ในการตอบแบบสอบถามทัง้ 3 ตอน ใครขอความกรุณาตอบแบบสอบถาม     

ตามความเปนจรงิ และขอใหตอบทกุขอ เพื่อใหผลการวจิัยที่ถกูตอง เช่ือถอืได และเปน

ประโยชน การวิจัยในครัง้นี้ เปนการศกึษาภาพรวมของคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อนําไปวิเคราะหผลอันเปนประโยชนตอวงการ

การศกึษาตอไป ดังนัน้คําตอบของทานจะไมกระทบโดยตรงตอทาน หรอืสภาพในการ

ทํางานของทานแตประการใด 

 อนึ่งขอมูลที่ไดรับจากทาน ผูวจิัยจะสงวนไวเปนความลบัตามมารยาทของนักวจิัย

อยางเครงครดั และใครขอความกรุณาใหทานสงแบบสอบถามกลบัภายใน 7 วัน หลังจาก

ไดรับแบบสอบถามนี้  

 ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

   นางสาวภัทราภา  วงคพันธ 

   นักศกึษาปรญิญาโท สาขาบริหารการศกึษา  

   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 1. สถานภาพการปฏิบัตงิาน 

  (   )ผูบรหิารสถานศกึษา 

  (   ) ครูผูสอน 

 2. ขนาดของโรงเรยีน 

  (   )โรงเรยีนขนาดเลก็ 

  (   )โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ 

 3. ระยะวาลาในการปฏิบัตริาชการ 

  (  )ตั้งแต 1 ป – 10 ป 

  (   )ตั้งแต 11 ป – 20 ป 

  (   ) ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 

ตอนท่ี 2คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาตามทัศนะของผูบรหิาร

สถานศกึษาและครูผูสอนในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

 คําช้ีแจง โปรดอานขอความในแตละขอ และทําเครื่องหมาย / ลงในชองดาน

ขวามือที่ตรงความคดิเหน็ของทานวา คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา

โรงเรยีนทาน อยูในระดับใด โดยโดยผูวจิัยไดกําหนดการแปลความหมายไวดังนี้ 

 5  หมายถึง ผูบรหิารแสดงคุณลักษณะที่พงึประสงคในระดบั มากที่สดุ 

 4 หมายถึง ผูบริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดบั มาก 

 3 หมายถึง ผูบริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดบั ปานกลาง 

 2 หมายถึง ผูบริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดบั นอย 

 1 หมายถึง ผูบริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดบั นอยที่สดุ 
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 1. การเปนผูนําท่ีมคีุณธรรม จริยธรรม      

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร      

1 รักษาจรรยาบรรณของวชิาชีพ ไมทําผิดหรอืหลีกเลี่ยง หรือ

ลวงละเมิด 

     

2 มีความเมตตา กรณุา ชวยเหลอื เม่ือเพื่อนรวมงานประสบ

ปญหา 

     

3 มีความความซ่ือสัตย สุจรติ ไมเอาเปรยีบเพื่อนรวมงาน      

4 มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผแบงปนของๆตนเพื่อประโยชนแกผูอื่น

ไมเปนคนเหน็แกไดแตฝายเดยีว 

     

5 ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบตัิงาน      

6 มีความละอายตอการทําช่ัวและเกรงกลัวตอบาปทั้งตอหนา

และลับหลัง 

     

7 มีความยนิดใีนความสําเรจ็ของเพื่อนรวมงาน      

 1.2 การบริหารบุคคลตามแนวคดิของศาสนา      

8 เมตตาผูบรหิารตองมีความเมตตาตอทกุคนเมตตาตอครตูอ

นักเรยีนตอชุมชน 

     

9 ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานใหประสบความสําเร็จ      

10 ใหคํายกยองชมเชยจนถงึการใหรางวัลซ่ึงขึ้นอยูกับระดับ

การทําความด ี

     

11 มีความพากเพียรในการทํางานอยางตอเนื่อง      

12 พูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะออนหวานพูดดวยความจริงใจ      
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 1.3 การบริหารจัดการภูมปิญญาไทย เพ่ือการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม  

     

13 ปรุงแตงความรูสกึชอบไมชอบตางๆใหสอดคลองกบั

วัฒนธรรมประเพณแีละคานยิมของสงัคม 

     

14 เรียนรูเกี่ยวกับปทสัถานของสังคมทีถ่กูตองกฎระเบยีบขอ

หามขอปฏิบัตวัิฒนธรรมประเพณทีี่เคยยดึถือปฏิบัต ิ

     

 2. การเปนผูนาํดานการจัดระบบ      

 2.1 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู      

15 มีการตดิตามความกาวหนาทางวชิาการอยูเสมอ      

16 เขาใจขอบขายโครงสรางทางการศกึษา      

17 จัดทรัพยากรใหเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหาสาระการ

เรียนรู 

     

18 สนับสนุนการใชขอมูลในการขับเคลื่อนการสอน      

19 นําความรูความเช่ียวชาญมาพัฒนาการเรียนรูของนกัเรยีน      

20 สนับสนุนการใชวัสดุอุปกรณ เพื่อการเรียนการสอนทีด่ี

ที่สุด 

     

 2.2 การจัดและใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร      

21 จัดกจิกรรมมุมหนังสอืหรอืหองมุดหรือใชสื่อเทคโนโลยี

เพื่อเปนแหลงเรยีนรูที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

     

22 การจดัระบบฐานขอมูลและทรัพยสนิของสถานศึกษา      

23 มีการนเิทศตดิตาม วัดและประเมินผลการดําเนินงาน      

24 จัดใหมีการบํารงุรกัษา กํากับดแูล การใชสื่อและ

เทคโนโลยอียางสมํ่าเสมอ 
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 2.3 การจัดระบบเครือขายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

     

25 สามารถสรางแรงศรัทธาแรงจูงใจความรวมมือจากเพื่อน

รวมงานและชุมชน 

     

26 ใหคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน เขามามีสวนรวม

ในกิจกรรมของโรงเรยีน 

     

27 สรางเครอืขายการเรยีนรูทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

     

28 จัดกจิกรรมรวมกับชุมชนเพื่อเสรมิสรางความสัมพันธอันด ี      

29 ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจนวทิยากรภายนอก

และภูมิปญญาทองถิน่ เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของ

ผูเรยีนทุกดาน 

     

 2.4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท้ังระบบ      

30 สรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่สงเสริมการเรยีนรูอยูเสมอ      

31 ม่ันใจวาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนมีความ

ปลอดภัย 

     

32 มีการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ทันสมัย      

33 อาคารและสถานที่มีความสะดวกและปลอดภัย      

 3. การเปนผูนําดานวิชาการ      

 3.1 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเปนเลิศ      

34 บริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสถานศกึษา      

35 มีการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา และกระบวนการเรยีนรู      

36 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับแนวปฏิบตัิ

ของโรงเรยีน 

     

37 รวมกันปรับปรุงการประกนัคุณภาพการศกึษาของ

โรงเรยีน 
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 3.2 การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู      

38 สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 

     

39 จักกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      

40 สงเสริมใหครูผลิตพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนการ

สอน 

     

41 มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู       

42 สงเสริมการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีน      

43 มีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษา      

 3.3 การพัฒนาครูตามแนวปฏบิัติทางการศกึษา      

44 จัดทําแผนอัตรากําลงับุคลากรทางการศกึษาใหสอดคลอง

ตอความตองการของสถานศกึษา 

     

45 จัดใหบุคลากรปฏิบัตหินาที่ตามความรูความสามารถ      

46 สงเสริมใหครูไดประพฤตปิฏิบัติตามแบบแผนของทาง

ราชการ 

     

47 กําหนดโครงสรางของงานใหบุคลากรปฏิบัตหินาที่เปน

ลายลักษณอักษร 

     

48 สงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรม

และการศกึษาตอในระดับที่สงูขึ้นไป 

     

49 สงเสริมใหเกดิการนเิทศและประเมินผลคร ู      

50 สงเสริมและใหรางวัลสําหรับครูที่ปฏิบตัหินาที่ไดด ี      

 3.4 การวจัิยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ      

51 สงเสริมครูในการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีน      

52 มีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษา      

53 พัฒนาครูนักเรียน ใหมีความรูโดยใชกระบวนการวจิัยเปน

สําคัญในการเรยีนรู 
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

54 กําหนดแนวทางการวจิัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูและ

กระบวนการทํางานของนกัเรยีนและคร ู

     

55 สนับสนุนใหครนูําผลการวจิัยมาใช เพื่อพัฒนาการเรยีนรู

และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

     

 3.5 การประเมนิเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน      

56 จัดทําเอกสาร หลกัฐานการศกึษาใหเปนไปตามระเบยีบ

การวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 

     

57 จัดใหมีการประเมินผลการเรยีนทุกระดับช้ัน      

58 กําหนดระเบยีบการวัดและประเมินผลการศกึษาตาม

หลักสูตรสถานศกึษา 

     

59 จัดใหการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล      

 4. การเปนผูนําดานการบริหารจัดการ      

 4.1 การวางแผนกลยุทธ เปนการวางแผนเพ่ือนํา

องคกรไปสูภาพลักษณใหม กาวสูวสัิยทัศนท่ีตองการ

ในอนาคต 

     

60 ใหครู ผูบรหิารและคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน

รวมกันวเิคราะหจุดแข็ง จุดออนของสถานศกึษา 

     

61 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธในการพัฒนา

สถานศกึษา 

     

62 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดเปาหมายการดําเนนิงานของ

ครูและนกัเรยีนไวสูง 

     

63 กําหนดยุทธศาสตรใหตรงกบัวสิัยทศัน ภารกจิและ

เปาหมายของสถานศกึษา 

     

64 มีวิสัยทัศนยาวไกลและมีความเขาใจกระบวนการการ

บริหารสถานศกึษา 
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 4.2 การบริหารแบบมีสวนรวม      

65 เปนผูประสานงานระหวางโรงเรยีน ชุมชน วัดในการทํา

กจิกรรมตางๆ 

     

66 เสริมสรางการทํางานเปนทมี      

67 ใหบุคลากรทกุคนมีสวนรวมในการศึกษาสภาพปจจุบนั

ปญหาในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 

     

 4.3 ผูบริหาร: ผูนําการเปลี่ยนแปลง      

68 มีการบริหารงานดวยความคลองตัว รวดเร็ว สอดคลอง

กับความตองการของผูเรยีน 

     

69 สอนและแนะการปฏิบัตงิานใหกับเพื่อนรวมงานและคอย

กํากับตดิตาม 

     

70 สรางความเช่ือม่ันและใหกําลงัใจแกเพื่อนรวมงานในการ

ปฏิบัตงิานใหสําเรจ็ 

     

 4.4 การบริหารความขัดแยง      

71 มีความยุตธิรรมและเสมอภาคกับทกุคนไมลําเอียง      

72 ยดึหลกัคุณธรรมและความถกูตองในการตัดสนิใจและ

แกปญหา 

     

73 มีเหตุผล จริงใจ      

74 รูจักผอนสั้น ผอนยาวในการแกปญหา      

 4.5 การบริหารทรัพยากรอยางมปีระสิทธภิาพ       

75 วางแผนและจดัใหมีการของบประมาณของสถานศกึษา

อยางเปนระบบตามความจําเปน 

     

76 ใชจายงบประมาณของสถานศึกษาตามแผนโครงการที่

อยางมีประสทิธิภาพ 

     

77 จัดระบบฐานขอมูลทรัพยากรของสถานศกึษา      

78 สามารถบรหิารทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชนสูงสุด      
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ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

79 สามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิารงาน

อยางมีประสทิธิภาพ 

     

 4.6 เทคนคิการบริหารจัดการแนวใหม      

80 ใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนนิงานใน

สถานศกึษา 

     

81 ใหความรู ช้ีแนะวิธกีารทํางานใหกบัเพื่อนรวมงาน เพื่อให

บุคลากรเกดิการเรยีนรูและสามารถทํางานตางๆ ได 

     

 5 การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน      

 5.1 การบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือสังคมและชุมชน      

82 สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดรีะหวาง

ผูปกครองและชุมชน 

     

83 สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มีการแสวงหา

ความรู ขอมูลขาวสาร รูจกัเลือกสรรภูมิปญญา และ

วิทยากรตางๆ 

     

84 ศกึษา สํารวจความตองการสนับสนุนงานวิชาการของ

ชุมชน 

     

85 พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหา และความ

ตองการ รวมทัง้มีวิธกีารสนับสนนุใหมีการเปลี่ยนแปลง

ประสบการณระหวางชุมชน 

     

86 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการ

เรียนรูภายในชุมชน 

     

 5.2 การบริหารบริบทท่ีมีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลง

ในสังคม 

     

87 มีไหวพรบิดสีามารถแกปญหาไดทนัเวลา      

88 มีความคลองแคลวในการบรหิารงานใหบรรลุเปาหมาย      

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



242 

 

ขอ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร      

 6.1 การเปนผูนาํการเปลี่ยนแปลง      

89 กลาคดิ กลาตัดสินใจ      

90 มีความคิดรเิริ่มสรางสรรคเพื่อใหสถานศกึษาเกดิการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่สมบูรณ 

     

91 มีวิสัยทัศนที่ชัดเจนในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย      

92 ปรับปรงุแกไขขอผิดพลาดเพื่อพัฒนางานใหไปสูเปาหมาย      

 6.2 มจิีตวญิญาณการเปนนักบริหาร      

93 มีความมุงม่ันอุทศิตนในการทํางาน และเปนแบบอยางที่ดี      

 6.3 เปนผูนําทางการศกึษา      

94 เปนผูท่ีแสวงหาความรูและขอมูลขาวสารทางวชิาการอยูเสมอ      

95 มีการศกึษา คนควา วจิัยเพื่อพัฒนา      

 6.4 มคีวามรูความสามารถในการบริหาร      

96 มีความสามารถในการติดตามประเมินผลการดําเนินการ

อยางเปนระบบ 

     

97 มีความสามารถในการบริหารงานที่รวดเร็ว คุมคา      

 6.5 มผีลงานท่ีแสดงถงึความสามารถในการบริหาร

สถานศกึษา 

     

98 ใชศาสตรและศลิปะในการบรหิาร มาพัฒนาการ

บริหารงานดานตางๆภายในสถานศกึษา 

     

99 มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด 

     

 6.6 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร      

100 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบรหิาร

จัดการในสถานศกึษา 
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ตอนท่ี 3ประสิทธผิลการทําของของครูผูสอนตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกนคร เขต 2 

 คําช้ีแจง โปรดอานขอความในแตละขอแลวทําเครื่องหมาย / ลงในชองดาน

ขวามือที่ตรงความคดิเหน็ของทานวา ประสทิธิผลการทาํงานของครูผูสอนในโรงเรยีนของ

ทาน อยูในระดับใด โดยผูวจิัยไดกําหนดการแปลความหมายไวดังนี้ 

 5  หมายถึง ประสทิธิผลการทํางานของครูในระดบั มากทีสุ่ด 

 4 หมายถึง ประสทิธิผลการทํางานของครูในระดบั มาก 

 3 หมายถึง ประสทิธิผลการทํางานของครูในระดบั ปานกลาง 

 2 หมายถึง ประสทิธิผลการทํางานของครูในระดบั นอย 

 1 หมายถึง ประสทิธิผลการทํางานของครูในระดบั นอยทีสุ่ด 
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ขอ 

 

ประสิทธผิลการบริหารงานของครู 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 1. ปฏบิัตกิิจกรรมทางวชิาการเพ่ือพัฒนาวชิาชีพครูให

กาวหนาอยูเสมอ 

     

1 เขารับการอบรม สัมมนา เพื่อเพ่ิมความรูอยูเสมอ      

2 สรางผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาผูเรียน      

3 ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน      

4 ศกึษาคนควาแสวงหาสิ่งใหมๆ  มาใชในการเรยีน การจดั

กจิกรรมการเรยีนรู และการปฏิบตังิาน 

     

 2.ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลท่ีจะ

เกิดแกผูเรียน 

     

5 จัดการสอนตามแผนการการจัดการเรียนรูและปฏิบัตงิาน

ตามแผนที่วางไว 

     

6 จัดกจิกรรมเพื่อแกปญหานักเรยีนที่เรียนออนใหพัฒนาดี

ขึน้ 

     

7. จัดกจิกรรมสงเสรมิผูเรยีนทีเ่รียนดใีหไดรบัการพัฒนาเตม็

ศักยภาพ 

     

8 จัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรยีนรูจากแหลง

เรียนรูจรงิ 

     

 3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ      

9 ใหความรูและใหโอกาสผูเรยีนไดเรยีนรูและลงมือทําในสิง่

ที่ผูเรียนมีความถนดั 

     

10 การวิเคราะหจดุเดน จดุดอยของผูเรยีนเปนรายคน เปน

รายสมรรถภาพ 

     

11 การจดักิจกรรมสงเสรมิความสามารถของผูเรียน

เหมาะสมและเต็มตามศกัยภาพ ตามลําดับข้ันการพัฒนา 

     

12 ตอบสนองความถนดั ความสนใจของผูเรยีนรายบุคคล

โดยใชกิจกรรมการเรยีนรูหลายรูปแบบ อยางเปนระบบ 
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ขอ 

 

ประสิทธผิลการบริหารงานของครู 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัตไิดจริงในช้ัน

เรียน 

     

13 ครูมีการจดัทําแผนการสอนทุกรายวชิา      

14 ครูทําบันทกึหลงัการสอนทกุครัง้หลังสิ้นสดุกจิกรรม      

15 ครูวเิคราะหผลการเรียนรูจากบันทกึหลังการสอนเพื่อ

นําไปพัฒนา 

     

16 ครูจัดทําวิจยัในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรยีนที่เรยีนออน      

 5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพอยู

เสมอ 

     

17 ครูจัดหา จัดทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม      

18 ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการผลติสื่อและการจดัการเรยีนรู      

19 ใชสื่อที่หลากหลายในการจัดการเรยีนรู      

20 ใหการดูแลซอมบํารุงสื่อใหใชงานไดตลอดเวลา      

 6. จัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจักคดิ

วเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรท่ีเกดิแก

ผูเรียน 

     

21 ใหผูเรยีนไดเรียนรูจากสถานการณจริง      

22 จัดกจิกรรมใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูจากการทดลองทาง

วิทยาศาสตร 

     

23 ฝกใหผูเรยีนเรยีนรูจากการทําโครงงาน      

24 จัดกจิกรรมใหผูเรียน รูจกัการแกปญหาในชีวติประจําวัน      
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ขอ 

 

ประสิทธผิลการบริหารงานของครู 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยาง

มรีะบบ 

     

25 จัดทําขอมูลนกัเรียนรายบุคคล      

26 บันทึกผลหลงัสอนเปนรายบุคคล      

27 วิเคราะหผลการเรยีนของผูเรียนเปนรายบุคคล      

28 จัดทําแผนพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล      

 8. ปฏบิัตตินเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      

29 ปฏิบัตตินตามกฎระเบยีบของทางราชการ อยูในศลีธรรม

อันด ี

     

30 ปฏิบัตงิานดวยความซ่ือสัตย สุจรติ วริยิะ อุตสาหะ      

31 ปฏิบัตหินาที่ดวยความรับผิดชอบและอุทิศเวลาใหกับทาง

ราชการ 

     

32 แตงกายสุภาพ เรียบรอย ถูกกาลเทศะ      

 9. รวมมอืกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค      

33 ทํางานกับเพื่อนรวมงานดวยความสมัครใจและจรงิใจ      

34 เอื้อเฟอ และใหคําแนะนําเพื่อนรวมงานอยางสรางสรรค      

35 มีความยดึม่ันในระบบคุณธรรม      

36 มีความสามัคคีในหมูคณะ      

 10. รวมมอืกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      

37 มีสวนรวมในการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

     

38 รวมรณรงคในการอนรุักษสิ่งแวดลอม      

39 ปฏิบัตตินเปนผูนําในการพัฒนาสังคม      

40 ปฏิบัตตินเปนผูนําในการรักษาผลประโยชนสวนรวม      
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ขอ 

 

ประสิทธผิลการบริหารงานของครู 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา      

41 ศกึษาคนควาหาความรูที่ใหมๆ อยูเสมอ      

42 ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆแลวนํามาสังเคราะหนําสิ่งที่ดี

มาพัฒนา 

     

43 นําความรูใหมๆ มาเผยแพรกับผูเรยีนใหเกดิประโยชน

สูงสดุ 

     

44 รูทันทกุสถานการณและสามารถปรับตัวไดกับทกุ

สถานการณ 

     

 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ      

45 เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดถามและแสดงความคิดเหน็ในสิง่

ที่นักเรยีนสนใจ 

     

46 เปดโลกทัศนใหมใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูที่หลากหลาย      

47 ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเม่ือนกัเรียนประสบปญหา      

48 ใหโอกาสนักเรยีนไดเรยีนรูนอกหองเรยีน เรียนรูภูมิ

ปญญาในทองถิ่น 
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