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การหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 

โดยการหาคาเฉลี่ยเพื่อดูดัชนคีวามสอดคลอง IOC 
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ตาราง 60  การหาคาความเที่ยงตรงแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ 

 อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ขอที่ 
ผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 
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ตาราง 60 (ตอ)  

 

ขอที่ 
ผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

38 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

39 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

41 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

42 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

43 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

44 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

45 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

46 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

47 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

48 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 
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ตาราง 60 (ตอ)  

 

ขอที่ 
ผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

49 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

50 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

51 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

52 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

53 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

54 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

55 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

56 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

57 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

58 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

59 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

60 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

61 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

62 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

63 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

64 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

65 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

66 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

67 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

68 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

69 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

70 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

71 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

72 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

73 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 
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ตาราง 60 (ตอ)  

 

ขอที่ 
ผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

74 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

75 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

76 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

77 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

78 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

79 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

80 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

81 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

82 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

83 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

84 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

85 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

86 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

87 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

88 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

89 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

90 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

91 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

92 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

93 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

94 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

95 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

96 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

97 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

98 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 
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ตาราง60 (ตอ)  

 

 

ขอที่ 
ผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

99 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

100 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

 

 จากตาราง 60 พบวา การหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคดิเห็น

เกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาโดยการหาคาเฉลี่ยเพื่อดดูัชนี

ความสอดคลองจากสตูรการหาคา IOC จากแบบสอบถามที่คัดเลือกมาทัง้หมด 100 ขอ       

จะเห็นไดวา ทุกขอมีความสอดคลองกัน คือมีคา IOC ระหวาง 0.80  ถงึ 1.00  
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ตาราง 61  การหาคาความเที่ยงตรงแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการทํางานของ 

 ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอที่ 
ผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 
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ตาราง 61 (ตอ)  

 

ขอที่ 
ผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

38 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

39 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

41 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

42 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

43 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

44 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

45 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

46 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

47 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 

48 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดไว 
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 จากตาราง 61 พบวา การหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคดิเห็น

เกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาโดยการหาคาเฉลี่ยเพื่อดดูัชนี

ความสอดคลองจากสตูรการหาคา IOC จากแบบสอบถามที่คัดเลือกมาทัง้หมด 48 ขอ         

จะเห็นไดวา ทุกขอมีความสอดคลองกัน คือมีคา IOC ระหวาง 0.80  ถงึ 1.00 
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คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ (r) 

และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
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ตาราง 62  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ( r ) และคาความเช่ือม่ัน ของ

 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

 สถานศกึษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ขอที่ 
คาอํานาจ 

จําแนก ( r ) 
ขอที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก ( r ) 
ขอที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก ( r ) 
ขอที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก ( r ) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

0.35 

0.46 

0.45 

0.45 

0.44 

0.43 

0.38 

0.45 

0.42 

0.46 

0.40 

0.43 

0.40 

0.55 

0.40 

0.44 

0.53 

0.51 

0.58 

0.49 

0.52 

0.52 

0.64 

0.60 

0.59 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

0.50 

0.50 

0.55 

0.58 

0.60 

0.56 

0.61 

0.57 

0.65 

0.69 

0.66 

0.64 

0.65 

0.67 

0.66 

0.63 

0.65 

0.63 

0.61 

0.65 

0.64 

0.66 

0.63 

0.65 

0.61 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

0.68 

0.68 

0.67 

0.61 

0.54 

0.61 

0.62 

0.56 

0.57 

0.57 

0.65 

0.65 

0.63 

0.65 

0.62 

0.64 

0.66 

0.66 

0.66 

0.61 

0.58 

0.59 

0.59 

0.63 

0.62 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

0.63 

0.62 

0.62 

0.59 

0.54 

0.57 

0.53 

0.59 

0.60 

0.57 

0.54 

0.65 

0.67 

0.59 

0.57 

0.56 

0.54 

0.54 

0.55 

0.53 

0.54 

0.57 

0.65 

0.54 

0.62 
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 คาอํานาจจําแนก ( r ) อยูระหวาง 0.35 – 0.67 

 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา เทากับ 0.99 

1. การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 -คุณธรรม จรยิธรรมสําหรบัผูบรหิาร   ขอ 1-7  =  0.57 

 -การบริหารบุคคลตามแนวคิดของศาสนา  ขอ 8-12  =  0.57 

 - การบริหารจัดการภูมิปญญาไทย   ขอ 13-14 = 0.55 

2. การเปนผูนําดานการจัดระบบ      

 -การพัฒนาองคการแหงการเรยีนรู   ขอ 15-20  =  0.66 

 -การจดัและใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ขอ 21-24  =  0.70 

 -การจดัระบบเครือขาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาขอ 25-29  =  0.70

 -การบริหารจดัการสิ่งแวดลอมทั้งระบบ  ขอ 30-33  =  0.71 

3. การเปนผูนําดานวชิาการ 

 -การพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลศิ  ขอ 34-37  =  0.79 

 -การพัฒนารปูแบบกระบวนการเรียนรู  ขอ 38-43  =  0.82 

 -การพัฒนาครตูามแนวปฏิบตักิารศกึษา   ขอ 44-50  =  0.82 

 -การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ   ขอ 51-55  =  0.78 -การ

ประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ขอ 56-59  =  0.70 

4. การเปนผูนําดานการบรหิารจดัการ 

 -การวางแผนกลยุทธ เปนการวางแผนเพื่อนําองคกร ไปสูภาพลักษณใหม กาว

สูวสิัยทัศนที่ตองการในอนาคต      ขอ 60-64  =  0.75 

 -การบริหารแบบมีสวนรวม    ขอ 65-67  =  0..73 

 -ผูบรหิาร ผูนําการเปลี่ยนแปลง   ขอ 68-70  =  0.74 

 -ความบรหิารความขัดแยง    ขอ 71-74  =  0.72 

 -การบริหารทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพ  ขอ 75-79  =  0.76 

 -เทคนคิการบรหิารจัดการแนวใหม   ขอ 80-81  =  0.62 

5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน 

 -การบริหารจดัการโรงเรียนเพื่อสังคมและชุมชน ขอ 82-86  =  0.68 

 -การบริหารบรบิทที่มีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมขอ 87-88 = 0 .70 
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6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิงบรหิาร  

 -การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง   ขอ 89-92  =  0 .68 

 -มีจติวญิญาณการเปนนักบริหาร   ขอ 93-93  =  0 .544 

 -เปนผูนําทางการศกึษา    ขอ 94-95  =  0 .61 

 -มีความรูความสามารถในการบรหิาร  ขอ 96-97  =  0 .61 

 -มีผลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการบริหารสถานศกึษา ขอ 98-99 = 0 .66 

 -นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร ขอ 100-100  =  0.62 
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ตาราง 63  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ( r ) และคาความเช่ือม่ันของ  

 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก ( r ) ขอที่ คาอํานาจจําแนก ( r ) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

0.56 

0.65 

0.66 

0.66 

0.71 

0.71 

0.66 

0.69 

0.69 

0.69 

0.67 

0.66 

0.60 

0.66 

0.66 

0.63 

0.66 

0.62 

0.67 

0.62 

0.60 

0.62 

0.59 

0.60 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

0.55 

0.53 

0.65 

0.65 

0.56 

0.59 

0.56 

0.60 

0.66 

0.63 

0.62 

0.59 

0.52 

0.57 

0.62 

0.57 

0.58 

0.64 

0.56 

0.64 

0.63 

0.63 

0.60 

0.63 
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 จากตาราง 63  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ( r )อยูระหวาง 

0.35 – 0.67และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธิผลการ

ทํางานของครูผูสอนเทากับ 0.97 

 1. ปฏิบตัิกจิกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ  ขอ 1-4  

=  0.80 

 2. ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรียนขอ 5-8  =  

0.83 

 3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศกัยภาพขอ 9-12  =  0 .82 

 4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจรงิในช้ันเรยีนขอ 13-16 =  0.79 

 5. พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอขอ 17-20 =  0.761 

 6. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจกัคิดวเิคราะห คิดสรางสรรคโดย

เนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียนขอ 21-24 =  0.76 

 7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมีระบบ 

ขอ 25-28 = 0.72 

 8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีนขอ 29-32 =  0.68 

 9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรคขอ 33-36 =  0.77 

 10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรคขอ 37-40 =  0.71 

 11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาขอ 41-44 =  0..76  

 12. สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณขอ 45-48=  0.76 
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