
 

 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษาและประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน เพื่อเปรยีบเทียบและหาความสัมพันธ

ระหวาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษากับประสทิธผิลการทํางานของ

ครผููสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีสถานภาพในการ

ทํางานตางกนั อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกนั และมีประสบการณในการทํางานตางกนัโดย

ผูวจิัยไดศกึษาคนควาตามขัน้ตอน ดังนี้] 
 

 ตอนท่ี 1 ศกึษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบดวย 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

  3. ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การจัดกระทําขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล  

  7. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 2 ศกึษาแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  2 
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1.ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  ไดแก  ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนใน

โรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  ปการศกึษา 

2559จํานวน  2,678คน จาก 256 โรงเรยีน และครูผูสอน 2,412 คน 

 2.กลุมตวัอยาง  

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้สุมไดจาก ผูบรหิารและครูผูสอนในสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  ปการศกึษา 2559จํานวน 

2,678คน ซ่ึงจําแนกเปน ผูบรหิารสถานศึกษาจํานวน 256คน ครูผูสอน 2,412 คน จาก 

256 โรงเรียน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan (บุญชม 

ศรสีะอาด, 2554, หนา 43)ไดมาโดยวธิีการสุมแบบหลายข้ันตอน  (Multi-stage Random 

Sampling)  โดยกําหนดใหสุมทกุอําเภอมีรายละเอียด ดงันี้ 

   2.1 ผูวจิัยใชประชากรโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จํานวน 256โรงเรยีน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน 

(Stratified Sampling) ไดแก โรงเรยีนขนาดเลก็ 132โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 99

โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดใหญ 25 โรงเรยีน ไดกลุมตวัอยางจํานวน 333 คน จาก 111 

โรงเรยีน ดังนี้ 
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ตาราง 1 จํานวนโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

อําเภอ 
ขนาดของโรงเรยีน 

รวม 
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

1. นิคมน้ําอูน 4 5 - 9 

2. พรรณนานคิม 30 20 4 45 

3.พังโคน 16 10 3 29 

4. วาริชภูมิ 16 10 1 27 

5. สองดาว 11 9 2 22 

6. สวางแดนดนิ 43 36 9 88 

7. เจรญิศลิป 12 9 6 27 

รวม 132 99 25 256 

 

   2.2 กําหนดสัดสวนกลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรยีน คอื ขนาดเลก็  

กลางและ ใหญ เนื่องจากโรงเรยีนขนาดใหญ มีจํานวนนอย ผูวิจัยจึงกําหนดสดัสวนการสุม

จํานวนโรงเรยีนขนาดใหญใหเปนหนวยการสุมรอยละ 80 จะไดโรงเรยีนขนาดใหญที่เปน

หนวยการสุม จํานวน 20 โรงเรยีน ดังนั้นจะเหลือโรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาด

เล็กที่เปนหนวยการสุมจํานวน 93 โรงเรยีน จากโรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาดเล็ก 

231 โรงเรยีน ผูวิจัยกําหนดสัดสวนการสุมจํานวนโรงเรยีนที่เหลือรอยละ 40 ดังนัน้

โรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาดเลก็ ดงันี้ คือ โรงเรียนขนาดกลางจํานวน 40 

โรงเรยีน โรงเรียนขนาดเลก็จํานวน 53 โรงเรยีน ดังแสดงในตาราง 2-4 
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยางของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็สังกดัสํานกังานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

อําเภอ 

จํานวน

โรงเรียน 

(โรง) 

ผูบริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

1. นิคมน้ําอูน 2 2 4 6 

2. พรรณนานคิม 12 12 24 36 

3.พังโคน 6 6 12 18 

4. วาริชภูมิ 6 6 12 18 

5. สองดาว 5 5 10 15 

6. สวางแดนดนิ 17 17 34 51 

7. เจรญิศลิป 5 5 10 15 

รวม 51 51 102 153 

 

ตาราง3 จํานวนกลุมตัวอยางของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดกลางสังกดัสํานักงานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

อําเภอ 

จํานวน

โรงเรียน 

(โรง) 

ผูบริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

1. นิคมน้ําอูน 2 2 4 6 

2. พรรณนานคิม 8 8 16 24 

3.พังโคน 4 4 8 12 

4. วาริชภูมิ 4 4 8 12 

5. สองดาว 4 4 8 12 

6. สวางแดนดนิ 14 14 28 23 

7. เจรญิศลิป 4 4 8 12 

รวม 40 40 80 120 
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ตาราง4  จํานวนกลุมตัวอยางของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดใหญสังกดัสํานักงานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

อําเภอ 

จํานวน

โรงเรยีน 

(โรง) 

ผูบรหิาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

1. นิคมน้ําอูน - - - - 

2. พรรณนานคิม 3 3 6 9 

3.พังโคน 2 2 4 6 

4. วาริชภูมิ 1 1 2 3 

5. สองดาว 2 2 4 6 

6. สวางแดนดนิ 7 7 14 21 

7. เจรญิศลิป 5 5 10 15 

รวม 20 20 40 60 

 

2.เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 1.ลักษณะของเคร่ืองมอื 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ไดแก สถานภาพ ขนาดของโรงเรียนและประสบการณในการทํางาน ที่ผูตอบแบบสอบถาม

ปฏิบัตหินาที่อยู ลกัษณะแบบสอบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

เกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาที่มีตอประสทิธิผลการทํางาน

ของครูผูสอน  โรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มี

ลักษณะเปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (RatingScale) ตามวิธกีารของ

Likert  (1967, p74) ซ่ึงจัดลําดับคุณภาพเปน 5 ระดับ ความคดิเห็น โดยกําหนดเกณฑ

น้ําหนักคะแนน ดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554, หนา121) 

    5  หมายถึง ระดับความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง ระดับความคิดเหน็อยูในระดับมาก 
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   3  หมายถึง ระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง 

   2  หมายถึง ระดับความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

   1  หมายถึง ระดับความคิดเหน็อยูในระดับนอยที่สุด 

 2.ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมอืในการวจัิย 

  ในการสรางแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศกึษาคนควาและดําเนินการสราง

แบบสอบถามซ่ึงเปนเครื่องมือในการวจิัย ตามลําดับข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

   2.1ศกึษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา และประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนเพื่อนํามา

วิเคราะหแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

   2.2สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและจุดมุงหมายของการวจิัย 

   2.3 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ

เพื่อตรวจสอบ แกไขและปรับปรุงในเบื้องตน 

   2.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวในเบื้องตนไปหาความเที่ยงตรง

(Content  Validity) โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทานดงันี้ 

    2.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยาภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

    2.4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตนกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    2.4.3 รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต เพียรธัญญกรณ

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.4.4 นายปญญา ถานะลุน ผูอํานวยการโรงเรยีนบานอูนดงสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

    2.4.5 นางภาณุมาศ ฟองออน คร ูวทิยฐานะชํานาญการพเิศษ 

โรงเรยีนบานอูนดงสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

เปนผูพิจารณาแกไขขอคําถามในแบบสอบถามใหมีขอความที่เหมาะสมสามารถนําไปใชได 
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   2.5นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแกไขจากผูเช่ียวชาญมา

ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะแลวใหอาจารยทีป่รกึษาตรวจสอบความถกูตองอีกครัง้หนึ่ง 

   2.6นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญเสนอประธาน

กรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานพินธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 

   2.7นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try-out) กับผูบรหิารสถานศกึษา

และครูผูสอในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

เพื่อหาคาอํานาจจําแนกและนําขอคําถามที่ไดรับการคัดเลือกมาหาคาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธกีารของ (Cronbach ‘sAlppha Coefficient) นํารางแบบสอบถามที่ได

เสนอตอคณะกรรมการวทิยานิพนธอีกครัง้ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ัน 0.99 

ดังรายละเอียด  

    2.7.1 คาอํานาจจําแนก ( r ) คุณลักษณะผูบริหารสถานศกึษาอยู

ระหวาง 0.35 – 0.67คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพึงประสงค

ของผูบริหารสถานศกึษา เทากับ 0.99 

     1. การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรมอยูระหวาง 0 .55-0.57 

และคาความเช่ือม่ัน 0.69 

      -คุณธรรม จรยิธรรมสําหรบัผูบรหิารขอ 1-7  =  0.57 

      -การบริหารบุคคลตามแนวคิดของศาสนาขอ 8-12  =  0.57 

      - การบริหารจัดการภูมิปญญาไทยขอ 13-14 = 0.55 

     2. การเปนผูนําดานการจัดระบบอยูระหวาง 0 .66-0.71และคา

ความเช่ือม่ัน0.85      

      -การพัฒนาองคการแหงการเรยีนรู ขอ 15-20  =  0.66 

      -การจดัและใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

ขอ 21-24  =  0.70 

      -การจัดระบบเครอืขาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ขอ 25-29  =  0.70    

      -การบริหารจดัการสิ่งแวดลอมทั้งระบบขอ 30-33  =  0.71 

     3. การเปนผูนําดานวชิาการ อยูระหวาง 0 .70-0.82 และคา

ความเช่ือม่ัน 0.91 
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      -การพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลศิขอ 34-37  =  0.79 

      -การพัฒนารปูแบบกระบวนการเรียนรูขอ 38-43  =  0.82 

      -การพัฒนาครตูามแนวปฏิบตักิารศกึษา ขอ 44-50 = 0.82 

      -การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพขอ 51-55  =  0.78 

      -การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนขอ 56-59  =  0.70 

     4. การเปนผูนําดานการบรหิารจดัการ อยูระหวาง 0 .62-0.76 

และคาความเช่ือม่ัน 0.90 

      -การวางแผนกลยุทธ เปนการวางแผนเพื่อนําองคกรไปสู

ภาพลักษณใหมกาวสูวสิัยทัศนที่ตองการในอนาคต ขอ 60-64  =  0.75 

      -การบริหารแบบมีสวนรวม ขอ 65-67  =  0..73 

      -ผูบรหิาร ผูนําการเปลี่ยนแปลงขอ 68-70  =  0.74 

      -ความบรหิารความขัดแยง ขอ 71-74  =  0.72 

      -การบริหารทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพ 

ขอ75-79  =  0.76 

      -เทคนคิการบรหิารจัดการแนวใหมขอ 80-81  =  0.62 

     5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชนอยูระหวาง 0 .68-0.70 และ

คาความเช่ือม่ัน 0.83 

      -การบริหารจดัการโรงเรียนเพื่อสังคมและชุมชนขอ 82-86  =  

0.68 

      -การบรหิารบรบิทที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงในสงัคมขอ 87-

88 = 0 .70 

     6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิงบรหิาร อยูระหวาง 0 

.54-0.68และคาความเช่ือม่ัน 0.88  

      -การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงขอ 89-92  =  0 .68 

      -มีจติวญิญาณการเปนนักบริหารขอ 93-93  =  0 .54 

      -เปนผูนําทางการศกึษา ขอ 94-95  =  0 .61 

      -มีความรูความสามารถในการบรหิารขอ 96-97  =  0 .61 

      -มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา  

ขอ 98-99 = 0 .66 
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      -นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร  

ขอ 100-100  =  0.62 

    2.7.2 คาอํานาจจําแนก ( r ) ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน อยู

ระหวาง 0.35 – 0.67 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพงึ

ประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา เทากับ 0.97 

     1. ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยู

เสมอคาความเช่ือม่ัน 0.80 

     2. ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแก

ผูเรยีนคาความเช่ือม่ัน 0.84 

     3. มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโตเต็มตามศกัยภาพ คาความเช่ือม่ัน 

0 .84 

     4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจรงิในช้ันเรียน   

คาความเช่ือม่ัน 0 .82 

     5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  

คาความเช่ือม่ัน0 .87 

     6. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจกัคิดวเิคราะห คิด

สรางสรรค โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียนคาความเช่ือม่ัน0 .81 

     7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  

คาความเช่ือม่ัน0 .85 

     8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน คาความเช่ือม่ัน0 .86 

     9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรค คาความเช่ือม่ัน

0 .82 

     10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค คาความเช่ือม่ัน 0 

.82 

     11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา คาความเช่ือม่ัน 

0.81  

     12. สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

คาความเช่ือม่ัน 0 .84 
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   2.8นําขอคําถามที่ได หาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธตามวธิกีารของเพียร

สัน (Pearson’s Product Correlation)แลวนําคาที่คํานวณไดมาแปลผลในรูปความสัมพันธ 

โดยมีหลกัการ (พิสณุ ฟองศรี, 2549, หนา 159) 

    คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ    ความหมาย 

      0.80 ถงึ 1.00    ตัวแปรที่ศกึษามีความสัมพันธกนั 

เชิงบวกในระดับสูง 

      0.60 ถงึ 0.79    ตัวแปรที่ศกึษามีความสัมพันธกนัเชิงบวก

ในระดบัคอนขางสูง 

      0.40 ถงึ 0.59   ตัวแปรทีศ่กึษามีความสัมพันธกนัเชิง

บวกในระดับปานกลาง 

      0.20 ถงึ 0.39    ตัวแปรที่ศกึษามีความสัมพันธกนัเชิงบวก

ในระดบัคอนขางต่ํา 

      0.00 ถงึ 0.19   ตัวแปรที่ศกึษามีความสัมพันธกนัเชิง

บวกในระดับต่ําหรือไมมีความสัมพันธ 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยมีวิธกีารเก็บขอมูล  

เพื่อใหไดขอมูลที่มีความสมบรูณครบถวน ดังนี้   

  1. ขอหนังสือรับรองการทําวิจัยเพื่อเสนอคํารองตอสํานกังานบณัฑติ

วิทยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกนคร เขต 2 

  2. ขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 2 เพื่อออกหนงัสือขอความรวมมือในการทําวิจัยไปยังผูบรหิารโรงเรยีน กลุม

ตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

  3. ผูวจิัยนําแบบสอบถามไปสงโรงเรยีนกลุมตัวอยางพรอมขอความ

อนุเคราะหทางโรงเรยีนโดยแจงระยะเวลาในการไปรับและเก็บแบบสอบถามคืนดวยตัวเอง

ครบทัง้หมด 
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4. การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยวเิคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามที่ทําการตอบแลว

มาวเิคราะหประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ

ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. เม่ือไดแบบสอบถามกลับคนืมาแลว ผูวจิัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืน

ทัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม แลว

คัดเลอืกฉบับที่สมบูรณเพื่อนําไปดําเนินการวิเคราะหตอไป 

  2. นําแบบสอบถามที่ไดรับการคัดเลอืกไปตรวจคะแนนเปนรายขอตาม

เกณฑที่กําหนดไว 

  3. ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรดวย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อหาคาเฉลี่ย x(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

S.D.(Standard Deviation) ของคะแนนรายขอในแตละดาน แลวนํามาเปรยีบเทียบเกณฑ

การประเมินระดับความคดิเห็น ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง สถานภาพ

ในการทํางาน ขนาดของโรงเรยีนและประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศกึษา

และครูผูสอนของโรงเรยีนกลุมตัวอยาง นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

เกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและประสิทธผิลการทํางาน

ของครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2 

ดังนัน้ ตอนที่ 2 ดําเนนิการดงันี้ 

    1. หาคาเฉลี่ย (x) เปนรายดานและรายขอ เสนอเปนตาราง

ประกอบการแปลความหมายรายขอแตละดานรวมทกุดาน โดยใชเกณฑการแปล

ความหมาย คาเฉลี่ย ดังนี้(บุญชม ศรีสะอาด2554, หนา 121) 

     4.51-5.00 หมายถึง ระดับความคดิเหน็มากที่สดุ 

     3.51-4.50 หมายถึง ระดับความคดิเหน็มาก 

     2.51-3.50 หมายถึง ระดับความคดิเหน็ปานกลาง 

     1.51-2.50 หมายถึง ระดับความคดิเหน็นอย 

     1.00-1.50 หมายถึง ระดับความคดิเหน็นอยที่สุด 
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    2. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานS.D. (Standard  Deviation)  

ของคะแนนรายดานเพื่อการกระจายคําตอบ 

    3. แปลความหมายของขอมูลที่เปนคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

    4. คะแนนเฉลี่ยความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูบรหิารกบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสงักดัสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2 ใชการทดสอบคาท ี(t) แบบกลุมเดยีว (One Sample t-test)   

    5. เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยขอคําถามความคดิเหน็เกีย่วกับ

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษากับประสิทธผิลการทํางานของ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2 จําแนกตาม

สถานภาพกลุมตัวอยางและตามขนาดของโรงเรียนโดยใชสถิตวิเิคราะหความแปรปรวน

ทางเดยีว (One-Way ANOVA) หากพบวาเกดิความแตกตางของคะแนนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติ ิผูวจิัยไดใชวิธทีดสอบความแตกตาง โดยใชวธิีการของ Scheffe 

    6. หาความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษากับประสิทธผิลการทํางานของครูในผูสอนสงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2 โดยใชวธิีการวเิคราะหคาสหสัมพันธอยางงายของ Pearson’s 

Product Moment Correlation   

 

5. สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยใชสถิติในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. สถติพิื้นฐาน ไดแก 

   1.1 คารอยละ (Percentage) % 

   1.2 คาเฉลี่ย (Mean)x 

   1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) S.D. 

  2. สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือแบงออกเปน ดังนี้ 

   2.1หาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางคําถามกบัเนื้อหา (IOC) 

   2.2หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชคา

สัมประสิทธิส์หสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total 

Correlation) ตามวิธกีารของ Pearson 
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   2.3หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธกีารหาคาสัมประสทิธิ์

แอลฟา ตามวิธกีารของ Cronbach’sAlppha Coefficient 

  3. สถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 สมมติฐานขอที่ 1 “ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีความคิดเห็นตอ คุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและประสทิธิผลการทํางานขงครูผูสอนอยูในระดบั

มาก” ใชคาเฉลี่ย (x) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   3.2 สมมตฐิานขอที่ 2 “ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีความคิดเห็นตอคุณลกัษณะ

อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาทีแ่ละประสทิธิผลการทํางานของครผููสอนใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว(One Way Analysis of Variance : ANOVA)เม่ือพบวา ไม

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิจะทําการทดสอบความไมแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคู

โดยใชวธิีของ (Scheffe) 

   3.3 สมมติฐานขอที่ 3 ผูบรหิารและครูผูสอนโรงเรียนในสังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2ที่ปฏิบตังิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตาง

กัน มีความคดิเห็นตอความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษามีผลตอประสิทธผิลการทํางานของคร ูใชการวเิคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way Analysis of Variance : ANOVA) เม่ือพบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติ ิจะทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคูโดยใชวิธขีอง (Scheffe) 

   3.4 สมมติฐานขอที่ 4“ผูบรหิารและครูผูสอนโรงเรียนในโรงเรยีนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีสถานภาพในการทํางาน

ตางกัน มีความคดิเหน็ตอคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและ

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน ใชการทดสอบ คาท ี(t-test) 

   3.5สมมติฐานขอที่ 4“ผูบรหิารและครูผูสอนโรงเรียนในโรงเรยีนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการณในการ

ปฏิบัตงิานแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษาและประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนใชการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way Analysis of Variance : ANOVA) เม่ือพบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติ ิจะทําการทดสอบความไมแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคูโดยใชวิธขีอง (Scheffe) 
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   3.6สมมตฐิานขอที่ 5 “คุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษามีความสัมพันธทางบวกกับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนในสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 2” ใชวธิกีารหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยางงายของเพยีรสนั (Pearson’s Product Moment Correlation) 
  

 ตอนท่ี 2 แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษาท่ีสงผลตอประสทิธผิลการทํางานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  ผูวจิัยนําผลความคดิเห็นในการศกึษาคุณลกัษณะอันพงึประสงคของ

ผูบริหารสถานศกึษา ในดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม มาสรางเปนแนวทางพัฒนา

ภายใตขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน พิจารณาใหขอคดิเหน็ 

เพื่อนํามาวเิคราะห  สงัเคราะหใหเปนแนวทางที่เหมาะสมตอไป โดยผูเช่ียวชาญมีรายช่ือ 

ดังนี้ 

   1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบตุร ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลกัสตูร  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน กรรมรตัน 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4. รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต  เพียรธัญญกรณกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   5. ดร.ศุภชัย โถบํารุง ผูอํานวยการโรงเรียนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนบานอูนโคก สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   6. นายปญญา ถานะลุน ผูอํานวยการโรงเรียน วทิยฐานะชํานาญการ

พิเศษ โรงเรียนบานอูนดงสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   7. นายประสทิธิ์ จิจุบานผูอํานวยการโรงเรียน วทิยฐานะชํานาญการ

พิเศษ โรงเรยีนบานผักคําภูสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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   8.นางสาววิชัชณาจิตรกัศลิปครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรยีน

บานอูนโคกสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   9. นางจรรยา โถชาล ีคร ูวทิยฐานะชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานผัก

คําภู สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   10. นางภานุมาศ ฟองออน ครู วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบาน

อูนดงสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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