
 

 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษาและประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน เพื่อเปรยีบเทียบและหาความสัมพันธ

ระหวาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษากับประสทิธผิลการทํางานของ

ครผููสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีสถานภาพในการ

ทํางานตางกนั อยูในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกนั และมีประสบการณในการทํางานตางกนัโดย

ผูวจิัยไดศกึษาคนควาตามขัน้ตอน ดังนี้] 
 

 ตอนท่ี 1 ศกึษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบดวย 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

  3. ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การจัดกระทําขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล  

  7. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 2 ศกึษาแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  2 
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1.ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  ไดแก  ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนใน

โรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  ปการศกึษา 

2559จํานวน  2,678คน จาก 256 โรงเรยีน และครูผูสอน 2,412 คน 

 2.กลุมตวัอยาง  

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้สุมไดจาก ผูบรหิารและครูผูสอนในสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  2  ปการศกึษา 2559จํานวน 

2,678คน ซ่ึงจําแนกเปน ผูบรหิารสถานศึกษาจํานวน 256คน ครูผูสอน 2,412 คน จาก 

256 โรงเรียน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan (บุญชม 

ศรสีะอาด, 2554, หนา 43)ไดมาโดยวธิีการสุมแบบหลายข้ันตอน  (Multi-stage Random 

Sampling)  โดยกําหนดใหสุมทกุอําเภอมีรายละเอียด ดงันี้ 

   2.1 ผูวจิัยใชประชากรโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จํานวน 256โรงเรยีน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน 

(Stratified Sampling) ไดแก โรงเรยีนขนาดเลก็ 132โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 99

โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดใหญ 25 โรงเรยีน ไดกลุมตวัอยางจํานวน 333 คน จาก 111 

โรงเรยีน ดังนี้ 
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ตาราง 1 จํานวนโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

อําเภอ 
ขนาดของโรงเรยีน 

รวม 
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

1. นิคมน้ําอูน 4 5 - 9 

2. พรรณนานคิม 30 20 4 45 

3.พังโคน 16 10 3 29 

4. วาริชภูมิ 16 10 1 27 

5. สองดาว 11 9 2 22 

6. สวางแดนดนิ 43 36 9 88 

7. เจรญิศลิป 12 9 6 27 

รวม 132 99 25 256 

 

   2.2 กําหนดสัดสวนกลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรยีน คอื ขนาดเลก็  

กลางและ ใหญ เนื่องจากโรงเรยีนขนาดใหญ มีจํานวนนอย ผูวิจัยจึงกําหนดสดัสวนการสุม

จํานวนโรงเรยีนขนาดใหญใหเปนหนวยการสุมรอยละ 80 จะไดโรงเรยีนขนาดใหญที่เปน

หนวยการสุม จํานวน 20 โรงเรยีน ดังนั้นจะเหลือโรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาด

เล็กที่เปนหนวยการสุมจํานวน 93 โรงเรยีน จากโรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาดเล็ก 

231 โรงเรยีน ผูวิจัยกําหนดสัดสวนการสุมจํานวนโรงเรยีนที่เหลือรอยละ 40 ดังนัน้

โรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาดเลก็ ดงันี้ คือ โรงเรียนขนาดกลางจํานวน 40 

โรงเรยีน โรงเรียนขนาดเลก็จํานวน 53 โรงเรยีน ดังแสดงในตาราง 2-4 
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยางของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็สังกดัสํานกังานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

อําเภอ 

จํานวน

โรงเรียน 

(โรง) 

ผูบริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

1. นิคมน้ําอูน 2 2 4 6 

2. พรรณนานคิม 12 12 24 36 

3.พังโคน 6 6 12 18 

4. วาริชภูมิ 6 6 12 18 

5. สองดาว 5 5 10 15 

6. สวางแดนดนิ 17 17 34 51 

7. เจรญิศลิป 5 5 10 15 

รวม 51 51 102 153 

 

ตาราง3 จํานวนกลุมตัวอยางของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดกลางสังกดัสํานักงานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

อําเภอ 

จํานวน

โรงเรียน 

(โรง) 

ผูบริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

1. นิคมน้ําอูน 2 2 4 6 

2. พรรณนานคิม 8 8 16 24 

3.พังโคน 4 4 8 12 

4. วาริชภูมิ 4 4 8 12 

5. สองดาว 4 4 8 12 

6. สวางแดนดนิ 14 14 28 23 

7. เจรญิศลิป 4 4 8 12 

รวม 40 40 80 120 
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ตาราง4  จํานวนกลุมตัวอยางของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดใหญสังกดัสํานักงานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

อําเภอ 

จํานวน

โรงเรยีน 

(โรง) 

ผูบรหิาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

1. นิคมน้ําอูน - - - - 

2. พรรณนานคิม 3 3 6 9 

3.พังโคน 2 2 4 6 

4. วาริชภูมิ 1 1 2 3 

5. สองดาว 2 2 4 6 

6. สวางแดนดนิ 7 7 14 21 

7. เจรญิศลิป 5 5 10 15 

รวม 20 20 40 60 

 

2.เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 1.ลักษณะของเคร่ืองมอื 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ไดแก สถานภาพ ขนาดของโรงเรียนและประสบการณในการทํางาน ที่ผูตอบแบบสอบถาม

ปฏิบัตหินาที่อยู ลกัษณะแบบสอบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

เกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาที่มีตอประสทิธิผลการทํางาน

ของครูผูสอน  โรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มี

ลักษณะเปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (RatingScale) ตามวิธกีารของ

Likert  (1967, p74) ซ่ึงจัดลําดับคุณภาพเปน 5 ระดับ ความคดิเห็น โดยกําหนดเกณฑ

น้ําหนักคะแนน ดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554, หนา121) 

    5  หมายถึง ระดับความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง ระดับความคิดเหน็อยูในระดับมาก 
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   3  หมายถึง ระดับความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง 

   2  หมายถึง ระดับความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

   1  หมายถึง ระดับความคิดเหน็อยูในระดับนอยที่สุด 

 2.ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมอืในการวจัิย 

  ในการสรางแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศกึษาคนควาและดําเนินการสราง

แบบสอบถามซ่ึงเปนเครื่องมือในการวจิัย ตามลําดับข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

   2.1ศกึษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา และประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนเพื่อนํามา

วิเคราะหแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

   2.2สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและจุดมุงหมายของการวจิัย 

   2.3 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ

เพื่อตรวจสอบ แกไขและปรับปรุงในเบื้องตน 

   2.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวในเบื้องตนไปหาความเที่ยงตรง

(Content  Validity) โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทานดงันี้ 

    2.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยาภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

    2.4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตนกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    2.4.3 รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต เพียรธัญญกรณ

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.4.4 นายปญญา ถานะลุน ผูอํานวยการโรงเรยีนบานอูนดงสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

    2.4.5 นางภาณุมาศ ฟองออน คร ูวทิยฐานะชํานาญการพเิศษ 

โรงเรยีนบานอูนดงสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

เปนผูพิจารณาแกไขขอคําถามในแบบสอบถามใหมีขอความที่เหมาะสมสามารถนําไปใชได 
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   2.5นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแกไขจากผูเช่ียวชาญมา

ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะแลวใหอาจารยทีป่รกึษาตรวจสอบความถกูตองอีกครัง้หนึ่ง 

   2.6นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญเสนอประธาน

กรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานพินธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 

   2.7นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try-out) กับผูบรหิารสถานศกึษา

และครูผูสอในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

เพื่อหาคาอํานาจจําแนกและนําขอคําถามที่ไดรับการคัดเลือกมาหาคาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธกีารของ (Cronbach ‘sAlppha Coefficient) นํารางแบบสอบถามที่ได

เสนอตอคณะกรรมการวทิยานิพนธอีกครัง้ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ัน 0.99 

ดังรายละเอียด  

    2.7.1 คาอํานาจจําแนก ( r ) คุณลักษณะผูบริหารสถานศกึษาอยู

ระหวาง 0.35 – 0.67คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพึงประสงค

ของผูบริหารสถานศกึษา เทากับ 0.99 

     1. การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรมอยูระหวาง 0 .55-0.57 

และคาความเช่ือม่ัน 0.69 

      -คุณธรรม จรยิธรรมสําหรบัผูบรหิารขอ 1-7  =  0.57 

      -การบริหารบุคคลตามแนวคิดของศาสนาขอ 8-12  =  0.57 

      - การบริหารจัดการภูมิปญญาไทยขอ 13-14 = 0.55 

     2. การเปนผูนําดานการจัดระบบอยูระหวาง 0 .66-0.71และคา

ความเช่ือม่ัน0.85      

      -การพัฒนาองคการแหงการเรยีนรู ขอ 15-20  =  0.66 

      -การจดัและใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

ขอ 21-24  =  0.70 

      -การจัดระบบเครอืขาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ขอ 25-29  =  0.70    

      -การบริหารจดัการสิ่งแวดลอมทั้งระบบขอ 30-33  =  0.71 

     3. การเปนผูนําดานวชิาการ อยูระหวาง 0 .70-0.82 และคา

ความเช่ือม่ัน 0.91 
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      -การพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลศิขอ 34-37  =  0.79 

      -การพัฒนารปูแบบกระบวนการเรียนรูขอ 38-43  =  0.82 

      -การพัฒนาครตูามแนวปฏิบตักิารศกึษา ขอ 44-50 = 0.82 

      -การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพขอ 51-55  =  0.78 

      -การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนขอ 56-59  =  0.70 

     4. การเปนผูนําดานการบรหิารจดัการ อยูระหวาง 0 .62-0.76 

และคาความเช่ือม่ัน 0.90 

      -การวางแผนกลยุทธ เปนการวางแผนเพื่อนําองคกรไปสู

ภาพลักษณใหมกาวสูวสิัยทัศนที่ตองการในอนาคต ขอ 60-64  =  0.75 

      -การบริหารแบบมีสวนรวม ขอ 65-67  =  0..73 

      -ผูบรหิาร ผูนําการเปลี่ยนแปลงขอ 68-70  =  0.74 

      -ความบรหิารความขัดแยง ขอ 71-74  =  0.72 

      -การบริหารทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพ 

ขอ75-79  =  0.76 

      -เทคนคิการบรหิารจัดการแนวใหมขอ 80-81  =  0.62 

     5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชนอยูระหวาง 0 .68-0.70 และ

คาความเช่ือม่ัน 0.83 

      -การบริหารจดัการโรงเรียนเพื่อสังคมและชุมชนขอ 82-86  =  

0.68 

      -การบรหิารบรบิทที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงในสงัคมขอ 87-

88 = 0 .70 

     6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิงบรหิาร อยูระหวาง 0 

.54-0.68และคาความเช่ือม่ัน 0.88  

      -การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงขอ 89-92  =  0 .68 

      -มีจติวญิญาณการเปนนักบริหารขอ 93-93  =  0 .54 

      -เปนผูนําทางการศกึษา ขอ 94-95  =  0 .61 

      -มีความรูความสามารถในการบรหิารขอ 96-97  =  0 .61 

      -มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา  

ขอ 98-99 = 0 .66 
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      -นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร  

ขอ 100-100  =  0.62 

    2.7.2 คาอํานาจจําแนก ( r ) ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน อยู

ระหวาง 0.35 – 0.67 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพงึ

ประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา เทากับ 0.97 

     1. ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยู

เสมอคาความเช่ือม่ัน 0.80 

     2. ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแก

ผูเรยีนคาความเช่ือม่ัน 0.84 

     3. มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโตเต็มตามศกัยภาพ คาความเช่ือม่ัน 

0 .84 

     4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจรงิในช้ันเรียน   

คาความเช่ือม่ัน 0 .82 

     5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  

คาความเช่ือม่ัน0 .87 

     6. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจกัคิดวเิคราะห คิด

สรางสรรค โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียนคาความเช่ือม่ัน0 .81 

     7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  

คาความเช่ือม่ัน0 .85 

     8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน คาความเช่ือม่ัน0 .86 

     9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรค คาความเช่ือม่ัน

0 .82 

     10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค คาความเช่ือม่ัน 0 

.82 

     11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา คาความเช่ือม่ัน 

0.81  

     12. สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

คาความเช่ือม่ัน 0 .84 
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   2.8นําขอคําถามที่ได หาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธตามวธิกีารของเพียร

สัน (Pearson’s Product Correlation)แลวนําคาที่คํานวณไดมาแปลผลในรูปความสัมพันธ 

โดยมีหลกัการ (พิสณุ ฟองศรี, 2549, หนา 159) 

    คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ    ความหมาย 

      0.80 ถงึ 1.00    ตัวแปรที่ศกึษามีความสัมพันธกนั 

เชิงบวกในระดับสูง 

      0.60 ถงึ 0.79    ตัวแปรที่ศกึษามีความสัมพันธกนัเชิงบวก

ในระดบัคอนขางสูง 

      0.40 ถงึ 0.59   ตัวแปรทีศ่กึษามีความสัมพันธกนัเชิง

บวกในระดับปานกลาง 

      0.20 ถงึ 0.39    ตัวแปรที่ศกึษามีความสัมพันธกนัเชิงบวก

ในระดบัคอนขางต่ํา 

      0.00 ถงึ 0.19   ตัวแปรที่ศกึษามีความสัมพันธกนัเชิง

บวกในระดับต่ําหรือไมมีความสัมพันธ 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยมีวิธกีารเก็บขอมูล  

เพื่อใหไดขอมูลที่มีความสมบรูณครบถวน ดังนี้   

  1. ขอหนังสือรับรองการทําวิจัยเพื่อเสนอคํารองตอสํานกังานบณัฑติ

วิทยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกนคร เขต 2 

  2. ขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 2 เพื่อออกหนงัสือขอความรวมมือในการทําวิจัยไปยังผูบรหิารโรงเรยีน กลุม

ตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

  3. ผูวจิัยนําแบบสอบถามไปสงโรงเรยีนกลุมตัวอยางพรอมขอความ

อนุเคราะหทางโรงเรยีนโดยแจงระยะเวลาในการไปรับและเก็บแบบสอบถามคืนดวยตัวเอง

ครบทัง้หมด 
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4. การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยวเิคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามที่ทําการตอบแลว

มาวเิคราะหประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ

ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. เม่ือไดแบบสอบถามกลับคนืมาแลว ผูวจิัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืน

ทัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม แลว

คัดเลอืกฉบับที่สมบูรณเพื่อนําไปดําเนินการวิเคราะหตอไป 

  2. นําแบบสอบถามที่ไดรับการคัดเลอืกไปตรวจคะแนนเปนรายขอตาม

เกณฑที่กําหนดไว 

  3. ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรดวย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อหาคาเฉลี่ย xത(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

S.D.(Standard Deviation) ของคะแนนรายขอในแตละดาน แลวนํามาเปรยีบเทียบเกณฑ

การประเมินระดับความคดิเห็น ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง สถานภาพ

ในการทํางาน ขนาดของโรงเรยีนและประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศกึษา

และครูผูสอนของโรงเรยีนกลุมตัวอยาง นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

เกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและประสิทธผิลการทํางาน

ของครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2 

ดังนัน้ ตอนที่ 2 ดําเนนิการดงันี้ 

    1. หาคาเฉลี่ย (xത) เปนรายดานและรายขอ เสนอเปนตาราง

ประกอบการแปลความหมายรายขอแตละดานรวมทกุดาน โดยใชเกณฑการแปล

ความหมาย คาเฉลี่ย ดังนี้(บุญชม ศรีสะอาด2554, หนา 121) 

     4.51-5.00 หมายถึง ระดับความคดิเหน็มากที่สดุ 

     3.51-4.50 หมายถึง ระดับความคดิเหน็มาก 

     2.51-3.50 หมายถึง ระดับความคดิเหน็ปานกลาง 

     1.51-2.50 หมายถึง ระดับความคดิเหน็นอย 

     1.00-1.50 หมายถึง ระดับความคดิเหน็นอยที่สุด 
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    2. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานS.D. (Standard  Deviation)  

ของคะแนนรายดานเพื่อการกระจายคําตอบ 

    3. แปลความหมายของขอมูลที่เปนคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

    4. คะแนนเฉลี่ยความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูบรหิารกบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสงักดัสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2 ใชการทดสอบคาท ี(t) แบบกลุมเดยีว (One Sample t-test)   

    5. เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยขอคําถามความคดิเหน็เกีย่วกับ

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษากับประสิทธผิลการทํางานของ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2 จําแนกตาม

สถานภาพกลุมตัวอยางและตามขนาดของโรงเรียนโดยใชสถิตวิเิคราะหความแปรปรวน

ทางเดยีว (One-Way ANOVA) หากพบวาเกดิความแตกตางของคะแนนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติ ิผูวจิัยไดใชวิธทีดสอบความแตกตาง โดยใชวธิีการของ Scheffe 

    6. หาความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษากับประสิทธผิลการทํางานของครูในผูสอนสงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2 โดยใชวธิีการวเิคราะหคาสหสัมพันธอยางงายของ Pearson’s 

Product Moment Correlation   

 

5. สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยใชสถิติในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. สถติพิื้นฐาน ไดแก 

   1.1 คารอยละ (Percentage) % 

   1.2 คาเฉลี่ย (Mean)xത 

   1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) S.D. 

  2. สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือแบงออกเปน ดังนี้ 

   2.1หาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางคําถามกบัเนื้อหา (IOC) 

   2.2หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชคา

สัมประสิทธิส์หสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total 

Correlation) ตามวิธกีารของ Pearson 
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   2.3หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธกีารหาคาสัมประสทิธิ์

แอลฟา ตามวิธกีารของ Cronbach’sAlppha Coefficient 

  3. สถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 สมมติฐานขอที่ 1 “ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีความคิดเห็นตอ คุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและประสทิธิผลการทํางานขงครูผูสอนอยูในระดบั

มาก” ใชคาเฉลี่ย (x) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   3.2 สมมตฐิานขอที่ 2 “ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีความคิดเห็นตอคุณลกัษณะ

อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาทีแ่ละประสทิธิผลการทํางานของครผููสอนใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว(One Way Analysis of Variance : ANOVA)เม่ือพบวา ไม

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิจะทําการทดสอบความไมแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคู

โดยใชวธิีของ (Scheffe) 

   3.3 สมมติฐานขอที่ 3 ผูบรหิารและครูผูสอนโรงเรียนในสังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2ที่ปฏิบตังิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตาง

กัน มีความคดิเห็นตอความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษามีผลตอประสิทธผิลการทํางานของคร ูใชการวเิคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way Analysis of Variance : ANOVA) เม่ือพบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติ ิจะทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคูโดยใชวิธขีอง (Scheffe) 

   3.4 สมมติฐานขอที่ 4“ผูบรหิารและครูผูสอนโรงเรียนในโรงเรยีนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีสถานภาพในการทํางาน

ตางกัน มีความคดิเหน็ตอคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและ

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน ใชการทดสอบ คาท ี(t-test) 

   3.5สมมติฐานขอที่ 4“ผูบรหิารและครูผูสอนโรงเรียนในโรงเรยีนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการณในการ

ปฏิบัตงิานแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษาและประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนใชการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way Analysis of Variance : ANOVA) เม่ือพบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติ ิจะทําการทดสอบความไมแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคูโดยใชวิธขีอง (Scheffe) 
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   3.6สมมตฐิานขอที่ 5 “คุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษามีความสัมพันธทางบวกกับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนในสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 2” ใชวธิกีารหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยางงายของเพยีรสนั (Pearson’s Product Moment Correlation) 
  

 ตอนท่ี 2 แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษาท่ีสงผลตอประสทิธผิลการทํางานของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  ผูวจิัยนําผลความคดิเห็นในการศกึษาคุณลกัษณะอันพงึประสงคของ

ผูบริหารสถานศกึษา ในดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม มาสรางเปนแนวทางพัฒนา

ภายใตขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน พิจารณาใหขอคดิเหน็ 

เพื่อนํามาวเิคราะห  สงัเคราะหใหเปนแนวทางที่เหมาะสมตอไป โดยผูเช่ียวชาญมีรายช่ือ 

ดังนี้ 

   1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบตุร ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลกัสตูร  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน กรรมรตัน 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4. รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต  เพียรธัญญกรณกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   5. ดร.ศุภชัย โถบํารุง ผูอํานวยการโรงเรียนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนบานอูนโคก สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   6. นายปญญา ถานะลุน ผูอํานวยการโรงเรียน วทิยฐานะชํานาญการ

พิเศษ โรงเรียนบานอูนดงสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   7. นายประสทิธิ์ จิจุบานผูอํานวยการโรงเรียน วทิยฐานะชํานาญการ

พิเศษ โรงเรยีนบานผักคําภูสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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   8.นางสาววิชัชณาจิตรกัศลิปครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรยีน

บานอูนโคกสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   9. นางจรรยา โถชาล ีคร ูวทิยฐานะชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานผัก

คําภู สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   10. นางภานุมาศ ฟองออน ครู วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบาน

อูนดงสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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