
 

บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการวเิคราะหขอมูลงานวจิัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะ        

อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษากบัประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผูวจิัยนําเสนอตามลําดับ 

ดังตอไปนี้ 

  1. สัญลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. การวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกนัในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัย              

ไดกําหนดสัญลกัษณทีใ่ชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  N       แทน กลุมตัวอยาง 

  X  แทน   คะแนนเฉลี่ย 

  S.D   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  t  แทน   คาสถติกิารแจกแจง  t 

        F       แทน   คาสถติกิารแจกแจง  F 

  *       แทน  การมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ  .05 

  **     แทน   การมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ  .01 

  X  แทน  คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

  Y  แทน  ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน 

  Xx  แทน  ผลรวมคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

  Yy  แทน  ผลรวมประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



98 

การวเิคราะหขอมูล 

 

 ผูวจิัยไดสงแบบสอบถามไปทัง้หมด จํานวน 333ฉบับ  ไดรับแบบสอบถาม           

คืนมา และมีความสมบูรณ จํานวน 333 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 ของทั้งหมด  จากนัน้           

ไดตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนตามที่กําหนดไวแลว ดําเนนิการวิเคราะหขอมูล 

และแปลความหมาย ผลการวเิคราะหออกเปน 7 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามขนาดของโรงเรยีนและประสบการณในการทํางานตาม

ความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศกึษา                   

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ตอนที่ 3 การวิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน ตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ตอนที่ 4เปรียบเทยีบ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

ความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  จําแนกตามสถานภาพในการทํางาน ขนาดของโรงเรียน 

และประสบการณในการทํางาน 

  ตอนที่ 5 เปรียบเทยีบ ประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  จําแนกตามสถานภาพในการทํางาน  

ขนาดของโรงเรยีน และประสบการณในการทํางาน 

  ตอนที่6การวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ตอนที่ 7แนวทางในการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษากับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

สถานภาพในการทํางาน ขนาดของโรงเรียนและประสบการณในการทํางานของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละดังตาราง 5-7 

 

ตาราง 5   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง 
 

ตัวแปร จํานวน(คน) คิดรอยละ 

ผูบรหิารสถานศกึษา 

ครูผูสอน 

111 

222 

33.33 

66.67 

รวม 333 100 

 

 จากตาราง 5 พบวา ผูตอบแบบสอบทีเ่ปนผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 111คน  

คิดเปนรอยละ 33.33และเปนครูผูสอนจํานวน 222คน  คดิเปนรอยละ 66.67 

 

ตาราง 6จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

ตัวแปร จํานวน(คน) คิดรอยละ 

โรงเรยีนขนาดเลก็ 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

โรงเรยีนขนาดใหญ 

153 

120 

60 

45.945 

36.036 

18.018 

รวม 333 100 

  

 จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถามอยู

ในโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 153คน คดิเปนรอยละ 45.945โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 120 คน 

คิดเปนรอยละ 36.036และอยูในโรนงเรยีนขนาดใหญ จาํนวน 60 คิดเปนรอยละ 18.018 
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ตาราง 7   จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ    

 ในการทํางานในโรงเรยีน 

ตัวแปร จํานวน(คน) คิดรอยละ 

1 -10 ป 

11 - 20 ป 

21 ปขึ้นไป 

82 

126 

125 

24.60 

37.70 

37.40 

รวม 333 100 
  

 จากตาราง 7 พบวา ผูบรหิารสานศึกษาและครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถามมี

ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป จํานวน 82คน คิดเปนรอยละ 24.60มี

ประสบการณในการทํางาน 11-20 ป จํานวน 126 คน คดิเปนรอยละ 37.70 และมี

ประสบการณในการทํางาน 21 ปขึ้นไป จํานวน 125คน คิดเปนรอยละ 37.40 

 

 ตอนท่ี 2  การวเิคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษา  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2โดยหาคาเฉลี่ย xത(Mean)

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.(Standard Deviation) ของคะแนนรายขอในแต

ละดาน แลวนาํมาเปรียบเทียบเกณฑการประเมินระดบัความคดิเห็นผลการ

วเิคราะหขอมูล ไดนําเสนอเปนภาพรวมและรายดาน  
 

  2.1 การวิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษากับ

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 การวิเคราะหขอมูลคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและ

 ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศกึษาสกลนครเขต 2 
 

ดาน 
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษา 

คาสถติ ิ
ระดับความคิดเหน็ 

X  S.D 

 1.  การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 

2. การเปนผูนําดานการจัดระบบ 

3. การเปนผูนําดานวชิาการ 

4.การเปนผูนําดานการบริหารจัดการ 

5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน 

6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิง

บริหาร 

4.67 

4.54 

4.55 

4.58 

4.55 

4.61 

0.51 

0.59 

0.58 

0.56 

0.59 

0.53 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.58 0.56 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 8พบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูบริหารโรงเรยีน ตามความ

คิดเห็นผูบรหิารสถานศกึษาของและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สดุ (X =4.58) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุดทกุขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย คอื การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม (X =4.67)  การเปนผูนําในการพัฒนา

ตนเองในเชิง (X =4.61) การเปนผูนําดานการบรหิารจดัการ ( X =4.58)  การเปนผูนําดาน

วิชาการ ( X =5.55) การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน ( X =5.55) การเปนผูนําดานการ

จัดระบบ ( X =4.45)  ตามลําดับ 

   2.1.1 วิเคราะหระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน ตามความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 9  ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของผูบรหิาร

 สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2  
 

ขอ 
ดานการเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรมสําหรับ

ผูบรหิาร 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

7 

 

8 

9 

 

10 

11 

12 

ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพ

ครูใหกาวหนาอยูเสมอ 

ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลที่

จะเกิดแกผูเรยีน 

มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัตไิดจรงิใน

ช้ันเรยีน 

พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพ

อยูเสมอ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจกัคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิ

แกผูเรียน 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ 

ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 

รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 

รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

4.59 

 

4.58 

 

4.55 

4.34 

 

4.42 

 

4.47 

4.44 

 

4.59 

4.65 

 

4.63 

4.59 

4.64 

0.45 

 

0.48 

 

0.48 

0.56 

 

0.54 

 

0.47 

0.54 

 

0.46 

0.42 

 

0.41 

0.43 

0.45 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 รวม 4.54 0.36 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 9 พบวา ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน ตามความคิดเหน็ของ

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  โดยภาพรวมอยูในระดบัมากที่สดุ (X =4.54) เม่ือพิจารณารายเปนดาน
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พบวา อยูในระดบัมากที่สดุ 8 ดานมาก 4 ดาน เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย  

ตามลําดับ ดังนี้  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค(X =4.65)  สรางโอกาสให

ผูเรยีนไดเรียนรูในทกุสถานการณ ( X =4.64)  รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค(X

=4.63)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา( X =4.59)  ปฏิบัตกิจิกรรมทาง

วิชาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ (X =4.59)  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีด่ี

แกผูเรียน (X =4.59)  ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรียน    (

X =4.58)  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ ( X =4.55) จัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนใหผูเรยีนรูจกัคิดวเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน     

( X =4.47) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมีระบบ( X =4.44)พัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ( X =4.42)พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีน (X = 4.34)ตามลําดับ  
 

ตาราง10 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การเปนผูนําที่มี

 คุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบรหิาร ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา

 และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

ขอ 
ดานการเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรมสําหรับ

ผูบรหิาร 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

6 

 

7 

รักษาจรรยาบรรณของวชิาชีพ ไมทําผิดหรอืหลีกเลี่ยง 

หรอืลวงละเมิด 

มีความเมตตา กรณุา ชวยเหลอื เม่ือเพื่อนรวมงาน

ประสบปญหา 

มีความความซ่ือสัตย สจุรติ ไมเอาเปรยีบเพื่อนรวมงาน 

มีความเอ้ือเฟอ เผ่ือแผ แบงปนของๆตนเพื่อประโยชน

แกผูอื่น ไมเปนคนเห็นแกไดแตฝายเดยีว 

ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบตัิงาน 

มีความละอายตอการทําช่ัวและเกรงกลัวตอบาป ทัง้

ตอหนาและลับหลัง 

มีความยนิดใีนความสําเรจ็ของเพื่อนรวมงาน 

4.74 

 

4.68 

 

4.76 

 

4.71 

4.70 

4.67 

 

4.74 

0.50 

 

0.52 

 

0.49 

 

0.49 

0.51 

0.51 

 

0.48 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.71 0.50 มากที่สุด 
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 จากตาราง 10 พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารโรงเรียน ตาม

ความคดิเห็นของครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต2 

การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรมสําหรบัผูบรหิาร โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X

=4.71) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ  เรียงลําดับขอจากมากไปหา

นอย ตามลําดบั ดงันี้  มีความความซ่ือสัตย สจุรติ ไมเอาเปรียบเพื่อนรวมงานมีความยนิดี

ในความสําเร็จของเพื่อนรวมงานและรักษาจรรยาบรรณของวชิาชีพ ไมทําผิดหรือหลกีเลี่ยง 

หรอืลวงละเมิด ตามลําดับ 

   2.1.2 วเิคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร การบรหิารบุคล

ตามแนวคดิของศาสนา ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

ตาราง 11 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การบรหิารบุคล 

 ตามแนวคิดของศาสนา ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและ

 ครูผูสอน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

ขอ การบรหิารบุคลตามแนวคิดของศาสนา 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

เมตตา ผูบรหิารตองมีความเมตตาตอทุกคน 

เมตตาตอคร ูตอนกัเรียน ตอชุมชน 

ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานใหประสบ

ความสําเร็จ 

ใหคํายกยองชมเชย จนถงึการให รางวัลซ่ึง

ขึน้อยูกับระดับการทําความด ี

มีความพากเพียร ในการทํางานอยาง

ตอเนื่อง 

พูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะออนหวาน พูด

ดวยความจรงิใจ 

4.69 

 

4.70 

 

4.72 

 

4.67 

 

4.65 

0.54 

 

0.50 

 

0.49 

 

0.50 

 

0.51 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.68 0.50 มากที่สุด 
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 จากตาราง 11 พบวา คุณลกัษณะที่อันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา             

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  การบรหิารบุคลตามแนวคิดของศาสนา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X =4.68) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทสีุด

ทุกขอ เรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้  ใหคํายกยองชมเชย จนถึงการให 

รางวัลซ่ึงขึ้นอยูกับระดับการทําความดีชวยเหลอืเกื้อกลูเพื่อนรวมงานใหประสบ

ความสําเร็จและเมตตา ผูบรหิารตองมีความเมตตาตอทกุคน เมตตาตอครู ตอนักเรยีน ตอ

ชุมชน  

   2.1.3 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหาร จริยธรรม การ

บริหารจดัการภูมิปญญาไทย เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ตามความคดิเหน็ของ

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 12   ระดับคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การบรหิารจัดการ 

  ภูมิปญญาไทย เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา  

  ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ 
การบรหิารจดัการภูมิปญญาไทย   เพื่อการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

 1. ปรุงแตงความรูสกึ ชอบ ไมชอบตางๆ ให

สอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณแีละ

คานิยมของสังคม  

2. เรียนรูเกี่ยวกับปทสัถาน ของสงัคมที่

ถูกตอง กฎ ระเบยีบ ขอหาม ขอปฏิบตั ิ

วัฒนธรรม ประเพณทีี่เคยยึดถือปฏิบัต ิ

4.43 

 

 

4.45 

0.58 

 

 

0.62 

มาก 

 

 

มาก 

 รวม 4.44 0.60 มาก 
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 จากตาราง 12 พบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา                    

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การบริหารจัดการภูมิปญญาไทย เพื่อการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.44) เม่ือพิจารณารายขอพบวา

อยูในระดับมากทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดบั ดงันี้  เรียนรู

เกี่ยวกับปทัสถาน ของสังคมทีถ่กูตอง กฎ ระเบียบ ขอหาม ขอปฏิบัติ วัฒนธรรม ประเพณี

ที่เคยยดึถือปฏิบัต ิปรุงแตงความรูสกึ ชอบ ไมชอบตางๆ ใหสอดคลองกับวัฒนธรรม 

ประเพณีและคานิยมของสังคม  

  2.2 การวิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การ

เปนผูนําดานการจดัระบบ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

   2.2.1 วิเคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา การ

พัฒนาองคการแหงการเรียนรู ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 13   ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การพัฒนาองคการ

 แหงการเรยีนรู ตามความคดิเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสงักดั

 นักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

 การพัฒนาองคการแหงการเรยีนรู 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  
S.D 

1 

2 

3 

 

4 

5 

มีการตดิตามความกาวหนาทางวชิาการอยูเสมอ 

เขาใจขอบขายโครงสรางทางการศกึษา 

จัดทรัพยากรใหเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหาสาระ

การเรียนรู 

สนับสนุนการใชขอมูลในการขับเคลื่อนการสอน 

นําความรูความเช่ียวชาญมาพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรยีน 

6. สนับสนุนการใชวัสดุอุปกรณ เพื่อการเรียนการสอนที่

ดีที่สดุ 

4.49 

4.51 

4.52 

 

4.48 

4.58 

 

4.58 

0.57 

0.62 

0.59 

 

0.62 

0.58 

 

0.56 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มาก 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.53 0.59 มากที่สุด 
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 จากตาราง 13 พบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                        

ตามความคิดเห็นของครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 การพัฒนาองคการแหงการเรยีนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ (X =4.53) 

เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก 2 ขอ  คอื สนับสนนุการใชขอมูลในการ

ขับเคลื่อนการสอนและมีการตดิตามความกาวหนาทางวชิาการอยูเสมอ นอกนัน้อยูใน

ระดับมากทีสุ่ด เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลาํดับ ดังนี้  นําความรูความ

เช่ียวชาญมาพัฒนาการเรยีนรูของนักเรียน จัดทรัพยากรใหเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหา

สาระการเรียนรูและสนับสนุนการใชวัสดุอุปกรณ เพื่อการเรยีนการสอนที่ดทีี่สุด 

   2.2.2 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร การจดัและใช

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 14  ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การจัดและใชระบบ

 สารสนเทศและการสื่อสาร ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและ

 ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

 
การจดัและใชระบบสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

 1. จัดกิจกรรมมุมหนังสอืหรอืหองมุดหรือใช

สื่อเทคโนโลยีเพื่อเปนแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอ

การเรียนการสอน 

2. การจัดระบบฐานขอมูลและทรัพยสนิ

ของสถานศึกษา 

3. มีการนเิทศตดิตาม วัดและประเมินผล

การดําเนนิงาน 

4. จัดใหมีการบํารงุรกัษา กํากับดแูล การ

ใชสื่อและเทคโนโลยีอยางสมํ่าเสมอ 

4.50 

 

 

4.53 

 

4.55 

 

4.53 

0.61 

 

 

0.59 

 

0.57 

 

0.60 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.53 0.59 มากที่สุด 
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 จากตาราง 14 พบวา คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา              

ตามความคิดเห็นของครูผูสอนและผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  การเปนผูนําดานการจดัระบบ การจัดและใช

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร โดยภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด ( X =4.53)                     

เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทีสุ่ดทกุขอ  โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหา

นอย ตามลําดบั ดงันี้  มีการนิเทศตดิตาม วัดและประเมินผลการดําเนนิงานการจัดระบบ

ฐานขอมูลและทรัพยสนิของสถานศกึษาและ จดัใหมีการบํารุงรกัษา กํากับดูแล การใชสื่อ

และเทคโนโลยีอยางสมํ่าเสมอ 

  2.2.3 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การ

จัดระบบเครือขายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา 

และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 15  วิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การจัดระบบ

 เครอืขายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบริหาร

 สถานศกึษา และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2   

ขอ 
การจดัระบบเครือขายเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

สามารถสรางแรงศรัทธา แรงจงูใจความ

รวมมือจากเพื่อนรวมงานและชุมชน 

ใหคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน เขา

มามีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน 

สรางเครอืขายการเรยีนรูทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

จัดกจิกรรมรวมกับชุมชน เพื่อเสรมิสราง

ความสัมพันธอันด ี

ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจน

วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น  

เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของผูเรยีนทุกดาน 

4.61 

 

4.49 

 

4.49 

 

4.50 

 

4.56 

0.54 

 

0.64 

 

0.59 

 

0.58 

 

0.60 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.53 0.60 มากที่สุด 
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  จากตาราง 15  พบวา คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษากลนคร เขต 2 การจดัระบบเครอืขายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.53) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก2 

ขอ  คอื สรางเครอืขายการเรยีนรูทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาและใหคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานเขามามีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน นอกนัน้อยูในระดับมาก

ที่สุด เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้  คือ สามารถสรางแรงศรัทธา 

แรงจงูใจความรวมมือจากเพื่อนรวมงานและชุมชน ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของผูเรียนทุก

ดาน และจัดกจิกรรมรวมกบัชุมชน เพื่อเสรมิสรางความสัมพันธอันด ี 

   2.2.4 วเิคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาการ

บริหารจดัการสิ่งแวดลอมทั้งระบบ ตามความคดิเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

ตาราง 16 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การบรหิารจดัการ

 สิ่งแวดลอมทัง้ระบบตามความคดิเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและ

 ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การบรหิารจดัการสิ่งแวดลอมทัง้ระบบ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

สรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่สงเสริมการเรยีน

รูอยูเสมอ 

ม่ันใจวาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนมี

ความปลอดภัย 

มีการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ทันสมัย 

อาคารและสถานที่มีความสะดวกและปลอดภัย 

4.60 

 

4.55 

 

4.56 

4.60 

0.58 

 

0.55 

 

0.58 

0.58 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 รวม 4.58 0.57 มากที่สุด 

 จากตาราง 16  พบวา คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา               

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การบรหิารจดัการสิ่งแวดลอมทัง้ระบบ โดยภาพรวมอยูใน
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ระดับมากทีสุ่ด (X =4.58) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ สรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่สงเสริม

การเรียนรูอยูเสมอ อาคารและสถานที่มีความสะดวกและปลอดภัยความสัมพันธอันดแีละ 

มีการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ทันสมัย  

  2.3 การวิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การ

เปนผูนําดานวชิาการ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

   2.3.1 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษาการ

พัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลศิ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
  

ตาราง 17 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

 เพื่อความเปนเลศิ ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลศิ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

 

3 

 

4 

บริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสถานศกึษา 

มีการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา และ

กระบวนการเรียนรู 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับ

แนวปฏิบัตขิองโรงเรยีน 

รวมกันปรับปรุงการประกนัคุณภาพการศกึษา

ของโรงเรยีน 

4.61 

4.55 

 

4.55 

 

4.56 

0.56 

0.62 

 

0.58 

 

0.56 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.57 0.58 มากที่สุด 

 จากตาราง 17 พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา               

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลศิ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด (X =4.57)   เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ บริหารหลกัสตูรตามเกณฑมาตรฐาน
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สถานศกึษา จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของโรงเรียนและ     

มีการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  

   2.3.2 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การ

เปนผูนําดานวชิาการ การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรยีนรู ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศกึษา และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 18วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร การพัฒนารูปแบบ

 กระบวนการเรียนรู ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรยีนรู 
คาสถติ ิ แปล 

ความหมาย X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

6 

สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

พัฒนากระบวนการเรยีนรู 

จัดกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

สงเสริมใหครูผลิตพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู  

สงเสริมการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีน 

มีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

4.59 

 

4.53 

 

4.57 

 

4.53 

4.54 

4.48 

0.56 

 

0.62 

 

0.57 

 

0.58 

0.60 

0.60 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 รวม 4.54 0.59 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 18  พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา            

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรยีนรู โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด (X =4.54) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทีสุ่ดทกุขอ  โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ สงเสรมิใหครูมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรูสงเสรมิใหครูผลติพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียน

การสอนและสงเสรมิการจัดทําวจิัยในช้ันเรียน  
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   2.3.3 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การ

พัฒนารูปแบบกระบวนการเรยีนรู ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 19 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การพัฒนาครตูาม

 แนวปฏิบัตทิางการศกึษา ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และ

 ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การพัฒนาครตูามแนวปฏิบัตทิางการศกึษา 
คาสถติ ิ คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

7 

จัดทําแผนอัตรากําลงับุคลากรทางการศกึษาให

สอดคลองตอความตองการของสถานศึกษา 

จัดใหบุคลากรปฏิบัตหินาที่ตามความรู

ความสามารถ 

สงเสริมใหครูไดประพฤตปิฏิบัติตามแบบแผน

ของทางราชการ 

กําหนดโครงสรางของงานใหบุคลากรปฏิบัติ

หนาที่เปนลายลกัษณอักษร 

สงเสรมิใหครูไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับ

การอบรมและการศกึษาตอในระดับที่สงูขึน้ไป 

สงเสริมใหเกดิการนเิทศและประเมินผลครู

สงเสรมิและใหรางวัลสําหรับครทูี่ปฏิบัตหินาที่ไดด ี

4.60 

 

4.57 

 

4.60 

 

4.59 

 

4.64 

 

4.59 

4.50 

0.57 

 

0.60 

 

0.59 

 

0.59 

 

0.60 

 

0.57 

0.61 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มาก 

 รวม 4.58 0.59 มากที่สุด 
 

 จากตาราง19  พบวา คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การพัฒนาครตูามแนวปฏิบัตทิางการศกึษาโดยภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สดุ (X =4.58) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ จัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรทาง

การศกึษาใหสอดคลองตอความตองการของสถานศกึษาสงเสรมิใหครูไดประพฤตปิฏิบตั ิ

ตามแบบแผนของทางราชการและสงเสริมใหเกดิการนเิทศและประเมินผลคร ู
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   2.3.4 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา การ

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 20ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การวจิยัเพื่อพัฒนา

 คุณภาพ ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

3 

 

4 

 

5 

 

 

สงเสริมครูในการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีน 

มีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

พัฒนาครูนักเรียน ใหมีความรูโดยใช

กระบวนการวจิัยเปนสําคัญในการเรียนรู 

กําหนดแนวทางการวจิัยเปนสวนหนึง่ของการ

เรยีนรูและกระบวนการทํางานของนักเรยีนและคร ู

สนับสนุนใหครนูําผลการวจิัยมาใชเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษา 

4.53 

4.47 

4.52 

 

4.50 

 

4.53 

0.61 

0.63 

0.61 

 

0.58 

 

0.55 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.51 0.60 มากที่สุด 

 

 จากตาราง20  พบวา คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารผูบรหิาร

สถานศกึษาตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพโดยภาพรวมอยู

ในระดับมากทีสดุ (X =4.51)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก 2ขอ คือมีการ

วิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษาและกําหนดแนวทางการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรยีนรูและ

กระบวนการทํางานของนกัเรยีนและครนูอกนัน้อยูในระดบัมากที่สุด ตามลําดับ ดงันี้ 

สนับสนุนใหครนูําผลการวจิัยมาใชเพื่อพัฒนาการเรยีนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษาสงเสริมครูในการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีนและพัฒนาครูนักเรียนใหมีความรูโดยใช

กระบวนการวจิัยเปนสําคัญในการเรียนรู 
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   2.3.5 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร การประเมินเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรยีน ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 21 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร การประเมินเพื่อพัฒนา

 คุณภาพผูเรียน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

3 

 

4 

จัดทําเอกสาร หลกัฐานการศกึษาใหเปนไปตาม

ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 

จัดใหมีการประเมินผลการเรยีนทุกระดับช้ัน 

กําหนดระเบยีบการวัดและประเมินผลการศกึษาตาม

หลักสูตรสถานศกึษา 

จัดใหการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

4.53 

 

4.63 

4.55 

 

4.53 

0.56 

 

0.54 

0.55 

 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.56 0.55 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 21พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา               

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด (X =4.56) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอโดยเรียงลําดับ

ขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทกุระดับช้ันกําหนด

ระเบียบการวัดและประเมินผลการศกึษาตามหลักสูตรสถานศกึษาและจดัทําเอกสาร 

หลักฐานการศกึษาใหเปนไปตามระเบยีบการวัดและจัดใหการพัฒนาเครื่องมือในการวัด

และประเมินผล ตามลําดบั  

  2.4 การวิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การ

เปนผูนําดานการบรหิารจดัการตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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   2.4.1 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษาการ

วางแผนกลยุทธ เปนการวางแผนเพื่อนําองคกรไปสูภาพลักษณใหม กาวสูวสิัยทัศนที่

ตองการในอนาคต ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 22วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การพัฒนา

 รูปแบบกระบวนการเรยีนรูตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและ

 ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ 
การวางแผนกลยทุธ เปนการวางแผนเพื่อนําองคกรไปสู

ภาพลักษณใหม กาวสูวสิัยทศันที่ตองการในอนาคต 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

ใหครู ผูบรหิารและคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน

รวมกันวเิคราะหจุดแข็ง จุดออนของสถานศกึษา 

มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธในการพัฒนาสถานศกึษา 

ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดเปาหมายการดําเนนิงานของ

ครูและนกัเรยีนไวสูง 

กําหนดยุทธศาสตรใหตรงกบัวสิัยทศัน ภารกจิและ

เปาหมายของสถานศกึษา 

มีวิสัยทัศนยาวไกลและมีความเขาใจกระบวนการการ

บริหารสถานศกึษา 

4.52 

 

4.54 

4.54 

 

4.55 

 

4.56 

0.58 

 

0.58 

0.58 

 

0.55 

 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.54 0.57 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 22  พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต การวางแผนกลยทุธ เปนการวางแผนเพื่อนําองคกรไปสู

ภาพลักษณใหม กาวสูวสิัยทศันที่ตองการในอนาคต โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด      

( X =4.54) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจาก

มากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ มีวิสัยทัศนยาวไกลและมีความเขาใจกระบวนการการ

บริหารสถานศกึษากําหนดยุทธศาสตรใหตรงกับวสิัยทศัน ภารกจิและเปาหมายของ

สถานศกึษาและมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธในการพัฒนาสถานศึกษา  
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   2.4.2 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การ

บริหารแบบมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 23วิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การบรหิารแบบมี

 สวนรวม ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การบรหิารแบบมีสวนรวม 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

3 

 

เปนผูประสานงานระหวางโรงเรยีน ชุมชน วัดในการ

ทํากจิกรรมตางๆ 

เสริมสรางการทํางานเปนทมี 

ใหบุคลากรทกุคนมีสวนรวมในการศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหาในการวางแผนพัฒนาสถานศกึษา 

4.57 

 

4.59 

4.58 

0.57 

 

0.56 

0.58 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 รวม 4.58 0.57 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 23  พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การบรหิารแบบมีสวนรวมโดยภาพรวม อยูในระดับมากทีสุ่ด 

( X =4.58) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกที่สุดทกุขอ  โดยเรยีงลําดบัขอ

จากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ เสริมสรางการทํางานเปนทมี ใหบุคลากรทกุคนมีสวน

รวมในการศกึษาสภาพปจจุบนัปญหาในการวางแผนพัฒนาสถานศกึษาและเปนผู

ประสานงานระหวางโรงเรยีน ชุมชน วัดในการทํากจิกรรมตางๆ  

   2.4.3 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา 

ผูบรหิาร: ผูนําการเปลี่ยนแปลง ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 24 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา ผูบรหิาร: ผูนํา

 การเปลี่ยนแปลง ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ ผูบรหิารผูนําการเปลี่ยนแปลง 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

มีการบริหารงานดวยความคลองตัว รวดเร็ว 

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

สอนและแนะการปฏิบัตงิานใหกับเพื่อนรวมงาน

และคอยกํากับตดิตาม 

สรางความเช่ือม่ันและใหกําลงัใจแกเพื่อนรวมงาน

ในการปฏิบตังิานใหสําเรจ็ 

4.60 

 

4.54 

 

4.55 

0.54 

 

0.55 

 

0.56 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.56 0.55 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 24  พบวา คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                 

ตามความคิดเห็นของผูบรกิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผูบรหิาร: ผูนําการเปลี่ยนแปลงโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด (X =4.56) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอ

จากมากไปหานอยตามลําดับ ดงันี้ มีการบริหารงานดวยความคลองตัว รวดเร็ว สอดคลอง

กับความตองการของผูเรยีน  สรางความเช่ือม่ันและใหกาํลังใจแกเพื่อนรวมงานในการ

ปฏิบัตงิานใหสําเรจ็และสอนและแนะการปฏิบัตงิานใหกบัเพื่อนรวมงานและคอยกํากับ

ติดตาม 

   2.4.4 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

ผูบรหิาร: ผูนําการเปลี่ยนแปลง ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 25 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การบรหิารความ

 ขัดแยง ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
    

ขอ การบรหิารความขัดแยง 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

มีความยุตธิรรมและเสมอภาคกับทกุคนไม

ลําเอียง 

ยดึหลกัคุณธรรมและความถกูตองในการ

ตัดสนิใจและแกปญหา 

มีเหตุผล จริงใจ 

รูจักผอนสั้น ผอนยาวในการแกปญหา 

4.57 

 

4.60 

 

4.63 

4.62 

0.59 

 

0.56 

 

0.54 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.60 0.56 มากที่สุด 
  

 จากตาราง  25  พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา                

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร  เขต 2 การบริหารความขัดแยง โดยภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  

( X =4.60) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดบัมากที่สดุทุกขอ โดยเรียงลําดับขอจาก

มากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ มีเหตุผล จริงใจ  รูจกัผอนสัน้ ผอนยาวในการแกปญหายดึ

หลักคุณธรรมและความถกูตองในการตดัสนิใจและแกปญหาและยดึหลกัคุณธรรมและ

ความถูกตองในการตดัสนิใจและแกปญหา 

   2.4.5 ระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การ

บริหารทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษา และ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
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ตาราง 26ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารการบรหิารทรัพยากรอยางมี

 ประสิทธภิาพ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

ขอ การบรหิารทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

วางแผนและจดัใหมีการของบประมาณของ

สถานศกึษาอยางเปนระบบตามความจําเปน 

ใชจายงบประมาณของสถานศึกษาตามแผน

โครงการที่อยางมีประสทิธภิาพ 

จัดระบบฐานขอมูลทรัพยากรของสถานศกึษา 

สามารถบรหิารทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชน

สูงสดุ 

สามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานอยางมีประสิทธภิาพ 

4.58 

 

4.63 

 

4.61 

4.57 

 

4.59 

0.56 

 

0.54 

 

0.55 

0.55 

 

0.53 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากมาก 

 

ที่สุดทีสุ่ด 

 

รวม 4.60 0.54 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 26 พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  การบริหารทรัพยากรอยางมีประสทิธภิาพ โดยภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สดุ (X =4.60) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ ใชจายงบประมาณของสถานศกึษาตาม

แผนโครงการที่อยางมีประสิทธภิาพ จดัระบบฐานขอมูลทรัพยากรของสถานศกึษา และ

สามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิารงานอยางมีประสิทธภิาพ 

   2.4.6 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

เทคนคิการบรหิารจัดการแนวใหมตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 27 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา เทคนิคการบริหาร

 จัดการแนวใหม ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

ขอ เทคนคิการบรหิารจัดการแนวใหม 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

ใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการ

ดําเนนิงานในสถานศึกษา 

ใหความรู ช้ีแนะวิธกีารทํางานใหกบัเพื่อน

รวมงาน เพื่อใหบุคลากรเกิดการเรยีนรูและ

สามารถทํางานตางๆ ได 

4.59 

 

4.56 

 

0.56 

 

0.56 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.57 0.56 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 27  พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                 

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เทคนคิการบรหิารจัดการแนวใหม โดยภาพรวม

อยูในระดับมากที่สดุ (X =4.57) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  

โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย  คือใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการ

ดําเนนิงานในสถานศึกษาใหความรู ช้ีแนะวิธกีารทํางานใหกับเพื่อนรวมงาน เพื่อให

บุคลากรเกดิการเรยีนรูและสามารถทํางานตางๆ ได  

  2.5  วเิคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การเปน

ผูนําดานสังคมและชุมชน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

   2.5.1  วิเคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การ

บริหารจดัการโรงเรียน เพื่อสงัคมและชุมชน ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา 

และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 28ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา การบรหิารจดัการ 

 โรงเรยีน เพื่อสังคมและชุมชน ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา  

 และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การบรหิารจดัการโรงเรยีน เพื่อสังคมและชุมชน 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

 

5 

สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดี

ระหวางผูปกครองและชุมชน 

สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มี

การแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร รูจกั

เลือกสรรภูมิปญญา และวทิยากรตางๆ 

ศกึษา สํารวจความตองการสนับสนุนงาน

วิชาการของชุมชน 

พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหา และ

ความตองการ รวมทัง้มีวธิกีารสนับสนุนใหมี

การเปลี่ยนแปลงประสบการณระหวางชุมชน 

สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

4.59 

 

4.56 

 

 

4.52 

 

4.52 

 

 

4.50 

0.56 

 

0.59 

 

 

0.60 

 

0.60 

 

 

0.61 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

มาก 

 

รวม 4.54 0.59 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 28  พบวา คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และ ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  การบรหิารจดัการโรงเรยีน เพื่อสงัคมและชุมชน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.54) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก

ที่สุด โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดบั ดงันี้ สงเสริมความรวมมือและความ

เขาใจอันดีระหวางผูปกครองและชุมชนสงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มีการ

แสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร รูจกัเลอืกสรรภูมิปญญา และวิทยากรตางๆและพัฒนา

ชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหา และศกึษา สํารวจความตองการสนับสนุนงานวิชาการ

ของชุมชน 
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   2.5.2 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาการ

บริหารบรบิทที่มีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมตามความคิดเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษา และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

ตาราง 29ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา การบรหิารบริบทที่มี

 อิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงในสงัคมตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา 

 และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ 
การบรหิารบริบทที่มีอิทธิพลตอการ

เปลี่ยนแปลงในสงัคม 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

มีไหวพรบิดสีามารถแกปญหาไดทนัเวลา 

มีความคลองแคลวในการบรหิารงานใหบรรลุ

เปาหมาย 

4.56 

4.63 

0.58 

0.56 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.60 0.57 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 29  พบวา คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  การบริหารบรบิทที่มีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.60) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก

ที่สุดทกุขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย คอืมีความคลองแคลวในการบริหารงาน

ใหบรรลุเปาหมาย มีไหวพรบิดสีามารถแกปญหาไดทนัเวลา 

  2.6 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาการเปน

ผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิงบรหิารตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

   2.6.1 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารการเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลงตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 30ระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การเปนผูนําการ

 เปลี่ยนแปลงตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

 

3 

 

4 

กลาคดิ กลาตัดสินใจ 

มีความคิดรเิริ่มสรางสรรคเพื่อใหสถานศกึษา 

เกดิการเปลี่ยนแปลงในทางทีส่มบูรณ 

มีวิสัยทัศนที่ชัดเจนในการทํางานใหบรรลุ

เปาหมาย 

ปรับปรงุแกไขขอผิดพลาดเพื่อพัฒนางานใหไปสู

เปาหมาย 

4.65 

4.65 

 

4.67 

 

4.61 

0.50 

0.51 

 

0.50 

 

0.52 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.65 0.51 มากที่สุด 
 

 จากตาราง30  พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารโรงเรียน                   

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด (X =4.65)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ มีวสิัยทัศนที่ชัดเจนในการทํางานใหบรรลุ

เปาหมายกลาคดิ กลาตัดสินใจมีความคิดรเิริ่มสรางสรรคเพื่อใหสถานศกึษาเกดิการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่สมบูรณ และปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดเพื่อพัฒนางานใหไปสู

เปาหมาย 

   2.6.2 วิเคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา มีจติ

วิญญาณการเปนนกับริหาร ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 31 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา มีจิตวิญญาณการ 

 เปนนกับรหิาร ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัด 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ มีจติวญิญาณการเปนนักบรหิาร 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 มีความมุงม่ันอุทศิตนในการทํางาน และเปน

แบบอยางที่ด ี

4.58 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.55 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 31 พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                 

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  มีจิตวิญญาณการเปนนกับรหิารโดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด ( X =4.58) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดบัมาก คือ มีความมุงม่ันอุทศิตน

ในการทํางาน และเปนแบบอยางที่ด ี

   2.6.3 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษา       

เปนผูนําทางการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

 

ตาราง 32วิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา เปนผูนําทาง

 การศกึษาตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ เปนผูนําทางการศึกษา 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

เปนผูที่แสวงหาความรูและขอมูลขาวสารทาง

วิชาการอยูเสมอ 

การศกึษา คนควา วจิัยเพื่อพัฒนา 

4.58 

 

4.55 

0.55 

 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.56 0.55 มากที่สุด 
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 จากตาราง 32 พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                   

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  เปนผูนําทางการศกึษาโดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด ( X =4.56) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดบัมากทุกที่สุดขอ  โดยรียงลําดับ

ขอจากมากไปหานอย คือ เปนผูที่แสวงหาความรูและขอมูลขาวสารทางวิชาการอยูเสมอ

และการศกึษา คนควา วิจัยเพื่อพัฒนา  

   2.6.4 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา มี

ความรูความสามารถในการบรหิารตามความคดิเหน็ของผูบริหารสถานศกึษา และ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 33ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร มีความรูความสามารถในการ

 บริหารตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ มีความรูความสามารถในการบรหิาร 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

มีความสามารถในการติดตามประเมินผลการ

ดําเนนิการอยางเปนระบบ 

มีความสามารถในการบริหารงานที่รวดเร็ว 

คุมคา 

4.54 

 

4.58 

0.55 

 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.56 0.55 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 33  พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                 

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  มีความรูความสามารถในการบรหิารโดยภาพ

รวมอยูในระดบัมากที่สดุ (X =4.56)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุก

ขอ  โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย คือ มีความสามารถในการบรหิารงานที่รวดเร็ว 

คุมคาและมีความสามารถในการตดิตามประเมินผลการดําเนินการอยางเปนระบบ 
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   2.6.5 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษา           

มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษา และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

ตาราง 34 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา มีผลงานที่แสดงถงึ 

 ความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

 สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 2   
 

ขอ 
มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการ

บริหารสถานศกึษา 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 ใชศาสตรและศลิปะในการบรหิาร มา

พัฒนาการบรหิารงานดานตางๆ ภายใน 

4.64 

 

0.54 มากที่สุด 

2 มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มี

อยูใหเกดิประโยชนสูงสุด 

4.63 .54 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.54 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 34  พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                 

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด(X =4.63) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก

ที่สุดทกุขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย  คือ ใชศาสตรและศลิปะในการบรหิาร 

มาพัฒนาการบรหิารงานดานตางๆ ภายในสถานศึกษาและมีความสามารถในการบรหิาร

ทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชนสูงสุด  

   2.6.6 วเิคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร นํานวัตกรรม

และเทคโนโลยีมาใชในการบรหิาร ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 35 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช

 ในการบรหิาร ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ นํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชในการบรหิาร 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใน

การบรหิารจดัการในสถานศกึษา 

4.63 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.53 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 35  พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารโรงเรยีน                   

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการบรหิารโดยภาพ

รวมอยูในระดบัมากที่สดุ (X =4.63)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุด   คือ

นํานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการในสถานศึกษา 
 

 ตอนท่ี 3 การวิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน ตามความ

คดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยหาคาเฉลี่ย ܠത(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนรายขอในแตละดาน แลวนํามา

เปรียบเทียบเกณฑการประเมนิระดับความคิดเห็น 

  3.1 การวิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูสอน ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 โดยรวมและรายดาน ดังตาราง 36-47 
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ตาราง 36 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวม  
 

ขอ ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครู

ใหกาวหนาอยูเสมอ 

4.58 0.57 มากที่สุด 

2 ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลที่

จะเกิดแกผูเรยีน 

4.59 0.59 มากที่สุด 

3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเตบิโตเต็มตามศักยภาพ 4.54 0.60 มากที่สุด 

4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัตไิดจรงิใน

ช้ันเรยีน 

4.32 0.70 มาก 

5 พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพ

อยูเสมอ 

4.41 0.65 มาก 

6 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจกัคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกิด

แกผูเรียน 

4.46 0.60 มาก 

7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ 

4.44 0.66 มาก 

8 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 4.60 0.56 มากที่สุด 

9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 4.56 0.53 มากที่สุด 

10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 4.64 0.52 มากที่สุด 

11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 4.57 0.55 มากที่สุด 

12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ 4.62 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.59 มากที่สุด 
  

 จากตาราง  36  พบวา  ระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 2 โดยภาพรวม  อยูในระดับมากทีสุ่ด ( =4.53)   และเม่ือพิจารณาราย

ดาน พบวาอยูในระดับมากที่สดุ ไดแก รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค ( =4.64)
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X
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สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ ( =4.62) ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีด่ี

แกผูเรียน  ( =4.60)  ตัดสนิใจปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรยีน(

=4.59) ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ ( =4.58)   

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ( =4.57) รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยาง

สรางสรรค ( =4.56) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเตบิโตเต็มตามศักยภาพ  ( =4.54) อยูใน

ระดับมาก ไดแก จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรยีนรูจกัคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค

โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน ( =4.46) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนได

อยางมีระบบ  ( =4.44) พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  ( =4.41)

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริงในช้ันเรียน ( =4.32) 

  3.1 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน ปฏิบตัิกจิกรรมทาง

วิชาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

ตาราง 37ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน ปฏิบัตกิิจกรรมทางวิชาการเพื่อ

 พัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิาร

 สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2  
 

ขอ 
ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครู

ใหกาวหนาอยูเสมอ 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

3 

4 

เขารับการอบรม สัมมนาเพื่อเพ่ิมความรูอยูเสมอ 

สรางผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

ศกึษาคนควาแสวงหาสิ่งใหมๆ  มาใชในการเรยีน 

การจดักิจกรรมการเรยีนรู และการปฏิบัติงาน 

4.55 

 

4.57 

4.58 

4.61 

0.56 

 

0.65 

0.54 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.58 0.57 มากที่สุด 

  

 จากตาราง  37   พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนา

วิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.58)  เม่ือพิจารณา
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รายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ 

ดังนี้ ศกึษาคนควาแสวงหาสิง่ใหมๆ  มาใชในการเรยีน การจัดกจิกรรมการเรียนรู และการ

ปฏิบัตงิานทําการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน สรางผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาผูเรยีนและเขา

รับการอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มความรูอยูเสมอ 

  3.2 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน การตัดสนิใจปฏิบตัิ

กจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลที่จะเกดิแกผูเรยีนตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา

และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 38 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน การตัดสนิใจปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ 

 โดยคํานงึถึงผลทีจ่ะเกดิแกผูเรยีนตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา

 และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ 
ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลที่

จะเกิดแกผูเรยีน 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

จัดการสอนตามแผนการการจัดการเรียนรูและ

ปฏิบัตงิานตามแผนที่วางไว 

จัดกจิกรรมเพื่อแกปญหานักเรยีนที่เรียนออนให

พัฒนาดขีึ้น 

จัดกจิกรรมสงเสรมิผูเรยีนทีเ่รียนดใีหไดรบัการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

จัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรยีนรูจาก

แหลงเรยีนรูจรงิ 

4.61 

 

4.52 

 

4.62 

 

4.60 

0.59 

 

0.63 

 

0.57 

 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.59 0.59 มากที่สุด 
  

 จากตาราง  38  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ตัดสนิใจปฏิบัติกจิกรรมตางๆ โดย

คํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.59)  เม่ือพิจารณา

รายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ 

ดังนี้ จัดกิจกรรมสงเสรมิผูเรยีนที่เรยีนดใีหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดการสอนตาม

แผนการการจดัการเรียนรูและปฏิบัตงิานตามแผนที่วางไวและ จดักจิกรรมเพื่อสงเสริมให 
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ผูเรยีนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูจริง  

  3.3  วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน มุงม่ันพัฒนาผูเรียนให

เติบโตเต็มตามศักยภาพ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 39ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโตเต็ม

 ตามศักยภาพ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

ใหความรูและใหโอกาสผูเรยีนไดเรยีนรูและลง

มือทําในสิ่งที่ผูเรยีนมีความถนดั 

การวิเคราะหจดุเดน จดุดอยของผูเรียนเปน 

รายคน เปนรายสมรรถภาพ 

การจดักิจกรรมสงเสรมิความสามารถของ

ผูเรยีนเหมาะสมและเต็มตามศกัยภาพ 

ตามลําดับข้ันการพัฒนา 

ตอบสนองความถนดั ความสนใจของผูเรยีน

รายบุคคลโดยใชกิจกรรมการเรยีนรูหลาย

รูปแบบ อยางเปนระบบ 

4.58 

 

4.55 

 

4.53 

 

 

4.51 

0.58 

 

0.62 

 

0.58 

 

 

0.59 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.54 0.60 มากที่สุด 

 

 จากตาราง  39  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโตเต็มตาม

ศักยภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.54)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทีสุ่ดทกุขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ตามลําดับ ดังนี้ ให

ความรูและใหโอกาสผูเรยีนไดเรียนรูและลงมือทําในสิ่งที่ผูเรยีนมีความถนดั การวเิคราะห

จุดเดน จดุดอยของผูเรียนเปนรายคน เปนรายสมรรถภาพ และการจัดกิจกรรมสงเสรมิ

ความสามารถของผูเรียนเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ  
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  3.4 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีนตามความคดิเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ตาราง 40ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

 ปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีนตามความคดิเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ 
พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัตไิดจรงิ 

ในช้ันเรียน 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

 

3 

 

4 

ครูมีการจดัทําแผนการสอนทุกรายวชิา 

ครูทําบันทกึหลงัการสอนทกุครัง้หลังสิ้นสดุ

กจิกรรม 

ครูวเิคราะหผลการเรียนรูจากบันทกึหลังการ

สอนเพื่อนําไปพัฒนา 

ครูจัดทําวิจยัในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรยีนที่เรยีน

ออน 

4.39 

4.34 

 

4.29 

 

4.27 

0.71 

0.72 

 

0.66 

 

0.71 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

รวม 4.32 0.70 มาก 
  

 จากตาราง  40  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัไิด

จรงิในช้ันเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.32)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทกุดาน  โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ ครูมีการจดัทํา

แผนการสอนทกุรายวชิา ครูทําบนัทกึหลงัการสอนทกุครัง้หลังสิ้นสดุกจิกรรม และครู

วิเคราะหผลการเรยีนรูจากบนัทกึหลงัการสอนเพื่อนําไปพัฒนา  

  3.5 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนใหมีประสทิธิภาพอยูเสมอ ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ตาราง 41ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมี

 ประสิทธภิาพอยูเสมอ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ขอ 
พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพ 

อยูเสมอ 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

ครูจัดหา จัดทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 

ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการผลติสื่อและการ

จัดการเรยีนรู 

ใชสื่อที่หลากหลายในการจัดการเรยีนรู 

ใหการดูแลซอมบํารุงสื่อใหใชงานไดตลอดเวลา 

4.45 

 

4.33 

 

4.46 

4.39 

0.64 

 

0.68 

 

0.62 

0.66 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

รวม 4.41 0.65 มาก 
 

 จากตาราง  41  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพอยูเสมอ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.41)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา

อยูในระดับมากทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดบั ดงันี้ ใชสื่อที่

หลากหลายในการจดัการเรียนรู ครูจดัหา จดัทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ใหการดูแลซอมบํารุงสื่อใหใชงานไดตลอดเวลา และใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลติสื่อและ

การจดัการเรียนรู 

  3.6 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน จดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนใหผูเรยีนรูจักคิดวเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน ตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ตาราง 42 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน จัดกจิกรรมการเรียนการสอนให

 ผูเรยีนรูจกัคิดวเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน ตาม

 ความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียน 

รูจักคิดวเิคราะห คดิสรางสรรค 

โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

 

3 

4 

ใหผูเรยีนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

จัดกจิกรรมใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูจากการ

ทดลองทางวทิยาศาสตร 

ฝกใหผูเรยีนเรยีนรูจากการทําโครงงาน 

จัดกจิกรรมใหผูเรียน รูจกัการแกปญหาใน

ชีวติประจําวัน 

4.43 

4.47 

 

4.47 

4.47 

0.60 

0.61 

 

0.61 

0.60 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

รวม 4.46 0.60 มาก 
 

 จากตาราง  42  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียน

รูจักคิดวเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X =4.46)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดบัมากทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจาก

มากไปหานอย ตามลําดับ จัดกิจกรรมใหผูเรียน รูจักการแกปญหาในชีวติประจําวันจดั

กจิกรรมใหนกัเรียนเกดิการเรยีนรูจากการทดลองทางวทิยาศาสตรฝกใหผูเรยีนเรยีนรูจาก

การทําโครงงานและใหผูเรยีนไดเรียนรูจากสถานการณจรงิ 

  3.7 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน รายงานผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรยีนไดอยางมีระบบ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนสงักดันกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ตาราง 43ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

 ผูเรยีนไดอยางมีระบบ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

  จากตาราง  43  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน

ไดอยางมีระบบ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.44)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทกุที่สดุ 1 ขอ คือ จดัทําขอมูลนกัเรยีนรายบุคคล นอกนัน้อยูในระดับมากทกุขอ 

โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ วิเคราะหผลการเรียนของผูเรียนเปน

รายบุคคลจดัทําแผนพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล และ บันทกึผลหลังสอนเปนรายบุคคล  

  3.8 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน ปฏิบตัตินเปนแบบอยางที่

ดีแกผูเรยีนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 44ระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน

 ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ขอ ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

1. ปฏิบัตตินตามกฎระเบยีบของทางราชการ อยู

ในศลีธรรมอันด ี

2. ปฏิบัตงิานดวยความซ่ือสัตย สุจรติ วริิยะ 

อุตสาหะ 

4.58 

 

4.60 

 

0.57 

 

0.58 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

ขอ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

ไดอยางมีระบบ 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

จัดทําขอมูลนกัเรียนรายบุคคล 

บันทึกผลหลงัสอนเปนรายบุคคล 

4.61 

4.35 

0.59 

0.70 

มากที่สุด 

มาก 

3 

4 

วิเคราะหผลการเรยีนของผูเรยีนเปนรายบุคคล 

จัดทําแผนพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล 

4.43 

4.37 

0.68 

0.68 

มาก 

มาก 

รวม 4.44 0.66 มาก 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



136 

ตาราง 44 (ตอ) 

ขอ ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

3 

 

4 

3. ปฏิบัตหินาที่ดวยความรบัผิดชอบและอุทศิ

เวลาใหกบัทางราชการ 

4. แตงกายสุภาพ เรยีบรอย ถกูกาลเทศะ 

4.56 

 

4.64 

0.55 

 

0.53 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.60 0.56 มากที่สุด 

 จากตาราง  44  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีด่แีกผูเรยีน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X =4.60)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด

ทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ แตงกายสุภาพ เรียบรอย ถูก

กาลเทศะ ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจรติ วริยิะ อุตสาหะ และปฏิบตัตินตาม

กฎระเบยีบของทางราชการ อยูในศลีธรรมอันด ี

  3.9 ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษา

อยางสรางสรรคตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 45ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยาง

 สรางสรรคตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ขอ รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น 

X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

ทํางานกับเพื่อนรวมงานดวยความสมัครใจและ

จรงิใจ 

เอื้อเฟอ และใหคําแนะนําเพื่อนรวมงานอยาง

สรางสรรค 

มีความยดึม่ันในระบบคุณธรรม 

มีความสามัคคีในหมูคณะ 

4.64 

 

4.65 

 

4.65 

4.66 

0.55 

 

0.53 

 

0.53 

0.51 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.56 0.53 มากที่สุด 
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 จากตาราง  45  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยาง

สรางสรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ (X =4.56)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทีสุ่ดทกุขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ มีความ

สามัคคใีนหมูคณะ เอ้ือเฟอ ใหคําแนะนําเพื่อนรวมงานอยางสรางสรรคและมีความยดึม่ัน

ในระบบคุณธรรม และทํางานกับเพื่อนรวมงานดวยความสมัครใจและจรงิใจ 

  3.10 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน

อยางสรางสรรคตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 46ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยาง

 สรางสรรคตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

3 

4 
 

มีสวนรวมในการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

รวมรณรงคในการอนรุักษสิ่งแวดลอม 

ปฏิบัตตินเปนผูนําในการพัฒนาสังคม 

ปฏิบัตตินเปนผูนําในการรักษาผลประโยชน

สวนรวม 

4.65 

 

4.66 

4.62 

4.62 

0.50 

 

0.51 

0.55 

0.52 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.64 0.52 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 46 พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรคโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X =4.64)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด

ทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ รวมรณรงคในการอนรุักษ

สิ่งแวดลอมมีสวนรวมในการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ปฏิบตัิตนเปน

ผูนําในการรักษาผลประโยชนสวนรวมและปฏิบัตตินเปนผูนําในการพัฒนาสังคม 
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  3.11 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน แสวงหาและใชขอมูล

ขาวสารในการพัฒนาตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 47ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

 พัฒนาตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครผููสอนสังกัดสํานกังาน

 เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

 

3 

 

4 

ศกึษาคนควาหาความรูที่ใหมๆ อยูเสมอตดิตาม

ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆแลวนํามา

สังเคราะหนําสิ่งที่ดมีาพัฒนา 

นําความรูใหมๆ มาเผยแพรกับผูเรยีนใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด 

รูทันทกุสถานการณและสามารถปรับตัวไดกับ

ทุกสถานการณ 

4.53 

4.62 

 

4.54 

 

4.61 

0.56 

0.54 

 

0.55 

 

0.55 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.57 0.55 มากที่สุด 
  

 จากตาราง  47  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด (X  =4.57)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทีสุ่ดทกุขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ ติดตามขาวสาร

จากสื่อตางๆแลวนํามาสงัเคราะหนําสิ่งที่ดีมาพัฒนา รูทนัทุกสถานการณและสามารถ

ปรับตัวไดกับทุกสถานการณ นําความรูใหมๆมาเผยแพรกับผูเรยีนใหเกดิประโยชนสูงสดุ

และศึกษาคนควาหาความรูที่ใหมๆ อยูเสมอตดิตาม 

   3.12วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน สรางโอกาสใหผูเรียน

ไดเรยีนรูในทุกสถานการณตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ตาราง 48ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุก

 สถานการณตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดถามและแสดงความ

คิดเห็นในสิ่งที่นกัเรยีนสนใจ 

เปดโลกทัศนใหมใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูที่

หลากหลาย 

ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเม่ือนกัเรียนประสบ

ปญหา 

ใหโอกาสนักเรยีนไดเรยีนรูนอกหองเรยีน เรียนรู

ภูมิปญญาในทองถิน่ 

4.61 

 

4.59 

 

4.63 

 

4.65 

 

0.54 

 

0.58 

 

0.57 

 

0.53 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.62 0.55 มากที่สุด 
  

 จากตาราง  48  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุก

สถานการณ โดยภาพรวมอยูในระดบัมากที่สดุ (X =4.62)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยู

ในระดับมากที่สดุทุกขอ โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย 3 ตามลําดับ ดังนี้ ใหโอกาส

นักเรยีนไดเรยีนรูนอกหองเรยีน เรยีนรูภูมิปญญาในทองถิ่น ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ

เม่ือนักเรียนประสบปญหา และเปดโอกาสใหนกัเรียนไดถามแสดงความคดิเหน็ในสิ่งที่

นักเรยีนสนใจและเปดโลกทัศนใหมใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูที่หลากหลาย 
 

 ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษา ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  จําแนกตามสถานภาพ

ในการทํางาน ขนาดของโรงเรียน และประสบการในการทํางาน โดยสถานภาพใน

การทํางานใชการทดสอบคา (t-test) สวนขนาดของโรงเรียนและประสบการณใน

การทํางานใชการทดสอบคา (F-test) 
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  4.1 การเปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จําแนกตามสถานภาพ ดังตาราง 49 
 

ตาราง 49เปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาตามความ

 คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

คุณลักษณะอันพงึประสงค 

ของผูบริหารสถานศกึษา 

ผูบรหิาร

สถานศกึษา 

(N=111) 

ครูผูสอน 

 

(N=222) 
t-test sig 

X  
S.D X  

S.D 

1. การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 4.58 0.36 4.62 0.36 .400 .323 

2. การเปนผูนําดานการจัดระบบ 4.53 0.36 4.53 0.41 .980 .790 

3. การเปนผูนําดานวชิาการ 4.52 0.42 4.54 0.44 .592 .336 

4. การเปนผูนําดานการบรหิารจดัการ 3.82 0.33 3.79 0.36 .930 .978 

5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน 4.55 0.49 4.55 0.51 .930 .595 

6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองใน

เชิงบรหิาร 

4.58 0.40 4.60 0.40 .655 .832 

รวม 4.43 0.39 4.43 0.41 .747 .642 

 

 จากตาราง49คุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพนทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

  4.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกันดังตาราง 50 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



141 

ตาราง 50 เปรียบเทยีบคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาตามความ

 คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน 
 

คุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. การเปนผูนําที่มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.649 

43.107 

43.756 

2 

330 

332 

.325 

.131 

2.485 .085 

2. การเปนผูนําดานการจดัระบบ 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.385 

51.981 

53.366 

2 

330 

332 

.693 

.159 

4.357* .014 

3. การเปนผูนําดานวิชาการ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.727 

60.869 

62.596 

2 

330 

332 

.864 

.186 

4.639** .010 

4. การเปนผูนําดานการบริหาร

จัดการ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.788 

40.469 

41.257 

2 

330 

332 

.394 

.125 

3.166* .043 

5. การเปนผูนําดานสังคมและ

ชุมชน 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.728 

83.653 

84.381 

2 

330 

332 

.364 

.253 

1.437 .239 

6 การเปนผูนําในการพัฒนา

ตนเองในเชิงบรหิาร 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.441 

51.577 

55.018 

2 

330 

332 

1.721 

.156 

11.008** .000 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

25.861 

1025.16 

1051.03 

2 

330 

332 

12.931 

 

4.024* .019 

 

**มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01    *มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 
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 จากตาราง50 แสดงวาระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษาตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน โดยภาพรวม

แตกตางกนั มีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และเม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิงบรหิารและการเปนผูนําดานวชิาการ มีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 และดาน การเปนผูนําดานการบรหิารจัดการ  มีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 

  4.3 การเปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการในการทํางานตางกัน 
 

ตาราง 51  เปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศึกษาตามความ

 คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการในการทํางานตางกัน  
  

คุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. การเปนผูนําที่มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.106 

43.650 

43.756 

2 

330 

332 

.053 

.132 

.400 .670 

2. การเปนผูนําดานการจดัระบบ 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.633 

52.733 

53.366 

2 

330 

332 

.316 

.161 

1.962 .142 

3. การเปนผูนําดานวิชาการ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.246 

62.350 

62.596 

2 

330 

332 

.123 

.191 

.645 .526 

4. การเปนผูนําดานการบริหาร

จัดการ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.668 

40.589 

41.257 

2 

330 

332 

.334 

.125 

2.674 .070 
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ตาราง 51  (ตอ)  
  

คุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.534 

83.848 

84.381 

2 

330 

332 

.267 

.254 

1.050 .351 

6 การเปนผูนําในการพัฒนา

ตนเองในเชิงบรหิาร 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.352 

54.667 

55.018 

2 

330 

332 

.176 

.166 

1.061 .347 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.098 

104.931 

105.030 

2 

330 

332 

3.049 

3.276 

.931 .395 

 

 จากตาราง 51 แสดงวาระดบัคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษาตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพน

ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการในการทํางานตางกนั            

โดยภาพรวมและรายดานไมดานแตกตางกัน 
 

 ตอนท่ี 5 เปรียบเทียบประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความ

คดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2จําแนกตามสถานภาพในการทํางาน ขนาดของ

โรงเรียน และประสบการในการทํางาน โดยสถานภาพในการทํางาน ใชการทดสอบ

คา (t-test) สวนขนาดของโรงเรียนและประสบการณในการทํางานใชการทดสอบ

คา (F-test) 

  5.1การเปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพนที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ดังตาราง 52 
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ตาราง 52เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของผูบริหาร

 สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2จําแนกตามสถานภาพ 
 

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน 

ผูบรหิาร

สถานศกึษา 

(N=111) 

ครูผูสอน 

 

(N=222) 
t-test sig 

X  
S.D X  

S.D 

1. ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อ

พัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 

4.62 0.44 4.57 0.46 .415 .186 

 2. ตัดสนิใจปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ โดย

คํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรยีน 

4.58 0.48 4.59 0.48 .873 .576 

 3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็ม

ตามศักยภาพ 

4.51 0.53 4.57 0.45 .265* .013 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีน 

4.26 0.61 4.38 0.52 .049 .199 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพอยูเสมอ 

4.42 0.54 4.42 0.56 .986 .769 

6.จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียน

รูจักคดิวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนน

ผลถาวรที่เกิดแกผูเรยีนสรางสรรคโดย

เนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน 

4.49 0.49 4.46 0.46 .558 .330 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรยีนไดอยางมีระบบ 

4.44 0.60 4.44 0.51 .986 .695 

8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 4.61 0.44 4.59 0.47 .649 .883 

9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยาง

สรางสรรค 

6.60 0.40 4.68 0.43 .107 .353 

10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

4.64 0.42 4.63 0.41 .764 .258 
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ตาราง 52 (ตอ)  

 

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน 

ผูบรหิาร

สถานศกึษา 

(N=111) 

ครูผูสอน 

 

(N=222) 
t-test sig 

X  
S.D X  

S.D 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 

4.57 0.47 4.60 0.41 .563 .052 

12. สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุก

สถานการณ 

4.59 0.43 4.66 0.45 .133 .874 

รวม 4.69 0.49 4.54 0.47 .529 .432 

*มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 
 

 จากตาราง52แสดงวาระดบัประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพนทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมไมแตกตางกนัและเม่ือพิจารณารายดานทกุดาน

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 จํานวน 1 ดาน คอื ดานมุงม่ัน

พัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศกัยภาพ  โดยผูบรหิารสถานศกึษามีความคิดเห็นตอ

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนดานความมุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโตเต็มตาม

ศักยภาพ สงูกวาครูผูสอน 

  5.2เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพนที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกนั 
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ตาราง 53 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของ

 ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพนที่การศึกษา

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน  
 

ประสิทธผิลการทํางานของ

ครูผูสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการ

เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนา

อยูเสมอ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

..040 

67.449 

67.489 

2 

330 

332 

.020 

.204 

.098 .907 

2. ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตาง  ๆ

โดยคํานงึถงึผลทีจ่ะเกดิแกผูเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.878 

76.652 

77.530 

2 

330 

332 

.439 

.232 

1.890 .153 

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโต

เต็มตามศักยภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.594 

77.772 

78.366 

2 

330 

332 

.297 

.236 

1.260 .285 

4. พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.003 

104.811 

104.814 

2 

330 

332 

.001 

.318 

.004 .996 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให

มีประสทิธภิาพอยูเสมอ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.646 

98.877 

99.523 

2 

330 

332 

.323 

.300 

1.078 .341 

6.จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนให

ผูเรยีนรูจักคดิวเิคราะห คดิสราง- 

สรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแก

ผูเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.150 

75.783 

75.933 

2 

330 

332 

.075 

.230 

.326 .722 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.308 

98.309 

98.616 

2 

330 

332 

.154 

.298 

.516 .597 
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ตาราง 53 (ตอ)  

 

ประสิทธผิลการทํางานของ

ครูผูสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีก

ผูเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.001 

69.344 

71.345 

2 

330 

332 

1.000 

.211 

4.746 .009 

9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษา

อยางสรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.048 

59.316 

60.364 

2 

330 

332 

.524 

.180 

2.915 .056 

10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.520 

57.763 

58.283 

2 

330 

332 

.260 

.175 

1.484 .228 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.154 

61.476 

62.630 

2 

330 

332 

.577 

.186 

3.097 .046 

12. สรางโอกาสใหผูเรยีนได

เรียนรูในทกุสถานการณ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.485 

65.989 

67.474 

2 

330 

332 

.743 

.200 

3.714 .025 

ภาพรวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.487 

44.194 

44.680 

2 

330 

332 

.243 

.134 

1.812 .165 

 

 จากตาราง53แสดงวาระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพนทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน โดยภาพรวมและรายดานทกุ

ดานไมแตกตางกัน 
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  5.3การเปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็น

ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพนที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการในการทํางานตางกัน ดังตาราง 51 

ตาราง 54 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของผูบรหิาร

 สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2ที่มีประสบการในการทํางานตางกนั 
 

ประสิทธผิลการทํางานของ

ครูผูสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการ

เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนา

อยูเสมอ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.768 

65.721 

67.489 

2 

330 

332 

.884 

.199 

4.43

9 

.013 

2. ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ 

โดยคํานงึถึงผลทีจ่ะเกดิแกผูเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.072 

77.458 

77.530 

2 

330 

332 

.036 

.235 

 

.152 .859 

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโต

เต็มตามศักยภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.196 

78.170 

78.366 

2 

330 

332 

.098 

.237 

.415 .661 

4. พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.378 

102.437 

104.814 

2 

330 

332 

1.189 

.310 

3.83

0 

.023 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให

มีประสทิธภิาพอยูเสมอ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.012 

99.511 

99.523 

2 

330 

332 

.006 

.302 

.019 .981 

6.จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ใหผูเรยีนรูจกัคิดวิเคราะห คิด

สรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิ

แกผูเรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.273 

75.660 

75.933 

2 

330 

332 

.136 

.229 

.595 .552 
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ประสิทธผิลการทํางานของ

ครูผูสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.927 

95.689 

98.616 

2 

330 

332 

1.46

4 

.290 

5.04

8 

.007 

8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีก

ผูเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.020 

70.325 

71.345 

2 

330 

332 

.510 

.214 

2.38

5 

.094 

9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษา

อยางสรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.214 

59.151 

60.364 

2 

330 

332 

.607 

.179 

3.38

5 

.035 

10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.509 

57.774 

58.283 

2 

330 

332 

.254 

.175 

1.45

3 

.235 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.127 

62.503 

62.630 

2 

330 

332 

 

.064 

.189 

.336 .715 

12. สรางโอกาสใหผูเรยีนได

เรียนรูในทกุสถานการณ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.339 

67.136 

67.474 

2 

330 

332 

.169 

.203 

.833 .436 

ภาพรวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.028 

44.652 

44.680 

2 

330 

332 

.014 

.136 

.104 .901 

 

 

ตาราง 54 (ตอ) 
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 จากตาราง  54แสดงวาระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการในการทํางานตางกนัโดยภาพรวมและราย

ดานทุกดานไมแตกตางกนั 
  

 ตอนท่ี 6การวเิคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูบริหารสถานศกึษากับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ตามวธิีการของเพียรสัน    

(Pearson’s Product Correlation) 

  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษากับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ดังตาราง 55
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ตาราง 55 วิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษากับประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน  

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

X1 1 0.65** 0.54** 0.51** 0.37** 0.52** 0.52** 0.26** 0.29** 0.26** 0.19** 0.15** 0.14** 0.21** 0.23** 

X2 0.65** 1 0.77** 0.70** 0.59** 0.65** 0.65** 0.24** 0.28** 0.30** 0.36** 0.39** 0.36** 0.34** 0.33** 

X3 0.54** 0.77** 1 0.83** 0.69** 0.69** 0.69** 0.31** 0.34** 0.35** 0.31** 0.35** 0.33** 0.36** 0.40** 

X4 0.51** 0.70** 0.83** 1 0.72** 0.67** 0.67** 0.25** 0.28** 0.26** 0.25** 0.28** 0.25** 0.27** 0.29** 

X5 0.37** 0.59** 0.69** 0.72** 1 0.60** 0.60** 0.26** 0.29** 0.23** 0.22** 0.28** 0.28** 0.25** 0.28** 

X6 0.52** 0.65** 0.69*** 0.67** 0.60** 1 0.52** 0.20** 0.19** 0.12** 0.18** 0.19** 0.19** 0.20** 0.21** 

Y1 0.32** 0.32** 0.33** 0.23** 0.26** 0.20** 1 0.76** 0.73** 0.63** 0.58** 0.58** 0.59** 0.41** 0.48** 

Y2 0.26** 0.24** 0.31** 0.25** 0.26** 0.20** 0.76** 1 0.77** 0.59** 0.61** 0.57** 0.52** 0.51** 0.61** 

Y3 0.29** 0.28** 0.34** 0.28** 0.29** 0.19** 0.73** 0.77** 1 0.61** 0.57** 0.58** 0.60** 0.44** 0.56** 

Y4 0.26** 0.30** 0.35** 0.26** 0.23** 0.12** 0.63** 0.59** 0.61** 1 0.67** 0.46** 0.42** 0.56** 0.54** 

Y5 0.19** 0.36** 0.31** 0.25** 0.22** 0.18** 0.58** 0.61** 0.57** 0.63** 1 0.67** 0.46** 0.42** 0.5** 

Y6 0.15** 0.39** 0.35** 0.28** 0.28** 0.19** 0.58** 0.57** 0.58** 0.57** 0.67** 1 0.42** 0.38** 0.47** 

Y7 0.14** 0.36** 0.33** 0.25** 0.28** 0.19** 0.59** 0.52** 0.60** 0.58** 0.46** 0.64** 1 0.61** 0.5** 

Y8 0.21** 0.34** 0.36** 0.27** 0.25** 0.20** 0.41** 0.51** .044** 0.44** 0.42** 0.39** .042** 1 0.70** 

Y9 0.23** 0.33** 0.40** 0.29** 0.28** 0.21** 0.48** 0.61** 0.56** 0.54** 0.56** 0.47** 0.38** 0.70** 1 
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ตาราง 55 (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y1 Y2  Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

Y10 0.22** 0.27** 0.40** 0.27** 0.31** 0.19** 0.49** 0.55** 0.53** 0.45** 0.39** 0.43** 0.39** 0.61** 0.64** 

Y11 0.24** 0.29** 0.36** 0.30** 0.22** 0.19** 0.56** 0.57** 0.57** 0.53** 0.47** 0.52** 0.43** 0.45** 0.58** 

Y12 0.22** 0.32** 0.39** 0.27** 0.22** 0.20** 0.52** 0.50** 0.55** 0.59** 0.53** 0.52** 0.48** 0.52** 0.59** 

yy 0.30** 0.42** 0.46** 0.35** 0.34** 0.25** 0.80** 0.82** 0.82** 0.79** 0.76** 0.76** 0.72** 0.68** 0.76** 

xx 0.70** 0.87** 0.91** 0.89** 0.82** 0.75** 0.34** 0.30** 0.34** 0.32** 0.30** 0.33** 0.32** 0.33** 0.36** 
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ตาราง 55 (ตอ) 

ตัวแปร Y10 Y11 Y12 yy xx           

X1 0.22** 0.24** 0.22** 0.30** 0.70**           

X2 0.27** 0.29** 0.32** 0.42** 0.87**           

X3 0.40** 0.36** 0.39** 0.46** 0.91**           

X4 0.27** 0.30** 0.27** 0.35** 0.89**           

X5 0.31** 0.22** 0.22** 0.34** 0.82**           

X6 0.19** 0.19** 0.20** 0.25** 0.75**           

Y1 0.49** 0.56** 0.52** 0.80** 0.34**           

Y2 0.55** 0.57** 0.50** 0.82** 0.30**           

Y3 0.53** 0.57** 0.55** 0.82** 0.34**           

Y4 0.45** 0.53** 0.59** 0.79** 0.32**           

Y5 0.39** 0.47** 0.53** 0.76** 0.30**           

Y6 0.43** 0.52** 0.52** 0.76** 0.33**           

Y7 0.39** 0.43** 0.48** 0.72** 0.32**           

Y8 0.61** 0.45** 0.52** 0.68** 0.33**           

Y9 0.64** 0.58** 0.59** 0.76** 0.36**           
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ตัวแปร Y10 Y11 Y12 yy xx           

Y10 1 0.57** 0..47** 0.70** 0.34**           

Y11 0.57** 1 0.73** 0.75 0.32**           

Y12 0.47** 0.73** 1 0.76 0.33**           

yy 0.70** 0.75** 0.76** 1 0.50**           

xx 0.34** 0.32** 0.33** 0.50** 1           

                

                

                

                

                

                

 

** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01

 

ตาราง 55 (ตอ) 
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  จากตาราง 55แสดงวาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2มีความสัมพันธกันทางบวก โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธที่ระดบั 0.50 
 

 ตอนท่ี 7แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษากับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและ

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 โดยผูวจิัยไดศกึษาตามกรอบแนวคิด ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ปรากฏดงัตาราง  56-57 

ตาราง 56การนําเสนอระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาตาม

 ความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อนํามาหาแนวทางพัฒนา 
 

คุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา 
คาเฉลี่ย 

แปลความเม่ือ

เทยีบคาเฉลี่ย

รวม 

สรุป 

1.  การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 4.67 สูงกวา - 

2. การเปนผูนําดานการจัดระบบ 4.54 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

3. การเปนผูนําดานวชิาการ 4.55 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

4.การเปนผูนําดานการบริหารจัดการ 4.58 เทากับ - 

5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน 4.55 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง

ในเชิงบรหิาร 

4.61 สูงกวา - 

รวม 4.58 - - 
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ตาราง 57การนําเสนอระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเหน็ของ

 ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อนํามาหาแนวทางพัฒนา 

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน คาเฉลี่ย 

แปลความ 

เม่ือเทยีบ 

คาเฉลี่ยรวม 

สรุป 

1. ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนา

วิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 

4.58 สูงกวา - 

2. ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆโดยคํานงึถึง

ผลที่จะเกดิแกผูเรยีน 

4.59 สูงกวา - 

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตาม

ศักยภาพ 

4.54 สูงกวา - 

4.พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัไิด

จรงิในช้ันเรยีน 

4.32 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพอยูเสมอ 

4.41 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

6. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจัก

คิดวเิคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่

เกดิแกผูเรยีน 

4.46 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

ไดอยางมีระบบ 

4.44 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 4.60 สูงกวา - 

9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยาง

สรางสรรค 

4.56 สูงกวา - 

10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 4.64 สูงกวา - 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 4.57 สูงกวา - 

12. สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุก

สถานการณ 

4.62 สูงกวา - 

รวม 4.53 - - 
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 จากตาราง56-57พบวา คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2  ที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม 3 ดาน ไดแก การเปนผูนํา 

ดานการจัดระบบการเปนผูนําดานวชิาการการเปนผูนําดานสังคมและชุมชน และ

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2   ที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

กวาคาเฉลี่ยรวม 4 ดาน ไดแก พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจรงิในช้ันเรียน 

พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนให

ผูเรยีนรูจกัคดิวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรยีน รายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ดังนัน้ผูวจิัยตองการแสวงหาแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและประสทิธิผลการทํางานของ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2    

  ในการหาแนวทางพัฒนาคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษาและประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2  ผูวจิัยไดวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา  การเปนผูนําดานการจดัระบบ การเปนผูนําดานวชิาการ การเปน

ผูนําดานสังคมและชุมชน  และประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบตัิไดจรงิในช้ันเรยีน พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ จดั

กจิกรรม การเรียนการสอนใหผูเรยีนรูจกัคิดวเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิ

แกผูเรียน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  โดยไดศกึษาเอกสาร

ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญกลุมผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

และสรางแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบิหาร

สถานศกึษาและประสทิธิผลการทํางานของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2  เปนหัวขอดงัแสดงในตาราง 58-59 
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ตาราง 58ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอการหาแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะอันพงึ

 ประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

 ประถมศกึษาสกลนครเขต 2  

 

ดานที ่ คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 
ความถี่ 

N=10 

1 การเปนผูนําดานการจัดระบบ 

1. ผูบรหิารสถานศกึษาศกึษา วเิคราะห ระเบยีบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับ

การปฏิบัตงิานในสถานศกึษา เพื่อใหผูที่เกี่ยวของทกุฝายถอืทราบและ

ปฏิบัตเิปนแนวเดยีวกนั 

2. ผูบรหิารสถานศกึษาควรจดัทํารางระเบยีบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การปฏิบัตงิานของสถานศกึษา เพื่อใหครูผูสอนรับทราบและถอืปฏิบตัิ

เปนแนวเดียวกัน 

3. ผูบรหิารสถานศกึษามีการนิเทศติดตาม วัดและประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานของครูผูสอน 

4. ผูบรหิารสถานศกึษาเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เขามามีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน 

5. ผูบรหิารสถานศกึษาสรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่สงเสรมิการเรยีน

รูอยูเสมอ 

6. ผูบรหิารสถานศกึษาสรางความม่ันใจวาบรรยากาศและสิ่งแวดลอม

ของโรงเรยีนมีความปลอดภัย 

7. ผูบรหิารสถานศกึษามีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการของ

ครูผูสอนอยูเสมอ 

8. ผูบรหิารสถานศกึษาเขาใจขอบขายโครงสรางทางการศกึษาเปนอยาง

ดี 

 

9 

 

 

8 

 

 

10 

 

9 

 

9 

 

9 
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ตาราง 58 (ตอ)  

 

 

ดาน

ที่ 
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

ความถี่ 

N=10 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปนผูนําดานวิชาการ 

1. ผูบรหิารสถานศกึษาใหครูรวมกันปรับปรงุการประกนัคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรยีน 

2. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

พัฒนากระบวนการเรยีนรู 

3. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิการจดักระบวนการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

4. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิใหครูผลติพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนการสอนอยูเสมอ 

5. ผูบรหิารสถานศกึษาจัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรทางการศกึษาให

สอดคลองตอความตองการของสถานศึกษา 

6. ผูบรหิารสถานศกึษาจดัใหบคุลากรปฏิบัตหินาที่ตามความรู

ความสามารถ 

7. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิและใหรางวัลสําหรบัครทูี่ปฏิบัติหนาที่ได

ดีอยางถกูตองเหมาะสม 

8. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิใหครูไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับการ

อบรมและการศกึษาตอในระดับทีสู่งข้ึนไป 

 

9 

 

9 

 

9 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

3 การเปนเปนนําสังคมและชุมชน 

1. ผูบรหิารสถานศกึษาเปนผูประสานงานระหวางโรงเรยีน ชุมชน วัด ใน

การทํากจิกรรมตางๆ 

2. ผูบรหิารสถานศกึษาใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหาในการวางแผนพัฒนาสถานศกึษา 

3. ผูบรหิารสถานศกึษาสรางความเช่ือม่ันและใหกําลังใจแกเพื่อน

รวมงานและชุมชนเพื่อจะไดปฏิบัตงิานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตางๆ 

 

 

9 

 

10 

 

10 
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ตาราง 58 (ตอ) 
 

ดานที ่ คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 
ความถี่ 

N=10 

4 4. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มีการ

แสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร รูจกัเลอืกสรรภูมิปญญา และวิทยากร

ตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

5. ผูบรหิารสถานศกึษาควรสงเสรมิชุมชนใหมีการจัดการศกึษาอบรม 

แสวงหาความรูจากขอมูลขาวสารตางๆ เปนประจําและตอเนื่อง 

6. ผูบรหิารสถานศกึษาควรสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน โดยการจดั

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

7. ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถบรหิารทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชน

สูงสดุ 

8. ผูบรหิารสถานศกึษาตองพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหา 

และความตองการ รวมทัง้มีวิธกีารสนับสนนุใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณระหวางชุมชนและโรงเรยีน 

10 

 

 

10 

 

10 

 

10 

 

9 

 

  จากตาราง 58แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2  ผูเช่ียวชาญ

เห็นดวยกับแนวทางการพัฒนาทกุขอ  

  การเปนผูนําดานการจัดระบบ ผูเช่ียวชาญเห็นดวยทุกคน ไดแก ผูบริหาร

สถานศกึษาศกึษา วิเคราะห ระเบยีบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานในสถานศึกษา 

เพื่อใหผูที่เกี่ยวของทกุฝายถอืทราบและปฏิบตัิเปนแนวเดยีวกนัผูบริหารสถานศึกษาควร

จัดทํารางระเบยีบและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของสถานศกึษา เพื่อใหครูผูสอน

รับทราบและถอืปฏิบตัิเปนแนวเดยีวกนัผูบริหารสถานศกึษามีการนเิทศตดิตาม วัดและ

ประเมินผลการดําเนนิงานของครูผูสอนผูบรหิารสถานศกึษาใหคณะกรรมการสถานศกึษา

ข้ันพื้นฐาน เขามามีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีนผูบรหิารสถานศกึษาสรางสิ่งแวดลอม 

บรรยากาศที่สงเสริมการเรยีนรูอยูเสมอผูบริหารสถานศกึษาสรางความม่ันใจวา

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนมีความปลอดภัย ผูบรหิารสถานศกึษามีการ

ติดตามความกาวหนาทางวชิาการอยูเสมอ ผูบรหิารสถานศกึษาเขาใจขอบขายโครงสราง 
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ทางการศกึษาแลวนํามาถายทอดแกครูผูสอนได 

  การเปนผูนําดานวิชาการผูเช่ียวชาญเห็นดวยทุกคน ไดแก ผูบรหิาร

สถานศกึษาใหครูรวมกันปรับปรงุการประกนัคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

ผูบรหิารสถานศกึษาจกักระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสริมใหครูผลิตพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนการสอนผูบรหิาร

สถานศกึษาจดัทําแผนอัตรากําลังบุคลากรทางการศกึษาใหสอดคลองตอความตองการ

ของสถานศึกษาผูบรหิารสถานศกึษาจดัใหบุคลากรปฏิบัติหนาทีต่ามความรูความสามารถ 

ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิและใหรางวัลสําหรับครูที่ปฏิบัตหินาที่ไดดผูีบรหิาร

สถานศกึษาควรสงเสรมิใหครูไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรมและการศกึษาตอใน

ระดับที่สงูขึ้นไป 

  การเปนเปนนําสังคมและชุมชน ผูเช่ียวชาญเห็นดวยทกุคน ไดแกผูบรหิาร

สถานศกึษาเปนผูประสานงานระหวางโรงเรียน ชุมชน วัด ในการทํากจิกรรมตางๆ 

ผูบรหิารสถานศกึษาใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาในการ

วางแผนพัฒนาสถานศกึษาผูบรหิารสถานศกึษาสรางความเช่ือม่ันและใหกําลงัใจแกเพื่อน

รวมงานในการปฏิบตังิานใหสําเรจ็ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิใหชุมชนมีการจัดการศกึษา

อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร รูจกัเลอืกสรรภูมิปญญา และวทิยากรตางๆ

ผูบรหิารสถานศกึษาศกึษา สํารวจความตองการสนับสนุนงานวชิาการของชุมชนผูบรหิาร

สถานศกึษามีความคลองแคลวในการบริหารงานใหบรรลุเปาหมายผูบรหิารสถานศกึษา

สามารถบรหิารทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชนสูงสุดผูบรหิารสถานศึกษาพัฒนาชุมชนให

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ รวมทัง้มีวธิกีารสนับสนุนใหมีการ

เปลี่ยนแปลงประสบการณระหวางชุมชน 
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ตาราง59ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอการหาแนวทางการพัฒนาประสทิธผิลการ

 ทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

 สกลนครเขต 2 

ดานที ่ ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน 
ความถี่ 

N=10 

1 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัไิดจรงิในช้ันเรยีน 

1. ครูผูสอนตองมีการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูทกุรายวิชาที่สอน 

2. ครูผูสอนควรทําบนัทึกหลงัการสอนทกุครัง้หลงัสิ้นสดุกิจกรรมทุก

ครัง้ 

3. ครูผูสอนวเิคราะหผลการเรยีนรูจากบนัทึกหลังการสอนเพื่อนําไป

ปรับปรงุแกไขกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหผลการเรยีนดานตางๆดีขึน้ 

4. ครูผูสอนควรจัดทําวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อแกไขผูเรยีนที่เรยีนออนและ

สงเสริมผูที่เรยีนเกง 

5. ครูผูสอนกํากับ ตดิตามดแูลนักเรยีนที่มีผลการเรียนต่ําอยางตอเนื่อง 

 

10 

10 

 

10 

 

9 

 

9 

2 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาสื่อการสอนใหมีประสทิธภิาพอยูเสมอ 

1. ครูผูสอนศกึษา คนควา หาแนวทางในการจัดทําสื่อทีเ่หมาะสมกับ

ผูเรยีน 

2. ครูผูสอนจดัหา จดัทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมแก

ผูเรยีน 

3. ครูผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลติสื่อและการจดัการเรียนรู 

4. ครูสอนใชสื่อที่หลากหลายในการจดัการเรียนรู 

5. ครูผูสอนใหการดแูลซอมบํารุงสื่อใหใชงานไดตลอดเวลา 

 

10 

 

10 

 

10 

10 

10 

3 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจกัคิดวเิคราะหคิดสรางสรรค

โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน 

1 .ครูผูสอนใชวธิกีารสอนโดยออกแบบสถานการณที่เนนใหผูเรยีนเกดิ

การคิดวิเคราะห 

2. ครูสอนใหผูเรียนไดเรยีนรูจากสถานการณจรงิ 
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ตาราง 59 (ตอ) 
 

ดานที ่ ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน 
ความถี่ 

N=10 

 

3. ครสูอนจดักจิกรรมใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูจากการทดลองทาง

วิทยาศาสตร 

4. ครูสอนฝกใหผูเรยีนเรยีนรูจากการทําโครงงาน 

5. ครสูอนจดักจิกรรมใหผูเรยีน รูจกัการแกปญหาในชีวติประจําวัน 

10 

 

10 

10 

4 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมีระบบ 

1. ครูผูสอนจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

2. ครูผูสอนบันทกึผลหลงัสอนเปนรายบุคคล 

3. ครูผูสอนวเิคราะหผลการเรยีนของผูเรยีนเปนรายบุคคล 

4. ครูผูสอนจดัทําแผนพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 

5. ครูผูสอนจดัทําสรุปขอมูลผลการเรยีนของผูเรยีนนักเรียนรายบุคคล

แลวนําไปพัฒนาตอยอดในวชิาที่นัดเรียนถนดั 

 

10 

10 

10 

9 

10 

 

 จากตาราง 59แนวทางการพัฒนาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2  ผูเช่ียวชาญเห็นดวยกบัแนว

ทางการพัฒนาทกุขอ 

  การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัไิดจรงิในช้ันเรยีนผูเช่ียวชาญเห็น

ดวยทุกคน ไดแก ครูผูสอนควรมีการจดัทําแผนการสอนทุกรายวิชาครูผูสอนควรทําบันทกึ

หลังการสอนทุกครั้งหลังสิ้นสุดกิจกรรมครูผูสอนควรวเิคราะหผลการเรียนรูจากบนัทกึ

หลังการสอนเพื่อนําไปพัฒนาครูผูสอนควรจัดทําวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาผูเรยีนที่เรยีน

ออนครูผูสอนควรกํากับ ตดิตามดแูลนักเรยีนที่มีผลการเรียนต่ํา 

  พัฒนาสื่อการสอนใหมีประสทิธภิาพอยูเสมอผูเช่ียวชาญเห็นดวยทุกคน 

ไดแกครูผูสอนศกึษา คนควา หาแนวทางในการจัดทําสือ่ที่เหมาะสมกับผูเรยีนครูผูสอน

ควรจัดหา จัดทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมแกผูเรยีนครูผูสอนควรใหผูเรียนมี

สวนรวมในการผลิตสื่อและการจดัการเรียนรูครสูอนควรใชสื่อที่หลากหลายในการจดัการ

เรียนรูครูผูสอนควรใหการดแูลซอมบํารุงสื่อใหใชงานไดตลอดเวลา 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



164 

  จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรยีนรูจกัคิดวเิคราะหคิดสรางสรรคโดย

เนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน ผูเช่ียวชาญเห็นดวยทุกคน ไดแกครูผูสอนควรใชวถิกีารสอน

โดยสรางสถานการณที่เนนใหผูเรียนเกดิการคดิวิเคราะหครูสอนควรใหผูเรียนไดเรยีนรู

จากสถานการณจรงิครูสอนควรจดักจิกรรมใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรูจากการทดลองทาง

วิทยาศาสตรครูสอนควรฝกใหผูเรยีนเรียนรูจากการทําโครงงานครูสอนควรจดักจิกรรมให

ผูเรยีน รูจักการแกปญหาในชีวติประจําวัน  

  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนไดอยางเปนระบบผูเช่ียวชาญเห็นดวย

ทุกคน ไดแกครูผูสอนควรจัดทําขอมูลนักเรยีนรายบุคคลครูผูสอนควรบันทกึผลหลังสอน

เปนรายบุคคลครูผูสอนควรวเิคราะหผลการเรียนของผูเรยีนเปนรายบุคคลครูผูสอนควร

จัดทําแผนพัฒนาผูเรยีนรายบุคคลครูผูสอนควรจดัทําสรุปขอมูลผลการเรียนของผูเรียน

นักเรยีนรายบุคคลแลวนําไปพัฒนาตอยอด 
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