
 

บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการวเิคราะหขอมูลงานวจิัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะ        

อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษากบัประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผูวจิัยนําเสนอตามลําดับ 

ดังตอไปนี้ 

  1. สัญลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. การวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกนัในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัย              

ไดกําหนดสัญลกัษณทีใ่ชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  N       แทน กลุมตัวอยาง 

  X  แทน   คะแนนเฉลี่ย 

  S.D   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  t  แทน   คาสถติกิารแจกแจง  t 

        F       แทน   คาสถติกิารแจกแจง  F 

  *       แทน  การมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ  .05 

  **     แทน   การมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ  .01 

  X  แทน  คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

  Y  แทน  ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน 

  Xx  แทน  ผลรวมคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

  Yy  แทน  ผลรวมประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน 
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การวเิคราะหขอมูล 

 

 ผูวจิัยไดสงแบบสอบถามไปทัง้หมด จํานวน 333ฉบับ  ไดรับแบบสอบถาม           

คืนมา และมีความสมบูรณ จํานวน 333 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 ของทั้งหมด  จากนัน้           

ไดตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนตามที่กําหนดไวแลว ดําเนนิการวิเคราะหขอมูล 

และแปลความหมาย ผลการวเิคราะหออกเปน 7 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามขนาดของโรงเรยีนและประสบการณในการทํางานตาม

ความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศกึษา                   

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ตอนที่ 3 การวิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน ตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ตอนที่ 4เปรียบเทยีบ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

ความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  จําแนกตามสถานภาพในการทํางาน ขนาดของโรงเรียน 

และประสบการณในการทํางาน 

  ตอนที่ 5 เปรียบเทยีบ ประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  จําแนกตามสถานภาพในการทํางาน  

ขนาดของโรงเรยีน และประสบการณในการทํางาน 

  ตอนที่6การวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  ตอนที่ 7แนวทางในการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษากับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

สถานภาพในการทํางาน ขนาดของโรงเรียนและประสบการณในการทํางานของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละดังตาราง 5-7 

 

ตาราง 5   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง 
 

ตัวแปร จํานวน(คน) คิดรอยละ 

ผูบรหิารสถานศกึษา 

ครูผูสอน 

111 

222 

33.33 

66.67 

รวม 333 100 

 

 จากตาราง 5 พบวา ผูตอบแบบสอบทีเ่ปนผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 111คน  

คิดเปนรอยละ 33.33และเปนครูผูสอนจํานวน 222คน  คดิเปนรอยละ 66.67 

 

ตาราง 6จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

ตัวแปร จํานวน(คน) คิดรอยละ 

โรงเรยีนขนาดเลก็ 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

โรงเรยีนขนาดใหญ 

153 

120 

60 

45.945 

36.036 

18.018 

รวม 333 100 

  

 จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถามอยู

ในโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 153คน คดิเปนรอยละ 45.945โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 120 คน 

คิดเปนรอยละ 36.036และอยูในโรนงเรยีนขนาดใหญ จาํนวน 60 คิดเปนรอยละ 18.018 
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ตาราง 7   จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ    

 ในการทํางานในโรงเรยีน 

ตัวแปร จํานวน(คน) คิดรอยละ 

1 -10 ป 

11 - 20 ป 

21 ปขึ้นไป 

82 

126 

125 

24.60 

37.70 

37.40 

รวม 333 100 
  

 จากตาราง 7 พบวา ผูบรหิารสานศึกษาและครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถามมี

ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป จํานวน 82คน คิดเปนรอยละ 24.60มี

ประสบการณในการทํางาน 11-20 ป จํานวน 126 คน คดิเปนรอยละ 37.70 และมี

ประสบการณในการทํางาน 21 ปขึ้นไป จํานวน 125คน คิดเปนรอยละ 37.40 

 

 ตอนท่ี 2  การวเิคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษา  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2โดยหาคาเฉลี่ย x(Mean)

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.(Standard Deviation) ของคะแนนรายขอในแต

ละดาน แลวนาํมาเปรียบเทียบเกณฑการประเมินระดบัความคดิเห็นผลการ

วเิคราะหขอมูล ไดนําเสนอเปนภาพรวมและรายดาน  
 

  2.1 การวิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษากับ

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 การวิเคราะหขอมูลคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและ

 ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศกึษาสกลนครเขต 2 
 

ดาน 
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษา 

คาสถติ ิ
ระดับความคิดเหน็ 

X  S.D 

 1.  การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 

2. การเปนผูนําดานการจัดระบบ 

3. การเปนผูนําดานวชิาการ 

4.การเปนผูนําดานการบริหารจัดการ 

5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน 

6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิง

บริหาร 

4.67 

4.54 

4.55 

4.58 

4.55 

4.61 

0.51 

0.59 

0.58 

0.56 

0.59 

0.53 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.58 0.56 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 8พบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูบริหารโรงเรยีน ตามความ

คิดเห็นผูบรหิารสถานศกึษาของและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สดุ (X =4.58) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุดทกุขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย คอื การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม (X =4.67)  การเปนผูนําในการพัฒนา

ตนเองในเชิง (X =4.61) การเปนผูนําดานการบรหิารจดัการ ( X =4.58)  การเปนผูนําดาน

วิชาการ ( X =5.55) การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน ( X =5.55) การเปนผูนําดานการ

จัดระบบ ( X =4.45)  ตามลําดับ 

   2.1.1 วิเคราะหระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน ตามความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 9  ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของผูบรหิาร

 สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2  
 

ขอ 
ดานการเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรมสําหรับ

ผูบรหิาร 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

7 

 

8 

9 

 

10 

11 

12 

ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพ

ครูใหกาวหนาอยูเสมอ 

ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลที่

จะเกิดแกผูเรยีน 

มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัตไิดจรงิใน

ช้ันเรยีน 

พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพ

อยูเสมอ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจกัคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิ

แกผูเรียน 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ 

ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 

รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 

รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

4.59 

 

4.58 

 

4.55 

4.34 

 

4.42 

 

4.47 

4.44 

 

4.59 

4.65 

 

4.63 

4.59 

4.64 

0.45 

 

0.48 

 

0.48 

0.56 

 

0.54 

 

0.47 

0.54 

 

0.46 

0.42 

 

0.41 

0.43 

0.45 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 รวม 4.54 0.36 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 9 พบวา ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน ตามความคิดเหน็ของ

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  โดยภาพรวมอยูในระดบัมากที่สดุ (X =4.54) เม่ือพิจารณารายเปนดาน
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พบวา อยูในระดบัมากที่สดุ 8 ดานมาก 4 ดาน เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย  

ตามลําดับ ดังนี้  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค(X =4.65)  สรางโอกาสให

ผูเรยีนไดเรียนรูในทกุสถานการณ ( X =4.64)  รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค(X

=4.63)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา( X =4.59)  ปฏิบัตกิจิกรรมทาง

วิชาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ (X =4.59)  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีด่ี

แกผูเรียน (X =4.59)  ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรียน    (

X =4.58)  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ ( X =4.55) จัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนใหผูเรยีนรูจกัคิดวเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน     

( X =4.47) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมีระบบ( X =4.44)พัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ( X =4.42)พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีน (X = 4.34)ตามลําดับ  
 

ตาราง10 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การเปนผูนําที่มี

 คุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบรหิาร ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา

 และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

ขอ 
ดานการเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรมสําหรับ

ผูบรหิาร 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

6 

 

7 

รักษาจรรยาบรรณของวชิาชีพ ไมทําผิดหรอืหลีกเลี่ยง 

หรอืลวงละเมิด 

มีความเมตตา กรณุา ชวยเหลอื เม่ือเพื่อนรวมงาน

ประสบปญหา 

มีความความซ่ือสัตย สจุรติ ไมเอาเปรยีบเพื่อนรวมงาน 

มีความเอ้ือเฟอ เผ่ือแผ แบงปนของๆตนเพื่อประโยชน

แกผูอื่น ไมเปนคนเห็นแกไดแตฝายเดยีว 

ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบตัิงาน 

มีความละอายตอการทําช่ัวและเกรงกลัวตอบาป ทัง้

ตอหนาและลับหลัง 

มีความยนิดใีนความสําเรจ็ของเพื่อนรวมงาน 

4.74 

 

4.68 

 

4.76 

 

4.71 

4.70 

4.67 

 

4.74 

0.50 

 

0.52 

 

0.49 

 

0.49 

0.51 

0.51 

 

0.48 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.71 0.50 มากที่สุด 
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 จากตาราง 10 พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารโรงเรียน ตาม

ความคดิเห็นของครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต2 

การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรมสําหรบัผูบรหิาร โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X

=4.71) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ  เรียงลําดับขอจากมากไปหา

นอย ตามลําดบั ดงันี้  มีความความซ่ือสัตย สจุรติ ไมเอาเปรียบเพื่อนรวมงานมีความยนิดี

ในความสําเร็จของเพื่อนรวมงานและรักษาจรรยาบรรณของวชิาชีพ ไมทําผิดหรือหลกีเลี่ยง 

หรอืลวงละเมิด ตามลําดับ 

   2.1.2 วเิคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร การบรหิารบุคล

ตามแนวคดิของศาสนา ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

ตาราง 11 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การบรหิารบุคล 

 ตามแนวคิดของศาสนา ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและ

 ครูผูสอน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

ขอ การบรหิารบุคลตามแนวคิดของศาสนา 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

เมตตา ผูบรหิารตองมีความเมตตาตอทุกคน 

เมตตาตอคร ูตอนกัเรียน ตอชุมชน 

ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานใหประสบ

ความสําเร็จ 

ใหคํายกยองชมเชย จนถงึการให รางวัลซ่ึง

ขึน้อยูกับระดับการทําความด ี

มีความพากเพียร ในการทํางานอยาง

ตอเนื่อง 

พูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะออนหวาน พูด

ดวยความจรงิใจ 

4.69 

 

4.70 

 

4.72 

 

4.67 

 

4.65 

0.54 

 

0.50 

 

0.49 

 

0.50 

 

0.51 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.68 0.50 มากที่สุด 
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 จากตาราง 11 พบวา คุณลกัษณะที่อันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา             

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  การบรหิารบุคลตามแนวคิดของศาสนา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X =4.68) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทสีุด

ทุกขอ เรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้  ใหคํายกยองชมเชย จนถึงการให 

รางวัลซ่ึงขึ้นอยูกับระดับการทําความดีชวยเหลอืเกื้อกลูเพื่อนรวมงานใหประสบ

ความสําเร็จและเมตตา ผูบรหิารตองมีความเมตตาตอทกุคน เมตตาตอครู ตอนักเรยีน ตอ

ชุมชน  

   2.1.3 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหาร จริยธรรม การ

บริหารจดัการภูมิปญญาไทย เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ตามความคดิเหน็ของ

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 12   ระดับคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การบรหิารจัดการ 

  ภูมิปญญาไทย เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา  

  ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ 
การบรหิารจดัการภูมิปญญาไทย   เพื่อการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

 1. ปรุงแตงความรูสกึ ชอบ ไมชอบตางๆ ให

สอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณแีละ

คานิยมของสังคม  

2. เรียนรูเกี่ยวกับปทสัถาน ของสงัคมที่

ถูกตอง กฎ ระเบยีบ ขอหาม ขอปฏิบตั ิ

วัฒนธรรม ประเพณทีี่เคยยึดถือปฏิบัต ิ

4.43 

 

 

4.45 

0.58 

 

 

0.62 

มาก 

 

 

มาก 

 รวม 4.44 0.60 มาก 
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 จากตาราง 12 พบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา                    

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การบริหารจัดการภูมิปญญาไทย เพื่อการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.44) เม่ือพิจารณารายขอพบวา

อยูในระดับมากทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดบั ดงันี้  เรียนรู

เกี่ยวกับปทัสถาน ของสังคมทีถ่กูตอง กฎ ระเบียบ ขอหาม ขอปฏิบัติ วัฒนธรรม ประเพณี

ที่เคยยดึถือปฏิบัต ิปรุงแตงความรูสกึ ชอบ ไมชอบตางๆ ใหสอดคลองกับวัฒนธรรม 

ประเพณีและคานิยมของสังคม  

  2.2 การวิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การ

เปนผูนําดานการจดัระบบ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

   2.2.1 วิเคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา การ

พัฒนาองคการแหงการเรียนรู ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 13   ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การพัฒนาองคการ

 แหงการเรยีนรู ตามความคดิเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสงักดั

 นักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

 การพัฒนาองคการแหงการเรยีนรู 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  
S.D 

1 

2 

3 

 

4 

5 

มีการตดิตามความกาวหนาทางวชิาการอยูเสมอ 

เขาใจขอบขายโครงสรางทางการศกึษา 

จัดทรัพยากรใหเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหาสาระ

การเรียนรู 

สนับสนุนการใชขอมูลในการขับเคลื่อนการสอน 

นําความรูความเช่ียวชาญมาพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรยีน 

6. สนับสนุนการใชวัสดุอุปกรณ เพื่อการเรียนการสอนที่

ดีที่สดุ 

4.49 

4.51 

4.52 

 

4.48 

4.58 

 

4.58 

0.57 

0.62 

0.59 

 

0.62 

0.58 

 

0.56 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มาก 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.53 0.59 มากที่สุด 
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 จากตาราง 13 พบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                        

ตามความคิดเห็นของครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 การพัฒนาองคการแหงการเรยีนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ (X =4.53) 

เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก 2 ขอ  คอื สนับสนนุการใชขอมูลในการ

ขับเคลื่อนการสอนและมีการตดิตามความกาวหนาทางวชิาการอยูเสมอ นอกนัน้อยูใน

ระดับมากทีสุ่ด เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลาํดับ ดังนี้  นําความรูความ

เช่ียวชาญมาพัฒนาการเรยีนรูของนักเรียน จัดทรัพยากรใหเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหา

สาระการเรียนรูและสนับสนุนการใชวัสดุอุปกรณ เพื่อการเรยีนการสอนที่ดทีี่สุด 

   2.2.2 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร การจดัและใช

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 14  ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การจัดและใชระบบ

 สารสนเทศและการสื่อสาร ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและ

 ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

 
การจดัและใชระบบสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

 1. จัดกิจกรรมมุมหนังสอืหรอืหองมุดหรือใช

สื่อเทคโนโลยีเพื่อเปนแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอ

การเรียนการสอน 

2. การจัดระบบฐานขอมูลและทรัพยสนิ

ของสถานศึกษา 

3. มีการนเิทศตดิตาม วัดและประเมินผล

การดําเนนิงาน 

4. จัดใหมีการบํารงุรกัษา กํากับดแูล การ

ใชสื่อและเทคโนโลยีอยางสมํ่าเสมอ 

4.50 

 

 

4.53 

 

4.55 

 

4.53 

0.61 

 

 

0.59 

 

0.57 

 

0.60 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.53 0.59 มากที่สุด 
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 จากตาราง 14 พบวา คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา              

ตามความคิดเห็นของครูผูสอนและผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  การเปนผูนําดานการจดัระบบ การจัดและใช

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร โดยภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด ( X =4.53)                     

เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทีสุ่ดทกุขอ  โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหา

นอย ตามลําดบั ดงันี้  มีการนิเทศตดิตาม วัดและประเมินผลการดําเนนิงานการจัดระบบ

ฐานขอมูลและทรัพยสนิของสถานศกึษาและ จดัใหมีการบํารุงรกัษา กํากับดูแล การใชสื่อ

และเทคโนโลยีอยางสมํ่าเสมอ 

  2.2.3 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การ

จัดระบบเครือขายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา 

และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 15  วิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การจัดระบบ

 เครอืขายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบริหาร

 สถานศกึษา และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2   

ขอ 
การจดัระบบเครือขายเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

สามารถสรางแรงศรัทธา แรงจงูใจความ

รวมมือจากเพื่อนรวมงานและชุมชน 

ใหคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน เขา

มามีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน 

สรางเครอืขายการเรยีนรูทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

จัดกจิกรรมรวมกับชุมชน เพื่อเสรมิสราง

ความสัมพันธอันด ี

ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจน

วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น  

เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของผูเรยีนทุกดาน 

4.61 

 

4.49 

 

4.49 

 

4.50 

 

4.56 

0.54 

 

0.64 

 

0.59 

 

0.58 

 

0.60 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.53 0.60 มากที่สุด 
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  จากตาราง 15  พบวา คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษากลนคร เขต 2 การจดัระบบเครอืขายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.53) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก2 

ขอ  คอื สรางเครอืขายการเรยีนรูทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาและใหคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานเขามามีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีน นอกนัน้อยูในระดับมาก

ที่สุด เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้  คือ สามารถสรางแรงศรัทธา 

แรงจงูใจความรวมมือจากเพื่อนรวมงานและชุมชน ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของผูเรียนทุก

ดาน และจัดกจิกรรมรวมกบัชุมชน เพื่อเสรมิสรางความสัมพันธอันด ี 

   2.2.4 วเิคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาการ

บริหารจดัการสิ่งแวดลอมทั้งระบบ ตามความคดิเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

ตาราง 16 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การบรหิารจดัการ

 สิ่งแวดลอมทัง้ระบบตามความคดิเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและ

 ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การบรหิารจดัการสิ่งแวดลอมทัง้ระบบ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

สรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่สงเสริมการเรยีน

รูอยูเสมอ 

ม่ันใจวาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนมี

ความปลอดภัย 

มีการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ทันสมัย 

อาคารและสถานที่มีความสะดวกและปลอดภัย 

4.60 

 

4.55 

 

4.56 

4.60 

0.58 

 

0.55 

 

0.58 

0.58 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 รวม 4.58 0.57 มากที่สุด 

 จากตาราง 16  พบวา คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา               

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การบรหิารจดัการสิ่งแวดลอมทัง้ระบบ โดยภาพรวมอยูใน
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ระดับมากทีสุ่ด (X =4.58) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ สรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่สงเสริม

การเรียนรูอยูเสมอ อาคารและสถานที่มีความสะดวกและปลอดภัยความสัมพันธอันดแีละ 

มีการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ทันสมัย  

  2.3 การวิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การ

เปนผูนําดานวชิาการ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

   2.3.1 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษาการ

พัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลศิ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
  

ตาราง 17 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

 เพื่อความเปนเลศิ ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลศิ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

 

3 

 

4 

บริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานสถานศกึษา 

มีการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา และ

กระบวนการเรียนรู 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับ

แนวปฏิบัตขิองโรงเรยีน 

รวมกันปรับปรุงการประกนัคุณภาพการศกึษา

ของโรงเรยีน 

4.61 

4.55 

 

4.55 

 

4.56 

0.56 

0.62 

 

0.58 

 

0.56 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.57 0.58 มากที่สุด 

 จากตาราง 17 พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา               

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลศิ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด (X =4.57)   เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ บริหารหลกัสตูรตามเกณฑมาตรฐาน
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สถานศกึษา จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของโรงเรียนและ     

มีการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  

   2.3.2 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การ

เปนผูนําดานวชิาการ การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรยีนรู ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศกึษา และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 18วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร การพัฒนารูปแบบ

 กระบวนการเรียนรู ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรยีนรู 
คาสถติ ิ แปล 

ความหมาย X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

6 

สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

พัฒนากระบวนการเรยีนรู 

จัดกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

สงเสริมใหครูผลิตพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู  

สงเสริมการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีน 

มีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

4.59 

 

4.53 

 

4.57 

 

4.53 

4.54 

4.48 

0.56 

 

0.62 

 

0.57 

 

0.58 

0.60 

0.60 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 รวม 4.54 0.59 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 18  พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา            

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรยีนรู โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด (X =4.54) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทีสุ่ดทกุขอ  โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ สงเสรมิใหครูมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรูสงเสรมิใหครูผลติพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียน

การสอนและสงเสรมิการจัดทําวจิัยในช้ันเรียน  
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   2.3.3 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การ

พัฒนารูปแบบกระบวนการเรยีนรู ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 19 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การพัฒนาครตูาม

 แนวปฏิบัตทิางการศกึษา ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และ

 ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การพัฒนาครตูามแนวปฏิบัตทิางการศกึษา 
คาสถติ ิ คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

7 

จัดทําแผนอัตรากําลงับุคลากรทางการศกึษาให

สอดคลองตอความตองการของสถานศึกษา 

จัดใหบุคลากรปฏิบัตหินาที่ตามความรู

ความสามารถ 

สงเสริมใหครูไดประพฤตปิฏิบัติตามแบบแผน

ของทางราชการ 

กําหนดโครงสรางของงานใหบุคลากรปฏิบัติ

หนาที่เปนลายลกัษณอักษร 

สงเสรมิใหครูไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับ

การอบรมและการศกึษาตอในระดับที่สงูขึน้ไป 

สงเสริมใหเกดิการนเิทศและประเมินผลครู

สงเสรมิและใหรางวัลสําหรับครทูี่ปฏิบัตหินาที่ไดด ี

4.60 

 

4.57 

 

4.60 

 

4.59 

 

4.64 

 

4.59 

4.50 

0.57 

 

0.60 

 

0.59 

 

0.59 

 

0.60 

 

0.57 

0.61 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มาก 

 รวม 4.58 0.59 มากที่สุด 
 

 จากตาราง19  พบวา คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การพัฒนาครตูามแนวปฏิบัตทิางการศกึษาโดยภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สดุ (X =4.58) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ จัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรทาง

การศกึษาใหสอดคลองตอความตองการของสถานศกึษาสงเสรมิใหครูไดประพฤตปิฏิบตั ิ

ตามแบบแผนของทางราชการและสงเสริมใหเกดิการนเิทศและประเมินผลคร ู
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   2.3.4 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา การ

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 20ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การวจิยัเพื่อพัฒนา

 คุณภาพ ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

3 

 

4 

 

5 

 

 

สงเสริมครูในการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีน 

มีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

พัฒนาครูนักเรียน ใหมีความรูโดยใช

กระบวนการวจิัยเปนสําคัญในการเรียนรู 

กําหนดแนวทางการวจิัยเปนสวนหนึง่ของการ

เรยีนรูและกระบวนการทํางานของนักเรยีนและคร ู

สนับสนุนใหครนูําผลการวจิัยมาใชเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษา 

4.53 

4.47 

4.52 

 

4.50 

 

4.53 

0.61 

0.63 

0.61 

 

0.58 

 

0.55 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.51 0.60 มากที่สุด 

 

 จากตาราง20  พบวา คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารผูบรหิาร

สถานศกึษาตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพโดยภาพรวมอยู

ในระดับมากทีสดุ (X =4.51)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก 2ขอ คือมีการ

วิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษาและกําหนดแนวทางการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรยีนรูและ

กระบวนการทํางานของนกัเรยีนและครนูอกนัน้อยูในระดบัมากที่สุด ตามลําดับ ดงันี้ 

สนับสนุนใหครนูําผลการวจิัยมาใชเพื่อพัฒนาการเรยีนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษาสงเสริมครูในการจัดทําวจิัยในช้ันเรยีนและพัฒนาครูนักเรียนใหมีความรูโดยใช

กระบวนการวจิัยเปนสําคัญในการเรียนรู 
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   2.3.5 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร การประเมินเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรยีน ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 21 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร การประเมินเพื่อพัฒนา

 คุณภาพผูเรียน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

3 

 

4 

จัดทําเอกสาร หลกัฐานการศกึษาใหเปนไปตาม

ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 

จัดใหมีการประเมินผลการเรยีนทุกระดับช้ัน 

กําหนดระเบยีบการวัดและประเมินผลการศกึษาตาม

หลักสูตรสถานศกึษา 

จัดใหการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

4.53 

 

4.63 

4.55 

 

4.53 

0.56 

 

0.54 

0.55 

 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.56 0.55 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 21พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา               

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด (X =4.56) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอโดยเรียงลําดับ

ขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทกุระดับช้ันกําหนด

ระเบียบการวัดและประเมินผลการศกึษาตามหลักสูตรสถานศกึษาและจดัทําเอกสาร 

หลักฐานการศกึษาใหเปนไปตามระเบยีบการวัดและจัดใหการพัฒนาเครื่องมือในการวัด

และประเมินผล ตามลําดบั  

  2.4 การวิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การ

เปนผูนําดานการบรหิารจดัการตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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   2.4.1 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษาการ

วางแผนกลยุทธ เปนการวางแผนเพื่อนําองคกรไปสูภาพลักษณใหม กาวสูวสิัยทัศนที่

ตองการในอนาคต ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 22วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การพัฒนา

 รูปแบบกระบวนการเรยีนรูตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและ

 ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ 
การวางแผนกลยทุธ เปนการวางแผนเพื่อนําองคกรไปสู

ภาพลักษณใหม กาวสูวสิัยทศันที่ตองการในอนาคต 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

ใหครู ผูบรหิารและคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน

รวมกันวเิคราะหจุดแข็ง จุดออนของสถานศกึษา 

มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธในการพัฒนาสถานศกึษา 

ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดเปาหมายการดําเนนิงานของ

ครูและนกัเรยีนไวสูง 

กําหนดยุทธศาสตรใหตรงกบัวสิัยทศัน ภารกจิและ

เปาหมายของสถานศกึษา 

มีวิสัยทัศนยาวไกลและมีความเขาใจกระบวนการการ

บริหารสถานศกึษา 

4.52 

 

4.54 

4.54 

 

4.55 

 

4.56 

0.58 

 

0.58 

0.58 

 

0.55 

 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 รวม 4.54 0.57 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 22  พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต การวางแผนกลยทุธ เปนการวางแผนเพื่อนําองคกรไปสู

ภาพลักษณใหม กาวสูวสิัยทศันที่ตองการในอนาคต โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด      

( X =4.54) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจาก

มากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ มีวิสัยทัศนยาวไกลและมีความเขาใจกระบวนการการ

บริหารสถานศกึษากําหนดยุทธศาสตรใหตรงกับวสิัยทศัน ภารกจิและเปาหมายของ

สถานศกึษาและมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธในการพัฒนาสถานศึกษา  
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   2.4.2 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การ

บริหารแบบมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 23วิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การบรหิารแบบมี

 สวนรวม ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การบรหิารแบบมีสวนรวม 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

3 

 

เปนผูประสานงานระหวางโรงเรยีน ชุมชน วัดในการ

ทํากจิกรรมตางๆ 

เสริมสรางการทํางานเปนทมี 

ใหบุคลากรทกุคนมีสวนรวมในการศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหาในการวางแผนพัฒนาสถานศกึษา 

4.57 

 

4.59 

4.58 

0.57 

 

0.56 

0.58 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 รวม 4.58 0.57 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 23  พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การบรหิารแบบมีสวนรวมโดยภาพรวม อยูในระดับมากทีสุ่ด 

( X =4.58) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกที่สุดทกุขอ  โดยเรยีงลําดบัขอ

จากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ เสริมสรางการทํางานเปนทมี ใหบุคลากรทกุคนมีสวน

รวมในการศกึษาสภาพปจจุบนัปญหาในการวางแผนพัฒนาสถานศกึษาและเปนผู

ประสานงานระหวางโรงเรยีน ชุมชน วัดในการทํากจิกรรมตางๆ  

   2.4.3 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา 

ผูบรหิาร: ผูนําการเปลี่ยนแปลง ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 24 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา ผูบรหิาร: ผูนํา

 การเปลี่ยนแปลง ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ ผูบรหิารผูนําการเปลี่ยนแปลง 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

มีการบริหารงานดวยความคลองตัว รวดเร็ว 

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

สอนและแนะการปฏิบัตงิานใหกับเพื่อนรวมงาน

และคอยกํากับตดิตาม 

สรางความเช่ือม่ันและใหกําลงัใจแกเพื่อนรวมงาน

ในการปฏิบตังิานใหสําเรจ็ 

4.60 

 

4.54 

 

4.55 

0.54 

 

0.55 

 

0.56 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.56 0.55 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 24  พบวา คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                 

ตามความคิดเห็นของผูบรกิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผูบรหิาร: ผูนําการเปลี่ยนแปลงโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด (X =4.56) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอ

จากมากไปหานอยตามลําดับ ดงันี้ มีการบริหารงานดวยความคลองตัว รวดเร็ว สอดคลอง

กับความตองการของผูเรยีน  สรางความเช่ือม่ันและใหกาํลังใจแกเพื่อนรวมงานในการ

ปฏิบัตงิานใหสําเรจ็และสอนและแนะการปฏิบัตงิานใหกบัเพื่อนรวมงานและคอยกํากับ

ติดตาม 

   2.4.4 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

ผูบรหิาร: ผูนําการเปลี่ยนแปลง ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 25 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา การบรหิารความ

 ขัดแยง ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
    

ขอ การบรหิารความขัดแยง 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

มีความยุตธิรรมและเสมอภาคกับทกุคนไม

ลําเอียง 

ยดึหลกัคุณธรรมและความถกูตองในการ

ตัดสนิใจและแกปญหา 

มีเหตุผล จริงใจ 

รูจักผอนสั้น ผอนยาวในการแกปญหา 

4.57 

 

4.60 

 

4.63 

4.62 

0.59 

 

0.56 

 

0.54 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.60 0.56 มากที่สุด 
  

 จากตาราง  25  พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา                

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร  เขต 2 การบริหารความขัดแยง โดยภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด  

( X =4.60) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดบัมากที่สดุทุกขอ โดยเรียงลําดับขอจาก

มากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ มีเหตุผล จริงใจ  รูจกัผอนสัน้ ผอนยาวในการแกปญหายดึ

หลักคุณธรรมและความถกูตองในการตดัสนิใจและแกปญหาและยดึหลกัคุณธรรมและ

ความถูกตองในการตดัสนิใจและแกปญหา 

   2.4.5 ระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การ

บริหารทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศึกษา และ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
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ตาราง 26ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารการบรหิารทรัพยากรอยางมี

 ประสิทธภิาพ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

ขอ การบรหิารทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

วางแผนและจดัใหมีการของบประมาณของ

สถานศกึษาอยางเปนระบบตามความจําเปน 

ใชจายงบประมาณของสถานศึกษาตามแผน

โครงการที่อยางมีประสทิธภิาพ 

จัดระบบฐานขอมูลทรัพยากรของสถานศกึษา 

สามารถบรหิารทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชน

สูงสดุ 

สามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานอยางมีประสิทธภิาพ 

4.58 

 

4.63 

 

4.61 

4.57 

 

4.59 

0.56 

 

0.54 

 

0.55 

0.55 

 

0.53 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากมาก 

 

ที่สุดทีสุ่ด 

 

รวม 4.60 0.54 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 26 พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  การบริหารทรัพยากรอยางมีประสทิธภิาพ โดยภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สดุ (X =4.60) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ ใชจายงบประมาณของสถานศกึษาตาม

แผนโครงการที่อยางมีประสิทธภิาพ จดัระบบฐานขอมูลทรัพยากรของสถานศกึษา และ

สามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิารงานอยางมีประสิทธภิาพ 

   2.4.6 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

เทคนคิการบรหิารจัดการแนวใหมตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 27 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา เทคนิคการบริหาร

 จัดการแนวใหม ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

ขอ เทคนคิการบรหิารจัดการแนวใหม 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

ใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการ

ดําเนนิงานในสถานศึกษา 

ใหความรู ช้ีแนะวิธกีารทํางานใหกบัเพื่อน

รวมงาน เพื่อใหบุคลากรเกิดการเรยีนรูและ

สามารถทํางานตางๆ ได 

4.59 

 

4.56 

 

0.56 

 

0.56 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.57 0.56 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 27  พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                 

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เทคนคิการบรหิารจัดการแนวใหม โดยภาพรวม

อยูในระดับมากที่สดุ (X =4.57) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  

โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย  คือใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการ

ดําเนนิงานในสถานศึกษาใหความรู ช้ีแนะวิธกีารทํางานใหกับเพื่อนรวมงาน เพื่อให

บุคลากรเกดิการเรยีนรูและสามารถทํางานตางๆ ได  

  2.5  วเิคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การเปน

ผูนําดานสังคมและชุมชน ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

   2.5.1  วิเคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา การ

บริหารจดัการโรงเรียน เพื่อสงัคมและชุมชน ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา 

และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 28ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา การบรหิารจดัการ 

 โรงเรยีน เพื่อสังคมและชุมชน ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา  

 และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การบรหิารจดัการโรงเรยีน เพื่อสังคมและชุมชน 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

 

5 

สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดี

ระหวางผูปกครองและชุมชน 

สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มี

การแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร รูจกั

เลือกสรรภูมิปญญา และวทิยากรตางๆ 

ศกึษา สํารวจความตองการสนับสนุนงาน

วิชาการของชุมชน 

พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหา และ

ความตองการ รวมทัง้มีวธิกีารสนับสนุนใหมี

การเปลี่ยนแปลงประสบการณระหวางชุมชน 

สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

4.59 

 

4.56 

 

 

4.52 

 

4.52 

 

 

4.50 

0.56 

 

0.59 

 

 

0.60 

 

0.60 

 

 

0.61 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

มาก 

 

รวม 4.54 0.59 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 28  พบวา คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และ ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  การบรหิารจดัการโรงเรยีน เพื่อสงัคมและชุมชน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.54) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก

ที่สุด โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดบั ดงันี้ สงเสริมความรวมมือและความ

เขาใจอันดีระหวางผูปกครองและชุมชนสงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มีการ

แสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร รูจกัเลอืกสรรภูมิปญญา และวิทยากรตางๆและพัฒนา

ชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหา และศกึษา สํารวจความตองการสนับสนุนงานวิชาการ

ของชุมชน 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



122 

   2.5.2 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาการ

บริหารบรบิทที่มีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมตามความคิดเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษา และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

ตาราง 29ระดับคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา การบรหิารบริบทที่มี

 อิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงในสงัคมตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา 

 และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ 
การบรหิารบริบทที่มีอิทธิพลตอการ

เปลี่ยนแปลงในสงัคม 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

มีไหวพรบิดสีามารถแกปญหาไดทนัเวลา 

มีความคลองแคลวในการบรหิารงานใหบรรลุ

เปาหมาย 

4.56 

4.63 

0.58 

0.56 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.60 0.57 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 29  พบวา คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  การบริหารบรบิทที่มีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.60) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก

ที่สุดทกุขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย คอืมีความคลองแคลวในการบริหารงาน

ใหบรรลุเปาหมาย มีไหวพรบิดสีามารถแกปญหาไดทนัเวลา 

  2.6 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาการเปน

ผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิงบรหิารตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

   2.6.1 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารการเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลงตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 30ระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา การเปนผูนําการ

 เปลี่ยนแปลงตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

 

3 

 

4 

กลาคดิ กลาตัดสินใจ 

มีความคิดรเิริ่มสรางสรรคเพื่อใหสถานศกึษา 

เกดิการเปลี่ยนแปลงในทางทีส่มบูรณ 

มีวิสัยทัศนที่ชัดเจนในการทํางานใหบรรลุ

เปาหมาย 

ปรับปรงุแกไขขอผิดพลาดเพื่อพัฒนางานใหไปสู

เปาหมาย 

4.65 

4.65 

 

4.67 

 

4.61 

0.50 

0.51 

 

0.50 

 

0.52 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.65 0.51 มากที่สุด 
 

 จากตาราง30  พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารโรงเรียน                   

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด (X =4.65)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  โดย

เรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดงันี้ มีวสิัยทัศนที่ชัดเจนในการทํางานใหบรรลุ

เปาหมายกลาคดิ กลาตัดสินใจมีความคิดรเิริ่มสรางสรรคเพื่อใหสถานศกึษาเกดิการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่สมบูรณ และปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดเพื่อพัฒนางานใหไปสู

เปาหมาย 

   2.6.2 วิเคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา มีจติ

วิญญาณการเปนนกับริหาร ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 31 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา มีจิตวิญญาณการ 

 เปนนกับรหิาร ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัด 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ มีจติวญิญาณการเปนนักบรหิาร 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 มีความมุงม่ันอุทศิตนในการทํางาน และเปน

แบบอยางที่ด ี

4.58 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.55 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 31 พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                 

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  มีจิตวิญญาณการเปนนกับรหิารโดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด ( X =4.58) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดบัมาก คือ มีความมุงม่ันอุทศิตน

ในการทํางาน และเปนแบบอยางที่ด ี

   2.6.3 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษา       

เปนผูนําทางการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

 

ตาราง 32วิเคราะหคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา เปนผูนําทาง

 การศกึษาตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ เปนผูนําทางการศึกษา 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

เปนผูที่แสวงหาความรูและขอมูลขาวสารทาง

วิชาการอยูเสมอ 

การศกึษา คนควา วจิัยเพื่อพัฒนา 

4.58 

 

4.55 

0.55 

 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.56 0.55 มากที่สุด 
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 จากตาราง 32 พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                   

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  เปนผูนําทางการศกึษาโดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด ( X =4.56) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดบัมากทุกที่สุดขอ  โดยรียงลําดับ

ขอจากมากไปหานอย คือ เปนผูที่แสวงหาความรูและขอมูลขาวสารทางวิชาการอยูเสมอ

และการศกึษา คนควา วิจัยเพื่อพัฒนา  

   2.6.4 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศกึษา มี

ความรูความสามารถในการบรหิารตามความคดิเหน็ของผูบริหารสถานศกึษา และ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ตาราง 33ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร มีความรูความสามารถในการ

 บริหารตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสงักดั

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ มีความรูความสามารถในการบรหิาร 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

มีความสามารถในการติดตามประเมินผลการ

ดําเนนิการอยางเปนระบบ 

มีความสามารถในการบริหารงานที่รวดเร็ว 

คุมคา 

4.54 

 

4.58 

0.55 

 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.56 0.55 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 33  พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                 

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  มีความรูความสามารถในการบรหิารโดยภาพ

รวมอยูในระดบัมากที่สดุ (X =4.56)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุก

ขอ  โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย คือ มีความสามารถในการบรหิารงานที่รวดเร็ว 

คุมคาและมีความสามารถในการตดิตามประเมินผลการดําเนินการอยางเปนระบบ 
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   2.6.5 วิเคราะหคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษา           

มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษา และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

ตาราง 34 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา มีผลงานที่แสดงถงึ 

 ความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

 สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 2   
 

ขอ 
มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการ

บริหารสถานศกึษา 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 ใชศาสตรและศลิปะในการบรหิาร มา

พัฒนาการบรหิารงานดานตางๆ ภายใน 

4.64 

 

0.54 มากที่สุด 

2 มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มี

อยูใหเกดิประโยชนสูงสุด 

4.63 .54 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.54 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 34  พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา                 

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด(X =4.63) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก

ที่สุดทกุขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย  คือ ใชศาสตรและศลิปะในการบรหิาร 

มาพัฒนาการบรหิารงานดานตางๆ ภายในสถานศึกษาและมีความสามารถในการบรหิาร

ทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชนสูงสุด  

   2.6.6 วเิคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร นํานวัตกรรม

และเทคโนโลยีมาใชในการบรหิาร ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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ตาราง 35 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช

 ในการบรหิาร ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ขอ นํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชในการบรหิาร 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใน

การบรหิารจดัการในสถานศกึษา 

4.63 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.53 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 35  พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของผูบรหิารโรงเรยีน                   

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการบรหิารโดยภาพ

รวมอยูในระดบัมากที่สดุ (X =4.63)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุด   คือ

นํานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการในสถานศึกษา 
 

 ตอนท่ี 3 การวิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน ตามความ

คดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยหาคาเฉลี่ย 퐱(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนรายขอในแตละดาน แลวนํามา

เปรียบเทียบเกณฑการประเมนิระดับความคิดเห็น 

  3.1 การวิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูสอน ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 โดยรวมและรายดาน ดังตาราง 36-47 
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ตาราง 36 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวม  
 

ขอ ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครู

ใหกาวหนาอยูเสมอ 

4.58 0.57 มากที่สุด 

2 ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลที่

จะเกิดแกผูเรยีน 

4.59 0.59 มากที่สุด 

3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเตบิโตเต็มตามศักยภาพ 4.54 0.60 มากที่สุด 

4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัตไิดจรงิใน

ช้ันเรยีน 

4.32 0.70 มาก 

5 พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพ

อยูเสมอ 

4.41 0.65 มาก 

6 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจกัคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกิด

แกผูเรียน 

4.46 0.60 มาก 

7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ 

4.44 0.66 มาก 

8 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 4.60 0.56 มากที่สุด 

9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 4.56 0.53 มากที่สุด 

10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 4.64 0.52 มากที่สุด 

11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 4.57 0.55 มากที่สุด 

12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ 4.62 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.59 มากที่สุด 
  

 จากตาราง  36  พบวา  ระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 2 โดยภาพรวม  อยูในระดับมากทีสุ่ด ( =4.53)   และเม่ือพิจารณาราย

ดาน พบวาอยูในระดับมากที่สดุ ไดแก รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค ( =4.64)
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สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ ( =4.62) ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีด่ี

แกผูเรียน  ( =4.60)  ตัดสนิใจปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรยีน(

=4.59) ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ ( =4.58)   

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ( =4.57) รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยาง

สรางสรรค ( =4.56) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเตบิโตเต็มตามศักยภาพ  ( =4.54) อยูใน

ระดับมาก ไดแก จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรยีนรูจกัคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค

โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน ( =4.46) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนได

อยางมีระบบ  ( =4.44) พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  ( =4.41)

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริงในช้ันเรียน ( =4.32) 

  3.1 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน ปฏิบตัิกจิกรรมทาง

วิชาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

ตาราง 37ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน ปฏิบัตกิิจกรรมทางวิชาการเพื่อ

 พัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิาร

 สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2  
 

ขอ 
ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครู

ใหกาวหนาอยูเสมอ 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

3 

4 

เขารับการอบรม สัมมนาเพื่อเพ่ิมความรูอยูเสมอ 

สรางผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

ศกึษาคนควาแสวงหาสิ่งใหมๆ  มาใชในการเรยีน 

การจดักิจกรรมการเรยีนรู และการปฏิบัติงาน 

4.55 

 

4.57 

4.58 

4.61 

0.56 

 

0.65 

0.54 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.58 0.57 มากที่สุด 

  

 จากตาราง  37   พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนา

วิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.58)  เม่ือพิจารณา

X
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X X
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X X

X

X X
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รายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ 

ดังนี้ ศกึษาคนควาแสวงหาสิง่ใหมๆ  มาใชในการเรยีน การจัดกจิกรรมการเรียนรู และการ

ปฏิบัตงิานทําการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน สรางผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาผูเรยีนและเขา

รับการอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มความรูอยูเสมอ 

  3.2 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน การตัดสนิใจปฏิบตัิ

กจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลที่จะเกดิแกผูเรยีนตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา

และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 38 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน การตัดสนิใจปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ 

 โดยคํานงึถึงผลทีจ่ะเกดิแกผูเรยีนตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา

 และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ 
ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลที่

จะเกิดแกผูเรยีน 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

จัดการสอนตามแผนการการจัดการเรียนรูและ

ปฏิบัตงิานตามแผนที่วางไว 

จัดกจิกรรมเพื่อแกปญหานักเรยีนที่เรียนออนให

พัฒนาดขีึ้น 

จัดกจิกรรมสงเสรมิผูเรยีนทีเ่รียนดใีหไดรบัการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

จัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรยีนรูจาก

แหลงเรยีนรูจรงิ 

4.61 

 

4.52 

 

4.62 

 

4.60 

0.59 

 

0.63 

 

0.57 

 

0.55 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.59 0.59 มากที่สุด 
  

 จากตาราง  38  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ตัดสนิใจปฏิบัติกจิกรรมตางๆ โดย

คํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.59)  เม่ือพิจารณา

รายขอพบวาอยูในระดับมากที่สดุทุกขอ  โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ 

ดังนี้ จัดกิจกรรมสงเสรมิผูเรยีนที่เรยีนดใีหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดการสอนตาม

แผนการการจดัการเรียนรูและปฏิบัตงิานตามแผนที่วางไวและ จดักจิกรรมเพื่อสงเสริมให 
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ผูเรยีนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูจริง  

  3.3  วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน มุงม่ันพัฒนาผูเรียนให

เติบโตเต็มตามศักยภาพ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 39ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโตเต็ม

 ตามศักยภาพ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

ใหความรูและใหโอกาสผูเรยีนไดเรยีนรูและลง

มือทําในสิ่งที่ผูเรยีนมีความถนดั 

การวิเคราะหจดุเดน จดุดอยของผูเรียนเปน 

รายคน เปนรายสมรรถภาพ 

การจดักิจกรรมสงเสรมิความสามารถของ

ผูเรยีนเหมาะสมและเต็มตามศกัยภาพ 

ตามลําดับข้ันการพัฒนา 

ตอบสนองความถนดั ความสนใจของผูเรยีน

รายบุคคลโดยใชกิจกรรมการเรยีนรูหลาย

รูปแบบ อยางเปนระบบ 

4.58 

 

4.55 

 

4.53 

 

 

4.51 

0.58 

 

0.62 

 

0.58 

 

 

0.59 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.54 0.60 มากที่สุด 

 

 จากตาราง  39  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโตเต็มตาม

ศักยภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.54)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทีสุ่ดทกุขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ตามลําดับ ดังนี้ ให

ความรูและใหโอกาสผูเรยีนไดเรียนรูและลงมือทําในสิ่งที่ผูเรยีนมีความถนดั การวเิคราะห

จุดเดน จดุดอยของผูเรียนเปนรายคน เปนรายสมรรถภาพ และการจัดกิจกรรมสงเสรมิ

ความสามารถของผูเรียนเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ  
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  3.4 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีนตามความคดิเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ตาราง 40ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

 ปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีนตามความคดิเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ 
พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัตไิดจรงิ 

ในช้ันเรียน 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

 

3 

 

4 

ครูมีการจดัทําแผนการสอนทุกรายวชิา 

ครูทําบันทกึหลงัการสอนทกุครัง้หลังสิ้นสดุ

กจิกรรม 

ครูวเิคราะหผลการเรียนรูจากบันทกึหลังการ

สอนเพื่อนําไปพัฒนา 

ครูจัดทําวิจยัในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรยีนที่เรยีน

ออน 

4.39 

4.34 

 

4.29 

 

4.27 

0.71 

0.72 

 

0.66 

 

0.71 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

รวม 4.32 0.70 มาก 
  

 จากตาราง  40  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัไิด

จรงิในช้ันเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.32)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทกุดาน  โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ ครูมีการจดัทํา

แผนการสอนทกุรายวชิา ครูทําบนัทกึหลงัการสอนทกุครัง้หลังสิ้นสดุกจิกรรม และครู

วิเคราะหผลการเรยีนรูจากบนัทกึหลงัการสอนเพื่อนําไปพัฒนา  

  3.5 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนใหมีประสทิธิภาพอยูเสมอ ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ตาราง 41ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมี

 ประสิทธภิาพอยูเสมอ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ขอ 
พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพ 

อยูเสมอ 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

ครูจัดหา จัดทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 

ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการผลติสื่อและการ

จัดการเรยีนรู 

ใชสื่อที่หลากหลายในการจัดการเรยีนรู 

ใหการดูแลซอมบํารุงสื่อใหใชงานไดตลอดเวลา 

4.45 

 

4.33 

 

4.46 

4.39 

0.64 

 

0.68 

 

0.62 

0.66 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

รวม 4.41 0.65 มาก 
 

 จากตาราง  41  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพอยูเสมอ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.41)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา

อยูในระดับมากทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดบั ดงันี้ ใชสื่อที่

หลากหลายในการจดัการเรียนรู ครูจดัหา จดัทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ใหการดูแลซอมบํารุงสื่อใหใชงานไดตลอดเวลา และใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลติสื่อและ

การจดัการเรียนรู 

  3.6 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน จดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนใหผูเรยีนรูจักคิดวเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน ตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ตาราง 42 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน จัดกจิกรรมการเรียนการสอนให

 ผูเรยีนรูจกัคิดวเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน ตาม

 ความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียน 

รูจักคิดวเิคราะห คดิสรางสรรค 

โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

 

3 

4 

ใหผูเรยีนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

จัดกจิกรรมใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูจากการ

ทดลองทางวทิยาศาสตร 

ฝกใหผูเรยีนเรยีนรูจากการทําโครงงาน 

จัดกจิกรรมใหผูเรียน รูจกัการแกปญหาใน

ชีวติประจําวัน 

4.43 

4.47 

 

4.47 

4.47 

0.60 

0.61 

 

0.61 

0.60 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

รวม 4.46 0.60 มาก 
 

 จากตาราง  42  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียน

รูจักคิดวเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X =4.46)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดบัมากทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจาก

มากไปหานอย ตามลําดับ จัดกิจกรรมใหผูเรียน รูจักการแกปญหาในชีวติประจําวันจดั

กจิกรรมใหนกัเรียนเกดิการเรยีนรูจากการทดลองทางวทิยาศาสตรฝกใหผูเรยีนเรยีนรูจาก

การทําโครงงานและใหผูเรยีนไดเรียนรูจากสถานการณจรงิ 

  3.7 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน รายงานผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรยีนไดอยางมีระบบ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนสงักดันกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ตาราง 43ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

 ผูเรยีนไดอยางมีระบบ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอน

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

  จากตาราง  43  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน

ไดอยางมีระบบ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.44)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทกุที่สดุ 1 ขอ คือ จดัทําขอมูลนกัเรยีนรายบุคคล นอกนัน้อยูในระดับมากทกุขอ 

โดยเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ วิเคราะหผลการเรียนของผูเรียนเปน

รายบุคคลจดัทําแผนพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล และ บันทกึผลหลังสอนเปนรายบุคคล  

  3.8 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน ปฏิบตัตินเปนแบบอยางที่

ดีแกผูเรยีนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 44ระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน

 ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ขอ ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

1. ปฏิบัตตินตามกฎระเบยีบของทางราชการ อยู

ในศลีธรรมอันด ี

2. ปฏิบัตงิานดวยความซ่ือสัตย สุจรติ วริิยะ 

อุตสาหะ 

4.58 

 

4.60 

 

0.57 

 

0.58 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

ขอ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

ไดอยางมีระบบ 

คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

จัดทําขอมูลนกัเรียนรายบุคคล 

บันทึกผลหลงัสอนเปนรายบุคคล 

4.61 

4.35 

0.59 

0.70 

มากที่สุด 

มาก 

3 

4 

วิเคราะหผลการเรยีนของผูเรยีนเปนรายบุคคล 

จัดทําแผนพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล 

4.43 

4.37 

0.68 

0.68 

มาก 

มาก 

รวม 4.44 0.66 มาก 
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ตาราง 44 (ตอ) 

ขอ ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

3 

 

4 

3. ปฏิบัตหินาที่ดวยความรบัผิดชอบและอุทศิ

เวลาใหกบัทางราชการ 

4. แตงกายสุภาพ เรยีบรอย ถกูกาลเทศะ 

4.56 

 

4.64 

0.55 

 

0.53 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.60 0.56 มากที่สุด 

 จากตาราง  44  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีด่แีกผูเรยีน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X =4.60)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด

ทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ แตงกายสุภาพ เรียบรอย ถูก

กาลเทศะ ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจรติ วริยิะ อุตสาหะ และปฏิบตัตินตาม

กฎระเบยีบของทางราชการ อยูในศลีธรรมอันด ี

  3.9 ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษา

อยางสรางสรรคตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 45ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยาง

 สรางสรรคตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ขอ รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น 

X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

4 

ทํางานกับเพื่อนรวมงานดวยความสมัครใจและ

จรงิใจ 

เอื้อเฟอ และใหคําแนะนําเพื่อนรวมงานอยาง

สรางสรรค 

มีความยดึม่ันในระบบคุณธรรม 

มีความสามัคคีในหมูคณะ 

4.64 

 

4.65 

 

4.65 

4.66 

0.55 

 

0.53 

 

0.53 

0.51 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.56 0.53 มากที่สุด 
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 จากตาราง  45  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยาง

สรางสรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ (X =4.56)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทีสุ่ดทกุขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ มีความ

สามัคคใีนหมูคณะ เอ้ือเฟอ ใหคําแนะนําเพื่อนรวมงานอยางสรางสรรคและมีความยดึม่ัน

ในระบบคุณธรรม และทํางานกับเพื่อนรวมงานดวยความสมัครใจและจรงิใจ 

  3.10 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน

อยางสรางสรรคตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 46ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยาง

 สรางสรรคตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

3 

4 
 

มีสวนรวมในการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

รวมรณรงคในการอนรุักษสิ่งแวดลอม 

ปฏิบัตตินเปนผูนําในการพัฒนาสังคม 

ปฏิบัตตินเปนผูนําในการรักษาผลประโยชน

สวนรวม 

4.65 

 

4.66 

4.62 

4.62 

0.50 

 

0.51 

0.55 

0.52 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.64 0.52 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 46 พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรคโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X =4.64)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทีสุ่ด

ทุกขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ รวมรณรงคในการอนรุักษ

สิ่งแวดลอมมีสวนรวมในการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ปฏิบตัิตนเปน

ผูนําในการรักษาผลประโยชนสวนรวมและปฏิบัตตินเปนผูนําในการพัฒนาสังคม 
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  3.11 วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน แสวงหาและใชขอมูล

ขาวสารในการพัฒนาตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตาราง 47ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

 พัฒนาตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครผููสอนสังกัดสํานกังาน

 เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

2 

 

3 

 

4 

ศกึษาคนควาหาความรูที่ใหมๆ อยูเสมอตดิตาม

ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆแลวนํามา

สังเคราะหนําสิ่งที่ดมีาพัฒนา 

นําความรูใหมๆ มาเผยแพรกับผูเรยีนใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด 

รูทันทกุสถานการณและสามารถปรับตัวไดกับ

ทุกสถานการณ 

4.53 

4.62 

 

4.54 

 

4.61 

0.56 

0.54 

 

0.55 

 

0.55 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.57 0.55 มากที่สุด 
  

 จากตาราง  47  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด (X  =4.57)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทีสุ่ดทกุขอ  โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย ตามลําดับ ดังนี้ ติดตามขาวสาร

จากสื่อตางๆแลวนํามาสงัเคราะหนําสิ่งที่ดีมาพัฒนา รูทนัทุกสถานการณและสามารถ

ปรับตัวไดกับทุกสถานการณ นําความรูใหมๆมาเผยแพรกับผูเรยีนใหเกดิประโยชนสูงสดุ

และศึกษาคนควาหาความรูที่ใหมๆ อยูเสมอตดิตาม 

   3.12วิเคราะหประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน สรางโอกาสใหผูเรียน

ไดเรยีนรูในทุกสถานการณตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ตาราง 48ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุก

 สถานการณตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ 
คาสถติ ิ ระดับความ

คิดเห็น X  S.D 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดถามและแสดงความ

คิดเห็นในสิ่งที่นกัเรยีนสนใจ 

เปดโลกทัศนใหมใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูที่

หลากหลาย 

ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเม่ือนกัเรียนประสบ

ปญหา 

ใหโอกาสนักเรยีนไดเรยีนรูนอกหองเรยีน เรียนรู

ภูมิปญญาในทองถิน่ 

4.61 

 

4.59 

 

4.63 

 

4.65 

 

0.54 

 

0.58 

 

0.57 

 

0.53 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

รวม 4.62 0.55 มากที่สุด 
  

 จากตาราง  48  พบวาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุก

สถานการณ โดยภาพรวมอยูในระดบัมากที่สดุ (X =4.62)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยู

ในระดับมากที่สดุทุกขอ โดยเรยีงลําดับขอจากมากไปหานอย 3 ตามลําดับ ดังนี้ ใหโอกาส

นักเรยีนไดเรยีนรูนอกหองเรยีน เรยีนรูภูมิปญญาในทองถิ่น ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ

เม่ือนักเรียนประสบปญหา และเปดโอกาสใหนกัเรียนไดถามแสดงความคดิเหน็ในสิ่งที่

นักเรยีนสนใจและเปดโลกทัศนใหมใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูที่หลากหลาย 
 

 ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษา ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  จําแนกตามสถานภาพ

ในการทํางาน ขนาดของโรงเรียน และประสบการในการทํางาน โดยสถานภาพใน

การทํางานใชการทดสอบคา (t-test) สวนขนาดของโรงเรียนและประสบการณใน

การทํางานใชการทดสอบคา (F-test) 
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  4.1 การเปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จําแนกตามสถานภาพ ดังตาราง 49 
 

ตาราง 49เปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาตามความ

 คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

คุณลักษณะอันพงึประสงค 

ของผูบริหารสถานศกึษา 

ผูบรหิาร

สถานศกึษา 

(N=111) 

ครูผูสอน 

 

(N=222) 
t-test sig 

X  
S.D X  

S.D 

1. การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 4.58 0.36 4.62 0.36 .400 .323 

2. การเปนผูนําดานการจัดระบบ 4.53 0.36 4.53 0.41 .980 .790 

3. การเปนผูนําดานวชิาการ 4.52 0.42 4.54 0.44 .592 .336 

4. การเปนผูนําดานการบรหิารจดัการ 3.82 0.33 3.79 0.36 .930 .978 

5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน 4.55 0.49 4.55 0.51 .930 .595 

6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองใน

เชิงบรหิาร 

4.58 0.40 4.60 0.40 .655 .832 

รวม 4.43 0.39 4.43 0.41 .747 .642 

 

 จากตาราง49คุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพนทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

  4.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกันดังตาราง 50 
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ตาราง 50 เปรียบเทยีบคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาตามความ

 คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน 
 

คุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. การเปนผูนําที่มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.649 

43.107 

43.756 

2 

330 

332 

.325 

.131 

2.485 .085 

2. การเปนผูนําดานการจดัระบบ 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.385 

51.981 

53.366 

2 

330 

332 

.693 

.159 

4.357* .014 

3. การเปนผูนําดานวิชาการ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.727 

60.869 

62.596 

2 

330 

332 

.864 

.186 

4.639** .010 

4. การเปนผูนําดานการบริหาร

จัดการ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.788 

40.469 

41.257 

2 

330 

332 

.394 

.125 

3.166* .043 

5. การเปนผูนําดานสังคมและ

ชุมชน 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.728 

83.653 

84.381 

2 

330 

332 

.364 

.253 

1.437 .239 

6 การเปนผูนําในการพัฒนา

ตนเองในเชิงบรหิาร 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.441 

51.577 

55.018 

2 

330 

332 

1.721 

.156 

11.008** .000 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

25.861 

1025.16 

1051.03 

2 

330 

332 

12.931 

 

4.024* .019 

 

**มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01    *มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 
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 จากตาราง50 แสดงวาระดับคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษาตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน โดยภาพรวม

แตกตางกนั มีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และเม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การเปนผูนําในการพัฒนาตนเองในเชิงบรหิารและการเปนผูนําดานวชิาการ มีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 และดาน การเปนผูนําดานการบรหิารจัดการ  มีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 

  4.3 การเปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการในการทํางานตางกัน 
 

ตาราง 51  เปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศึกษาตามความ

 คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการในการทํางานตางกัน  
  

คุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. การเปนผูนําที่มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.106 

43.650 

43.756 

2 

330 

332 

.053 

.132 

.400 .670 

2. การเปนผูนําดานการจดัระบบ 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.633 

52.733 

53.366 

2 

330 

332 

.316 

.161 

1.962 .142 

3. การเปนผูนําดานวิชาการ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.246 

62.350 

62.596 

2 

330 

332 

.123 

.191 

.645 .526 

4. การเปนผูนําดานการบริหาร

จัดการ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.668 

40.589 

41.257 

2 

330 

332 

.334 

.125 

2.674 .070 
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ตาราง 51  (ตอ)  
  

คุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.534 

83.848 

84.381 

2 

330 

332 

.267 

.254 

1.050 .351 

6 การเปนผูนําในการพัฒนา

ตนเองในเชิงบรหิาร 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.352 

54.667 

55.018 

2 

330 

332 

.176 

.166 

1.061 .347 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.098 

104.931 

105.030 

2 

330 

332 

3.049 

3.276 

.931 .395 

 

 จากตาราง 51 แสดงวาระดบัคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษาตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพน

ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการในการทํางานตางกนั            

โดยภาพรวมและรายดานไมดานแตกตางกัน 
 

 ตอนท่ี 5 เปรียบเทียบประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความ

คดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2จําแนกตามสถานภาพในการทํางาน ขนาดของ

โรงเรียน และประสบการในการทํางาน โดยสถานภาพในการทํางาน ใชการทดสอบ

คา (t-test) สวนขนาดของโรงเรียนและประสบการณในการทํางานใชการทดสอบ

คา (F-test) 

  5.1การเปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพนที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ดังตาราง 52 
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ตาราง 52เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของผูบริหาร

 สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2จําแนกตามสถานภาพ 
 

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน 

ผูบรหิาร

สถานศกึษา 

(N=111) 

ครูผูสอน 

 

(N=222) 
t-test sig 

X  
S.D X  

S.D 

1. ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อ

พัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 

4.62 0.44 4.57 0.46 .415 .186 

 2. ตัดสนิใจปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ โดย

คํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรยีน 

4.58 0.48 4.59 0.48 .873 .576 

 3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็ม

ตามศักยภาพ 

4.51 0.53 4.57 0.45 .265* .013 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีน 

4.26 0.61 4.38 0.52 .049 .199 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพอยูเสมอ 

4.42 0.54 4.42 0.56 .986 .769 

6.จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียน

รูจักคดิวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนน

ผลถาวรที่เกิดแกผูเรยีนสรางสรรคโดย

เนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน 

4.49 0.49 4.46 0.46 .558 .330 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรยีนไดอยางมีระบบ 

4.44 0.60 4.44 0.51 .986 .695 

8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 4.61 0.44 4.59 0.47 .649 .883 

9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยาง

สรางสรรค 

6.60 0.40 4.68 0.43 .107 .353 

10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

4.64 0.42 4.63 0.41 .764 .258 
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ตาราง 52 (ตอ)  

 

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน 

ผูบรหิาร

สถานศกึษา 

(N=111) 

ครูผูสอน 

 

(N=222) 
t-test sig 

X  
S.D X  

S.D 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 

4.57 0.47 4.60 0.41 .563 .052 

12. สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุก

สถานการณ 

4.59 0.43 4.66 0.45 .133 .874 

รวม 4.69 0.49 4.54 0.47 .529 .432 

*มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 
 

 จากตาราง52แสดงวาระดบัประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพนทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมไมแตกตางกนัและเม่ือพิจารณารายดานทกุดาน

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 จํานวน 1 ดาน คอื ดานมุงม่ัน

พัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศกัยภาพ  โดยผูบรหิารสถานศกึษามีความคิดเห็นตอ

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนดานความมุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโตเต็มตาม

ศักยภาพ สงูกวาครูผูสอน 

  5.2เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพนที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกนั 
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ตาราง 53 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของ

 ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพนที่การศึกษา

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน  
 

ประสิทธผิลการทํางานของ

ครูผูสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการ

เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนา

อยูเสมอ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

..040 

67.449 

67.489 

2 

330 

332 

.020 

.204 

.098 .907 

2. ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตาง  ๆ

โดยคํานงึถงึผลทีจ่ะเกดิแกผูเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.878 

76.652 

77.530 

2 

330 

332 

.439 

.232 

1.890 .153 

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโต

เต็มตามศักยภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.594 

77.772 

78.366 

2 

330 

332 

.297 

.236 

1.260 .285 

4. พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.003 

104.811 

104.814 

2 

330 

332 

.001 

.318 

.004 .996 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให

มีประสทิธภิาพอยูเสมอ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.646 

98.877 

99.523 

2 

330 

332 

.323 

.300 

1.078 .341 

6.จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนให

ผูเรยีนรูจักคดิวเิคราะห คดิสราง- 

สรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแก

ผูเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.150 

75.783 

75.933 

2 

330 

332 

.075 

.230 

.326 .722 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.308 

98.309 

98.616 

2 

330 

332 

.154 

.298 

.516 .597 
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ตาราง 53 (ตอ)  

 

ประสิทธผิลการทํางานของ

ครูผูสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีก

ผูเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.001 

69.344 

71.345 

2 

330 

332 

1.000 

.211 

4.746 .009 

9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษา

อยางสรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.048 

59.316 

60.364 

2 

330 

332 

.524 

.180 

2.915 .056 

10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.520 

57.763 

58.283 

2 

330 

332 

.260 

.175 

1.484 .228 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.154 

61.476 

62.630 

2 

330 

332 

.577 

.186 

3.097 .046 

12. สรางโอกาสใหผูเรยีนได

เรียนรูในทกุสถานการณ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.485 

65.989 

67.474 

2 

330 

332 

.743 

.200 

3.714 .025 

ภาพรวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.487 

44.194 

44.680 

2 

330 

332 

.243 

.134 

1.812 .165 

 

 จากตาราง53แสดงวาระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพนทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน โดยภาพรวมและรายดานทกุ

ดานไมแตกตางกัน 
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  5.3การเปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็น

ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพนที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการในการทํางานตางกัน ดังตาราง 51 

ตาราง 54 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของผูบรหิาร

 สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพนทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 2ที่มีประสบการในการทํางานตางกนั 
 

ประสิทธผิลการทํางานของ

ครูผูสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการ

เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนา

อยูเสมอ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.768 

65.721 

67.489 

2 

330 

332 

.884 

.199 

4.43

9 

.013 

2. ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ 

โดยคํานงึถึงผลทีจ่ะเกดิแกผูเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.072 

77.458 

77.530 

2 

330 

332 

.036 

.235 

 

.152 .859 

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโต

เต็มตามศักยภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.196 

78.170 

78.366 

2 

330 

332 

.098 

.237 

.415 .661 

4. พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.378 

102.437 

104.814 

2 

330 

332 

1.189 

.310 

3.83

0 

.023 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให

มีประสทิธภิาพอยูเสมอ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.012 

99.511 

99.523 

2 

330 

332 

.006 

.302 

.019 .981 

6.จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ใหผูเรยีนรูจกัคิดวิเคราะห คิด

สรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิ

แกผูเรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.273 

75.660 

75.933 

2 

330 

332 

.136 

.229 

.595 .552 
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ประสิทธผิลการทํางานของ

ครูผูสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.927 

95.689 

98.616 

2 

330 

332 

1.46

4 

.290 

5.04

8 

.007 

8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีก

ผูเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.020 

70.325 

71.345 

2 

330 

332 

.510 

.214 

2.38

5 

.094 

9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษา

อยางสรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.214 

59.151 

60.364 

2 

330 

332 

.607 

.179 

3.38

5 

.035 

10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.509 

57.774 

58.283 

2 

330 

332 

.254 

.175 

1.45

3 

.235 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.127 

62.503 

62.630 

2 

330 

332 

 

.064 

.189 

.336 .715 

12. สรางโอกาสใหผูเรยีนได

เรียนรูในทกุสถานการณ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.339 

67.136 

67.474 

2 

330 

332 

.169 

.203 

.833 .436 

ภาพรวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.028 

44.652 

44.680 

2 

330 

332 

.014 

.136 

.104 .901 

 

 

ตาราง 54 (ตอ) 
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 จากตาราง  54แสดงวาระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่มีประสบการในการทํางานตางกนัโดยภาพรวมและราย

ดานทุกดานไมแตกตางกนั 
  

 ตอนท่ี 6การวเิคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูบริหารสถานศกึษากับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ตามวธิีการของเพียรสัน    

(Pearson’s Product Correlation) 

  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษากับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ดังตาราง 55
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ตาราง 55 วิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษากับประสทิธผิลการทํางานของครูผูสอน  

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

X1 1 0.65** 0.54** 0.51** 0.37** 0.52** 0.52** 0.26** 0.29** 0.26** 0.19** 0.15** 0.14** 0.21** 0.23** 

X2 0.65** 1 0.77** 0.70** 0.59** 0.65** 0.65** 0.24** 0.28** 0.30** 0.36** 0.39** 0.36** 0.34** 0.33** 

X3 0.54** 0.77** 1 0.83** 0.69** 0.69** 0.69** 0.31** 0.34** 0.35** 0.31** 0.35** 0.33** 0.36** 0.40** 

X4 0.51** 0.70** 0.83** 1 0.72** 0.67** 0.67** 0.25** 0.28** 0.26** 0.25** 0.28** 0.25** 0.27** 0.29** 

X5 0.37** 0.59** 0.69** 0.72** 1 0.60** 0.60** 0.26** 0.29** 0.23** 0.22** 0.28** 0.28** 0.25** 0.28** 

X6 0.52** 0.65** 0.69*** 0.67** 0.60** 1 0.52** 0.20** 0.19** 0.12** 0.18** 0.19** 0.19** 0.20** 0.21** 

Y1 0.32** 0.32** 0.33** 0.23** 0.26** 0.20** 1 0.76** 0.73** 0.63** 0.58** 0.58** 0.59** 0.41** 0.48** 

Y2 0.26** 0.24** 0.31** 0.25** 0.26** 0.20** 0.76** 1 0.77** 0.59** 0.61** 0.57** 0.52** 0.51** 0.61** 

Y3 0.29** 0.28** 0.34** 0.28** 0.29** 0.19** 0.73** 0.77** 1 0.61** 0.57** 0.58** 0.60** 0.44** 0.56** 

Y4 0.26** 0.30** 0.35** 0.26** 0.23** 0.12** 0.63** 0.59** 0.61** 1 0.67** 0.46** 0.42** 0.56** 0.54** 

Y5 0.19** 0.36** 0.31** 0.25** 0.22** 0.18** 0.58** 0.61** 0.57** 0.63** 1 0.67** 0.46** 0.42** 0.5** 

Y6 0.15** 0.39** 0.35** 0.28** 0.28** 0.19** 0.58** 0.57** 0.58** 0.57** 0.67** 1 0.42** 0.38** 0.47** 

Y7 0.14** 0.36** 0.33** 0.25** 0.28** 0.19** 0.59** 0.52** 0.60** 0.58** 0.46** 0.64** 1 0.61** 0.5** 

Y8 0.21** 0.34** 0.36** 0.27** 0.25** 0.20** 0.41** 0.51** .044** 0.44** 0.42** 0.39** .042** 1 0.70** 

Y9 0.23** 0.33** 0.40** 0.29** 0.28** 0.21** 0.48** 0.61** 0.56** 0.54** 0.56** 0.47** 0.38** 0.70** 1 
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ตาราง 55 (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y1 Y2  Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

Y10 0.22** 0.27** 0.40** 0.27** 0.31** 0.19** 0.49** 0.55** 0.53** 0.45** 0.39** 0.43** 0.39** 0.61** 0.64** 

Y11 0.24** 0.29** 0.36** 0.30** 0.22** 0.19** 0.56** 0.57** 0.57** 0.53** 0.47** 0.52** 0.43** 0.45** 0.58** 

Y12 0.22** 0.32** 0.39** 0.27** 0.22** 0.20** 0.52** 0.50** 0.55** 0.59** 0.53** 0.52** 0.48** 0.52** 0.59** 

yy 0.30** 0.42** 0.46** 0.35** 0.34** 0.25** 0.80** 0.82** 0.82** 0.79** 0.76** 0.76** 0.72** 0.68** 0.76** 

xx 0.70** 0.87** 0.91** 0.89** 0.82** 0.75** 0.34** 0.30** 0.34** 0.32** 0.30** 0.33** 0.32** 0.33** 0.36** 
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ตาราง 55 (ตอ) 

ตัวแปร Y10 Y11 Y12 yy xx           

X1 0.22** 0.24** 0.22** 0.30** 0.70**           

X2 0.27** 0.29** 0.32** 0.42** 0.87**           

X3 0.40** 0.36** 0.39** 0.46** 0.91**           

X4 0.27** 0.30** 0.27** 0.35** 0.89**           

X5 0.31** 0.22** 0.22** 0.34** 0.82**           

X6 0.19** 0.19** 0.20** 0.25** 0.75**           

Y1 0.49** 0.56** 0.52** 0.80** 0.34**           

Y2 0.55** 0.57** 0.50** 0.82** 0.30**           

Y3 0.53** 0.57** 0.55** 0.82** 0.34**           

Y4 0.45** 0.53** 0.59** 0.79** 0.32**           

Y5 0.39** 0.47** 0.53** 0.76** 0.30**           

Y6 0.43** 0.52** 0.52** 0.76** 0.33**           

Y7 0.39** 0.43** 0.48** 0.72** 0.32**           

Y8 0.61** 0.45** 0.52** 0.68** 0.33**           

Y9 0.64** 0.58** 0.59** 0.76** 0.36**           
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ตัวแปร Y10 Y11 Y12 yy xx           

Y10 1 0.57** 0..47** 0.70** 0.34**           

Y11 0.57** 1 0.73** 0.75 0.32**           

Y12 0.47** 0.73** 1 0.76 0.33**           

yy 0.70** 0.75** 0.76** 1 0.50**           

xx 0.34** 0.32** 0.33** 0.50** 1           

                

                

                

                

                

                

 

** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01

 

ตาราง 55 (ตอ) 
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  จากตาราง 55แสดงวาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2มีความสัมพันธกันทางบวก โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธที่ระดบั 0.50 
 

 ตอนท่ี 7แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศกึษากับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและ

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 โดยผูวจิัยไดศกึษาตามกรอบแนวคิด ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2

ปรากฏดงัตาราง  56-57 

ตาราง 56การนําเสนอระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาตาม

 ความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อนํามาหาแนวทางพัฒนา 
 

คุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา 
คาเฉลี่ย 

แปลความเม่ือ

เทยีบคาเฉลี่ย

รวม 

สรุป 

1.  การเปนผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 4.67 สูงกวา - 

2. การเปนผูนําดานการจัดระบบ 4.54 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

3. การเปนผูนําดานวชิาการ 4.55 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

4.การเปนผูนําดานการบริหารจัดการ 4.58 เทากับ - 

5. การเปนผูนําดานสังคมและชุมชน 4.55 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

6. การเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง

ในเชิงบรหิาร 

4.61 สูงกวา - 

รวม 4.58 - - 
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ตาราง 57การนําเสนอระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเหน็ของ

 ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อนํามาหาแนวทางพัฒนา 

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน คาเฉลี่ย 

แปลความ 

เม่ือเทยีบ 

คาเฉลี่ยรวม 

สรุป 

1. ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพัฒนา

วิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 

4.58 สูงกวา - 

2. ตัดสนิใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆโดยคํานงึถึง

ผลที่จะเกดิแกผูเรยีน 

4.59 สูงกวา - 

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตาม

ศักยภาพ 

4.54 สูงกวา - 

4.พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัไิด

จรงิในช้ันเรยีน 

4.32 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพอยูเสมอ 

4.41 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

6. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจัก

คิดวเิคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่

เกดิแกผูเรยีน 

4.46 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

ไดอยางมีระบบ 

4.44 ต่ํากวา หาแนวทางพัฒนา 

8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 4.60 สูงกวา - 

9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศกึษาอยาง

สรางสรรค 

4.56 สูงกวา - 

10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 4.64 สูงกวา - 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 4.57 สูงกวา - 

12. สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุก

สถานการณ 

4.62 สูงกวา - 

รวม 4.53 - - 
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 จากตาราง56-57พบวา คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2  ที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม 3 ดาน ไดแก การเปนผูนํา 

ดานการจัดระบบการเปนผูนําดานวชิาการการเปนผูนําดานสังคมและชุมชน และ

ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2   ที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

กวาคาเฉลี่ยรวม 4 ดาน ไดแก พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจรงิในช้ันเรียน 

พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนให

ผูเรยีนรูจกัคดิวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรยีน รายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ดังนัน้ผูวจิัยตองการแสวงหาแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาและประสทิธิผลการทํางานของ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2    

  ในการหาแนวทางพัฒนาคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษาและประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2  ผูวจิัยไดวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูบรหิารสถานศกึษา  การเปนผูนําดานการจดัระบบ การเปนผูนําดานวชิาการ การเปน

ผูนําดานสังคมและชุมชน  และประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบตัิไดจรงิในช้ันเรยีน พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ จดั

กจิกรรม การเรียนการสอนใหผูเรยีนรูจกัคิดวเิคราะห คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิ

แกผูเรียน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  โดยไดศกึษาเอกสาร

ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญกลุมผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

และสรางแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบิหาร

สถานศกึษาและประสทิธิผลการทํางานของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2  เปนหัวขอดงัแสดงในตาราง 58-59 
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ตาราง 58ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอการหาแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะอันพงึ

 ประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

 ประถมศกึษาสกลนครเขต 2  

 

ดานที ่ คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 
ความถี่ 

N=10 

1 การเปนผูนําดานการจัดระบบ 

1. ผูบรหิารสถานศกึษาศกึษา วเิคราะห ระเบยีบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับ

การปฏิบัตงิานในสถานศกึษา เพื่อใหผูที่เกี่ยวของทกุฝายถอืทราบและ

ปฏิบัตเิปนแนวเดยีวกนั 

2. ผูบรหิารสถานศกึษาควรจดัทํารางระเบยีบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การปฏิบัตงิานของสถานศกึษา เพื่อใหครูผูสอนรับทราบและถอืปฏิบตัิ

เปนแนวเดียวกัน 

3. ผูบรหิารสถานศกึษามีการนิเทศติดตาม วัดและประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานของครูผูสอน 

4. ผูบรหิารสถานศกึษาเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เขามามีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน 

5. ผูบรหิารสถานศกึษาสรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่สงเสรมิการเรยีน

รูอยูเสมอ 

6. ผูบรหิารสถานศกึษาสรางความม่ันใจวาบรรยากาศและสิ่งแวดลอม

ของโรงเรยีนมีความปลอดภัย 

7. ผูบรหิารสถานศกึษามีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการของ

ครูผูสอนอยูเสมอ 

8. ผูบรหิารสถานศกึษาเขาใจขอบขายโครงสรางทางการศกึษาเปนอยาง

ดี 

 

9 
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9 
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9 
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ตาราง 58 (ตอ)  

 

 

ดาน

ที่ 
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 

ความถี่ 

N=10 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปนผูนําดานวิชาการ 

1. ผูบรหิารสถานศกึษาใหครูรวมกันปรับปรงุการประกนัคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรยีน 

2. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

พัฒนากระบวนการเรยีนรู 

3. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิการจดักระบวนการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

4. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิใหครูผลติพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนการสอนอยูเสมอ 

5. ผูบรหิารสถานศกึษาจัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรทางการศกึษาให

สอดคลองตอความตองการของสถานศึกษา 

6. ผูบรหิารสถานศกึษาจดัใหบคุลากรปฏิบัตหินาที่ตามความรู

ความสามารถ 

7. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิและใหรางวัลสําหรบัครทูี่ปฏิบัติหนาที่ได

ดีอยางถกูตองเหมาะสม 

8. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิใหครูไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับการ

อบรมและการศกึษาตอในระดับทีสู่งข้ึนไป 

 

9 

 

9 

 

9 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

3 การเปนเปนนําสังคมและชุมชน 

1. ผูบรหิารสถานศกึษาเปนผูประสานงานระหวางโรงเรยีน ชุมชน วัด ใน

การทํากจิกรรมตางๆ 

2. ผูบรหิารสถานศกึษาใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหาในการวางแผนพัฒนาสถานศกึษา 

3. ผูบรหิารสถานศกึษาสรางความเช่ือม่ันและใหกําลังใจแกเพื่อน

รวมงานและชุมชนเพื่อจะไดปฏิบัตงิานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตางๆ 

 

 

9 

 

10 

 

10 
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ตาราง 58 (ตอ) 
 

ดานที ่ คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา 
ความถี่ 

N=10 

4 4. ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มีการ

แสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร รูจกัเลอืกสรรภูมิปญญา และวิทยากร

ตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

5. ผูบรหิารสถานศกึษาควรสงเสรมิชุมชนใหมีการจัดการศกึษาอบรม 

แสวงหาความรูจากขอมูลขาวสารตางๆ เปนประจําและตอเนื่อง 

6. ผูบรหิารสถานศกึษาควรสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน โดยการจดั

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

7. ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถบรหิารทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชน

สูงสดุ 

8. ผูบรหิารสถานศกึษาตองพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหา 

และความตองการ รวมทัง้มีวิธกีารสนับสนนุใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณระหวางชุมชนและโรงเรยีน 

10 

 

 

10 

 

10 

 

10 

 

9 

 

  จากตาราง 58แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบรหิาร

สถานศกึษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2  ผูเช่ียวชาญ

เห็นดวยกับแนวทางการพัฒนาทกุขอ  

  การเปนผูนําดานการจัดระบบ ผูเช่ียวชาญเห็นดวยทุกคน ไดแก ผูบริหาร

สถานศกึษาศกึษา วิเคราะห ระเบยีบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานในสถานศึกษา 

เพื่อใหผูที่เกี่ยวของทกุฝายถอืทราบและปฏิบตัิเปนแนวเดยีวกนัผูบริหารสถานศึกษาควร

จัดทํารางระเบยีบและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของสถานศกึษา เพื่อใหครูผูสอน

รับทราบและถอืปฏิบตัิเปนแนวเดยีวกนัผูบริหารสถานศกึษามีการนเิทศตดิตาม วัดและ

ประเมินผลการดําเนนิงานของครูผูสอนผูบรหิารสถานศกึษาใหคณะกรรมการสถานศกึษา

ข้ันพื้นฐาน เขามามีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีนผูบรหิารสถานศกึษาสรางสิ่งแวดลอม 

บรรยากาศที่สงเสริมการเรยีนรูอยูเสมอผูบริหารสถานศกึษาสรางความม่ันใจวา

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนมีความปลอดภัย ผูบรหิารสถานศกึษามีการ

ติดตามความกาวหนาทางวชิาการอยูเสมอ ผูบรหิารสถานศกึษาเขาใจขอบขายโครงสราง 
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ทางการศกึษาแลวนํามาถายทอดแกครูผูสอนได 

  การเปนผูนําดานวิชาการผูเช่ียวชาญเห็นดวยทุกคน ไดแก ผูบรหิาร

สถานศกึษาใหครูรวมกันปรับปรงุการประกนัคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

ผูบรหิารสถานศกึษาจกักระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสริมใหครูผลิตพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนการสอนผูบรหิาร

สถานศกึษาจดัทําแผนอัตรากําลังบุคลากรทางการศกึษาใหสอดคลองตอความตองการ

ของสถานศึกษาผูบรหิารสถานศกึษาจดัใหบุคลากรปฏิบัติหนาทีต่ามความรูความสามารถ 

ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสรมิและใหรางวัลสําหรับครูที่ปฏิบัตหินาที่ไดดผูีบรหิาร

สถานศกึษาควรสงเสรมิใหครูไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรมและการศกึษาตอใน

ระดับที่สงูขึ้นไป 

  การเปนเปนนําสังคมและชุมชน ผูเช่ียวชาญเห็นดวยทกุคน ไดแกผูบรหิาร

สถานศกึษาเปนผูประสานงานระหวางโรงเรียน ชุมชน วัด ในการทํากจิกรรมตางๆ 

ผูบรหิารสถานศกึษาใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาในการ

วางแผนพัฒนาสถานศกึษาผูบรหิารสถานศกึษาสรางความเช่ือม่ันและใหกําลงัใจแกเพื่อน

รวมงานในการปฏิบตังิานใหสําเรจ็ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิใหชุมชนมีการจัดการศกึษา

อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร รูจกัเลอืกสรรภูมิปญญา และวทิยากรตางๆ

ผูบรหิารสถานศกึษาศกึษา สํารวจความตองการสนับสนุนงานวชิาการของชุมชนผูบรหิาร

สถานศกึษามีความคลองแคลวในการบริหารงานใหบรรลุเปาหมายผูบรหิารสถานศกึษา

สามารถบรหิารทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชนสูงสุดผูบรหิารสถานศึกษาพัฒนาชุมชนให

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ รวมทัง้มีวธิกีารสนับสนุนใหมีการ

เปลี่ยนแปลงประสบการณระหวางชุมชน 
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ตาราง59ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอการหาแนวทางการพัฒนาประสทิธผิลการ

 ทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

 สกลนครเขต 2 

ดานที ่ ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน 
ความถี่ 

N=10 

1 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัไิดจรงิในช้ันเรยีน 

1. ครูผูสอนตองมีการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูทกุรายวิชาที่สอน 

2. ครูผูสอนควรทําบนัทึกหลงัการสอนทกุครัง้หลงัสิ้นสดุกิจกรรมทุก

ครัง้ 

3. ครูผูสอนวเิคราะหผลการเรยีนรูจากบนัทึกหลังการสอนเพื่อนําไป

ปรับปรงุแกไขกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหผลการเรยีนดานตางๆดีขึน้ 

4. ครูผูสอนควรจัดทําวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อแกไขผูเรยีนที่เรยีนออนและ

สงเสริมผูที่เรยีนเกง 

5. ครูผูสอนกํากับ ตดิตามดแูลนักเรยีนที่มีผลการเรียนต่ําอยางตอเนื่อง 

 

10 

10 

 

10 

 

9 

 

9 

2 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาสื่อการสอนใหมีประสทิธภิาพอยูเสมอ 

1. ครูผูสอนศกึษา คนควา หาแนวทางในการจัดทําสื่อทีเ่หมาะสมกับ

ผูเรยีน 

2. ครูผูสอนจดัหา จดัทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมแก

ผูเรยีน 

3. ครูผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลติสื่อและการจดัการเรียนรู 

4. ครูสอนใชสื่อที่หลากหลายในการจดัการเรียนรู 

5. ครูผูสอนใหการดแูลซอมบํารุงสื่อใหใชงานไดตลอดเวลา 

 

10 

 

10 

 

10 

10 

10 

3 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนรูจกัคิดวเิคราะหคิดสรางสรรค

โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน 

1 .ครูผูสอนใชวธิกีารสอนโดยออกแบบสถานการณที่เนนใหผูเรยีนเกดิ

การคิดวิเคราะห 

2. ครูสอนใหผูเรียนไดเรยีนรูจากสถานการณจรงิ 

 

 

10 

 

10 
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ตาราง 59 (ตอ) 
 

ดานที ่ ประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน 
ความถี่ 

N=10 

 

3. ครสูอนจดักจิกรรมใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูจากการทดลองทาง

วิทยาศาสตร 

4. ครูสอนฝกใหผูเรยีนเรยีนรูจากการทําโครงงาน 

5. ครสูอนจดักจิกรรมใหผูเรยีน รูจกัการแกปญหาในชีวติประจําวัน 

10 

 

10 

10 

4 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมีระบบ 

1. ครูผูสอนจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

2. ครูผูสอนบันทกึผลหลงัสอนเปนรายบุคคล 

3. ครูผูสอนวเิคราะหผลการเรยีนของผูเรยีนเปนรายบุคคล 

4. ครูผูสอนจดัทําแผนพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 

5. ครูผูสอนจดัทําสรุปขอมูลผลการเรยีนของผูเรยีนนักเรียนรายบุคคล

แลวนําไปพัฒนาตอยอดในวชิาที่นัดเรียนถนดั 

 

10 

10 

10 

9 

10 

 

 จากตาราง 59แนวทางการพัฒนาประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2  ผูเช่ียวชาญเห็นดวยกบัแนว

ทางการพัฒนาทกุขอ 

  การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัไิดจรงิในช้ันเรยีนผูเช่ียวชาญเห็น

ดวยทุกคน ไดแก ครูผูสอนควรมีการจดัทําแผนการสอนทุกรายวิชาครูผูสอนควรทําบันทกึ

หลังการสอนทุกครั้งหลังสิ้นสุดกิจกรรมครูผูสอนควรวเิคราะหผลการเรียนรูจากบนัทกึ

หลังการสอนเพื่อนําไปพัฒนาครูผูสอนควรจัดทําวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาผูเรยีนที่เรยีน

ออนครูผูสอนควรกํากับ ตดิตามดแูลนักเรยีนที่มีผลการเรียนต่ํา 

  พัฒนาสื่อการสอนใหมีประสทิธภิาพอยูเสมอผูเช่ียวชาญเห็นดวยทุกคน 

ไดแกครูผูสอนศกึษา คนควา หาแนวทางในการจัดทําสือ่ที่เหมาะสมกับผูเรยีนครูผูสอน

ควรจัดหา จัดทําสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมแกผูเรยีนครูผูสอนควรใหผูเรียนมี

สวนรวมในการผลิตสื่อและการจดัการเรียนรูครสูอนควรใชสื่อที่หลากหลายในการจดัการ

เรียนรูครูผูสอนควรใหการดแูลซอมบํารุงสื่อใหใชงานไดตลอดเวลา 
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  จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรยีนรูจกัคิดวเิคราะหคิดสรางสรรคโดย

เนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน ผูเช่ียวชาญเห็นดวยทุกคน ไดแกครูผูสอนควรใชวถิกีารสอน

โดยสรางสถานการณที่เนนใหผูเรียนเกดิการคดิวิเคราะหครูสอนควรใหผูเรียนไดเรยีนรู

จากสถานการณจรงิครูสอนควรจดักจิกรรมใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรูจากการทดลองทาง

วิทยาศาสตรครูสอนควรฝกใหผูเรยีนเรียนรูจากการทําโครงงานครูสอนควรจดักจิกรรมให

ผูเรยีน รูจักการแกปญหาในชีวติประจําวัน  

  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนไดอยางเปนระบบผูเช่ียวชาญเห็นดวย

ทุกคน ไดแกครูผูสอนควรจัดทําขอมูลนักเรยีนรายบุคคลครูผูสอนควรบันทกึผลหลังสอน

เปนรายบุคคลครูผูสอนควรวเิคราะหผลการเรียนของผูเรยีนเปนรายบุคคลครูผูสอนควร

จัดทําแผนพัฒนาผูเรยีนรายบุคคลครูผูสอนควรจดัทําสรุปขอมูลผลการเรียนของผูเรียน

นักเรยีนรายบุคคลแลวนําไปพัฒนาตอยอด 
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