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ครูผูสอนสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2… 

 

123 
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31 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา มีจิตวิญญาณ  

  การเปนนักบริหาร ตามความคดิเหน็ของผูบริหารสถานศกึษา และ

ครูผูสอนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

124 

32 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาเปน  

  ผูนําทางการศกึษา ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และ

ครูผูสอนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2.. 

 

124 

33 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร มีความรูความสามารถ  

  ในการบรหิารตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

125 

34 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา มีผลงาน  

  ที่แสดงถงึความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา ตามความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2…………………………………………….. 

 

 

126 

35 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร นํานวัตกรรมและ  

  เทคโนโลยมีาใชในการบรหิาร ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษา และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2…………………………………………………………….. 

 

 

127 

36 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  

  การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2............................................. 128 

37 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน ปฏิบัตกิิจกรรมทางวิชาการ  

  เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2…………………………………………………………….. 
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บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง             หนา 

38 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน การตัดสนิใจปฏิบัติกจิกรรม   

  ตางๆโดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรียนตามความคิดเหน็ของผูบรหิาร

สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ……………………………………………………….….   

 

 

130 

39 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโต  

  เต็มตามศักยภาพ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2……………………………………………………………………….…………….…………...  

 

 

131 

40 ระดับประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาแผนการสอนให  

  สามารถปฏิบัตไิดจริงในช้ันเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ………………………………………….………………… 

 

 

132 

41 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน พัฒนาสื่อการเรยีนการสอน  

  ใหมีประสทิธภิาพอยูเสมอ ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษา

และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ……………………………………………………………………………….… 

 

 

133 

42 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน จัดกจิกรรมการเรียนการสอน  

  ใหผูเรยีนรูจกัคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแก

ผูเรยีนตามความคดิเหน็ของผูบริหารสถานศกึษาและครผููสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ……………… 

 

 

134 

43 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ  

  ของผูเรียนไดอยางมีระบบ ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา

และครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2................................................................................. 
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บัญชีตาราง (ตอ) 
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44 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ด ี  

  แกผูเรียนตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 …… 

 

135 

45 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษา  

  อยางสรางสรรคตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

136 

46 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน  

  อยางสรางสรรคตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2……………………………………………..………………………………..…………………. 

 

 

137 

47 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร  

  ในการพัฒนาตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2……… 

 

138 

48 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรู  

  ในทุกสถานการณตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2................................................................................................ 

 

 

139 

49  เปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษา  

  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

จําแนกตามสถานภาพ....................................................................... 

 

 

140 

50 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของ  

  ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพนที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 อยูในโรงเรยีนขนาดตางกนั…………………. 

 

141 
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51 เปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา  

  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน………………………………………………… 

 

 

142 

52 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็น  

  ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2จําแนกตามสถานภาพ………… 

 

144 

53 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็น  

  ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน 

 

146 

54 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของ  

  ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2มีประสบการณในการทํางานตางกนั 

 

148 

55 วิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะอันพึงประสงคของ  

  ผูบรหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2……… 

 

151 

56 การนําเสนอระดบัคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา  

  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

เพื่อนํามาหาแนวทางพัฒนา……………………………………………………………….. 

 

 

155 

57 การนําเสนอระดบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนตามความคิดเห็น  

  ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อนํามาหาแนวทางพัฒนา.. 

 

156 
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58 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอการหาแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะ  

  อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2  …………………………………………… 

 

158 

59 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอการหาแนวทางการพัฒนาประสิทธผิล  

  การทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2………………………………………………………………. 

 

162 

60 การหาคาความเที่ยงตรงแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ  

  อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2……………………………………..……… 

 

253 

61 การหาคาความเที่ยงตรงแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการทํางาน  

  ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 …………………………………………………………………………….…… 

 

258 

62 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ( r ) และคาความเช่ือม่ัน  

  ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูบริหารสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2…………………………………………………..…….….. 

 

 

263 

63 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ( r ) และคาความเช่ือม่ัน  

  ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูบริหารสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2……………………………………………………………… 

 

 

266 
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บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ           หนา 

 

1  กรอบแนวคดิของการวจิัย............................................................................ 12 
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