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สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ........................................................... 
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29 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาการบริหาร  

  บริบทที่มีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมตามความคิดเห็นของ

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2............................................. 
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30 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาการเปนผูนํา  

  การเปลี่ยนแปลงตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและ

ครูผูสอนสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2… 
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31 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา มีจิตวิญญาณ  

  การเปนนักบริหาร ตามความคดิเหน็ของผูบริหารสถานศกึษา และ

ครูผูสอนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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32 วิเคราะหคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาเปน  

  ผูนําทางการศกึษา ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษา และ

ครูผูสอนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2.. 

 

124 

33 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูบริหาร มีความรูความสามารถ  

  ในการบรหิารตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2………………………………………………………………………………………………….. 
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  ที่แสดงถงึความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา ตามความคิดเห็น
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  เทคโนโลยมีาใชในการบรหิาร ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษา และครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
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สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ……………………………………………………….….   
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44 ระดับประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ด ี  
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เขต 2…………………………………………………………………………………………………… 
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ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2……………………………………………..………………………………..…………………. 
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สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2……… 
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  ในทุกสถานการณตามความคิดเหน็ของผูบรหิารสถานศกึษาและ

ครูผูสอนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2................................................................................................ 
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49  เปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบริหารสถานศึกษา  

  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

จําแนกตามสถานภาพ....................................................................... 
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50 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของ  

  ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพนที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 อยูในโรงเรยีนขนาดตางกนั…………………. 
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51 เปรียบเทยีบคุณลกัษณะอันพงึประสงคของผูบรหิารสถานศึกษา  

  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน………………………………………………… 
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52 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็น  

  ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2จําแนกตามสถานภาพ………… 
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53 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็น  

  ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน 
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54 เปรียบเทยีบประสิทธผิลการทํางานของครูผูสอนตามความคดิเห็นของ  

  ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2มีประสบการณในการทํางานตางกนั 
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55 วิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะอันพึงประสงคของ  

  ผูบรหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2……… 
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56 การนําเสนอระดบัคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา  

  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

เพื่อนํามาหาแนวทางพัฒนา……………………………………………………………….. 
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57 การนําเสนอระดบัประสทิธิผลการทํางานของครูผูสอนตามความคิดเห็น  

  ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อนํามาหาแนวทางพัฒนา.. 
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58 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอการหาแนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะ  

  อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2  …………………………………………… 
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59 ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอการหาแนวทางการพัฒนาประสิทธผิล  

  การทํางานของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 2………………………………………………………………. 
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60 การหาคาความเที่ยงตรงแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ  

  อันพึงประสงคของผูบรหิารสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2……………………………………..……… 

 

253 

61 การหาคาความเที่ยงตรงแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการทํางาน  

  ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 …………………………………………………………………………….…… 
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62 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ( r ) และคาความเช่ือม่ัน  

  ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูบริหารสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2…………………………………………………..…….….. 
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63 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ( r ) และคาความเช่ือม่ัน  

  ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูบริหารสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2……………………………………………………………… 
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