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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ มคีวามมุง่หมายเพื่อพัฒนารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่มีประสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลผูว้ิจัยน าเสนอเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ในการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ขั้นตอนในการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อใหก้ารวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีความชัดเจนเป็นไปตาม 

ความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

  x   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ขั้นตอนในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูลและแปลความหมาย ดังนี้ 

  1. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อพัฒนารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มี 

ประสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

โดย การวิเคราะหเ์นือ้หา แจกแจงประเด็น และเรียบเรียงเนื้อหาเพื่อน าไปสู่การพัฒนา

รูปแบบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
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   1.1 การวิเคราะหข์้อมูลจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

   1.2 การวิเคราะหข์้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 5 คน 

  2. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

ที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 โดยการสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 390 คน วิเคราะหข์้อมูล 

โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   2.1 การวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน 

   2.2 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มีประสิทธิผล ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผล  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยน าเสนอ

เป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 และ ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของรูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนารูปแบบ 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยใน 2 ลักษณะคือ การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการศกึษาเอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม 

ของผูท้รงคุณวุฒิ เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขอบข่ายระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน กระบวนการท างานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และประสิทธิผล

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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    1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง พบว่าการพัฒนารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิผล  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

มี 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ปัจจัยที่ส่งผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขอบข่าย

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กระบวนการท างานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

ประสิทธิผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

     1.1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      1.1.1 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

      1.1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของบุคลากร 

      1.1.3 การท างานเป็นทีม 

      1.1.4 ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

     1.2 ขอบข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      1.2.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

      1.2.2 การคัดกรองนักเรียน 

      1.2.3 การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

      1.2.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนการส่งต่อ 

     1.3 กระบวนการท างานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      1.3.1 วงจรคุณภาพ PDCA 

       1.3.1.1 การวางแผน (P) 

     1.3.1.2 การด าเนินการตามแผน (D) 

     1.3.1.3 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล (C) 

     1.3.2.4 การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (A) 

      1.3.2 การประสานงาน 

    1.3.3 การมีสว่นร่วม 

   1.4 ประสิทธิผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   1.4.1 นักเรียนเป็นคนดี 

   1.4.2 นักเรียนเป็นคนเก่ง 

   1.4.3 นักเรียนมีความสุข 
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    เมื่อด าเนินการเสร็จสิน้ในข้อ 1 ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ 

จากการสังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาสรุปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้

และร่างรูปแบบเพื่อน าไปสอบถามผูท้รงคุณวุฒิ 

    2. ผลการวิเคราะหข์้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของผูท้รงคุณวุฒิ 

5 คน เกี่ยวกับองค์ประกอบในรูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผล ใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า  

มี 4 องค์ประกอบและทุกองค์ประกอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ประกอบด้วย ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขอบข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กระบวนการท างานของ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และประสิทธิผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

     2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      2.1.1 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

       2.1.1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ศกึษาข้อมูลและนโยบายของ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน 

       2.1.1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นแบบอย่างที่ด ี 

ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       2.1.1.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา เป็นผูน้ าในการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       2.1.1.4 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ประสานสัมพันธ์ครูและ

บุคลากรให้มีสว่นร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       2.1.1.5 ผูบ้ริหารสถานศกึษาสร้างความเข้มแข็งให้ครูและ

บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       2.1.1.6 ผูบ้ริหารสถานศกึษา กระตุ้นการท างานของครูให้

บรรลุเป้าหมายของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      2.1.2 ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของบุคลากร 

       2.1.2.1 ครูและบุคลากร มีความตระหนักในความส าคัญ 

และจ าเป็นของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       2.1.2.2 ครูและบุคลากร เห็นคุณค่าของระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
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       2.1.2.3 ครูและบุคลากร มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 

ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      2.1.3 การท างานเป็นทีม 

       2.1.3.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากร แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ สื่อสาร รับฟังความคิดเห็นในทุกขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       2.1.3.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากร ประสานข้อมูล

ในทุกขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       2.1.3.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร มีส่วนร่วม 

ในการคิด ท า ประสาน และรับผดิชอบร่วมกัน 

       2.1.3.4 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากร เสริมสร้าง

บรรยากาศการท างานที่ดใีนการท างานร่วมกัน 

       2.1.3.5 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร  

สร้างความไว้วางใจและยอมรับนับถือระหว่างกัน 

      2.1.4 ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

       2.1.4.1 โรงเรียน มีการสร้างเครอืข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน  

คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

       2.1.4.2 โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านงบประมาณ บุคลากร แหล่งเรียนรู้ 

และทรัพยากร ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     2.2 ขอบข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      2.2.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

       2.2.1.1 ครูที่ปรึกษา รวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  

เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 

       2.2.1.2 ครูที่ปรกึษา ศกึษาข้อมูลนักเรียนด้านต่างๆ  

เป็นรายบุคคล 

       2.2.1.3 ครูที่ปรึกษา วิเคราะหข์้อมูลนักเรียนในด้านต่างๆ 

และสรุปผล 
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       2.2.1.4 ครูที่ปรึกษา น าข้อมูลของนักเรียนไปใช้ส่งเสริม

พัฒนาหรอืช่วยเหลือ แก้ไขปัญหานักเรียน 

      2.2.2 การคัดกรองนักเรียน 

       2.2.2.1 โรงเรียน ก าหนดให้ครูที่ปรึกษาคัดกรองนักเรียน 

ตามเกณฑก์ารคัดกรอง 

       2.2.2.2 ครูที่ปรึกษา สรุปผลการคัดกรองนักเรียนทุกคน 

ทุกระดับช้ัน 

       2.2.2.3 โรงเรียน น าผลที่ได้จากการคัดกรองนักเรียนมา

จัดเป็นข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศกึษา 

      2.2.3 การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

       2.2.3.1 ครูที่ปรึกษาวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 

นักเรียน 

       2.2.3.2 ครูที่ปรึกษา ส่งเสริมใหน้ักเรียนได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ 

       2.2.3.3 ครูที่ปรึกษา ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนา 

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

       2.2.3.4 ครูที่ปรึกษาสรุปและรายงานผลการส่งเสริมและ

พัฒนาต่อหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และผูบ้ริหารสถานศกึษา 

      2.2.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 

       2.2.4.1 ครูที่ปรึกษา วางแผนการใหค้ าปรึกษาเบื้องต้น

ส าหรับนักเรียนทุกกลุ่ม ทั้งกลุ่มที่มคีวามสามารถพิเศษ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมี

ปัญหา 

       2.2.4.2 ครูที่ปรึกษาและบุคลากร จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา

ส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

       2.2.4.3 ครูที่ปรึกษาและบุคลากร จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา

ส าหรับนักเรียนกลุ่มมีปัญหา 

       2.2.4.4 ครูที่ปรึกษา ประสานงานกับผูป้กครองและบุคลากร

ที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
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       2.2.4.5 ครูที่ปรึกษา ติดตามผลการจัดกิจกรรมป้องกันและ

แก้ไขปัญหานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

       2.2.4.6 ครูที่ปรึกษา สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม

ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนต่อหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และผูบ้ริหาร

สถานศกึษา 

      2.2.5 การส่งต่อ 

       2.2.5.1 โรงเรียน ประสานงานกับบุคลากร หรอืหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในการส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

       2.2.5.2 ครูที่ปรึกษา ส่งต่อนักเรียนที่มปีัญหาไปยัง 

ครูที่สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้ 

       2.2.5.3 ครูแนะแนวหรอืครูฝ่ายปกครอง ส่งต่อนักเรียน 

ที่มปีัญหาไปรับความช่วยเหลือจากผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 

       2.2.5.4 ครูที่ปรึกษาส่งต่อข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและ 

ผลการช่วยเหลือที่ด าเนินการแล้วไปพร้อมกับนักเรียน 

       2.2.5.5 ครูที่ปรึกษา ติดตามผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ที่ได้รับการส่งต่ออย่างต่อเนื่อง 

       2.2.5.6 ครูที่ปรึกษา รายงานผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ต่อหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และผูบ้ริหารสถานศกึษาตามล าดับ 

     2.3 กระบวนการท างานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      2.3.1 วงจรคุณภาพ PDCA 

       2.3.1.1 การวางแผน (P)  

        1) ผูบ้ริหารสถานศกึษา แต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

        2) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ประชุมชีแ้จงการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        3) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน วิเคราะห์

สภาพปัญหาและศักยภาพสถานศกึษาในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        4) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ก าหนด

ทิศทางและกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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        5) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ก าหนด

มาตรฐานในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        6) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดท า

แผนปฏิบัติการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       2.3.1.2 การด าเนินการตามแผน (D) 

        1) ผูบ้ริหารสถานศกึษาพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มี 

เจตคติ ความรู้ และความสามารถในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        2) ผูบ้ริหารสถานศกึษา สนับสนุนใหบุ้คลากรที่เกี่ยวข้อง

ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        3) ผูบ้ริหารสถานศกึษา สนับสนุนงบประมาณในการผลิต

หรอืจัดหาสื่อและนวัตกรรม เครื่องมือและเอกสารต่างๆ ที่สนับสนุนการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

       2.3.1.3 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล (C) 

        1) ผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 

นิเทศ ก ากับตดิตามการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        2) ผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 

ประเมินผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

        3) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ก าหนด

วัตถุประสงค์ของการติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ 

        4) คณะกรรมการระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน ก าหนด

ตัวชี้วัดและเครื่องมอืที่ใชว้ัดอย่างเป็นรูปธรรม 

        5) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด าเนินการ

ตรวจสอบติดตามประเมินผลแผนงาน/ โครงการที่ได้ด าเนินการ 

        6) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสรุปและ

รายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

       2.3.1.4 การปรับปรุง แก้ไข และการพัฒนา (A) 

        1) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน วิเคราะห์

ผลจากการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
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        2) คณะกรรมการระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน น าผล 

การประเมนิในส่วนที่เป็นจุดอ่อนมาก าหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

        3) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนน าผล 

การประเมนิในส่วนที่เป็นจุดแข็งมาเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

        4) คณะกรรมการระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน จัดท า

หลักฐานการสรุปรายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

      2.3.2 การประสานงาน 

       2.3.2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ประสานงานเกี่ยวกับระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนรว่มกับ ครู และบุคลากรอื่นในสถานศกึษา 

       2.3.2.2 โรงเรียนประสานงานกับผูป้กครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษา ชุมชน และหน่วยงานภายนอกสถานศกึษา 

       2.3.2.3 โรงเรียน สร้างบรรยากาศที่ดใีนการท างานรว่มกับ

ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

       2.3.2.4 โรงเรียน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูป้กครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

       2.3.2.5 โรงเรียน ใช้การสื่อสารทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการกับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มี

ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       2.3.2.6 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษา ประสานงานกันในการด าเนินงานระบบดูชว่ยเหลอืนักเรียน 

      2.3.3 การมีส่วนร่วม 

       2.3.3.1 โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา 

และชุมชน มสี่วนร่วมในการวางแผนการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       2.3.3.2 โรงเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา 

และชุมชน มสี่วนร่วมในการด าเนนิงานตามขอบข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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       2.3.3.3 โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา 

และชุมชน มสี่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

      2.3.3.4 โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา  

และชุมชน มสี่วนร่วมน าผลการประเมินผลมาแก้ไขหรอืพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนให้ก้าวหน้าอย่างตอ่เนื่อง 

     2.4 ประสิทธิผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      2.4.1 นักเรียนเป็นคนดี 

       2.4.1.1 นักเรียนสามารถเรียนรูแ้ละด าเนินชีวติอย่าง

ปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมที่เป็นอันตรายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และมีจติส านึก

ในการดูแลผู้อื่น 

       2.4.1.2 นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัว โรงเรียน 

ชุมชน และสังคม 

       2.4.1.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

       2.4.1.4 นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติตนตามประเพณี 

วัฒนธรรมของชุมชนและสังคม 

      2.4.2 นักเรียนเป็นคนเก่ง 

       2.4.2.1 นักเรียนสามารถเรียนได้ตามศักยภาพและมีเจตคติ

ที่ดตี่อการเรียนรู้และการท างาน 

       2.4.2.2 นักเรียนรู้จักตนเองในด้านความสนใจ ความถนัด  

ความสามารถ จุดเด่น และจุดด้อย และพึ่งตนเองได้ 

       2.4.2.3 นักเรียนมทีักษะชีวิตสามารถหลีกเลี่ยงป้องกัน

อันตรายและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

       2.4.3.4 นักเรียนมเีจตคติที่ดีและมีทักษะพืน้ฐานใน 

การประกอบอาชีพ 

      2.4.3 นักเรียนมีความสุข 

       2.4.3.1 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติ และสุขนิสัยที่ดี 
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       2.4.3.2 นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและ

สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

       2.4.3.3 นักเรียนมคีวามเป็นอยู่ด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

       2.4.3.4 นักเรียนรักและเห็นคุณค่าในตนเอง 

   เมื่อด าเนินการเสร็จสิน้ในระยะที่ 1 ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหข์้อมูลที่ได้

จากการวิเคราะห์เอกสารแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการตอบแบบสอบถามของ 

ผูท้รงคุณวุฒิ มาสรุปเป็นรูปแบบ 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีนที่มีประสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3  

  ผูว้ิจัยน าผลที่ได้จากการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิไปปรับปรุงแก้ไข  

และสร้างเครื่องมือ โดยน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) แล้วน ามาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามรายข้อ (Index 

of Item Objective Congruence : IOC) ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ของแบบสอบถาม 

พบว่าทุกข้อมีค่า 1.00 (ผลการหาค่า IOC ดังภาคผนวก ค) จากนั้นน าเครื่องมอืที่ผ่าน 

การพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้างาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครู ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาหา 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น ค่าอ านาจจ าแนกมีคา่ระหว่าง 0.52–0.95  

และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 (ผลการหาค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น  

ดังภาคผนวก ง) 

 การวิเคราะหข์้อมูลในตอนนี้เป็นการตรวจสอบรูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่มีประสิทธิผล ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 โดยการสอบถามความคิดเห็นจากผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 390 คน สอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ของรูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร 

สถานศกึษาหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครู จ านวน 390 คน  

ผลการวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานดังตาราง 7 

ตาราง 7 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ ต าแหน่ง  

            วุฒิการศกึษา และประสบการณ์การท างาน 

รายการ จ านวนคน ร้อยละ 

อายุ 

- 20–30 ปี 

- 31–40 ปี 

- 41-50 ปี 

- 51–60 ปี 

 

20 

87 

118 

165 

 

5.13 

22.31 

30.26 

42.31 

รวม 390 100 

ต าแหนง่ 

- ผู้บริหารสถานศกึษา 

- หัวหนา้งานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 

- ครู 

 

109 

109 

172 

 

27.95 

27.95 

44.10 

รวม 390 100 

วุฒกิารศกึษา 

- ต่ ากวา่ปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

 

4 

170 

211 

5 

 

1.03 

43.59 

54.10 

1.28 

รวม 390 100 

ประสบการณ์การท างาน 

- ไมเ่กิน 10 ปี 

- 11-20 ปี 

- 21–30 ปี 

- 31-40 ปี 

- มากกวา่ 40 ปี 

 

64 

104 

111 

104 

7 

 

16.41 

26.67 

28.46 

26.67 

1.79 

รวม 390 100 
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 จากตาราง 7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 390 คน ส่วนใหญ่มีอายุ  

51-60 ปี จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 รองลงมาอายุ 41–50 ปี จ านวน 118 คน  

คิดเป็นร้อยละ 30.26 อายุ 31–40 ปี จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 22.31 และอายุ  

20-30 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.13 เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่าส่วนใหญ่เป็น

ครู จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 44.10 รองลงมาเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 109 คน 

คิดเป็นร้อยละ 27.95 และหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 109 คน คิดเป็น

ร้อยละ 27.95 เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศกึษา ส่วนใหญ่มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาโท 

จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 54.10 รองลงมาวุฒิการศกึษาปริญญาตรี จ านวน 170 คน 

คิดเป็นร้อยละ 43.59 วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.28 

และวุฒิการศกึษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.03 เมื่อจ าแนก

ตามประสบการณ์การท างาน พบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน 21-30 ปี จ านวน 

111 คน คิดเป็นร้อยละ 28.46 รองลงมาประสบการณ์การท างาน 11-20 ปี จ านวน 104 คน 

คิดเป็นร้อยละ 26.67 ประสบการณ์การท างาน 31-40 ปี จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 

26.67 ประสบการณ์ไม่เกิน 10 ปี จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 16.41 ประสบการณ์มากกว่า  

40 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 

  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไป

ได้ของรูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนที่มีประสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ท าการทดสอบโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

ที่ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังตาราง 8-12 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 

            รูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผล  ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

            เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวม 

ข้อ องค์ประกอบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 
x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

      1.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร

สถานศกึษา 

      1.2 ความรับผิดชอบตอ่หนา้ท่ี

ของบุคลากร 

      1.3 การท างานเป็นทีม 

      1.4 ความร่วมมือระหวา่ง

โรงเรียนกับชุมชน 

 

 

4.45 

 

4.33 

 

4.35 

4.25 

 

 

0.54 

 

0.57 

 

0.55 

0.70 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

 

4.45 

 

4.33 

 

4.35 

4.24 

 

 

0.54 

 

0.57 

 

0.55 

0.69 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

รวม 4.35 0.52 มาก 4.34 0.52 มาก 

2 ขอบข่ายระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

      2.1 การรู้จักนักเรียนเป็น

รายบุคคล 

      2.2 การคัดกรองนักเรียน 

      2.3 การส่งเสริมและพัฒนา

นักเรียน 

      2.4 การป้องกันและแก้ไข

ปัญหานักเรียน 

2.5 การส่งตอ่ 

 

 

4.27 

 

4.33 

4.21 

 

4.22 

 

4.17 

 

 

0.56 

 

0.62 

0.61 

 

0.59 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

4.27 

 

4.32 

4.20 

 

4.22 

 

4.17 

 

 

0.56 

 

0.62 

0.61 

 

0.59 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.24 0.54 มาก 4.23 0.54 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 
x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

3 กระบวนการท างานของระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3.1 วงจร

คุณภาพ PDCA 

        3.1.1 การวางแผน (P) 

        3.1.2 การด าเนินการตามแผน 

(D) 

        3.1.3 การตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมนิผล (C) 

        3.1.4 การปรับปรุงแก้ไขและ

พัฒนา (A) 

3.2 การประสานงาน   

3.3 การมสี่วนร่วม 

 

 

 

4.30 

4.28 

 

4.22 

 

4.15 

 

4.27 

4.22 

 

 

 

0.58 

0.61 

 

0.58 

 

0.68 

 

0.61 

0.66 

 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

 

 

4.29 

4.28 

 

4.22 

 

4.14 

 

4.27 

4.23 

 

 

 

0.58 

0.61 

 

0.58 

 

0.68 

 

0.61 

0.66 

 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

รวม 4.24 0.57 มาก 4.24 0.57 มาก 

4 ประสิทธิผลระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

  4.1 นักเรียนเป็นคนดี 

  4.2 นักเรียนเป็นคนเก่ง 

  4.3 นักเรียนมคีวามสุข 

 

 

4.26 

4.18 

4.33 

 

 

0.63 

0.61 

0.61 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 

4.26 

4.18 

4.32 

 

 

0.63 

0.61 

0.61 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.26 0.58 มาก 4.25 0.58 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.50 มาก 4.27 0.52 มาก 

  

 จากตาราง 8 พบว่า รูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิผล 

ในโรงเรียนส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีความเหมาะสม

โดยรวมในระดับมาก ( x  = 4.30, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 

ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ ปัจจัยที่สง่ผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.35, S.D. = 0.52) ประสิทธิผล
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ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.26, S.D. = 0.58) ขอบข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

( x  = 4.24, S.D. = 0.54) และกระบวนการท างานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

( x  = 4.24, S.D. = 0.57) ตามล าดับ  

 นอกจากนี้ รูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิผลในโรงเรียน

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความเป็นไปได้โดยรวมในระดับ

มาก ( x  = 4.27, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบพบว่า ทุกองค์ประกอบ 

มีความเป็นไปได้ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ปัจจัยที่สง่ผล

ต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.34, S.D. = 0.52) ประสิทธิผลระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ( x  = 4.25, S.D. = 0.58) กระบวนการท างานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

( x  = 4.24, S.D. = 0.57) และขอบข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.23,  

S.D. = 0.54) ตามล าดับ 

ตาราง 9  ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรายข้อด้านปัจจัย 

 ที่สง่ผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้อ 
ด้านปัจจัยท่ีสง่ผลต่อระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

 

 

1 

1. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศกึษาศกึษาข้อมูล

และนโยบายของระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

 

 

4.38 

 

 

0.62 

 

 

มาก 

 

 

4.37 

 

 

0.62 

 

 

มาก 

2 ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นแบบอย่าง

ท่ีดใีนการด าเนนิงานระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

4.49 

 

0.59 

 

มาก 4.48 

 

0.59 

 

มาก 

3 ผู้บริหารสถานศกึษา เป็นผู้น าใน

การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียน 

4.44 0.65 

 

มาก 4.43 0.64 

 

มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านปัจจัยท่ีสง่ผลต่อระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

4 ผู้บริหารสถานศกึษาประสาน

สัมพันธ์ครูและบุคลากรให้มีสว่น

ร่วมในการด าเนนิงานระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

4.52 

 

0.62 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

 

4.51 

 

0.62 

 

มากท่ีสุด 

 

 

5 ผู้บริหารสถานศกึษาสร้างความ

เข้มแข็งให้ครูและบุคลากรมสี่วน

ร่วมในการด าเนนิงานระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

4.43 0.66 มาก 

 

 

4.43 0.66 มาก 

6 ผู้บริหารสถานศกึษากระตุน้การ

ท างานของครูให้บรรลุเป้าหมาย

ของงานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

4.46 

 

0.62 มาก 4.46 

 

0.62 มาก 

รวม 4.45 0.54 มาก 4.45 0.54 มาก 

 

 

7 

2. ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของ

บุคลากร 

ครูและบุคลากรมคีวามตระหนักใน

ความส าคัญ และจ าเป็นของระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

 

 

4.35 

 

 

 

0.62 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

4.34 

 

 

 

0.62 

 

 

 

มาก 

 

 

8 

 

ครูและบุคลากรเห็นคุณค่าของ

ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
4.36 

 

0.64 

 

มาก 

 

4.36 

 

0.64 

 

มาก 

 

9 ครูและบุคลากรมกีารพัฒนาตนเอง

ให้มีความรู้ ทักษะและเจตคตท่ีิดีตอ่

ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

4.29 0.66 มาก 4.29 0.65 มาก 

รวม 4.33 0.57 มาก 4.33 0.57 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านปัจจัยท่ีสง่ผลต่อระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

 

10 

3.การท างานเป็นทีม 

ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและ

บุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสาร 

รับฟังความคิดเห็นในทุกขั้นตอน

ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

4.34 

 

0.65 

 

มาก 

 

4.33 

 

0.65 

 

มาก 

11 ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและ

บุคลากร ประสานข้อมูลทุกขั้นตอน

ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.33 0.61 มาก 4.33 0.61 มาก 

 

 

12 ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและ

บุคลากรมสี่วนร่วมในการคิด ท า 

ประสาน และรับผิดชอบร่วมกัน 

4.35 

 

0.64 มาก 4.34 

 

0.64 มาก 

13 ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและ

บุคลากร เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดี

ในการท างานร่วมกัน 

4.37 

 

0.65 

 

มาก 4.37 

 

0.65 

 

มาก 

 

 

14 ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและ

บุคลากร สร้างความไวว้างใจและ

ยอมรับนับถือระหวา่งกัน 

4.38 

 

0.63 

 

มาก 4.38 

 

0.62 

 

มาก 

รวม 4.35 0.55 มาก 4.35 0.55 มาก 

 

 

15 

4. ความร่วมมอืระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน 

โรงเรียนมกีารสร้างเครือข่ายกับ

ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศกึษา และหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในการด าเนนิงานระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

 

 

4.26 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

 

 

4.25 

 

 

0.71 

 

 

มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านปัจจัยท่ีสง่ผลต่อระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

16 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก

ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศกึษาและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง ด้านงบประมาณ 

บุคลากร แหล่งเรียนรู้และ

ทรัพยากรในการด าเนินงานระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

4.24 0.75 มาก 4.23 0.75 มาก 

รวม 4.25 0.70 มาก 4.24 0.69 มาก 

โดยรวม 4.35 0.52 มาก 4.34 0.52 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 มีความคิดเห็นว่า ด้านปัจจัยที่สง่ผลต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความเหมาะสม

โดยรวมในระดับมาก ( x  = 4.35, S.D. = 0.52) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับ

มากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา  

( x  = 4.45, S.D. = 0.54) การท างานเป็นทีม ( x = 4.35, S.D. = 0.55) ความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ของบุคลากร ( x  = 4.33, S.D. = 0.57) และความร่วมมอืระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 ( x  = 4.25, S.D. = 0.70) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 

 1. ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 1 ข้อ 

คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษาประสานสัมพันธ์ครูและบุคลากรใหม้ีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.52, S.D. = 0.62) นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดับมาก 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.49, S.D. = 0.59) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษากระตุ้นการท างานของครูใหบ้รรลุเป้าหมายของงานระบบดูแลช่วยเหลือ
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นักเรียน ( x  = 4.46, S.D. = 0.62) และ ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผูน้ าในการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.43, S.D. = 0.66)  ตามล าดับ 

 2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของบุคลากร มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ครูและบุคลากรเห็นคุณค่าของ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.36, S.D. = 0.64) ครูและบุคลากรมีความตระหนัก 

ในความส าคัญและจ าเป็นของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.35, S.D. = 0.62) และ  

ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองใหม้ีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ( x  = 4.29, S.D. = 0.66) ตามล าดับ 

 3. การท างานเป็นทีม มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตาม

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรสร้าง 

ความไว้วางใจและยอมรับนับถือระหว่างกัน ( x  = 4.38, S.D. = 0.63) ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรเสริมสร้างบรรยากาศที่ดใีนการท างานร่วมกัน ( x  = 4.37, S.D. = 0.65)  

และ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการคิด ท า ประสาน และรับผดิชอบ

ร่วมกัน ( x  = 4.35, S.D. = 0.64) ตามล าดับ 

 4. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.26, S.D. = 0.71) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านงบประมาณ บุคลากร  

แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.24,  

S.D. = 0.75) ตามล าดับ 

 นอกจากนีพ้บว่ารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผล  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครู  

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านปัจจัย 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความเป็นไปได้โดยรวมในระดับมาก 

( x  = 4.34, S.D. = 0.52) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา ( x  = 4.45, 

S.D. = 0.54) การท างานเป็นทีม ( x  = 4.35, S.D. = 0.55) ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของ

บุคลากร ( x  = 4.33, S.D. = 0.57) และ ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
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( x  = 4.24, S.D. = 0.69) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 1. ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา มีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ  

คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษาประสานสัมพันธ์ครูและบุคลากรใหม้ีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.51, S.D. = 0.62) นอกจากนั้นมีความเป็นไปได้ในระดับ

มาก เรียงล าดับตามเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.48, S.D. = 0.59) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษากระตุ้นการท างานของครูใหบ้รรลุเป้าหมายของงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ( x  = 4.46, S.D. = 0.62) และ ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นผูน้ าในการด าเนินงาน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.43, S.D. = 0.64) ตามล าดับ 

 2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของบุคลากร มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ครูและบุคลากรเห็นคุณค่า 

ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.36, S.D. = 0.64) ครูและบุคลากรมีความตระหนัก

ในความส าคัญและจ าเป็นของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.34, S.D. = 0.62) ครูและ

บุคลากรมีการพัฒนาตนเองใหม้ีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ( x  = 4.29, S.D. = 0.65) ตามล าดับ 

 3. การท างานเป็นทีม มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ 

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย3 อันดับแรก ดังนี้ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากร 

สร้างความไว้วางใจและยอมรับนับถือระหว่างกัน ( x  = 4.38, S.D. = 0.62) ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา ครูและบุคลากรเสริมสร้างบรรยากาศที่ดใีนการท างานร่วมกัน ( x  = 4.37, 

S.D. = 0.65) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรมีสว่นร่วมในการคิด ท า ประสาน และ

รับผดิชอบร่วมกัน( x  = 4.34, S.D. = 0.64) ตามล าดับ 

  4. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.25, S.D. = 0.71) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านงบประมาณ บุคลากร  

แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.23,  

S.D. = 0.75) ตามล าดับ 
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 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในด้านขอบข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ ดังตาราง 10 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรายข้อด้านขอบข่ายระบบ 

              ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้อ 
ด้านขอบข่ายระบบดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

 

17 

 

 

1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

ครูท่ีปรึกษารวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็น

รายบุคคล เป็นข้อมูลเชงิประจักษ์ท่ีได้

จากเคร่ืองมอืและวธีิท่ีหลากหลาย 

 

4.29 

 

0.65 

 

มาก 

 

4.29 

 

0.65 

 

มาก 

18 ครูท่ีปรึกษาศกึษาข้อมูลนักเรียนด้าน

ตา่ง ๆ และสรุปผล 

4.34 0.64 มาก 

 

4.33 0.64 มาก 

19 ครูท่ีปรึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลนักเรียนใน

ด้านตา่งๆ และสรุปผล 

4.22 0.64 มาก 

 

4.22 0.63 มาก 

20 ครูท่ีปรึกษาน าข้อมูลของนักเรียนไปใช้

ส่งเสริมพัฒนาหรือชว่ยเหลอืแก้ไข

ปัญหานักเรียน 

4.23 0.65 มาก 

 

 

4.23 0.64 มาก 

 

 

รวม 4.27 0.56 มาก 4.27 0.56 มาก 

 

21 

2. การคัดกรองนักเรียน 

โรงเรียนก าหนดให้ครูท่ีปรึกษาคัด

กรองนักเรียนตามเกณฑ์การคัดกรอง 

 

4.39 

 

0.65 

 

มาก 

 

4.39 

 

0.65 

 

มาก 

22 ครูท่ีปรึกษาสรุปผลการคัดกรอง

นักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้น 

4.34 0.66 มาก 4.33 0.66 มาก 

23 โรงเรียนน าผลท่ีได้จากการคัดกรอง

นักเรียนมาจัดเป็นข้อมูลสารสนเทศ

ระดับสถานศกึษา 

4.26 0.71 มาก 4.25 0.71 มาก 

รวม 4.33 0.62 มาก 4.32 0.62 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านขอบข่ายระบบดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

 

24 

3. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

ครูท่ีปรึกษาวางแผนจัดกิจกรรม

ส่งเสริม และพัฒนานักเรียน 

 

4.24 

 

0.66 

 

มาก 

 

4.23 

 

0.66 

 

มาก 

25 ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ

การพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ 

4.24 0.72 มาก 4.24 0.71 มาก 

26 ครูท่ีปรึกษาติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล

เพื่อพัฒนาอยา่งตอ่เนื่องและระบบ 

4.17 0.70 มาก 4.16 0.70 มาก 

27 ครูท่ีปรึกษาสรุปและรายงานผล 

การส่งเสริมและพัฒนาตอ่หัวหน้างาน

ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและ

ผู้บริหารสถานศกึษา 

4.18 0.70 มาก 4.17 0.70 มาก 

รวม 4.21 0.61 มาก 4.20 0.61 มาก 

 

 

28 

4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา

นักเรียน 

ครูท่ีปรึกษาวางแผนให้ค าปรึกษา

เบือ้งตน้ส าหรับนักเรียนกลุ่มท่ีมี

ความสามารถพิเศษ กลุ่มปกต ิ 

กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมปัีญหา 

 

 

4.24 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

4.24 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

29 ครูท่ีปรึกษาและบุคลากรจัดกิจกรรม

ป้องกันปัญหาส าหรับนักเรียน 

กลุ่มเสี่ยง 

4.23 0.69 มาก 4.22 0.69 มาก 

30 ครูท่ีปรึกษาและบุคลากรจัดกิจกรรม

แก้ไขปัญหาส าหรับนักเรียน 

กลุ่มมปัีญหา 

4.21 0.67 มาก 4.21 0.67 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านขอบข่ายระบบดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

31 ครูท่ีปรึกษาประสานงานกับผู้ปกครอง

และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องใน 

การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหานักเรียน 

4.21 0.66 มาก 4.21 0.65 มาก 

32 ครูท่ีปรึกษาติดตามผลการจัดกิจกรรม

ป้องกันแก้ไขปัญหานักเรียนอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

4.23 0.66 มาก 

 

4.23 0.66 มาก 

33 ครูท่ีปรึกษาสรุปผลและรายงานผล 

การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหานักเรียนตอ่หัวหนา้งานระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และผู้บริหาร

สถานศกึษา 

4.21 0.69 มาก 4.20 0.69 มาก 

รวม 4.22 0.59 มาก 4.22 0.59 มาก 

 

34 

5. การส่งต่อ 

โรงเรียนประสานงานกับบุคคลากรหรือ

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งต่อ

นักเรียนท้ังภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

 

4.18 

 

0.72 

 

มาก 

 

4.18 

 

0.71 

 

มาก 

35 ครูท่ีปรึกษาส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหาไป

ยังครูท่ีสามารถชว่ยเหลือนักเรียนได้ 

4.21 0.72 มาก 4.20 0.72 มาก 

36 ครูแนะแนวหรือครูฝ่ายปกครองส่งตอ่

นักเรียนท่ีมีปัญหาไปรับ 

ความชว่ยเหลอืจากผู้เชี่ยวชาญ

ภายนอก 

4.08 

 

0.80 

 

 

มาก 

 

 

4.08 

 

0.80 

 

 

มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านขอบข่ายระบบดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

37 ครูท่ีปรึกษาส่งต่อข้อมูลเกี่ยวกับ

วธีิการและผลการชว่ยเหลือท่ีได้

ด าเนนิการไปแล้วพร้อมกับนักเรียน 

4.16 0.75 มาก 4.15 0.75 มาก 

 

 

38 ครูท่ีปรึกษาติดตามผลการด าเนินงาน

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียนท่ีได้รับ 

การส่งตอ่อยา่งต่อเนื่อง 

4.19 0.73 มาก 4.19 0.73 มาก 

39 ครูท่ีปรึกษารายงานผลการดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียนต่อหัวหนา้งานระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และผู้บริหาร

สถานศกึษา 

4.23 0.68 มาก 4.22 0.68 มาก 

รวม 4.17 0.67 มาก 4.17 0.66 มาก 

โดยรวม 4.24 0.54 มาก 4.23 0.56 มาก 

  

 จากตาราง 10 รูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิผล  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครู 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านขอบข่าย

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก ( x  = 4.24, S.D. = 0.54) 

และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย ดังนี้ การคัดกรองนักเรียน ( x  = 4.33, S.D. = 0.62) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  

( x  = 4.27, S.D. = 0.56) การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน( x  = 4.22, S.D. = 0.59)  

การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ( x  = 4.21, S.D. = 0.61) และการส่งต่อ ( x  = 4.17,  

S.D. = 0.67) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ  

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ครูที่ปรึกษาศกึษาข้อมูลนักเรียน

ด้านต่างๆ และสรุปผล ( x  = 4.34, S.D. = 0.64) ครูที่ปรึกษารวบรวมข้อมูลนักเรียน 
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เป็นรายบุคคล เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากเครื่องมือและวิธีที่หลากหลาย ( x  = 4.29, 

S.D. = 0.65) และ ครูที่ปรึกษาน าข้อมูลของนักเรียนไปใช้สง่เสริมพัฒนาหรอืช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหานักเรียน ( x  = 4.23, S.D. = 0.65) ตามล าดับ 

  2. การคัดกรองนักเรียน มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ 

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ โรงเรียนก าหนดใหค้รูที่ปรึกษาคัดกรอง

นักเรียนตามเกณฑก์ารคัดกรอง ( x  = 4.39, S.D. = 0.65)  ครูที่ปรึกษาสรุปผลการคัดกรอง

นักเรียนทุกคน ทุกระดับช้ัน ( x  = 4.34, S.D. = 0.66) และโรงเรียนน าผลที่ได้จาก 

การคัดกรองนักเรียนมาจัดเป็นข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศกึษา( x  = 4.26, S.D. = 0.71) 

ตามล าดับ 

  3. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ  

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ครูที่ปรึกษาวางแผนจัดกิจกรรม

ส่งเสริม และพัฒนานักเรียน ( x  = 4.24, S.D. = 0.66) ครูที่ปรึกษาส่งเสริมใหน้ักเรียนได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ( x  = 4.24, S.D. = 0.72) และ ครูที่ปรึกษาสรุปและรายงาน

ผลการส่งเสริมและพัฒนาต่อหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและผูบ้ริหาร

สถานศกึษาตามล าดับ ( x  = 4.18, S.D. = 0.70) ตามล าดับ 

  4. การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ  

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ครูที่ปรึกษาวางแผนใหค้ าปรึกษา

เบือ้งต้นส าหรับนักเรียนกลุ่มที่มคีวามสามารถพิเศษ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 

( x  = 4.24, S.D. = 0.71) ครูที่ปรึกษาติดตามผลการจัดกิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหานักเรียน

อย่างต่อเนื่อง ( x  = 4.23, S.D. = 0.66) และ ครูที่ปรึกษาและบุคลากรจัดกิจกรรมป้องกัน

ปัญหาส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ( x  = 4.23, S.D. = 0.69) ตามล าดับ 

  5. การส่งต่อ มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ครูที่ปรึกษารายงานผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อ

หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และผูบ้ริหารสถานศกึษา ( x  = 4.23, S.D. = 0.68) 

ครูที่ปรึกษาส่งต่อนักเรียนที่มปีัญหาไปยังครูที่สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้ ( x  = 4.21,  

S.D. = 0.72) และ ครูที่ปรึกษาติดตามผลการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับ 

การส่งต่ออย่างต่อเนื่อง ( x  = 4.19, S.D. = 0.73) ตามล าดับ 

 นอกจากนี้ รูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิผล  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครู  
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ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านขอบข่าย

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.23, S.D. = 0.56)  

และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย ดังนี้ การคัดกรองนักเรียน ( x  = 4.32, S.D. = 0.62) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  

( x  = 4.27, S.D. = 0.56) การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน ( x  = 4.22, S.D. = 0.59) 

การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ( x  = 4.20, S.D. = 0.61) และการส่งต่อ ( x  = 4.17,  

S.D. = 0.66) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ  

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ครูที่ปรึกษาศกึษาข้อมลูนักเรียน

ด้านต่างๆ เป็นรายบุคคล ( x  = 4.33, S.D. = 0.64) ครูที่ปรึกษารวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็น

รายบุคคล เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากเครื่องมอืและวิธีที่หลากหลาย ( x  = 4.29,  

S.D. = 0.65) และ ครูที่ปรึกษาน าข้อมูลของนักเรียนไปใช้สง่เสริมพัฒนาหรอืช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหานักเรียน ( x  = 4.23, S.D. = 0.64) ตามล าดับ 

  2. การคัดกรองนักเรียน มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตาม 

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3อันดับแรก ดังนี้ โรงเรียนก าหนดให้ครูที่ปรึกษาคัดกรองนักเรียน

ตามเกณฑก์ารคัดกรอง ( x  = 4.39, S.D. = 0.65)  ครูที่ปรึกษาสรุปผลการคัดกรองนักเรียน

ทุกคน ทุกระดับช้ัน ( x  = 4.33, S.D. = 0.66) และโรงเรียนน าผลที่ได้จากการคัดกรอง

นักเรียนมาจัดเป็นข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศกึษา ( x  = 4.25, S.D. = 0.71) ตามล าดับ 

  3. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ  

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ครูที่ปรึกษาส่งเสริมใหน้ักเรียน

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ( x  = 4.24, S.D. = 0.71) ครูที่ปรึกษาวางแผน 

จัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนานักเรียน ( x  = 4.23, S.D. = 0.66) และครูที่ปรึกษาสรุป 

และรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนาต่อหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาตามล าดับ ( x  = 4.17, S.D. = 0.70) ตามล าดับ 

  4. การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน  มีความเป็นไปได้ในระดับมาก 

ทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ครูที่ปรึกษาวางแผน 

ใหค้ าปรึกษาเบือ้งต้นส าหรับนักเรียนกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง  

และกลุ่มมีปัญหา ( x  = 4.24, S.D. = 0.71) ครูที่ปรึกษาติดตามผลการจัดกิจกรรมป้องกัน

แก้ไขปัญหานักเรียนอย่างต่อเนื่อง ( x  = 4.23, S.D. = 0.66) และ ครูที่ปรึกษาและบุคลากร 
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จัดกิจกรรมป้องกันปัญหาส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ( x  = 4.22, S.D. = 0.69) ตามล าดับ 

5. การส่งต่อ มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย 

จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ครูที่ปรึกษารายงานผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อ

หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และผูบ้ริหารสถานศกึษา ( x  = 4.22, S.D. = 0.68) 

ครูที่ปรึกษาส่งต่อนักเรียนที่มปีัญหาไปยังครูที่สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้ ( x  = 4.20,  

S.D. = 0.72) และครูที่ปรึกษาติดตามผลการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับการส่ง

ต่ออย่างต่อเนื่อง ( x  = 4.19, S.D. = 0.73) ตามล าดับ 

  ความเหมาะสมและความเป็นไปในด้านกระบวนการท างานของระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนโดยจ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ ดังตาราง 11 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรายข้อในด้าน 

             กระบวนการท างานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้อ 
ด้านกระบวนการท างานของระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

 

 

40 

1. วงจรคุณภาพ PDCA 

 1.1 การวางแผน (P) 

ผู้บริหารสถานศกึษาแตง่ตัง้

คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

 

 

4.49 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

 

4.48 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

41 ผู้บริหารสถานศกึษาประชุมชี้แจง

การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียน 

4.41 0.56 มาก 4.41 0.56 มาก 

42 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

ศักยภาพสถานศกึษาใน 

การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียน 

4.26 0.64 มาก 4.26 0.64 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านกระบวนการท างานของระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

43 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการในการด าเนนิงาน

ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

4.22 0.67 มาก 

 

 

 

4.21 0.67 มาก 

 

 

44 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนก าหนดมาตรฐานในการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

4.20 0.68 มาก 4.19 0.68 มาก 

45 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนจัดท าแผนปฏิบัตกิารงาน

ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

4.21 0.71 มาก 4.21 0.71 มาก 

รวม 4.30 0.58 มาก 4.29 0.58 มาก 

 

46 

1.2 การด าเนินการตามแผน (D) 

ผู้บริหารสถานศกึษาพัฒนา

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องให้มีเจตคต ิ

ความรู้และความสามารถในการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

 

4.25 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

4.25 

 
0.67 

 

 

มาก 

47 ผู้บริหารสถานศกึษาสนับสนุนให้

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องด าเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

4.36 0.63 มาก 4.36 0.63 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านกระบวนการท างานของระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

48 ผู้บริหารสถานศกึษาสนับสนุน

งบประมาณในการผลิตหรือจัดหา

สื่อและนวัตกรรม เคร่ืองมือและ

เอกสารตา่งๆ ท่ีสนับสนุน 

การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียน 

4.22 0.66 มาก 4.22 0.66 มาก 

รวม 4.28 0.61 มาก 4.28 0.61 มาก 

 

 

49 

1.3 การตรวจสอบ ตดิตาม และ

ประเมนิผล (C) 

ผู้บริหารสถานศกึษาและบุคลากรท่ี

ได้รับมอบหมายนิเทศ ก ากับตดิตาม

การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียน 

 

 

4.27 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

4.27 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

50 ผู้บริหารสถานศกึษาและบุคลากร 

ท่ีได้รับมอบหมายประเมินผล 

การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียนด้วยวธีิการท่ีหลากหลาย 

4.25 0.65 มาก 4.24 0.65 มาก 

51 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ของ

การตดิตามประเมนิผลตาม

แผนงาน/โครงการท่ีวางไว้ 

4.21 0.63 มาก 4.21 0.62 มาก 

52 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนก าหนดตัวชี้วัดและ

เคร่ืองมอืท่ีใชว้ัดอย่างเป็นรูปธรรม 

4.19 0.64 มาก 4.19 0.63 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านกระบวนการท างานของระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n =390) ค่าสถิต ิ(n =390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

53 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนด าเนนิการตรวจสอบตดิตาม

ประเมนิผลแผนงาน/โครงการท่ีได้

ด าเนนิการ 

4.19 0.66 มาก 4.19 0.66 มาก 

54 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน สรุปและรายงานผล 

การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืตอ่

ผู้บริหารสถานศกึษา 

4.22 0.63 มาก 4.22 0.63 มาก 

รวม 4.22 0.58 มาก 4.22 0.58 มาก 

 

 

55 

1.4 การปรับปรุงแก้ไขและการ

พัฒนา (A) 

คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนวิเคราะห์ผลจากการตรวจสอบ 

ตดิตามและประเมนิผล 

 

 

4.17 

 

 

 

0.70 

 

 

 

มาก 

 

 

4.17 

 

 

0.70 

 

 

มาก 

 

 

56 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนน าผลการประเมนิในส่วนท่ีเป็น

จุดออ่น มาก าหนดแนวทางเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียน 

4.12 0.71 มาก 4.12 0.71 มาก 

57 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนน าผลการประเมนิในส่วนท่ีเป็น

จุดแข็งมาเป็นแนวปฏบัิตใิน 

การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียน 

4.16 0.71 มาก 4.15 0.71 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านกระบวนการท างานของระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

58 คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนจัดท าหลักฐานการสรุป

รายงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ผลการด าเนนิงานระบบดูแล

ชว่ยเหลอืนักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ 

4.14 0.73 มาก 4.14 0.73 มาก 

รวม 4.15 0.68 มาก 4.14 0.68 มาก 

 

59 

2. การประสานงาน 

ผู้บริหารสถานศกึษาประสานงาน

เกี่ยวกับระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียนร่วมกับครูและบุคลากรอื่น

ในสถานศกึษา 

 

4.26 

 
0.66 

 

มาก 
 

4.26 

 

0.66 

 

มาก 

60 โรงเรียนประสานงานกับผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน 

และหนว่ยงานภายนอกสถานศกึษา 

4.22 0.68 มาก 4.22 0.68 มาก 

61 โรงเรียนสร้างบรรยากาศท่ีดี 

ในการท างานร่วมกับผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน

และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.29 0.68 มาก 4.29 0.67 มาก 

 

 

 

62 โรงเรียนสร้างสัมพันธภาพท่ีดี 

กับผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษา ชุมชนและหนว่ยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.32 0.64 มาก 4.32 0.64 มาก 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



141 
 

ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านกระบวนการท างานของระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

63 โรงเรียนใชก้ารสื่อสารท้ังท่ีเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการกับ

ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษา ชุมชน และหนว่ยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้มีความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 

4.29 0.67 มาก 4.28 0.67 มาก 

64 ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และ

บุคลากรท้ังภายในและภายนอก

สถานศกึษาประสานงานกันใน 

การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียน 

4.24 0.71 มาก 4.24 0.71 มาก 

รวม 4.27 0.61 มาก 4.27 0.61 มาก 

65 3. การมสี่วนร่วม 

โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษาและชุมชนมสี่วนร่วมใน

การวางแผนการด าเนินงานระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

 

4.24 

 
0.69 

 
มาก 

 

4.24
 

 
0.69 

 
มาก 

66 โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษาและชุมชนมสี่วนร่วมใน

การด าเนินงานตามขอบข่ายงาน

ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

4.24 0.69 มาก 4.24 0.69 มาก 

 

 

 

66 โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษาและชุมชนมสี่วนร่วมใน

การด าเนินงานตามขอบข่ายงาน

ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

4.24 0.69 มาก 4.24 0.69 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านกระบวนการท างานของระบบ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

67 โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษาและชุมชนมสี่วนร่วมใน

การตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผล

การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียน 

4.22 0.70 มาก 4.22 0.70 มาก 

 

 

 

68 โรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศกึษาและชุมชนมสี่วนร่วมใน

การน าผลการประเมนิมาแก้ไขหรือ

พัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลอื

นักเรียน 

4.18 0.74 มาก 4.18 0.74 มาก 

รวม 4.22 0.66 มาก 4.23 0.66 มาก 

โดยรวม 4.24 0.57 มาก 4.24 0.57 มาก 

  

 จากตาราง 11 พบว ่า รูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิผล  

ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครู  

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ในด้านกระบวนการท างานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับ

มาก ( x  = 4.24, S.D. = 0.57) และเมื่อพิจารณารายขั้นพบว่า อยู่ในระดับมากทุกขั้น 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การวางแผน ( x  = 4.30, S.D. = 0.58)  

การด าเนินงานตามแผน ( x  = 4.28, S.D. = 0.61) การประสานงาน ( x = 4.27, S.D. = 0.61) 

การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ( x  = 4.22, S.D. = 0.58) การมีสว่นร่วม ( x  = 4.22, 

S.D. = 0.66) และการปรับปรุงแก้ไขและการพัฒนา ( x  = 4.15, S.D. = 0.68) ตามล าดับ  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  1. การวางแผน (P) มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตาม

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูบ้ริหารสถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.49, S.D. = 0.66) ผูบ้ริหารสถานศกึษาประชุมชีแ้จง 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.41, S.D. = 0.56) และคณะกรรมการ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนวิเคราะห์สภาพปัญหาและศักยภาพสถานศกึษาใน 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.26, S.D. = 0.64) ตามล าดับ 

  2. การด าเนินการตามแผน (D) มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ผูบ้ริหารสถานศกึษาสนับสนุนให้

บุคลากรที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

( x  = 4.36, S.D. = 0.63) ผูบ้ริหารสถานศกึษาพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องใหม้ีเจตคติ ความรู้

และความสามารถในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.25, S.D. = 0.67) 

และ ผูบ้ริหารสถานศกึษาสนับสนุนงบประมาณในการผลิตหรือจัดหาสื่อและนวัตกรรม 

เครื่องมือและเอกสารต่างๆ ที่สนับสนุนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

( x  = 4.22, S.D. = 0.66) ตามล าดับ 

  3. การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล (C) มีความเหมาะสมในระดับ 

มากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูบ้ริหารสถานศกึษา

และบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ( x  = 4.27, S.D. = 0.66) ผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย

ประเมินผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.25, S.D. = 0.65)  

และคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสรุปและรายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผล ( x  = 4.22, S.D. = 0.63) ตามล าดับ 

  4. การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (A) มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ  

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้คณะกรรมการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนวิเคราะห์ผลจากการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ( x  = 4.17,  

S.D. = 0.70) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนน าผลการประเมินในส่วนที่เป็น 

จุดแข็งมาเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.16, 

S.D. = 0.71) และคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดท าหลักฐานการสรุปรายงาน

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

( x  = 4.14, S.D. = 0.73) ตามล าดับ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



144 
 

  5. การประสานงาน มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตาม

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้โรงเรียนสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ( x  = 4.32, S.D. = 0.64) 

โรงเรียนสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกับผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา 

ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ( x  = 4.29, S.D. = 0.68) และ โรงเรียนใช้การสื่อสารทั้งที่

เป็นทางการและไม่เป็นทางการกับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ( x  = 4.29, S.D. = 0.67) ตามล าดับ  

  6. การมีส่วนร่วม มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ 

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี ้โรงเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชน

มีสว่นร่วมในการวางแผนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.24,  

S.D. = 0.69) โรงเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชนมีส่วนร่วม 

ในการด าเนินงานตามขอบข่ายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.24, S.D. = 0.69) 

และ โรงเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ 

ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.22, S.D. = 0.70) 

ตามล าดับ 

  นอกจากนีพ้บว่ารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผล  

ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

ในด้านกระบวนการท างานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความเป็นไปได้โดยรวม 

ในระดับมาก ( x  = 4.24, S.D. = 0.57) และเมื่อพิจารณารายขั้นพบว่า อยู่ในระดับมากทุกขั้น 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การวางแผน ( x  = 4.29, S.D. = 0.58)  

การด าเนินงานตามแผน ( x  = 4.28, S.D. = 0.61) การประสานงาน ( x  = 4.27,  

S.D. = 0.61) การมีส่วนร่วม ( x  = 4.23, S.D. = 0.66) การตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผล ( x  = 4.22, S.D. = 0.58) และ การปรับปรุงแก้ไขและการพัฒนา ( x  = 4.14, 

S.D. = 0.68) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การวางแผน (P) มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตาม

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูบ้ริหารสถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.48, S.D. = 0.66) ผูบ้ริหารสถานศกึษาประชุมชีแ้จงการ

ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.41, S.D. = 0.56) และ คณะกรรมการระบบ
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ดูแลช่วยเหลือนักเรียนวิเคราะห์สภาพปัญหาและศักยภาพสถานศกึษาในการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x = 4.26, S.D.= 0.64) ตามล าดับ 

  2. การด าเนินการตามแผน (D) มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้ผูบ้ริหารสถานศกึษาสนับสนุนให้

บุคลากรที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

( x  = 4.36, S.D. = 0.63) ผูบ้ริหารสถานศกึษาพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องใหม้ีเจตคติ ความรู้

และความสามารถในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.25, S.D. = 0.67) 

และ ผูบ้ริหารสถานศกึษาสนับสนุนงบประมาณในการผลิตหรือจัดหาสื่อและนวัตกรรม 

เครื่องมือและเอกสารต่างๆ ที่สนับสนุนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

( x  = 4.22, S.D. = 0.66) ตามล าดับ 

  3. การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล (C) มีความเป็นไปได้ในระดับมาก 

ทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

และบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ( x  = 4.27, S.D. = 0.66) ผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย

ประเมินผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.24, S.D. = 0.65) และ 

คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสรุปและรายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผล ( x  = 4.22, S.D. = 0.63) ตามล าดับ 

  4. การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (A) มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้คณะกรรมการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนวิเคราะห์ผลจากการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ( x  = 4.17,  

S.D. = 0.70) คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนน าผลการประเมินในส่วนที่เป็น 

จุดแข็งมาเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.15, 

S.D. = 0.71) และ คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดท าหลักฐานการสรุป

รายงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้

ผูเ้กี่ยวข้องทราบ ( x  = 4.14, S.D. = 0.73) ตามล าดับ 

  5. การประสานงาน มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตาม

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้โรงเรียนสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ( x  = 4.32, S.D. = 0.64) 

โรงเรียนสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกับผูป้กรอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน
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และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ( x  = 4.29, S.D. = 0.67) และ โรงเรียนใช้การสื่อสารทั้งที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการกับผูป้กรอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชนและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ( x  = 4.28, S.D. = 0.67) ตามล าดับ 

  6. การมีส่วนร่วม มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้โรงเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน

มีสว่นร่วมในการวางแผนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.24,  

S.D. = 0.69) โรงเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชนมีส่วนร่วม 

ในการด าเนินงานตามขอบข่ายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.24, S.D. = 0.69) 

และ โรงเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ 

ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( x  = 4.22, S.D. = 0.70) 

ตามล าดับ 

 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในด้านประสิทธิผลระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ ดังตาราง 12 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรายข้อในด้านประสิทธิผล 

             ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้อ 
ด้านประสิทธิผล 

ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 
x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

 

69 

1. นักเรียนเป็นคนด ี

นักเรียนสามารถเรียนรู้และด าเนินชวีติ

อยา่งปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมท่ี

เป็นอันตรายท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียนและมจีิตส านกึในการดูแล

ผู้อ่ืน 

 

4.26 

 

0.72 

 

มาก 
 

4.26 

 

0.72 

 

มาก 

70 นักเรียนเป็นสมาชกิท่ีดขีองครอบครัว 

โรงเรียน ชุมชนและสังคม 
4.26 0.68 มาก 4.26 0.68 มาก 

71 นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านยิมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4.26 0.67 มาก 4.25 0.67 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านประสิทธิผล 

ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 
x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

72 นักเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีปฏบัิติตน

ตามประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนและ

สังคม 

4.25 0.66 มาก 4.25 0.66 มาก 

รวม 4.26 0.63 มาก 4.26 0.63 มาก 

 

73 

2. นักเรียนเป็นคนเก่ง 

นักเรียนสามารถเรียนได้ตามศักยภาพ 

และมเีจตคตท่ีิดตี่อการเรียนรู้และการ

ท างาน 

 

4.27 

 
0.68 

 
มาก 

 

4.26 

 
0.68 

 
มาก 

74 นักเรียนรู้จักตนเองในด้านความสนใจ 

ความถนัด ความสามารถ จุดเด่น  

จุดด้อย และพึ่งตนเองได้ 

4.14 0.67 มาก 4.13 0.66 มาก 

75 นักเรียนมทัีกษะชวีิต สามารถ

หลีกเลี่ยงป้องกันอันตราย และ

พฤตกิรรมไมพ่งึประสงค์ 

4.17 0.67 มาก 4.16 0.66 มาก 

76 นักเรียนมีเจคตท่ีิดแีละมทัีกษะพื้นฐาน

ในการประกอบอาชพี 
4.15 0.73 มาก 4.15 0.73 มาก 

รวม 4.18 0.61 มาก 4.18 0.61 มาก 

 

77 

3. นักเรียนมคีวามสุข 

นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจิต และ

สุขนสิัยท่ีดี 

 

4.36 

 
0.65 

 
มาก 

 

4.36 

 
0.65 

 
มาก 

78 นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม

และสิ่งแวดล้อมได้อยา่งเหมาะสม 
4.36 0.62 มาก 4.35 0.62 มาก 

79 นักเรียนมคีวามเป็นอยูด่้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
4.24 0.68 มาก 4.24 0.68 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านประสิทธิผล 

ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ค่าสถิต ิ(n = 390) ค่าสถิต ิ(n = 390) 

x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 
x  S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

80 นักเรียนรักและเห็นคุณค่าในตนเอง 4.35 0.69 มาก 4.34 0.68 มาก 

รวม 4.33 0.61 มาก 4.32 0.61 มาก 

โดยรวม 4.26 0.58 มาก 4.25 0.58 มาก 

  

 จากตาราง 12 พบว่ารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผล  

ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ในด้านประสิทธิผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก  

( x  = 4.26, S.D. = 0.58) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ นักเรียนมีความสุข ( x  = 4.33, S.D. = 0.61) 

นักเรียนเป็นคนดี ( x  = 4.26, S.D. = 0.63) นักเรียนเป็นคนเก่ง ( x  = 4.18, S.D. = 0.61) 

ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. นักเรียนเป็นคนดี มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ 

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์

ตามหลักสูตร ( x  = 4.26, S.D. = 0.67) นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัว โรงเรียน 

ชุมชน และสังคม ( x  = 4.26, S.D. = 0.68) และ นักเรียนสามารถเรียนรู้และด าเนินชีวติอย่าง

ปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมที่เป็นอันตรายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

และมีจติส านึกในการดูแลผู้อื่น ( x  = 4.26, S.D. = 0.72) และ ตามล าดับ 

  2. นักเรียนเป็นคนเก่ง มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตาม

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้นักเรียนสามารถเรียนได้ตามศักยภาพ  

และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการท างาน ( x  = 4.27, S.D. = 0.68) นักเรียนมีทักษะชีวติ 

สามารถหลีกเลี่ยงป้องกันอันตราย และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ( x  = 4.17, S.D. = 0.67) 
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และนักเรียนมีเจคติที่ดีและมีทักษะพืน้ฐานในการประกอบอาชีพ ( x  = 4.15, S.D. = 0.73) 

ตามล าดับ  

  3. นักเรียนมีความสุข มีความเหมาะสมในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ 

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและ

สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม ( x  = 4.36, S.D. = 0.62)  นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติ 

และสุขนิสัยที่ดี ( x  = 4.36, S.D. = 0.65) และ นักเรียนรักและเห็นคุณค่าในตนเอง  

( x  = 4.35, S.D. = 0.69) ตามล าดับ 

  นอกจากนีพ้บว่ารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิผล  

ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ในด้านประสิทธิผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความเป็นไปได้โดยรวมในระดับมาก  

( x  = 4.25, S.D. = 0.58) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ นักเรียนมีความสุข ( x  = 4.32, S.D. = 0.61) นักเรียนเป็น

คนดี ( x  = 4.26, S.D. = 0.63)  นักเรียนเป็นคนเก่ง ( x  = 4.18, S.D. = 0.61) ตามล าดับ  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. นักเรียนเป็นคนดี มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ 

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์

ตามหลักสูตร ( x  = 4.26, S.D. = 0.68) นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัว โรงเรียน 

ชุมชน และสังคม ( x  = 4.26, S.D. = 0.72) และ นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดปีฏิบัติตนตาม

ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนและสังคม ( x  = 4.25, S.D. = 0.67) ตามล าดับ 

  2. นักเรียนเป็นคนเก่ง มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ 

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้นักเรียนสามารถเรียนได้ตามศักยภาพ  

และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการท างาน ( x  = 4.26, S.D. = 0.68) นักเรียนมีทักษะชีวิต 

สามารถหลีกเลี่ยงป้องกันอันตราย และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ( x  = 4.16, S.D. = 0.66) 

นักเรียนมีเจคติที่ดีและมีทักษะพืน้ฐานในการประกอบอาชีพ ( x  = 4.15, S.D. = 0.73) 

ตามล าดับ 

  3. นักเรียนมีความสุข มีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ 

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

และสุขนิสัยที่ดี ( x  = 4.36, S.D. = 0.65) นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม 
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และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม ( x  = 4.35, S.D. = 0.62) นักเรียนรักและเห็นคุณค่า 

ในตนเอง ( x  = 4.34, S.D. = 0.68) 
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