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รหัสของแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยัเรื่อง 

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน 

ของขาราชการตํารวจสายจราจร สถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนคร  

******************************* 

คําชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวทิยานิพนธตามหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 

สายงานจราจร สถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนคร คําตอบจากแบบสอบถาม ฉบับน้ีจะเก็บ

เปนความลับ ซ่ึงไมมีผลกระทบตอทานแตประการใด เพือ่ใหไดขอมูลที่ถูกตองจึงขอความ

อนุเคราะหใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด 

      2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

      ตอนที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากร สถานีตํารวจภูธรเมือง

สกลนคร  

      ตอนที ่2 ภาวะผูนําของขาราชการตํารวจสายงานจราจร สถานีตํารวจภูธร

เมืองสกลนคร 

      ตอนที ่3 แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจสายงานจราจร 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนคร  

      ตอนที ่4 ขอเสนอแนะทัว่ไป  

      ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนขอมูลเฉพาะบุคคล และจะนําไปเปนประโยชน

เฉพาะทางวิชาการเทาน้ัน โดยจะไมเปดเผยใหผูอื่นไดทราบ ผูวิจัยขอขอบคุณอยางสูง 

ที่ทานไดกรุณาใหความรวมมือในการทําวิจัยครัง้น้ี 

 

 

              พันตํารวจโทอภิชาต ิ ครองยศ 

                                   นักศึกษาปรญิญาโท รุนที่ 7 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

                       มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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 ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากร สถานีตํารวจภูธรเมือง 

สกลนคร จังหวัดสกลนคร 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรอืขอความลงในชองวาง 

ตามความเปนจริงหรอืระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

1.  เพศ 

  1.  ชาย     

 2.  หญงิ 

2.  อาย ุ

  1.  ไมเกิน 30 ป    

 2.  31–40 ป 

   3.  41–50 ป 

 4.  51 ปขึน้ไป 

3.  ระดับการศึกษา จําแนกเปน 

   1.  ระดับมัธยมศึกษา/ปวช. 

 2.  ระดับปวส./อนุปริญญา 

 3.  ระดับปรญิญาตรี 

 4.  ระดับปรญิญาโทขึน้ไป 

4.  รายไดเฉล่ียตอเดือน 

   1.  ไมเกิน 10,000 บาท 

 2.  10,001–15,000 บาท 

 3.  15,000–20,000 บาท 

 4.  มากกวา 20,000 บาท 

5. .  ประสบการณการทํางาน 

   1.  ไมเกิน 5 ป 

 2.  6–10 ป 

 3.  1 –15 ป 

 4.  16 ปขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 ภาวะผูนาํของขาราชการตํารวจสายงานจราจร สถานตีํารวจภูธร 

เมืองสกลนคร 

คําชีแ้จง ทานคิดวาภาวะผูนําของขาราชการตํารวจสายงานจราจร  

สถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนคร มีภาวะผูนํา มากนอยเพียงใด โดยใหทานทําเครื่องหมาย  

  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งกําหนดระดับของภาวะผูนํา  

ไว ดงันี ้

  มีระดับภาวะผูนํามากที่สุด ใหคาคะแนนเทากับ 5 

  มีระดับภาวะผูนํามาก  ใหคาคะแนนเทากับ 4 

  มีระดับภาวะผูนําปานกลาง ใหคาคะแนนเทากับ 3 

  มีระดับภาวะผูนํานอย  ใหคาคะแนนเทากับ 2 

  มีระดับภาวะผูนํานอยที่สุด ใหคาคะแนนเทากับ 1  

 

ภาวะผูนําของขาราชการตํารวจสายงานจราจร  

สถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ  

1 ทานไดแสดงทัศนคติตอการปฏิบัตงิานใหผูรวมงาน

ทราบอยางชัดเจน 

     

2 ทานไดทดลองปฏบิัติแนวคิดใหม ๆ กับผูรวมงาน      

3 ทานไดมีการวางแผนงานทกุคร้ังกอนปฏิบัติงานจริง      

4 ทานเปนคนเขาใจงายและเปนแบบอยางที่ด ี      

5 ทานเต็มใจที่จะเปลี่ยนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน      

6 ทานประพฤติตนเปนแบบยางที่ดใีนการปฏิบัตงิาน      

7 ทานมีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก และกลาเผชิญ

ความจริง 

     

8 ทานเปนท่ีนาเคารพยกยองเปนท่ีนาเลื่อมใส ศรัทธา 

ของทาน 

     

9 ทานรูสึกเกิดความภาคภูมใิจเมื่อไดรวมงานกับผูบริหาร      

10 ทานมีเปาหมายในการบริหารองคกร และระบุ

เปาหมายในการปฏบิัติงานที่ชัดเจน 
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ภาวะผูนําของขาราชการตํารวจสายงานจราจร  

สถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการสรางแรงบันดาลใจ  

1 ทานไดกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัตงิานของผูเขารวม

อยางชัดเจน 

     

2 ทานสนับสนุนใหผูเขารวมปฏิบัตงิานอยางมีระบบ ระเบียบ 

แบบแผน 

     

3 ทานไดขอรองใหผูรวมงานปฏิบัตติามระเบียบขอบังคับ      

4 ทานไดช้ีแจงผูรวมงานทราบถึงความมุงหวังท่ีจะไดรับจาก

ผูรวมงาน 

     

5 ทานพยายามดูแลใหผูรวมงานประสานสัมพันธกัน      

6 ทานไดปฏบัิตงิานโดยปรึกษาผูรวมงานเสมอ      

7 ทานไดมอบหมายหนาท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับความรู

ความสามารถ 

     

8 ทานไดกระตุนใหทานเกิดความกระตือรือรน 

ในการปฏบัิตงิานอยูเสมอ  

     

9 ทานช่ืนชมยินดีอยางจริงใจเมื่อทานปฏิบัตหินาท่ีไดสําเร็จ      

10 ทานสรางความสามัคคีมคีวามไววางใจกัน      

ดานการกระตุนทางปญญา  

1 ทานไดกระตุนใหผูใตบังคับบัญชาตื่นตัวและตระหนักถึง

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในท่ีทํางาน 

     

2 ทานไดบริหารงานอยางเครงครัดและเฉียบขาด      

3 ทานไดตําหนิผลงานท่ีบกพรองของผูรวมงาน      

4 ทานไดส่ังการในลักษณะไมอนุญาตใหถามโตแยง      

5 ทานไดเรงรัดตดิตามการทํางานใหเสร็จทันตาม

กําหนดเวลา 

     

6 ทานไดพยายามตรวจสอบติดตามใหผูรวมงานทํางานอยาง

เต็มความสามารถ 

 

     

ภาวะผูนําของขาราชการตํารวจสายงานจราจร  ระดับความคิดเห็น 
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สถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนคร 5 4 3 2 1 

7 ทานไดรับฟงความคดิเห็นใหม ๆ ของเพื่อนรวมงาน      

8 ทานไดนําขอเสนอแนะของผูรวมงานมาใชในการ

บรหิารงาน 

     

9 ทานไดขอความเห็นชอบจากผูรวมงานในเรื่องสําคัญ ๆ

กอนลงมือปฏิบัต ิ

     

10 ทานไดสนับสนุนใหทานมีแนวทางและวธิีคิด ใหม ๆ            

ในการแกปญหา 

     

11 ทานไดกระตุนความมั่นใจวาสามารถทํางาน 

ที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ 

     

12 ทานไดฝกทํางานอยางเปนระบบและกลาตัดสินใจ      

ดานการคํานึงถงึความเปนเอกบุคคล  

1 ทานไดเลือกใชงานที่เหมาะสมกับชนิดของงาน      

2 ทานไดชี้แจงใหผูรวมงานเขาใจบทบาทหนาที ่           

ของตนเองในหนวยงาน 

     

3 ทานไดเอาใจใสดูแลผูรวมงาน      

4 ทานไดสรางความอบอุนสบายใจในการทํางาน 

แกผูรวมงาน 

     

5 ทานไดพยายามฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน      

6 ทานไดพยายามดูแล จัดสวัสดิการใหผูรวมงาน      

7 ทานไดอธิบายเหตุผลในการบรหิารงาน                

ของตนเองเสมอ 

     

8 ทานไดปฏิบัติตอผูรวมงานทกุคนเทาเทียมกัน           

ดวยความยุติธรรม 

     

9 ทานไดทําใหผูรวมงานรูสึกสบายใจเมื่อสนทนาดวย      

10 ทานไดประพฤติเปนกันเองและคบงาย      

 

 

ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจสายงานจราจร 
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สถานตีํารวจภูธรเมืองสกลนคร  

คําชีแ้จง ทานคิดวาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจสายงาน

จราจร สถานีตํารวจภูธรเมอืงสกลนคร มีแรงจูงใจในการปฏบิัติงานมากนอยเพียงใด           

โดยใหทานทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

ซึ่งกําหนดระดับของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไว ดงันี ้

  มีระดับแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานมากที่สุด ใหคาคะแนนเทากับ 5 

  มีระดับแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานมาก    ใหคาคะแนนเทากับ 4 

  มีระดับแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานปานกลาง ใหคาคะแนนเทากับ 3 

  มีระดับแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานนอย     ใหคาคะแนนเทากับ 2 

  มีระดับแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานนอยที่สุด  ใหคาคะแนนเทากับ 1  

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 

สายงานจราจร สถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนคร  

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

1 ทานมีการคาดการณและวางแผนกอนการลงมือ

ปฏิบัติงานใด ๆ 

     

2 ทานต้ังเปาหมายในระดับสูงท่ีสามารถบรรลุได      

3 ทานชอบปฏิบัตหินาท่ีทาทายความสามารถ      

4 ทานพยายามใหดขีึ้นกวาท่ีเคยทํามากอน      

5 ทานมีความเสมอวาความสําเร็จของงาน              

คือ ผลตอบแทนท่ีคุมคา 

     

6 ทานเชื่อวาการทํางานคนเดียวทําใหงานประสบ

ความสําเร็จไดยาก 

     

7 ทานชอบปฏิบัตหินาท่ีเปนความคิดริเริ่มของตน      

8 เมื่อไดรับหมอบหมายงานใด ๆ ส่ิงท่ีผูบริหาร

คํานึงถงึคือความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

     

9 ทานชอบทํางานใหประสบความสําเร็จได           

ดวยตนเอง 

     

แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการตาํรวจ ระดับความคิดเห็น 
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สายงานจราจร สถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนคร 5 4 3 2 1 

10 ทานตองเลือกเพื่อนรวมงานทานจะพิจารณา

ความสามารถหรอืความสัมพันธสวนตัว 

     

11 เมื่อตองทาํงานที่ยากผูบรหิาร จะพยายามจดจออยูกับ

งานนัน้จนกวาจะสําเร็จ 

     

12 ทานคดิหาวิธีการใหมที่ทาํงานใหสาํเร็จ      

13 ทานเช่ือวาการประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน 

ตองขึ้นอยูกับโชคชะตา  

     

14 ทานตองการทราบขอมูลยอนกลับในการปฏิบัติงาน      

15 ทานรูสึกไมทอถอยหมดความพยายามถางานที่ทาํอยู

ลมเหลว 

     

ดานแรงจงูใจใฝสัมพันธ  

1 ทานสามารถทํางานไดดใีนการบรรยากาศที่เปนมิตร      

2 ทานรูจักนึกถึงการยอมรับจากผูรวมงาน      

3 ทานชอบทํางานที่ตองการติดตอปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น      

4 ทานแสวงหาการมีสวนรวมในการทํางานกับบุคคล      

5 ทานพยายามรักษาสมัพันธภาพภายในองคการ      

6 ทานยินดีเปล่ียนความคิดของตนเองหารความคิด 

ของตนเองแตกตางจากบุคคลอื่น 

     

7 ทานมักเลือกคบคนที่มีความคิดเห็นและเจตคติใกลเคียง

กับตนเอง 

     

8 ในการตัดสินใจสั่งการทานคํานึงถึงจิตใจ 

ของผูใตบังคับบัญชาเปนสําคัญ 

     

9 ทานรูสึกกังวลใจตอคําวิพากษวจิารณของผูอื่น      

10 ทานมักสรางบรรยากาศแบบรวมมือในการทํางาน      

11 ทานตองการความเขาใจจากผูรวมงาน      

12 ทานไมลังเลที่จะเขามีสวนรวมกับกลุมหรือองคกรอื่น ๆ      

ระดับความคิดเห็น 
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แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการตาํรวจสายงาน

จราจร สถานีตํารวจภูธรเมืองสกลนคร 
5 4 3 2 1 

13 หากตองเลือกเพื่อนรวมงานทานจะพิจารณาจากผูที่มี

ความสนิทสนมกับตนเองกอน 

     

14 เมื่อมีความขัดแยงระหวางผูรวมงานทานจะพิจารณา

สามนสัมพันธใหดีขึ้น 

     

ดานแรงจงูใจใฝอาํนาจ  

1 ทานเลือกงานที่สามารถสรางชื่อเสียงใหกับตนเอง              

มากที่สุด 

     

2 ทานตองควบคุมบุคลากรใหปฏิบัติงานเพื่อความสาํเร็จ

ขององคกร 

     

3 ทานชอบทํางานกับผูอื่นภายในสถานการณที่เปดโอกาส

ใหตนควบคุมได 

     

4 ทานใหความสําคัญกับการเคารพเช่ือฟงของ

ผูใตบังคับบัญชามากกวาผลการทํางาน 

     

5 ทานชอบทํางานกับบุคคลที่ตนเองรูสึกเหนือกวา      

6 ทานปรารถนาที่จะทํางานใหดีกวาผูอื่น      

7 ทานใหขอแนะนําทันทีหากผูอ่ืนทําในสิ่งที่คิดวาไมถูกตอง      

8 ในการปฏิบัติงานทานมีบทบาทในการควบคุมบุคคลอื่น      

9 ทานตองการเปนผูนําของกลุมเพื่อชวยใหงานบรรลุ

เปาหมายที่วางไว 

     

10 ทานตองการดํารงตําแหนงที่สูงขึน้เพื่อจะไดปกครอง

ผูอื่น 

     

 

 

 

ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับภาวะผูนํากับแรงจูงใจ

ในการปฏิบัตงิานของขาราชการตํารวจสายงานจราจร สถานีตาํรวจภูธรเมือง

สกลนคร 
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***ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือดวยดี*** 
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