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บทคัดยอ 

 

 การวิจยัครัง้นี้มีความมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

2) สรางรปูแบบการบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  3) หาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ที่พัฒนาข้ึนการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจยัและพัฒนา (Research and Development : R & D) 

ดําเนินการ 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบของการบริหารจัดการช้ันเรียน

แนวใหม ประกอบดวย การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสัมภาษณเชิงลึก

ผูเช่ียวชาญ และการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรและกลุมตัวอยางไดแก ครูสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 4,834 

คน จากโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จํานวน 20 จังหวัดกลุมตัวอยางจํานวน  361 คน ในการกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง 

โดยใชตารางของ Krejcie and Morganใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ระยะที่ 2 การรางและสรางรปูแบบ ประกอบดวย การรางรูปแบบ การสรางและ

ยืนยนัรปูแบบโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน ระยะที ่3 การจัดสนทนากลุมยอย (Focus 

Group Discussion) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 ทาน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย และสวน

เบีย่งเบนมาตรฐาน 
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  ผลการวิจัย  พบวา   

1. องคประกอบของการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี  6 องคประกอบ   

คือ  ดานการกําหนดระเบียบปฏิบตัใินช้ันเรียนดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ดานการจัดทาํขอมูลสารสนเทศดานการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีน 

2. รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบดวย 1) หลักการ  

2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหา ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน การจดั

สภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ การออกแบบการเรยีนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียน 4) กระบวนการ ซ่ึงประกอบดวย การศึกษาดูงาน การอบรม

เชิงปฏิบติัการ การฝกปฏิบติัการ การนิเทศ กาํกบั ติดตาม และ5) การวัดและประเมินผล 

  3. ผลของการหาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวา  

   3.1 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการ

ประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา คูมือการใช  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด สวนรปูแบบการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมาก   

   3.2 ผลการยืนยันความเหมาะสมของรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการ

ประเมินของผูเช่ียวชาญในจดัการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) พบวา คูมือ

การใช และรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือดานความเปนประโยชนและดานความเปนไปไดโดย

รวมอยูในระดับมาก  

 

คําสําคัญ : การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to 1) examine the components of  

modern classroom management pf schools under the Local Administration  

Organization (LAO) in the northeastern region ; 2) construct a model for modern  

classroom management of schools under the LAO in the northeastern region;  

and 3) examine the effectiveness of the developed model. The research  

methodology employed was a Research and Development (R&D) comprising three  

phases. The first phase was related to examining components of modern  

classroom management through document inquiries, in-depth interviews of experts,  

and a survey research. In accordance to Krejcie and Morgan table, the samples of  

361 teachers were drawn from the total of 4,834 teachers teaching in the 2016  

academic year from 20 schools under LAO in the northeastern region. The research  

instrument utilized a five-point rating scale questionnaire. The data analysis  

was done through frequency, percentage mean and standard deviation. The second  

phase was a draft and establishment of the model, coordinated this draft with the  

revisions and confirmation of ten experts. In the last phase, a focus group  

discussion of nine experts was conducted. The data was analyzed by mean and  

standard deviation.  
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  The findings were as follows: 

  1. The six components of modern classroom management of schools 

under the LAO in the northeastern region were:  provision of classroom operational 

rules, learner-centered instructional practices, positive classroom atmosphere, physical 

environment management, data and information management, instructional design and 

innovative classroom arrangement.  

  2. The model of modern classroom management of schools under the 

LAO in northeastern region comprised 1) principles, 2) objectives, 3) contents,  

4) procedures, and 5) measurement and evaluation.  

   3. The effect of the effectiveness of the developed model revealed that: 

    3.1 The appropriateness for the user guidelines of the developed 

model, based on experts’ reviews, as a whole was rated at the highest level. In 

addition, the developed model as a whole was rated at a high level.  

     3.2 The effects after the confirmation of the appropriateness of 

the developed model which was done through the experts’ focus group discussion  

revealed that the user guidelines, and the developed model in terms of utilization  

and feasibility, as a whole, was rated at a high level. 

 

Keywords : Modern Classroom Management 
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