
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเชิงลกึ 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผูสัมภาษณ 

         ..... _           นางสรุัชดา  จึงสทุธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คําชี้แจง แบบสัมภาษณน้ีมีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ผูตอบแบบสัมภาษณ  คือ   
 
ผูสัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูถูกสัมภาษณ………………………………………………………………………………………………………………………. 

วัน  เดือน  ป  ที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………. 

 

 การบริหารจดัการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในสภาพปจจบุันเปนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 ความคิดเหน็เกี่ยวกบัองคประกอบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  1.  ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน เห็นดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2.  ดานการจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ เหน็ดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  3.  ดานการจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน เหน็ดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

  4.  ดานการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ เหน็ดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  5.  ดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ เหน็ดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  6.  ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

เห็นดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

เร่ืองรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวิจัย 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามนี้สําหรับครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

  2.  แบบสอบถามนี้ม ี2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับตําแหนงเพศ อายุ ประสบการณในการปฏบัิตงิานและวุฒิ

ทางการศกึษา ของผูตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความตองการในการบริหารจัดการชัน้เรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   

   ผูวจัิยขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวนและตรงกับสภาพความ

เปนจริงมากทีสุ่ด เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการชัน้เรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือขอมลูท่ีไดจากแบบสอบถามจะเปนประโยชน 

ในการสรางรูปแบบการบริหารจัดการชัน้เรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือคําตอบของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ การนําเสนอขอมูลจาก

แบบสอบถาม จะวเิคราะหขอมูล โดยการนําเสนอภาพรวมไมพาดพงิถงึผูตอบแบบสอบถามบุคคลใด

บุคคลหนึ่งโดยเฉพาะและคําตอบของทานจะไมมผีลกระทบตอตําแหนงหนาที่และหนวยงานของทานแต

ประการใด  หวังวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี 

 

ขอขอบพระคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

นางสุรัชดา  จงึสุทธิวงษ  

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

โทรศัพทมือถือ  099 – 4574974 
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ตอนที่  1 

 

สอบถามเกี่ยวกับตําแหนงเพศ  อายุ  ประสบการณในการทาํงาน   

และวุฒิทางการศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน  (  )  หนาขอความหรือชองวางทีต่รงกบัตําแหนง  

เพศ  อาย ุ ประสบการณในการทํางานและวุฒิทางการศึกษาของทาน 

1.  ตาํแหนง 

.....................................................................  

2.  เพศ 

 (    )  ชาย 

 (    )  หญิง 

3.  อายุ 

 (    )  20 – 29ป 

 (    )  30 - 39ป 

 (    )  40 - 49  ป 

   (    )  50ปข้ึนไป 

4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 (    )  1 – 5  ป 

 (    )  6 – 10  ป 

 (    )  11  ปข้ึนไป 

5.  วุฒิการศึกษา 

 (    )  ต่าํกวาปริญญาตรี 

 (    )  ปริญญาตร ี

 (    )  ปริญญาโท 

   (    )  ปริญญาเอก 
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ตอนที่  2 

สอบถามเกี่ยวกับความตองการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม                                           

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความตองการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม  โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือทีต่รงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุดเพียงขอเดียวลงในชอง   

มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ดังตวัอยางตอไปน้ี   

 

ตัวอยาง 

 

ขอท่ี ขอความ 

ระดับความตองการพัฒนา 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

0 การมีสวนรวมในวางแผนของครูและนกัเรียน /     

00 การย้ําเตือนกฎระเบียบ กติกา ขอตกลงเปนครั้งคราว   /   

 

จากตัวอยางแสดงวา 

 ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็วา ความตองการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการมีสวนรวมในการวางแผนของครูและนกัเรียนอยูในระดับมาก

ที่สุด 

 ขอ  00 ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา ความตองการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการย้ําเตือนกฎระเบียบ กติกา ขอตกลงเปนครั้งคราว อยูในระดับ

ปานกลาง 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

การกําหนดระเบียบปฏิบัตใินชั้นเรยีน 

1 การกําหนดความคาดหวัง 

ในตัวผูเรียน 

 
 

 
 

      

2 ครูและนักเรียนรวมกันสราง

ระเบียบปฏบัิตแิละแนวปฏบัิติ 

ในชัน้เรียนรวมกัน 

 

 

 

 

      

3 มกีารปรับปรุงทบทวนระเบียบ 

ปฏบัิต ิและแนวปฏบัิตใินชัน้

เรียนอยางสม่าํเสมอ เพือ่ใหทัน

ตอยุคสังคมแหงการสื่อสาร 

 

 

 

 

      

4 การยอมรับ ระเบียบปฏบัิติ 

และแนวปฏบัิตใินชัน้เรียน  

 
 

 
 

      

5 การสอนระเบียบปฏิบัตแิละแนว

ปฏบัิตใินการบริหารจัดการ 

ชัน้เรียนแนวใหม 

 

 

 

 

      

6 ทําความเขาใจระเบียบปฏิบัติ

และขอตกลงของชัน้เรียน 

 
 

 
 

      

7 มกีารอภปิรายใหเหตุผลและ

ความจําเปนท่ีจะตองมี 

ระเบียบปฏบัิตแิละขอตกลง 

ในชั้นเรียน 

 

 

 

 

      

8 มกีารกําหนดบทลงโทษ 

และใหรางวัล 

 
 

 
 

      

9 มเีหตุผลยอมรับตนเอง  

ยอมรับผูอ่ืนได 

 
 

 
 

      

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

10 การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนได

ฝกปฏบัิติจริง มทัีกษะดานการ

ทํางานและการอยูรวมกันใน

สังคมแหงการสื่อสาร 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

11 ฝกใหผูเรียนรูจักปรับตัวใหเขา

กับการเปลี่ยนแปลงในยุค

ศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

      

12 ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูใน

บรรยากาศที่หลากหลาย เชน

การเรียนรูนอกหองเรียน    

ทัศนศึกษา เปนตน 

 

 

 

 

      

13 มกีารออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความ 

แตกตางระหวางบุคคล 

 

 

 

 

      

 

14 

ครูเปนผูออกแบบการเรียนรู

และอํานวยความสะดวกให

ผูเรียนจากการลงมือทําเปนการ

เรียนรูแบบ PBL 

 

 

 

 

      

15 ฝกใหผูเรียนมคีวามคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

 
 

 
 

      

16 การบริหารจัดการชั้นเรียนแนว

ใหม ครูตองมุงเนนวธีิการสอน 

ที่สอดคลองกับสภาพการณ 

ในสังคมแหงการสื่อสาร 

 

 

 

 

      

17 มกีารจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ท่ีเนนการคิดวเิคราะห 

 
 

 
 

      

18 มกีารเปดโอกาสใหผูเรียน

ซักถามปญหาแลกเปลี่ยน 

ความคดิเหน็ซึ่งกันและกัน 

 

 

 

 

      

19 มกีารใชสื่อตางๆ เชนสื่อ

อเิล็คทรอนกิสและการใช

อนิเตอรเนท เปนตน 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

การจัดบรรยากาศทีด่ใีนชั้นเรยีน 

20 มกีารสรางบรรยากาศการ

เรียนรูอยางมคีวามสุข 

 
 

 
 

      

21 สรางบรรยากาศที่ผอนคลายไม

เครียด โดยใหผูเรียนเลือกเร่ือง

ท่ีจะเรียนและวิธีการเรียนแลว

จงึลงมือปฏบัิติ 

 

 

 

 

      

22 มกีารสรางบรรยากาศท่ีรูสกึ

ปลอดภัยและไดรับการยอมรับ

จากกลุม 

 

 

 

 

      

23 มกีารเสริมแรงทางบวกแก      

นักเรียนแตละคนปราศจาก 

ความรุนแรงทั้งทางวาจาและ

การกระทํา 

 

 

 

 

      

24 มกีารสรางบรรยากาศการ

เรียนรูรวมกันกับกลุมแลวสรุป

ความรูดวยตนเอง 

 

 

 

 

      

25 มกีารดูแลสนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกของครูในการจัด

กจิกรรมใหเด็ก 

 

 

 

 

      

26 มกีารสงเสริมและสราง

ปฏสิัมพนัธท่ีดตีอกันระหวางครู

นักเรียนและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

      

27 มกีารสรางบรรยากาศใน

หองเรียนที่เหมาะสมกับ

กจิกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

 

 

 

 

      

28 มกีารหลกีเลี่ยงการกระทํา 

ท่ีทําใหนักเรียนเกดิความรูสกึ 

อับอาย  
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

29 มกีารใหคําปรึกษา  แกไข 

ปญหา ตดิตาม นักเรียนเปน 

รายบุคคลอยางใกลชดิและ

แสดงความหวงใยอยางจริงใจ 

 

 

 

 

      

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

30 มกีารจัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียนและนอกหองเรียนให

เปนระเบียบ เรียบรอย นาดู 

 

 

 

 

      

31 มกีารจัดแหลงเรียนรูใน

หองเรียนเพื่อสงเสริม

บรรยากาศการเรียนการสอน 

ในชัน้เรียน 

 

 

 

 

      

32 มแีสงที่สงเสริมการจัด

บรรยากาศการเรียนการสอน 

ในชัน้เรียน เชนจัดหองเรียน 

ใหแสงเขาถูกทางและความ

สวางเพยีงพอ  

 

 

 

 

      

33 ใชพืน้ท่ีในชัน้เรียนและจัดที่นั่ง

นักเรียนท่ีเหมาะสมกับกจิกรรม

การเรียน 

 

 

 

 

      

34 มกีารใชและจัดเก็บอุปกรณ

เคร่ืองใชในชัน้เรียนอยางเปน

ระเบียบและปลอดภัย 

 

 

 

 

      

35 หองเรียนมขีนาดเหมาะสม           

36 มกีารจัดที่นั่งนักเรียนให 

โยกยายไดสะดวกมคีวาม 

ยืดหยุน ตามกจิกรรม 

 

 

 

 

      

37 มกีารจัดที่นั่งใหเหมาะสมกับ

ความแตกตางระหวางบุคคล 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

38 มกีารจัดสภาพแวดลอม

ภายนอกหองเรียน ไดแกแหลง

เรียนรูตางๆ เชนหองปฏบัิตกิาร 

หองทดลอง หองสมุด ให

เรียบรอยถูกตองและเหมาะสม

กับผูเรียน 

 

 

 

 

      

39 มกีารจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ สื่อ 

เทคโนโลยอียางเปนระเบียบ

เรียบรอย และปลอดภัย 

 

 

 

 

      

การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

40 มกีารใชคอมพวิเตอรชวยในการ

ประมวลผล 

 
 

 
 

      

41 มกีารจัดเก็บขอมลูสารสนเทศ

อยางมีระบบสะดวกตอ 

การนําไปใช 

 

 

 

 

      

42 มกีารประมวลผลขอมูลนักเรียน

ใหอยูในรูประบบสารสนเทศ 

 
 

 
 

      

43 มกีารใชขอมูล/เอกสารประจํา

ชัน้เรียน/ กลุมสาระการ 

เรียนรู ไดถูกตองและ 

เปนปจจุบัน 

 

 

 

 

      

44 มกีารตรวจสอบขอมูล

สารสนเทศนักเรียนเปนระยะๆ 

เพื่อไดขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

      

การออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรยีน 

45 มคีวามรูและเขาใจเกี่ยวกับการ

ใชงานระบบเครือขาย

อนิเตอรเน็ตและการสืบคน

ขอมูล 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

46 มกีารนําหองเรียน

อเิล็กทรอนกิส (Electronic 

classroom) ซึ่งเปนรูปแบบการ

สอนที่เนนการใชสื่อเทคโนโลยี

และสื่ออเิล็กทรอนกิสเชน 

คอมพวิเตอรอินเตอรเนท การ

สอนแบบ Online ตลอดจนการ

ใชระบบ Electronic classroom 

ในการควบคุมกระบวนการ

เรียนการสอนหรือการนําเสนอ

บทเรียนแบบฝกตางๆ 

 

 

 

 

      

47 มกีารนําหองเรียนกลับทาง

(Flipped classroom) มาใชใน

การจัดการเรียนรูเปนแนว

ทางการจัดการเรียนการสอน

แบบใหม 

 

 

 

 

      

48 มกีารนําหองเรียนเสมือน

(Virtual classroom) มาใชในการ

จัดหองเรียนแนวใหม เปนการ

จัดประสบการณการเรียนรูใน

รูปแบบ Software โดยมี

วัตถุประสงคที่จะชวยสนับสนุน

ใหผูเรียนไดมสีวนรวมในการ

เรียนรู โดยสามารถเลือกเวลา

และสถานท่ีท่ีจะเรียนรูไดดวย

ตนเอง โดยผานเครือขาย

คอมพวิเตอร 

 

 

 

 

      

49 มคีวามรูและเขาใจในการสราง

บรรยากาศทางการเรียนท่ี
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

สนับสนุนการคิดวเิคราะหและ

คิดสรางสรรคของนักเรียน 

50 มทัีกษะการประเมนิสื่อ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารที่นํามาใชในการจัดการ

เรียนรู โดยพจิารณาขอด ี

ขอจํากัดและแนวทางที่นํามาใช 

 

 

 

 

      

51 มเีทคนคิวิธีการจัดการเรียนรู

ควบคูไปกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

      

52 มคีวามเขาใจเกี่ยวกับการ 

บูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศกับกิจกรรม 

ในชัน้เรียน 

 

 

 

 

      

53 มทัีกษะการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

 
 

      

54 มทัีกษะการจัดการเรียนรู การ

บริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

 
 

 
 

      

55 มกีารปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรูใหเหมาะสมกับเนือ้หา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

      

56 มคีวามเขาใจพื้นฐานทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศและ

สามารถประยุกตใช

คอมพวิเตอรใหเกดิประโยชน

เหมาะสมและมคุีณภาพ 

 

 

 

 

      

57 มทัีกษะในการเลือกใชสื่อทาง

คอมพวิเตอร 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

58 มทัีกษะในการประเมนิผลดาน

เทคโนสารสนเทศในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

 

      

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 
 
 

  ลงช่ือ.......................................................................ผูประเมิน 

        (.....................................................................) 
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แบบประเมินความสอดคลองขอคําถามการวิจัย 

 

เร่ือง รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผูวิจัย 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

 

 

 

 

 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคลองขอคําถามการวิจัย 

เร่ืองรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ผูประเมิน...................................................................................................................... 

ตําแหนง........................................................................................................................ 

สถานทีท่ํางาน............................................................................................................... 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานซ่ึงมีระดับ

คะแนนดังนี้ 

 

 ไดคะแนน  +  1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 

 ไดคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนัน้วัดไดตรงกบัเนื้อหาเรือ่งที่วิจัย 

 ไดคะแนน  -  1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 
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ขอที่ 

ตอนที่  2  ความตองการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรยีน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การกําหนดระเบียบปฏิบัตใินชั้นเรยีน 

1 การกําหนดความคาดหวังในตัวผูเรียน    

2 ครูและนักเรียนรวมกันสรางระเบียบปฏบัิตแิละแนวปฏบัิติ 

ในชัน้เรียนรวมกัน 

   

3 มกีารปรับปรุงทบทวนระเบียบปฏบัิต ิและแนวปฏบัิตใินชัน้เรียน

อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหทันตอยุคสังคมแหงการสื่อสาร 

   

4 การยอมรับ ระเบียบปฏบัิตแิละแนวปฏบัิตใินชั้นเรียน     

5 การสอนระเบียบปฏิบัตแิละแนวปฏบัิตใินการบริหารจัดการ 

ชัน้เรียนแนวใหม 

   

6 ทําความเขาใจระเบียบปฏิบัตแิละขอตกลงของชัน้เรียน    

7 มกีารอภปิรายใหเหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองม ี

ระเบียบปฏบัิตแิละขอตกลงในชั้นเรียน 

   

8 มกีารกําหนดบทลงโทษและใหรางวัล    

9 มเีหตุผลยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ืนได    

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

10 การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดฝกปฏบัิติจริง มทัีกษะดานการ

ทํางานและการอยูรวมกันในสังคมแหงการสื่อสาร 

   

11 ฝกใหผูเรียนรูจักปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษ

ท่ี 21 

   

12 ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูในบรรยากาศท่ีหลากหลาย เชนการเรียนรู

นอกหองเรียน ทัศนศึกษา เปนตน 

   

13 มกีารออกแบบกจิกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตาง 

ระหวางบุคคล 

   

14 ครูเปนผูออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวกใหผูเรียน

จากการลงมือทําเปนการเรียนรูแบบ PBL 

   

15 ฝกใหผูเรียนมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค    

16 การบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม ครูตองมุงเนนวธีิการสอน 

ที่สอดคลองกับสภาพการณในสังคมแหงการสื่อสาร 

   

17 มกีารจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนการคิดวเิคราะห    

18 มกีารเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามปญหาแลกเปลี่ยน    
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ขอที่ 

ตอนที่  2  ความตองการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรยีน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

ความคดิเหน็ซึ่งกันและกัน 

19 มกีารใชสื่อตางๆ เชนสื่ออเิล็คทรอนิกสและการใชอนิเตอรเนท 

เปนตน 

   

การจัดบรรยากาศทีด่ใีนชั้นเรยีน 

20 มกีารสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมคีวามสุข    

21 สรางบรรยากาศที่ผอนคลายไมเครียด โดยใหผูเรียนเลือกเร่ืองที่

จะเรียนและวธีิการเรียนแลวจึงลงมือปฏบัิติ 

   

22 มกีารสรางบรรยากาศท่ีรูสกึปลอดภัยและไดรับการยอมรับจาก

กลุม 

   

23 มกีารเสริมแรงทางบวกแกนักเรียนแตละคนปราศจากความ

รุนแรงท้ังทางวาจาและการกระทํา 

   

24 มกีารสรางบรรยากาศการเรียนรูรวมกันกับกลุมแลวสรุปความรู

ดวยตนเอง 

   

25 มกีารดูแลสนับสนุนและอํานวยความสะดวกของครูในการจัด

กจิกรรมใหเด็ก 

   

26 มกีารสงเสริมและสรางปฏสิัมพนัธท่ีดตีอกันระหวางครูนักเรียน

และสิ่งแวดลอม 

   

27 มกีารสรางบรรยากาศในหองเรียนท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

   

28 มกีารหลกีเลี่ยงการกระทําที่ทําใหนักเรียนเกดิความรูสกึอับอาย     

29 มกีารใหคําปรึกษา  แกไขปญหา ตดิตาม นักเรียนเปนราย

บุคคลอยางใกลชดิ และแสดงความหวงใยอยางจริงใจ 

   

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

30 มกีารจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนและนอกหองเรียนใหเปน

ระเบียบ เรียบรอย นาดู 

   

31 มกีารจัดแหลงเรียนรูในหองเรียนเพื่อสงเสริมบรรยากาศการ

เรียนการสอนในชัน้เรียน 

   

32 มแีสงท่ีสงเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

เชนจัดหองเรียนใหแสงเขาถูกทางและความสวางเพยีงพอ  

   

33 ใชพืน้ท่ีในชัน้เรียนและจัดที่นั่งนักเรียนที่เหมาะสมกับ    
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ขอที่ 

ตอนที่  2  ความตองการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรยีน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

กจิกรรมการเรียน 

34 มกีารใชและจัดเก็บอุปกรณเคร่ืองใชในชัน้เรียนอยางเปนระเบียบ

และปลอดภัย 

   

35 หองเรียนมขีนาดเหมาะสม    

36 มกีารจัดที่นั่งนักเรียนใหโยกยายไดสะดวกมีความยืดหยุน  

ตามกจิกรรม 

   

37 มกีารจัดที่นั่งใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล    

38 มกีารจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแกแหลงเรียนรู

ตางๆ เชนหองปฏบัิตกิาร หองทดลอง หองสมุด ใหเรียบรอย

ถูกตองและเหมาะสมกับผูเรียน 

   

39 มกีารจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ สื่อ เทคโนโลยอียางเปนระเบียบ  

เรียบรอย และปลอดภัย 

   

การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

40 มกีารใชคอมพวิเตอรชวยในการประมวลผล    

41 มกีารจัดเก็บขอมลูสารสนเทศอยางมีระบบสะดวก 

ตอการนําไปใช 

   

42 มกีารประมวลผลขอมูลนักเรียนใหอยูในรูประบบสารสนเทศ    

43 มกีารใชขอมูล / เอกสารประจําชัน้เรียน / กลุมสาระการ 

เรียนรู ไดถูกตองและเปนปจจุบัน 

   

44 มกีารตรวจสอบขอมูลสารสนเทศนักเรียนเปนระยะๆ 

เพื่อไดขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

   

การออกแบบและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

45 มคีวามรูและเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบเครือขาย

อนิเตอรเน็ตและการสืบคนขอมูล 

   

46 มกีารนําหองเรียนอเิล็กทรอนิกส(Electronic classroom)ซึ่งเปน

รูปแบบการสอนที่เนนการใชสื่อเทคโนโลยแีละสื่ออเิล็กทรอนิกส

เชน คอมพวิเตอรอนิเตอรเนท การสอนแบบ Online ตลอดจน

การใชระบบ Electronic classroom ในการควบคุมกระบวนการ

เรียนการสอนหรือการนําเสนอบทเรียนแบบฝกตางๆ 
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ขอที่ 

ตอนที่  2  ความตองการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรยีน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

47 มกีารนําหองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) มาใชในการ

จัดการเรียนรูเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบใหม 

   

48 มกีารนําหองเรียนเสมือน (Virtual classroom) มาใชในการจัด

หองเรียนแนวใหม เปนการจัดประสบการณการเรียนรูในรูปแบบ 

Software โดยมีวัตถุประสงคที่จะชวยสนับสนุนใหผูเรียนไดมสีวน

รวมในการเรียนรู โดยสามารถเลือกเวลาและสถานที่ที่จะเรียนรู

ไดดวยตนเอง โดยผานเครือขายคอมพวิเตอร 

   

49 มคีวามรูและเขาใจในการสรางบรรยากาศทางการเรียน 

ที่สนับสนุนการคดิวเิคราะหและคดิสรางสรรคของนักเรียน 

   

50 มทัีกษะการประเมนิสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนรู โดยพจิารณาขอด ีขอจํากัดและ

แนวทางที่นํามาใช 

   

51 มเีทคนคิวิธีการจัดการเรียนรูควบคูไปกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   

52 มคีวามเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับ

กจิกรรมในชัน้เรียน 

   

53 มทัีกษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

54 มทัีกษะการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม    

55 มกีารปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับเนือ้หาดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การจัดการเรียนรู 

   

56 มคีวามเขาใจพื้นฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศและสามารถ

ประยุกตใชคอมพวิเตอรใหเกดิประโยชนเหมาะสมและมคุีณภาพ 

   

57 มทัีกษะในการเลือกใชสื่อทางคอมพวิเตอร    

58 มทัีกษะในการประเมนิผลดานเทคโนสารสนเทศในการจัดการ

เรียนการสอน 

   

 

ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

   ลงช่ือ.......................................................................ผูประเมิน

(.....................................................................) 
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ตาราง 31 แสดงการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินความสอดคลอง (IOC)  

 ของแบบสอบถาม 

 

ดาน 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 
สรุป 

การกําหนดระเบียบปฏิบติั 

ในช้ันเรียน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 0 +1 +1 .80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 0 +1 +1 .80 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



306 

ตาราง 31 (ตอ) 

 

 

ดาน 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 
สรุป 

การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 20 +1 +1 +1 +1 +1 1 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1 

การจัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพ 

30 +1 +1 0 +1 +1 .80 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1 

32 +1 +1 +1 +1 +1 1 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1 

35 +1 +1 +1 +1 +1 1 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



307 

ตาราง 31 (ตอ) 

 

 

ดาน 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 
สรุป 

การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 40 +1 +1 +1 +1 +1 1 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1 

43 +1 +1 +1 +1 +1 1 

44 +1 +1 +1 +1 +1 1 

การออกแบบการเรียนรู 

และนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

45 +1 +1 +1 +1 +1 1 

46 +1 +1 +1 +1 +1 1 

47 +1 +1 +1 +1 +1 1 

48 +1 +1 +1 +1 +1 1 

49 +1 +1 +1 +1 +1 1 

50 +1 +1 +1 +1 +1 1 

51 +1 +1 +1 +1 +1 1 

52 +1 +1 +1 +1 +1 1 

53 +1 +1 +1 +1 +1 1 

54 +1 +1 +1 +1 +1 1 

55 +1 +1 0 +1 +1 .80 

56 +1 +1 0 +1 +1 .80 

57 +1 +1 +1 +1 +1 1 

58 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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คาอํานาจจาํแนกและคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 

ตาราง 32  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ  (r)  ทั้งฉบับ   

  รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง 

  สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานสภาพการบริหาร 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

1 .55 21 .67 41 .69 

2 .59 22 .65 42 .67 

3 .56 23 .64 43 .69 

4 .31 24 .63 44 .51 

5 .68 25 .64 45 .70 

6 .67 26 .65 46 .64 

7 .65 27 .63 47 .74 

8 .59 28 .65 48 .65 

9 .48 29 .55 49 .65 

10 .67 30 .60 50 .67 

11 .72 31 .68 51 .57 

12 .52 32 .71 52 .58 

13 .72 33 .64 53 .67 

14 .69 34 .62 54 .53 

15 .75 35 .45 55 .45 

16 .55 36 .61 56 .64 

17 .53 37 .67 57 .64 

18 .49 38 .70 58 .48 

19 .44 39 .59   

20 .63 40 .68   

คาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเทากับ  .78  คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  .31 - .75 
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ตาราง 33  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ  (r)  ทั้งฉบับ   

  รูปแบบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง 

  สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานระดับความตองการ 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

1 .76 21 .87 41 .90 

2 .86 22 .83 42 .93 

3 .86 23 .82 43 .88 

4 .72 24 .88 44 .88 

5 .76 25 .86 45 .90 

6 .82 26 .90 46 .88 

7 .82 27 .88 47 .88 

8 .74 28 .90 48 .81 

9 .79 29 .86 49 .86 

10 .71 30 .92 50 .83 

11 .86 31 .84 51 .89 

12 .89 32 .90 52 .84 

13 .88 33 .88 53 .81 

14 .85 34 .90 54 .80 

15 .88 35 .81 55 .88 

16 .88 36 .88 56 .89 

17 .91 37 .83 57 .87 

18 .91 38 .41 58 .86 

19 .78 39 .85   

20 .86 40 .86   

 

คาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเทากับ  .82  คาอํานาจจําแนก (r)อยูระหวาง  .41 - .93 
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แบบประเมินรูปแบบและคูมือการพัฒนา 

 

เร่ือง 

 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผูวิจัย 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

 

 

 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมินรูปแบบและคูมือการพัฒนา 

เร่ือง 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ผูประเมิน

........................................................................................................................ 

ตําแหนง

........................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน

........................................................................................................................ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 

 

 

   เกณฑการประเมิน 

    เหมาะสมมากที่สุด . __ หมายถึง  5 

    เหมาะสมมาก ..... __ หมายถึง  4 

    เหมาะสมปานกลาง  _ หมายถึง  3 

    เหมาะสมนอย ..... __ หมายถึง  2 

    เหมาะสมนอยที่สุด . __ หมายถึง  1 
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 หลักการของรูปแบบ      

2 วัตถปุระสงคของรูปแบบ      

3 เนื้อหาของรปูแบบ      

4 กระบวนการของรูปแบบ      

5 การวัดและประเมินผล      

6 
เอกสารประกอบการพัฒนาในแตละ

องคประกอบ 

     

 
ชุดที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ัน

เรียน 

     

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

      6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 
ชุดที่ 2 การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญ 

     

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

 
     6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา 
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ชุดที่ 3 การจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน      

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

      6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 
ชุดที่ 4 การจดัสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ 

     

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

      6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 ชุดที่ 5 การจดัทําขอมูลสารสนเทศ      

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

      6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา      
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
ชุดที่ 6 การออกแบบการเรยีนรูและ

นวัตกรรมช้ันเรียน 

     

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

      6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 

 

ขอเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูประเมิน 

         (.........................................................)  

         ............../........................../............... 
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ตาราง 34 ผลการประเมินรปูแบบและคูมือการบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีน

 สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามความ

 คิดเหน็ของผูเช่ียวชาญจํานวน  10  คน 

 

ขอ

ท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

คนท่ี 

7 

คนท่ี 

8 

คนท่ี 

9 

คนท่ี 

10 Χ  S.D. 

หลักการของรูปแบบ 

 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.70 .48 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.80 .42 

เน้ือหาของรูปแบบ 

 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4.70 .48 

กระบวนการของรูปแบบ 

 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4.50 .53 

การวัดและประเมินผล 

 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4.60 .52 

ชุดที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบัติในชัน้เรียน 

1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.80 .42 

2 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4.60 .70 

3 3 3 4 4 3 5 5 5 5 4 4.10 .88 

4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4.50 .53 

5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4.40 .52 

6 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4.50 .53 

ชุดที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.70 .48 

2 4 3 5 5 4 5 5 5 5 4 4.50 .71 

3 3 3 4 4 3 3 5 5 5 4 3.90 .88 
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ตาราง 34 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

คนท่ี 

7 

คนท่ี 

8 

คนท่ี 

9 

คนท่ี 

10 Χ  S.D. 

4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4.40 .52 

5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4.40 .52 

6 3 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4.30 .67 

ชุดที่ 3 การสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

1 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4.70 .48 

2 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4.50 .53 

3 3 4 4 4 3 3 5 5 5 4 4.00 .82 

4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4.40 .52 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4.30 .48 

6 3 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4.30 .67 

ชุดที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4.80 .42 

2 4 3 5 5 5 4 5 5 5 4 4.50 .71 

3 3 3 4 4 5 4 5 5 5 4 4.20 .79 

4 4 3 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 

5 4 3 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 

6 3 3 5 4 5 4 5 5 5 4 4.30 .82 

ชุดที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

1 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4.70 .48 

2 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4.60 .70 

3 3 3 4 4 5 3 5 5 5 4 4.10 .88 

4 4 3 5 4 5 2 5 5 5 4 4.20 1.03 

5 4 4 5 4 5 2 5 5 5 4 4.30 .95 
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ตาราง 34 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

คนท่ี 

7 

คนท่ี 

8 

คนท่ี 

9 

คนท่ี 

10 Χ  S.D. 

6 3 4 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 

ชุดที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
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แบบประเมินการสนทนากลุมยอย  

(Focus Groups Discussion)  

 

 

เร่ือง 

 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผูวิจัย 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

 

 

 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมินการสนทนากลุมยอย 

(Focus Groups Discussion)  

เร่ือง 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ผูประเมิน

...................................................................................................................... 

ตําแหนง

........................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน

............................................................................................................... 

คําชี้แจง  โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 

 

 

   เกณฑการประเมิน 

    เหมาะสมมากที่สุด . __ หมายถึง  5 

    เหมาะสมมาก ..... __ หมายถึง  4 

    เหมาะสมปานกลาง  _ หมายถึง  3 

    เหมาะสมนอย ..... __ หมายถึง  2 

    เหมาะสมนอยที่สุด . __ หมายถึง  1 
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ขอ 

รายการประเมิน 

ความเปนประโยชน ความเปนไปได 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรยีนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

1 หลักการของรูปแบบ           

2 วัตถุประสงคของรูปแบบ           

3 เนือ้หาของรูปแบบ           

4 กระบวนการของรูปแบบ           

5 การวัดและประเมนิผล           

6 
เอกสารประกอบการพัฒนา

ในแตละองคประกอบ 

          

 
ชุดท่ี 1 การกําหนดระเบียบ

ปฏบัิตใินชัน้เรียน 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 

          

 
ชุดท่ี 2 การจัดการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 
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ขอ 

รายการประเมิน 

ความเปนประโยชน ความเปนไปได 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรยีนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 
ชุดท่ี 3 การจัดบรรยากาศท่ี

ดใีนชัน้เรียน 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 

          

 

ชุดท่ี 4 การจัด

สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 

          

 
ชุดท่ี 5 การจัดทําขอมูล

สารสนเทศ 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               
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ขอ 

รายการประเมิน 

ความเปนประโยชน ความเปนไปได 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรยีนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 

          

 

ชุดท่ี 6 การออกแบบการ

เรียนรูและนวตักรรมการจัด

หองเรียน 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 

          

 
 

ขอเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูประเมิน 

         (.........................................................)  

         ............../........................../............... 
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ตาราง 35 ผลการประเมินการสนทนากลุมยอย (Focus Groups Discussion) รูปแบบการ

 บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดานความเปนประโยชนตามความคิดเห็นของ

 ผูเช่ียวชาญ จาํนวน  9  คน 

 

ขอ

ท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

หลักการของรูปแบบ 

 4 3 4 3 4 5 4 4 5 4.00 .71 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4.22 .44 

เน้ือหาของรูปแบบ 

 4 3 4 3 4 5 3 4 5 3.89 .78 

กระบวนการของรูปแบบ 

 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4.11 .33 

การวัดและประเมินผล 

 3 3 4 4 4 5 4 4 4 3.89 .60 

ชุดที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบัติในชัน้เรียน 

1 4 3 4 3 4 5 4 4 5 4.00 .71 

2 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4.22 .44 

3 4 3 4 3 4 5 3 4 5 3.89 .78 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4.11 .33 

5 3 3 4 4 4 5 4 4 4 3.89 .60 

6 5 4 5 4 4 4 4 3 3 4.00 .71 

ชุดที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4.11 .60 
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ตาราง 35 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

2 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4.22 .44 

3 4 5 4 3 4 4 3 4 5 4.00 .71 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4.11 .33 

5 3 3 4 4 4 5 4 4 4 3.89 .60 

6 4 4 4 4 3 3 5 5 4 4.00 .71 

ชุดที่ 3 การสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

1 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4.33 .50 

2 4 3 6 5 5 4 4 4 4 4.22 .67 

3 3 3 4 5 4 4 4 3 4 3.78 .67 

4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 3.89 .60 

5 4 3 4 5 4 4 4 4 3 3.89 .60 

6 4 3 4 5 4 4 4 4 3 3.89 .60 

ชุดที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4.11 .33 

2 4 4 4 5 4 3 4 4 3 3.89 .60 

3 4 3 4 5 4 4 4 3 4 3.89 .60 

4 4 4 5 5 4 5 3 4 4 4.22 .67 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3.89 .33 

6 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4.00 .50 

ชุดที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
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ตาราง 35 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3.78 .44 

4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 3.89 .60 

5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4.00 .50 

6 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3.56 .53 

ชุดที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3.56 .53 

4 4 5 3 5 4 3 4 4 4 3.89 .60 

5 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4.00 .71 

6 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3.44 .53 
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ตาราง 36 ผลการประเมินการสนทนากลุมยอย(Focus Groups Discussion) รูปแบบการ

 บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดานความเปนไปไดตามความคิดเหน็ของ

 ผูเช่ียวชาญ จาํนวน  9  คน 

 

ขอ

ท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

หลักการของรูปแบบ 

 5 5 5 5 4 3 4 5 4 4.44 .73 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 5 5 4 5 4 3 4 5 4 4.33 .71 

เน้ือหาของรูปแบบ 

 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4.11 .60 

กระบวนการของรูปแบบ 

 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4.33 .50 

การวัดและประเมินผล 

 4 5 4 4 4 3 4 4 3 3.89 .60 

ชุดที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบัติในชัน้เรียน 

1 4 5 4 3 4 5 4 4 5 4.22 .67 

2 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4.22 .44 

3 4 3 4 3 4 5 3 4 5 3.89 .78 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4.11 .33 

5 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4.11 .60 

6 5 4 5 4 4 4 4 3 3 4.00 .71 

ชุดที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 4 4 5 3 5 5 5 4 4 4.33 .71 
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ตาราง 36 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

2 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4.22 .67 

3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 3.89 .60 

4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4.00 .50 

5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4.00 .50 

6 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4.67 .50 

ชุดที่ 3 การสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

ชุดที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

1 4 5 3 5 5 4 4 4 4 4.22 .67 

2 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4.11 .60 

3 3 4 3 4 5 4 4 3 4 3.78 .67 

4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4.11 .60 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4.11 .33 

6 4 4 3 4 5 4 4 5 4 4.11 .60 

ชุดที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

1 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4.22 .44 

2 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4.00 .50 
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ตาราง 36 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3.78 .44 

4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4.33 .50 

5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4.00 .50 

6 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4.22 .44 

ชุดที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

1 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4.33 .50 

2 4 5 4 3 3 5 5 4 5 4.22 .83 

3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3.56 .53 

4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4.33 .50 

5 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4.11 .60 

6 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3.56 .53 
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