
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเชิงลกึ 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผูสัมภาษณ 

         ..... _           นางสรุัชดา  จึงสทุธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

คําชี้แจง แบบสัมภาษณน้ีมีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ผูตอบแบบสัมภาษณ  คือ   
 
ผูสัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูถูกสัมภาษณ………………………………………………………………………………………………………………………. 

วัน  เดือน  ป  ที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………. 

 

 การบริหารจดัการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในสภาพปจจบุันเปนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



285 

 ความคิดเหน็เกี่ยวกบัองคประกอบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  1.  ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน เห็นดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2.  ดานการจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ เหน็ดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  3.  ดานการจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน เหน็ดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

  4.  ดานการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ เหน็ดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  5.  ดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ เหน็ดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  6.  ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

เห็นดวยหรือไมอยางไร 

...……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

เร่ืองรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวิจัย 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามนี้สําหรับครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

  2.  แบบสอบถามนี้ม ี2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับตําแหนงเพศ อายุ ประสบการณในการปฏบัิตงิานและวุฒิ

ทางการศกึษา ของผูตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความตองการในการบริหารจัดการชัน้เรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   

   ผูวจัิยขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวนและตรงกับสภาพความ

เปนจริงมากทีสุ่ด เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการชัน้เรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือขอมลูท่ีไดจากแบบสอบถามจะเปนประโยชน 

ในการสรางรูปแบบการบริหารจัดการชัน้เรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือคําตอบของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ การนําเสนอขอมูลจาก

แบบสอบถาม จะวเิคราะหขอมูล โดยการนําเสนอภาพรวมไมพาดพงิถงึผูตอบแบบสอบถามบุคคลใด

บุคคลหนึ่งโดยเฉพาะและคําตอบของทานจะไมมผีลกระทบตอตําแหนงหนาที่และหนวยงานของทานแต

ประการใด  หวังวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี 

 

ขอขอบพระคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

นางสุรัชดา  จงึสุทธิวงษ  

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

โทรศัพทมือถือ  099 – 4574974 
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ตอนที่  1 

 

สอบถามเกี่ยวกับตําแหนงเพศ  อายุ  ประสบการณในการทาํงาน   

และวุฒิทางการศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน  (  )  หนาขอความหรือชองวางทีต่รงกบัตําแหนง  

เพศ  อาย ุ ประสบการณในการทํางานและวุฒิทางการศึกษาของทาน 

1.  ตาํแหนง 

.....................................................................  

2.  เพศ 

 (    )  ชาย 

 (    )  หญิง 

3.  อายุ 

 (    )  20 – 29ป 

 (    )  30 - 39ป 

 (    )  40 - 49  ป 

   (    )  50ปข้ึนไป 

4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 (    )  1 – 5  ป 

 (    )  6 – 10  ป 

 (    )  11  ปข้ึนไป 

5.  วุฒิการศึกษา 

 (    )  ต่าํกวาปริญญาตรี 

 (    )  ปริญญาตร ี

 (    )  ปริญญาโท 

   (    )  ปริญญาเอก 
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ตอนที่  2 

สอบถามเกี่ยวกับความตองการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม                                           

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความตองการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม  โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือทีต่รงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุดเพียงขอเดียวลงในชอง   

มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ดังตวัอยางตอไปน้ี   

 

ตัวอยาง 

 

ขอท่ี ขอความ 

ระดับความตองการพัฒนา 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

0 การมีสวนรวมในวางแผนของครูและนกัเรียน /     

00 การย้ําเตือนกฎระเบียบ กติกา ขอตกลงเปนครั้งคราว   /   

 

จากตัวอยางแสดงวา 

 ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็วา ความตองการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการมีสวนรวมในการวางแผนของครูและนกัเรียนอยูในระดับมาก

ที่สุด 

 ขอ  00 ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา ความตองการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการย้ําเตือนกฎระเบียบ กติกา ขอตกลงเปนครั้งคราว อยูในระดับ

ปานกลาง 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

การกําหนดระเบียบปฏิบัตใินชั้นเรยีน 

1 การกําหนดความคาดหวัง 

ในตัวผูเรียน 

 
 

 
 

      

2 ครูและนักเรียนรวมกันสราง

ระเบียบปฏบัิตแิละแนวปฏบัิติ 

ในชัน้เรียนรวมกัน 

 

 

 

 

      

3 มกีารปรับปรุงทบทวนระเบียบ 

ปฏบัิต ิและแนวปฏบัิตใินชัน้

เรียนอยางสม่าํเสมอ เพือ่ใหทัน

ตอยุคสังคมแหงการสื่อสาร 

 

 

 

 

      

4 การยอมรับ ระเบียบปฏบัิติ 

และแนวปฏบัิตใินชัน้เรียน  

 
 

 
 

      

5 การสอนระเบียบปฏิบัตแิละแนว

ปฏบัิตใินการบริหารจัดการ 

ชัน้เรียนแนวใหม 

 

 

 

 

      

6 ทําความเขาใจระเบียบปฏิบัติ

และขอตกลงของชัน้เรียน 

 
 

 
 

      

7 มกีารอภปิรายใหเหตุผลและ

ความจําเปนท่ีจะตองมี 

ระเบียบปฏบัิตแิละขอตกลง 

ในชั้นเรียน 

 

 

 

 

      

8 มกีารกําหนดบทลงโทษ 

และใหรางวัล 

 
 

 
 

      

9 มเีหตุผลยอมรับตนเอง  

ยอมรับผูอ่ืนได 

 
 

 
 

      

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

10 การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนได

ฝกปฏบัิติจริง มทัีกษะดานการ

ทํางานและการอยูรวมกันใน

สังคมแหงการสื่อสาร 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

11 ฝกใหผูเรียนรูจักปรับตัวใหเขา

กับการเปลี่ยนแปลงในยุค

ศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

      

12 ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูใน

บรรยากาศที่หลากหลาย เชน

การเรียนรูนอกหองเรียน    

ทัศนศึกษา เปนตน 

 

 

 

 

      

13 มกีารออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความ 

แตกตางระหวางบุคคล 

 

 

 

 

      

 

14 

ครูเปนผูออกแบบการเรียนรู

และอํานวยความสะดวกให

ผูเรียนจากการลงมือทําเปนการ

เรียนรูแบบ PBL 

 

 

 

 

      

15 ฝกใหผูเรียนมคีวามคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

 
 

 
 

      

16 การบริหารจัดการชั้นเรียนแนว

ใหม ครูตองมุงเนนวธีิการสอน 

ที่สอดคลองกับสภาพการณ 

ในสังคมแหงการสื่อสาร 

 

 

 

 

      

17 มกีารจัดกจิกรรมการเรียนรู 

ท่ีเนนการคิดวเิคราะห 

 
 

 
 

      

18 มกีารเปดโอกาสใหผูเรียน

ซักถามปญหาแลกเปลี่ยน 

ความคดิเหน็ซึ่งกันและกัน 

 

 

 

 

      

19 มกีารใชสื่อตางๆ เชนสื่อ

อเิล็คทรอนกิสและการใช

อนิเตอรเนท เปนตน 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

การจัดบรรยากาศทีด่ใีนชั้นเรยีน 

20 มกีารสรางบรรยากาศการ

เรียนรูอยางมคีวามสุข 

 
 

 
 

      

21 สรางบรรยากาศที่ผอนคลายไม

เครียด โดยใหผูเรียนเลือกเร่ือง

ท่ีจะเรียนและวิธีการเรียนแลว

จงึลงมือปฏบัิติ 

 

 

 

 

      

22 มกีารสรางบรรยากาศท่ีรูสกึ

ปลอดภัยและไดรับการยอมรับ

จากกลุม 

 

 

 

 

      

23 มกีารเสริมแรงทางบวกแก      

นักเรียนแตละคนปราศจาก 

ความรุนแรงทั้งทางวาจาและ

การกระทํา 

 

 

 

 

      

24 มกีารสรางบรรยากาศการ

เรียนรูรวมกันกับกลุมแลวสรุป

ความรูดวยตนเอง 

 

 

 

 

      

25 มกีารดูแลสนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกของครูในการจัด

กจิกรรมใหเด็ก 

 

 

 

 

      

26 มกีารสงเสริมและสราง

ปฏสิัมพนัธท่ีดตีอกันระหวางครู

นักเรียนและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

      

27 มกีารสรางบรรยากาศใน

หองเรียนที่เหมาะสมกับ

กจิกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

 

 

 

 

      

28 มกีารหลกีเลี่ยงการกระทํา 

ท่ีทําใหนักเรียนเกดิความรูสกึ 

อับอาย  
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

29 มกีารใหคําปรึกษา  แกไข 

ปญหา ตดิตาม นักเรียนเปน 

รายบุคคลอยางใกลชดิและ

แสดงความหวงใยอยางจริงใจ 

 

 

 

 

      

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

30 มกีารจัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียนและนอกหองเรียนให

เปนระเบียบ เรียบรอย นาดู 

 

 

 

 

      

31 มกีารจัดแหลงเรียนรูใน

หองเรียนเพื่อสงเสริม

บรรยากาศการเรียนการสอน 

ในชัน้เรียน 

 

 

 

 

      

32 มแีสงที่สงเสริมการจัด

บรรยากาศการเรียนการสอน 

ในชัน้เรียน เชนจัดหองเรียน 

ใหแสงเขาถูกทางและความ

สวางเพยีงพอ  

 

 

 

 

      

33 ใชพืน้ท่ีในชัน้เรียนและจัดที่นั่ง

นักเรียนท่ีเหมาะสมกับกจิกรรม

การเรียน 

 

 

 

 

      

34 มกีารใชและจัดเก็บอุปกรณ

เคร่ืองใชในชัน้เรียนอยางเปน

ระเบียบและปลอดภัย 

 

 

 

 

      

35 หองเรียนมขีนาดเหมาะสม           

36 มกีารจัดที่นั่งนักเรียนให 

โยกยายไดสะดวกมคีวาม 

ยืดหยุน ตามกจิกรรม 

 

 

 

 

      

37 มกีารจัดที่นั่งใหเหมาะสมกับ

ความแตกตางระหวางบุคคล 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

38 มกีารจัดสภาพแวดลอม

ภายนอกหองเรียน ไดแกแหลง

เรียนรูตางๆ เชนหองปฏบัิตกิาร 

หองทดลอง หองสมุด ให

เรียบรอยถูกตองและเหมาะสม

กับผูเรียน 

 

 

 

 

      

39 มกีารจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ สื่อ 

เทคโนโลยอียางเปนระเบียบ

เรียบรอย และปลอดภัย 

 

 

 

 

      

การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

40 มกีารใชคอมพวิเตอรชวยในการ

ประมวลผล 

 
 

 
 

      

41 มกีารจัดเก็บขอมลูสารสนเทศ

อยางมีระบบสะดวกตอ 

การนําไปใช 

 

 

 

 

      

42 มกีารประมวลผลขอมูลนักเรียน

ใหอยูในรูประบบสารสนเทศ 

 
 

 
 

      

43 มกีารใชขอมูล/เอกสารประจํา

ชัน้เรียน/ กลุมสาระการ 

เรียนรู ไดถูกตองและ 

เปนปจจุบัน 

 

 

 

 

      

44 มกีารตรวจสอบขอมูล

สารสนเทศนักเรียนเปนระยะๆ 

เพื่อไดขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

      

การออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรยีน 

45 มคีวามรูและเขาใจเกี่ยวกับการ

ใชงานระบบเครือขาย

อนิเตอรเน็ตและการสืบคน

ขอมูล 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

46 มกีารนําหองเรียน

อเิล็กทรอนกิส (Electronic 

classroom) ซึ่งเปนรูปแบบการ

สอนที่เนนการใชสื่อเทคโนโลยี

และสื่ออเิล็กทรอนกิสเชน 

คอมพวิเตอรอินเตอรเนท การ

สอนแบบ Online ตลอดจนการ

ใชระบบ Electronic classroom 

ในการควบคุมกระบวนการ

เรียนการสอนหรือการนําเสนอ

บทเรียนแบบฝกตางๆ 

 

 

 

 

      

47 มกีารนําหองเรียนกลับทาง

(Flipped classroom) มาใชใน

การจัดการเรียนรูเปนแนว

ทางการจัดการเรียนการสอน

แบบใหม 

 

 

 

 

      

48 มกีารนําหองเรียนเสมือน

(Virtual classroom) มาใชในการ

จัดหองเรียนแนวใหม เปนการ

จัดประสบการณการเรียนรูใน

รูปแบบ Software โดยมี

วัตถุประสงคที่จะชวยสนับสนุน

ใหผูเรียนไดมสีวนรวมในการ

เรียนรู โดยสามารถเลือกเวลา

และสถานท่ีท่ีจะเรียนรูไดดวย

ตนเอง โดยผานเครือขาย

คอมพวิเตอร 

 

 

 

 

      

49 มคีวามรูและเขาใจในการสราง

บรรยากาศทางการเรียนท่ี
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

สนับสนุนการคิดวเิคราะหและ

คิดสรางสรรคของนักเรียน 

50 มทัีกษะการประเมนิสื่อ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารที่นํามาใชในการจัดการ

เรียนรู โดยพจิารณาขอด ี

ขอจํากัดและแนวทางที่นํามาใช 

 

 

 

 

      

51 มเีทคนคิวิธีการจัดการเรียนรู

ควบคูไปกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

      

52 มคีวามเขาใจเกี่ยวกับการ 

บูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศกับกิจกรรม 

ในชัน้เรียน 

 

 

 

 

      

53 มทัีกษะการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

 
 

      

54 มทัีกษะการจัดการเรียนรู การ

บริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

 
 

 
 

      

55 มกีารปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรูใหเหมาะสมกับเนือ้หา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

      

56 มคีวามเขาใจพื้นฐานทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศและ

สามารถประยุกตใช

คอมพวิเตอรใหเกดิประโยชน

เหมาะสมและมคุีณภาพ 

 

 

 

 

      

57 มทัีกษะในการเลือกใชสื่อทาง

คอมพวิเตอร 
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ขอ 

ที ่
ขอความ 

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม 

ระดับความตองการในการพัฒนา 

ช้ันเรียนแนวใหม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

58 มทัีกษะในการประเมนิผลดาน

เทคโนสารสนเทศในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

 

      

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….................................... 
 
 
 

  ลงช่ือ.......................................................................ผูประเมิน 

        (.....................................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



299 

  

 

แบบประเมินความสอดคลองขอคําถามการวิจัย 

 

เร่ือง รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผูวิจัย 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

 

 

 

 

 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคลองขอคําถามการวิจัย 

เร่ืองรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ผูประเมิน...................................................................................................................... 

ตําแหนง........................................................................................................................ 

สถานทีท่ํางาน............................................................................................................... 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานซ่ึงมีระดับ

คะแนนดังนี้ 

 

 ไดคะแนน  +  1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 

 ไดคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนัน้วัดไดตรงกบัเนื้อหาเรือ่งที่วิจัย 

 ไดคะแนน  -  1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 
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ขอที่ 

ตอนที่  2  ความตองการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรยีน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การกําหนดระเบียบปฏิบัตใินชั้นเรยีน 

1 การกําหนดความคาดหวังในตัวผูเรียน    

2 ครูและนักเรียนรวมกันสรางระเบียบปฏบัิตแิละแนวปฏบัิติ 

ในชัน้เรียนรวมกัน 

   

3 มกีารปรับปรุงทบทวนระเบียบปฏบัิต ิและแนวปฏบัิตใินชัน้เรียน

อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหทันตอยุคสังคมแหงการสื่อสาร 

   

4 การยอมรับ ระเบียบปฏบัิตแิละแนวปฏบัิตใินชั้นเรียน     

5 การสอนระเบียบปฏิบัตแิละแนวปฏบัิตใินการบริหารจัดการ 

ชัน้เรียนแนวใหม 

   

6 ทําความเขาใจระเบียบปฏิบัตแิละขอตกลงของชัน้เรียน    

7 มกีารอภปิรายใหเหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองม ี

ระเบียบปฏบัิตแิละขอตกลงในชั้นเรียน 

   

8 มกีารกําหนดบทลงโทษและใหรางวัล    

9 มเีหตุผลยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ืนได    

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

10 การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดฝกปฏบัิติจริง มทัีกษะดานการ

ทํางานและการอยูรวมกันในสังคมแหงการสื่อสาร 

   

11 ฝกใหผูเรียนรูจักปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษ

ท่ี 21 

   

12 ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูในบรรยากาศท่ีหลากหลาย เชนการเรียนรู

นอกหองเรียน ทัศนศึกษา เปนตน 

   

13 มกีารออกแบบกจิกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตาง 

ระหวางบุคคล 

   

14 ครูเปนผูออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวกใหผูเรียน

จากการลงมือทําเปนการเรียนรูแบบ PBL 

   

15 ฝกใหผูเรียนมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค    

16 การบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม ครูตองมุงเนนวธีิการสอน 

ที่สอดคลองกับสภาพการณในสังคมแหงการสื่อสาร 

   

17 มกีารจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนการคิดวเิคราะห    

18 มกีารเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามปญหาแลกเปลี่ยน    
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ขอที่ 

ตอนที่  2  ความตองการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรยีน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

ความคดิเหน็ซึ่งกันและกัน 

19 มกีารใชสื่อตางๆ เชนสื่ออเิล็คทรอนิกสและการใชอนิเตอรเนท 

เปนตน 

   

การจัดบรรยากาศทีด่ใีนชั้นเรยีน 

20 มกีารสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมคีวามสุข    

21 สรางบรรยากาศที่ผอนคลายไมเครียด โดยใหผูเรียนเลือกเร่ืองที่

จะเรียนและวธีิการเรียนแลวจึงลงมือปฏบัิติ 

   

22 มกีารสรางบรรยากาศท่ีรูสกึปลอดภัยและไดรับการยอมรับจาก

กลุม 

   

23 มกีารเสริมแรงทางบวกแกนักเรียนแตละคนปราศจากความ

รุนแรงท้ังทางวาจาและการกระทํา 

   

24 มกีารสรางบรรยากาศการเรียนรูรวมกันกับกลุมแลวสรุปความรู

ดวยตนเอง 

   

25 มกีารดูแลสนับสนุนและอํานวยความสะดวกของครูในการจัด

กจิกรรมใหเด็ก 

   

26 มกีารสงเสริมและสรางปฏสิัมพนัธท่ีดตีอกันระหวางครูนักเรียน

และสิ่งแวดลอม 

   

27 มกีารสรางบรรยากาศในหองเรียนท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

   

28 มกีารหลกีเลี่ยงการกระทําที่ทําใหนักเรียนเกดิความรูสกึอับอาย     

29 มกีารใหคําปรึกษา  แกไขปญหา ตดิตาม นักเรียนเปนราย

บุคคลอยางใกลชดิ และแสดงความหวงใยอยางจริงใจ 

   

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

30 มกีารจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนและนอกหองเรียนใหเปน

ระเบียบ เรียบรอย นาดู 

   

31 มกีารจัดแหลงเรียนรูในหองเรียนเพื่อสงเสริมบรรยากาศการ

เรียนการสอนในชัน้เรียน 

   

32 มแีสงท่ีสงเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

เชนจัดหองเรียนใหแสงเขาถูกทางและความสวางเพยีงพอ  

   

33 ใชพืน้ท่ีในชัน้เรียนและจัดที่นั่งนักเรียนที่เหมาะสมกับ    
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ขอที่ 

ตอนที่  2  ความตองการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรยีน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

กจิกรรมการเรียน 

34 มกีารใชและจัดเก็บอุปกรณเคร่ืองใชในชัน้เรียนอยางเปนระเบียบ

และปลอดภัย 

   

35 หองเรียนมขีนาดเหมาะสม    

36 มกีารจัดที่นั่งนักเรียนใหโยกยายไดสะดวกมีความยืดหยุน  

ตามกจิกรรม 

   

37 มกีารจัดที่นั่งใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล    

38 มกีารจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแกแหลงเรียนรู

ตางๆ เชนหองปฏบัิตกิาร หองทดลอง หองสมุด ใหเรียบรอย

ถูกตองและเหมาะสมกับผูเรียน 

   

39 มกีารจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ สื่อ เทคโนโลยอียางเปนระเบียบ  

เรียบรอย และปลอดภัย 

   

การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

40 มกีารใชคอมพวิเตอรชวยในการประมวลผล    

41 มกีารจัดเก็บขอมลูสารสนเทศอยางมีระบบสะดวก 

ตอการนําไปใช 

   

42 มกีารประมวลผลขอมูลนักเรียนใหอยูในรูประบบสารสนเทศ    

43 มกีารใชขอมูล / เอกสารประจําชัน้เรียน / กลุมสาระการ 

เรียนรู ไดถูกตองและเปนปจจุบัน 

   

44 มกีารตรวจสอบขอมูลสารสนเทศนักเรียนเปนระยะๆ 

เพื่อไดขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

   

การออกแบบและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

45 มคีวามรูและเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบเครือขาย

อนิเตอรเน็ตและการสืบคนขอมูล 

   

46 มกีารนําหองเรียนอเิล็กทรอนิกส(Electronic classroom)ซึ่งเปน

รูปแบบการสอนที่เนนการใชสื่อเทคโนโลยแีละสื่ออเิล็กทรอนิกส

เชน คอมพวิเตอรอนิเตอรเนท การสอนแบบ Online ตลอดจน

การใชระบบ Electronic classroom ในการควบคุมกระบวนการ

เรียนการสอนหรือการนําเสนอบทเรียนแบบฝกตางๆ 
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ขอที่ 

ตอนที่  2  ความตองการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรยีน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

47 มกีารนําหองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) มาใชในการ

จัดการเรียนรูเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบใหม 

   

48 มกีารนําหองเรียนเสมือน (Virtual classroom) มาใชในการจัด

หองเรียนแนวใหม เปนการจัดประสบการณการเรียนรูในรูปแบบ 

Software โดยมีวัตถุประสงคที่จะชวยสนับสนุนใหผูเรียนไดมสีวน

รวมในการเรียนรู โดยสามารถเลือกเวลาและสถานที่ที่จะเรียนรู

ไดดวยตนเอง โดยผานเครือขายคอมพวิเตอร 

   

49 มคีวามรูและเขาใจในการสรางบรรยากาศทางการเรียน 

ที่สนับสนุนการคดิวเิคราะหและคดิสรางสรรคของนักเรียน 

   

50 มทัีกษะการประเมนิสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนรู โดยพจิารณาขอด ีขอจํากัดและ

แนวทางที่นํามาใช 

   

51 มเีทคนคิวิธีการจัดการเรียนรูควบคูไปกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   

52 มคีวามเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับ

กจิกรรมในชัน้เรียน 

   

53 มทัีกษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

54 มทัีกษะการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม    

55 มกีารปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับเนือ้หาดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การจัดการเรียนรู 

   

56 มคีวามเขาใจพื้นฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศและสามารถ

ประยุกตใชคอมพวิเตอรใหเกดิประโยชนเหมาะสมและมคุีณภาพ 

   

57 มทัีกษะในการเลือกใชสื่อทางคอมพวิเตอร    

58 มทัีกษะในการประเมนิผลดานเทคโนสารสนเทศในการจัดการ

เรียนการสอน 

   

 

ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

   ลงช่ือ.......................................................................ผูประเมิน

(.....................................................................) 
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ตาราง 31 แสดงการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินความสอดคลอง (IOC)  

 ของแบบสอบถาม 

 

ดาน 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 
สรุป 

การกําหนดระเบียบปฏิบติั 

ในช้ันเรียน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 0 +1 +1 .80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 0 +1 +1 .80 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 

 

ดาน 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 
สรุป 

การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 20 +1 +1 +1 +1 +1 1 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1 

การจัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพ 

30 +1 +1 0 +1 +1 .80 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1 

32 +1 +1 +1 +1 +1 1 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1 

35 +1 +1 +1 +1 +1 1 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 

 

ดาน 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 
สรุป 

การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 40 +1 +1 +1 +1 +1 1 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1 

43 +1 +1 +1 +1 +1 1 

44 +1 +1 +1 +1 +1 1 

การออกแบบการเรียนรู 

และนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

45 +1 +1 +1 +1 +1 1 

46 +1 +1 +1 +1 +1 1 

47 +1 +1 +1 +1 +1 1 

48 +1 +1 +1 +1 +1 1 

49 +1 +1 +1 +1 +1 1 

50 +1 +1 +1 +1 +1 1 

51 +1 +1 +1 +1 +1 1 

52 +1 +1 +1 +1 +1 1 

53 +1 +1 +1 +1 +1 1 

54 +1 +1 +1 +1 +1 1 

55 +1 +1 0 +1 +1 .80 

56 +1 +1 0 +1 +1 .80 

57 +1 +1 +1 +1 +1 1 

58 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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คาอํานาจจาํแนกและคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 

ตาราง 32  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ  (r)  ทั้งฉบับ   

  รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง 

  สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานสภาพการบริหาร 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

1 .55 21 .67 41 .69 

2 .59 22 .65 42 .67 

3 .56 23 .64 43 .69 

4 .31 24 .63 44 .51 

5 .68 25 .64 45 .70 

6 .67 26 .65 46 .64 

7 .65 27 .63 47 .74 

8 .59 28 .65 48 .65 

9 .48 29 .55 49 .65 

10 .67 30 .60 50 .67 

11 .72 31 .68 51 .57 

12 .52 32 .71 52 .58 

13 .72 33 .64 53 .67 

14 .69 34 .62 54 .53 

15 .75 35 .45 55 .45 

16 .55 36 .61 56 .64 

17 .53 37 .67 57 .64 

18 .49 38 .70 58 .48 

19 .44 39 .59   

20 .63 40 .68   

คาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเทากับ  .78  คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  .31 - .75 
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ตาราง 33  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ  (r)  ทั้งฉบับ   

  รูปแบบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง 

  สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานระดับความตองการ 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนก 

(r) 

1 .76 21 .87 41 .90 

2 .86 22 .83 42 .93 

3 .86 23 .82 43 .88 

4 .72 24 .88 44 .88 

5 .76 25 .86 45 .90 

6 .82 26 .90 46 .88 

7 .82 27 .88 47 .88 

8 .74 28 .90 48 .81 

9 .79 29 .86 49 .86 

10 .71 30 .92 50 .83 

11 .86 31 .84 51 .89 

12 .89 32 .90 52 .84 

13 .88 33 .88 53 .81 

14 .85 34 .90 54 .80 

15 .88 35 .81 55 .88 

16 .88 36 .88 56 .89 

17 .91 37 .83 57 .87 

18 .91 38 .41 58 .86 

19 .78 39 .85   

20 .86 40 .86   

 

คาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเทากับ  .82  คาอํานาจจําแนก (r)อยูระหวาง  .41 - .93 

 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



310 

 
 

แบบประเมินรูปแบบและคูมือการพัฒนา 

 

เร่ือง 

 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผูวิจัย 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

 

 

 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมินรูปแบบและคูมือการพัฒนา 

เร่ือง 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ผูประเมิน

........................................................................................................................ 

ตําแหนง

........................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน

........................................................................................................................ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 

 

 

   เกณฑการประเมิน 

    เหมาะสมมากที่สุด . __ หมายถึง  5 

    เหมาะสมมาก ..... __ หมายถึง  4 

    เหมาะสมปานกลาง  _ หมายถึง  3 

    เหมาะสมนอย ..... __ หมายถึง  2 

    เหมาะสมนอยที่สุด . __ หมายถึง  1 
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 หลักการของรูปแบบ      

2 วัตถปุระสงคของรูปแบบ      

3 เนื้อหาของรปูแบบ      

4 กระบวนการของรูปแบบ      

5 การวัดและประเมินผล      

6 
เอกสารประกอบการพัฒนาในแตละ

องคประกอบ 

     

 
ชุดที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ัน

เรียน 

     

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

      6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 
ชุดที่ 2 การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญ 

     

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

 
     6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา 
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ชุดที่ 3 การจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน      

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

      6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 
ชุดที่ 4 การจดัสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ 

     

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

      6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 ชุดที่ 5 การจดัทําขอมูลสารสนเทศ      

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

      6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา      
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
ชุดที่ 6 การออกแบบการเรยีนรูและ

นวัตกรรมช้ันเรียน 

     

      1. วัตถุประสงค          

      2. เนื้อหา          

      3. ส่ือประกอบกิจกรรม          

      4. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      

      5. การประเมินผล      

      6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 

 

ขอเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูประเมิน 

         (.........................................................)  

         ............../........................../............... 
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ตาราง 34 ผลการประเมินรปูแบบและคูมือการบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีน

 สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามความ

 คิดเหน็ของผูเช่ียวชาญจํานวน  10  คน 

 

ขอ

ท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

คนท่ี 

7 

คนท่ี 

8 

คนท่ี 

9 

คนท่ี 

10 Χ  S.D. 

หลักการของรูปแบบ 

 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.70 .48 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.80 .42 

เน้ือหาของรูปแบบ 

 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4.70 .48 

กระบวนการของรูปแบบ 

 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4.50 .53 

การวัดและประเมินผล 

 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4.60 .52 

ชุดที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบัติในชัน้เรียน 

1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.80 .42 

2 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4.60 .70 

3 3 3 4 4 3 5 5 5 5 4 4.10 .88 

4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4.50 .53 

5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4.40 .52 

6 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4.50 .53 

ชุดที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.70 .48 

2 4 3 5 5 4 5 5 5 5 4 4.50 .71 

3 3 3 4 4 3 3 5 5 5 4 3.90 .88 
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ตาราง 34 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

คนท่ี 

7 

คนท่ี 

8 

คนท่ี 

9 

คนท่ี 

10 Χ  S.D. 

4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4.40 .52 

5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4.40 .52 

6 3 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4.30 .67 

ชุดที่ 3 การสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

1 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4.70 .48 

2 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4.50 .53 

3 3 4 4 4 3 3 5 5 5 4 4.00 .82 

4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4.40 .52 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4.30 .48 

6 3 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4.30 .67 

ชุดที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4.80 .42 

2 4 3 5 5 5 4 5 5 5 4 4.50 .71 

3 3 3 4 4 5 4 5 5 5 4 4.20 .79 

4 4 3 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 

5 4 3 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 

6 3 3 5 4 5 4 5 5 5 4 4.30 .82 

ชุดที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

1 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4.70 .48 

2 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4.60 .70 

3 3 3 4 4 5 3 5 5 5 4 4.10 .88 

4 4 3 5 4 5 2 5 5 5 4 4.20 1.03 

5 4 4 5 4 5 2 5 5 5 4 4.30 .95 
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ตาราง 34 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

คนท่ี 

7 

คนท่ี 

8 

คนท่ี 

9 

คนท่ี 

10 Χ  S.D. 

6 3 4 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 

ชุดที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
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แบบประเมินการสนทนากลุมยอย  

(Focus Groups Discussion)  

 

 

เร่ือง 

 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผูวิจัย 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

 

 

 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมินการสนทนากลุมยอย 

(Focus Groups Discussion)  

เร่ือง 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ผูประเมิน

...................................................................................................................... 

ตําแหนง

........................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน

............................................................................................................... 

คําชี้แจง  โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 

 

 

   เกณฑการประเมิน 

    เหมาะสมมากที่สุด . __ หมายถึง  5 

    เหมาะสมมาก ..... __ หมายถึง  4 

    เหมาะสมปานกลาง  _ หมายถึง  3 

    เหมาะสมนอย ..... __ หมายถึง  2 

    เหมาะสมนอยที่สุด . __ หมายถึง  1 
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ขอ 

รายการประเมิน 

ความเปนประโยชน ความเปนไปได 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรยีนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

1 หลักการของรูปแบบ           

2 วัตถุประสงคของรูปแบบ           

3 เนือ้หาของรูปแบบ           

4 กระบวนการของรูปแบบ           

5 การวัดและประเมนิผล           

6 
เอกสารประกอบการพัฒนา

ในแตละองคประกอบ 

          

 
ชุดท่ี 1 การกําหนดระเบียบ

ปฏบัิตใินชัน้เรียน 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 

          

 
ชุดท่ี 2 การจัดการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 
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ขอ 

รายการประเมิน 

ความเปนประโยชน ความเปนไปได 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรยีนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 
ชุดท่ี 3 การจัดบรรยากาศท่ี

ดใีนชัน้เรียน 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 

          

 

ชุดท่ี 4 การจัด

สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 

          

 
ชุดท่ี 5 การจัดทําขอมูล

สารสนเทศ 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               
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ขอ 

รายการประเมิน 

ความเปนประโยชน ความเปนไปได 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

นอย

ที่สุด 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรยีนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 

          

 

ชุดท่ี 6 การออกแบบการ

เรียนรูและนวตักรรมการจัด

หองเรียน 

          

      1. วัตถุประสงค               

      2. เนือ้หา               

      3. สื่อประกอบกจิกรรม               

 
     4. ขัน้ตอนการดําเนนิ

กจิกรรม 

          

      5. การประเมนิผล           

 
     6. กจิกรรม

ประกอบการพัฒนา 

          

 
 

ขอเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.........................................................ผูประเมิน 

         (.........................................................)  

         ............../........................../............... 
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ตาราง 35 ผลการประเมินการสนทนากลุมยอย (Focus Groups Discussion) รูปแบบการ

 บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดานความเปนประโยชนตามความคิดเห็นของ

 ผูเช่ียวชาญ จาํนวน  9  คน 

 

ขอ

ท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

หลักการของรูปแบบ 

 4 3 4 3 4 5 4 4 5 4.00 .71 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4.22 .44 

เน้ือหาของรูปแบบ 

 4 3 4 3 4 5 3 4 5 3.89 .78 

กระบวนการของรูปแบบ 

 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4.11 .33 

การวัดและประเมินผล 

 3 3 4 4 4 5 4 4 4 3.89 .60 

ชุดที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบัติในชัน้เรียน 

1 4 3 4 3 4 5 4 4 5 4.00 .71 

2 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4.22 .44 

3 4 3 4 3 4 5 3 4 5 3.89 .78 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4.11 .33 

5 3 3 4 4 4 5 4 4 4 3.89 .60 

6 5 4 5 4 4 4 4 3 3 4.00 .71 

ชุดที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4.11 .60 
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ตาราง 35 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

2 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4.22 .44 

3 4 5 4 3 4 4 3 4 5 4.00 .71 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4.11 .33 

5 3 3 4 4 4 5 4 4 4 3.89 .60 

6 4 4 4 4 3 3 5 5 4 4.00 .71 

ชุดที่ 3 การสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

1 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4.33 .50 

2 4 3 6 5 5 4 4 4 4 4.22 .67 

3 3 3 4 5 4 4 4 3 4 3.78 .67 

4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 3.89 .60 

5 4 3 4 5 4 4 4 4 3 3.89 .60 

6 4 3 4 5 4 4 4 4 3 3.89 .60 

ชุดที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4.11 .33 

2 4 4 4 5 4 3 4 4 3 3.89 .60 

3 4 3 4 5 4 4 4 3 4 3.89 .60 

4 4 4 5 5 4 5 3 4 4 4.22 .67 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3.89 .33 

6 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4.00 .50 

ชุดที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
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ตาราง 35 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3.78 .44 

4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 3.89 .60 

5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4.00 .50 

6 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3.56 .53 

ชุดที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3.56 .53 

4 4 5 3 5 4 3 4 4 4 3.89 .60 

5 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4.00 .71 

6 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3.44 .53 
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ตาราง 36 ผลการประเมินการสนทนากลุมยอย(Focus Groups Discussion) รูปแบบการ

 บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดานความเปนไปไดตามความคิดเหน็ของ

 ผูเช่ียวชาญ จาํนวน  9  คน 

 

ขอ

ท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

หลักการของรูปแบบ 

 5 5 5 5 4 3 4 5 4 4.44 .73 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 5 5 4 5 4 3 4 5 4 4.33 .71 

เน้ือหาของรูปแบบ 

 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4.11 .60 

กระบวนการของรูปแบบ 

 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4.33 .50 

การวัดและประเมินผล 

 4 5 4 4 4 3 4 4 3 3.89 .60 

ชุดที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบัติในชัน้เรียน 

1 4 5 4 3 4 5 4 4 5 4.22 .67 

2 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4.22 .44 

3 4 3 4 3 4 5 3 4 5 3.89 .78 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4.11 .33 

5 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4.11 .60 

6 5 4 5 4 4 4 4 3 3 4.00 .71 

ชุดที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 4 4 5 3 5 5 5 4 4 4.33 .71 
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ตาราง 36 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

2 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4.22 .67 

3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 3.89 .60 

4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4.00 .50 

5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4.00 .50 

6 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4.67 .50 

ชุดที่ 3 การสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

ชุดที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

1 4 5 3 5 5 4 4 4 4 4.22 .67 

2 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4.11 .60 

3 3 4 3 4 5 4 4 3 4 3.78 .67 

4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4.11 .60 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4.11 .33 

6 4 4 3 4 5 4 4 5 4 4.11 .60 

ชุดที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

1 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4.22 .44 

2 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4.00 .50 
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ตาราง 36 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คน

ท่ี 

1 

คน

ท่ี 

2 

คน

ท่ี 

3 

คน

ท่ี 

4 

คน

ท่ี 

5 

คน

ท่ี 

6 

คน

ท่ี 

7 

คน

ท่ี 

8 

คน

ท่ี 

9 
Χ  S.D. 

3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3.78 .44 

4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4.33 .50 

5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4.00 .50 

6 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4.22 .44 

ชุดที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

1 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4.33 .50 

2 4 5 4 3 3 5 5 4 5 4.22 .83 

3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3.56 .53 

4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4.33 .50 

5 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4.11 .60 

6 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3.56 .53 
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