
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

 

คูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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คูมือคูมือการใชการใช  

  

การการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม           บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม           

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ินโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  

  
  

ผูวิจัยผูวิจัย  

นางสุนางสุรัชดารัชดา    จึงสทุธิวงษจึงสทุธิวงษ  

นักศึกษาปริญญาเอก  นักศึกษาปริญญาเอก    

สาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนําการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
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คํานํา 

 รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง  

สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ    

ช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยมุงพัฒนาความรู ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ และเกิดการตระหนักรูในภารกิจของ

หนวยงาน จูงใจใหผูรวมงานและผูตามมุงผลประโยชนสูงสุดไปที่การดําเนินงานใหได

คุณภาพและมาตรฐาน รปูแบบการพัฒนาประกอบดวย รายละเอียดเกี่ยวกับรปูแบบ   

การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การฝกปฏิบติัการ การศึกษาดูงาน กิจกรรมฝกการปรบั

พฤติกรรมรายสัปดาห รายละเอียดของกิจกรรม และการนิเทศ กาํกบั และติดตามผล 

ซ่ึงมีเอกสารเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา คือ คูมอืการใชจํานวน 1 เลม และคูมือการ

พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม จํานวน 6 เลม ดังน้ี 

  ชุดที่  1  การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

  ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

  ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ชุดที่  5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

  ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 

 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ    

ครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทีมี่สวนเกีย่วของ

ในการดําเนินงาน  หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารชุดน้ีจะเปนประโยชนตอผูทีศึ่กษาและเปน

ประโยชนตอการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมในการปฏิบติังานใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอไป 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

 

เร่ือง                     หนา 

ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบ                      1 

แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบ                      5  

หลักการของรูปแบบ                         11 

วัตถปุระสงคของรูปแบบ                        11 

เนื้อหาของรปูแบบ              12 

กระบวนการของรูปแบบ                        12 

การวัดและประเมินผล                    19 

กําหนดการอบรมเชิงปฏิบติัการ                      21 

กําหนดการฝกปฏิบติัการบริหารช้ันเรียนแนวใหม                    23  

บรรณานุกรม               26 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบรปูแบบและคูมือการพัฒนา          27 

รายช่ือคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ           28 
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รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 9 ไดกําหนดหลักการจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัด

การศึกษาใหยึดหลักการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา สถานศึกษา และองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ นอกจากน้ีหมวด 5 สวนที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ มาตรา 41 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัด

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสม และความ

ตองการภายในทองถิ่น มาตรา 42 ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนาทีก่ารประสาน

และสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจดัการศึกษาทีส่อดคลองกับนโยบาย

และไดมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะการจดัสรรงบประมาณอุดหนุนการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่, รายงานการติดตามการจัดการศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ (2551, หนา 1) สอดคลองกับ ธีระ รุญเจริญและคณะ, 

(2554, หนา 25 - 26) วาภารกิจการจดัการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจาก

การทีก่ฎหมายกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจและหนาทีใ่นการจัด

การศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดกําหนดภารกิจในการจดัการศึกษาไวดังน้ี 

1) การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาทีมุ่งพัฒนาความพรอมแกเด็กตั้งแตแรก

เกิดถึงกอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาดานรางกายจิตใจ

อารมณสังคมและสติปญญาเต็มศักยภาพและมาตรฐานการศึกษาพรอมเขารบัการศึกษา

ระดับข้ันพ้ืนฐาน 2) การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการจัดการศึกษาทีมุ่งพัฒนาการและ

วางรากฐานชีวิตการเตรียมความพรอมของเด็กทัง้ทางรางกายจิตใจสติปญญาอารมณ

บุคลิกภาพและสังคมใหผูเรยีนไดพัฒนาคุณลักษณะอังพึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม

ความรูตามความสามารถข้ันพ้ืนฐานรวมทั้งใหสามารถคนพบความตองการความสนใจ
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ความถนัดของตนเองในดานวิชาการวิชาชีพความสามารถในการประกอบอาชีพและทักษะ

ทางสังคมโดยใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรมและมีความสานึกในความเปนไทย 

   ในยุคศตวรรษที่ 21 การพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะจําเปนตอการดํารงชีวิตครูควร

มีทักษะและคุณลักษณะที่รองรับการเขาถึงเพ่ือสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียน

แนวใหมในอันที่จะพัฒนาผูเรียนยุคใหมไดอยางตอเนือ่งและยั่งยืน สอดคลองหลักการจัด

การศึกษาตามมาตรา 22 วาการจดัการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา

ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพดานคุณภาพของ

การศึกษาและการเรียนรูจะตองบรรลุ 4 คุณภาพ  คือ 1) คุณภาพคนไทยยุคใหม   

2) คุณภาพครูยุคใหม 3) คุณภาพแหลงเรียนรู/สถานศึกษายุคใหม 4) คุณภาพการบริหาร

จัดการใหมสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ (2555) ที่เนนใหผูเรียนมีศักยภาพที่สําคัญ ดังน้ี 1) ความรูพ้ืนฐานใน

ยุคดิจิทัล 2) ความสามารถคิดประดิษฐอยางมีความสามารถในการปรับตัว 3) ทักษะการ

ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยี โดยมีกระบวนการสําคัญในการจัดการเรียนรู เรียกวา “บันได 5 ข้ันของการ

พัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานสากล” ประกอบดวย 1) การตั้งคําถาม 2) การสืบคนความรูและ

สารสนเทศ 3) การสรางองคความรู 4) การส่ือสารและนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ  

5) การบริการสังคมและจิตสาธารณะ เชนเดียวกบัวิจารณ  พานิช (2555) กลาววาในการ

จัดการศึกษาครตูองเขาใจปจจัยและยึดหลักสําคัญในการจัดการเรยีนรู กลาวคือ 1) ครู

ตองออกแบบการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนในสภาพทีใ่กลเคียงชีวิตจริงมากที่สุด นักเรียน

จึงจะไดการเรียนรูในมิตทิีลึ่กและกวางกวาการเรียนในหองเรียนทีเ่ปนเพียงการเรียนแบบ

สมมุติ  2) การจัดการเรียนรูใหเปนการเรยีนรูในระดับการสรางกระบวนทัศน การอบรม

บมนิสัยหรือการปลูกฝงความเช่ือหรือคานิยมเปนการนําเอาประสบการณมาส่ังสมจนเกิด

เปนกระบวนทัศน ทําใหละจากความเช่ือเดิมหนัมายึดถือความเช่ือหรือกระบวนทัศนใหม

เปนการเรียนรู (how to learn, how to unlearn/ delearn, how to relearn) ที่ทําใหเปนคนที่

มีความคิดเชิงกระบวนทัศนชัดเจนและเกิดการเรียนรูเชิงกระบวนทศันใหมไดแตการจะมี

ทักษะหรือความสามารถขนาดนี้จําเปนตองมีความสามารถรบัรูขอมูลหลักฐานใหมๆ  และ

นํามาสังเคราะหเปนความรูเชิงกระบวนทศันใหมได 3) การเรียนรูที่แทจริงตองขับดันดวย

ฉันทะที่อยูภายใน  ครูจะทาํอยางไรจึงจะชวยใหนักเรียนเกิดความพอใจจนเกิดแรงขับจาก
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ภายในที่จะเรียนรู 4) ครตูองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน ครูควรมี

การจัดการเรยีนรูสวนหนึ่งเปนการเรียนรูเฉพาะตัว 5) การเรียนรูเปนกิจกรรมทางสังคม  

ดังนั้นครตูองออกแบบกระบวนการทางสังคมเพ่ือใหศิษยเรียนสนกุเกิดนิสัยรกัการเรียน

และสอดคลองเหมาะสมกบับริบทของสังคมไทยการจดักระบวนการเรียนรูครูตองยึดความ

สมดุล จึงจะสงผลใหการจดัการเรียนรูสําหรับนักเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปาหมายการเรียนในศตวรรษที่ 21 คือการปูพ้ืนฐาน ความรูและทกัษะสําหรับการมีชีวิต 

ที่ดีในภายหนา 

   การจัดหองเรยีนและการเรยีนการสอนทีมี่กิจกรรมหลายๆ ประเภท เปนส่ิงเรา

สําคัญอยางยิ่งสําหรบัเด็ก เปนส่ิงทีก่ระตุนใหอยากเรยีน ซ่ึงจะสงผลตอการเรียน ครู

นับเปนคนที่มีสวนสําคัญทีจ่ะชวยสนบัสนุนใหเด็กแตละคนพบความสามารถของตนเอง

ผานทางกิจกรรมและปจจยัหนึง่ที่สําคัญไมแพกัน นัน่ก็คือการสรางส่ิงแวดลอมในการเรียน

ใหนาเรยีนได การจัดหองเรยีนทีมี่โตะ เกาอ้ี หรือการจดัที่นั่งใหเหมาะสมกบักิจกรรมการ

เรียนการสอน ยอมทําใหผูเรียนมีความสุขและสะดวกสบาย หากการจัดทีน่ั่งไมเหมาะสม

อาจทําใหครผููสอนควบคุมการสอนยาก เพราะตรวจสอบนักเรียนไดไมทั่วถึง หรือ

แมกระทัง่การใชส่ือการเรยีนการสอนในช้ัน ถาหากนักเรียนนัง่อยูในจุดที่ไมสามารถ

มองเหน็กท็ําใหเปนอุปสรรคไดการบริหารจัดการช้ันเรียนจึงเปนส่ิงสําคัญอันดับตนๆ  

อันจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรยีนการสอน รวมกิจกรรม

ตางๆ ภายในหองเรยีนและนําไปสูการประสบความสําเร็จในการจัดการเรยีนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลสูงสุดวิธีการจัดการเรียนรูตามแนวคิดใหมตองมุงใหผูเรียน

เปนผูจัดการความรู แสวงหาและสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมีครูคอยสนับสนุนให

ผูเรียนบรรลุเปาหมาย ลักษณะการจัดการเรยีนรูจึงควรมีลักษณะแบบActive Learning คือ

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนไดปฏิบัติ ลดการถายทอดเนื้อหาใหกบัผูเรยีนเพียงอยาง

เดียว ใหผูเรียนไดพัฒนาสอดคลองตามจดุเนน โดยวิธีการดังกลาวมีลักษณะสําคัญดังน้ี 1) 

เปนการจัดการเรียนรูใหผูเรยีนไดแลกเปล่ียนการเรียนรูพัฒนาความความคิดการ

แกปญหาจากประสบการณตรง 2) ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนรู กําหนดแนวคิด 

วางแผนและประเมินผลการเรียนรู 3) ผูเรียนเกิดการเรยีนรูจากประสบการณ สามารถ

สรางองคความรูดวยตัวเอง 4) ผูเรียนไดบูรณาการขอมูลขาวสารหรือสาระสนเทศ และ

หลักการไปสูไปสูการสรางความคิดรวบยอด ช้ันเรียนแบบนวัตกรรม เปนช้ันเรียนที่

เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิควิธีการสอนแบบใหมๆ เชน 
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การเรียนรูแบบรวมมือ แบบโฟรแมท แบบสตอรี่ไลน แบบโครงงาน เปนตน ซ่ึงทําให

นักเรียนจะมีอิสระในการเรียน อาจเรียนเปนกลุมหรอืเปนรายบคุคลการจัด 

ช้ันเรียนจึงมีรปูแบบการจัดโตะ เกาอ้ี ในลักษณะตางๆ ไมจําเปนตองเรียงแถวหนัหนา 

เขาหาครู เชน จัดเปนรูปตัวที ตัวยู วงกลม หรือจัดเปนกลุมลักษณะการจัดการช้ันเรียน 

การจัดช้ันเรียนแบบนวัตกรรมนี้ โตะครูไมจําเปนตองอยูหนาช้ัน อาจเคล่ือนยายไปตามมุม

ตางๆ การจัดโตะนักเรียนจะเปล่ียนรปูแบบไปตามลักษณะการจดักิจกรรมการเรยีนการ

สอนของครู สวนใหญนิยมจดัโตะเปนกลุม เพ่ือใหนักเรียนปฏิบติัรวมกัน มีการจัดศูนย

สนใจ มีส่ือการสอนในรูปของชุดการสอนของครู หรือเครื่องชวยสอนตางๆ ไวใหนักเรียน

ศึกษาดวยตนเอง หรือศึกษารวมกบัเพ่ือน มีการตกแตงผนงัหองและเปล่ียนแปลง

สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับเรื่องทีน่ักเรียนกําลังเรียนบทบาทของครูและนกัเรียน  

การจัดช้ันเรียนแบบน้ีครจูะเปนผูกํากบัและแนะแนว นกัเรยีนเปนผูแสดงบทบาท ครูจะพูด

นอยลง ใหนกัเรียนไดคิดไดถาม ไดแกปญหาและไดทาํกิจกรรมดวยตนเอง นักเรียนอาจจะ

เรียนดวยตนเองจากส่ือประสม เชน บทเรียนแบบโปรแกรม ชุดการสอน คอมพิวเตอรชวย

สอน ครจูะเปนผูใหคําแนะนาํและชวยเหลือเมื่อจําเปน ดังนัน้การจัดช้ันเรียนแบบน้ีจึงเปน

การจัดช้ันเรียนที่สอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตรที่ตองการใหผูเรียนไดคิดคนควา 

วิเคราะห วิจารณ และลงมอืปฏิบติัจริงทกุข้ันตอนจนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง             

 ดังนั้นเพ่ือใหการจัดการช้ันเรียนบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล  ครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนตองมีการพัฒนาการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมเพ่ือใหการจัดช้ันเรียนประสบผลสําเรจ็ แนวคิดการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหมจึงถือเปนคําตอบทีเ่หมาะสมสําหรับครูโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่การทีค่รูมีการบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหมจึงมีความสําคัญตอ

โรงเรียน ทําใหการดําเนนิงานบรรลุวัตถปุระสงคตามที่กําหนดไว อันจะทําใหเกิดความ 

พึงพอใจกบัครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับการจัดการ

หองเรียนที่มีประสิทธิภาพเปนการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสอนของครแูละเอ้ือตอ

การเรียนและการมีพฤตกิรรมที่ดีสําหรบันักเรียนทกุคนการจัดการหองเรียนที่ไมมี

ประสิทธิภาพมักจะทําใหเกิดความวุนวายสับสนนักเรียนไมทราบวาครูคาดหวังอะไรจาก

เขาไมเขาใจวาจะวางตัวอยางไรหรือตอบสนองครูอยางไรไมรูขอบเขตและไมรูวาหาก 

ประพฤตไิมดีแลวจะมีผลอะไรติดตามมาการจัดการหองเรียนทีมี่ประสิทธิภาพเปนทกัษะ 
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ที่สําคัญที่สุดและยากที่สุดที่ครูจะตองพัฒนาข้ึนมาใหไดแมกระทั่งครูทีมี่ประสบการณ

หลายปบางครั้งกจ็ะพบกับนักเรียนบางคนหรือทั้งหองที่ทาทายวิธีการที่เคยใชไดผลมา

หลายปแลวและทําใหตองหาวิธีการใหมๆ  ในการจัดการกับสถานการณในหองเรยีนและ

เพราะหองเรยีนเปนสถานที่ซ่ึงนกัเรียนมารวมตัวกันเปนกลุมเพ่ือเรียนรูการสราง

สภาพแวดลอมทีป่ลอดภัยและเปนระเบียบจึงเปนทกัษะที่สําคัญในการอยูรอดของครูที่

จะตองทําใหสภาพแวดลอมในการเรียนรูของนักเรยีนทุกคนอยูในระดับที่ดีที่สุด 

(สมบัติ  ตาปญญา, 2549 หนา 59 - 60 อางถึงใน กาญจนา  วิเศษรนิทอง, 2555 หนา 

45 - 49) สรุปวาการการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม มีความจาํเปนตอครโูรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสามารถนําพาองคการสูความสําเร็จ 

ในโอกาสตอไป 

แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบ 

 ในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดดําเนินการตามแนวคิดและทฤษฎี

พ้ืนฐานที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

  1.  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

   การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัรูปแบบในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยขอนําเสนอใน

ประเด็นความหมายของรปูแบบองคประกอบของรปูแบบมีรายละเอียดดังน้ี 

     1.1 ความหมายของรูปแบบ 

     รูปแบบเปนแนวทางสําหรบัการทํางานซ่ึงมีความหมายแตกตาง

กันออกไปไดมีนักการศึกษาหลายคนใหความหมายไวดังน้ี 

      Keeves (1988, p.559) ไดใหความหมายของคําวารูปแบบ

หมายถึง ส่ิงทีแ่สดงโครงสรางของความเกี่ยวของระหวางชุดของปจจัยหรือตัวแปรตางๆ

หรือองคประกอบที่สําคัญในเชิงความสัมพันธหรือเหตผุลซ่ึงกันและกันเพ่ือชวยใหเขาใจ 

ขอเท็จจริงหรอืปรากฏการณในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งโดยเฉพาะนอกจากนัน้ยังไดกลาววา 

รูปแบบทีใ่ชประโยชนไดควรจะมีขอกําหนด (Requirement) 4 ประการคือ 

1. . รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธอยางมีโครงสราง 

(Structural Relationship) มากกวาความสัมพันธทีเ่กีย่วเนื่องกนัแบบรวมๆ (Associative 

Relationship)  
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       2. รูปแบบควรใชเปนแนวทางในการพยากรณผลที่จะ

เกิดข้ึนซ่ึงสามารถถกูตรวจสอบไดโดยการสังเกตซ่ึงเปนไปไดที่จะทดสอบรูปแบบ 

บนพ้ืนฐานของขอมูลได    

       3. รูปแบบควรจะตองระบหุรือช้ีใหเหน็ถึงกลไกเชิงเหตุผล

ของเรื่องทีศึ่กษาดังนัน้นอกจากรปูแบบจะเปนเครื่องมอืในการพยากรณไดควรใชอธิบาย 

ปรากฏการณไดดวย 

       4. รปูแบบควรเปนเครื่องมอืในการสรางมโนทัศนใหมและ

สรางความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใหมซ่ึงเปนการขยายในเรือ่งที่กําลังศึกษา 

  2. ความหมายของการบริหารจัดการชัน้เรียนแนวใหม 

   Gilpatrick (2010, p 15) ไดใหความหมายไววา การบรหิารจัดการ           

ช้ันเรียน คือความรบัผิดชอบของครูแตละคนภายในช้ันเรยีนทั้งดานสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ และการมีปฏิสัมพันธทั้งครูและนักเรียน กฎระเบียบ นโยบาย และผลผลิต วัสดุ

อุปกรณ ความรืน่รมยทางอารมณ และทรัพยากรอ่ืนๆที่มีความสําคัญในช้ันเรียน 

   ศศิธร ขันตธิรางกูร (2551, หนา2) ไดใหความหมายของการบรหิาร 

จัดการช้ันเรียนวามีความหมายกวาง นบัตั้งแตการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพใน

หองเรยีน การจัดการกบัพฤติกรรมที่เปนปญหาของนกัเรียน การสรางวินยัในช้ันเรียน

ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู และการพัฒนาทกัษะการสอนของครูให

สามารถกระตุนพรอมทั้งสรางแรงจูงใจในการเรยีน เพ่ือใหนกัเรียนสามารถเรียนรูไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

   กุญชรี  คาขาย (2551, หนา 4) ไดอธิบายความหมายของการ 

จัดการช้ันเรียน เปนกระบวนการกระทําและการตัดสินใจใดๆ ในอันที่จะอํานวยความ

สะดวกในกระบวนการเรียนรู สรางบรรยากาศการเรยีนรูเชิงบวกและปราศจากพฤติกรรม

ที่จะรบกวนกระบวนการเรยีนรู 

   ฆนัท ธาตุทอง (2552, หนา 5) ไดสรปุวา การจดัการหองเรยีน  

(Classroom Management) หมายถึง การตัดสินใจของผูสอนในการดําเนินงานใดๆ กต็ามที่

เปนการอํานวยความสะดวกและการควบคุมพฤติกรรมเพ่ือใหผูเรียนที่อยูในความ

รับผิดชอบของครูผูสอนในขณะนัน้ ไดเรยีนรูอยางมีความสุขและบรรลุวัตถปุระสงคที่

กําหนดไว 
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  3.  ความสําคัญของการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

   ในปจจบุนัใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

คุณภาพผูเรียนใหมีทกัษะทีจ่ําเปนสําหรบัผูเรยีนในยุคศตวรรษที ่21 ครูผูสอนเปนผูมี

บทบาทสําคัญโดยตรงตอการจัดการเรยีนรู จึงตองเตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินการการ

จัดกิจกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรียน โดยมีการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ตลอดทั้งนํา

นวัตกรรมตางๆ มาสงเสรมิสนับสนนุการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     ดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมในปจจุบนั 

จึงเนนไปทีก่ารนํานวัตกรรมใหมๆ เขามาชวยในการบริหารจัดการช้ันเรียนสอดคลองกับ

สุคนธ  สินธพานนท (2558, หนา 9 - 10) กลาววาในปจจบุันเกิดแนวคิดเกีย่วกบัทักษะ

สําคัญที่เด็กและเยาวชนพึงมีในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงจะมีความสอดคลองกันโดยเนนใหผูเรียน

ไดมีทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะการคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม ทกัษะความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทกัษะดาน

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู และ

มีทักษะในการอาน การเขียนและการคิดคํานวณ ซ่ึงถาครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูให

ผูเรียนมีทักษะสําคัญดังกลาวยอมสงผลดีตอผูเรียน ประกอบดวย 1) ผูเรียนเปนผูที่คิดเปน 

2) เปนผูรูเทาทันเทคโนโลยีตางๆ 3) ผูเรยีนรูจกัทํางานรวมกนัเปนทีม 4) ผูเรียนถูกฝกใหมี

ความเขาใจและมีทักษะการอยูรวมกนัในสังคมที่หลากหลายทางวัฒนธรรม 5) ผูเรียนมี

ความสามารถในการส่ือสารทั้งในดานการพูด การเขียน การอาน การแสดงทาทาง  

6) ผูเรียนมีทกัษะพ้ืนฐานสําคัญในการประกอบอาชีพและ ปริยาภรณ  ตั้งคุณานนัต, 

2557, หนา 143 - 155) กลาววาในอนาคตส่ืออิเล็กทรอนิกสจะเปนแหลงรวมความรู

จํานวนมหาศาลผูเรียน มีชองทางและวิธีการเรียนรูใหเลือกอยางหลากหลาย ดังนัน้ 

นวัตกรรมการจัดการหองเรียนในอนาคตจึงควรใหความสนใจกบัการนําแนวคิดทาง

อิเล็กทรอนิกสมาใชในการจัดการหองเรียน เชนการจดัการหองเรียนเสมือน (Virtual 

Classroom) การจัดการหองเรียนอิเล็กทรอนิกสและหองเรียนกลับทาง 

  สรุปไดวา การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม หมายถึง กระบวนการ

เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรยีน การจัดการเรียนการสอนของครทีู่กระตุน  

และสรางแรงจูงใจในการเรยีน การนํานวัตกรรม การออกแบบการเรียนรู การใชส่ือ 

เทคโนโลยีตลอดทั้งการควบคุม กํากบัดูแลช้ันเรียน เพ่ืออํานวยความสะดวกและสนับสนนุ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

349 
 
ใหเกิดความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในช้ันเรียนไดอยางราบรืน่  

สงผลใหนกัเรยีนมีคุณภาพตามที่กําหนด 

  

การพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมนัน้ มีเนื้อหาของรูปแบบ

ประกอบดวย การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 6 ดาน คือ  

  1. การกําหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียน ประกอบดวยการที่ครแูละนักเรียน

รวมกนักาํหนดพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนทัง้ในและนอกหองเรยีนเพ่ือใหการ

จัดการเรียนรูในช้ันเรียนเปนไปดวยความเรยีบรอยมีการกํากับดูแลการปฏิบติัของผูเรียนให

เปนไปตามขอตกลงการปรบัพฤติกรรมผูเรียนใหเรียนรวมกนัไดอยางราบรืน่โดยดําเนินการ

ตามตัวบงช้ีทีก่ําหนดไดแกการกําหนดความคาดหวังในตัวผูเรียนการรวมกนัสราง

กฎระเบียบการทําความเขาใจเกีย่วกบักฎระเบียบการปรบัปรุงทบทวนกฎระเบียบการ

ยอมรบักฎระเบียบการสอนกฎระเบียบและการกําหนดบทลงโทษและใหรางวัล 

  2. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวยกระบวน 

การใหความรูผูเรียนโดยยึดผูเรียนเปนแกนกลางในการพัฒนาโดยดําเนินการตามตัวบงช้ีที่

กําหนดไดแกการวางแผนการเตรียมความพรอมการออกแบบการเรยีนรูการใชเทคนิควิธี

สอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูการกระตุนเสริมแรงการมีสวนรวมของนักเรียนการใชส่ือ

และการประเมินผลตามสภาพจริงและมุงเนนวิธีการสอนที่สอดคลองกับสภาพการณใน

สังคมแหงการส่ือสาร 

  3. การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนประกอบดวยการจัดสภาพแวดลอมใน

ช้ันเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนสงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพ ราบรืน่และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว 

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียนทีจ่ะนําไปสูความสําเร็จในการสอน   

  4. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ประกอบดวย กระบวนการจดั

สภาพแวดลอมในช้ันเรียนใหมีความยืดหยุนเอ้ือตอการเรยีนเรยีนรูเปนไปตามตัวบงช้ี 
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ที่กําหนดไดแกสภาพบรรยากาศในช้ันเรยีนการจัดแหลงเรียนรูในช้ันเรยีนแสงสีเสียงใน 

ช้ันเรยีนการใชพ้ืนทีใ่นช้ันเรียนการจัดที่นัง่นักเรียนการใชและการจัดเก็บอุปกรณเครื่องใช

ในช้ันเรียนกระบวนการสงเสริมพัฒนาเพ่ือเปนการเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการจัดการ

เรียนการสอนของครูและการเรยีนรูของนักเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

   5. การจดัทําขอมูลสารสนเทศประกอบดวย การจัดการกับงานประจํา 

ในช้ันเรียนทีไ่มใชงานสอน ไดแก การสํารวจขอมูลสารสนเทศ การศึกษาและใชขอมูล

สารสนเทศ การประมวลผลขอมูลสารสนเทศ การตรวจสอบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือ

เอ้ืออํานวยความสะดวกตอการจัดการเรยีนการสอน การจัดทําขอมูลสารสนเทศช้ันเรียน

เปนการจําแนกขอมูลที่จําเปนและเอกสารประจําช้ันเรียน จดัทําระบบขอมูลและเอกสาร

ประจําช้ันเรียน 

   6. การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน ประกอบดวย

การเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกสโดยจะยังคงมีเนื้อหาเหมือนกันและมีคุณภาพที่เทาเทียม

กันผูเรียนสามารถเรยีนรูไดตามศกัยภาพและความสนใจของผูเรียนในอนาคตส่ือ

อิเล็กทรอนิกสจะเปนแหลงรวมความรูจาํนวนมหาศาลผูเรียนจึงมีชองทางและวิธีการ

เรียนรูใหเลือกอยางหลากหลายนวัตกรรมการจัดหองเรียนในอนาคต 

  จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของครู โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือตองการทราบเกีย่วกับสภาพการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและระดับความตองการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงพบวา

สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและระดับความตองการพัฒนาการบริหารจัดการ

ช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

โดยรวมอยูในระดับมากทกุดาน ดังตารางประกอบดังน้ี 
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ตาราง 1 วิเคราะหสภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและระดับความตองการ 

 พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม  

 

ดาน

ท่ี 

สภาพการบริหาร/

ระดับความตองการ

จัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

สภาพการบริหาร   

(N = 361) 

ระดับความตองการ   

(N = 361) 

Χ  
S.D. 

การ

แปล

คา 

Χ  
S.D. 

การ

แปล

คา 

1 การกําหนดระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียน 

3.66 .81 ระดับ

มาก 

4.11 .55 ระดับ

มาก 

2 การจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

3.64 .83 ระดับ

มาก 

4.12 .58 ระดับ

มาก 

3 การจัดบรรยากาศที่ดี 

ในช้ันเรียน 

3.82 .73 ระดับ

มาก 

4.05 .53 ระดับ

มาก 

4 การจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ 

3.88 .76 ระดับ

มาก 

4.11 .68 ระดับ

มาก 

5 การจัดทําขอมูล

สารสนเทศ 

3.87 .67 ระดับ

มาก 

4.14 .55 ระดับ

มาก 

6 การออกแบบการเรียนรู

และนวัตกรรมการจัด

หองเรยีน 

3.66 .75 ระดับ

มาก 

3.80 .74 ระดับ

มาก 

รวม 3.76 .76 ระดับ

มาก 

4.05 .61 ระดับ

มาก 
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 หลักการของรูปแบบ 

 

  รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีหลักการดําเนินการ ดังน้ี 

   1. การศึกษาตวัแบบ โดยการศึกษาดูงาน เปนกระบวนการศึกษาดูตัวแบบ 

ที่เปนแบบอยางที่ดีในการการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นโดยใหครูมีสวนรวมในการวางแผน การหาแนวทางวิธีปฏิบติัที่เปนเลิศ และการ

นําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการอบรมเชิงปฏิบติัการ โดยครูที่เขาอบรม

เชิงปฏิบติัการไดแลกเปล่ียนเรียนรู โดยการระดมสมองและอภิปรายรวมกัน นําเสนอผลการ

ระดมสมองเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูภายในกลุมและภายนอกกลุม ใชเปนแนวทางการศึกษาจาก

การวิเคราะหเนื้อหา อภิปราย สรางขอสรปุ โดยฝกการคิดใหถกูวิธี เกิดแนวทางการปฏิบติั

ของตน และนาํไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. การพัฒนาตนเองเปนการฝกปฏิบติัการโดยใชคูมือการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหมศึกษาแนวคิด เทคนิคและวิธีการ และวางแผนการดําเนินงานการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหมโดยครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือที่เขารบัการพัฒนาไดรับการฝกฝนการช้ีแนะอยางเปนระบบ โดยวิทยากร

เปนตัวแบบหรอืจัดกิจกรรมเพ่ือใหไดเรียนรูจากตัวแบบและกล่ันกรองเปนแนวทางปฏิบติัและ

พัฒนาเปนแนวทางการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนตอไป 

   4. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล กอนการพัฒนา ระหวางการ

พัฒนาและหลังการพัฒนา เพ่ือใหทราบวากอนผูรบัการพัฒนาตนเองมีพฤติกรรมการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหมอยูในระดับใด และหลังการพัฒนามีพฤติกรรมบริหารจัดการช้ันเรียน

แนวใหมทั้ง 6 องคประกอบเพ่ิมมากข้ึนหรอืไมอยางไร 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 

  รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีวัตถุประสงคดังน้ี 

   1. เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ สรางความตระหนัก และเจตคติ 

เกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมใหกับครโูรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน 
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ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   2. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและทักษะดานการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   3. เพ่ือใหครใูนโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่นําความรูและ

ทักษะดานการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมไปประยกุตใชในการบริหารจัดการช้ันเรียน

แนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

เน้ือหาของรูปแบบ 

 

  เนื้อหาของรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีทัง้หมด จํานวน 6 ชุด ดังน้ี 

   ชุดที่  1  การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

   ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

   ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

   ชุดที่  5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

   ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 

 

กระบวนการของรูปแบบ 

  กระบวนการของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แบงออกเปน 4 ระยะ                           

(รวม 141 ช่ัวโมง) ดังนี้ 

   ระยะที ่1 ศึกษาดูงานโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด

ตนแบบ (3 ช่ัวโมง) เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่และประชุมสรปุผลการศึกษาดูงาน เพ่ือวิเคราะหหา

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตนสังกัด และ

วิเคราะหหาแนวทางในการปฏิบัติงานของตนเพ่ือพัฒนาการปฏิบติังานของตนในหนวยงาน 

ที่มีประสิทธิภาพ 
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   ระยะที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน (รวม 18 ช่ัวโมง) โดยกําหนด

เปนกิจกรรม ดังนี้   

    1. กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอนอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2. ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง และ

ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโดยครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่และประเมินโดยคร ูโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวน 6 ดาน  

กอนการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร   

    3. อบรมเชิงปฏิบติัการในหองประชุมใชระยะเวลา จํานวน 3 วัน   

   ระยะที ่3 การฝกปฏิบัติการ เปนกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่เปนเวลา6สัปดาห ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง 

รวมเปนเวลา 120 ช่ัวโมง 

   ระยะที ่4 การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลเปนระยะการติดตาม

ผลการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมหลังการปฏิบัติการ 2 สัปดาห โดยทําแบบประเมิน

การพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมหลังส้ินสุด2 สัปดาหหลังการทดลอง 
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 กระบวนการรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่แสดงได ดังภาพประกอบ 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กระบวนการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 รายละเอียดของกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิน่  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามรูปแบบทีพั่ฒนาข้ึน ประกอบดวยรายละเอียด

ของกิจกรรมตามระยะตางๆ ดังนี้ 

  ระยะที ่1 ศึกษาดูงานโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตนแบบ

เพ่ือศึกษาและวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน จุดเดน จดุดอย ขอควรนําไปประยุกตใชใน

การพัฒนาดานการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ของโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวน 

ระยะท่ี  4 

นเิทศ กํากับ  

ตดิตามและ

ประเมนิผล 

(2 สัปดาห) 

 

ระยะท่ี  2 

การอบรมเชงิ

ปฏบัิติการ 3 วัน

(รวม 18 ช่ัวโมง) 

 

ระยะท่ี  1 

ศกึษาดูงาน 

(1 วันรวมเปนเวลา             

3 ช่ัวโมง) 

ฝกปฏบัิติการ 

บริหารจัดการชั้น

เรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นรายสัปดาห 

 

1.  กจิกรรมสราง

ปฏสิัมพนัธกอนการ

อบรมเชงิปฏบัิติการ 

2.  จัดกจิกรรมการ

อบรมเชงิปฏบัิติการ

จํานวน 3  วัน 

 

1.  ประเมนิการ

บริหารจัดการชั้น

เรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

2. นเิทศ  กํากับ  

ตดิตาม  ประเมนิผล

และสรุปผลการใช

รูปแบบ 

ระยะท่ี  3 

การฝกปฏิบัตกิาร 

(8 สัปดาห ศกึษา

สัปดาหละ 5 วัน  วันละ 

3 ชั่วโมง  รวมเปนเวลา 

120  ชั่วโมง) 

 

ศกึษาดูงาน 

โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตนแบบ 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



356 
 

ทองถิน่ตนแบบ และวิธีการนําไปปรับใชในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นตน 

สังกัด 

  ระยะที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน (รวม 18 ช่ัวโมง) ประกอบดวย

กิจกรรม ดังนี้ 

   1. กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอนการอบรมเชิงปฏิบติัการ เปนการแนะนํา

ตัวทําความรูจักกนัระหวางผูวิจัยกบัครใูนสังกัดโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ที่เปนกลุมทดลองเพ่ือใหเกิดความคุนเคยกันและเปนกัลยาณมิตร เพ่ือใหกลาทีจ่ะอภิปราย

และเสนอความคิดเหน็ ประกอบดวยครูสังกัดโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่   

   2. กิจกรรมสํารวจการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โดยใหทําแบบ

ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

   3. ครูในสังกดัโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กลุมทดลอง

เขาอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และรวมกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ใชเวลา 3 วัน 

โดยมีลําดับข้ันตอนของกิจกรรม ดังนี้ 

    3.1 ข้ันใหความรู เปนข้ันใหความรูแกผูเขารับการอบรมเกี่ยวกับ

แนวคิด หลักการ วิธีการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม เพ่ือใหเกิดการเรียนรู

โดยใชวิธีการบรรยาย อภิปราย การศึกษาเอกสารการศึกษาคูมือจดักิจกรรมการระดม

สมองโดยแบงกลุมทดลองออกเปนกลุมยอย และสนทนากลุมยอยแลกเปล่ียนเรียนรู

เกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม นําเสนอผลการระดมสมองทั้งภายในและ

ภายนอกกลุม   

    3.2 ข้ันนําเสนอตัวแบบ เปนข้ันของการนําเสนอตัวแบบการ

พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครูในสังกัดโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยอภิปรายรวมกนัเกี่ยวกบัพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครู

ในสังกัดโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

    3.3 ข้ันการเสนอแนะและใหขอมูลปอนกลับ เปนข้ันของการให

ผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัตกิารไดมีการเสนอแนะและใหขอมูลปอนกลับ หลังจากที่อภิปราย

รวมกนัเกี่ยวกบัพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครูในสังกัดโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่   

    3.4 ข้ันสรางแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

สังกัดโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนข้ันของการใหความรูและฝกการสราง 
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แนวทางเกีย่วกับการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 

 

 โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

  วันที่ 1  ของการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

   -  ลงทะเบียนรบัเอกสาร 

   -  เปดการอบรม 

   -  ปฐมนิเทศ ช้ีแจงวัตถปุระสงคและกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   -  กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอนประชุมเชิงปฏิบติัการ 

   -  กิจกรรมชุดที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียน 

   -  กิจกรรมชุดที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   -  อภิปรายตามประเด็นทีไ่ดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียน 

และทําความเขาใจ 

   -  บนัทึกผลการเรียนรูและผลการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

  วันที่ 2 ของการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

   -  กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอนประชุมเชิงปฏิบติัการ 

   -  กิจกรรมชุดที่  3  การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

    -  กิจกรรมชุดที่  4  การจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

   -  อภิปรายตามประเด็นที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียน 

และทําความเขาใจ 

   -  บนัทึกผลการเรียนรูและผลการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

  วันที่  3  ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   -  กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอนประชุมเชิงปฏิบติัการ 

   -  กิจกรรมชุดที่  5  การจดัทําขอมูลสารสนเทศ 

   -  กิจกรรมชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 

   -  นําเสนอตวัแบบพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม  

ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ที่พึงประสงค 

   -  สรุปพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม ในโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ที่พึงประสงค 

   -  บนัทึกผลการเรียนรูและผลการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม  
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ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

     -  ประเมินผลการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม ในโรงเรียนสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ที่เขาประชุมเชิงปฏิบติัการ  โดยการสะทอนผลการพัฒนาการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

  ระยะที ่3 การฝกปฏิบัติการ พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของ

ครูในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ จํานวน 8 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน ศึกษา

วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 120 ช่ัวโมง โดยแตละครั้งมีการจัดกิจกรรมดังน้ี 

       กิจกรรมครัง้ที่ 1 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โดยใหครู

ที่เขารบัการฝกปฏิบติัการนาํเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและแนวทางในการ

พัฒนาดานการกําหนดระเบียบปฏิบตัิในช้ันเรียนที่ตองปรบัและพัฒนารวมกนัอภิปราย

รูปแบบกิจกรรมการพัฒนา ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนว

ใหมนําเสนอแนวทางในพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที่ 1 ดานการกําหนด

ระเบียบปฏิบตัิในช้ันเรียน ไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

ของตนเอง (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

   กิจกรรมครัง้ที่ 2 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

ความกาวหนาของตนเองจากการปรบัและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมที่

นําเสนอในครัง้ที่ 1 นําเสนอการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมที่ตองปรบัและพัฒนา 

รวมกนัอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนและ

สาธิต ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที ่2 ดานการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของ

ตนเอง (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

   กิจกรรมครัง้ที่ 3 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

ความกาวหนาของตนเองจากการปรบัและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมที่

นําเสนอในครัง้ที่ 2 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทีต่องปรบัและพัฒนา  

ดวยการชมวีดีโอ และรวมกันอภิปรายรปูแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

และนําเสนอแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที ่3 ดานการจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียนไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 
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ของตนเอง (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

   กิจกรรมครัง้ที่ 4 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

ความกาวหนาของตนเองจากการปรบัและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

ที่นําเสนอในครั้งที ่3 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทีต่องปรบัและพัฒนา   

และรวมกันอภิปรายรปูแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนตอบ

แบบประเมินการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมและนําเสนอแนวทางในการพัฒนาการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที่ 4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพไปใชเปน

แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน 

วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

   กิจกรรมครัง้ที่ 5 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

ความกาวหนาของตนเองจากการปรบัและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมที่

นําเสนอในครัง้ที่ 4 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทีต่องปรบัและพัฒนา 

รวมกนัอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพตอบ

แบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและนําเสนอแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที ่5 ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศไปใช

เปนแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 

(ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

  กิจกรรมครัง้ที ่6 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

ความกาวหนาของตนเองจากการปรบัและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

ที่นําเสนอในครั้งที ่5 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทีต่องปรบัและพัฒนา 

รวมกนัอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ ตอบแบบ

ประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและนําเสนอแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที ่6 ดานการออกแบบการเรยีนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียนไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

ของตนเอง (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

  กิจกรรมครัง้ที ่7 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

ความกาวหนาของตนเองจากการปรบัและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

ที่นําเสนอในครั้งที ่5 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทีต่องปรบัและพัฒนา 

รวมกนัอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการ
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จัดหองเรียน ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมและนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 

ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

   กิจกรรมครัง้ที ่8 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

ความกาวหนาของตนเองจากการปรบัและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมที่

นําเสนอในครัง้ที่ 7 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทีต่องปรบัและพัฒนาทุก

ดาน  รวมกันอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนา  ตอบแบบประเมินการพัฒนาการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและสรปุแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน

แนวใหม  (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

   ระยะที ่4 การนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินผลเปนระยะการติดตาม

ผลการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมของครูในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นหลังจากผูรบัการพัฒนาตนเองศึกษาคูมือการพัฒนาครบทั้ง 6 ดาน เปนเวลา 

8 สัปดาห (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 120 ช่ัวโมง) แลวเวน

ระยะหางเปนเวลา2 สัปดาห โดยทําแบบประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

สอบถามความพึงพอใจของครูในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสัมภาษณ

การพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมหลังส้ินสุด 2 สัปดาหหลังการทดลอง 

 

 การวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือดําเนินการดังน้ี 

  ระยะที ่1 การศึกษาดูงานโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโดยใหกลุมทดลองประเมินตนเอง และ

สัมภาษณเกีย่วกับรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครใูนโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่หลังส้ินสุดการศึกษาดูงาน เพ่ือใหครไูดประเมินตนเองเกี่ยวกบั

การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมทั้ง 6 ดาน ประกอบดวยการกําหนดระเบียบปฏิบัติ 

ในช้ันเรียน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน  

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูลสารสนเทศการออกแบบการเรียนรู

และนวัตกรรมการจัดหองเรียนหลังการศึกษาดูงาน 
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  ระยะที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการประเมินความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครูในโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระยะกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหครูที ่

เขารวมอบรมเชิงปฏิบตัิการไดประเมินตนเองเกีย่วกับการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

ทั้ง 6 ดาน ประกอบดวยการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน การจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

  ระยะที ่3 การฝกปฏิบัติการ ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

หลังฝกปฏิบติัการในสัปดาหที่ 2 โดยใหครูประเมินตนเอง และสัมภาษณเกี่ยวกบัการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครูในโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

หลังส้ินสุดการทดลอง เพ่ือใหครทีู่เขารับการฝกปฏิบัติการไดประเมินตนเองเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทั้ง 6 ดาน ประกอบดวยการกําหนดระเบียบปฏิบัติใน 

ช้ันเรียนการจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรยีนการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และการออกแบบการเรียนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียนหลังไดรับการพัฒนา 

  ระยะที ่4 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล โดยมีการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหมของครใูนโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ระยะติดตามผลหลัง

การปฏิบตักิาร 2 สัปดาห เพ่ือใหครทีู่เขารับการพัฒนาไดประเมินตนเองเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทั้ง 6 ดาน ประกอบดวยการกําหนดระเบียบปฏิบัติใน 

ช้ันเรียนการจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรยีนการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และการออกแบบการเรียนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียน และสอบถามความพึงพอใจของครใูนโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่หลังไดรับการพัฒนาโดยใชรปูแบบกิจกรรมทีพั่ฒนาข้ึน หลังการ

ทดลอง 2 สัปดาห 
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กําหนดการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหมโรงเรียน 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

............................................................................................................ 

 

วันท่ีหน่ึงของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

        ....   ศึกษาดูงานโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน 

        ....   ทองถิน่ตนแบบ 

วันท่ีสองของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 เวลา  09.00  -  09.30  น.   ลงทะเบียนรบัเอกสาร 

 เวลา  09.30  -  10.30  น. พิธีเปดและบรรยายพิเศษ   

        ....   - ช้ีแจงวัตถปุระสงคของการอบรม แนวคิด 

        ....   ความสําคัญของการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว 

        ....   ใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง 

  สวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  โดยผูวิจัย 

        ....   - แนะนําผูเกีย่วของและบคุลากรกลุม  

        ....   ทดลอง 

 เวลา  10.30  -  12.00  น.   แนวการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

        ....   โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

        ....   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืพรอมแนะแนว 

        ....   ทางการใชคูมอื 6 ชุด โดยมีวิทยากรอบรมให 

        ....   ความรู ดังน้ี 

        ....   - สรางบรรยากาศการเรียนรูทําความคุนเคย 

           ....   - ชุดที่ 1 การกําหนดระเบียบปฏิบติั 

           ....   ในช้ันเรียน  

 เวลา  12.00  -  13.00  น.   พักรบัประทานอาหารกลางวัน 
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 เวลา  13.00  -  14.30  น.   -  ชุดที ่ 2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

          .....   เปนสําคัญ -    

 เวลา  14.30  -  16.00  น.    บันทึกผลการเรียนรูและสะทอนผลการปรับ 

       .....   พฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว 

       .....   ใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวน 

       .....   ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

วันท่ีสามของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 เวลา  09.00  -  09.30  น.    - ช้ีแจงวัตถปุระสงคของการอบรม แนวคิด 

       .....   ความสําคัญของการบริหารจัดการช้ันเรียน 

       .....   แนวใหมโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครอง 

   สวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   โดยผูวิจัย 

       .....   - แนะนําผูเกีย่วของและบคุลากรกลุม 

       .....   ทดลอง 

เวลา  09.30  -  10.30  น.  - สรางบรรยากาศการเรียนรูทํา 

       .....   ความคุนเคย 

 เวลา  10.30  -  12.00  น.    แนวการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

       .....   โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

       .....   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืพรอมแนะแนว 

       .....   ทางการใชคูมอื 6 ชุด โดยมีวิทยากรอบรม 

       .....   ใหความรู ดังน้ี 

         .....   - ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน

เวลา  12.00  -  13.00  น.    พักรบัประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา  13.00  -  14.30  น.    -  ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทาง 

          .....   กายภาพ  

 เวลา  14.30  -  16.00  น.    บันทึกผลการเรียนรูและสะทอนผลการปรับ 
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        ....   พฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว 

        ....   ใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวน 

        ....   ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

วันที่สี่ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

 เวลา  09.00  -  09.30 น.   สรางบรรยากาศการเรียนรูทําความคุนเคย  

 เวลา  09.30  -  10.30  น.   แนวการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

        ....   โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

        ....   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืพรอมแนะแนว 

        ....   ทางการใชคูมอื 6 ชุด โดยมีวิทยากรอบรมให 

        ....   ความรู ดังน้ี 

          ....   -  ชุดที่  5  การจัดทําขอมลูสารสนเทศ 

 เวลา  10.30  -  12.00  น.   -  ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรู 

          ....   และนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

        ....   - นําเสนอรปูแบบพฤติกรรมการบริหาร 

        ....   จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด 

        ....   องคกรปกครองสวนทองถิน่ ทีเ่ขาอบรมเชิง 

        ....   ปฏิบัติการ สะทอนผลการพัฒนาการบริหาร 

        ....   จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด 

        ....   องคกรปกครองสวนทองถิน่  

 เวลา  12.00  -  13.00  น.   พักรบัประทานอาหารกลางวัน 

เวลา  13.00  -  15.00  น.   - นําเสนอความตองการในการพัฒนา 

       ....   ตนเอง 

 เวลา  15.00  -  16.00  น.   สรุปและปดการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

 

............................................................................................................ 
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กําหนดการฝกปฏิบัติการ 

รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

............................................................................................................ 

สัปดาหที่ 1 (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 5 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง) 

 1. ทบทวนกิจกรรมหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 2. ผูฝกปฏิบัตกิารศึกษาคูมอืการพัฒนา ชุดที่ 1 เรื่อง การกําหนดระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียน 

  - ระบแุผนการปรับปรงุพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและ

พัฒนารวมกนั อภิปรายรปูแบบพฤติกรรมการพัฒนา 

  - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการกําหนดระเบียบปฏิบัติใน

ช้ันเรียนไปใชเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 

 

สัปดาหที่ 2 (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 5 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง) 

 1. ทบทวนกิจกรรมจากศึกษาคูมือการพัฒนา ชุดที่ 1 เรื่อง การกําหนดระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียน 

  - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการกําหนดระเบียบปฏิบัติใน

ช้ันเรียนไปใชเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 

 2. ผูฝกปฏิบัตกิารศึกษาคูมอืการพัฒนา ชุดที่ 2 เรื่อง การจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

  - ระบแุผนการปรับปรงุพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและ

พัฒนารวมกนั อภิปรายรปูแบบพฤติกรรมการพัฒนา 

     - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ไปใชเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 
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สัปดาหที่ 3 (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 5 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง) 

 1. ทบทวนกิจกรรมจากศึกษาคูมือการพัฒนา ชุดที่ 2 เรื่อง การจัดการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมดานการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ไปใชเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 

 2. ผูฝกปฏิบัตกิารศึกษาคูมอืการพัฒนา ชุดที่ 3 เรื่อง การจัดบรรยากาศที่ดีใน

ช้ันเรียน 

  - ระบแุผนการปรับปรงุพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและ

พัฒนารวมกนั อภิปรายรปูแบบพฤติกรรมการพัฒนา 

     - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการจัดบรรยากาศทีดี่ในช้ัน

เรียนไปใชเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 

  

สัปดาหที่ 4 (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 5 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง) 

 1. ทบทวนกิจกรรมจากการศึกษาคูมือการพัฒนา ชุดที่ 3 เรื่อง การจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน 

  - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมดานการจัดบรรยากาศทีดี่ในช้ัน

เรียนไปใชเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 

 2. ผูฝกปฏิบัตกิาร ศึกษาเอกสารประกอบการฝกปฏิบติั ชุดที ่4 เรื่อง การจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  - ระบแุผนการปรับปรงุพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและ

พัฒนารวมกนั อภิปรายรปูแบบพฤติกรรมการพัฒนา 

     - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมดานการจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ ไปใชเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 
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สัปดาหที่ 5 (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 5 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง) 

 1. ทบทวนกิจกรรมจากการศึกษาคูมือการพัฒนา ชุดที่ 4 เรื่อง การจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมดานการจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ ไปใชเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 

 2. ผูฝกปฏิบัตกิารศึกษาคูมอืการพัฒนา ชุดที่ 5 เรื่อง การจัดทําขอมูล 

สารเทศ 

     - ระบุแผนการปรับปรงุพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและ

พัฒนารวมกนั อภิปรายรปูแบบพฤติกรรมการพัฒนา 

 

สัปดาหที่ 6 (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 5 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง) 

 1. ทบทวนกิจกรรมจากการศึกษาคูมือการพัฒนา ชุดที่ 5 เรื่อง การจัดทาํ

ขอมูลสารสนเทศ 

  - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม นําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ

ไปใชเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 

 2. ผูฝกปฏิบัตกิารศึกษาคูมอืการพัฒนา ชุดที่ 6 เรื่อง การออกแบบการเรียนรู

และนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

สัปดาหที่ 7 (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 5 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง) 

   1. ทบทวนกิจกรรมจากการศึกษาคูมือการพัฒนา ชุดที่ 6 เรื่อง การออกแบบ

การเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

  - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม นําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ

ไปใชเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 
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สัปดาหที่ 8 (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 5 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง) 

 1. ทบทวนกิจกรรมจากการศึกษาคูมือการพัฒนา ชุดที1่- 6 

  - ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม นําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมเปนแนวทางพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง 

 2. ผูฝกปฏิบัตริวมกนัอภิปรายและสรุปผลการทดลองใชรปูแบบและคูมือการ

พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ทัง้ 6 ชุด 

 

ประเมินผลการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

 1. ประเมินผลการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโดยเวนระยะเวลา 

2 สัปดาห หลังจากการศึกษาคูมือการพัฒนา ครบทั้ง 6 ชุด 

 2. สรุปผลการทดลองใชรปูแบบ สรปุและอภิปรายผลจากการทดลองใช

รูปแบบและคูมือการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมของครู โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 6 ชุด 
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8.  ดร.มนตตรี ธนะคุณ     ....      ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  
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ชุดที่  1  การกาํหนดระเบียบปฏิบัติในชั้นเรียน 

 

    
  

  

  

ผูวิจัย 

นางสุรัชดา  จึงสทุธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

คูมือการพัฒนา 

การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม              

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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คํานํา 

 คูมือการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ  โดยมุงพัฒนาความรู ความสามารถ  ทกัษะ  เจตคติ  และเกิดการตระนกัรูใน

การปฏิบติัเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลอยางแทจริง  คูมือทั้งหมดมีจํานวน  6  เลม  ประกอบดวย 

  ชุดที่  1  การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

  ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

  ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ชุดที่  5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

  ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน
   
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีมี่สวนเกีย่วของในการดําเนินงาน  หวังเปนอยางยิ่งวา

คูมือชุดนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ศึกษา  และเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ในการปฏิบัตงิานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 

 

 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

เร่ือง            หนา 

คูมือการการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม    1  

ชุดที่  1  การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน              

การกาํหนดระเบียบปฏิบตัใินช้ันเรียน   4   

แนวคิดการสรางกฎเกณฑ ระเบียบ กติกา ขอตกลงของช้ันเรยีน       4 

    การสรางปทัสถานในช้ันเรียน   8 

    การปลูกฝงวินัยช้ันเรียน      12 

 การละเมิดวินยัของผูเรียน      16 

 การรับมือของคร ู      22 

 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการจดัการพฤติกรรมนักเรียน         33  

 แนวคิดเกีย่วกับการลงโทษและการสรางวินัยเชิงลบ      41 

    แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการสรางวินัยเชิงบวก      43 

    การนําไปใชกับการจัดการช้ันเรียน      53 

บรรณานุกรม      59 

แบบฝกชุดที่ 1 การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน      61 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบรปูแบบและคูมือการพัฒนา      71  
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คูมือการพฒันาการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

ชุดที่ 1 

การกําหนดระเบียบปฏิบัติในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา  21 ช่ัวโมง  (ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการ มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัแนวคิดการกําหนด

ระเบียบปฏิบตัิในช้ันเรียนการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการสามารถวิเคราะหแนวคิด หลักการในการ

กําหนดระเบียบปฏิบตัใินช้ันเรียนการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการตระหนักในความสําคัญของการกําหนดระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียนการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและนําไปใชไดอยางถูกตองและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

เน้ือหา 

 การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนหมายถึงการทีค่รูและนกัเรียนรวมกนักําหนด

พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียนเพ่ือใหการจัดการเรียนรูในช้ัน

เรียนเปนไปดวยความเรียบรอยมีการกํากบัดูแลการปฏิบติัของผูเรยีนใหเปนไปตามขอตกลง

การปรบัพฤติกรรมผูเรียนใหเรียนรวมกนัไดอยางราบรื่นโดยดําเนินการตามตัวบงช้ีที่กําหนด

ไดแกการกําหนดความคาดหวังในตัวผูเรียนการรวมกันสรางกฎระเบียบการทําความเขาใจ

เกี่ยวกบักฎระเบียบการปรบัปรุงทบทวนกฎระเบียบการยอมรับกฎระเบียบการสอนการกําหนด

บทลงโทษและการใหรางวัล ประกอบดวยการกําหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียน  
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  - แนวคิดการสรางกฎเกณฑ ระเบียบ กติกา ขอตกลงของช้ันเรยีน   

 - การสรางปทัสถานในช้ันเรียน 

 - การปลูกฝงวินัยช้ันเรยีน 

 - การละเมิดวินัยของผูเรียน 

 - การรบัมือของคร ู   

 - แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการจัดการพฤติกรรมนกัเรียน     

 - แนวคิดเกีย่วกับการลงโทษและการสรางวินัยเชิงลบ   

 - แนวคิดและหลักการเกีย่วกับการสรางวินัยเชิงบวก   

 - การนําไปใชกับการจัดการช้ันเรียน   

     

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1.  คูมือการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรือ่ง การกําหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียน 

 2.  กระดาษA4 

 3.  ปากกา 

 4.  วีดีโอการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 

 1.  วิทยากรเปดวีดีโอเกีย่วกับการกําหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียนเสร็จแลวอธิบาย

ข้ันตอนวิธีการศึกษาเอกสารแกผูฝกปฏิบัติการ หลังจากนัน้แบงกลุมผูเขารบัการฝกใหเทากนั

แลวใหผูฝกปฏิบติัการแตละกลุมรวมสนทนากลุมเพ่ือสรุปประเด็นสําคัญ 

 2.  วิทยากรบรรยายสรปุแนวคิด หลักการในการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน

การบริหารจดัการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยในระหวางการนําเสนอจะมีการตั้งคําถามประเด็นเพ่ือซักถามผูฝก

ปฏิบัตกิารอยางตอเนื่อง 
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3.  ผูฝกปฏิบตัิการแตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอโดยจดัทําเปนแผนผังความคิดลงใน

กระดาษกระดาษ A4อภิปรายถึงความสําคัญของการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนใหการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนโดยรวมอภิปราย และสรปุ

ประเด็นสําคัญ 

4.  ผูเขาฝกปฏิบติัการรวมกันสรปุหลักการ แนวคิดการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ัน

เรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และนําไปเปนขอคิดในการปรบัพฤติกรรม การบริหารจัดการช้ันเรยีนแนว

ใหม  

การประเมินผล 

 1.  ประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 

 2.  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาคูมือ ชุดที่ 1 

 3.  ประเมินการซักถามและการใหขอคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
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การกําหนดระเบียบปฏิบติัในชั้นเรียน 

 

 

 

 

ในการจดัการช้ันเรียน ควรมีการสรางกฎระเบียบรวมกันระหวางครกูับ 

นักเรียน ซ่ึงถอืเปนส่ิงจําเปนและเปนเครือ่งมือที่สําคัญในการจัดการในช้ันเรียนของคร ูไมวา

กฎระเบียบเหลานั้นจะกําหนดข้ึนจากครูเอง จากความรวมมือกันระหวางครกูับนกัเรยีนหรือ

จากนกัเรียนที่สามารถกําหนดกฎกติกาของการอยูรวมกันข้ึนเองโดยการแนะนําหรือการมีครู

เปนที่ปรึกษา ไมวาแนวคิดในการจัดการช้ันเรียนจะเนนที่อํานาจของครู หรือเนนความ

รับผิดชอบองนักเรียน หรือแมกระทัง่เนนความเปนตวัของตัวเองของนักเรียนกต็าม เพราะดวย

ความเช่ือที่วาการอยูรวมกนัเปนสังคมจาํเปนที่จะตองมีกฎกติกาของการอยูรวมกัน การเคารพ

สิทธิของผูอ่ืน การปฏิบัติหนาที่ของตนเองดวยความรบัผิดชอบตลอดจนการปฏิบติัตามกฎ

กติกาที่ไดกําหนดไวดวยความเตม็ใจ ทัง้น้ีครูตองช้ีแจงใหนกัเรียนเขาใจและยอมรบัวาการ

ปฏิบัตติามกฎระเบียบในช้ันเรียนจะทําใหนักเรียนสามารถที่จะเรียนรูอยางราบรืน่ปราศจาก

อุปสรรคดวยศักยภาพสูงสุดที่มีอยูในตนเอง ทัง้ยังเปนการวางพ้ืนฐานของการอยูรวมกนัแบบ

ประชาธิปไตยเพ่ือการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมอีกดวย (ศศิธร  ขันติธรางกูร, 2551,  

หนา 14 - 15) กฎ กติกา ของหอง จะเปนแนวทางใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ควรปฏิบติั เด็กควร

ไดรูตั้งแตเริ่มเรียนในแตละวัน กฎของหองจะมีไมมาก ประมาณ 3 - 4 ขอ ตองเขียนในระดับที่

เด็กทุกคนเขาใจ ทําไดระบใุหชัดเจน เขียนในเชิงบวก เชน เขียนวา “สุภาพ ชวยเหลือคนอ่ืน  

ยกมือกอนพูด ไมละลาบละลวงคนอ่ืน” กฎของหองจะตองอธิบาย ยกตัวอยางใหเด็กเขาใจ

ชัดเจนและบอกเงื่อนไข ในการปฏิบติัวาการทําตามกฎจะไดรับผลอยางไร การไมทําตามกฎจะ

ไดรบัผลอยางไร โดยที่ครตูองรวมกับนักเรียนเพ่ือสรางระเบียบและข้ันตอนปฏิบติัในหองเรียน

รวมกนั (ฆนัท ธาตทุอง, 2552, หนา 92)  

การกําหนดกฎระเบียบที่เหมาะสมครูอาจดําเนินการไดดังน้ี  

(ศศิธร ขันติธรางกรู, 2551, หนา 14 - 15) 

 1. ในชวงสัปดาหแรกของการเปดภาคเรยีนในแตละปการศึกษา ครอูาจ 

เริ่มตนดวยการกําหนดความคาดหวังของครูทีมี่ตอการแสดงพฤติกรรมของเด็กทัง้ในดานการ

เรียนและการปฏิบัติกิจกรรมรวมกบัเพ่ือน 

   2. กําหนดกฎระเบียบของช้ันเรียนโดยระบุเปนขอๆแนวทางในการกาํหนด 

แนวคิดการสรางกฎเกณฑ ระเบียบ กติกา ขอตกลงของชัน้เรียน 
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กฎระเบียบทีน่ักเรียนในแตละช้ันเรียนจะตองปฏิบติัตามนัน้ครูอาจทาํไดดังน้ี 

    2.1 เขียนขอความที่ส้ันกระชับเขาใจงายและครอบคลุม การกําหนด 

กฎระเบียบหากเขียนดวยถอยคําที่ยากและซับซอนเกินไปทาํใหเด็กเขาใจสับสนหรือจดจํายาก 

ก็อาจทําใหเด็กไมสนใจทีจ่ะปฏิบัติตาม 

    2.2 ควรเปนกฎระเบียบที่ครูเหน็วาเปนส่ิงจําเปนจริงๆ และเปนพ้ืนฐาน 

สําคัญของการอยูรวมกนัในช้ันเรียนของนักเรียน เชน การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ไมสงเสียงดัง

รบกวนเพ่ือน การสงงานตามเวลาทีก่ําหนด 

    2.3 ควรเปนกําหนดระเบียบทีใ่หความสําคัญกับพฤติกรรมทีต่องการ 

จะบรรลุเปาหมายการเรียนรูเพราะกฎกติกาในช้ันเรียนสวนใหญกําหนดข้ึนเพ่ือมุงใหนักเรยีนได

สามารถพัฒนาความสามารถทางการเรียนใหบรรลุจุดประสงค การจัดการช้ันเรียนจึงเปนการ

ขจัดส่ิงที่จะเปนอุปสรรคที่จะรบกวนการเรียนรูของเด็กใหเกิดข้ึนนอยที่สุด โดยมีครคูอยดูแล

ชวยเหลือ 

    2.4 การใหนักเรียนมีสวนรวมในการพิจารณาปรับปรงุ กฎระเบียบ 

กติกาของหองเรียน ครูอาจเปนผูมีบทบาทในการกําหนดกฎระเบียบของหองเรียนในระยะแรก

ของการเรียนหรือระยะตนปการศึกษา แตในระยะตอมาเมื่อนกัเรียนและครเูริม่คุนเคยวิธีเรียน

และวิธีสอนของแตละฝายแลว นกัเรยีนอาจมีบทบาทมากข้ึนในการปรบัปรุงกฎเกณฑของการ

อยูรวมกันในช้ันเรยีนใหเหมาะสมกบัสภาพของนักเรียน 

    2.5 กฎระเบียบทีดี่ควรจะระบุผลที่ตามมาของการไมปฏิบติัตามกฎ  

ซ่ึงอาจเรียกวาเปนบทลงโทษ อาจเปนเงือ่นไขหรือขอตกลงรวมกันระหวางนักเรียน เชน การให

ทํางานเพ่ิมการชวยเหลือเพ่ือนมากข้ึน โดยบทลงโทษทีก่ําหนดข้ึนควรเปนทีย่อมรบัของนักเรยีน

และอาจจะพิจารณาการเปล่ียนแปลงบทลงโทษโดยใชวิธีการใหมๆหากมีการผิดซํ้าอีกเพราะ

บางครัง้วิธีลงโทษทีก่าํหนดไวลวงหนาอาจไมใชเปนการแกปญหาหรอืหยดุพฤติกรรมนั้นแต

กลับกลายเปนการเสรมิแรงทางบวกใหนกัเรยีนไดแสดงพฤติกรรมทีมี่ปญหานัน้เพ่ิมมากข้ึน 

  ฆนัท  ธาตุทอง (2552, หนา 151 - 154) เสนอไววา การชวยใหนกัเรยีนจดจอ

อยูกับงานและการจัดการเมื่อนักเรียนประพฤติปฏิบติัไมเหมาะสม ควรดําเนินการดังน้ี 

   1. สํารวจความจําเปนที่จะตองมีกฎระเบียบ 

 2. เลือกกฎระเบียบ โดยมีแนวทางในการเลือกกฎระเบียบสําหรับหองเรียน 

ดังน้ี 

    2.1 กฎระเบียบสําหรบัหองเรียนตองสอดคลองกบักฎระเบียบของ 

โรงเรียน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

381 
 

2.2 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎระเบียบในระดับทีไ่มทําให 

ครูรูสึกอึดอัด และตองเหมาะสมกับวัยและความคิดของนักเรียน 

2.3 ระบุพฤติกรรมที่เหมาะสม และแปลพฤติกรรมที่พึงประสงคเปน 

กฎระเบียบของหองเรยีน โดยใชสํานวนภาษาเชิงบวก 

2.4 เนนเฉพาะพฤติกรรมทีสํ่าคัญเทานัน้ 

2.5 มีจํานวนกฎระเบียบที่ไมมากเกินไป (ประมาณ 3 - 6 ขอ) 

2.6 เขียนขอความกฎระเบียบดวยคํางายๆ และส้ันกะทัดรัด 

2.7 กฎระเบียบควรบงบอกพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได 

2.8 ระบุรางวัลที่นักเรียนจะไดรับจากการปฏิบติัตามกฎระเบียบและ 

ระบุวิธีลงโทษถานักเรยีนฝาฝนกฎระเบียบ 

  3. เลือกรางวัลและกําหนดผลที่เกิดตามมา 

  4. สอนและทบทวนกฎระเบียบ โดยมีแนวทาง ดังน้ี 

4.1 วางแผนการอภิปรายและการสอนกฎระเบียบในช่ัวโมงแรกของ 

การสอน 

4.2 อภิปรายความจําเปนที่จะตองมีกฎระเบียบเหลานั้น 

4.3 ช้ีแจงใหนกัเรยีนทราบความคาดหวังสําหรบักฎระเบียบแตละขอ  

ยกตัวอยางและเนนผลดานบวก 

4.4 แจงใหนักเรียนทราบถึงผลที่จะเกิดตามมา เมื่อมีการปฏิบติัตาม 

กฎระเบยีบหรือเมื่อไมปฏิบัตติามกฎระเบียบ 

4.5 ตรวจสอบวานักเรยีนเขาใจถูกตองตรงกนั 

4.6 สงสําเนากฎระเบียบใหผูปกครองและผูบริหารสถานศึกษาทราบ 

4.7 ติดประกาศแจงกฎระเบียบในที่ๆเหมาะสม ถาวร เหน็กนัอยาง 

ทั่วถึง 

4.8 ย้ําเตือนกฎระเบียบเปนครั้งคราวกับนักเรียนทัง้ช้ัน เมื่อมีการ 

ฝาฝน 

  5. ใหนกัเรียนยอมรบักฎระเบียบ 

สมบัติ ตาปญญา (2549, หนา 63 - 64) ก็ไดเสนอวา กฎ ระเบียบของ

หองเรยีนชวยวางมาตรฐานของการปฏิบติัตัวสําหรบันกัเรียน แตครเูองกต็องมีมาตรฐานการ

ปฏิบัตติัวดวยเพราะครยูอมเปนตัวแบบทีสํ่าคัญสําหรบันกัเรียน ดังน้ี 

  1. ครูควรบอกนักเรยีนวามีความคาดหวังจะใหทุกคน (ทั้งครูและนักเรียน) 
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ปฏิบัตติัวในหองเรียนอยางไร และพูดคุยหรือกลาวเตอืนความจําในเรื่องน้ีกับนกัเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 

  2. ครูจะตองแจงผูบริหารโรงเรียน ครูทานอ่ืนๆ และผูปกครองใหทราบ 

เกี่ยวกบัระเบียบของหองเรยีนเรา เพ่ือทีว่าทุกคนจะไดชวยกนัสอดสองใหนกัเรียนปฏิบติัตาม

และหลีกเล่ียงการทําส่ิงที่เปนการขัดแยงระเบียบดังกลาว 

  3. ครูจะตองปฏิบัติตามระเบียบทีต่กลงกันไวกบันกัเรยีนโดยสม่ําเสมอ

และไมมีการลําเอียงเขาขางใคร 

  4. ครูจะตองตระหนกัถึงความเปนไปทัง้ในและนอกหองเรียนตลอดเวลา 

การสอดสองเฝาดูนี้ควรทําอยางละเอียดออนและเปนไปในลักษณะปองกนั เชน 

     4.1 ครูไมควรแสดงอารมณโกรธหรือสูญเสียการควบคุมตนเอง  

แตควรทําตัวเปนแบบอยางของการปฏิบติัตัวที่ดีและการยึดถือระเบียบ 

4.2 หากจําเปนตองมีการดําเนินการทางวินัยกบันกัเรยีน ครูควร 

มุงเนนที่พฤตกิรรมของนักเรียน ไมใชที่ตวันักเรียน จะตองรกัษาศักดิศรีของนกัเรียนไวเสมอ 

4.3 ครูจะตองคอยสนับสนนุใหนกัเรยีนระมัดระวังพฤติกรรมของ 

ตนเอง เชนจดบันทึกเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ทํากบัเพ่ือน และคอยเฝาดูพฤติกรรมของคนอ่ืน

ดวย 

4.4 ในการสอนครไูมควรใชขอความหรือคําพูดที่คลุมเครือ กิจกรรม 

ควรมีลําดับทีชั่ดเจนและพยายามไมใหมีการขัดจังหวะหรือสอดแทรกรบกวน 

กาญจนา วิเศษรนิทอง (2555) สรุปวา การสรางกฎเกณฑระเบียบ กติกา  

ขอตกลงของช้ันเรยีน ประกอบดวย 

 1. มีการกําหนดความคาดหวังทีมี่ตอพฤติกรรมของผูเรียนในช้ันเรียน 

 2. ครูและผูเรียนรวมกนัสรางขอตกลง กฎระเบียบในการอยูรวมกนัในช้ัน

เรียน/ประจําวิชา อยางนอย 3 - 4 ขอ 

 3. มีการแจงและทําความเขาใจกฎระเบียบ กติกา ขอตกลงในช้ันเรียนให 

ผูบริหาร ครูผูสอน นกัเรยีนและผูปกครอง รบัทราบรวมกัน 

 4. ผูเรยีนมีสวนรวมในการพิจารณาทบทวน ปรับปรงุ กฎระเบียบกติกา  

ขอตกลงของช้ันเรยีนอยูเสมอ 

 5. ผูเรียนมีการยอมรับกฎระเบียบ กติกา และขอตกลงของช้ันเรียน 

 6. ลักษณะของกฎระเบียบ กติกา และขอตกลง มีความชัดเจน และสามารถ 

ปฏิบัตไิด 
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1.  ความหมาย ลักษณะหลักและหนาที ่

   ปทัสถานหรือ norm มาจากภาษาลาตินวา norma ซ่ึงหมายถึง เครื่องมือชนิด

หนึ่งของชางไมทีใ่ชวัด (Schneider, 1976, 177) ตอมาเมื่อนํามาใชทางสังคมวิทยาความหมายก็

เล่ือนมาเปนส่ิงที่ใชสําหรบัวัดพฤติกรรมมนษุย ปทัสถานเปนส่ิงทีใ่ชบงบอกถึงความเหมาะสม

และสม่ําเสมอของพฤติกรรม ซ่ึงแสดงออกจนเปนสามัญ โดยปรกติบุคคลที่เปนสมาชิกของ

สังคมใดมักจะถูกกระตุนใหรับรูปทัสถานของสังคมนัน้บอยๆ ดังนัน้ปทัสถานจึงชวยใหบุคคลมี

พ้ืนฐานสําหรบัทํานายพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนๆ ชวยใหคาดการณถึงการกระทําของคนอ่ืนและ

พรอมทีจ่ะตอบสนองอยางเหมาะสมยิง่ไปกวานัน้ยงัชวยใหบุคคลมีพฤติกรรมเปนปรกติ และ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข โดยทั่วไป ปทัสถานหมายถึง แบบแผนสําหรบัยึดถือเปน

แนวทางปฏิบติั (ราชบัณฑิตสถาน, 2542, หนา 642) สวนในทางจิตวิทยาสังคมนั้นปทัสถาน

เปนวิธีการซ่ึงสมาชิกในกลุมสังคมนั้นไดรับรูส่ิงแวดลอมรวมกัน โดยนัยน้ีปทัสถานจึงรวมถึง

เจตคติ คานิยม และกฎเกณฑของพฤติกรรม (Organ & Hammer, 1982, p 333) และดวยเหตุ

ที่วา ปทสัถานเปนผลมาจากการเหน็พองกันของสมาชิกในกลุม ดังนัน้เมื่อปทัสถานถกูกําหนด

แลวก็มีแรงกดดันใหสมาชิกตองปฏิบัติตามนัน้ 

 กุญชลี คาชาย (2551, หนา 154 - 159) อธิบายวา การสรางปทัสถานและ

การปลูกฝงวินัยช้ันเรียนนัน้คือ กอนหนาที่ผูเรียนจะเขามาในช้ันเรียน ครูจําเปนตองนึกถึง

ขอตกลงเกีย่วกับพฤติกรรมทั่วไปของผูเรยีนและระบุขอตกลงที่ผูเรียนทําเปนกิจวัตร ส่ิงน้ี

เรียกวาปทัสถาน (norm) ของช้ันเรียน เชน เมื่อมาถึงตองเกบ็กระเปาไวในโตะ ถอดรองเทาแลว

วางในช้ันรองเทา สงการบานบนมมุซายของโตะครู และนั่งตรงทีที่่กาํหนดให เปนตน แมวาดู

แลวพฤตกิรรมเหลานี้เปนเรื่องงายๆ แตอยางมองขามความสําคัญ เพราะการไมกําหนด

ขอตกลงเบื้องตนเหลาน้ีอาจทําใหช้ันเรียนวุนวายจนถึงโกลาหลเพราะผูเรียนไมรูวาควรจะทํา

ตัวอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรบัผูเรยีนใหม อยางไรก็ตามปทัสถานใชเพียงบงัคับ

พฤติกรรมภายนอกเทานัน้ ซ่ึงผูเรียนไมจาํเปนตองยินยอมพรอมใจ แตหากจะใหรบัเขามาเปน

มาตรฐานในตนตองใชการปลูกฝงวินัย (discipline) เพ่ือชวยใหผูเรียนไดพัฒนาระบบแนะแนวข้ึน

ภายในตนเองสําหรับที่จะเรยีนรูไดอยางไดผลสูงสุดดวยตัวของตัวเอง ครจูะชวยใหผูเรียน

พัฒนาวินัยในตนผานปทัสถานในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือที่ในระยะยาวผูเรียนสามารถจะ

พัฒนาความแกรงภายในตนสําหรบัรับมอืกับประเด็นปญหาทีใ่หญข้ึนเรื่อยๆ ในชีวิต 

การสรางปทสัถานในชั้นเรียน 
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  Hacknman (1982, p. 333 - 334) ไดสรปุลักษณะหลักของปทัสถาน ซ่ึงสําคัญ

ตอสังคมไว ดังนี้ 

ปทัสถาน หมายถึง เครื่องมือควบคุมสังคมและใชแกปญหาเรื่องความแตกตาง 

ระหวางบุคคลนํามาใชกับพฤติกรรมเทานั้นไมรวมถึงความรูสึกสวนตัว แมวาจุดเริ่มตนของจะ

มาจากความรูสึกแตกใ็ชควบคุมพฤติกรรมจะถูกพัฒนาข้ึนมาทีละนอย สําหรับใชพฤติกรรมที่

สมาชิกสวนใหญในกลุมสังคมมองความสําคัญแมปทสัถานจะพัฒนาข้ึนมาทีละนอย แต

กระบวนการอาจถกูตัดใหส้ันเขาหากสมาชิกของกลุมตองการปทสัถานทกุชนิดมิไดใชกับ 

คนทกุคน สมาชิกของกลุมที่มีสถานภาพสูงมีเสรีภาพในการที่จะเบี่ยงเบนออกไปจากปทสัถาน

มากกวาผูอ่ืน 

    ในระบบสังคมปทสัถานทําหนาที่อยู 3 ประการ ซ่ึงหนาที่ทั้งหมดน้ี 

(Gibbs, 1965, p 586 - 594) ไดจําแนกออกตามลักษณะของปทัสถาน กลาวคือ 

   ประการที่หนึง่ แสดงใหเหน็ถึงพฤติกรรมที่สมควรจะปฏิบัติในสังคมแตหากมี

ผูเฉยเมยตอความสมควรนัน้กไ็มมีบทลงโทษ 

   ประการที่สอง แสดงใหเหน็ถึงความคาดหวัง ของระบบสังคมทีมี่ตอ

พฤติกรรมของบุคคล หากบุคคลใดทีถู่กคาดหวังใหมีพฤติกรรมใดแตกลับมีพฤติกรรมตางจาก

ความคาดหวังก็จะเห็นวาเปนเรื่องแปลก 

   ประการที่สาม เกีย่วของกบักฎเกณฑซ่ึงบังคับเอาดวยอํานาจ หากผูใดไม

คลอยตามปทสัถานกจ็ะถูกลงโทษ 

  ในกรณีของช้ันเรียนปทัสถานเปนขอตกลงของสังคมช้ันเรยีนซ่ึงชวยช้ีแนะ

พฤติกรรมและแนวคิดของผูเรียนแตมิไดใชกับทุกช้ันเรียน ปทัสถานบางชนิดถูกนาํไปใชในสังคม

ขนาดใหญจนกลายเปนมาตรฐานของสถานศึกษา สวนปทัสถานบางชนิดกใ็ชไดกับช้ันเรียน

กลุมเพียงกลุมใดกลุมหนึ่ง ดังนั้นการที่ผูเรียนในกลุมยึดถือปทัสถานเดียวกันยอมทําใหการรับรู

ทางสังคมสอดคลองกันอันเปนผลตอความเปนปกแผนของช้ันเรียนช้ันนัน้ 

  2.  วิธีการกําหนดปทัสถานในช้ันเรียน 

   ในการกําหนดปทัสถานช้ันเรียนเพ่ือใหเกิดผลในการปฏิบติัจริง(Weinstein, 

2007) ไดเสนอวิธีการกําหนดปทัสถานในช้ันเรียน ดังน้ี 

    2.1  วางแผนขอตกลงสําหรบัพฤติกรรมทั่วไป 

    ขอตกลงสําหรับพฤติกรรมเปนส่ิงจําเปนสําหรับช้ันเรียน หากครตูองการ

ใหช้ันเรียนเปนสถานทีที่่ทําใหผูเรียนเรยีนรูไดอยางสะดวก มีหลักการ 4 ประการสําหรับการ

วางแผนขอตกลงสําหรบัพฤติกรรมทั่วไปในช้ันเรียน ดังน้ี 
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ตาราง  1  แสดงหลักการสําหรับการวางแผนขอตกลงสําหรับพฤติกรรมทั่วไปในช้ันเรียน 

 

หลักการ คําถาม 

1.  เปนพฤติกรรมทีจ่ําเปนและมีเหตุผล 1. ขอตกลงใดเปนขอตกลงที่เหมาะสมสําหรบั

ผูเรียนช้ันน้ี 

2.  ชัดเจนและเขาใจได 2.  ขอตกลงน้ีเปนนามธรรมเกินไปสําหรบั

ผูเรียนทีจ่ะเขาใจไดหรือไม 

3. สอดคลองกับเปาหมายการสอนและส่ิงที่

ผูเรียนเรียนรู 

3.  ขอตกลงน้ีอํานวยความสะดวกหรือ

ขัดขวางการเรียนรูของผูเรยีน 

4.  สอดคลองกับขอตกลงของสถานศึกษา 4.  ขอตกลงของสถานศึกษาคืออะไร 

สถานศึกษามีขอตกลงพิเศษสําหรบัพฤติกรรม

ของผูเรียนหรอืไม เชน ในหองประชุม โรง

อาหาร หรือการเขาแถว เปนตน 

ที่มา : (Weinstein, 2007) 

 

   2.2 วางแผนขอตกลงสําหรบัสถานการณเฉพาะอยาง 

    มีกิจกรรมจํานวนมากที่ปรากฏในช้ันเรียนทีท่ําใหครตูองมีขอกาํหนด

พิเศษสําหรับการแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณเฉพาะอยางยิ่ง  

ดังขอเสนอแนะตอไปนี้ (Leinhardt, Weldman, & Hammond, 1987) 

     2.2.1  การดูแลช้ันเรียนปรกติ 

      ในช้ันเรียนจะมีกิจกรรมปรกติที่ไมใชกิจกรรมวิชาการแตกระทํา

เพ่ือใหช้ันเรียนดําเนนิไปไดอยางราบรืน่ ขอตกลงน้ีแบงเปน 3 ประเภท ประเภทแรก คือ หนาที่

ดานการจัดการ เชน การเช็คช่ือ การประกาศขาวสารตางๆ ประเภททีส่อง คือ ดานการ

เคล่ือนไหวของผูเรียน เชน การเขา-ออกหองเรียนตอนเขาเรียนและเลิกเรยีน การเขา-ออก

ระหวางคาบ การออกจากหองไปยงัทีต่างๆ เชน หองพยาบาล หองสมุด และประเภทที่สาม คือ 

การดูแลรักษาหองเรียน เชน เวรทําความสะอาดหองเรียน หองปฏิบัติการ และช้ันวางของ

สวนรวม เปนตนหากไมมีขอตกลงประเภทน้ีจะทําใหเสียเวลามากกอนที่จะไดเริ่มการเรียนการ

สอน นอกจากน้ีครูอาจกระตุนใหผูเรียนทํากิจวัตรเหลาน้ีโดยครูไมตองควบคุม 

    2.2.2 การดูแลในขณะที่ดําเนินการสอน 
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     ขอตกลงน้ีมีข้ึนเพ่ือสนบัสนนุการสอนโดยตรง ทั้งน้ีเพ่ือทําใหเกิด

พฤติกรรมที่จาํเปนสําหรบัการจัดการเรยีนการสอนเปนไปไดโดยสะดวก ขอกําหนดในประเด็น

ที่สองน้ีครูอาจทําไดดวยการกําหนดรายการที่ผูเรียนตองมีพรอมใชขณะที่เริ่มตนการเรยีน เชน 

มีดินสอ ปากกา ยางลบ ไมบรรทดั นอกไปจากนั้นยงัหมายรวมถึงพฤติกรรมทีผู่เรียนตองทํา

ในขณะเริม่ตนบทเรียน เชน เปดหนังสือ สมุด เขียนรายละเอียดลงหัวกระดาษ และพฤติกรรมที่

ตองทําขณะทีเ่รียนเสร็จ เชน เก็บหนังสือ สมุด เขากระเปา พฤติกรรมเมื่อเลิกทํางานเสรจ็กอน

กําหนด เชน เดินไปมมุหนงัสือและอานเงียบๆ ได เปนตน การใหการบานก็จัดอยูในขอน้ีดวย 

เนื่องจากอัตราการสอนจะชาหรือเร็วสวนหนึ่งข้ึนอยูกบัผูเรยีนทําการบานไดหรือไม ครตูองมี

ขอกําหนดทีจ่ะตรวจสอบไดอยางรวดเรว็วาผูเรียนคนไหนทําการบานและคนไหนไมทําการบาน

และครูตองมีวิธีการเกบ็รวบรวมการบานและตรวจการบานพรอมกับวิธีใหการบานสําหรับ

ผูเรียนที่ขาดเรียนดวย 

    2.2.3 การดูแลการปฏิสัมพันธ 

     ขอตกลงน้ีหมายถึงขอตกลงในขณะทีมี่การพูดคุยกนัระหวางครกูับ

ผูเรียนและระหวางเพ่ือนผูเรียนดวยกนั เมื่อไดรบัอนุญาตใหพูดและเมื่อไดมีการพูดคุยกัน 

ตัวอยางเชน เมื่อมีการอภิปรายในช้ันเรยีนผูเรยีนจะตองรูวาตนเองตองทําอะไรเมื่อตองตอบ 

ตองถามหรือตองพูดแสดงความคิดเหน็ในช้ันเรียนอาจลําบากอยูบางสําหรบัครทีูจ่ะตรวจดูวา

ผูเรียนคนไหนบางทีไ่มมีโอกาสพูด เพ่ือทีจ่ะแกปญหานี้ครูอาจสรางรูปแบบเรียกผูเรียนใหตอบ

หรือพูดแบบสุมแทนทีจ่ะเวียนไปเรื่อยๆ ตามแนวทีน่ัง่ หรืออาจใหผูเรียนชวยกนัตอบเปนกลุม

แทนที่จะเปนรายบุคคลโดยที่ครใูหสัญญาณ สําหรับขอตกลงน้ีตองหมายรวมไปถึงวิธีปฏิบัติ 

ที่ทั้งครูและผูเรียนใชดึงความใสใจของกนัและกันในขณะที่อีกฝายหนึง่กําลังยุงหรือกําลังทํางาน

อยู สุดทาย ขอตกลงนี้ตองครอบคลุมถึงการคุยกันระหวางผูเรยีน เพราะตามธรรมชาติแลว

เมื่อผูเรยีนจาํนวนมากมาอยูรวมกันก็อดที่จะคุยกนัไมได ครูจะตองคิดวาผูเรียนจะคุยกันเรื่อง

อะไรเมื่อใดในช้ันเรียน เชน คุยเรื่องละครโทรทศัน คุยเรื่องงานกลุม การบาน หรือเรื่องอ่ืนๆ 

และเมื่อใดในช้ันเรยีนตองเงียบสนิท 

  3.  การสอนและส่ือสารปทสัถานใหแกผูเรียน 

   เพ่ือลดความสับสนและความเขาใจไมตรงกนัของปทสัถาน จําเปนที่คร ู

จะตองสอนปทัสถานใหแกผูเรียน ครูอาจทวนและย้ําทุกๆ วันตอนเชากอนเริ่มเรยีนช่ัวโมงแรก 

และช่ัวโมงสุดทายกอนเลิก และคอยๆ หางออกไปจนสุดทายผูเรยีนสามารถทําไดเอง 

   Nakamura, (2000, p 243) ใหขอเสนอแนะตอการสอนและการส่ือสาร

ปทัสถานที่ดีเอ้ือตอการปฏิบัตไิดมีลักษณะดังน้ี 
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    1.  มีเหตุผล มีเหตุผลในทีน้ี่หมายถึงขอตกลงนั้นสอดคลองกับวัยและ

พัฒนาการของผูเรียน ผูเรียนปฏิบติัได เขาใจและอธิบายถึงผลทีต่ามมาได 

    2.  ส่ือสารขอตกลงชัดเจน ขอตกลงจะสับสนหรือกํากวมหากบอกไมได

ชัดวาตองการใหทําอะไร 

    3.  ตองมีการบังคับใช ขอน้ีหมายถึงวาตองมีการปฏิบติัตามและหากไม

ปฏิบัตติามจะมีผลตามมา 

    4.  ตองสม่ําเสมอ นัน่คือจะตองมีการใชขอตกลงโดยทั่วไป หากจะมี

ขอยกเวนตองเปนสถานการณพิเศษเพียง 2 - 3 สถานการณเทานัน้ 

    5.  ยืดหยุนได แมจะตองใชอยางสม่ําเสมอแตตองมีชองทีจ่ะยืดหยุนได

หากสถานการณเปล่ียนแปลงโดยกะทันหัน 

 

 

 

 

   กุญชลี คาขาย, (2551, หนา 159 - 164) อธิบายวา โดยทั่วไปในช้ันเรียนเมื่อ

พูดถึงวินยั ครูสวนใหญจะนึกถึงการฝกใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามขอตกลง สามารถควบคุม

ตนเองมิใหละเมิดขอตกลง และเปนสมาชิกที่พึงปรารถนาของช้ันเรียนซ่ึงก็คือปทสัถานช้ันเรียน 

แตทีจ่รงิวินยัช้ันเรยีนมีแนวคิดกวางกวานั้น แนวคิดปจจุบนัเหน็วาวินัยช้ันเรียนควรจะมาจาก

การรวมมือกนัระหวางครแูละผูเรียนและเปนที่ยอมรบัรวมกนัของทัง้ 2 ฝาย เพ่ือที่ผูเรียนจะไม

เกิดความรูสกวาวินัยคือการบังคับจนรูสึกอึดอัดและไมมีความสุข ซ่ึงการที่จะทาํเชนน้ีไดตอง

อาศัยความรูความเขาใจเรือ่งการปลูกฝงวินัย และตองอาศัยการใชเวลาในชวงระยะหนึ่ง 

 

  1.  ความหมาย ประเภท และแนวคิดเกี่ยวกับวินัย 

 

   ความมีวินัยจดัวาเปนพฤติกรรมทีน่าปรารถนาประการหนึ่งของสังคมไทย 

ซ่ึงสมควรจะตองมีการปลูกฝงอยางถกูวิธีและกระตุนใหเกิดข้ึนใหมาก ในสถานศึกษาทุกแหง

ตางกไ็ดตระหนักถึงเรื่องน้ีและไดพยายามหาทางสรางพฤติกรรมความมีวินยัใหกบัผูเรยีน  

ในอดีตนัน้เปนที่เช่ือกนัระหวางครไูทยวาการสรางวินยัผูเรียนที่ไดผล ตองทําโดยอาศัยการ 

บังคับจากภายนอก เชน การส่ังสอน ตักเตือน เฆ่ียนตี แตตอมาเมื่อความรูทางจิตวิทยาเขามา

มีบทบาทในวงการศึกษาไทยมากข้ึนแนวความคิดเดิมไดเปล่ียนไป ตามความเหน็ทางจิตวิทยา

การปลูกฝงวินัยชั้นเรียน 
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นั้นเช่ือวาการที่บุคลจะกระทําพฤติกรรมไดเหมาะสมในข้ันตนตองตองประกอบดวยปจจยัสอง

ประการ คือ ความสามารถที่จะกระทําและความตองการที่จะกระทํา (ดวงเดือน พันธมุนาวิน, 

2546, หนา 4) และจากความเหน็ดังกลาวไดนาํมาสูรปูแบบและขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมความมีวินยัใหแกผูเรียนในพจนานกุรมฉบับราชบณัฑิตยสถานฉบับ พ.ศ.2542 ให

ความหมายของวินัยไววา คือ คือ “ระเบียบแบบแผนและขอบังคับ” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542,

หนา 1077) ซ่ึงคนสวนใหญก็มักมองวินยัไปในทํานองเดียวกัน คือ วินัยเปนเรื่องของระเบียบ 

ความเขมงวด การควบคุม และถือเอาวาวินัยเปนผล (end) แตในความเหน็ของนกัจิตวิทยา 

วินัย ไมใช ผล แตเปน ทางหรือวิธี (means) ที่ชวยใหบคุคลดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมจน

บรรลุถึงเปาหมายทีก่ําหนดไว 

  ในทางจิตวิทยาสามารถแบงวินยัออกเปนประเภทตามเกณฑที่ใช ประเภทแรก 

หากใชอํานาจเปนเกณฑ วินัยจําแนกออกไดเปน 3 แบบยอย แบบแรก คือ วินยัที่ใชอํานาจและ

อิงอยูกับการลงโทษเพ่ือควบคุมพฤติกรรม ซ่ึงทําใหเกิดความเขาใจวาวินัยเทากบัการลงโทษ 

ครูทีมี่แนวโนมจะเหน็ดวยกบัวินัยประเภทน้ีจะทําตวัเหมือนตํารวจ คือ สืบสวน หาตัวคนผิด 

และลงโทษโดยที่การลงโทษนัน้จะรุนแรงและไมสอดคลองกับพฤติกรรมทีต่องการแกไข แบบที่

สอง วินัยแบบยินยอม ซ่ึงเปนอีกปลายข้ันของอํานาจ ครูที่เช่ือแบบน้ีจะปลอยใหผูเรียนตัดสินใจ

เองในข้ันสุดทาย ครกูับผูเรียนมีเสียงเทากันในการพิจารณากฎ กติกา และขอตกลง หาก

ผูเรียนทําผิดครูจะใชการอธิบายถึงความแตกตางระหวางความผิด-ถูก และใหผูเรียนใชปญญา

และความรบัผิดชอบพิจารณาการกระทาํของตนเอง แบบที่สาม คือ วินัยแบบสมดุล ขณะที่

วินยัแบบอํานาจแข็งกราว และวินัยแบบยินยอมไมหนกัแนน วินัยแบบที่สามจะเปนวินัยทีส่มดุล

กันระหวางความแข็งกราวและวินัยแบบยินยอมไมหนักแนน วินัยแบบที่สามจะเปนวินัยที่สมดุล

กันระหวางความแข็งแกรงและการยอมรบันบัถือปญญาของผูเรียน เปนกระบวนการตัดสินใจ

บนกฎ กติกา ขอตกลง ซ่ึงมีผลประโยชนรวมกันทั้งผูสอนและผูเรียน วินัยแบบทีส่ามมาจาก

กระบวนการสอนการรวมมือและความรับผิดชอบ ครูที่เช่ือตามแบบน้ีจะไมบังคับแตใชการ

ช้ีแนะใหผูเรียนทีก่ระทําผิดใชกระบวนการแกปญหา โดยครูจะกําหนดขอบเขต ทางเลือกที่

ยอมรบัไดและผลกรรมทีต่ามมาจากพฤติกรรมของผูเรียน และประเภทที่สอง หากใชแหลงของ

วินัยเปนเกณฑ อาจแบงวินัยออกไดเปนสองแบบยอย แบบแรก ไดแก วินัยสังคม ซ่ึงหมายถึง 

การมีความรูวาในสถานการณนั้นบุคคลในฐานะหนึง่ ตาํแหนงหนึ่ง ควรปฏิบติัอยางไร สวน

แบบที่สอง ไดแก วินัยแหงตน ซ่ึงเปนความสามารถของบุคคลในการที่จะใหรางวัลเมื่อตนเอง

ทําดีและลงโทษเมื่อตนเองทําช่ัว และหมายรวมไปถึงความสามารถในการควบคุมตนหรือ

ความสามารถที่จะยืนหยัดเปนตัวของตัวเอง (ดวงเดือน พันธมุนาวิน, 2526, หนา 4 - 5)  
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ซ่ึงวินัยทัง้สองประเภทน้ีเปนส่ิงทีจ่ะตองปลูกฝงใหเกิดกบัผูเรียน 

  จากเรื่องประเภทของวินยั ประเด็นทีมี่การพิจารณาตอ ก็คือ แทจริงแลววินัย

เปนส่ิงทีต่ายตัวหรือเปล่ียนแปลงได เกีย่วกับเรื่องน้ีไดแยกออกเปนสองแนวคิดใหญดวยกนั 

แนวคิดแรกเห็นวา วินัยเปล่ียนแปลงได (dynamic) โดยเล็งไปทีก่ารช้ีแนะตนเองใหสามารถ

แสดงพฤติกรรมไดเหมาะสมกับสภาพที่เปนอยูจริงเพ่ือพัฒนาไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 

(Tanner, 1987, p 3) เมื่อนาํเอาแนวคิดทัง้สองมาสูช้ันเรียน แนวคิดแรกนั้นส่ือใหเห็นวาครู

จะตองฝกผูเรียนใหมีพฤตกิรรมตามระเบียบปฏิบติัที่มีอยูและผูเรียนจะตองใชพลังตานทานมิให

ตนเองละเมิดระเบียบปฏิบติันัน้ สวนแนวคิดที่สองส่ือใหเหน็วา แทนที่จะใชพลังมาตานทาน

ตนเองผูเรยีนจะตองใชพลังที่มีอยูนําตนเองใหไปสูเปาหมายของการเรียนรู สวนครูจะทําหนาที่

เปนผูอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดนําตนเองใหมากที่สุด 

  กลาวไดวา เราคงไมอาจท้ิงแนวคิดใดแนวคิดหนึ่งได ทัง้น้ีเพราะสถานการณ 

ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกช้ันเรียนนั้น เปนไดทั้งสถานการณ 

ที่กําหนดไว และสถานการณที่เกิดข้ึนฉบัพลัน ในสถานการณที่กําหนดไวนัน้เงื่อนไขของการ

กระทําไดถกูระบุอยางเจาะจงไวลวงหนาและสามารถทํานายได ตัวอยางเชน กิจวัตรในช้ันเรียน

จัดเปนสถานการณทีก่ําหนดไว สวนสถานการณที่เกิดข้ึนฉับพลันเปนสถานการณที่เกี่ยวของ

กับปญหาซ่ึงเงือ่นไขไมไดถกูระบไุวอยางเจาะจง และผลลัพธก็ทํานายไมได การปลูกฝงวินัย 

จึงจําเปนตองคํานึงถึงแนวคิดทั้งสองควบคูกนัไป 

  2.  การปลูกฝงวินัยอยางสรางสรรค 

 

   จากแนวคิดเรือ่งวินัยและสถานการณในชีวิตประจําวันดังทีก่ลาวมาแลวนัก

ทฤษฏีจึงไดพัฒนารูปแบบของการปลูกวินัยข้ึนมาหลายรูปแบบแตละรูปแบบจะสะทอนใหเหน็

ถึงทฤษฏีซ่ึงอยูเบื้องหลังเปาหมายและวิธีการฝก ซ่ึงจะเปนเครื่องมอืที่ชวยใหครปูลูกฝงวินัย

ใหแกเด็กไดอยางสอดคลองกัน ในแนวคิดแรกที่เหน็วาวินัยเปนส่ิงตายตัวนัน้เหมาะกับ

สถานการณทีก่ําหนดไวแลว จึงใชวิธีการฝกและการปรับพฤติกรรม สวนในแนวคิดที่สอนที่เห็น

วินัยเปล่ียนแปลงไดเหมาะกับสถานการณทีเ่กิดข้ึนโดยฉับพลัน รูปแบบทีน่ักทฤษฏีพัฒนาข้ึนมา

ตามแนวคิดนี้จะเริม่จากการทําความเขาใจในตัวผูเรียน กระตุนใหผูเรียนใชปญญาเปนตัว

กล่ันกรองพฤติกรรมกอนตอบสนองและใชกลุมเปนแหลงความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรู 

  รูปแบบการปลูกฝงวินยัในที่น้ีจะไดนําเสนอ รปูแบบพลวัตรกลุมและรูปแบบของ

ความเจริญทางสังคมและสวนตัว ดังรายละเอียด 

   2.1 รูปแบบของพลวัตรกลุม 
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    รูปแบบของพลวัตรกลุม เปนรปูแบบซ่ึงมุงไปที่ความสัมพันธระหวางกลุม

และระหวางสมาชิกในช้ันเรยีน ตามรูปแบบน้ีวินยัไมแยกออกจากการสอนแตเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนการอสอน พฤติกรรมผิดวินยัสามารถจดัการไดโดย การถาม การอธิบาย 

การทําความกระจางและการแกไข โดยครูจะมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูวินัยของผูเรียน  

คูนิน (Kounin, 1970, 79) ไดศึกษาครูทีป่ระสบความสําเร็จในการจดัการกบัวินยัในช้ันเรียนและ

พบวามีคุณลักษณะอยูสองประการที่สําคัญ ประการแรก คือ ความตืน่เตนตอสถานการณซ่ึง

ทําใหทราบอยูตลอดเวลาวามีอะไรเกิดข้ึนในช้ันเรียน และสามารถส่ือสารกับผูเรียนไดทนัที  

เราอาจไดยินคําพูดเหลานีจ้ากคร ู“แดงเอาตุกตาเกบ็หยิบหนังสือออกมา” “นุช หนตูองขีดเสน

ใตที่คําตอบ “ชัยกลับมานั่งที่” “เปนไง ศกัด์ิ คิดออกแลวยังจะ” ครจูะทราบวาผูเรียนแตละคน

กําลังทําอะไรอยูและส่ือใหผูเรียนทราบไดวาครูสนใจความเปนไปในช้ันเรียน และประการที่สอง

เปนลักษณะทีส่ามารถทํากิจกรรมตางๆ ไปแทบจะพรอมๆ กนัไดทนัที ซ่ึงความคลองและการ

ใชเวลาของครูเปนหัวใจสําคัญหากครเูช่ืองชาพฤติกรรมผิดวินัยอาจเกิดข้ึนและมีอิทธิพลตอ

การเรียนการสอนทั้งกระบวนการได ตามรปูแบบของพลวัตรกลุมนี ้ครตูองตืน่ตัวตอปญหา

พฤติกรรมซ่ึงไมคาดมากอนวาจะเกิดข้ึน ซ่ึงส่ิงที่เกิดข้ึนนัน้จะแปรไปตามบุคลิกภาพและความ

ตองการทัง้ของครูและผูเรียนขณะที่มีการปฏิสัมพันธกัน งานหลักของ ครู คือ พยายามสราง

บรรยากาศใหเด็กไดเรียนรูรวมกนัอยางมีประสิทธิภาพ 

  การปลูกฝงวินัยตามรูปแบบพลวัตรกลุมใหความสนใจตอกลุมซ่ึงมีปฏิสัมพันธ

กันในสถานการณทางสังคม นอกไปจากนั้นยงัมีขอสังเกตเพ่ิมเติมวา รูปแบบของพลวัตรกลุม

เหมาะมากกบัการปลูกฝงวินัยในช้ันเรียนทําใหจัดการกบัสถานการณการเรียนการสอนไดงาย

ข้ึนอยางไรกต็ามตองไมลืมวาเปาหมายของการปลูกฝงวินยั คือ การปลูกฝงใหเด็กแตละคน

สามารถควบคุมตนเองและยืนหยัดอยางเปนตัวเองของตัวเอง มีงานวิจัยทางจิตวิทยาการ 

แนะแนว และจิตวิทยาการศึกษาในประเทศไทยจํานวนมากไดนําแนวคิดของรูปแบบพลวัตรก

ลุมมาปลูกฝงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  

2.2 รูปแบบของความเจริญทางสังคมและสวนตัว 

      รูปแบบชนิดน้ีเนนการปลูกฝงวินัยแหงตน ซ่ึงถือวาเปนลักษณะ

สําคัญของผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิต ความสามารถในการบรรลุถึงการมีวินัยแหงตนน้ีมาจาก

ประสบการณในวัยเด็ก โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางทารกกบัมารดาหรือผูเล้ียงดูทามกลาง

สภาพที่เหมาะสม เริม่ตนจากการที่ทารกไดรบัการบําบัดความตองการ ซ่ึงทําใหรูสึกสบายและ

พอใจ ขณะทีรู่สึกดังกลาวมารดหรือผูเล้ียงดูไดปรากฏรวมอยูดวย ความสุขหรอืความพอใจ

ของเด็กจะถูกถายทอดมายงัผูเล้ียงดูมีผลทําใหการปรากฏตวัของผูเล้ียงนัน้กอใหเกิดความสุข

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

391 
 

และความพอใจแกเด็ก ควบคูกนัไปผูเล้ียงยอมมาพรอมกับคําส่ังสอนหรือการกระทําซ่ึงทําให

เด็กไดเลียนแบบ ตอมาการเลียนแบบผูเล้ียงดูจะทําใหเด็กพอใจอันเปนลักษณะของการให

รางวัลตนเองโดยไมตองรอจากภายนอก ซ่ึงการใหรางวัลตนเองน้ีเปนลักษณะที่แสดงถึงการ

บรรลุภาวะทางของบุคคล ปกติจะเกิดเมือ่ อายุประมาณ 8 - 10 ขวบ และจะพัฒนาตอไปจน

สมบูรณเมื่อเติบโตเปนผูใหญ ทําใหมีความสามารถในการควบคุมตนเองใหปฏิบติัอยางมี

เหตุผลในสถานการณตางๆ (ดวงเดือน พันธมุนาวิน, 2526, หนา 8 - 9) 

   ในการปลูกฝงวินัยตามรูปแบบน้ีเด็กจะตองไดรับการชวยเหลือไดพัฒนา

ความรูสึกในเรื่องของอิทธิพลจากการกระทําของตนในเชิงสาเหตทีุส่งผลตอส่ิงอ่ืน หรือเรียกวา

เปนความรูสึกรบัผิดชอบตอการกระทําของตนเองซ่ึง รอดเตอร (Rotter, 1966) ใหความเหน็วา

มีผลตอการพัฒนาการความเช่ืออํานาจภายในตนเองข้ึนมาและเปนลักษณะทีต่รงกันขามกบั

ความเช่ืออํานาจภายนอกตน คือการทีบ่คุคลรับรูวามีเหตุการณจากภายนอกมามีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมและลักษณะของตน ดังนัน้วิธีหนึ่งที่ครใูชปลูกฝงวินัยใหแกผูเรียนได โดยกระตุนให

ผูเรียนไดพัฒนาการเช่ืออํานาจภายในคนข้ึนมา และลดการควบคุมจากภายนอกลง เชน แสดง

ใหเหน็วาการไดคะแนนดีของเด็กไมใชเรือ่งบังเอิญแตเปนผลของความพยายามและความเอาใจ

ใส หรือเมื่อเด็กทําผิดกใ็หโอกาสช้ีแจงเหตุผลและพิจารณาโทษตนเอง เปนตน 

 

 

 

แมจะไดมีขอตกลงเรื่องวินยัช้ันเรียนแลวแตกย็ังมีผูเรยีนจํานวนหนึ่งละเมิดวินัย 

ประเด็นหนึ่งทีค่รใูหความสนใจกันมาก ไดแก อะไรเปนสาเหตุทีท่ําใหผูเรียนประพฤติผิดวินยั 

หรือละเมิดวินัย และครูจะจัดการอยางไรกบัพฤติกรรมดังกลาวจึงจะสรางผลดีกับผูเรียนและ 

ช้ันเรยีนในความเหน็ของนกัศึกษา เดรเกอรและแคสแซล (Driekers & Cassel,1972) 

ใหความเหน็วาพฤติกรรมละเมิดวินัยมาจากการที่เด็กที่รูสึกวาตนดอยและพยายามแสวงหา

สถานภาพของตนเองแตดวยการใชตรรกะที่ผิด และนกัจิตวิทยา เชน คูนิน (1970)ใหความเห็น

วา พฤตกิรรมของครูมีความสัมพันธอยูกับการละเมิดวินัยในช้ันเรียนของผูเรียน คูนิน เรียก 

อิทธิพลอันเกิดจากพฤติกรรมของครูวา “อิทธิพลกระเพ่ือม” (ripple effect) นั้นคือ ทาทีที่ครู

แสดงออกตอการละเมิดวินยัของผูเรียนคนหนึ่งจะไมมีผลเฉพาะผูเรียนคนนัน้เทานั้นแตจะมี

อิทธิพลทยอยตอไปเรื่อยๆ ยังพฤติกรรมของผูเรียนทัง้ช้ัน  (Charies, 1972)ไดศึกษาเพ่ิมเติม

ตอไปอีกวา แทจริงแลวสาเหตุของการละเมิดวินัยของผูเรียนนัน้มิไดข้ึนอยูกับทาทีของครู

เทานัน้แตยงัข้ึนอยูกบักิจกรรมการเรียน ตัวผูเรียนและสาเหตุอ่ืนๆ อีก เพ่ือความชัดเจนในเรื่อง

การละเมิดวินัยของผูเรียน 
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นี้ ผูเขียนจะไดจําแนกสาเหตุทีม่าจากตวัครู ผูเรียน สาเหตทีุ่มาจากการปฏิสัมพันธระหวาง

องคประกอบหลักในสถานการณการเรยีนการสอน และขอเสนอสําหรับวิธีการจัดการของครู 

ดังรายละเอียด 

  1. สาเหตุทีม่าจากตัวคร ู

   จากการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกบัพฤติกรรมการละเมิดวินัยของผูเรียน 

จํานวนหลายเรื่อง พบวา สาเหตุหนึ่งของการละเมิดวินยัเกี่ยวของอยูกับลักษณะ และ

พฤติกรรมบางประการของครู (Borich, 1988, p 250 - 256)ลักษณะและพฤติกรรมเหลานัน้ที่

สําคัญ ไดแก 

    1.1 การขมขูหรือคุกคามอยางรุนแรง 

     ครูจํานวนหนึง่ปกครองช้ันโดยวิธีขูใหกลัวซ่ึงเทากบัวาไดผลักดันให

ผูเรียนปองกนัตนเองเสียตัง้แตเริม่ตน ผูเขียนเคยไดยินครูคนหนึ่งปฐมนิเทศผูเรียนในช้ันเรียน

ของตนในวันแรกของการเปดเรียนวา “อยานึกวาตัวเองแนมาจากทีอ่ื่นแลวจะมาลองดีกับทีนี่”่ 

คําพูดประเภทนี้สอถึงความรูสึกที่เปนลบของครูอยางชัดเจน สาเหตุที่ครูบางคนชอบกลาวคําขู

หรือแสดงอาการเชิงลบตอผูเรียนเพราะมีความเช่ือวาการทําใหผูเรยีนกลัวจะเปนการยับยั้ง

พฤติกรรมละเมิดวินยัของผูเรียนเสียแตตนมือและลึกๆ ลงไปในใจ ครูประเภทน้ีมกัไมมีความ

เช่ือมั่นในตนเองซ่ึงอาจเปนดานความรูหรือการสอน ผลที่ตามมา ลักษณะขมขูและคุกคามของ

ครูอาจมีผลตอพฤติกรรมละเมิดวินยัข้ึน เนือ่งจากเด็กรับรูวาครูคาดหวังเกีย่วกับพฤติกรรม

ของตนในทางลบดังนัน้ การมีพฤติกรรมสมกับความคาดหวังของครจึูงไมใชเรื่องแปลก 

    1.2 ลักษณะเผด็จการ 

     ลักษณะเผด็จการจะเกี่ยวพันอยางใกลชิดกับลักษณะของการขมขู

คุกคาม ครูทีเ่ผด็จการมักเปนครูทีป่กครองช้ันแบบเขมงวดและใชอํานาจเบ็ดเสรจ็ ครปูระเภทนี้

จะพูดมากไมยอมรบัการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน และรูสึกเสียหนางาย จุดมุงหมายใน

การเรียนการสอนของครู คือ การส่ังใหผูเรียนทําตาม ทางจิตวิทยาเห็นวาลักษณะเชนน้ีของครู

มาจากความกังวลวาตนเองจะควบคุมช้ันไมอยูและหากเปดโอกาสแมแคนิดเดียวผูเรียนก็

พรอมทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมรบกวนการเรียนการสอนทนัที ผลที่ตามมาจากการมีลักษณะเชนน้ี

ของครู คือ สําหรับผูเรียนบางคนอาจไปกระตุนความรูสึกอยากตอตานหรืออยากเอาชนะ 

ข้ึนมาได และบรรยากาศของการเรียนการสอนกจ็ะมีลักษณะของการเอาแพเอาชนะกัน 

ระหวางครูกบัผูเรยีน 

   1.3 การแสดงออกมากเกินไป 
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    ครบูางคนไมสามารถจะควบคุมการแสดงออกของตนเองใหเหมาะสมกับ

สถานการณทีเ่กิดข้ึนได ดังนั้นที่จะเห็นจากพฤติกรรมของครูพวกน้ี คือ การใชอารมณทีรุ่นแรง 

การใชเสียงทีสู่งไป หรือ ต่าํไป หรือ การตะโกน ในกรณีที่ไมจําเปน หรือ แมแตรองไหในช้ัน

เรียน เปนตน ลักษณะเชนนี้ไมสามารถจะแกปญหาอะไรในช้ันเรียนไดเลย สําหรบัการ

แสดงออกในครั้งแรกผูเรียนอาจตกใจและเงียบ แตเมื่อเคยชินผูเรียนอาจรูสึกสนุกกบัลักษณะ

เชนน้ีของครูและเปนไปไดจะแสดงพฤติกรรมยั่วยใุหครรูะเบิดอารมณออกมาแบบบอยๆ 

   1.4 การทําโทษทั้งหอง 

    ในกรณีที่พฤติกรรมละเมิดวินัยนัน้กระทําโดยผูเรียนสวนใหญหรือในกรณี

ที่หาตัวคนผิดไมได ครบูางคนจะใชวิธีลงโทษทั้งหอง เชน ตีทั้งหอง หรือ ใหทํางานอยางใดอยาง

หนึ่งทั้งหอง การลงโทษทั้งหองน้ีครูคิดวาเปนการยติุธรรมเพราะไดกระจายความรบัผิดชอบไป

ยังทกุคนในหอง แตสําหรบัผูเรียนเองไมไดคิดเชนนัน้ ในกรณีของผูเรียนทีไ่มไดมีสวนรวมใน

การกระทําความผิดจะรูสึกไมดีตอวิธีการของครู และที่รนุแรงไปกวานั้น คือ เส่ือมความนบัถอื

ในตัวครแูละไมสนใจทีจ่ะปฏิบตัิตนในระเบียบอีกตอไป สวนในกรณีของผูเรียนทีมี่สวนรวมใน

การทําผิดอาจรูสึกพอใจทีเ่กิดเหตกุารณเชนน้ีข้ึนและอาจทําตอไปอีกเรื่อยๆ เนื่องจากไมไดถูก

ลงโทษเพียงคนเดียว 

   1.5 การไมเตรียมการสอน 

    ครูที่เขาสอนโดยไมเตรียมการสอนจะสอนไปโดยไมมีเปาหมายคาดหวัง

ไมไดวาการเรยีนการสอนในคาบน้ีจะเกิดอะไรข้ึน ครอูาจพูดไปเรื่อยๆ จนหมดเวลาเนื้อเรื่องไม

ปะติดปะตอ ไมมีอุปกรณการสอนไมชาเด็กก็จะเบื่อ ขาดความสนใจ และเริ่มแสดงพฤติกรรม

ตางๆ เชน คุยกัน สงจดหมาย ฝนกลางวัน หรืออ่ืนๆ ซ่ึงเปนส่ิงที่ไมควรเกิดข้ึนในช้ันเรยีน 

   1.6 การขัดจังหวะ 

    การขัดจังหวะกระบวนการเรียนการสอนมากจากสาเหต ุ2 ประการ  

อยางแรก มาจากพฤติกรรมของครูเอง เชน แจกงานคืน ลบแผนใสหรือกระดาน เขียนขอความ

ยาวๆ ลงบนกระดาน หาเอกสารอางอิง ในชวงวางน้ีเองมักจะไดยินเสียงคุย หรอื เห็นผูเรียนทาํ

กิจกรรมอยางอ่ืนทีไ่มเกี่ยวของกับการเรยีนการสอน อันที่จริงแลวปญหาน้ีจะไมเกิดข้ึนถาครูได

มีแผนลวงหนาในการจัดเตรียมส่ิงตางๆ ที่จําเปนโดยไมตองมาทําในเวลาเรียน และอยางที่สอง 

มากจากการถูกผูอ่ืนขัดจังหวะ มีครูบางคนทํางานหลายอยางและมีธรุะยุงมากแมในขณะที่

สอนก็ยังมีผูมาพบหรือเชิญไปพบบอยๆ เปนเหตใุหกระบวนการเรียนการสอนถูกขัดจังหวะ 

การท้ิงช้ันเรยีนไปบอยๆ เปนเหตุใหการเรียนการสอนขาดชวง ครูอาจแกปญหาน้ีไดโดย
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กําหนดเวลาการพบไวลวงหนาหรือใหคอยจนกวาสอนเสรจ็ หรือ ในกรณีที่จําเปนตองเตรียม

งานใหผูเรียนทําเพ่ือปองกนัการแสดงพฤติกรรมรบกวนช้ันเรียนอ่ืนๆ 

   1.7 การเอาใจใสผูเรียนคนใดคนหนึง่นานไป 

    อีกลักษณะหนึ่งทีจ่ะกอปญหาทางวินัยข้ึนไดคือการที่ครูเอาใจใสอยูกับ

ผูเรียนบางคนนานไป เชน ถามช่ือผูเรียนแลวใหสะกด ตอบคําถามสวนตัวโดยไมไดพูดกับ

ผูเรียนทัง้หอง หรือเรียกเฉพาะผูเรียนบางคนในการถามและตอบซ่ึงอาจเปนผูเรยีนทีไ่มสนใจ

เรียน ทั้งน้ีเพราะตองการจะดึงความสนใจของผูเรียนคนนัน้ ในกรณีเชนน้ีผูเรียนคนอ่ืนจะรูสึก

วาตนเองไมไดมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนการสอน ดังนั้นจึงแสดงพฤติกรรมเฉพาะตัว

ออกมา หากครูจําเปนตองเอาใจใสผูเรียนบางคนเปนเวลานานเชนน้ี วิธีทีเ่หมาะสมคือ การพบ

กันหลังเวลาเรียนซ่ึงจะไมรบกวนกระบวนการเรยีนการสอน 

  2. สาเหตุจากผูเรียน 

 

   ดังที่ไดกลาวแลววา เดรเกอรและแคสเซลเห็นวา สาเหตุประการหนึง่ของ

การละเมิดวินยัมาจากการที่ผูเรยีนตองการแสวงหาสถานภาพโดยการใชตรรกะที่ผิด ดังนัน้

พฤติกรรมที่แสดงออกจึงเปนพฤติกรรมทีก่อใหเกิดปญหาทั้งตนเองและผูอ่ืน และเมื่อตนเองมี

พฤติกรรมที่ผูอ่ืนเหน็วามีปญหา ปฏิกิริยาที่ผูอ่ืนตอบสนองมาจะเปนไปในทางลบ เมื่อความ

ตองการของตนไมไดรบัการตอบสนองกย็อนกลับไปเพ่ิมพูนความรูสึกดอยใหมากข้ึน ความ

ตองการทีเ่ปนเหตุของการแสดงพฤติกรรมละเมิดวินัยนั้น ที่พบมากในช้ันเรียน ไดแก 

    2.1 การแสวงหาการยอมรบั 

     ผูเรียนทีมี่ปญหาเรื่องการนบัถือตนเองต่าํจะมีขอตกลงเบื้องตนผิดๆ 

วาตนเองจะมีความสําคัญไดก็ตอเมื่อไดเปนศนูยกลางของความใสใจจากทั้งครูและเพ่ือน ดวย

เหตน้ีุผูเรียนประเภทน้ีจึงสรางวิธีการทีห่ลากหลายเพ่ือเรียกรองการยอมรับและใหครูและเพ่ือน

สนใจตนอยูตลอดเวลา จนกระทัง่กลายเปนการรบกวนช้ันเรียน พฤติกรรมเรียกรองความสนใจ

ซ่ึงพบบอยในช้ันเรียน เชน (1) การเปนตวัตลกของหอง ผูเรยีนประเภทน้ีจะแสดงพฤติกรรม

ตลกไปทัว่ ไมมีกาลเทศะ มกัจะใชเมื่อตองการเปนศนูยกลางความสนใจหรือใชเปนกลไก

ปองกนัตนเมือ่รูสึกดอยหรอือับอายและแกปญหาไมได (2) ด้ือ ผูเรียนประเภทน้ีจะรูสึกไมดีตอ

ตนเอง ผลทีต่ามมาคือตนเองแสดงพฤติกรรมรุนแรงหรือนารังเกียจเพ่ือเรียกรองความสนใจ

เชิงลบจากครแูละเพ่ือน (3) ข้ีเกียจ ผูเรียนประเภทน้ีจะคลายๆ ประเภทด้ือ คือ ตองการความ

ใสใจเชิงลบจากครูแตในเรือ่งของงานจะผลักภาระงานไปใหเพ่ือนคนอ่ืนๆ ทําแทน  
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(4) ชวยตัวเองไมได ผูเรียนประเภทน้ีจะแสรงทาํเปนชวยเหลือตนเองไมได ทัง้น้ีเพราะตองการ

ความรัก การดูแลและการเอาใจใสจากคนอ่ืนๆ (5) เจาเสนห ผูเรียนประเภทหลังสุดจะเลน

บทบาทของคนมีเสนห จะพูดดีและชมคนอ่ืนๆ แตทําโดยไมจริงใจ พฤติกรรมเชนน้ีจะหายไป

เมื่อครูและเพ่ือนในหองสนใจคนอ่ืนมากกวาตน ผูเรยีนประเภทน้ีเมื่อรูวาตนไมไดเปนจุดสนใจ

อีกตอไปจะเริม่เปล่ียนเปนแขงขันกับคนทีเ่ดนกวาตนแทน 

   สําหรับพฤติกรรมทีมี่สาเหตุมาจากแรงจูงใจประเภทน้ีครูอาจใชวิธีการ

ตอไปนี้เพ่ือรบัมือ (1) เพิกเฉยกบัพฤติกรรมที่เกิดข้ึน เพ่ือแสดงการไมยอมรบั (2) ใชเวลานอก

การเรียนการสอนสรางความคุนเคยกบัผูเรียน โดยใหโอกาสผูเรยีนไดชวยครทูํางานเล็กๆ 

นอยๆ เชน รวบรวมสมุดการบาน จัดหนงัสือ กิจกรรมเหลาน้ีจะชวยส่ือใหผูเรยีนมัน่ใจวาเขา

เปนที่ยอมรบัของครูไดโดยไมจําเปนตองแสดงพฤติกรรมรบกวนกระบวนการเรียนการสอน 

และ (3) หนัเหทิศทางของพฤติกรรมไปสูการแสดงออกที่ยอมรับไดและเสริมแรงพฤติกรรมใหม

นั้น เทาที่ผูเขียนสังเกตพบในช้ันเรียนครมูักใชการลงโทษเบาๆ เพ่ือการยบัยั้ง เชน การดุ ซ่ึงมกั

ใหผลทนัทีทนัใดสําหรบัผูเรยีนสวนใหญ แตสําหรับบางคนการดุมีคาเปนตัวเสริมแรงบวก 

เนื่องจากถือวาเปนการแสดงการยอมรบัอยางหนึง่ การใหผูเรยีนออกไปนอกหองช่ัวคราวก็เปน

วิธีหนึง่ทีจ่ะพรากผูเรียนออกไปจากแรงเสริมทางสังคม แตก็เปนเหตุใหผูเรียนขาดโอกาสที่จะ

เรียนซ่ึงครตูองใสใจในเรื่องน้ีดวย 

    2.2 การแสวงหาอํานาจ 

     พฤติกรรมอีกประเภทหนึ่งเกิดข้ึนจากการแสวงหาการยอมรบัตามวิธี

แรกไมสําเร็จก็เลยเปล่ียนมาใชเปนการไมยอมรับครู เนื่องจากคิดวาการบงัคับใหผูอ่ืนทําในส่ิงที่

ตนตองการจะไดรับการยอมรบั การใชอํานาจจึงกลายเปนกลไกทีผู่เรียนใชโจมตีครแูละเพ่ือนๆ 

ใหทําตามความตองการของตน ในช้ันเรียนสามารถจําแนกพฤติกรรมแบบน้ีไดเปน 2 แบบ คือ 

(1) ตอตาน ผูเรียนพวกน้ีจะพยายามควบคุมครโูดยไมยอมทําตามจนกระทั้งครูหมดแรงไม

อยากยุงดวย นอกจากนัน้ยงัควบคุมเพ่ือนๆ โดยการแกลงดวย (2) รั้นประเภทน้ีคือเมื่อไมได

ตามที่ตองการก็จะปฏิเสธที่จะรวมมือหรือสรางเหตุวุนวายข้ึนมา พฤติกรรมประเภทน้ีส้ัน

สะเทือนสถานภาพของครอูยางมาก เพราะเมื่อเด็กพยายามเอาชนะครู ครูจะตองรักษา

สถานภาพของตนเองไวโดยการไมยอม เพราะหากครยูอมเด็กความนบัถือทีเ่ด็กอ่ืนๆ มีตอครู

จะหมดไปดวย 

     สําหรับขอเสนอแนะสําหรบัครใูนการจดัการกบัพฤติกรรมแสวงหา

อํานาจ คือ (1) ดึงตัวเองออกจากสถานการณแตการทีจ่ะดึงตนเองออกมาจากสถานการณ

ประเภทน้ีก็คอนขางซับซอน สวนใหญครูกบัเด็กตองเผชิญหนากนัดวยความรูสึกเอาแพ- 
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เอาชนะ ครจูาํเปนตองปฏิเสธการเอาแพ-เอาชนะ โดยเสนอทางเลือกเพ่ือมีโอกาสไดรวมมือกนั

ดวยการคุยกนัเปนสวนตัว ซ่ึงเปนการหาทางออกทีไ่มมีใครเสียหนา และในการคุยกันเปน

สวนตัวครูอาจคนพบการรบัรูของเด็กและมองเหน็การแกไขปญหาการละเมิดวินัยไดมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (2)  แสดงอาการอยางใดอยางหนึ่ง เชน พูดดวยเสียงสงบและมั่นคง 

แกปญหาไปตามข้ันตอนที่ละข้ัน ฟงส่ิงที่ผูเรียนพูดโดยไมเถียงหรือสอน ทัง้หมดน้ีเพ่ือไมใหเกิด

สาถานการณที่รนุแรงเพ่ิมข้ึน (3)หาหนทางที่จะไมทําใหผูเรียนทํารายคนอ่ืนๆ และทําลาย

ส่ิงของตางๆ (4) เสนอทางเลือกที่จํากัดใหผูเรียนหรืออาจใหผูเรียนเลือกเองโดยบอกวาตอง

รับผิดชอบกับผลที่ตามมาดวย และ (5) หลีกเล่ียงการตอปากตอคําหรือแสดงความกาวราว

มากกวาผูเรียนเพราะจะกลายเปนตัวแบบทีท่ําใหผูเรยีนเลียนแบบในโอกาสตอไป 

    2.3 การแกแคน 

     ครูทีม่ักแสดงอํานาจเหนือเด็กตลอดเวลามักตองเขาไปพัวพันกับการ

ละเมิดวินัยทีม่าจากความตองการแกแคนผูเรียนที่มีพฤติกรรมแกแคน จําแนกไดเปน 3 

ประเภท คือ (1) ทําลาย ผูเรียนพวกน้ีเช่ือวาทุกคนปฏิเสธและไมยอมรบัตนดังนั้นจึงตองสนใจ

วาการกระทําของตนจะทําใหใครเดือดรอน และไมวาจะทําอะไรก็ไมมีใครชอบอยูแลว ดังนัน้จึง

แสดงพฤติกรรมกาวราวโดยไมยับยัง้ (2) โตตอบ ผูเรียนประเภทน้ีจะตอตานและโตกลับคนที่

ทําใหเขาโกรธ เจบ็ และอาย โดยแสดงพฤติกรรมที่ทําใหคนทีต่นโกรธ เจบ็ และอับอายดวย 

(3) ดูถูก ผูเรียนประเภทนี้ไมเช่ือใจใคร แมวาใครจะแสดงทาทีเปนมิตรดวยก็จะไมยอมรับ แต

จะเยาะเยยและดูถูก พฤติกรรมแกแคนของผูเรียนทีพ่บบอย เชน ลอเลียน เขียนดาในที่

สาธารณะ ตัง้ฉายา หรือ ทาํใหทรัพยสินเสียหาย เชน ขีดรถ ฉีกหนงัสือ หรือรุนแรงไปจนถึงทํา

รายรางกาย โดยไมคํานึงถึงผลที่ตามมา และผูถูกกระทําก็มกัจะกระทําตอบในลักษณะตาตอ

ตา ฟนตอฟน เมื่อถึงข้ันน้ีกไ็ปไกลกวาการละเมิดวินัย กลายเปนความเกลียดชังกนัเปนสวนตัว

และอาจรุนแรงข้ึนเรื่อยๆ 

   สําหรับขอเสนอแนะสําหรบัครใูนการจดัการกบัพฤติกรรมแกแคน คือ  

(1) ถอนตัวออกจากวงจรการแกแคน โดยหลีกเล่ียงการลงโทษหรือการฟอง แตไมไดหมายถึง 

เลิกยุงเกี่ยวกบัผูเรยีนตรงกนัขามใหใชความสัมพันธเชิงบวกแทน (2) เมื่ออารมณเย็นลงแลวให 

พูดคุยกับผูเรยีนอยางเปนมิตรและสงบ วิธีรบัมือกบัพฤติกรรมละเมิดวินัยเพ่ือแกแคนหรือ 

พฤติกรรมที่คาดไมถึง เชน เมื่อผูเรยีนคาดวาเมื่อครูทราบวาใครเปนคนทํากจ็ะตองไดรบัการ

ตอบสนองอยางรุนแรง แตหากครกูลับทาํในทางตรงกนัขาม คือแสดงความเปนมิตรและ

พยายามทําความเขาใจกันผูเรียนจะประหลาดใจและเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางทีดี่ข้ึน (ขอให

ศึกษาเรื่องเลาของคุณครทูานหนึง่ในบทที่ 1 เรื่อง ชดใชอยางสรางสรรค จะเหน็ชัดวาทาทีทีเ่ปน
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มิตรของครูสงผลดีอยางไร) แตในบางกรณีครทีู่ตกเปนเหยื่อของการแกแคนอาจไมใชเปนคนที่

ทําใหผูเรียนเกลียด แตทีต่กเปนเหยื่อก็เพราะวาผูเรยีนตองการใครสักคนทีเ่ปนเปาระบาย

ความแคนเทานั้น 

    2.4 การยอมจํานน 

     ในบรรดาแรงจูงใจทางสังคมที่เมอรเรน (1930 citing by Borne & 

Ekstrand, 1979, p 258 - 259) ไดรวบรวมไว การยอมจํานน (N abasement) เปนแรงจงูใจ

ประการหนึ่งที่เกี่ยวกับความรูสึกวาตนเองมีปมดอยและยอมรับปมดอยนั้น แตขณะเดียวกนัก็

เกิดความรูสึกตอยต่ําและนอยเนื้อต่ําใจ ที่มกัพบบอยในช้ันเรียน คือ การแสดงพฤติกรรมเหมอ

ลอย ไมสนใจเรียน ไมยอมทําความเขาใจบทเรยีน หรอื ไมทํางานตามที่ไดรบัมอบหมาย มีเด็ก

จํานวนมากไดแสดงอาการด้ือเงียบ เพ่ือแสดงความนอยใจ หรือมุงราย เด็กพวกน้ีจะทราบดีวา

ครูไมอาจบงัคับเขาได แมพฤติกรรมของเด็กจะไมรบกวนกระบวนการเรียนการสอนโดยตรงแต

ก็มักจะรบกวนความรูสึกของครู และเปนไปไดทีว่าเมือ่นานเขาครกูอ็าจละเลยเด็กประเภทน้ี

โดยปลอยใหนั่งเฉยๆ ในช้ันเรียน 

    วิธีการสวนใหญที่ครใูชรบัมอืกับเด็กประเภทยอมจํานน คือ แสดงอาการ

เปนมิตร เกล้ียกลอมใหสนใจเรียน ซ่ึงกม็ักไมคอยไดผล เนื่องจากส่ิงที่เปนสาเหตุที่แทจริงอยูที่

การรับรูภาพของตนเองวา ไมเกง สูคนอ่ืนไมได ทําอะไรก็ลมเหลว วิธีที่ชวยได คือ (1) เปด

โอกาสใหเขาทําอะไรใหสําเร็จซ่ึงจะทําใหเขาเกิดความมัน่ใจในตนเองและพ่ึงตนเองได (2) ใช

เวลาระยะหนึง่ในการฝกเด็กใหมีทกัษะและความสามารถในการทํางาน (3) ใชการกระตุนและ

จูงใจ ในสถานการณที่ไมคุกคาม และ (4) หากจาํเปนก็ขอความชวยเหลือจากนกัจิตวิทยาหรอื

ครูแนะแนว (กุญชลี คาขาย, 2551, หนา 167 - 172) 
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ในเรื่องที่เกีย่วกบัสาเหตุของการละเมิดวินัยครูควรจะรับมือกับพฤติกรรมที ่

เกิดข้ึนอยางไร  โดยเริ่มจากลักษณะทั่วไปของครู  การกําหนดขอตกลง และเทคนิคตางๆ ที่

ควรใชเมื่อมีการทําผิดเกิดข้ึน 

 

  1.  ลักษณะของครทีู่มีประสิทธิภาพ 

 

   สาเหตุหนึ่งของการมีพฤติกรรมละเมิดวินัยของผูเรียนมาจากลักษณะและ

พฤติกรรมบางประการของครู  ในทางตรงกันขามการที่ผูเรยีนจะมีวินัยสาเหตุหนึง่ก็ข้ึนอยูกับ

ลักษณะเฉพาะตัวของครูเชนกนั ลักษณะเฉพาะตัวของครูเชนกัน   ลักษณะตอไปน้ีของครูมี

อิทธิพลในทางบวกตอการมีวินยัของผูเรยีน (Borich, 1988 -, p 257 - 258) 

    1.1 ความไวในการรบัรู 

หมายถึงความสามารถของครูทีจ่ะรบัรูสภาพโดยทั่วไปของช้ันเรียนได 

ในขณะเดียวกัน และหลีกเล่ียงการใชเวลาอยูกับผูเรยีนคนใดคนหนึง่นานไปจนมีผลใหผูเรียน

อ่ืนๆรูสึกวาถกูละเลย 

    1.2 ความคลองตัว 

     ขอนี้หมายถึงความสามารถในการทํากิจกรรมหลายอยางไดพรอมๆ

กัน เชนสอนไปดวยสังเกตพฤติกรรมผูเรียนไปดวย กระตุนใหผูเรยีนสนใจบทเรียนและ

ขณะเดียวกนัก็เตือนหรือปราบผูที่แสดงพฤติกรรมรบกวนการเรียนการสอน พฤติกรรม เชนน้ี

ส่ือใหเด็กเห็นวาครูเปนคนกระฉบักระเฉงสามารถควบคุมพฤติกรรมของทุกคนได 

    1.3  ความยืดหยุน 

    ครูควรหลีกเล่ียงการใชอํานาจอยางเขมงวด การขู หรือ การไมยอมรบัฟง 

ความเหน็ของผูเรียน ตรงกนัขามครูควรผอนคลายและยืดหยุน  มีสีหนาทาทางทีแ่สดงถึงความ

เปนมิตร  ความเปนกนัเอง และเตม็ใจทีจ่ะรับความเหน็และตอบสนองไดทนัที 

    1.4 ความสมดุลระหวางการสอนทางตรงและทางออม 

     ในกรณีทีเ่ปนทางการครตูองใชการสอนทางตรง คือ บอกใหผูเรียน

ทราบตรงๆ วาตองทําอะไร ดวยเหตุผลอยางไร และหากไมทําจะมีผลอยางไร การสอนตรงๆ  

การรับมือของคร ู
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น้ีจะมีผลตอความสนใจของผูเรียนทําใหผูเรียนตองเอาใจใสและเตรยีมตัวตอบสนองไดถกูตอง 

ตอมาครูอาจเปล่ียนจากทางตรงเปนทางออมโดยอาจใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็  การพูดคุย  

การซักถาม หรือยกอุทาหรณตางๆ ใหฟง เพ่ือจะไดเห็นความสําคัญของเราองนั้นหลายแงมมุ 

และในบรรยากาศที่ผอนคลายกวาเดิม 

    1.5  ความสามารถในการส่ือสาร 

     อีกลักษณะหนึ่งที่สําคัญ คือ  ครตูองมีความสามารถในการส่ือสารทั้ง

ดานภาษาถอยคําและภาษาทาทาง  การส่ือสารของครูตองกระชับ ตรงจุด ตอบสนองไดไว  

ครูตองขจัดการพูดที่อึกอัก ลังเล หรือทาทางทีแ่สดงถึงความไมมัน่ในตนเองใหหมดไป 

  2. การสื่อสารที่หนักแนนมั่นคง 

 

   ในการส่ือสารจากครถึูงผูเรยีนโดยเฉพาะเรื่องการปลูกฝงวินัยนั้น มีขอเสนอ

วา ครตูองส่ือดวยสารที่หนกัแนนมัน่คง ซ่ึงประกอบดวย 

    2.1 สารนั้นตองมุงไปที่พฤติกรรม พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงไมใชทีต่ัว

ผูเรียน ครูตองมั่นใจวาตองการแกไขหรือพัฒนาพฤติกรรมไมใชการตัดสินคุณลักษณะหรือเจต

คติหรือคุณคาของผูเรียน บอกผูเรียนส้ันๆ อยางหนกัแนนวา ใหหยุดหรือเลิกพฤติกรรม

รายละเอียด วินัยและบอกตอดวยวาควรจะทําอยางไร 

    2.2 สารตองตรงและกระชับ ลักษณะเชนน้ีจะทําใหสารมีพลังและหาก

เปนไปไดบอกเหตุผลดวยวาเหตใุด ครูจึงสงสารเชนนัน้ ไมปลูกฝงพฤติกรรมดวยการบนหรือ

ประชด เพราะผูเรียนจะละเลยสาร 

    2.3 ใชระดับเสียงปกติ แสดงถึงความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ของครู 

    2.4 ใชภาษาทาทางที่สอดคลองกับภาษาพูด  

    2.5 เนนผลกรรมทีต่ามมาและทําใหเกิดข้ึนจริงเมื่อจําเปน 

 

  3. เทคนิคที่ควรใช 

 

   แมครจูะมีลักษณะดังที่ไดกลาวมาและทาํตามทีเ่สนอไวแลวก็ตาม การ

ละเมิดวินัยในช้ันเรยีนก็อาจยังคงมีอยู เชน การคุยกัน การสงขอความ การพูดยอนคร ูด้ือ 

เพิกเฉยตอคําส่ัง พูดหยาบ สูกันเอง โกง หรือ ขโมย เปนตน เมื่อมีเหตุการณน้ีเกิดข้ึน ครจูะ

เพิกเฉยไมได จําเปนตองตอบสนองอยางทันทีทนัใด 
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ตาราง 2 ตัวอยางของพฤตกิรรมละเมิดวินัยและการตอบสนองของคร ู

 

พฤติกรรมผูเรียนไมรุนแรง การ

ตอบสนอง

ของครูไม

รุนแรง 

เลนกนัในช้ันเรียน พูดยอนตะโกนตอบโดยไมยกมือ ลุกจากทีน่ั่ง แหยหรือคุยกบัเพ่ือนขางๆ 

หลับ เลนของใหช้ันเรียน ขวางปาของไมมีระเบียบ แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน ไก

ทอด จูบ เพ่ือน) รบัประทานอาหารในหอง 

เตือน บอก

ใหหยุด ให

ออกนอก

หอง 

เปล่ียนทีน่ั่ง 

ริบของ ให

อยูตอหลัง

เลิกเรียน 

แจงให

ผูปกครอง

ทราบ 

ปานกลาง ปานกลาง 

ออกไปจากช้ันเรยีนโดยไมขออนุญาต รงัแกผูอ่ืน ไมเช่ือฟงคําเตือน สูบบุหรี่ หนี

สถานศึกษา โกง พูดปด ทะเลาะวิวาท 

ใหอยูติดตอ

หลังเลิก

เรียน ทํา

สัญญา 

ถอดถอน

สิทธิพิเศษ

บางอยาง 

แจงให

ผูปกครอง

ทราบ เชิญ

ผูปกครอง
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มาพบให

ทํางานใน

สถานศึกษา 

(เชน ทํา

ความ

สะอาด 

บริเวณ

สนาม

ศึกษา) เปน

ตน 

รุนแรง รุนแรง 

ทําลายทรัพยสินของสถานศึกษาหรือของผูอ่ืน ขโมย เสพส่ิงเสพติด กาวรานอยางรนุแรง 

ฝาฝนกฏหรือขอบงัคับของสถานศึกษาอยางจงใจ 

ชดใช

คาเสียหาย 

เชิญ

ผูปกครอง

มาพบ 

ภาคทัณฑ 

ใหออก 

ที่มา : (Goodwin and Klasunier. 1975, 401 - 405) 

 

  หากจะแยกการตอบสนองของครอูอกเปนประเภทใหญๆ  กจ็ะเหน็วา

ประกอบดวยการเตือนและการลงโทษ  แตเพียงแคนัน้ยังไมพอครคูวรจะใชการใหรางวัลแก

พฤติกรรมที่พึงปรารถนา ซ่ึงทั้งสามประเภทมีขอควรพิจารณาคือ 

    3.1 การใหรางวัล 

     กอนทีจ่ะคิดเฉพาะการลงโทษพฤติกรรมที่ไมตองการส่ิงที่ครูควร

ตระหนกัถึง คือ การใหรางวัลเมื่อเด็กไดแสดงพฤติกรรมอันเปนทีต่องการ เนื่องจากตาม

หลักการของการเรียนรู โดยผานการเสรมิแรงแบบปฏิบัติการ พฤติกรรมใดๆ ก็ตาม หากทํา

แลวผลกรรมที่ตามมาเปนทีน่าพอใจ คนมีแนวโนมทีจ่ะทําซํ้ารางวัลอาจเปนไดทัง้ ส่ิงของที่

ตอบสนองความตองการ ทาทีของการยอมรับ สิทธิพิเศษบางประการหรืออ่ืนๆ ทีท่ําใหเด็กเกิด
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ความพึงพอใจเมื่อไดรับ เพ่ือการใหรางวัลจะไดมีประสิทธิภาพครูควรใหรางวัลตามหลักการ

ดังตอไปนี้ 

      3.1.1 ใหรางวัลหลังจากที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ตองการออกมา 

      3.1.2 ใหรางวัลเฉพาะพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดเทานั้น 

      3.1.3 แนใจวาส่ิงที่ครใูหเปนรางวัลนัน้เปนส่ิงทีมี่ความหมายกบั

ผูเรียนผูไดรับ 

      3.1.4 ใหรางวัลหลายๆ แบบเพ่ือจะไดดูนาตืน่เตนและนาสนใจ  

    3.2 การเตือน 

     การเตือนเปนเทคนิคทีใ่ชไดผลกับการปองกันการทําผิดที่ไมรนุแรง

และเปนพฤติกรรมที่อาจยบัยั้งไดโดยยังไมตองลงโทษ แตหลังจากที่ไดเตือนไปแลว 2 - 3 ครัง้ 

พฤติกรรมนั้นยังปรากฏอยู การลงโทษตองตามมาทนัที ทีเ่ปนเชนน้ีเนื่องจากการเตือนโดยไมมี

การลงโทษหรอืถวงเวลาการลงโทษ จะทาํใหเด็กคิดวาเราไมเอาจริงกับส่ิงที่เกิดข้ึน และหากท้ิง

ชวงเวลาไวนาน เด็กก็จะเช่ือมโยงการทําผิดเขากับการลงโทษไมได ในการเตือนนัน้ นอกจากจะ

ยับยั้งการกระทําที่ไมตองการแลวส่ิงสําคัญ คือตองบอกใหชัดเจนดวยวาพฤติกรรมที่ตองการ

ใหทําคืออะไร 

    3.3 การลงโทษ 

     หลังจากการเตือนแลวส่ิงทีต่ามมา คือ การลงโทษ ครสูวนใหญใชการ

ลงโทษเปนการแกปญหา พฤติกรรมละเมิดวินัย การลงโทษอาจเปนการกระทาํทาํใหเจบ็กาย 

เชน เขกโตะ หยิก หรือใชวิธีอ่ืนๆ ทีท่าํใหเด็กเจบ็ปวด นอกเหนือไปจากการลงโทษใหเจบ็กาย

แลวยังมีการลงโทษทีท่ําใหไมพอใจ เชน ดุ ปรบัสิทธิบางอยาง การใหทํางานเพ่ิม การกกัตัว 

แมกระทัง่การประจานใหไดรับความอับอาย โดยอาจทําควบกนัไปกับการทําใหเจ็บกายดวย 

จุดประสงคของการลงโทษ คือ ตองการใหเด็กหลาบจาํ จะไดไมแสดงพฤติกรรมเชนนัน้อีก  

แตในทางจิตวิทยาแลว ความเช่ือที่วานั่นคอนขางอันตรายสําหรับการรกัษาวินยัในช้ันเรียน ดวย

เหตุผลที่วา 

      3.3.1 ผลของการลงโทษเปนส่ิงที่พยากรณไมไดแนนอนวา จะ

ยับยั้งพฤตกิรรมที่ไมตองการได และสามารถใชเบี่ยงเบนพฤติกรมไปสูพฤติกรรมที่ตองการได 

      3.3.2 การลงโทษทําใหผูถกูลงโทษเกิดความวิตกกงัวล

นอกเหนือไปจากความเจ็บปวด 

      3.3.3 หากการลงโทษนัน้กระทําโดยผูที่เด็กไมชอบหรือไมไดวางใจ 

แลวเด็กจะเกิดความรูสึกวาตนเองถกูรังแกและกอใหเกิดความรูสึกมุงรายตอผูลงโทษ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

403 
 

      3.3.4 หากการลงโทษนัน้ กระทําไปเพ่ือระงบัพฤติกรรมเดิมโดยไม

หาพฤติกรรมใหมที่พึงปรารถนามาแทนแทนแลว เมื่อความเจบ็หรอืความอายจางไปพฤติกรรม

ที่ถูกระงบัไวจะกลับมาใหม 

      3.3.5 การลงโทษทีท่ําใหเด็กไดเขียนและอายนัน้ จะฝงร้ิวรอยไว

อยางลึกซ้ึง ภายในใจเด็กและอาจไมหายไปตลอดชีวิต 

  การลงโทษในลักษณะตอไปน้ีเปนส่ิงที่นกัจิตวิทยาการเรียนการสอนหลายทาน

เห็นพองกันวาครูอยาปฏิบติัเมื่อลงโทษเด็กที่ทําผิด เชน ประชัดประชัน ลําเอียง บงัคับใหขอ

โทษ ขู ลงโทษทั้งหองเมื่อเด็กทําผิดเพียงคนเดียว แสดงความกลัวเมื่อลงโทษ แสดงความโกรธ

อยางรนุแรงในขณะลงโทษ สวนการทีจ่ะใชวิธีลงโทษใหเกิดประสิทธิภาพนัน้มีทางเลือกและ

ขอเสนอแนะดังนี้ (Borich, 1988, 260 - 265) 

  1.  ทางเลือกในการลงโทษ 

 

  ทางเลือกแรก ครูอาจใชอํานาจไดเตม็ทีใ่นการตัดสินความผิดและลงโทษเด็ก

ตามที่เหน็สมควร ซ่ึงกรณีน้ีหมายถึงวา เด็กขาดความรับผิดชอบในการกระทําตามกฏเกณฑ 

ที่ไดตกลงและรับทราบรวมกันแลว และตวัเด็กเองกย็อมรบัถึงการกระทําของตน วิธีน้ีเปนวิธีที่

ใชกันมากในช้ันเรียนแตอาจไมเหมาะกบัการทําผิดในบางกรณี และมีแนวโนมที่เด็กจะเกิด

ความรูสึกมุงรายกบัครไูดงาย  

  ทางเลือกที่สอง ครูเสนอทางเลือกในการลงโทษและใหเด็กเลือกเอง ใน

ทางเลือกทั้งสองนี้ครเูปดโอกาสใหเด็กไดพูดถึงความผิดของตนเองและมีสวนในการพิจารณา

โทษตนเอง แตทางเลือกในการลงโทษมาจากความเหน็ของครู การใชวิธีน้ีมีประโยชนในการลด

ความรูสึกเปนปฏิปกษกับครูลงไป และมีแนวโนมวาการกระทําผิดซํ้าในเรื่องเดิมอาจไมเกิด 

ข้ึนอีก  

  ทางเลือกที่สาม ครใูหเด็กเสนอการลงโทษตนเองมาหลายๆ แบบโดยครูเปนฝาย

เลือกวาจะลงโทษแบบใด วิธีน้ีไดผลดีกับเด็กทีมี่วุฒิภาวะเพียงพอทีจ่ะพิจารณาถึงความรนุแรง

ของการกระทาํผิดของตนเองได และสามารถหาวิธีลงโทษไดเหมาะสมกบัความคิด แตการที่ให

ครเูปนฝายเลือกนั้นเพราะมีผลการศึกษา พบวา หากใหเด็กเลือกเอง เด็กพวกน้ีมักเลือกวิธี

ลงโทษตนเองที่รนุแรงเกินไป 
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  2.  ขอเสนอแนะในการลงโทษ 

   

 ประการแรก ใหผูเรียนทราบอยางชัดเจนวาพฤติกรรมอะไรทีเ่ขาทําแลวจะ

ถูกลงโทษ กอนหนาที่จะลงโทษจริง เชน วิชัย ถาเธอพูดยอนครูอีก ครูจะใหเธอทาํการบานเพ่ิม

อีก 5 ขอ แลวเอามาสงวันพรุงน้ี 

   ประการที่สอง การลงโทษตองตามหลักการกระทําผิดทันที เชน สุดา ครูเหน็

เธอชําเลือกมองขอสอบของยุวดีเปนครั้งที่สองแลว ครจูะหักคะแนนเธอ 5 คะแนน จากการ

สอบคราวน้ี 

   ประการที่สาม ลงโทษอยางสม่ําเสมอกบัพฤติกรรมทีไ่มตองการ เชน มานพ  

ทุกครั้งทีเ่ธอคุยในช้ันเรียน ครูจะเพ่ิมการบานใหเธอทาํมากกวาปกติครัง้ละ 1 ขอ 

   ประการที่ส่ี ใชการลงโทษหลังจากการใหรางวัลไมไดผล เชน ปราการ ครูให

เธอไปนัง่กบัถาวร ไดเมื่ออาทิตยที่แลว เพ่ือเธอจะไดไมทะเลาะกับสุรางค แตอาทิตยน้ีครจูะให

คะแนนศูนย 

  3.  ปญหาของการเสริมแรงบวกและการลงโทษ 

 

   แมกลุมพฤติกรรมนิยมจะไดเสนอการเสริมแรงบวกและการลงโทษเพ่ือใชใน

การจัดการช้ันเรยีน แตกมี็ปญหาที่ครูควรพิจารณาดังน้ี 

    3.1 ประสิทธิภาพของการเสริมแรงบวก 

     ในการจัดการช้ันเรยีนนัน้ ครูตองการกระตุนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม

ที่พึงปรารถนาโดยการเสริมแรงบวก แตก็มีปญหาวาตัวเสริมแรงบวกนัน้ จะมีประสิทธิภาพแค

ไหน ตัวอยางเชน ครูมกัคิดวาเกรดเปนตวัเสริมแรงบวก แตกใ็ชไมไดสําหรับผูเรียนบางประเภท

และผูเรียนบางวัย นอกเสียจากวาการไดเกรดดี จะไดรับการสนับสนุนจากบุคคลรอบขาง เชน 

พอแมหรือเพ่ือนๆ นอกจากนัน้ ยงัพบวาอิทธิพลอเกรดจะลดลง เมื่อผูเรียนเขาสูวัยรุน ทัง้น้ี

เพราะในวัยรุนตอนตนตองการการยอมรับจากกลุมเพ่ือนมากกวาเรื่องอ่ืน หากในกลุมเพ่ือไม

สนใจเรื่องการมีผลการเรียนดี การไดเกรดสูงและเรียนเกงจะทําใหผูเรียนรูสึกทกุขมากกวา 

ตัวอยางเชน ในรายการโทรทัศนรายการหนึ่ง ไดนําเอาเด็กอัจฉริยะอายุประมาณ 12 ปมาออก

รายการ เด็กคนน้ีเรียนเกงมากไดเกรด 4 ทกุวิชา และมีความทรงจําเปนเลิศ พอพิธีกรซักถาม

วา เกงอยางน้ีอยากไดอะไรอีก เด็กคนน้ีรองไห สะอึกสะอ้ืน และบอกวา ตองการใหเพ่ือนๆ 

ชอบบาง เพราะทุกวันน้ี เพ่ือนๆ ไมชอบ ไมอยากเลนดวย แตเพ่ือนๆ ไปชอบเพ่ือนอีกคนหนึ่งที่

สูงและสวย 
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    ในหลายสถานการณที่ครกูับผูเรียนมีมมุมองตางกนัในแงของส่ิงเสริมแรง

บวก เชน ผูเรยีนบางคนเหน็วาการดุของครูเปนการแสดงความเอาใจใสและเปนส่ิงเสริมแรง

บวก ขณะที่ครูคิดวา การดุเปนการลงโทษ ดังนั้นผูเรียนคนน้ีมีแนวโนมจะแสดงพฤติกรรมที่ไม

ตองการเพ่ิมข้ึนทั้งๆ ทีโ่ดนดุทุกครั้งทีแ่สดงพฤติกรรมเชนนัน้ 

   3.2 การเขาถึงส่ิงเสรมิแรงบวกของผูเรียน 

    ปญหาขอน้ีเกิดจาก (1) การใชส่ิงเสรมิแรงบวกที่ผูเรียนบางกลุมเทานั้นที่

สามารถเขาถึงหรือไดรบั เชน หากครใูชคะแนนในการเรียนเปนตัวเสริมแรงบวก ผูเรียนทีเ่รียน

ไมเกงจะมีโอกาสนอยทีจ่ะไดรบัตัวเสริมแรงบวกน้ี ยิง่ไปกวาน้ี การคะแนนเปนตวัเสริมแรงบวก

จะไมมีผลอะไรกบัผูเรียนที่ไดคะแนนนอยอยูเปนประจําและ (2) จังหวะ เวลาในการใหส่ิง

เสริมแรงบวก หากส่ิงเสริมแรงบวกนั้นอยูไกลเกินไปกจ็ะไมมีประสิทธิภาพในการเพ่ิม

พฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผูเรียน ตัวอยาง เชน การใชทนุการศึกษาตอระดับอุดมศึกษากบั

ผูเรียนมธัยมตนจะเปนส่ิงเสริมแรงที่ไกลตัวผูเรียนมากเมื่อเทียบกบเวลาในปจจบุนั 

   3.3 การใหรางวัลเฉพาะพฤติกรรมที่สังเกตได 

    ปญหาอีกประการหนึ่ง คือ พฤติกรรมนิยมสนใจพฤติกรรมที่สังเกตได

และวัดได ดังนั้น พฤติกรรมเปาหมายจึงเปนพฤติกรรมที่สังเกตไดและวัดไดเทานัน้ ดวยเหตน้ีุ 

พฤติกรรมบางอยางแมจะเปนพฤติกรรมที่พึงปรารถนาจะถูกละเลย ตัวอยางเชน ครูตองการ

ใหผูเรียนใชความพยามมากข้ึนในการควบคุมตนเอง แตความพยายามเปนพฤติกรรมทีสั่งเกต

ไดยาก ครูจึงไปใหการเสรมิแรงบวกกบัผลลัพธของความพยายามที่วัดได ดวยเหตน้ีุพฤติกรรม

เปาหมายคือความพยายามจึงไมไดรบัการเสรมิแรง การทีค่รูจะใหกับพฤติกรรมที่สังเกตได

ยาก เชนน้ี จําเปนที่ครูจะตองมีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนเปนรายบุคคล  

   3.4  อิทธิเชิงลบของการเสริมแรงบวก 

    ในงานวิจยัหลายเรื่อง พบวา การใหรางวัลมีผลเชิงบวกตอความเตม็ใจใน

การพยายาทาํงานทีท่าทาย เชน ในการศึกษาการเลือกแกปญหาของผูเรียนพบวา ผูเรียนทีถู่ก

จูงใจดวยรางวัลภายอกมีแนวโนมที่จะเลือกปญหาที่แกไดงายกวา ผูเรียนทีไ่มถูกจูงใจและการ

ใหรางวัลทําใหผูเรียนมีการแกปญหาที่ยึดหยุนนอยกวา และสรางสรรคนอยกวา เชนกนั (Ryan 

& Deci, 2000) 

   3.5 อายุการเสริมแรง 

    ปญหาที่พบอีกประการหนึง่ คือ ชวยเวลาที่การเสรมิแรงมีประสิทธิภาพ

นั้นมีอายุส้ัน แมรางวัลจะเปนประสิทธิภาพในการเพ่ิมความถี่ของพฤติกรรมที่ตองการ แตการ

แสดงพฤติกรรมนั้นอาจเปนไปเพ่ือใหไดรางวัล ดวยเหตน้ีุเมื่อตัวการเสรมิแรงบวกหรือรางวัล
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นั้นถูกถอดถอน โอกาสที่พฤติกรรมนั้นจะดับสูญก็เปนไปไดงาย ยิ่งไปกวานัน้ การใหรางวัลแก

พฤติกรรมใดยังสามารถส่ือไดอีกนัยหนึง่วาพฤติกรรมนั้นไมมีคาในตัวเอง 

   3.6 อิทธิพลของการลงโทษ 

    ในกรณีทีก่ารใหรางวัลไมไดผล ครูก็จําเปนตองเลือกใชการลงโทษ แต

การลงโทษนัน้มีอิทธิพลเชิงลบที่ควรระวังมาก คือ (1) กอใหเกิดความกังวลและความอับอาย 

โดยเฉพาะหากการลงโทษนั้นทําในทีเ่ปดเผยและในลักษณะของการประจาน (2) การลงโทษทาํ

ใหหลีกเล่ียงหรือยับยัง้การแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาแตไมไดกระตุนใหเกิดการแสดง

พฤติกรรมที่ถกูและพึงปรารถนา และการลงโทษอาจกอใหเกิดความรูสึกเปนปฏิปกษและ

ผูเรียนอาจมีการแกแคตามมา 

  4.  ขอเสนอแนะของการใชการเสริมแรงบวก 

 

   ในการใชการเสริมแรงบวกใหมีประสิทธิภาพ นักจิตวิทยาก็มีขอเสนอให

พิจารณาดังนี้ (Fectsco & McClure, 2005) 

    4.1 ครูตองแนใจวาพฤติกรรมเชิงบวกที่ครจูะเสริมแรงนัน้เปนพฤติกรรมที่

ผูเรียนใหคุณคาดวย เชน ในการตัง้กติกาของช้ันเรียนตองกําหนดผลกรรมที่ตามมาทั้งเชิงบวก

และเชิงลบ โดยผูเรียนตองใหคุณคาผลกรรมเหลานั้น ใหโอกาสแกตวัหากผูเรียนทําผิด และให

รางวัล หากผูเรียนทําพฤติกรรมที่พึงปรารถนาโดยเฉพาะพฤติกรรมสังคมที่เอ้ือตอช้ันเรียน 

    4.2 เสริมแรงบวกเปนระยะในกรณีที่ผูเรียนกําลังเรียนรูพฤติกรรมใหม

ตองใชเวลาและกระตุนใหผูเรียนใหกําลังใจกันและกนั 

    4.3 หลังจากที่ผูเรียนทําพฤติกรรมที่เรียนรูใหมไดแลว ใหใชการเสริมแรง

เปนครั้งคราวเพ่ือกระตุนใหพฤติกรรมนั้นคงทน 

    4.4 ใชการช้ีแนะเพ่ือชวยใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ครูอาจใช

ภาพการตูนขําๆ แสดงส่ิงทีต่องการส่ือ หรือ ทํารายการวัสดุทีต่องไมลืมนํามาเรียนดวยภาพ

สวนๆ เปนตน 

    4.5 ไมละเลยการเสริมแรงผูเรียนคนใด ในกรณีน้ีหมายถึงใหใชวิธีจบัถูก

หรือมองในแงดีเพ่ือที่ผูเรียนทุกคนจะไดมีโอกาสไดรับการเสริมแรงบวก 

    4.6 มีตวัเสริมแรงหลากหลาย โดยครูอาจใหผูเรียนเสนอแนะ จัดทาํเปน

รายการไวและผูเรียนสามารถเลือกจากรายการที่มีอยู 
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  5.  ขอเสนอแนะการใชการลงโทษ 

 

   แมวาครูสามารถใชการลงโทษไดแตตองใชดวยความระมัดระวังและมีขอควร

คํานึง ดังนี้ 

    5.1 พยายามจัดโครงสรางของสถานการณเพ่ือที่จะไดใชการเสรมิแรงลบ

กอนการลงโทษ ทั้งนี้เพ่ือผูเรียนจะไดมีโอกาสหนีจากสถานการณที่ไมนาพอใจ โดยใหเนนไปที่

การกระทําทีพึ่งปรารถนา 

    5.2 ใหการลงโทษสม่าํเสมอกับพฤติกรรมประเภททีต่องการลงโทษ อยา

เปล่ียนเปนการเสริมแรงบวกกับพฤติกรรมทีต่องการลงโทษ หลีกเล่ียงการเผชิญหนาหรือทา

ทาย เตือนกอนหนาครั้งใหรูตัวแลวจึงลงโทษ และลงโทษในกรณีที่หลีกไปใชวิธีอ่ืนไมได และ

ตองทําทันที อยาท้ิงไวนาน หลังทําผิดเพราะผูเรียนจะเช่ือมโยงโดยไมไดวาตนถกูลงโทษเพราะ

เหตใุด 

    5.3 ลงโทษการกระทําไมเนนไปที่ลักษณะสวนตัว ครูตองบอกวา ผูเรียน

กระทําพฤติกรรมใดจึงถกูลงโทษ ไมดาวาหรือประชด เมื่อดุใหใชน้ําเสียงสงบแตหนักแนน  

ไมแสดงอารมณหรือความรูสึกเชิงลบตอผูเรียน แตใหเนนไปยังการกระทํานัน้ 

    5.4 ใชการลงโทษเมื่อมีการละเมิดกฎหลัก ดังนั้นหากทําผิดเล็กๆ นอยๆ 

ครูอาจปรามดวยสายตาหรือหากการกระทํานั้นไดรบัการเสรมิแรงจากเพ่ือนๆ ก็อาจใชวิธีแยก

ผูเรียนออกจากเพ่ือนตามหลักของเวลานอก และหากพฤติกรรมที่เปนปญหายงัเกิดข้ึนอยาง

ตอเนื่องใหลองวิเคราะหสถานการณใหม เพ่ือที่จะไดหาผลวิธีใหมในการแทรกแซงแทนการ

ลงโทษ 

  6.  การใหคาํชม 

 

   คําชมเปนการเสริมแรงบวกประเภทหนึ่ง แตตองชมอยางมีหลักเกณฑอยาง

นอย 3 ขอ ดังทีแสดงไวแลว นอกจากนัน้ นักจิตวิทยายังเหน็วา เปนการส่ือใหผูเรียนตระหนัก

ในคุณคาของตนเองอีกดวย คามินและดีเวค (Kamins & Dweek, 1999) ไดศึกษาถึงอิทธิพล

ของคําชม 3 แบบที่มีตอพฤติกรรมการทํางานของผูเรียน คือชมตวับุคคล (ครูภมิูใจในตัวหนู

มาก)  ชมกระบวนการทีท่ํา (หนูจะตองพยายามมากทีเดียวถึงทํางานอยางน้ีได)  และชม

ผลลัพธที่ได (งานทีห่นทูํานะถูกแลว) ซ่ึงพบวา ผูเรียนที่ไดรับคําชมตัวบุคคล จะประมาณคา

ความสามารถและคุณภาพผลงานของตนเองต่ํากวาผูเรียนทีไ่ดรบัคําชมกระบวนการและชม

ผลลัพธ ผูวิจยัสรุปวาคําชมที่ชัดเจนวาตนเองกําลังถกูชมเรื่องอะไร จะสงผลเชิงบวกตอ 
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พฤติกรรมมากที่สุด เพ่ือใหคําชมใหมีประสิทธิภาพสูงสุด นักจิตวิทยาจึงไดมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  

(Brophy, 1981, Stipeck 2002; Fetsco & McClure, 2005) 

    6.1  ชมเปนระยะและชัดเจน ทําใหแนใจวาคําชมสัมพันธอยูกบัพฤติกรรม

ที่ตองการและผูเรียนเขาใจตรงกับครูวาตนเองทําพฤติกรรมใดจึงจะไดรับคําชม  

    6.2  ชมในส่ิงที่เปนจริง ในขอน้ีหมายถึง เปหมายทีไ่ดรบัคําชมนัน้ตอง

สังเกตไดวัดไดวาทําไดสําเร็จ ไมชมเพราะเพียงทีจ่ะทาํ และไมชมในกรณีที่ผูเรียนไมทําอะไรเลย 

    6.3  กําหนดเกณฑในการชมจากขอมูลสัณฐานของผูเรียนเปนรายบคุคล 

โดยชมความกาวหนาของผูเรียนคนนัน้ โดยไมเปรียบเทียบกบัความสําเร็จของผูอ่ืน 

    6.4  ชมความพยายามในการกระทําของผูเรียนเพ่ือใหเกิดความมัน่ใจ 

โดยในการชมนั้นตองไมอางโชค ความชวยเหลือทีไ่ดรบัเปนพิเศษหรอืความงายของพฤติกรรม 

และเปดโอกาสใหผูเรียนพูดถึงปญหาทีพ่บพรอมวิธีการที่แกไขปญหานั้น 

    6.5  ใชคําชมเปนการเสริมแรง โดยไมบีบใหผูเรียนทั้งช้ันชมใครคนใดคน

หนึ่ง เพราะครูตองการใชเทคนิคน้ีกบัผูเรียนคนนั้นและไมชมผูเรียนเพ่ือชดเชยกับความลมเหลว

ทีผู่เรยีนไดรบัเพียงพอใหผูเรียนสบายใจ คําชมควรจะใหกับพฤติกรรมทีท่ําสําเรจ็จริงเทานัน้ 

   หลังจากที่แนวคิดพฤติกรรมนิยมในการรับมือกับพฤติกรรมรบกวนการ

เรียนรูแลวก็จะเห็นวา ในดานบวก ครสูามารถใชแนวคิดน้ีสอนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมใหม

หรือขจัดพฤตกิรรมเกาโดยมีกลวิธีหลากหลายทีไ่มเปนอันตรายแกผูเรียน อยางไรกต็ามในดาน

ที่ควรระวังของแนวคิดน้ียังมีอยู นัน่คือ การที่สนใจแตปรับเปล่ียนพฤติกรรมแตไมสนใจ

ความคิดของผูเรียนอาจไมสรางสรรคมากพอและอาจนําไปสูการใชอํานาจเพ่ือบังคับใหผูเรยีน

มีพฤตกิรรมทีค่รูตองการโดยไมจําเปนตองคิดไตรตรอง 

    สรุป ในการฝกฝนผูเรียนใหปฏิบัติตามขอตกลงเพ่ือใหมีลักษณะนิสัย 

ที่พึงประสงค ครูควรเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบติัตามขอตกลง เชน การมาทํางาน การจัด

กิจกรรมประจําวัน ความรบัผิดชอบตอผูเรียนและการทําตามสัญญาตางๆ ครูควรเปนผูมีความ

มั่นคงทางอารมณและควบคุมอารมณตนเองได ไมแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหผูเรียนเหน็

หรือปฏิบตัิตาม ครูควรเปนผูมีเหตุผลและมีความเปนประชาธิปไตย รับฟงความคิดเห็นของ

ผูเรียนใหความยุตธิรรมกบัผูเรียนโดยการใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมอยางทั่วถึง  

และเอาใจใสผูเรียนทกุคนอยางเสมอกนัโดยไมมีความลําเอียงหรือมีอคติกบัผูเรยีน 
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การจัดการช้ันเรยีนที่มีประสิทธิภาพ เปนการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ 

สอนสําหรบัครู และเอ้ือตอการเรียนและการมีพฤติกรรมที่ดีสําหรบันักเรียนทกุคน ดังนั้น

ครูผูสอนควรมีความเขาใจเกี่ยวกบัทฤษฎีปรบัพฤติกรรมและนาํมาประยุกตใชในการปรับ

พฤติกรรมนักเรียน นักพฤตกิรรมนิยมไดพัฒนารปูแบบการเรียนรูตามแนวพฤติกรรมนิยมโดย

อาศัยหลักการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง โดยแบงเปนทฤษฏียอยที่สําคัญ คือ 

  1. ทฤษฏีการเรียนรูแบบตอเน่ืองของธอรนไดค 

 

   ตามแนวคิดของธอรนไดค (Thorndike) การเรียนรูเปนลําดับของการเช่ือมโยง

ระหวางส่ิงเราและการตอบสนองที่ตอเนื่องและการเช่ือมโยงนั้นอาจทําใหแนนแฟนข้ึนหรือออน

กําลังลงได ธอรนไดคนั้นทฤษฏีของเขาจากการศึกษาสังเกตพฤติกรรมตอบสนองของสัตวชนิด

ตางๆ ตอส่ิงเราที่กําหนดข้ึน จากผลการศึกษาธอรนไดคไดเสนอกฎหลักในการเรียนรู คือ (ก) 

กฎของความพรอม (law of readiness) กฎขอน้ี กลาววา เมื่ออินทรียอยูในสภาพซ่ึงหนวยการ

เช่ือมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนองพรอมที่จะทํางานแลวการเรียนรูจะเกิดข้ึน แตหาก

อินทรียอยูนาสภาพซ่ึงหนวยการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนองไมพรอมที่จะทํางาน

แลวการเรียนรูจะถูกรบกวน (ข) กฎของการฝกหัด (law of exercise) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ กฎ

ของการใชและไมใช กฎขอน้ีกลาววา ยิ่งไดใชการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง

มากเทาใด ความสัมพันธก็จะแนนแฟนมากข้ึนเทานั้น และยิ่งไมไดใชการเช่ือมโยงนั้นมากเทาใด

ความสัมพันธก็จะออนกําลังลง ภายหลังธอรนไดคไดเสนอเพ่ิมเติมวา การฝกหัดซ่ึงจะนําไปสู

การปรับปรุงพฤติกรรมนั้นจะตองมีผลที่ตามมาเปนบวกหรือเปนรางวัล การฝกทําโดยไมรูถึง

ผลใดๆ ที่ตามมายอมไมมีอิทธิพลตอการเรียนรู (ค) กฎของผลที่ไดรับ (law of effect) กฎขอนี้

กลาววา ความเช่ือมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนองจะแนนแฟนข้ึนหากการตอบสนองนั้น

มีผลกรรมที่นาพึงพอใจหรือไดรับการเสริมแรงบวก (positive reinforcement) ตามมา การ

ตอบสนองนั้นจะออนกําลังลงหากการระทําไดรับผลกรรมที่ไมนาพึงพอใจหรือการลงโทษ 

(punishment) ตามมา หากผลกรรมที่ตามมานั้นถูกถอดถอนหรือลดความเขมขนลงและการทํา

เชนนั้นมีแนวโนมที่จะทําใหความนาจะเปนของการตอบสนองเพ่ิมข้ึนผลกรรมน้ีถือเปนการ

เสริมแรงลบ (negative reinforcement) และ (ง) กฎของผลที่ไดรับซ่ึงถูกตัด (truncated law of 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการพฤติกรรมนักเรียน 
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effect) ซ่ึงกลาววา ถึงแมส่ิงที่ทําความพอใจจะทําใหความสัมพันธระหวางส่ิงเราและการ

ตอบสนองแนนแฟนข้ึนก็จริงอยู แตส่ิงที่ทําใหไมพอใจก็ไมจําเปนที่จะทําใหความสัมพันธนั้น

ออนกําลังลงหรือยับยั้งการตอบสนองนั้น ซ่ึงกฎขอน้ีชวยในการอธิบายวาเหตุใดการขจัด

พฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาดวยการลงโทษจึงมักไมสูไดผล 

  2.  ทฤษฏีการเรียนรูแบบวางเง่ือนไข 

 

   พัฒนาการของทฤษฏีน้ีอาจกลาวไดวาเริม่ตนเมื่อ ค.ศ.1927 โดยนักจิตวิทยาชาว

รัสเซีย ช่ือ อิวาน พาฟลอฟ (Ivan Pavlov) พาฟลอฟไดแตงหนังสือซ่ึงบันทึกรายละเอียด

เกี่ยวกบัการใชเสียงกระด่ิงเราสุนัขใหแสดงอาการตอบสนองโดยหล่ังน้ําลายซ่ึงโดยปรกติแลว

อาการเชนน้ีจะไมเกิดข้ึน ตอมาเมื่อ ค.ศ.1930 พาฟลอฟและนักจิตวิทยาคนอ่ืนๆ ไดเริ่มตน

ศึกษาเงื่อนไขของส่ิงเราหลายๆ แบบเพ่ือเราใหเกิดอาการตอบสนองจากสัตวในแบบตางๆ กนั 

โดยนําสัตวใสไวในกรงและตรวจสอบวาจะใหอาหารในปริมาณเทาใดจึงจะเปนส่ิงเราซ่ึงสอนให

สัตวเหลานั้นแสดงพฤตกิรรมแกปญหาที่ซับซอน แมการศึกษาเหลาน้ีทําในหองปฏิบัติการ

ทดลองเทานัน้ แตผลของการศึกษาก็มีความสําคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการของวิชาจิตวิทยา

เนื่องจากทําใหผูทดลองไดคนพบหลักการเบื้องตนจํานวนมากที่เกีย่วพันกบัความสัมพันธ

ระหวางส่ิงเราและการตอบสนองซ่ึงภายหลังหลักการเหลานั้นมีประโยชนอยางสูงตอการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมมนษุย ตามแนวคิดน้ีพัฒนาการของการตอบสนองที่มีตอส่ิงเราจะ

เกิดข้ึนดวยการวางเงื่อนไขสองประเภท คือ การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค (classical 

conditioning) และแบบปฏิบติัการ (operant conditioning)  

   2.1 การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค 

    การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิคเปนกระบวนการที่พฤติกรรมซ่ึงเกิดข้ึนตามหลัง

เหตกุารณชนิดหนึ่ง ถูกทําใหเกิดตามหลังเหตุการณอีกชนิดหนึ่งซ่ึงตางออกไปจากเหตุการณ

ชนิดแรก หรอื กลาวใหชัดลงไปไดวา การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิคนั้น คือ การจบัคูของการ

ตอบสนองที่เกิดข้ึนโดยส่ิงเราประเภทหนึง่เขากับส่ิงเราอีกประเภทหนึ่ง ซ่ึงโดยปรกติแลวส่ิงเรา

ประเภทหลังน้ีจะไมใชส่ิงเราที่กอใหเกิดการตอบสนองแบบนัน้ มีงานวิจัยของนักจิตวิทยาหลาย

ทานที่ไดทดลองการวางเงือ่นไขแบบคลาสสิคและไดกอใหเกิดแนวคิดทีสํ่าคัญสําหรับการ

นําไปใชกับการจัดการช้ันเรยีนดังจะไดกลาวถึงตอไปน้ี 

    2.1.1 การทดลองของนักจิตวิทยา 

     2.1.1.1  การทดลองของพาฟลอฟ 
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     พาฟลอฟทดลองวางเงื่อนไขใหสุนัขตอบสนองตอเสียงกระด่ิงโดยการหล่ัง

น้ําลาย เขานาํสุนัขหิวมาตวัหนึ่งเมื่อเขาส่ันกระด่ิงใหสุนัขไดยินสุนขัไมมีน้ําลายไหลออกมา แต

เมื่อเขาใหสุนขัตัวนี้ไดเหน็และไดกล่ินอาหารผลก็คือสุนัขน้ําลายไหล ตอมาเมื่อจะใหอาหารสุนขั

หิวพาฟลอฟจะส่ันกระด่ิงและใหอาหารไปเกือบจะพรอมๆ กนั เขาทําอยางน้ีซํ้าๆ กนัหลายครั้ง 

ปรากฏวาในที่สุดเพียงแตเขาส่ันกระด่ิงใหสุนัขไดยินสุนัขก็น้ําลายไหลโดยยงัไมทนัไดอาหาร  

ในกรณีดังกลาว อาหารเปนส่ิงเราทีไ่มไดวางเงื่อนไข (unconditioned stimulus หรือ UCS) 

น้ําลายไหลเพราะอาหารเปนการตอบสนองที่ไมไดวางเงื่อนไข (unconditioned response หรือ 

UCR) เพียงกระด่ิงครัง้แรก เปนส่ิงเราทีเ่ปนกลาง หลังจากนาํเอาเสียงกระด่ิงมาเขาคูกับอาหาร 

และสุนัขน้ําลายไหลเมื่อไดยิน เสียงกระด่ิงแลว เสียงกระด่ิงเปนส่ิงเราที่วางเงื่อนไข 

(conditioned stimulus หรือ CS) และน้ําลายไหลเปนการตอบสนองทีถู่กวางเงื่อนไข 

(conditioned response หรือ CR) 

  จากการทดลองนี้พาฟลอฟยังพบปรากฏการณทีน่าสนใจ ดังน้ี ปริมาณของน้ําลาย

สุนัขจะมีมากข้ึนหากเขา ใหอาหารตามหลังกระด่ิงทนัที แตถาถวงเวลาการใหอาหารออกไป

ความสัมพันธระหวางเสียงกระด่ิงกับการหล่ังน้าํลายก็จะออนลงดวย หากส่ัน กระด่ิงโดยไมให

อาหารหลายๆ ครัง้ปริมาณน้าํลายที่ไหลจะคอยๆ นอยลงและหายไปในทีสุ่ด ซ่ึงปรากฏการณน้ี

เรียกวา การดับสูญของพฤติกรรม (extinction) สวนการที่สุนัขมีน้าํลายไหล เมือ่ไดยินเสียงทกุ

เสียงที่คลายเสียงกระด่ิงปรากฏการณน้ีเรียกวา การเรียนรูชนิดสรปุครอบคลุม 

(generalization) เมื่อพาฟลอฟทดลองตอไป เพ่ือสอนใหสุนัขหล่ังน้ําลายตอบสนองตอเสียง

กระด่ิงเทานั้น ดวยการใหอาหารตามหลังเสียงกระด่ิงทันทีก็พบวาทาํไดสําเร็จ สุนัขสามารถ

จําแนกความแตกตางระหวางส่ิงเรา (discrimination) คือ จําแนกเสียงกระด่ิงออกจากเสียงอ่ืนๆ 

ที่คลายกนัได และมีน้ําลายไหลเมื่อไดยินเพียงเสียงกระด่ิงเทานั้น 

    2.1.1.2 การทดลองของวัตสันและเรเนอร 

     การวางเงือ่นไขแบบคลาสสิคกับมนษุยซ่ึงเปนทีรู่จักกันดี ไดแก การทดลอง

ของวัตสันและเรเนอร (Watson & Ranor, 1920 cited by Heterington & Parke,1979) เรื่องการ

เกิดความกลัว ตัวอยางในการทดลองเปนทารกชายวัย 11 เดือน ช่ือ อัลเบอรต (Albert)  

ผูทดลองพบวาทารกกลัวเสียงดังทีเ่กิดจากการตีวัตถุแตทารกไมไดแสดงความกลัวหนูขาว 

ผูทดลองไดจบัคูหนูขาวเขากบัเสียงดัง คือ เมื่อปลอยหนูขาวออกมาใหอัลเบอรตเหน็ก็จะทํา

เสียงดังตามมาจากกรทําซํ้าหลายครั้งผูทดลองพบวาอัลเบอรตแสดงอาการหวาดกลัวหนูขาว 

และยิ่งไปกวานั้นความกลัวยังแผขยายไปสูส่ิงที่คลายคลึงกัน คือ ของออนนุมสีขาว จากผลการ

ทดลองขางตนไดแสดงใหเห็นวาส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลอยางมากตอการวางเงื่อนไขพฤติกรรม
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ของบุคคล โดยเฉพาะเด็ก วัตสันเช่ืออยางยิง่วาพฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสมสรางข้ึนไดและ

ที่ไมเหมาะสมก็ขจัดออกไปไดโดยการวางเงื่อนไข และเขาไมสนใจเรือ่งขององคประกอบอ่ืนๆ ที่

วัดไมไดและไมเปนปรนัย 

   2.2 การวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการ 

    การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค และการวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการนั้นแมวาจะ

ใชเรื่องของส่ิงเราและการตอบสนองอธิบายการเรียนรูดวยกันทั้งคู แตการวางเงื่อนไข ทั้งสอง

แบบก็แตกตางกันในเรื่องลําดับและความสัมพันธระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง ในการวาง

เงื่อนไขแบบคลาสสิคนั้น ส่ิงเราจะมากอนและถูกกําหนดวาเปนสาเหตุของพฤติกรรมแตในการ

วางเงือ่นไขแบบปฏิบัติการปฏิกิริยาตอบสนองจะเกิดกอน และตามดวยตัวเสริมแรง  

ตัวเสริมแรงน้ีจะมีลักษณะเปนส่ิงเราซ่ึงกระตุนใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนองเหมือนครั้งแรก 

     2.2.1 การศึกษาของสกินเนอร 

      สกินเนอรเปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ที่เปนผูนําเอาการวางเงื่อนไขแบบ

ปฏิบัติการมาใชในการเรียนรู ผลงานของเขาแพรหลายและมีอิทธิพลตอนักจิตวิทยารวมสมัย

เปนอยางมาก เขาไดประยุกตเอาผลการศึกษาของธอรนไดคที่เกี่ยวกับการเรียนรู มาอธิบายถึง

การตอบสนองของคนที่มีตอส่ิงเราจํานวนมหาศาลในสังคมและเขาพบวาในหลายกรณีคนได

แสดงปฏิกิริยาออกมากอนและประเภทของส่ิงเราที่ตามมาจะเปนตัวกําหนดวาปฏิกิริยาเดิมนั้น

จะถูกทําซํ้า หรือถูกขจัดท้ิง ซ่ึงการคนพบในกรณีน้ีเองที่นํามาสูการวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการ

ในการศึกษาการวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการ สกินเนอรไดสรางกลองกลข้ึนมาซ่ึงบางครั้งก็เรียก

กลองเพ่ือการทดลองประเภทน้ีวา กลองสกินเนอร (Skinner box) กลองกลน้ีเปนกลองส่ีเหล่ียม

มีคานหรือล้ินบังคับใหอาหารตกลงมาในจานที่รองรับเหนือคานบังคับจะมีหลอดไฟติดอยู เมื่อ

กดคานไฟจะสวางและอาหารจะหลนลงมา สกินเนอรนําหนูอดอาหารใสเขาไปในกรงตอนแรก

เขาพบวาหนูเคล่ือนไหวไปมาแบบเดาสุม และโดยบังเอิญการเคล่ือนไหวนั้นทําใหมันกระทบถูก

คานอาหารก็หลนลงมา อาหารที่หนูไดนําไปสูการกดคานซํ้าและการกดคานก็ทําใหไดอาหาร 

จํานวนของการกดคานเปนตัวที่สกินเนอรใชวัดความเขมของการตอบสนองแบบปฏิบัติการ 

ตอจากนั้นสกินเนอรไดเปล่ียนการทดลองใหมโดยการใชไฟฟาซ็อตเมื่อหนูอยูในกรงเมื่อถูก

กระแสไฟฟาช็อตหนูจะว่ิงพลานและจากการว่ิงนั้นเองทําใหไปกระทบเอาคานเขาไฟฟาก็

หยุดช็อต จากการกระทําเชนน้ีเพียงไมกี่ครั้งหนูก็เรียนรูถึงการกดคานเมื่อปลอยกระแสไฟฟา

เขาไปในกรง แตส่ิงที่ตามมา คือ หนูที่ผานมาการทดลองเชนน้ีจะแสดงอาการกลัวเมื่อนํามาใส

ไวในกรง ในชีวิตจริงมีตัวอยางจํานวนมากซ่ึงแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที่เกิดมาจากการวาง
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เงื่อนไขแบบปฏิบัติการ และในกระบวนการดังกลาวส่ิงที่เขามาเกี่ยวของดวยอยางมาก ไดแก 

การเสริมแรง (reinforcement) 

    2.2.2  ธรรมชาติของการเสริมแรง 

     2.2.2.1 ความหมายและประเภท 

      การเสริมแรง หมายถึง การใหส่ิงเราตามหลังการแสดงออกของ

พฤติกรรมที่ตองการหรือการถอดถอนส่ิงเราออกโดยมีจุดมุงหมายที่จะใหพฤติกรรมนัน้เกิดข้ึน

อีก การเสรมิแรงแยกออกไดเปนสองประเภท คือ การเสรมิแรงบวก (positive reinforcement) 

และการเสริมแรงลบ (negative reinforcement) สวนส่ิงเราทีใ่ชในการเสริมแรง เรียกวา ตัว

เสริมแรง (reinforce) การเสริมแรงบวก เปนการใหส่ิงที่ทําใหอินทรียเกิดความพึงพอใจซ่ึงผล

ชวยเพ่ิมความถี่ของการเกิดพฤติกรรมทีต่องการใหมีมากข้ึน เชน คําชมของครหูลังผูเรียนท้ิง

ขยะลงถังขยะจะทาํใหพฤติกรรมท้ิงขยะลงถังของผูเรยีนเพ่ิมมากข้ึน ตัวเสรมิแรงที่ใชแยกออก

ไดเปน 2 ประเภท คือ ตัวเสริมแรงปฐมภมิูและทติุยภมิู ตัวเสริมแรงปฐมภมิู เปนตัวเสริมแรงที่

มีความสําคัญตอการอยูรอดของชีวิต เชน น้ําและอาหารจัดเปนตวัเสริมแรงปฐมภูมิ สวนตัว

เสริมแรงทตุิยภูมินัน้โดยตัวเองแลวจะไมมีความสําคัญตอการอยูรอดของชีวิต ความสําคัญจะมี

ข้ึนก็ตอเมื่อไดนําไปเช่ือมโยงเขากับตัวเสริมแรงปฐมภมิูกอน เชน ภายในโรงเรียนผูเรียนเหน็วา

การยอมรบัจากครเูปนตัวเสริมแรง ตอมาผูเรียนเช่ือมโยงการยอมรบัของครูเขากบัการได

คะแนนสูงในการสอบหลังจากนัน้การไดคะแนนสูงอยางเดียวกเ็ปนตวัเสริมแรงทุติยภูมิของ

ผูเรียนได สวนการเสรมิแรงลบ เปนการถอดถอนส่ิงทีอิ่นทรยีไมพอใจออกไป เพ่ือเพ่ิมความ

นาจะเปนในการแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ซ่ึงครอูาจเขาใจสับสนกับการลงโทษทั้งๆ  

ที่จรงิๆ แลว 2 อยางน้ีมีอิทธิพลตรงขาม ตัวอยาง เชน เมือ่น้าํเสียงของครสูอใหเหน็วาอารมณ

เสียหยุดลง การหยุดเสียงเชนนัน้เปนการถอดถอนตัวเสริมแรงลบ คือ น้าํเสียงแสดงอารมณ

เสียที่หยุดลงมีแนวโนมที่จะทําใหพฤติกรรมการปฏิบติัตามขอตกลงของผูเรียนในช้ันเรียน

เพ่ิมข้ึน หรือผูเรียนอีกคนหนึ่งไมคอยไดทาํการบานในวิชาคณิตศาสตรและคิดเอาเองวาหากมี

การสอบตนเองนาจะสอบตก ความคิดเรื่องการสอบตกทําใหเขาตกใจเพราะผลการเรียนที่ผาน

มาอยูในระดับทีน่าพอใจ ดังนั้นผูเรยีนคนน้ีจึงตัดสินใจจัดเวลาเรียนใหมทําการบานและทบทวน

บทเรียนอยางสม่ําเสมอเมื่อสอบเสร็จก็ปรากฏวาทําคะแนนไดดี ในแงของการวางเงื่อนไขแบบ

ปฏิบัติการผูเรียนคนหลังน้ีหนีจากความกลัวสอบตกซ่ึงจัดเปนตัวเสริมแรงลบ ในกรณีน้ีการ

เสริมแรงลบจะมีประสิทธิภาพ ก็ตอเมื่อผูเรียนไดมีโอกาสจะหนีจากมันโดยการสรางพฤติกรรม

ที่ดีกวาข้ึนมาทดแทน หากผูเรียนไมมีโอกาสสรางพฤติกรรมที่ดีกวามาแทนไดผูเรียนจะใชวิธี

หลบหนีไปจากสถานการณทีทําใหไมพึงพอใจ เชน ครบูอกผูเรยีนวาใครมาโรงเรียนสายจะโดน
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ทําโทษ ผูเรียนทีม่าโรงเรียนสายก็จะใชวิธีหนีโรงเรียนเพราะไมอยากถูกลงโทษ และเมื่อไดหนี

โรงเรียนไปครัง้หนึง่แลวการมาเรียนคราวตอไปก็จะยากข้ึนเพราะกลัวถูกลงโทษ ผูเรียนทีเ่คย

หนีโรงเรยีนไปครั้งหนึง่แลวการมาเรยีนคราวตอไปกจ็ะยากข้ึนเพราะกลัวถกูลงโทษ ผูเรียนที่

เคยหนีโรงเรียนไปแลวครั้งหนึ่งจึงมากจะหนีบอยๆ พฤติกรรมหลบหนีของผูเรียนอาจเกิดข้ึนใน

รูปอ่ืนไมจําเปนตองเอากายหนีไปจากส่ิงแวดลอมอยางเดียวแตอาจหนีทางใจได เชน ผูเรียนที่

หลบการดุของครูอาจนั่งเหมอหรือนั่งฝนกลางวันก็ได 

   2.2.2.2 ระยะการเสริมแรง 

    เพ่ือจะไดใชการเสริมแรงใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด นักจิตวิทยาจึงไดศึกษา

ผลของการเสริมแรงในชวงเวลาตางๆ และแบงออกเปนระยะการเสริมแรง ดังน้ี 

      1) การเสริมแรงทุกครั้ ง (continuous reinforcement) เปนการใหการ

เสริมแรงทุกครั้งที่มีการตอบสนอง การเสริมแรงชนิดน้ีจะทําใหเกิดแบบของการตอบสนอง

อยางสม่ําเสมอ แตในชีวิตประจําวันจะเสริมแรงแบบน้ีไมไดตลอดและเมื่อไรที่งดการเสริมแรง 

ผูถูกเสริมแรงจะรูสึกเหมือนถูกละเลยพฤติกรรมที่เกิดข้ึนอาจดับสูญไป 

    2)  การเสริมแรงเปนครั้งคราว (intermittent reinforcement) เปนการให

แรงเสริมตอพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งเปนครั้งคราวตาม จํานวนครั้งหรือตามระยะเวลาที่

พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน ตัวอยางเชน ครูตองกระตุนใหผูเรียนรักษาอนามัยสวนบุคคลโดยการ

ตรวจเล็บมือ ผม และฟน ครูสามารถใชการเสริมแรงเปนครั้งคราวซ่ึงแบงออกเปน 4 ประเภท

ยอยคือ ใหไดตามกําหนวดจํานวนครั้งที่แนนอน (Fixed ratio) โดยใหหลังการแสดงพฤติกรรม

จํานวนหนึ่งออกมา เชน ใหดาวทุกๆ 3 ครั้งที่ตรวจเล็บแลวเล็บสะอาด ใหโดยการกําหนด

ชวงเวลาที่แนนอน (Fixed interval) โดยการใหข้ึนอยูกับจํานวนเวลาระหวางการเสริมแรงแตละ

ครั้งไมข้ึนอยูกับปริมาณของการตอบสนองที่ถูก เชน การตรวจผมทกุวันจันทร ดังนั้นในระหวาง

เวลาที่ไมมีการเสริมแรงผูเรียนอาจไมทําพฤติกรรมที่ถูกก็ได ใหโดยการกําหนดจํานวนครั้งที่

แนนอน (variable ratio) โดยเสริมแรงชนิดที่ทํานายเวลาการไดรับไมไดแนนอน เชน ครูจะตรวจ

ความสะอาดสวนใดของรางกายผูเรียนวันใดก็ไดระหวางสัปดาหและใหโดยกําหนดชวงเวลาที่

ไมแนนอน (variable interval) โดยเสริมแรงชนิดที่ทํานายระยะเวลาที่ไมแนนอนวาเมื่อไรจึงจะ

ไดรับการเสริมแรง เชน ครูจะตรวจความสะอาดรางกายผูเรียนวันใดก็ได เมื่อใดก็ไดในภาค

เรียนหนึ่งๆ นักจิตวิทยาพบวาการเสริมแรงเปนครั้งคราวจะชวยตานทานการดับสูญของ

พฤติกรรม และชวยใหเกิดการเรียนรูในอัตราที่สูงกวาการเสริมแรงทุกครั้ง 

   2.2.2.3 การเสริมแรงกับการลงโทษ 
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   ดังที่ไดกลาวแลววาการเสริมแรงลบมักจะถูกเขาใจสับสนกันอยูกับการ

ลงโทษ การลงโทษ (Punishment) เปนรูปแบบของการใชส่ิงราที่ไมนาพึงพอใจเพ่ือลดความถี่

ของพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาหรือระงับการตอบสนองที่ไมพึงปรารถนาซ่ึงไดเกิดข้ึนแลว

อยางเชน ผูเรียนลุกจากที่โดยไมขออนุญาตแลวถูกครูดุ การดุของครูถือเปนการลงโทษ เปนที่

เห็นพองกันในหมูนักจิตวิทยาวาผลการลงโทษนั้นแปรปรวน คือ พฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา

อาจระงับลงช่ัวคราว หรืออาจไมระงับเลย แตการเสริมแรงลบตางออกไปจากการลงโทษตรง

วัตถุประสงคของการใช การเสริมแรงลบนั้นเปนไปเพ่ือสรางพฤติกรรมหนีออกจากส่ิงที่ไมพึง

ปรารถนา โดยคาดหวังวาพฤติกรรมหนีของผูเรียนนั้นจะเปนพฤติกรรมที่ตองการอยางไรก็ตาม

ทั้งการลงโทษและการเสริมแรงที่ครูใชอาจมีผลใหผูเรียนเกิดความวิตกกังวลและเกิดปญหา

ทางอารมณที่ซับซอนไดการใชเทคนิคทั้ง 2 ประการน้ีจึงเส่ียงวาการเสริมแรงบวก 

2.2.2.4 กระบวนการที่สัมพันธกับการเสริมแรง  

    กระบวนการของการวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการน้ี นอกจากจะเกี่ยวของ

กับการเสริมแรงบวก การเสริมแรงลบและการลงโทษแลว ยังสัมพันธอยูกับกระบวนการที่จะ

กลาวถึงตอไปน้ีอีกดวย 

1) การนําพฤติกรรม 

     ในบางกรณีครูพยายามจะพัฒนาพฤติกรรมบางอยางโดยอาศัย

การเสริมแรงแบบปฏิบัติการ แตหากผูเรียนยังไมไดแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาใหเห็นครูก็

เสริมแรงไมไดดังนั้นครูจึงตองสรางสาเหตุใหเกิดพฤติกรรมที่ครูตองการกอน ซ่ึงกระบวนการน้ี

เรียกวา การนําใหเกิดพฤติกรรม (Priming) ตัวอยางเชน ครูตองการสอนผูเรียนใหปด – เปดฝา

โตะเรียนเบาๆ แตปญหามีอยูวาผูเรียนไมมีแนวโนมที่จะปด – เปดโตะเบาๆ โดยตั้งใจ ดังนั้นครู

จึงใชแผนยางหนาซอนรองตรงขอบโตะเพ่ือจะลดเสียงลง จุดน้ีถือเปนการเราหรือปลุกหรือนํา

ใหเกิดพฤติกรรมเปดโตะเบาๆ ที่ตองการเพ่ือวาพฤติกรรมนั้นจะไดถูกเสริมแรง 

     2) การสรางพฤติกรรม 

      สําหรับในกรณีที่ครูใหผูเรียนเรียนรูพฤติกรรมที่ซับซอน ซ่ึงไมอาจ

เกิดไดทันทีตามที่คาดหวัง ครูอาจใชเทคนิคที่เรียกวา การสรางพฤติกรรม ซ่ึงเปนกระบวนการ

เสริมแรงพฤติกรรมเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมทีพึ่งปรารถนา  

   3) การเสริมแรงลูกโซ 

      การเสริมแรงลูกโซ (Chaining) คือการเสริมแรงองคประกอบแตละ

สวน ของพฤติกรรมที่ซับซอน ดวยความคาดหวังที่วาสุดทายสามารถทําใหผูเรียนเรียนรู

พฤติกรรมที่คาดหวังเปนสวนรวมได ในช้ันเรียนนั้นการเสริมแรงลูกโซจะไดผลดี 
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ในสถานการณที่การเรียนรูมี ข้ันตอนที่เห็นไดชัดเจน การเสริมแรงแบบน้ีแยกออกเปน 2 

ประเภทคือ การเสริมแรงรุดหนาและการเสริมแรงยอนหลัง การเสริมแรงรุดหนาเปน

กระบวนการของการเสริมแรงแตละข้ันตามลําดับตั้งแตพฤติกรรมแรกจนถึงพฤติกรรม 

ข้ันสุดทาย ครูจะตองใหการเสริมแรงข้ันใหมแตละข้ันไปเรื่อยๆ จนกระทั่งถึงสุดทาย สวนการ

เสริมแรงยอนหลังนั้นเปนกระบวนการเสริมแรงพฤติกรรมข้ันสุดทายกอนแลวยอนมาเรื่อยๆ

จนถึงข้ันแรกสุด มักจะใชเมื่อพฤติกรรมที่เรียนรูนั้นข้ันแรกยากกวาข้ันหลัง หรือในกรณีที่ข้ัน

แรกตองฝกนานๆ จึงจะเกิดการเรียนรูตามที่ตองการ 

3) การวางเงื่อนไขตรงขาม  

 การวางเงื่อนไขตรงขาม (counter - conditioning) เปนกระบวนการขจัด 

พฤติกรรมทีไ่มพึงปรารถนาออกไป และขณะเดียวกนัก็ปลูกฝงพฤติกรรมที่ตองการแทนที่โดย

อาศัยการเสริมแรง ซ่ึงก็ที่จะใชกระบวนการน้ีไดพฤติกรรมสองอยางนั้นตองเขากนัไมได ดังนั้น

การพัฒนาพฤติกรรมใหมจึงเปนการขจดัพฤติกรรมเกาออกไปโดยอัตโนมติั ดังจะเห็นไดจาก

งานวิจยัของ นอรดิสและแบรดเลย (Norquist& Bradley. 1973) นักวิจัยกลุมหนึง่ไดเขาไปชวย

ครูอนุบาลคนหนึ่ง แกปญหาพฤติกรรมแยกตวัของผูเรียนในเวลาพักผูเรียนคนน้ีจะไมเลนหรือ

พูดกับเพ่ือนเลย นักวิจัยกลุมน้ีสังเกตพฤติกรรมอยูระยะหนึ่งแลวพบวาเมื่อเรียนแยกตัวอยูคน

เดียวครมีูแนวโนมจะเขาไปชวนคุย ถาเรามีขอตกลงวาการชวนคุยของครูทําใหนกัเรยีนพอใจ  

ที่เทากับวาครกูําลังเสรมิแรงพฤติกรรมแยกตัวของผูเรียนโดยไมตัง้ใจ นกัวิจัยไดกระตุนใหครู

เปล่ียนพฤติกรรม คือ เมื่อไรที่พบวาผูเรยีนอยูคนเดียวครูตองทําไมรูไมช้ี แตผูเรียนเขาไปคุยกบั

เพ่ือนครกู็จะทักทายผูเรียนดวย ในลักษณะเชนน้ีการทกัทายของครูจะเปนการเสริมแรง

พฤติกรรมเขาพวก เมื่อครทูําอยางน้ีไประยะหนึ่งก็พบวาพฤติกรรมของผูเรียนเปล่ียนไป คือคุย

และเลนกบัเพ่ือนในเวลาพักและพฤติกรรมแยกตัวก็หมดไป 

4) การลบพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

   การลบพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค คือ การหายไปของพฤติกรรมที่ไม 

พึงประสงคเมือ่ถูกเสริมแรงแลวการลบพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค น้ีหากเปนพฤติกรรมที่ไม 

พึงปรารถนาก็นบัวาเปนส่ิงที่ตองการใหเกิดข้ึน ครูตองขจัดตัวเสริมแรงซ่ึงผูกพันอยูกับ

พฤติกรรมนั้น ซ่ึงครตูองหาใหไดวาอะไรเปนตัวเสริมแรงที่แทจริงเพ่ือจะไดขจัดใหถกู        

(กุญชลี คาขาย, 2551, หนา 187 - 194) 
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การลงโทษ คือ การกระทําตอผูที่ทําผิดระเบียบหรือมีความประพฤติไม 

เหมาะสมลงโทษมุงทีจ่ะควบคุมพฤติกรรมโดยวิธีดานลบ การลงโทษทีม่ักใชกับเด็กมีอยูสอง

แบบ คือ (สมบัติ ตาปญญา, 2549, หนา 8 - 21) 

 1. ลงโทษดวยการใชคําพูดดานลบ เชน ตําหนิหรือแสดงความไมยอมรับ 

การลงโทษแบบน้ีเรียกไดวาเปนการสรางวินยัเชิงลบ 

 2. ลงโทษดวยการทําใหเจบ็ปวดรุนแรงทั้งทางรางกายและจิตใจ เชน  

การตีดวยไมเรียว 

  การลงโทษทัง้สองแบบมุงเนนที่พฤติกรรมไมพึงประสงค แตอาจไมไดชวย

ใหเด็กประพฤติดีกวาเดิมในอนาคตแตอยางใด ยิง่ไปกวานั้นเด็กยังไดเรียนรูวาผูใหญมีอํานาจ

เหนือกวาและการใชกําลัง ไมวาจะเปนทางวาจา รางกาย หรือจิตใจ เปนส่ิงที่ยอมรบัได 

โดยเฉพาะอยางยิ่งถาเปนการกระทําตอคนที่อายนุอยกวา ออนแอกวา ส่ิงทีเ่ด็กเรียนรูน้ีอาจ

นําไปสูการขมเหงรงัแกและการใชความรุนแรงในโรงเรียน ซ่ึงเด็กทีอ่ายุมากกวาขมขูบังคับเด็ก

ที่ออนแอกวา บังคับรีดไถเอาเงินขนม บงัคับใหทําการบานให หรือแยงเอาทรัพยสินทีมี่คาอ่ืนๆ 

ยิ่งไปกวานั้น แทนที่จะสอนใหเด็กควบคุมตนเองจากภายใน การลงโทษแบบน้ียิง่จะทําใหเด็ก

โกรธแคนหรอืหวาดกลัว และยังทําใหเด็กรูสึกอับอาย รูสึกผิด กังวลใจ และมีความกาวราว

สูงข้ึน ขาดความรูสึกเปนอิสระ และขาดความมีเยื่อใยตอความรูสึกของผูอ่ืน เพราะฉะนั้นก็ทาํ

ใหเปนปญหาตอครู ผูปกครอง และเด็กคนอ่ืนๆ มากข้ึนอีก 

การสรางวินยัเชิงลบเปนรปูแบบหนึง่ของการลงโทษ โดยมีจุดมุงหมายที่จะ 

ควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน แตบอยครั้งมกัจะเปนเพียงการออกคําส่ังส้ันๆ ซ่ึงไมไดนําไปสู

การลงโทษโดยตรงอยางรุนแรง เชน การตีหรือประจานใหเจบ็ปวด ครูบางทานทีไ่มไดลงโทษ

เด็กดวยการเฆ่ียนตีอาจใชการสรางวินยัเชิงลบแทน แตวิธีการเชนน้ีก็ทําใหเด็กเกิดความโกรธ 

กาวราว หรือเสียความรูสึกมีคุณคาในตนเองพอๆ กนักบัการถกูเฆ่ียนตีหรือทํารายรางกายใน

การจัดการกบันกัเรยีนที่ทาํผิดหรือด้ือ ฝาฝนระเบียบ ครูจํานวนมากอาจหันไปใชวิธีการลงโทษ

ที่รนุแรง การลงโทษเชนน้ีมีสองวิธีใหญๆ  ซ่ึงอาจเกิดแยกกนัหรือเกิดข้ึนรวมกันกไ็ดคือการทํา

รายรางกายและการทํารายจิตใจ พฤติกรรมทั้งสองแบบน้ีถือเปนการใชความรนุแรงตอเด็ก 

ซ่ึงเปนการละเมิดสิทธิของมนษุยอีกคนหนึ่ง ซ่ึงมีสิทธิตามกฎหมาย ที่จะไดรบัการเคารพ  

แนวคิดเกี่ยวกับการลงโทษและการสรางวินัยเชิงลบ 
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ใหเกียรติและปกปองคุมครองจากความรุนแรงทุกรปูแบบการลงโทษโดยการทาํรายรางกาย 

หรือการขูวาจะทาํ เกิดข้ึนเมื่อครู พอแม หรือผูดูแลเด็กมีเจตนาจะทําใหเกิดความเจบ็ปวด

หรือไมสบายทางรางกายแกเด็ก เพ่ือใหเด็กหยุดการกระทําที่ไมพึงประสงคบางอยาง เปนการ

ลงโทษสําหรบัส่ิงทีเ่ด็กไดทําลงไปแลว หรือปองกันไมใหเด็กทาํอยางนั้นซ้ําอีก ขณะน้ีในหลาย

ประเทศทั่วโลกถือวาการลงโทษเด็กในลักษณะน้ีเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย และไมได

เอ้ืออํานวยใหเด็ก “เรียนรู” ดีข้ึนแตอยางใดการลงโทษดวยความรนุแรงมีความมุงหมายจะให

เด็กเกิดความเจบ็ปวดทางกายสวนการลงโทษทางจิตใจจะมีเจตนาใหเด็กอับอายหรือเจ็บปวด

ดานจิตใจ คลายกับการใชวาจาดุดาวากลาว แตมีผลรนุแรงตอจิตใจยิ่งกวามาก เชน การเยาะ

เยยใหอับอาย การพูดประชดประชันการขมขู การเรียกดวยสมญานามที่ไมนาภมิูใจหรือดวยคํา

ที่หยาบคาย ตะคอกหรือตะโกนใส รวมถึงการประจานใหอับอายแบบอ่ืนๆ เชน ใหถอดเส้ือผา 

ไมใหกินอาหาร บงัคับใหอยูในทาทีน่าอายใหทุกคนมองเหน็และวิพากษวิจารณหรอืหัวเราะ

เยาะ การลงโทษทางรางกายนั้นมองเห็นไดงายสวนการลงโทษทางจิตใจจะมองเหน็ไดยากกวา 

ซ่ึงยังไมอาจขีดเสนแบงแยกไดชัดเจนระหวางการลงโทษทางรางกายและทางจิตใจ บอยครั้ง

เด็กที่ถกูลงโทษทางรางกายจะไดรบัผลเหมือนถกูลงโทษทางจิตใจไปพรอมกนัดวย เพราะ  

“ทั้งเจ็บทั้งอาย” และเสียศกัดิศรตีอหนาเพ่ือนๆ ทุกคนการใชความรุนแรงในการลงโทษเด็กจึง

ไมอาจแยกออกเปนประเภทตางๆ ไดอยางชัดเจน 

การที่ครูยงัใชวิธีการลงโทษเด็กดวยความรุนแรงอยูทุกวันน้ีเปนเพียงเพราะคร ู

ยังเช่ือวามนัไดผลดีอยูเทานั้นเอง แตผลงานวิจยัทีป่รากฏในชวงยี่สิบปมาน้ี แสดงใหเห็นวาผลดี

เพียงประการเดียวของการเฆ่ียนตีหรือลงโทษดวยความรนุแรงก็คือทําใหเด็กเช่ือฟงในขณะนั้น

ทันที แตผลดานลบมีมากกวาหลายประการ การลงโทษดวยความรุนแรงแทบจะไมเคยใหผล

ดานดีที่คงทนยั่งยืน นัน่ก็คือการมีพฤติกรรมทีพึ่งประสงคในระยะยาวของเด็ก แตในทางตรงกนั

ขามกลับมีผลทางลบที่รายแรงทั้งตอเด็กและตอครูเอง กลาวคือ 

 1. การลงโทษเด็กดวยความรุนแรงใหผลที่ไมแนนอน เด็กอาจรูสึกเศราเสียใจ 

เสียความภมิูใจในคุณคาของตนเอง โกรธแคน มีพฤติกรรมกาวราว อยากแกแคน ฝนราย 

ปสสาวะรดทีน่อน ไมเคารพกฎระเบียบ มีอาการเศราซึมรุนแรง วิตกกังวล เมื่อโตข้ึนเปนผูใหญ

อาจใชยาเสพติด มีพฤติกรรมทารณุทางเพศ ทารณุกรรมเด็ก ทํารายคูครอง ชอบทําผิด

กฎหมาย และที่แนนอนที่สุดก็คือจะสืบทอดพฤติกรรมการลงโทษเด็กดวยความรนุแรงในชวง

อายุตอไปเรื่อยๆ 

 2. ในระยะยาวแลว เด็กที่เคยถูกลงโทษดวยความรนุแรงจะแสดงพฤติกรรม 

ตอตานสังคม และมีแนวโนมที่จะหันไปใชความรนุแรงไดอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดการถายทอด 
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พฤติกรรมรุนแรงจากรุนหนึ่งไปสูรุนตอไป ทกุครัง้ทีเ่ราใชความรนุแรงตอเด็กกเ็ทากับเราสอน 

ใหเขาใชความรนุแรงตอไป 

3. ในฐานะคร ูเรามีหนาทีที่จ่ะตองพัฒนาใหนกัเรียนเติบโตกาวหนา แตการ 

ลงโทษเด็กดวยความรนุแรงเปนการขัดขวางพัฒนาการของเด็กอยางยิ่ง ทําใหเกิดปญหาการ

ปรบัตัวทั้งในดานการเรียน ดานสังคม มนุษยสัมพันธ และทางจิตใจ เชน มีงานวิจยัที่พบวามี

นักเรียนจํานวนหนึ่งตองออกจากโรงเรยีนเพราะกลัวถกูตีหรือประจานใหอับอาย และเมื่อหยุด

เรียนไปแลว กห็ันไปใชหรอืขายยาเสพติดหรือมีพฤติกรรมตอตานสังคมแบบอ่ืนๆ ตอไป 

4. แมวาครูจะสามารถหยุดพฤติกรรมไมพึงประสงคของนักเรียนไดในขณะน้ี 

ดวยการลงโทษ แตการตีเด็กเพียงอยางเดียวกย็ังไมไดชวยฝกฝนพฤติกรรมทีเ่หมาะสมใหเด็ก

ได ทัง้น้ีก็เพราะเด็กไมไดรบัขอมูลความรูหรือฝกฝนวาจะทําอะไรตอไป นอกเสียจากจะหยุดทาํ

ส่ิงที่กําลังทําอยูตอนน้ีเทานั้น คงเหมือนกับทีก่ระทรวงศึกษาธิการกําหนดระเบียบใหครเูลิกตี

เด็กแตไมไดแนะนําทางเลือกอ่ืนๆ ที่จะนาํมาใชไดนัน่เอง 

5. การลงโทษเด็กดวยความรุนแรงบางครัง้อาจสงผลเสียทีคิ่ดไมถึงได 

เหมือนกันเชน อาจเปนการเสริมแรงใหเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคตอไปเรื่อยๆ เพราะทกุ

ครั้งทีท่ําเชนนัน้จะไดรับความสนใจจากครูและเพ่ือนๆ เปนพิเศษ ซ่ึงเปนส่ิงทีเ่ด็กบางคน

ตองการอยูแลว 

6. การลงโทษเด็กดวยความรุนแรงมักทําใหเกิดความเคียดแคนและความ 

อาฆาตทําใหเปนไปไดยากที่จะสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครกูับนักเรียน หรือระหวาง

นักเรียนดวยกันเองได มันทําใหครตูองทํางานหนกัยิง่ข้ึน ไดรบัผลที่นาช่ืนใจนอยลง และ

หงุดหงิดคับอกคับใจมากข้ึนเรื่อยๆ จนไมอยากไปสอน และนักเรียนก็อาจสัมผัสถึงความรูสึก

เชนน้ีของครูได และกจ็ะไมอยากมาเรียนเชนเดียวกัน 

7. เด็กทีถู่กลงโทษดวยความรนุแรงบางครั้งอาจบาดเจ็บจนตองไปหาหมอ 

อาจพิการถาวร หรือแมกระทั่งเสียชีวิตได 

 

 

 

การสรางวินยัมักเปนคําที่ใชกันมาอยางผิดๆ โดยเอาไปสับสนกบัการลงโทษ  

การสรางวินยั คือ การสอนหรือฝกคนใหเช่ือฟงกฎระเบียบหรือแนวทางการปฏิบติัตนทัง้ใน

ระยะส้ันและระยะยาว ในขณะที่การลงโทษมุงทีจ่ะควบคุมพฤติกรรมของเด็ก สวนการสราง

วินัยจะมุงพัฒนาพฤติกรรม มากกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการมีความประพฤติที ่

แนวคิดและหลกัการเกี่ยวกับการสรางวินัยเชิง
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เหมาะสม นัน่ก็หมายถึงการที่ครูจะสอนเด็กใหรูจกัควบคุมตนเอง และเช่ือมั่นในตนเอง โดย 

เนนหนกัที่ส่ิงซ่ึงอยากใหเด็กเรยีนรูและระดับความสามารถของเด็ก เปนการสรางรากฐานของ

การนําเด็กไปสูความกลมกลืนกับตนเองและคนอ่ืนๆ เปาหมายสูงสุดของการสรางวินัยก็คือให

เด็กเขาใจพฤติกรรมของตนเอง ริเริม่ทําส่ิงตางๆ ดวยตัวเองรับผิดชอบตอส่ิงทีต่นเองเลือกทํา

และเคารพตนเองและผูอ่ืน 

วีณา นนทพันธาวาทย (2551, หนา 13 - 17) ไดกลาวถึง วินัยเชิงบวกใน 

หองเรียนวาการบริหารจัดการพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมในช้ันเรียนเปนปญหาที่ครูมักจะตอง

เผชิญ ปญหาพฤติกรรมเหลานี้จะขัดขวางการเรียนการสอน ทําใหนักเรียนและครูตองเสียเวลา

ในการจดัการกับปญหาทีเ่กิดข้ึน การสรางหองเรียนคุณภาพจึงมีองคประกอบสําคัญประการ

หนึ่ง คือ การสรางวินยัเชิงบวกในหองเรียน วินัยเชิงบวกจะเปนไปไดและคงทนกต็อเมื่อครู

จัดการเรียนการสอนเชิงบวกดวยเพ่ือใหเกิดบรรยากาศเชิงบวก โดยตระหนกัวา การบริหาร

จัดการช้ันเรียนเปนการพัฒนาวินัยเชิงบวกในหองเรียนทีจ่ะทําใหนักเรียนไดรับการปฏิบัติจาก

ครูดวยความนับถือ และไดรับการฝกสอนทกัษะที่จําเปนอยางยิ่งในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เครื่องมือที่จะทําใหเกิดผลสําเร็จคือ การประชุมพบปะในช้ันเรียน (Class meeting) โดยครูใช

การพบปะในช้ันเรียนใหเปนประโยชนในการสอนทักษะสังคม เปนตนวา การผลัดเปล่ียนกนั

ทํางาน การส่ือสารอยางเปนมิตร การชวยเหลือซ่ึงกนัและกันการฟง การยอมรับความคิดเหน็

ที่แตกตาง และมีหนาที่ความรบัผิดชอบในพฤติกรรมของตนเองการบริหารจัดการช้ันเรียนตาม

ความคิดนี้ จะลดปญหาในช้ันเรยีนและสรางความเขมแข็งในทกัษะวิชาการ การสรางวินยัเชิง

บวกมิใชส่ิงทีค่รพูยายามเรียกรองจากนกัเรยีน แตเปนส่ิงที่ครูควรจะเปล่ียนวิธีการที่ครปูฏิบติั

ตอนักเรียนใหวิธีการปฏิบตัขิองครูสงผลตอการเปล่ียนพฤติกรรมนกัเรียนในช้ันเรียน ดวยการที่

ครูจะตองเรียนรูทักษะใหมในการบรหิารจัดการช้ันเรียน การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเปน

อยางดี บนัทึกพฤติกรรมนกัเรียนและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนจากการเฝา

สังเกตเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด จะเปนชองทางนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของนักเรียน ในการสอนเชิงบวกครูจะตองมีความคิดเชิงบวก ครจูะตองสรางความรูสึกนบัถือ

ตนเองในเชิงบวกจึงจะสามารถใหการนบัถือนกัเรียนในเชิงบวกได โดยครูจะตองมีความรูสึกทีดี่

เกี่ยวกบัตนเอง เกีย่วกบัวิชาชีพของตนเอง ยกระดับมาตรฐานการปฏิบติังานของตนเอง พัฒนา

ความสัมพันธในหองเรยีน ในโรงเรียน และครอบครัวของครู เพราะความรูสึกที่ดียอมนาํไปสู

พฤติกรรมที่ดีการเรียนรูที่จะมีความรูสึกรักในส่ิงทีต่องปฏิบัติจะทําใหครูเปล่ียนเจตคติเกี่ยวกับ

วิชาชีพในเชิงบวกและเริ่มตนการปฏิบติังานทุกวันดวยความรูสึก 

Wheldall และ Merrett (1989) ไดใหหลักการสําคัญของการสอนเชิงบวก  
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ไวดังนี้ 

1. การสอนจะตองเอาใจใสดวยการสังเกตครทีู่มีแนวคิดเชิงบวกในการสอนจะ 

สนใจสังเกตการปฏิบติังานปกติของนักเรียนมากกวาจะนึกคิดเอาเองวานักเรียนจะตองมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือมีวิธีที่จะทําใหเด็กประพฤติปฏิบติัไดเอง หลักฐานที่ปรากฏชัดเจนวา

เด็กจะทําอะไรไดหรือไมไดก็ดวยการที่ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอยางสม่าํเสมอ 

2. พฤติกรรมทั้งหลายทั้งปวงในหองเรียนเปนส่ิงที่เรียนรูไดเกือบทั้งหมดครทีู่มี 

แนวคิดเชิงบวกจะไมสมมติุเอาวานักเรียนทุกคนสามารถจะปฏิบติังานแลวเสร็จในเวลาที่

กําหนด ครูสามารถจะกําหนดวาเด็กสามารถจะเรียนรูอะไรกไ็ด แตพฤติกรรมที่เด็กปฏิบัติเปน

ผลลัพธของการเรียนรู เชน ครูจะตองสอนใหนกัเรียนรูวาจะปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยกิริยาสุภาพดวย

วิธีใด เปนตน 

3. การเรียนรูรวมถึงการเปล่ียนพฤติกรรมครทีู่มีแนวคิดเชิงบวก จะตองมี 

หลักฐานชัดเจนวาเด็กปฏิบัติส่ิงใดไดอยางไรเชน การพัฒนาใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอวิชา หมายถึง 

เด็กมาทนัเวลา ตอบคําถามมากข้ึนทํางานทีค่รูมอบหมายใหแลวเสร็จ รวมมือปฏิบติักิจกรรม 

เปนตน 

4. พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงเปนผลที่เกิดตามมาครจูะตองตระเตรยีมผลที ่

คาดหวังใหนกัเรยีนปฏิบัติอยางเหมาะสม การใหรางวัลเมื่อนักเรียนแสดงออกอยางเหมาะสม

ยอมมีประสิทธิภาพมากกวาการลงโทษเมื่อนักเรียนกระทําผิด ถาครูปรารถนาทีจ่ะเปล่ียน

พฤติกรรมนักเรียน ครูควรจะใสใจในการตระเตรยีมกิจกรรมที่จะสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่

เหมาะสม 

5. พฤติกรรมที่เหมาะสมยอมไดรบัอิทธิพลจากบริบทของหองเรียนเด็กจะ 

เรียนรูไดอยางรวดเร็วไมเพียงแตการจะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมโดยวิธีใดเทานัน้ แตยงัรูวา

จะแสดงออกเมื่อใด ที่ไหน ครูจึงจําเปนทีจ่ะตองรูวาสาเหตทีุ่จะนําไปสูพฤติกรรมเชนนัน้คือ

อะไร การสอนเชิงบวก คือ การชวยนกัเรียนใหเปนคนที่สามารถจะเรียนรูดวยตนเองอยาง

อิสระ ครูจะตองออกแบบการเรยีนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคิดซ่ึงจะ

นําไปสูการเรียนรูอยางอิสระดวยตนเอง การจัดเตรียมหองเรียนใหเอ้ือตอการจดักิจกรรม

นอกจากจะจงูใจใหนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมดวยความสนุก ยงัจะทําใหการสอนของครดํูาเนินไป

ดวยความราบรืน่ การสอนเชิงบวกจึงเปนกลยุทธหนึ่งทีจ่ะกระตุนสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่

เหมาะสมคือ วินัยเชิงบวก 

  สมบัติ ตาปญญา (2549, หนา 69 - 84) ไดกลาววา การสรางวินัยเชิงบวกเปน 

วิธีหนึง่ทีจ่ะลดพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค สวนที่สําคัญที่สุดของการสรางวินยัเชิงบวกก็คือการ 
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ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูพฤติกรรมทีเ่ปนไปตามความคาดหวังของคร ูมีประสิทธิภาพในการ 

เสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับคนอ่ืนๆ และชวยใหนกัเรียนพัฒนาการสรางวินัยในตนเองซ่ึง

นําไปสูความภาคภูมิใจในคุณคาของตนเองในที่สุด นกัเรียนจะตองทราบกอนวาพฤติกรรมที่ครู

เช่ือวาเปนส่ิงที่ดีนัน้คืออะไร และครูจะตองพยายามรวมมือกนัในการที่จะสอนและสงเสริม

พฤติกรรมเชนวาน้ีใหมัน่คง ความเขาใจเกี่ยวกบัพัฒนาการเด็กในชวงอายุตางๆ จะชวยใหครู

ทราบวาควรคาดหวังอะไรบาง เด็กทีก่าํลังพัฒนาและเติบโตจะเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  

องคประกอบของการสรางวินัยเชิงบวก 

 

Charles (1996, p 11) ไดกลาววา การเสริมสรางระเบียบวินยัในช้ันเรียนอยาง 

เปนระบบและมีประสิทธิภาพ ครูควรคํานึงใน 3 ดาน ตอไปน้ี คือ 1) การปองกนัหรือยบัยั้ง

ปญหา (Preventive Discipline) 2) การสนบัสนุนใหกําลังใจ (Supportive Discipline) และ  

3) การแกไขปญหา (Corrective Discipline) การปองกนัปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

(Preventing Management Problems) 

   McQueen (1992, p 71 - 84) กลาวถึง การจัดการช้ันเรียนใหมีประสิทธิภาพ

วา 1) ครูจะตองยอมรบัและเปนทีเ่คารพของเด็ก 2) มีความเช่ือมั่นและเด็กมีความเช่ือถือวางใจ

ไดพ่ึงพาได 3) แสดงความรบัผิดชอบการเรียนรูของเด็ก 4) จัดการเรียนรูอยางมีคุณคาและ

สนุกสนานตรงกบัความหมายของเด็ก 5) เปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตัวของเด็กใน

หองเรียนคุณลักษณะเหลาน้ีเปนส่ิงจําเปนในการจัดการช้ันเรียนใหประสบความสําเร็จและมี

ระเบียบแตบางครั้งอาจไมเพียงพอ ส่ิงทีมี่อิทธิพลยิง่กวา กคื็อ การอยูรวมกัน ความปลอดภัย 

การสรางจุดสนใจ และการสรางคุณคาของตนเอง ไมใชการเลาเรียน และการเรียนรู การ

สํารวจโดยนักวิจัยหลายๆ คนไดแสดงใหเห็นวา ความแตกตางอยางมีนยัสําคัญของการจัดการ

หองเรียนที่มีประสิทธิภาพและไมมีประสิทธิภาพ คือ ครู ซ่ึงสามารถจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จะมีพฤตกิรรมในการปองกันการแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็กมากกวา 

พวกเขายอมรบัวาปจจัยของการจัดการใหประสบความสําเร็จ คือ การปองกนั และการ

วางแผนจะปองกันปญหากอนทีป่ญหาจะเกิดข้ึน ในการศึกษาเรื่องน้ีมุงสนใจไปที ่พฤติกรรม

ของครู การวิจัยพบวาส่ิงทีส่นับสนนุการปองกนัพฤติกรรมไมเหมาะสม ไดแก 

1. การวางแผนการจัดการช้ันเรียน (Planning for Managing Classrooms) 

 เมื่อครูวางแผน เตรียมการสอนตามเปาหมายทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

สําหรับรายกลุมและรายบคุคล นักการจัดการที่มีประสิทธิภาพในการวางแผนการจัดการ 

ช้ันเรียนเขาจะมีวิสัยทัศนมองเห็นบรรยากาศในหองเรียนตามแบบทีเ่ขาตองการจะพัฒนาให 
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เกิดข้ึน และเขาไดตั้งเปาทั้งระยะยาว และระยะส้ันเพ่ือเด็กทั้งกลุมและรายบุคคลไวเพ่ือ

ความสําเร็จ บรรลุเปาหมายตามที่คาดไว ครูซ่ึงเปนนกัจัดการทีมี่ประสิทธิภาพ จะเขาใจ และรู

บริบทในการสอนอยางชัดเจนแมนยํา ถาครุไมไดวางแผนไว เพ่ือปองกัน และจัดการปญหา 

อาจพบปญหาหลากหลายในช้ันเรียน 

2. การจัดช้ันเรียน (Organizing the Classrooms) 

 การเริ่มตนทีดี่ เปนส่ิงสําคัญของการสรางรปูแบบของหองเรียนตามที่ครูเหน็ 

วาควรจะเปนไปได บรรยากาศในช้ันเรยีน ตั้งแตวันแรกและสัปดาหแรกของโรงเรยีนจะสงผล

ถึงบรรยากาศตลอดทั้งป ครนูกัจัดการที่ดี รูวิธีการทีป่ระสบความสําเร็จ คือ การปองกัน

ปญหา วิธีการสําคัญประการแรกที่ครนูกัจัดการทีดี่ทาํกอนทีจ่ะเปดเรียน คือ การวางแผน

หองเรียนไวเรียบรอยและใชวัสดุอุปกรณอยางมีประสิทธิภาพ ส่ิงทีมี่อิทธิพลสูงแตมักถูก

มองขามและคิดไมถึง ที่สงผลตอบรรยากาศของหองเรียน คือ การจัดเตรียมทีน่ัง่ เกาอ้ี และ

โตะของนักเรยีน ควรถกูจดัเตรยีมไวโดยทั้งที่ครแูละนักเรียนทกุคนสามารถจะเคล่ือนยายได

โดยสะดวก ครูควรจะสามารถมองเหน็หนานกัเรยีนทกุคน นักเรยีนทุกคนสามารถเหน็ครไูด 

กระดานดํา แผนที่ ฉาก และอุปกรณการสอนอ่ืนๆ ควรปราศจากการยึดตึงกบัที่ หรือสามารถ

เคล่ือนยายได 

3. การสรางกฎ (Establishing Rule and Procedures) 

 กลุมคน การรวมกนั กลุมเฉพาะกิจและนักเรียนในช้ันเรียนลวนตองการกฎ 

ระเบียบแนวการประพฤติปฏิบตัิ เพ่ือการปฏิบัติตาม และเพ่ือความเรียบรอย กฎ ใหมาตรฐาน 

สําหรับกลุมหรือการประพฤติของกลุมคน ระเบียบใหรายละเอียดและการตีความที่จะบอก

พวกเขาแสดงออกตามกฎ กฎของหองเรยีนเปนส่ิงจําเปน เพ่ือทําใหการสอนการเรียนรูและ

การใหการศึกษาแกเด็กมีคุณคาในตัวเอง สําหรบันกัการจัดการทีป่ระสบผลสําเรจ็ จะคิด

การณลวงหนาและเห็นถึงความจําเปนของความเปนระเบียบของพฤติกรรมของนกัเรยีน  

เขาพัฒนาและสอนกฎและวิธีปฏิบติัทีเ่ฉพาะอยางเหมาะสม จุดมุงหมายของกฎ คือ การ

ดําเนินการเรยีนการสอนทีเ่ปนไปไดดวยสภาพของรางกายและจิตใจที่ปลอดภัยใน

สภาพแวดลอม กฎระเบียบควรอํานวยใหการจัดการเรยีนการสอนในหองเรียนไดผลและมี

ประสิทธิภาพ เมื่อกฎเกณฑที่เหมาะสมไดรบัการยอมรบัจากนักเรียน และยึดถอืปฏิบติัอยาง

ตรงกนั การปฏิบติักิจกรรมเปนไปตามปกติ การอยูเปนกลุมสามารถดูแลตนเองได 

และใหอิสระกบัครทีู่ทําการสอนและนกัเรียนที่จะเรียนรู 

4. การสอนกฎระเบียบ (Teaching Rules and Procedures) 

 การสอนกฎระเบียบ ครูควรวางแผนและสอนกฎระเบียบอยางมีระบบ 
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ข้ันแรกในการสอนกฎระเบียบ คือ การเสนอกฎระเบียบในช้ันเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตาง 

ของอายุเด็ก ระดับความเขาใจในคําศัพทพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม ซ่ึงจะสงผลตอความเขาใจและ 

การตีความของกฎ ครจูะตองอธิบายศพัทและยกตวัอยางของพฤติกรรมใหเด็กเขาใจโดยงาย 

ข้ันตอมาคือ การอธิบายเหตุผลของกฎระเบียบ นักเรยีนจะตองรูวากฎระเบียบมีความจําเปน

อยางไรเมื่อเขาเห็นดวยและยอมรบัและนาํไปปฏิบัติ วิธีสอน คือ 1) เสนอกฎระเบียบ  

2) อภิปรายเหตุผล 3) ใหตัวอยางและทดสอบ 4) บอกผลของการไมปฏิบติัตาม 

5. การรูจักนกัเรียน (Getting to Know Student) ในการเปดเรียนวันแรก  

มีความสําคัญมาก ในการสรางกฎระเบียบ และบรรยากาศของหองเรียน และสําคัญมากทีจ่ะ

เรียนรูทุกอยางเกี่ยวกบัเด็ก จุดแรกควรเรียนรูจกัช่ือของเด็กใหเร็วที่สุดเทาที่เปนไปได ถาครู

สอนเด็ก ครูควรใหเด็กติดปายช่ือ ไวทีโ่ตะของเด็กแตละคนไมเพียงจะชวยใหคุณรูจักเด็กเทานั้น 

แตจะชวยใหเด็กจําช่ือของพวกเขาเองไดดีดวย 

  6. การดูแลเอาใจใสนักเรียน (Caring about Student) สภาพแวดลอมในช้ันเรียน

ที่ครูและนักเรียนเปนเพ่ือนและเปนมิตรกันเคารพกนั ฟงและเขาใจกัน ครูควรสนใจเด็กและเด็ก

ควรจะรูวาครสูนใจเด็กพฤติกรรมทีบ่งบอกวาครูสนใจเด็ก เชน ย้ิมใหเด็ก สัมผัสดวยความรูสึก

ที่เกิดข้ึนอยางเปนธรรมชาติและหวงใย สบสายตา ฟงเด็ก เหน็ดวยกบัเด็กถาเปนไปได

แลกเปล่ียนความรูสึกและประสบการณ บอกส่ิงที่คุณคาดหวังและตองการ ใหกาํลังใจและให

การสนบัสนนุ ชมเชยเมื่อเหน็สมควร 

  7. การรูเทาทนัสถานการณ (Exhibiting With-it-ness) ครูทีรู่จกันกัเรียน สนใจ

ในส่ิงที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนและสามารถคาดการณและเดาพฤติกรรมของเด็กได คือ ครูทีมี่ความรู

รอบ เปนผูชางสังเกต รู คาดกาลลวงหนาได และส่ือการกับเด็กได การรูเทากันการณสามารถ

ทําใหครูคาดการณพฤติกรรมของนกัเรยีนแลวนํามาวางแผนการปองกนัการประพฤติผิดได 

  8. การเฝาดูแล (Monitoring) การเฝาระดังสามารถปองกันพฤติกรรมทีไ่ม

เหมาะสมไดดีพอกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึน ไมเพียงแตมีความสําคัญและจําเปนสําหรบัการปองกัน

เทานัน้ แตสําคัญมากสําหรบัการดึงความสนใจใหเด็กเรียนรู 

  9. การสรางความสนใจ (Getting and Holding Student’s Attention) 

นักวิจยัและครูทีป่ระสบความสําเร็จครทีูมี่ประสบการณ คิดวา หองเรียนทีมี่ 

ปญหาระเบียบวินัย ครไูมสามารถบังคับใชกฎและสรางอํานาจไดเพราะครูลมเหลวในการ

ดึงดูดความสนใจของเด็กและสรางคุณคาความสําคัญในการสอน ในหองเรียนทีมี่ปญหา

ระเบียบวินัยครูมักมีการวางแผนการเรียนทีไ่มแตกตางกัน การสนบัสนนุใหนกัเรียนเหน็

ความสําคัญของการเรียนและการประเมินผลการเรยีน วีการสรางความสนใจ ครคูวรไดเรียนรู
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ถึงความสําคัญของการวางแผนสําหรบัการเรียนตัง้แตวันแรกของการเริ่มปการศึกษา ครู

สามารถกําหนดระดับความเขมงวดของหองเรียนที่ตองการได โดยการส่ือสารและการเปน

แบบอยางได การใหการยอมรบัเด็ก การเรียนรูอยางมีคุณคา สนกุ สม่ําเสมอ ความเช่ือถือ 

การไววางใจ และความรบัผิดชอบ การเปนแบบอยางและการส่ือสารอยางมีคุณภาพ จะชวย

ดึงดูดความสนใจของเด็กทีจ่ะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและแนนอนซ่ึงการวางแผนดังกลาวตองทํา

ตั้งแตวันแรกของปการศึกษา หรือแมแตทกุ 10 นาทีแรก ของการเรียนในแตละวัน 

  10. การบริหารเวลา (Utilizing Time) การสรางบรรยากาศของช้ันเรียนเพ่ือ

สามารถดําเนินกิจการ การเรียนการสอนใหคุมคากบัเวลา นักวิจัยกลาววาครูซ่ึงเปนนักการ

จัดการที่ไดผล จะใชการแบงเวลาสําหรบัการเรียนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช

เวลาในการทาํงานของเด็กไมเพียงแตเปนการเพ่ิมงานแตยงัชวยลดพฤติกรรมการกอกวน ครู

นักจัดการที่ไดผล มองเวลาเปนทรพัยากรที่มีคุณคา ทุกนาทีและช่ัวโมงที่ผานไป 

นอกจากน้ี ฆนัท ธาตุทอง (2552, หนา 91 - 93) ไดกลาวถึง การจัดการ 

หองเรยีนเพ่ือปองกนัพฤติกรรมที่เปนปญหาจะเกีย่วของกับองคประกอบและวิธีการตางๆ 

ดังตอไปนี้ 

   1. สภาพแวดลอมในหองเรยีน ไดแก จัดพ้ืนทีที่่จะสอนเด็กในหองเรยีน ควร

จะมีพ้ืนที่ใหเด็กสามารถจะเรียนไดทั้งหอง ที่สําหรับเรียนเปนกลุม และที่สําหรบัเด็กบางคนที่

จะทํางานคนเดียว ควรจะมีพ้ืนที่สําหรับเด็กที่จะทํากิจกรรมอยางอิสระ พ้ืนที่ใหครูจะเดิน  

และที่สําหรบัวางเครื่องมือในการทํากิจกรรม เปนตน 

 2. เนื้อหาหลักสูตรทีใ่ชสอน เปนส่ิงสําคัญในการปองกันปญหาพฤติกรรม 

ที่ไมเหมาะสมในหองเรียน เนื้อหาจะตองเปนลําดับข้ันตอนที่เด็กทําไดทีละข้ันโดยมีขอผิดพลาด

นอยที่สุดและถาเปนไปไดควรใหเด็กผานตามระดับความสามารถของเขา 

 3. กิจกรรมการเรยีนการสอน เปนส่ิงที่ครูจะตองเตรียมเพ่ือใหเด็กสนใจและ

ใชเวลาเรียนรูไดเตม็ที ่โดยเนนใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนใสใจติดตามการ

ทํางานของเด็กเพ่ือใหคําแนะนําหรือชมเชยเด็กทีท่ําได 

 4. กฎ กติกา ของหอง จะเปนแนวทางใหเด็กแสดงพฤติกรรมทีค่วรปฏิบติั 

เด็กควรไดรูตัง้แตเริม่เรียนในแตละวัน กฎของหองจะมีไมมาก ประมาณ 3 - 4 ขอ ตองเขียนใน

ระดับทีเ่ด็กทกุคนเขาใจ ทาํได ระบุใหชัดเจน เขียนในเชิงบวก เชน เขียนวา “สุภาพ ชวยเหลือ

คนอ่ืน ยกมือกอนพูด ไมละลาบละลวงคนอ่ืน” กฎของหองจะตองอธิบาย ยกตวัอยางใหเด็ก

เขาใจชัดเจน และบอกเงื่อนไขในการปฏิบัติวาการทําตามกฎจะไดรับผลอยางไร การไมทําตาม 

กฎจะไดรบัผลอยางไร 
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โดยที่ครูตองรวมกบันักเรียนเพ่ือสรางระเบียบและข้ันตอนปฏิบัติในหองเรียน 

รวมกนัทั้งนี้ในการจัดการหองเรียนที่ดีจะปองกนัหรอืลดพฤติกรรมที่เปนปญหาในหองเรียนได 

ครูไดจัดการหองเรยีนเพ่ือปองกนัปญหาพฤติกรรมหรือไม สามารถตรวจสอบไดดังตอไป น้ี 

 1. เด็กแตละคนไดรับการสอน ไดรับงานตรงกับระดับความสามารถของเขา 

หรือไมมีการจดัการระบบใหเด็กรูความกาวหนาของตนเองหรือไม 

 2. ครูไดใหผลยอนกลับแกเด็กอยางเสมอและชมเชยในความสําเร็จของเด็ก 

หรือไม 

 3. ไดวางกฎของหองชัดเจนแลวหรือยงั 

 4. ไดบอกแนวทางการทํากิจกรรมการเรียนชัดเจนหรอืไม 

 5. เด็กทุกคนรับรูกฎของหองหรือไม 

 6. กฎทีต่ั้งไวครอบคลุมสถานการณครบถวนหรือไม 

 7. เมื่อเด็กปฏิบัติตามกฎ ครูไดเสริมแรงอยางเหมาะสมและคงเสนคงวา

หรือไม 

 8. ครูไดใชวิธีการตางๆใหเด็กกระตือรือรนตื่นตัวในการเรียนหรือไม 

การแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  

 

McQueen (1992, p 84 - 88) ไดเสนอไววา พฤติกรรมของนกัเรียนในช้ันเรียน 

ไมสามารถทํานายได และเปล่ียนแปลงงายไมเสมอตนเสมอปลาย ความตองการทางสังคมของ 

นักเรียน อิทธิพลจากภายนอก การสรางเอกลักษณเฉพาะตัวและทาํนายไดงายและความถี่ของ 

พฤติกรรม จาํเปนตองสนใจ ความพยายามทุกๆ ครั้ง จะทําเพ่ือปองกนัพฤติกรรมทีไ่ม

เหมาะสมมันยังคงเกิดข้ึนในทกุๆ ระดับของความไมสามารถรบัผิดชอบได แมวาจะมีวิธีการ

ปองกนัพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมและสงเสริมใหเด็กมีวินยัในตนเองแตในหองเรยีนสวนใหญเด็ก

จะประพฤติผิดเปนครั้งคราวแมวาในหองเรียนทีมี่การจดัการเปนอยางดีที่ครเูปนแบบอยางที่มี

ความมัน่ใจและสรางเสริมวินัยในตนเอง ปญหาเล็กหรือใหญสามารถเกิดข้ึนกบันักเรียนเปน

รายบุคคลและแมจะเปนนกัเรียนทั้งกลุมปญหาระเบียบวินยัทีมี่อยูทั่วไป แสดงใหเหน็ถึงความ

บกพรองในบรรยากาศของหองเรียน หรอืยุทธวิธีการจัดการ ปญหามากมายที่พบไดในช้ันเรียน 

แตละระดับ ครูบางคนพยายามทีจ่ะไมสนใจปญหาและพยายามทีจ่ะแกปญหา แตครทีู่สามารถ

จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพเช่ือวาเขาสามารถชวยเด็กแกปญหาเหลาน้ีได และปฏิบัติไปตาม

ความเช่ือ นกัวิจัย พบวาครทีูไ่มสามารถจดัการไดมักจะใชวิธีการขมขูหรือใชการลงโทษ 

ควบคุมพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมที่เกิดข้ึน ขณะที่ครทีูมี่ประสิทธิภาพจะใชวิธีที่มีจุดประสงคใน
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การแกปญหาระยะยาว ไมหยุดพฤติกรรมนัน้ทนัทีแตชวยเด็กแกปญหาพฤติกรรมดวย โดยใช

หลักการจัดการ ดังน้ี 

1. การใชการเตือน (Utilizing Mild Desists) 

 การคอยดูและระวังพฤติกรรม เปนวีทีจ่ะปองกนัปญหาพฤติกรรมไม 

พึงประสงคและเปนการฝกวินัยในตนเอง อยางไรก็ตามการเตือนสามารถใชแกปญหาเล็กๆ 

ที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนถาครูชางสังเกตและใชการเตือน เด็กที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมในทนัที  

เด็กสวนใหญก็จะประพฤติส่ิงที่เหมาะสม อยางไรก็ตามปญหาเล็กๆ บางปญหาอาจจะ

กลายเปนปญหาใหญ การพูดข้ึนขณะทีค่นอ่ืนกําลังพูดอยู การตะโกน พูดเสียงดัง การไมให

ความสนใจ การลุกจากทีน่ัง่ ทําใหผูอ่ืนราํคาญและไมปฏิบัติตามคําส่ังสอน เกิดข้ึนในหองเรียน

สวนใหญ ถาพฤติกรรมที่นาเบื่อนี้ไมหยุด ยุติลงครูอาจตองนํายุทธวิธีใหมๆมาใช 

2. การเปล่ียนส่ิงแวดลอม (Changing the Environment) 

 สภาพแวดลอมของหองเรียนรปูแบบหนึ่งจะเหมาะสมกบัการเรยีนใน 

สถานการณหนึ่งและอาจจะไมเหมาะสมตอการเรียนในอีกสถานการณหนึง่ ครูผูซ่ึงจัดการได

อยางมีประสิทธิภาพจะทําการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมในช้ันเรียน เพ่ือแกปญหาพฤติกรรม 

เทคนิคการจดัการทีไ่ดผลโดยไมใชการลงโทษ ไมวาจะเปนการเปล่ียนหรือจัดหองกิจกรรมใหม 

การใหความชวยเหลือเด็กบางคนหรือทั้งหมด เพ่ิมความสนใจของเด็ก ใหส่ิงใหมๆ  กับเด็กและ

ใชอารมณขันถาเด็กเริ่มเบือ่และไมสนใจ ใหถามความคิดเห็น จุดสนใจหรือทําเรือ่งหรืองานตรง

กับทีเ่ด็กตองการหรือความสนใจหรือทาํเรื่องหรืองานตรงกับที่เด็กตองการหรอืความสนใจ 

3. การใชวิธีการแกปญหาอยางเปนระบบ (Utilizing Problem Solving) 

 การศึกษาวาครูแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหาอยางไร พบวา ครทีู่สามารถ 

จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพสวนใหญเห็นวา การเขาไปชวยแกไขปญหาไดผลดีกวาทีจ่ะได

เด็กเปล่ียนพฤติกรรมของเขาและมีประสิทธิภาพมากกวาครทีู่ประสบความสําเรจ็นอย นัก

จัดการที่ไดผลแมจะใชเวลานานหรือ ปรบัตัวเขากับสถานการณเพ่ือแกปญหาและจะลงโทษ

เด็กนอยกกวาครูคนอ่ืนๆ ครูหลายคนสามารถชวยใหเด็กไดพยายามแกปญหาดวยวิธีการ

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ประชุมเปนการสวนตัว ที่สามารถทําใหเด็กไดแสดงพฤติกรรมของเขา

ในทางที่สนบัสนุนบรรยากาศ ครบูางคนใหการฝกอบรมเด็กอยางสม่ําเสมอ 

4. การใชสัญญา (Utilizing Contracting) 

 ในหลายตัวอยาง โดยเฉพาะเด็กรายที่พฤติกรรมของเขาไดเปล่ียนแปลงไป

นอยมาก แตเปนปญหาที่สําคัญ ครูบางคนอาจตองเขียนสัญญา การเขียนสัญญาตองมีผล

บังคับในส่ิงทีเ่ปนไปได เปนที่ตองการของครูและนักเรียน สวนใหญจะใชเปนรายบุคคล การใช
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สัญญากลุมจะไดผลเมื่อมีรางวัลเปนส่ิงลอใจดึงดูดใจ อยางไรก็ตามหากมีเด็กคนใดคนหนึง่ทํา

ลมเหลว สัญญาก็จะเปนปญหากับเด็กทีท่ําตามสัญญาได สัญญาอาจจะใชเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชนเดียวกับการปรับพฤติกรรม 

5. การปรบัพฤติกรรม 

 การปรบัพฤติกรรมเปนกลวิธีในการนําความรูทางจิตวิทยาเชิงวิทยาศาสตร 

มาประยุกตอยางมีระบบในการสรางสรรคใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค นกัจิตวิทยาทีมี่ความ

เช่ือพ้ืนฐานวา เด็กทกุคนจะเรียนรูที่จะเคารพมาตรฐานของสังคม หากเขาไดรับแรงเสริมที่

เหมาะสมเมื่อใดก็ตามที่สามารถทําได ครเูพิกเฉย ละเลยตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และให

รางวัลแกพฤติกรรมทีย่อมรับได เทคนิควิธีปรับพฤติกรรมที่เนนแนวคิดพฤติกรรมนิยม ใชใน

การแกปญหาพฤติกรรมเด็ก มี 2 กลุมใหญๆ คือ 

    5.1 การลดหรือการระงบัพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไดแก การลงโทษ 

การหยุดยั้ง คือ การงดไมใหแรงเสรมิหรอืการไมใหความสนใจ การเพิกเฉย 

    5.2 การเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค ไดแก การใหแรงเสริมทางสังคม 

จากเพ่ือน ภายในตัวบุคคล 

6. การใหตัวแบบ (Modeling) 

 การใหตัวแบบเปนกลวิธีในการสรางหรือสอนพฤติกรรมใหมวิธีหนึง่ วิธีการ 

ใหตัวแบบจะเสนอตัวแบบทีมี่ลักษณะที่พึงประสงค เพ่ือใหผูสังเกตหรือผูที่ประสงคจะให

เลียนแบบสังเกตพฤติกรรม ผลจากการสังเกตจะทําใหบุคคลนัน้เลียนแบบพฤติกรรมของตัว

แบบหรือเกิดพฤติกรรมใหมๆ ที่พึงประสงค 

 นอกจากน้ี ฆนัท ธาตุทอง (2552, หนา 155) ก็ไดเสนอแนวทางในการจัดการ 

เมื่อนักเรียนประพฤติปฏิบตัไิมเหมาะสม เชนเดียวกนั ดังน้ี 

1. ปฏิกิริยาตอบโตอยางนุมนวล ไมใชการลงโทษนักเรียน แตเปนวีที่ใช 

จัดการกับนักเรียนทีมี่ความประพฤติไมเหมาะสม โดยใชควบคูไปกบัการแนะนําใหนักเรยีน

เขาใจวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา ปฏิกิริยาตอบโตอยางนุมนวลมีทั้งที่ตองใชคําพูดและไม

ตองใชคําพูด 

2. ปฏิกิริยาตอบโตทีไ่มตองใชคําพูด โดยแสรงไมสนใจกับนักเรียนที่มี 

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

3. ใชสัญญาณทีไ่มใชคําพูด เชน ยืนใกลตัวนกัเรียน สัมผัสตัวนักเรยีน 

4. ปฏิกิริยาทีเ่ปนคําพูด เชน ระหวางการสอนใหเรียกช่ือนักเรียน ใชอารมณ 
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ขัน สงขอความจากใจครู ซ่ึงเปนขอความบงบอกพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค ผลกระทบที่มีตอ

ผูอ่ืนหรือขอความที่บอกความรูสึกของครูทีมี่ตอผลกระทบนั้นๆ ใชคําพูดดานบวก เตือน

นักเรียนใหนึกถึงกฏระเบียบ ใหนักเรียนมีโอกาสเลือก การปรามดวยคําพูด 

5. ปฏิกิริยาตอบโตระดับปานกลาง เปนการลงโทษทีใ่ชเพ่ือจัดการพฤติกรรม 

ที่ไมพึงประสงคของนักเรียน ทัง้น้ีก็เพ่ือลดพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงคนั้น เชน ยกเลิกสิทธิพิเศษ 

เปล่ียนตําแหนงทีน่ั่ง ใหนกัเรียนเขียนระบายความรูสึกที่สะทอนปญหา ใหเวลานอกกบันกัเรียน 

กักตัวนักเรยีน ติดตอผูปกครอง ใหนักเรียนพบผูบริหารสถานศึกษา 

จะเห็นไดวา การสรางวินยัเชิงบวกเปนวิธีการปองกันและแกไขพฤติกรรมทีไ่ม 

พึงประสงคซ่ึงอาจกออันตรายแกตัวนกัเรียนและคนอ่ืนๆ หรือไมเปนไปตามความคาดหวังของ

ครูหรือกฎระเบียบหองเรียนและขัดขวางการปฏิสัมพันธที่ดีในสังคมและการมีวินยัในตนเอง 

เมื่อเกิดข้ึนแลวทุกฝายตองใหความรวมมือในการแกไขปญหาพฤติกรรมที่เกิดข้ึนโดยเฉพาะ

ครูผูสอนทีใ่กลชิดกับนกัเรยีนซ่ึงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคมีสาเหตมุาจากการกระทําที่

ตองการใหผูอ่ืนสนใจ อาจเกิดจากพันธกุรรมสภาพแวดลอมทางสังคม หรือความตองการทาง

จิตใจ เมื่อครหูรือผูปกครองตองการหยดุพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงคดังกลาว สวนใหญจะใช

วิธีการลงโทษ ซ่ึงเปนวิธีการที่เห็นผลไดเร็ว สามารถควบคุมพฤติกรรมไดทนัที แตวิธีการ

ลงโทษน้ีจะไมไดผลในระยะยาว วิธีควบคุมพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงคอีกวิธีหนึ่งซ่ึงตรงขามกบั

การลงโทษ คือการสรางวินยัเชิงบวก 

 

 

 

ในการนําเอาแนวคิดของพฤติกรรมนิยมไปประยุกตกับการจัดการช้ันเรียนนั้น 

คอนขางจะตรงไปตรงมา โดยใชการเสริมแรงบวกและการเสริมแรงลบเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมที ่

พึงปรารถนาและใชการลงโทษเพ่ือหยุดหรือระงับพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา ซ่ึงในตอนหลังน้ี

จะไดนําเสนอรายละเอียดของการใช ขอควรระวังและขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 

 

1. การปรับพฤติกรรม 

 

หลังการขอแรกพฤติกรรมนิยมคือสนใจพฤติกรรมที่วัดไดและสังเกตได ดังนั้น 

การนําเอาหลักการขอแรกมาออกแบบในการจัดช้ันเรยีน จึงใชกระบวนการ การปรบั

พฤติกรรม (behavior modification)แตกมี็ผูแยงวาคําน้ีมีนัยอาจกอใหเกิดความเขาใจผิดวาไมได

การนําไปใชกับการจัดการชั้นเรียน 
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ยึดผูเรียนเปนสําคัญ (Alberto & Tronutman, 2003) ภายหลังจึงเรียกวา การวิเคราะห

พฤติกรรมประยุกต (applied behavior analysis) ในการจัดการช้ันเรียนครูสามารถทําไดตาก 4 

ข้ันตอน ดังนี้ (Porter. 2000) 

   1.1 เลือกและระบุพฤติกรรมที่ตองการเปล่ียนแปลง 

      ในข้ันเริ่มตนครูจะตองระบุพฤติกรรมเปาหมายให เฉพาะเจาะจง เชน 

ตองการใหผูเรียนยกมือกอนถามคําถามครู หรือลดจํานวนครั้งการพูดนอกเรื่องของผูเรียน

ขณะที่ครูสอน อยาระบุพฤติกรรมที่ไมชัดเจน เชน ตองการใหผูเรียนมีความประพฤติดีกวาเดิม 

    1.2 สังเกตพฤติกรรมนั้นชวงระยะหนึง่ 

   ข้ันตอไปใหครูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนอยางละเอียดในชวงเวลาหนึ่งเพ่ือ

ระบุจุดประสงคของการแสดงพฤติกรรมนั้น นักพฤติกรรมเรียกข้ันน้ีวาการวิเคราะหหนาที่ 

(functional analysis) ซ่ึงเปาหมายการวิเคราะหเปนไปเพ่ือคนหาเหตุนําและผลกรรมที่ทําให

ผูเรียนคงพฤติกรรมนั้นอยู ในการวิเคราะหเหตุนําของพฤติกรรม ครูจะตองวิเคราะหวาที่ไหน

เหตุใด ทําไม เมื่อใดกับใครและภายใตสถานการณใดที่ผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา

(Siampson, 1998, 220) ความเขาใจเหตุนําที่ชัดเจนจะชวยใหครูปองกันพฤติกรรมที่ไมตองการ

กอนที่จะเกิดข้ึนจริงนอกจากนั้นการวิเคราะหหนาที่ของพฤติกรรมยังทําใหครูเขาใจถึงผลกรรม

ที่ตามมาจากการแสดงพฤติกรรมนั้น ผูเรียน 2 คน อาจแสดงพฤติกรรมเหมือนกัน  

แตดวยคนละเหตุผล เชน ผูเรียน 2 คน ตางคนตางคุยกับเพ่ือน คนแรกคุยเพราะสนุก แตคนที่

คุยเพราะไมเขาใจงานที่ไดรับมอบหมาย การเขาใจผลกรรมที่ตามมาจะชวยใหครูวางแผน

แทรกแซงพฤติกรรมได ขณะที่สังเกตพฤติกรรมผูเรียนครูควรกําหนดขอมูลเสนฐานพฤติกรรม

ไวดวย เพราะจะชวยเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูเรียนวาเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

จากเดิม 

   1.3 แทรกแซงพฤติกรรม 

    ข้ันที่สามคือการเลือกกลวิธีแทรกแซงพฤติกรรมที่ไมตองการโดยมีฐาน

บนขอมูลที่สังเกตพฤติกรรมได สําหรับการแทรกแซงพฤติกรรมทําได 3 ระยะ คือ แทรกแซง

เหตุนํา แทรกแซงการกระทําและแทรกแซงผลกรรม เพ่ือปองกันไมใหพฤติกรรมที่ไมตองการ

เกิดซํ้า 

   1.4 ตรวจติดตามความสําเร็จ 

    ข้ันสุดทายเปนการตรวจดูประสิทธิภาพของการแกไขพฤติกรรม  

ซ่ึงกระทําโดยการเปรียบเทียบพฤติกรรมผูเรียนหลังการแทรกแซงกับขอมูลเสนฐานที่สังเกตได  

และติดตามตอเนื่องไปในชวงเวลาหนึ่ง เพ่ือดูวาพฤติกรรมที่ตองการยังคงอยูและพฤติกรรมที ่
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ไมตองการนั้นไมเกิดการยอนกลับ 

  อยางไรก็ตามสําหรับพฤติกรรมที่ซับซอนที่ตองใชเวลาระยะหนึ่งในการเรียนรู

เพ่ือเปล่ียนแปลง ดังนั้นโปรแกรมการปรับพฤติกรรมจะตองเนนไปยังการปรับปรุงมากกวาจะ

ใหเกิดพฤติกรรมนั้นโดยสมบูรณแบบ ตัวอยางเชน ผูเรียนที่ไมเคยสงการบานเลย การ

กําหนดใหสงการบานในครั้งตอไปถือเปนการปรับปรุงพฤติกรรม หรือ การที่ผูเรียนว่ิงวุนวาย

ระหวางเขาแถวตลอด 5 วัน การหยุดว่ิงตอนเขาแถวเพียง 1 วันก็ถือวาเปนจุดเริ่มตนที่ดี 

  2. การจัดการกับอิทธิพลของสิ่งเราที่มีตอการตอบสนอง 

 

   อยางที่ไดเสนอมาแลววา แนวคิดน้ีใหความสําคัญกับการเช่ือมโยงระหวางส่ิง

เรากับการตอบสนอง การแทรกแซงพฤติกรรมจึงสามารถทําไดดวยการเปล่ียนส่ิงเราหรือการ

เปล่ียนผลกรรมเพ่ือเปล่ียนแปลงการเกิดพฤติกรรมตอบสนอง ดังน้ี 

    2.1 การจัดการกับเหตุนํา 

     เหตุนําเปนส่ิงเราที่ปรากฏข้ึนกอนการตอบสนองและเปนสัญญาเตือน

ของการตอบสนอง ในช้ันเรียนเหตุนําคือการวางเงื่อนไขใหพฤติกรรมนั้นปรากฏข้ึน  

(Porter, 2000) สําหรับการจัดการกับเหตุนําครูสามารถสรางสัญญาณเตือนเพ่ือกระตุน

พฤติกรรมที่ตองการหรือขจัดสัญญาณเตือนเพ่ือไมใหเกิดหรือลดความถี่ของพฤติกรรมที่ไม

ตองการได การที่ครูควบคุมเหตุนําไดถือวาครูไดใชกลวิธีปองกันผูเรียนไมใหเกิดปญหาข้ึน 

(Bailey & Pyles, 1989) ครูสามารถใชแนวคิดเรื่องเหตุนําไปใชประโยชนกับการจัดการช้ันเรียน 

ดังนี้ ประการแรก ครูสามารถสรางส่ิงเราที่พึงประสงคเพ่ือกอใหเกิดการตอบสนองที ่

พึงประสงค ประการที่สองเมื่อครูระบุเหตุนําของพฤติกรรมไมพึงปรารถนาเฉพาะอยางไดก็

เทากับวาครูรูสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม ดังนั้นหากครขูจัดหรือเปล่ียนเหตุนําพฤติกรรม 

ที่เปนการตอบสนองเหตุนําจะเปล่ียนไปดวย ประการที่สามการเขาเหตุนําจะทําใหครูสามารถ

สรางสัญญาณเตือนที่ทําใหผูเรียนเขาใจรวมกันวาควรจะแสดงพฤติกรรมใดในแตละชวงขณะ 

ตัวอยาง เชน ครูยกภาพดวงตาขนาดใหญข้ึนมา เปนสัญญาณเตือนใหผูเรียนหันมามองครู  

ครูใชไฟกระพริบเปนสัญญาณเตือนวาหมดเวลางานสําหรับกลุมยอย เปนตน และประการที่ส่ี

ครูสามารถสรางสถานการณหรือเหตุการณที่เปนส่ิงเราภายในและภายนอกระดับกวางที่

สามารถใชควบคุมเหตุนํา การกระทําและผลกรรมได ตัวอยางเชน การพบปะพูดคุยกับ

ผูปกครอง การเยี่ยมบาน การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน จะมีผลกระทบตอเหตุนําพฤติกรรม

ในระดับกวาง 

   2.2 การใชกลวิธีเสริมแรงบวกกับการจัดการช้ันเรียน 
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   มีกลยุทธจํานวนมากที่ใชตัวเสริมแรงทุติยภูมิในช้ันเรียน หากในกรณีที่ใชได 

อยางเหมาะสมจะชวยใหจัดการช้ันเรียนเชิงบวกไดอยางดี ตวัอยางของการใชการเสริมแรงบวก

ที่มีประสิทธิภาพ ไดแก 

    2.2.1 การเสริมแรงโดยครูใหความใสใจ โดยทั่วไปในช้ันเรียนครูสวนใหญ

จะทราบถึงวิธีการนี้ดีวาพฤติกรรมใดที่ครูใสใจพฤติกรรมนั้นจะเกิดถี่ข้ึน ดวยเหตุน้ีครูสามารถ

จะเพิกเฉยกับผูเรียนที่มีพฤติกรรมละเมิดขอตกลงของช้ันเรียนและชมผูเรียนที่มีพฤติกรรมที ่

พึงปรารถนา ซ่ึงนักจิตวิทยาเรียกวา กลวิธีชมละเพิกเฉย (praise and ignore approach) แตก็

มิไดหมายความวากลวิธีนี้จะใชไดดีเสมอไป วูลฟอรค (Woolfork, 2004) ศึกษาพบวามีงานวิจัย

จํานวนมากแสดงใหเห็นวาพฤติกรรมละเมิดขอตกลงยังคงมีอยูแมวาครูจะใชกลวิธีน้ีในการ

จัดการช้ันเรียนสวนการใหคําชมเพ่ือแสดงความใสใจนั้นจะมีผลก็ตอเมื่อ ตองสอดคลองกับ

พฤติกรรมเปาหมาย ตองชมอยางเฉพาะเจาะจง และตองนาเช่ือถือ  ดูจริงใจ โบรฟ 

(Brophy,1981) พบวาครูที่ใชคําชมไมไดผลเนื่องจากละเมิดเกณฑของการใหคําชม 3 ขอน้ี 

    2.2.2 การเลือกส่ิงเสริมแรงในช้ันเรียนจะมีส่ิงเสริมแรงบวกที่ใชไดผลกับ

ผูเรียนอยูเปนจํานวนมาก เชน ไดนั่งใกลเพ่ือสนิท ไดอานหนังสืออานเลน ไดทํางานที่ตัวเอง

ชอบเปนพิเศษ เปนตน มีกลวิธีหนึ่งที่เลือกใชส่ิงเสรมิแรงใหเปนประโยชน ทางจิตวิทยา เรียกกัน

ว า  ห ลักการพ รีแมค  (Premack principal) ซ่ึ งตั้ ง ช่ือตามนั ก จิต วิทยา เด วิด  พ รีแมค 

(DavidPremack) หลักการน้ีเสนอวา พฤติกรรมที่มีความถี่สูง (พฤติกรรมที่ชอบมากกวา)  

จะเปนส่ิงเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพสําหรับพฤติกรรมที่มีความถี่ต่ํา (พฤติกรรมที่ชอบนอยกวา) 

เมื่อนํามาใชครูก็จะตองใหผูเรียนทําพฤติกรรมที่ครูตองการกอนหลังจากนั้นจึงอนุญาตให

ผูเรียนทําพฤติกรรมที่ผูเรียนตองการได เชน ทํางานใหเสร็จกอนจึงอานการตูนได แตหาก

ผูเรียนไมทําตามน้ีครูจะทําอยางไร วิธีหนึ่งที่นักจิตวิทยาเสนอแนะ คือ ใหครูสังเกตวาผูเรียน

ชอบทําอะไรในเวลาวางแลวใหครูทํารายการส่ิงเสริมแรงที่ผูเรียนชอบไวเพ่ือใชเสริมแรง และ

อยายอมใหผูเรียนทําส่ิงที่ชอบมากกวากอน ตัวอยางของการใชหลักการพรีแมค เชน ตรีชฎา 

บุญชะโด (2548) ศึกษาการลดพฤติกรรมกอกวนในช้ันเรียนดวยการใชหลักการพรีแมค โดย

ลดพฤติกรรมการลุกจากที่นั่ง แหยเพ่ือน คุยกับเพ่ือน และเลนของเลนขณะเรียน กิจกรรมที่ใช

เสริมแรงไดจากการสังเกต 

ทิศนา แขมมณ,ี (2542, หนา 32 - 35)กระบวนการพัฒนาบุคคลดวยแนวคิด

การปรบัพฤตกิรรม ตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระทํา มีข้ันตอนสําคัญ ดังน้ี 

 ข้ันตอนที ่1 บงช้ีหรือกําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน มีลักษณะเปน 

พฤติกรรมที่สังเกตได 
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 ข้ันตอนที ่2 พิจารณาวาพฤติกรรมใดมีความสําคัญ หรือมีความจําเปนมาก 

ที่สุด 

 ข้ันตอนที ่3 สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมที่ตองการพัฒนา 

 ข้ันตอนที ่4 กําหนดตัวเสรมิแรงหรือตัวลงโทษ 

 ข้ันตอนที ่5 ช้ีแนะเพ่ิมเติมถาพฤติกรรมทีต่องการยังไมเกิดข้ึนในตอนน้ี 

 ข้ันตอนที ่6 พิจารณาแนวโนมของพฤติกรรมจากการสังเกตและบนัทึก 

 ข้ันตอนที ่7 ทําใหพฤติกรรมที่พัฒนาแลวคงอยูอยางถาวร 

 ข้ันตอนที ่8 ปรับปรงุวิธีการพัฒนา 

 ข้ันตอนที ่9 ทําใหเปนระบบระเบียบ 

การใชวิธีการพัฒนาบุคคลดวยแนวคิดการปรับพฤติกรรมดังกลาวมาแลว  

สามารถนํามาประยกุตใชในการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค และใชในการลดหรือยติุ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคได รวมทั้งไดรบัความสนใจและนําไปใชในการศึกษาวิจัย พิสูจน 

ทดสอบในสถานการณจริงทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแก การปรับพฤติกรรมการกอกวน

ในช้ันเรียน การพัฒนาพฤติกรรมตัง้ใจเรียน เปนตน ซ่ึงพบวาวิธีการน้ีไดถูกนําไปใชและ

ผสมผสานกบัวิธีการอ่ืนๆ สามารถปรับพฤติกรรมเปาหมายไดตามวัตถปุระสงคการทีจ่ะชวยให

นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี นกัเรียนจะตองอยูในหองเรยีนทีมี่การจัดการดีและมีประสิทธิภาพ เมือ่

เราคิดถึงการจัดการช้ันเรียน สวนใหญจะคิดถึงการควบคุมพฤติกรรมนักเรียนหรือสงสัยวาทาํ

อยางไรเราจึงจะควบคุมช้ันเรียนได แตทีจ่ริงแลวปฏิกิริยาของเราตอพฤติกรรมหรือปญหาทาง

พฤติกรรมของนักเรยีนควรคิดถึงเปนลําดับสุดทาย เมือ่นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปนปญหา ครู

จําเปนตองใชเทคนิคการสรางวินยัเชิงบวกเพ่ือกําจัดพฤติกรรมเชนนัน้ พฤติกรรมที่เปนปญหา

คือพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค ซ่ึงอาจกออันตรายแกตวันักเรียนและคนอ่ืนๆ หรือไมเปนไปตาม

ความคาดหวังของครูหรือกฎระเบียบหองเรียน และขัดขวางการปฏิสัมพันธที่ดีในสังคมและ

การมีวินัยในตนเอง (สมบติั ตาปญญา, 2549, หนา 72) ซ่ึงการสรางวินยัเชิงบวก 

ในช้ันเรียน (Discipline) เปนปจจัยหนึง่ในการบริหารจดัการช้ันเรยีน แตการสรางระเบียบวินัย

เปนเรื่องที่ทําไดยากและเปนพ้ืนฐานของทกุส่ิงทุกอยางในหองเรียน เปนส่ิงสําคัญที่จะทาํใหครู

ดําเนินการสอนตอไปไดหรอืไมได (Tauber, 1999, p 18 ; Stronge, 2002, p 26) ในช้ันเรียนที่มี

การจัดการดี การควบคุมนกัเรียนจะทําโดยผานการสรางวินยัเชิงบวก ซ่ึงจะใชเวลานอยมาก 

และแทบจะไมทําใหการเรยีนการสอนสะดุดเลย แตการสรางวินัยทีดี่และพฤติกรรมเชิงบวก

ของนักเรียนจะเกิดข้ึนไดก็ตอ เมื่อการจัดการช้ันเรียนและกิจกรรมนัน้ชวยสนบัสนนุพฤติกรรม

การรวมมือกนัระหวางนกัเรียนกับครู (สมบติั ตาปญญา, 2549, หนา 59 - 63) 
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  สรุปไดวา เทคนิคหรือวิธีการที่ครูใชในการควบคุมช้ันเรียนมีสวนสงเสริมใหการ

ดําเนินการเรียนการสอนประสบผลสําเรจ็ กลาวคือ ถาครูและนกัเรยีนรวมกนัใชระเบียบ

กฎเกณฑทีท่กุคนยอมรบั ยินดีปฏิบติั นกัเรียนก็จะอยูในหองเรียนอยางมีความสุข เกิด

ความรูสึกอบอุนพอใจและสบายใจ ดังนัน้ในการวางแผนการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ ครูควรจะคํานึงถึงความเปนระเบียบเรียบรอยของช้ันเรียน ในการจดัการเรียน

การสอนตองมีการรบกวนนอยที่สุด โดยการสรางกติกา ระเบียบปฏิบัติในช้ันเรยีน เพ่ือให

นักเรียนทกุคนไดประพฤตปิฏิบัตริวมกันไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย 
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คําช้ีแจง เมือ่ศึกษาคูมือชุดที่ 1 แลว จงวิเคราะห สรปุและตอบคําถามตอไปน้ี 

1.  การกําหนดระเบียบปฏิบัตใินช้ันเรียนหมายถึงอะไร   

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

2.  ครูในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอยางไร ในการกําหนดระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียน

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3.  ทานมีแนวทางในการพัฒนาตนเองดานการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม เรื่องการ

กําหนดระเบียบปฏิบตัใินช้ันเรียน อยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

แบบฝกที่ 1 
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4.  ทานคิดวาการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน มีผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่อยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5.  ทานคิดวาในการปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมดานการกําหนด

ระเบียบปฏิบตัิในช้ันเรียนควรเปนอยางไร

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบฝกที่  2 

คําชี้แจง จงทําเครื่องหมายกากบาท  (X)  ทับตัวเลือกที่ถกูทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

 1.   ขอใดเปนความหมายของการกําหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียน 

ก. การจัดสภาพแวดลอมตางๆ ในหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอย นาดู สะอาด  

มีเครื่องใชและส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ที่สงเสริมการเรียนการสอน 

ข. ครูและนกัเรียนรวมกนักําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนทั้งใน 

    และนอกหองเรียนเพ่ือใหการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย 

ค. การตกแตงหองเรียนใหเปนระเบียบ มีมมุสงเสริมการอาน 

ง. การจัดทําขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจบุนั 

 

2.  ขอใดคือความหมายของ การเสรมิแรง  

ก. การใหส่ิงเราตามหลังการแสดงออกของพฤติกรรมทีต่องการ 

 หรือการถอดถอนส่ิงเราออกโดยมีจุดมุงหมายที่จะใหพฤติกรรม 

 นั้นเกิดข้ึนอีก  

ข. การแสดงความรูสึก 

ค. การกลาวบรรยาย 

ง.  การกลาวรายงาน 

 

 3.   ขอใดคือการเสริมแรงทางบวก 

ก. ครูชมเชยนกัเรียนทีท่ําความดี 

ข. ครูทําโทษนกัเรียนทีท่ะเลาะวิวาท 

ค. ครูดุนักเรยีนที่ทําผิด 

ง. สรางความขัดแยง 
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4.  ขอใดการสรางวินยัเชิงลบ  

ก. คําชมเชย 

ข. เฉยเมย 

ค. การลงโทษ 

ง. ถูกทกุขอ 

 

5.  ขอใดเปนหลักการสรางวินัยเชิงบวก 

ก. ครูตองเอาใจใสนักเรียนดวยการสังเกตพฤติกรรม 

ข. การใหรางวัลเมื่อนักเรยีนแสดงออกเหมาะสม 

ค. ครูตองออกแบบการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะดานความคิด  

ง. ถูกทกุขอ 

 

6.  ขอใดเปนขอเสนอแนะของการเสริมแรงบวก 

ก. ใหรางวัลเมื่อผูเรียนทําพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 

ข. ปลอยผูเรียนใหแกปญหาเอง 

ค. ทําโทษเมื่อผูเรียนทําผิด 

ง. วากลาวตักเตอืน 

 

7.  ขอใดเปนอิทธิพลของการลงโทษ 

ก. กังวล และอับอาย 

ข. ภูมิใจ  

ค. มีความสุข 

ง. สนุกสนาน 

 

 8.  ขอใดเปนปญหาของการเสริมแรงบวกและการลงโทษ 

ก. การใหรางวัลเฉพาะพฤติกรรมที่สังเกตได 

ข. ลงโทษหากผูเรียนไมปฏิบติัโดยไมฟงเหตผุล 

ค. ไมยกยองชมเชย 

จ. ทําโทษผูเรียนเมื่อทําผิดจนอับอาย 
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9.   ขอใดเปนสาเหตุการละเมิดวินยัของผูเรียน 

ก. ครูกลาวชมเชยนักเรียนที่ทาํความดี 

ข. ครูทําโทษนกัเรียนทั้งหอง 

ค. การใหรางวัลแกนกัเรียน 

ง. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 

 10.  ลักษณะของการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนทีเ่หมาสมคือขอใด 

ก. กําหนดกฎกติกาของช้ันเรียนรวมกนัระหวางครูและนกัเรยีน 

ข. ควรเปนขอความที่ส้ันกระชับเขาใจงายและครอบคลุม 

ค. ควรเปนกฎระเบียบที่ครูเหน็วาจําเปนจริงๆ 

ง. ถูกทกุขอ 
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แบบฝกที่  3 

 

คําชี้แจง แบบทดสอบน้ีเปนแบบจบัคู  ใหเลือกขอที่ถกูที่สุดที่เปนตวัอักษร  ก – ญ  

              มาเขียนตอบหนาขอคําถามขอ 1 - 10 

 

 

1.  ________ ระเบียบแบบแผนและขอบงัคับ 

2.  ________ การหายไปของพฤติกรรมทีถู่ก 

                  เสรมิแรงแลวเนือ่งจากถูกขจัดตัว 

                  เสริมแรง   

3.  ________ ครูและนกัเรียนรวมกนักําหนด 

พฤติกรรมการแสดงออกของ 

นักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน 

เพ่ือใหการจัดการเรียนรูในช้ันเรยีน 

เปนไปดวยความเรยีบรอย 

4.  ________ การใหส่ิงเราตามหลังการแสดง 

ออกของพฤตกิรรมที่ตองการ 

หรือการถอดถอนส่ิงเราออกโดย 

มีจุดมุงหมายที่จะใหพฤติกรรม 

นั้นเกิดข้ึนอีก 

5.  ________ ครูเผด็จการ  

6.  ________ การสรางวินยัเชิงลบ 

7.  ________ การใหคําชม 

 8.  ________ Skinner 

9.  ________ Thorndike 

10. ________ Ivan Pavlov     

 

ก.การกําหนดระเบียบ 

ปฏิบัติในช้ันเรียน 

ข.  การเสริมแรงบวก 

ค.  การลงโทษ 

ง.  วินยั 

จ.  การดับสูญของ 

     พฤติกรรม 

ฉ.  การเสริมแรง 

ช.  ทฤษฎีการเรียนรูแบบ 

     วางเงื่อนไข 

ซ.  ทฤษฎีการเรยีนรูแบบ 

     ตอเนื่องของธอรนไดค   

ฌ.  การวางเงื่อนไข 

      แบบปฏิบัติการ 

ญ.  การละเมิดวินัยของ 

      ผูเรียน 
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แนวคําตอบแบบฝกที่ 1 

 

ขอ 1. การกาํหนดระเบียบปฏิบัตใินช้ันเรียนหมายถึง การที่ครูและนักเรียนรวมกนักําหนด

พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียนเพ่ือใหการจัดการเรียนรูใน 

ช้ันเรียนเปนไปดวยความเรยีบรอยมีการกํากับดูแลการปฏิบติัของผูเรียนใหเปนไปตามขอตกลง

การปรบัพฤติกรรมผูเรียนใหเรียนรวมกนัไดอยางราบรื่นโดยดําเนินการตามตัวบงช้ีที่กําหนด

ไดแกการกําหนดความคาดหวังในตัวผูเรียนการรวมกันสรางกฎระเบียบการทําความเขาใจ

เกี่ยวกบักฎระเบียบการปรบัปรุงทบทวนกฎระเบียบการยอมรับกฎระเบียบการสอนกฎระเบียบ

และการกําหนดบทลงโทษและใหรางวัล 

 

ขอ 2. บทบาทของครใูนดานการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนคือ  ครูควรปฏิบัติดังน้ี 

 2.1 เขียนขอความที่ส้ันกระชับเขาใจงายและครอบคลุม การกําหนด 

กฎระเบียบหากเขียนดวยถอยคําที่ยากและซับซอนเกินไปทาํใหเด็กเขาใจสับสนหรือจดจํายากก็

อาจทําใหเด็กไมสนใจที่จะปฏิบัตติาม 

 2.2 ควรเปนกฎระเบียบที่ครูเหน็วาเปนส่ิงจําเปนจริงๆ และเปนพ้ืนฐาน 

สําคัญของการอยูรวมกนัในช้ันเรียนของนักเรียน เชน การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ไมสงเสียงดัง

รบกวนเพ่ือน การสงงานตามเวลาทีก่ําหนด 

 2.3 ควรเปนกําหนดระเบียบทีใ่หความสําคัญกับพฤติกรรมทีต่องการ 

จะบรรลุเปาหมายการเรียนรูเพราะกฎกติกาในช้ันเรียนสวนใหญกําหนดข้ึนเพ่ือมุงใหนักเรยีนได

สามารถพัฒนาความสามารถทางการเรียนใหบรรลุจุดประสงค การจัดการช้ันเรียนจึงเปนการ

ขจัดส่ิงที่จะเปนอุปสรรคที่จะรบกวนการเรียนรูของเด็กใหเกิดข้ึนนอยที่สุด โดยมีครคูอยดูแล

ชวยเหลือ 

 2.4 การใหนักเรียนมีสวนรวมในการพิจารณาปรับปรงุ กฎระเบียบ 

กติกาของหองเรียน ครูอาจเปนผูมีบทบาทในการกําหนดกฎระเบียบของหองเรียนในระยะแรก

ของการเรียนหรือระยะตนปการศึกษา แตในระยะตอมาเมื่อนกัเรียนและครเูริม่คุนเคยวิธีเรียน

และวิธีสอนของแตละฝายแลว นกัเรยีนอาจมีบทบาทมากข้ึนในการปรบัปรุงกฎเกณฑของการ

อยูรวมกันในช้ันเรียนใหเหมาะสมกบัสภาพของนักเรียน 
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2.5 กฎระเบียบที่ดีควรจะระบุผลที่ตามมาของการไมปฏิบติัตามกฎ  

ซ่ึงอาจเรียกวาเปนบทลงโทษ อาจเปนเงือ่นไขหรือขอตกลงรวมกันระหวางนักเรียน เชน การให

ทํางานเพ่ิมการชวยเหลือเพ่ือนมากข้ึน โดยบทลงโทษทีก่ําหนดข้ึนควรเปนทีย่อมรบัของนักเรยีน

และอาจจะพิจารณาการเปล่ียนแปลงบทลงโทษโดยใชวิธีการใหมๆ หากมีการผิดซํ้าอีกเพราะ

บางครัง้วิธีลงโทษทีก่าํหนดไวลวงหนาอาจไมใชเปนการแกปญหาหรอืหยดุพฤติกรรมนั้นแต

กลับกลายเปนการเสรมิแรงทางบวกใหนกัเรยีนไดแสดงพฤติกรรมทีมี่ปญหานัน้เพ่ิมมากข้ึน 

 

ขอ 3. แนวทางการพัฒนาตนเองดานการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน คือ ครูจะตอง

ตระหนกัถึงความเปนไปทัง้ในและนอกหองเรียนตลอดเวลาการสอดสองเฝาดูน้ีควรทําอยาง

ละเอียดออนและเปนไปในลักษณะปองกัน เชนครูไมควรแสดงอารมณโกรธหรอืสูญเสียการ

ควบคุมตนเอง แตควรทําตวัเปนแบบอยางของการปฏิบัติตัวที่ดีและการยึดถือระเบียบหาก

จําเปนตองมีการดําเนินการทางวินัยกับนักเรียน ครูควรมุงเนนที่พฤติกรรมของนักเรียน ไมใชที่

ตัวนกัเรียน จะตองรกัษาศกัดิศรีของนักเรียนไวเสมอครูจะตองคอยสนับสนนุใหนกัเรยีน

ระมัดระวังพฤติกรรมของตนเอง เชนจดบันทึกเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ทาํกบัเพ่ือน และคอย

เฝาดูพฤติกรรมของคนอ่ืนดวยในการสอนครูไมควรใชขอความหรอืคําพูดที่คลุมเครือ กิจกรรม

ควรมีลําดับทีชั่ดเจน 

 

ขอ 4. การกําหนดระเบียบปฏิบัตใินช้ันเรียน มีผลตอคุณภาพการศึกษา เพราะเมือ่ครูและ

นักเรียนรวมกนัสรางและกําหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียนรวมกนั นกัเรียนปฏิบัติตามระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียนโดยไมรูสึกถูกบงัคับ สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนที่ดีข้ึน 

 

ขอ 5. การปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม ดานการกําหนดระเบียบปฏิบติัใน

ช้ันเรียน ดังนี้ 

 5.1 มีการกําหนดความคาดหวังทีมี่ตอพฤติกรรมของผูเรียนในช้ันเรียน 

 5.2 ครแูละผูเรียนรวมกนัสรางขอตกลง กฎระเบียบในการอยูรวมกนัในช้ันเรียน 

/ประจําวิชา อยางนอย 3 - 4 ขอ 

 5.3 มีการแจงและทําความเขาใจกฎระเบียบ กติกา ขอตกลงในช้ันเรียนให 

ผูบริหาร ครูผูสอน นกัเรียนและผูปกครอง รบัทราบรวมกัน 

 5.4 ผูเรียนมีสวนรวมในการพิจารณาทบทวน ปรับปรงุ กฎระเบียบกติกา  
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ขอตกลงของช้ันเรยีนอยูเสมอ 

 5.5 ผูเรียนมีการยอมรบักฎระเบียบ กติกา และขอตกลงของช้ันเรียน 

 5.6 ลักษณะของกฎระเบียบ กติกา และขอตกลง มีความชัดเจน และสามารถ 

ปฏิบัตไิด 
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เฉลยแบบฝกที ่ 2 

 

1. ข 6. ก 

2. ก 7. ก 

3. ก 8. ก 

4. ค 9. ข 

5. ง 10. ง 

 

เฉลยแบบฝกที่  3 

 

 

1. ง 6. ค 

2. จ 7. ข 

3. ก 8. ฌ 

4. ฉ 9. ซ 

5. ญ 10. ช 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบและคูมือการพัฒนา 

 

 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร วะสีนนท    ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย 

             ราชภัฎสกลนคร 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบตุร    ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

             หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

             สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย กรรมการบรหิารหลักสูตร 

             ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

             สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

4.  นางสาวสมรักษ กิ่งรุงเพชร       ผูอํานวยการสวนแผนและ 

             งบประมาณทางการศึกษา 

             ทองถิน่ 

5.  นางสาวชนัญภัค ติยารตันกูล      หัวหนากลุมแผนยุทธศาสตรทาง 

             การศึกษาทองถิ่น 

6.  นายวิชิต ทองปาน         ทองถิน่จังหวัดอํานาจเจริญ  

7.  นายมงคล ฤทธิทศิ         ทองถิน่อําเภอลืออํานาจ  

8. ดร.มนตตรี ธนะคุณ          ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  

             เทศบาลนครอุบลราชธานี 

9.  ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร        ผูอํานวยการกองการศึกษา  

             เทศบาลเมืองมุกดาหาร 

10.  ดร.วีรพร เช้ืออํ่า          ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 

             อํานาจ 
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คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 
 

รองศาสตราจารย  ดร.ศิกานต เพียรธญัญกรณ  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

รองศาสตราจารย  ดร.สายันต บุญใบ     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธวัชชัย ไพใหล     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

 

      
  

  

  

 

ผูวิจัย 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

คูมือการพัฒนา 

การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม              

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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คํานํา 

 คูมือการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ  โดยมุงพัฒนาความรู ความสามารถ  ทกัษะ  เจตคติ  และเกิดการตระนกัรูใน

การปฏิบติัเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลอยางแทจริง  คูมือทั้งหมดมีจํานวน  6  เลม  ประกอบดวย 

  ชุดที่  1  การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

  ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

  ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ชุดที่  5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

  ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน

   

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีมี่สวนเกีย่วของในการดําเนินงาน  หวังเปนอยางยิ่งวา

คูมือชุดนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ศึกษา  และเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ในการปฏิบัตงิานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 

 

 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

เรื่อง            หนา 

คูมือการการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม   

ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ       1 

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ       4 

      บทนํา       4 

      แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วของ        5 

      ความหมายการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      11 

      หลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      13     

      แนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      18 

      บทบาทของครูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      24 

      กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      27    

      การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ           54 

บรรณานุกรม      57 

แบบฝกชุดที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      58 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบรปูแบบและคูมือการพัฒนา      66 

รายช่ือคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ                     67 
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คูมือการพฒันาการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

ชุดที่ 2  

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา 21 ช่ัวโมง  (ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการ มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัแนวคิด

หลักการการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการสามารถวิเคราะหแนวคิด หลักการใน

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการตระหนักในความสําคัญของการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและนําไปใชไดอยางถูกตองและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด 

เน้ือหา 

 การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหมายถึง กระบวนการใหความรูผูเรียน

โดยยึดผูเรียนเปนแกนกลางในการพัฒนาโดยดําเนินการตามตัวบงช้ีที่กําหนดไดแกการ

วางแผนการเตรียมความพรอมการออกแบบการเรยีนรูการใชเทคนิควิธีสอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูการกระตุนเสริมแรงการมีสวนรวมของนักเรียนการใชส่ือและการ
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ประเมินผลตามสภาพจรงิและมุงเนนวิธีการสอนที่สอดคลองกับสภาพการณในสังคมแหง

การส่ือสาร ประกอบดวย 

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   __  

 - บทนํา 

 - แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วของ 

 - ความหมายการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ    

 - หลักการจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ    

 - แนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ    

 - บทบาทของครูการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

 - กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

 - การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. คูมือการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเรื่อง การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2. วีดีโอเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3. กระดาษ A 4  

 4. ปากกา 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 

 1. วิทยากรอธิบายข้ันตอนวิธีการศึกษาเอกสารแกผูฝกปฏิบัติการ หลังจากนั้น

วิทยากรแบงกลุมผูเขารบัการฝกใหเทากันแลวใหผูฝกปฏิบติัการแตละกลุมรวมสนทนา

กลุมเพ่ือสรปุประเด็นสําคัญ 

 2. วิทยากรเปดวีดีโอเกี่ยวกบัแนวคิด หลักการในการจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรียน

เปนสําคัญ 

 3. ผูฝกปฏิบัติการแตละกลุมสงตัวแทนนาํเสนอโดยจัดทําเปนแผนผังความคิด

จากการดูวีดีโอเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ลงในกระดาษกระดาษ 

A4อภิปรายถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญโดยรวมอภิปราย 

และสรุปประเด็นสําคัญ 

 4. ผูเขาฝกปฏิบติัการรวมกันสรปุหลักการ แนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
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ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและนําไปเปนขอคิดในการปรบัพฤติกรรมการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม  

การประเมินผล 

 1. ประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 

 2. ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาคูมือ ชุดที่ 2 

 3. ประเมินการซักถามและการใหขอคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
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การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

 

 

 

การจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัด 

กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามที่กาํหนดในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 โดยมี

ลักษณะความสําคัญที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เคารพในศกัด์ิศรีความเปน

มนษุย สิทธิและหนาที่ของผูเรียนไดคนพบความรูเอง มีสวนรวมในการสรางผลการเรียนรูที่

มีความหมายแกตนเองออกแบบกิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูอยางมี

ความหมาย เปนระบบและเนนประโยชนสูงสุดแกผูเรียนในการจัดการเรียนรูจําเปนจะตอง

ใชกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝน พัฒนา การรูดวยตนเอง 

เพ่ือใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูไดมีประสิทธิภาพ 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) ระบุ

ความมุงหมายและหลักการไวในมาตรา 6 วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนษุยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรมมีจรยิธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” นอกจากน้ีหมวด 4  

มาตรา 22 ระบุวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และกําหนดสาระการเรียนรูที่

จะตองจัดใหผูเรียนในมาตรา 23 วา “ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ” จากหลักการดังกลาวสงผลใหครูผูสอนตองตระหนกั

วา ถายึดหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูละพัฒนาตนเองได กระบวนการ

จัดการเรียนรูตองเปล่ียนไปจากเดิมครตูองเห็นความสําคัญของผูเรยีนและชวยใหผูเรียนได 

บทนํา 
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อยางดีที่สุด ในการจัดการเรียนรูหรือจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน 

เกิดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการเรียนรูอยางยัง่ยืน (ชนาธิป พรกลุ, 2543 

หนา 14) สรุปวากระบวนการเรยีนรู ซ่ึงเปนบทบาทของผูเรียนทีจ่ะตองฝกทักษะ

กระบวนการคิดการจัดการ และการประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ผูสอนตอง

เปล่ียนบทบาท มาทําหนาที่จัดกิจกรรมใหผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ ไดลงมือ

ปฏิบัติ คิดเปน ทําเปน และรกัการเรียนรู นั้นคือการจดัการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปน

ศูนยกลาง  

 

 

พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึงการจดักระบวนการ 

เรียนรูในสถานศึกษาในมาตรา 24 ไวดังน้ี 

 1. จัดเนื้อหาสาระกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดั 

ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 2. ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ 

การประยกุตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

 3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบติัใหทาํ

ไดคิดเปน ทําเปน รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

 4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆอยางได 

สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไว

ในทุกวิชา 

 5. สงเสริมสนบัสนนุใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม 

ส่ือการเรยีน และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้ง

สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทั้งน้ีผูเรียนและผูสอนอาจเรียนรูไป

พรอมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการตางๆ 

 6. จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทกุสถานที ่มีการประสานความ 

รวมมือกับบิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทกุฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานที่ 2 ดานระบวนการจัดการ

เรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ ระบุวาผูเรียนไดเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝกการคิดได

เรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลายตรงตามความตองการและมีความสุขในการ

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
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เรียนรู ครูผูสอนรูจกัผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและใชส่ือผสมผสานความรู

สากลกับภมิูปญญาไทย จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย และพัฒนาความคิดของผูเรยีนอยางเปนระบบและสรางสรรคและประเด็น

สําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานที่ 2 อีกประการหนึ่งคือ การจัดหลักสูตรการเรยีนรูและ

สภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ ไดแกการจัด

หลักสูตรทีห่ลากหลาย ยืดหยุนตามความเหมาะสมของกลุมผูเรียนทกุระบบสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรยีนและทองถิ่น สนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพของผูเรียน ผูเรียนมี

โอกาสเขาถึงหลักสูตรตางๆ ทีจ่ัดเตรียมไวอยางทั่วถึง สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรยีนรู  

มีความปลอดภัย สงเสริมสุขอนามัย มีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู และการ

ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการเรยีนรูดวยตนเองและการเรียนรู

แบบมีสวนรวม และสํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไววาการจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ  

เปนการยึดหลักวาผูเรียนทกุคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดโดยการจัดวิธีการ

เรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนแตละคนใหสามารถพัฒนาตนเองไดไดลง

มือศึกษาคนควา คิดแกปญหาและปฏิบติังานเพ่ือสรางความรูไดดวยตนเอง โดยมีครูผูสอน

เปนผูสงเสริมสนับสนุนจัดสถานการณใหเอ้ือตอการเรียนรู และครผููสอนควรประยุกตใช

อยางสรางสรรคและสามารถแกปญหาในชีวิตจริง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กลาวถึงการจัดการ

ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูหรือผูจดัการเรียนรูควรมีความเช่ือพ้ืนฐาน

อยางนอย 3 ประการ คือ 1) เช่ือวาทุกคนมีความแตกตางกนั 2) เช่ือวาทุกคนสามารถ

เรียนรูได และ 3) เช่ือวาการเรยีนรูเกิดไดทุกที ่ทกุเวลา ดังนัน้ครจึูงจําเปนตองรูจักผูเรียน

อยางรอบดาน และสามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปเปนพ้ืนฐานการออกแบบหรอืวาง

แผนการเรียนรูไดสอดคลองกับความถนดั ความสนใจและความตองการของผูเรียน  

จากหลักการสําคัญดังกลาวขางตน มีสวนเกีย่วของกับการจัดการ 

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ  

  1. ดานหลักสูตร กลาวถึงการปฏิรปูหลักสูตรใหตอเนื่อง เช่ือมโยง

มีความสมดุลในเนื้อหาสาระทั้งทีเ่ปนวิชาการ วิชาชีพ และวิชาวาดวยความเปนมนุษย และ

ใหมีการบูรณาการเนื้อหาหลากหลายทีมี่ประโยชนตอการดํารงชีวิต ไดแก  
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 1.1 เนื้อหาเกีย่วกบัตนเองและความสัมพันธระหวางตนเองกบั

สังคม  

 1.2 เนื้อหาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การบํารงุรักษา ใชประโยชน 

จากธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 1.3 เนื้อหาเกีย่วกบัศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย  

 1.4 เนื้อหาความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและภาษา เนนการ

ใชภาษาไทยอยางถูกตอง  

 1.5 เนื้อหาความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข  

 2. ดานกระบวนการเรยีนรู กลาวถึง กระบวนการเรียนรูใหผูเรียน 

ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ และเปนการเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต ดังขอมูลทีร่ะบุไวเปนหัวใจของการ

ปฏิรูปการศึกษาที่สํานกันโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2543) ไดสรุปถึงลักษณะกระบวนการจัดการเรียนรูในสาระ

ของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ ไวดังน้ี  

 2.1 มีการจัดเนื้อหาที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของ 

ผูเรียน  

 2.2 ใหมีการเรียนรูจากประสบการณและฝกนิสัยรักการอาน  

 2.3 กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม  

คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตวั 

เนื่องจากมนษุยจําเปนตองอยูรวมกันเปนหมูคณะ มนษุยตองเรียนรูทีจ่ะปรับตัวเขากบัผูอ่ืน

และสภาพแวดลอมตางๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูทางดานสังคม  

 2.4 กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทาง 

อารมณ คือ เปนกิจกรรมทีส่งผลตออารมณ ความรูสึกของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหการเรยีนรู

นั้นเกิดความหมายตอตนเอง  

นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2542, หนา 15 - 16) กลาววา การสอนให 

นักเรียนเปนศนูยกลางตองจัดใหนักเรียนมีสวนรวมทั้ง 4 ดาน คือ 
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 1. มีสวนรวมทางกาย (Physical Participation) จัดกิจกรรมใหนักเรียนได 

เคล่ือนไหวรางกาย เพ่ือใหตื่นตวัตลอดเวลา ทั้งน้ีเพราะการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีเมื่อ

นักเรียนอยูในสภาพตื่นตัว  

 2. มีสวนรวมทางอารมณ (Emotional participation) โดยจัดกิจกรรมให 

กระทบกระเทอืนอารมณของนักเรยีนมากที่สุด ทั้งน้ีเพราะการมีสวนรวมทางอารมณมีผล

ตอการสรางจิตสานึก ซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงแบบยัง่ยืน  

 3. มีสวนรวมทางสังคม (Social participation) โดยการจดักิจกรรมให 

นักเรียนมีโอกาสไดรับความรู ตลอดจนรับรูจากคนอ่ืนๆ ที่อยูรอบขางในสังคมเพ่ือใหเกิด

ความตระหนกัวา แหลงความรูที่แทจริงมีมากมายหลายแหงในบุคคล และสถานทีร่อบกาย 

ไมใชครูเทานัน้ที่เปนผูรู นักเรียนควรใชแหลงความรูตางๆ รอบตัวใหเปนประโยชน สวนการ

ไดรบัความรูสึกของคนอ่ืนเปนส่ิงสําคัญ เพราะพฤติกรรมของแตละคนมีผลตอกนัและกนั 

และมีผลตอการสรางสังคมที่ดี  

 4. มีสวนรวมทางสติปญญา (Intellectual participation) โดยการจัด 

กิจกรรมใหนกัเรียนไดเคล่ือนไหวในกลไกของสมอง โดยการใชกระบวนการคิดเปน

เครื่องมือ ดังนั้นกิจกรรมทีจ่ะจัดข้ึนจะเปนกิจกรรมทีท่าทายความคิด  

ทิศนา แขมมณี (2542) ไดเสนอแนวคิดในการจดักิจกรรมการเรียนการ 

สอนที่มีคุณภาพ ดังน้ี  

 1. เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรยีนไดมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง  

(Construct)ซ่ึงจะทําใหผูเรยีนมีความเขาใจ และเกิดการเรยีนรูซ่ึงกนัและกัน  

 2. รวมตัวเปดโอกาสใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล และ

แหลงความรูที่หลากหลาย แลกเปล่ียนขอมูลความรูซ่ึงกันและกนั  

 3. ใหผูเรียนทาํกิจกรรมในลักษณะที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย  

(Physical participation)  

 4. ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) ตางๆ เพ่ือเปน

ทักษะในการดํารงชีวิต เชน กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุม  

 5. ชวยใหผูเรียนนาความรูที่ไดประยกุตใชในลักษณะใดลักษณะหนึง่  

(Application) เพ่ือเปนการเช่ือมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบติั อันเปนการชวยใหผูเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ดานใดดานหนึง่หรือหลายดาน  

วิชัย วงษใหญ (2543, หนา 1) ไดเสนอแนวคิดในการจดักิจกรรมการเรยีน 
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การสอนที่มีคุณภาพวาผูสอนตองมีความเช่ือวาศักยภาพของผูเรียนสามารถสรางเสริมได 

พัฒนาได ผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียนรู (Learning Style) ของตนเอง บทบาทของผูสอนที่

เปนปจจัยพ้ืนฐานสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียน คือ การใหความรกั ความใกลชิด ความ

ไววางใจและความเปนกัลยาณมิตร  

ในการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีทฤษฎีการเรียนรูที ่

สําคัญที่เกี่ยวของหลายทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theories) ทฤษฎี

ปญญานิยม (Cognitive Theories) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning Theories) 

และทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (Constructivist Theories) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543 หนา  

13 – 21 อางถึงใน กาญจนา วิเศษรินทอง, 2555, หนา 99 - 100) 

ทฤษฎีการเรียนรูแบบพฤติกรรมนิยม 

 

นักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม ไดแบงพฤติกรรมของมนุษยออกเปน 2  

ประเภท คือ 

 1. พฤตกิรรมทีเ่กิดข้ึนโดยส่ิงเรา (Respondent Behavior) เมื่อมีส่ิงเรา 

พฤติกรรมตอบสนองก็จะเกิดข้ึนซ่ึงสามารถจะสังเกตได 

 2. พฤติกรรมโอเปอแรนต (Operant Behavior) เปนพฤติกรรมทีบุ่คคล 

หรือสัตวแสดงการตอบสนองออกมาโดยปราศจากส่ิงเราที่แนนอน และพฤติกรรมน้ีมีผล

ตอส่ิงแวดลอมทฤษฎีน้ีสนใจศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูที่สามารถสังเกตไดจากภายนอก 

โดยเนนความสําคัญของส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเราทีส่งผลตอการเรียนรู โดยมองวาพฤติกรรม

การเรียนรูเกิดจากการตอบสนองตอส่ิงเราและมีการใหแรงเสริมเปนตัวชวยเพ่ิมโอกาส 

หรือความถี่ของพฤตกิรรมที่ตองการ ทฤษฎีน้ีเช่ือวาการเรียนรูเกิดจากพลังกระตุนจาก

ภายนอกในรปูของการใหรางวัลและการลงโทษ ผูเรียนมีบทบาทคอยรับ ส่ิงเราและ

ปฏิสัมพันธ สวนผูสอนมีบทบาทในการควบคุมและกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่คาดหมาย

ดวยการใหรางวัลหรือลงโทษ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2547 หนา 14) 

ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มีดังน้ี 

 1. พฤตกิรรมทุกอยางเกิดข้ึนโดยการเรียนรูและสามารถจะสังเกตได 

 2. พฤติกรรมแตละชนิดเปนผลรวมของการเรียนรูและสามารถ 

จะสังเกตได 

 3. การเสริมแรงชวยทําใหพฤติกรรมเกิดข้ึนได 
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ทฤษฎีการเรียนรูแบบปญญานิยม 

 

ทฤษฎีน้ีสนใจศึกษากระบวนการคิดและการใชเหตุผลภายในตัวบุคคล  

โดยมองวาการเรยีนรูเกิดจากการใชสติปญญาและเหตุผลของผูเรยีน และเปนผลมาจาก

การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกบัส่ิงแวดลอมในกระบวนการเรียนรูนั้น ส่ิงเราที่สําคัญที่ผูเรยีน

รับรูและการรบัรูเปนปจจัยสําคัญของการเรียนรู ผูเรียนอาจจะเกิดการหยั่งรูในการ

แกปญหาและแกปญหาไดทนัทีโดยไมตองเสริมแรงทฤษฎีแนวน้ีเช่ือวาการเรียนรูเกิดจาก

การพัฒนากลยุทธของการรบัขาวสาร จัดเก็บขาวสาร และการนําขาวสารออกมาใช 

ผูเรียนตองตืน่ตัว ในการพัฒนากลยุทธที่จะสรางความเขาใจอยางมีความหมาย สวนผูสอน

ถือเปนผูรวมกระบวนการพัฒนากลยุทธและการใชกลยุทธอยางมีความหมาย 

(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2547, หนา 17) 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

 

ทฤษฎีนี้สนใจศึกษากระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบคุคลกับส่ิงแวดลอม 

โดยเนนความสําคัญของส่ิงแวดลอมและตัวผูเรยีน โดยทฤษฎีน้ีมองวาการเรียนรูเกิดจาก

การสังเกตการเลียนแบบจากตวัแบบหรอืการแสดงพฤติกรรมทีเ่หมือนตัวแบบ โดยมี

แรงจูงใจวาการเลียนแบบจะนํามาซ่ึงผลประโยชนสําหรบัการเรียนรูจากการสังเกต 

ประกอบดวย 2 ข้ัน คือ ข้ันการรบัมาซ่ึงการเรียนรู ซ่ึงเปนกระบวนการทางปญญาและข้ัน

การกระทําหรือการแสดงออก 

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท 

 

ทฤษฎีน้ีเช่ือวา ความรูไมไดมาจากการคนพบจากภายนอกหรือ 

ส่ิงแวดลอม แตเปนความรูที่มนุษยสรางข้ึนภายในจิตจากการทําความเขาใจหรอืให

ความหมายกบัเหตุการณประสบการณหรือสารสนเทศโดยอาศัยความรูเดิมความเช่ือ 

ทฤษฎีและความคาดหวังของตนในการแปลความหมายเพ่ือทําความเขาใจตอสถานการณ

นั้นๆ ทฤษฎีนี้เนนที่ผูเรียนตองเรียนรูควบคูไปกบัการทาํความเขาใจความรูใหม โดยอาศัย

ประสบการณของตนเองที่สะสมมาเปนพ้ืนฐาน กลาวโดยสรุปทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท  

มีแนวคิดพ้ืนฐาน ดังน้ี 
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 1. ความรูเปนส่ิงที่สรางข้ึนเองโดยตัวผูเรยีน ผูเรียนจะพัฒนาความรู

ความเขาใจเกีย่วกับปญหาและสภาพการณตางๆดวยตนเอง มากกวาที่จะรบัมาจากการ

สอนจากผูสอน ผูเรียนไมใชกลองที่วางเปลาที่คอยรบัการถายทอดจากผูอ่ืน แตสามารถ

สรางความรูไดโดยอาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

 2. การเรียนรูใหมสรางบนฐานของการเรียนรูที่ผานมา กลาวคือ ความรู

ที่ผูเรยีนสรางข้ึนจะมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่อง การเรียนรูตามกรอบ

แนวคิด ผูเรียนสรางความรูเองนัน้ยอมรบัทั้งขอมูลที่มีอยูเดิมและขอมูลที่เกิดข้ึนใหม 

 3. การเรียนรูเกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม กลาวคือ การที ่

ผูเรียนไดทํางานรวมกบัผูอ่ืน จะเปนการเปดโอกาสใหไดทําความเขาใจกบัแนวคิดตางๆ 

และทําใหผูเรียนไดมีโอกาสเปนผูประเมินความเขาใจของตนเองดวย 

 4. การเรียนรูดวยประสบการณจริงสรางเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมี 

ความหมายจากแนวคิดพ้ืนฐานทางดานการเรียนตามกรอบแนวคิดนี้ พบวาการเรียนรูมี

องคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ เปาหมายของการเรียนรู เงื่อนไขสําหรับการเรียนรู 

และวิธีการสอน (กฤษณา คิดดี, 2547, หนา 16) 

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนรู 

ที่มุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู เนนใหผูเรียนไดคิดคน ลงมือปฏิบติัทั้งรายบคุคลและ

รายกลุม สรปุความรูดวยตนเอง สามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนและนําความรูทีไ่ดไปใชเปน

ประโยชน 

 

 

  

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, (2548, หนา 25) อธิบายวา  

การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดจากพ้ืนฐานความเช่ือศูนยกลาง คือ 

แนวการจัดการเรยีนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหมและส่ิงประดิษฐใหม โดยการ

ใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) 

และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียน สามารถนําความรูไปประยกุตใชได 

โดยครมีูบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน การ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ตองจดัใหสอดคลองกับความสนใจ 

ความสามารถและความถนัด เนนการบรูณาการความรูในศาสตรสาขาตางๆ  

ความหมายการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
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ใชหลากหลายวิธีสอน หลากหลายแหลงความรู สามารถพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย 

คือ พัฒนาพหุปญญา รวมทั้งเนนการใชวิธีการวัดผลอยางหลากหลายวิธี  

วัฒนาพร ระงบัทุกข, (2542) อธิบายวา การจัดการเรียนการสอนทีเ่นน

ผูเรียนเปนสําคัญ คือ วิธีการสําคัญที่สามารถสรางและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะ

ตางๆ ทีต่องการในยุคโลกาภิวัตนเนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญ

กับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคลองกับ

ความสามารถและความตองการของตนเองและไดพัฒนาศกัยภาพของตนเองอยางเตม็ที ่

ซ่ึงแนวคิดการ จัดการศึกษาน้ีเปนแนวคิดที่มีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการ

เรียนรู ตางๆ ที่ไดพัฒนามาอยางตอเนื่องยาวนาน และเปนแนวทางทีไ่ดรบัการพิสูจนวา

สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามตองการอยางไดผล  

  อาภรณ ใจเทีย่ง (2550) สรุปวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ หมายถึงการถายทอดวิทยาการโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนประเด็นหลักในการวางแผน 

การดําเนินการและการประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงผูสอนตองใชวิธีการใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

แหลงความรูที่หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเรยีนรูตามศกัยภาพของแตละคน กอใหเกิดการ

พัฒนาสติปญญา โดยมีผูสอนเปนผูจัดการกํากบัการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตาม

หลักสูตร การสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญไมใชวิธีการสอน แตเปนปรัชญาหรือหลักการ

สอนที่สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทัง้ดานการเรยีนรู การจัดการและการพัฒนาตนเอง 

อนันตา ชาวนา (2556) สรปุวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ หมายถึง การจดัเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 

เทคนิคและวิธีการตางๆ ทีส่อดคลองเหมาะสมกบัความตองการ ความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจของผูเรียนเปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรยีนไดฝกคิด คนควา หาความรู และ

ลงมือปฏิบติัจริงทกุข้ันตอนจนสามารถเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

 

 

 

 

การจัดการศึกษาทีดี่จะตองคํานึงถึงธรรมชาติของผูเรียน แตละคนวามี 

ความแตกตางกันในดานตางๆ ไดแก เชาวนปญญา บคุลิกภาพ ความคิดสรางสรรค  

และพฤติกรรมอ่ืนๆ การจดัการเรียนการสอน จึงมุงใหเกิดการเรียนรู ทั้งดานความเขาใจ  

หลักการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ทักษะ และเจตคติไปพรอมๆ กนัในระบบการเรียน ผูเรยีนควรเปนผูแสดงออกมากกวา 

ผูสอน การจดั กิจกรรมการเรยีนการสอนควรใหผูเรียนมีโอกาสไดแสดงออกมากที่สุด  

ใหความสําคัญกับความรูสึก นึกคิด และคานิยมของผูเรียน การจดับรรยากาศในการเรยีน 

ควรเปนแบบรวมมือมากกวาการแขงขัน ครูทาํหนาทีช่วยเหลือใหกาํลังใจ และ 

อํานวยความสะดวกในขบวนการเรยีนของผูเรียนการจัดการ เรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตามแนวทางการจดัการเรยีนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีเทคนิค

และวิธีการศึกษาคนควาดังน้ี (คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรูแผนกวิจัย, กรมวิชาการ, 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, หนา 6 - 7) 

 1. การวิเคราะหผูเรียน การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมชวย

ใหครูผูสอนมีขอมูล ที่สําคัญในการออกแบบการจัดการเรยีนรูทีเ่หมาะสมหลักการ

วิเคราะหผูเรยีนควรคํานึงถึงองคประกอบที่สําคัญ 3 องคประกอบ คือธรรมชาติของ

ผูเรียน ประสบการณ และพ้ืนฐานความรูเดิมวิธีการเรียนรูของผูเรียน 

 2. การใชจิตวิทยาการเรียนรูและการบรูณาการคุณธรรม คานิยมในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

 3. การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเช่ือมโยงกับการพัฒนา 

หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูในสถานศึกษา 

 4. การออกแบบการเรียนรูตามสภาพจรงิใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

หลักสูตรและเช่ือมโยง บรูณาการระหวางกลุมวิชาโดยใชผลการเรียนรูที่กําหนดเปนหลัก 

และใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึง่ ของการจดัการเรยีนรู เพ่ือมุงพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

 5. การออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิโดยใชเครื่องมือวัด

ทีห่ลากหลาย เพ่ือสะทอนภาพไดชัดเจนและแนนอนวาผูเรียนเกิดการเรยีนรูดานตางๆ

อยางไร ทําใหไดขอมูล ของผูเรียนรอบดานที่สอดคลองกับความเปนจริง เพ่ือประกอบการ

ตัดสินผูเรียนไดอยางถูกตองและ มีประสิทธิภาพ 

 ไพฑูรย ศิลารตัน, (2549) อธิบายวา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน 

สําคัญ ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบและมีสวนรวมตอการเรียนรู

ของตนเอง ซ่ึงแนวคิดแบบผูเรียนเปนสําคัญจะยึดการศึกษาแบบกาวหนาของผูเรียนเปน

สําคัญ ผูเรียนแตละคนมีคุณคาสมควรไดรับการเช่ือถอืไววางใจแนวทางน้ีจึงเปนแนวทางที่

จะผลักดันผูเรียนไปสูการบรรลุศักยภาพของตน โดยสงเสริมความคิดของผูเรียนและ 
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อํานวยความสะดวกใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเตม็ทีก่ารจัดการเรียนการ 

สอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางเปนการจดักระบวนการเรยีนรูแบบใหมทีมี่ลักษณะแตกตาง

จากการจัดกระบวนการเรียนรู แบบด้ังเดิมทั่วไปคือ 

 1. ผูเรียนมีบทบาทรบัผิดชอบตอการเรยีนรูของตน ผูเรียนเปนผูเรียนรู 

บทบาทของครูคือผูสนับสนนุ (supporter) และเปนแหลงความรู (resource person) ของ

ผูเรียน ผูเรียนจะรบัผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนส่ิงที่ตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวม 

ในการเลือกและจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควา รับผิดชอบการเรียน

ตลอดจนประเมินผลการเรยีนรูดวยตนเอง 

 2. เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู ในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูปจจยัสําคัญที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบดวย ไดแก เนื้อหาวิชา 

ประสบการณเดิม และความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญและมีความหมายจึง

ข้ึนอยูกับส่ิงทีส่อน (เนื้อหา) และวิธีที่ใชสอน (เทคนิคการสอน) 

 3. การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน

การสอน ผูเรียนจะไดรบัความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเขาไปมีสวนรวมในการ

เรียนรูไดทํางานรวมกนักบัเพ่ือนๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆ ส่ิงใหมๆ  ประเด็นที่

ทาทายและความสามารถในเรื่องใหมๆ ที่เกิดข้ึน รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวก

เขาริเริม่ดวยตนเอง 

 4. สัมพันธภาพประกอบดีระหวางผูเรยีน การมีสัมพันธภาพประกอบดีใน

กลุมจะชวยสงเสริมความเจริญงอกงาม การพัฒนาความเปนผูใหญ การปรบัปรุงการ

ทํางาน และการจัดการกบัชีวิตของแตละบุคคล สัมพันธภาพประกอบเทาเทียมกนัระหวาง

สมาชิกในกลุม จึงเปนส่ิงสําคัญที่จะชวยสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันของ

ผูเรียน 

  5. ครู คือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรูในการจดัการเรียน 

การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครจูะตองมีความสามารถที่จะคนพบความตองการที่

แทจริงของผูเรียน เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถคนควาหาส่ือวัสดุ 

อุปกรณทีเ่หมาะสมกับผูเรียน ส่ิงที่สําคัญทีสุ่ด คือความเตม็ใจของครูที่จะชวยเหลือโดยไม

มีเงื่อนไข ครจูะใหทุกอยางแกผูเรียนไมวาจะเปนความเช่ียวชาญ ความรู เจตคติ และการ

ฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระทีจ่ะรับหรือไมรบัการใหนัน้กไ็ด 
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 6. ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางจากเดิม การจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเห็นตนเองในแงมมุที่แตกตางออกไป 

ผูเรียนจะมีความมั่นใจในตนเองและควบคุมตนเองไดมากข้ึน สามารถเปนในส่ิงที่อยากเปน 

มีวุฒิภาวะสูงมากข้ึน ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับส่ิงแวดลอม และมีสวน

รวมกบัเหตกุารณตางๆ มากข้ึน 

  7. การศึกษาคือการพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลายๆ 

ดานพรอมกันไปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนจุดเริม่ของการพัฒนาผูเรยีนหลายๆ 

ดาน เชน คุณลักษณะดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติและดานอารมณความรูสึกจะ

ไดรบัการพัฒนาไปพรอมๆ กัน 

ประเวศ วะสีและสมศักด์ิ ภูวิภา  ดาวรรธน (2542) สรุปวาในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูจะตองคํานึงถึงหลักที่สําคัญ ไดแยกเปนขอๆ รวม 7 ขอ ดังน้ี 

    1. ความตองการหรือความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 

   2. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด 

   3. เนนใหผูเรียนสามารถสรางสรางองคความรูไดดวยตนเอง หมายความ

วาใหสามารถเรียนรูจากประสบการณในสภาพความเปนจริง สามารถวิจยั 

เชิงปฏิบติัการ และสืบคนหาความรูดวยตนเอง 

 4. เปนการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือใหเกิดทักษะที่จะนําส่ิงที่เรียนรูไปใชไดจริง

ในชีวิตประจําวัน และสามารถเขาใจวิธีการเรยีนรูของตนได คือรูวิธีคิดของตนเองและ

พรอมทีจ่ะปรบัเปล่ียนวิธีคิดอยางเหมาะสม ไมเนนที่การจดจําเพียงเนื้อหา 

    5. เนนการประเมินตนเอง เดิมผูสอนเปนผูประเมิน การเปดโอกาสให 

ผูเรียนประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองไดชัดเจนข้ึน 

รูจุดเดนจุดดอยและพรอมทีจ่ะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งข้ึน การประเมินใน

สวนน้ีเปนการประเมินตามสภาพจริงและใชแฟมสะสมผลงานชวย 

   6. เนนความรวมมือ ซ่ึงเปนทักษะที่สําคัญในการดําเนินชีวิตประจาํวัน 

   7. เนนรปูแบบการเรียนรู ซ่ึงอาจจัดไดทั้งในรูปเปนกลุมหรือเปน

รายบุคคล 

วัฒนา ระงบัทุกข (2542, หนา 6 - 7) ไดเสนอหลักการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ไวดังน้ี 

  1. ผูเรียนมีความรบัผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง เปนเจาของการ 
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เรียนรู บทบาทครูเปนผูสนบัสนนุ และเปนแหลงความรูของผูเรยีน ผูเรียนรบัผิดชอบตั้งแต

เลือกที่จะเรียน วางแผนการเรียน แลวเริม่ตนดวนการศึกษาคนควา ตลอดจนประเมินผล

การเรียนรูดวยตนเอง 

   2. เนื้อหาวิชามีความสําคัญ และมีความหมายตอการเรียนรู นัน่คือ 

ผูเรียนไดมีโอกาสเลือกส่ิงที่จะเรียน ประสบการณเดิมของผูเรียน และความตองการของ

ผูเรียนตองนํามาพิจารณาประกอบดวยการเรียนรูที่สําคัญและมีความหมาย จึงข้ึนอยูกับ 

ส่ิงที่จะสอน และวิธีที่จะสอน 

   3. การเรียนรูจะประสบความสําเร็จ หากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนการสอน การไดคิด ไดรวมวางแผน ไดคนพบประเด็นปญหาที่ทาทาย จะรูสึก 

พึงพอใจหากไดประเมินผลความสําเร็จของตนเอง และไดรับการยอมรบัจากกลุมเพ่ือน 

และคร ู

 4. สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน การสนทนาเปนการปฏิสัมพันธที่ไม 

เพียงพอตองเปนปฏิสัมพันธในเชิงชวยเหลือภายในกลุมดวย 

 5. ครู คือ ผูอํานวยความสะดวก และเปนแหลงเรียนรู ครตูองมี 

ความสามารถในการคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน สามารถคิดไดหลายแบบ 

เปนแหลงความรูที่มีคุณคาของผูเรียน และสามารถคนหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ ที่เหมาะสม

ใหกบัผูเรียน ส่ิงทีชวยใหการส่ือสารระหวางบุคคลใหการเรียนรูประสบผลสําเรจ็ คือ 

ปฎิภาณไหวพริบ ทักษะ อารมณขัน ความเตม็ใจของครูที่จะใหการชวยเหลือโดยไมมี

เงือ่นไข 

 6. ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางจากเดิม ผูเรียนกลายเปน

ผูมีความมัน่ใจในตนเอง และควบคุมตนเองไดมากข้ึน กลายเปนบุคคลที่ตนเองอยาก

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางทีส่อดคลองกับส่ิงแวดลอมเปดเผยตนเองตอเหตุการณตางๆ 

ทิศนา แขมมณี (2545, หนา 7 - 8) ไดเสนอหลักการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยนําโมเดลซิปปา (CIPPA Model) มาใชจดัการเรียนการสอน มี

จุดเนนทีก่ารจัดกิจกรรมการสอนใหผูเรยีนมีสวนรวมทั้งทางรางกาย สติปญญา สังคม 

และอารมณ ซ่ึงระบุองคประกอบสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน

เปนสําคัญ กลาวคือ  

C มาจากคําวา Construct หมายถึง การสรางความรูตามแนวคิดของ 
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ทฤษฎีการสรรคสรางความรู (Constructivism) โดยครสูรางกิจกรรมที่ชวยใหผูเรยีนมี

โอกาสสรางความรูดวยตนเอง เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา  

I มาจากคําวา Interaction หมายถึง การมีปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืนหรือ 

ส่ิงแวดลอมรอบตัว กิจกรรมการเรียนรูทีดี่จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทาง

สังคมกบับุคคลและแหลงความรูที่หลากหลาย ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทาง

สังคม  

P มาจากคําวา Physical Participation หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสได 

เคล่ือนไหวรางกายโดยการทํากิจกรรมในลักษณะตางๆ เปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวม

ทางกาย  

P มาจากคําวา Process Learning หมายถึง การเรียนรูกระบวนการตางๆ 

 กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ ซ่ึงเปนทกัษะ 

ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เชน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการ

แกปญหา กระบวนการกลุม กระบวนการพัฒนาตนเอง เปนตน การเรียนรูกระบวนการ

เปนส่ิงสําคัญเชนเดียวกับการเรยีนรูเนื้อหาสาระตางๆ และการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ

เปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานสติปญญาอีกดวย  

A มาจากคําวา Application หมายถึง การนําความรูที่ไดเรียนรูไป 

ประยกุตใช ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนไดเช่ือมโยง

ระหวางทฤษฎีกับการปฏิบตัิ ซ่ึงจะทําใหการเรียนรูเปนส่ิงทีมี่ประโยชน 

กาญจนา วิเศษรนิทอง (2555) สรุปวา การจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

สําคัญ ประกอบดวย 

    1. มีการกําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดข้ึนกบัผูเรยีนดานความรู

ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

    2. มีการศึกษาวิเคราะหขอมูลนักเรยีนเปนรายบุคคลแลวนําขอมูลมา

วางแผนจดัการเรียนรู 

    3. มีการออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคล 

    4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูทีใ่หผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและ

กระตุนความสนใจใหผูเรียนตืน่ตัวอยูเสมอ 

    5. ครูใชเทคนิควิธีการสอนอยางหลากหลายและเหมาะสมกับ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

469 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

   6. ครูมีการจดัเตรียมและใชส่ือ อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัย

ไดเหมาะสมกบัเนื้อหาวิชาและกิจกรรม 

   7. มีการประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลายเหมาะสม

กับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน 

   8. มีการวิเคราะหผลการประเมินและนํามาใชในการซอมเสริมและ

พัฒนาผูเรียน 

 

 

กระบวนการเรียนรู ทั้งส่ิงทีเ่ปนทกัษะพ้ืนฐานสําคัญและส่ิงที่เปนความ

ตองการทางการศึกษาของนกัเรียน ทั้งจากภายนอกและภายในสถานศึกษา ผูบริหาร

โรงเรยีนเปนผูมีสวนสําคัญเปนอยางมากที่จะเปนผูใหคําแนะนําปรึกษาแกครใูนการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของ

การศึกษา ผูบริหารนับวามีบทบาทสําคัญในการนิเทศตามงานการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรยีนเปนศนูยกลาง ซ่ึงลักษณะและบทบาทของผูบริหารทีส่นบัสนนุการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีแนวปฏิบติัดังน้ีคือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2543, หนา 42) 

    1. วางนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการปฏิรปูการเรยีนรูทีผู่เรียนสําคัญ 

    2. วางแนวปฏิบติัทีชั่ดเจน ใหสอดคลองกับหลักนโยบายที่วางไว เชน 

บทบาทใหมของสถานศึกษา บทบาทของครู วิธีการดําเนินการ ฯลฯ 

    3. สรางกลไกในการจัดระบบการเรยีนรูทีค่รบวงจร ทัง้วิธีการจัดการ

เรียนการสอนของครู แนวทางการจัดหลักสูตรใหม ระบบการวัดและประเมินผล การจดั

สภาพแวดลอมการมีสวนรวมของผูปกครอง และชุมชน 

    4. วางระบบมาตรฐานการจดัการศึกษา ทักษะพ้ืนฐานสําคัญที่เด็ก

ตองเรียนรูใหไดมาตรฐานในระดับที่เปนที่ยอมรับของระบบการศึกษา 

    5. วางระบบการตรวจสอบคุณภาพการเรียนรูที่ชัดเจน เกี่ยวกับ

คุณภาพการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, (2542, หนา 3)  

ไดกลาวถึงการสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศนูยกลาง ไววา ตองมี 

แนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ
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วิสัยทัศนซ่ือตรง เที่ยงตรง เหน็คุณคาของครู เช่ือในศกัยภาพของครู ประพฤติดี  

มีคุณธรรม รบัฟงความเหน็ของผูรวมงาน โดยมีความเขาใจและยอมรบัความแตกตาง

ความคิดที่มีเหตุผลเสียสละ มีภาวะผูนํา ใหขวัญและกําลังใจ ติดตามงานอยางสม่ําเสมอ 

เปนไดทัง้ผูบรหิารและเพ่ือนคูคิดของครทูุกคนในโรงเรียน สรางศรทัธาและความเช่ือมั่นใน

วิชาชีพ ตอเพ่ือนรวมงานและชุมชนลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ สําหรับ

การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง (สงบ ลักษณะ, 2542, หนา 24 - 

27) ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหมีคุณภาพมากข้ึน ดังน้ี 

1. เพ่ือชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกายและอารมณ จิตใจ 

กิจกรรมการเรียนรูควรมีหลากหลาย ใหโอกาสผูเรยีนไดเคล่ือนไหวรางกาย (physical 

movement) เปนระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความสนใจของผูเรียน 

การเคล่ือนไหว อาจเปนการเคล่ือนไหวอวัยวะหรือกลามเนื้อตางๆ ไดแก การเปดโอกาสให

ผูเรียนไดเคล่ือนไหวรางกายจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมในการเรียนรู มีความ

กระฉบักระเฉง ตืน่ตัว ไวตอการรบัรูขอมูล ขาวสาร และพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึน อยางไร

ก็ตาม การเคล่ือนไหวดังกลาว ครูผูจัดกิจกรรมจะตองคํานึงถึงการมีสวนรวมทางอารมณ

ของผูเรียนดวย ครจูะตองวิเคราะหวาอารมณ/ความรูสึกใด ที่จะนําไปสูการเรียนรูที่

ตองการใหเกิดข้ึนตามวัตถปุระสงค เชน ครูอนุบาลทานหนึ่ง ตองการใหเด็กรูจักเก็บของให

เปนระเบียบจึงออกแบบกิจกรรมใหเด็กเห็นโทษของการวางของไมเปนทีเ่ปนทาง โดยให

เด็กทํากิจกรรมตางๆ (เคล่ือนไหวรางกายจากกิจกรรมหนึง่ไปยังกิจกรรมหนึง่) ในหองทีมี่

สภาพที่รกรงุรัง จนเด็กเกิดความหงุดหงิด รําคาญ ทาํอะไรไมสะดวก และไมประสบ

ความสําเร็จในการทํากิจกรรมอารมณ/ความรูสึก ที่เกิดข้ึนกบัตัวน้ีเอง ทําใหเด็กเกิดความ

ตระหนกัเขาไปในใจวา เหตใุดจึงจําเปนตองเก็บส่ิงของใหเปนระเบียบ กิจกรรมทีก่ระทบ

จิตใจ/ความรูสึก/อารมณของผูเรียน จะชวยใหผูเรียนเกิดการยอมรบั เหน็จริง ซ่ึงจะนําไปสู

การประพฤตปิฏิบัตติอไป ดังนั้นครูจึงจาํเปนตองวิเคราะหวาอารมณ/ความรูสึกใด ทีจ่ะ

นําไปสูการเรียนรูทีต่องการ ซ่ึงอาจเปนอารมณทางบวกหรือทางลบ แลวแตกรณี  

และพยายามหาวิธีการทีจ่ะชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึก/อารมณนัน้ๆ ควบคูไปกับการ

กระทําดานตางๆ 

2. เพ่ือชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานสติปญญา และอารมณ จิตใจ  

กิจกรรมการเรียนรู ควรมีลักษณะที่กระตุนและทาทายความคิดผูเรยีน ทําใหผูเรียนเกิด

ความจดจอ ผูกพันกบัส่ิงทีคิ่ด ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  
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การเรียนรูทางสติปญญาน้ีแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

 2.1 การเรียนรูเนื้อหาความรูตางๆ (contents or knowledge)  

ที่ผานมาในอดีต ครมูักจัดการเรียนการสอนแบบครเูปนศนูยกลาง คือครูเปนผูมีความรู  

ทําหนาที่ถายทอดความรูใหผูเรียน ผูเรยีนเปนผูรับความรู โดยครหูวังวาการถายทอด

ความรูของตน จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและนาํความรูไปใชได ซ่ึงในทางปฏิบัติผล 

ที่เกิดข้ึนอาจไมเปนไปตามทีค่าดหวัง จากการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนระดับตางๆ 

จะเห็นไดวา ผูเรียนจํานวนมากมกัเกิดการเรียนรูในระดับความรู ความจําเทานัน้  

และบางสวนอาจจะข้ึนไปถึงระดับความเขาใจ และมีนอยมากทีไ่ดถึงข้ันการนาํไปใช 

วิเคราะห สังเคราะห และประเมินผล แสดงใหเห็นวา การถายทอดความรูของครูไมเพียง

พอที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ตองการได ดวยเหตน้ีุ จึงมีผูไดแสวงหาแนวคิด 

แนวทางใหมๆ  ที่จะนํามาอธิบาย และใชแกปญหาน้ี ซ่ึงแนวคิดสําคัญแนวคิดหนึง่ที่กําลัง

ไดรบัความสนใจอยางกวางขวาง ก็คือ แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) ซ่ึง

เช่ือวา ความรูเปนส่ิงที่มนษุยสรางข้ึนดวยตนเอง สามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาใหงอก

งามข้ึนไปไดเรื่อยๆ โดยอาศยักระบวนการพัฒนา โครงสรางความรูภายในของบคุคล และ

การรับรูส่ิงตางๆ รอบๆ ตัว การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดี กต็อเมื่อผูเรียนมีโอกาสไดรบัขอมูล

ประสบการณใหมๆ  เขามา และโอกาสไดใชกระบวนการทางสติปญญาของตน ในการคิด

กล่ันกรอง ขอมูล ทําความเขาใจขอมูล เช่ือมโยงขอมลู ความรูใหมกับความรูเดิม และ

สรางความหมาย ขอมูลความรูดวยตนเอง กระบวนการสรางสรรคความรูน้ีจะชวยให

ผูเรียนเกิดการเรยีนที่มีความหมายตอตนเอง อันจะสงผลถึงความเขาใจ และการคงความรู

นั้น (retention) เชนเดียวกับเฮนเดอรสัน (Henderson, 1996, pp. 6 - 7) ไดอธิบายวา  

การสรรคสรางความรูจะตองมีองคประกอบสําคัญ 3 สวนดวยกนั คือ จุดมุงหมายหรือ

ความตองการของผูเรยีน ความรูเดิมหรอืส่ิงที่มีอยูเดิมของผูเรียน และสาระหรอืส่ิงใหมที่

จะเรียนรู ดังนั้นจึงสามารถอธิบายในอีกนัยหนึง่ไดวา โครงสรางทางสติปญญาของผูเรียน 

ประกอบไปดวยโครงสรางความรูซ่ึงสามารถปรับเปล่ียน และขยายออกไปได โดยอาศัย

องคประกอบอยางนอย 3 ประการ คือ 1) ความรูเดิม หรือโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู  

2) ความรูใหม ไดแก ขอมลู ขอเท็จจริง ความรู ความรูสึก ประสบการณใหมๆ ที่บุคคล

รับเขาไป 3)กระบวนการทางสติปญญา เปนกระบวนการตางๆ ทีใ่ชในการทําความเขาใจ

ความรูที่รบัมา และใชในการเช่ือมโยง และปรบัความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกัน 

2.2 การเรียนรูทกัษะกระบวนการ และทกัษะทางสติปญญาตางๆ 
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วงการศึกษา ไดพบวา การเรียนรูเพียงเนื้อหาความรู ไมเปนการเพียงพอ แนวคิดใหม 

เกี่ยวกบัการเรียนรู กระบวนการเรียนรู (learning process) ไดเขามาแพรหลายในประเทศ

ไทยเมื่อประมาณ 20 ปที่ผานมา โดยมีนกัการศึกษาทีไ่ดมองเห็นวา เนื้อหาความรูในโลกน้ี 

มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ และจะมีมากข้ึนเรื่อยๆ ผูเรียนคงไมสามารถที่จะเรียนรูไดหมด 

เขาคงจะตองเลือกสรรส่ิงทีต่นเองสนใจ และเปนประโยชนตอตนเอง ซ่ึงเขาสามารถที่จะ

แสวงหาและศึกษาไดดวยตนเอง หากเขามีทักษะกระบวนการตางๆ (process skills)  

ที่จําเปน เราจึงจําเปนตองสงเสริมและฝกฝนใหผูเรยีนมีทักษะทางสติปญญาหรือทกัษะ

กระบวนการตางๆ ทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิตซ่ึงมีจํานวนมาก เชน ทักษะการแสวงหา

ความรู และการศึกษาดวยตนเอง เชน ทกัษะการสืบคนแหลงความรู ทกัษะการอาน ทกัษะ

การฟง ทกัษะการตั้งคําถามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรยีนมีสวนรวมทางสติปญญา 

จึงควรใหครอบคลุมการเรยีนรูทางดานเนื้อหาความรู และทักษะกระบวนการทั้งหลายที่

จะตองใชในการเรียนรู โดยใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเองตามแนวคิดการสรางสรรค

ความรู (Constructivism) และเนนการฝกฝนทักษะกระบวนการทั้งหลายที่เปนเครือ่งมือใน

การเรียนรูตามแนวคิดของการเรียนรูกระบวนการเรียนรู (process learning) ในการจดั

กิจกรรมการเรียนรูครูควรดําเนินการ ดังน้ี 

 1. ออกแบบหนวยการเรียนรูและการจัดการเรียนรูเพ่ือตอบสนองความ 

แตกตางระหวางบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองและเนนคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ

นําผูเรยีนไปสูเปาหมายการเรียนรูตามมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

 2. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและดูแลชวยเหลือผูอ่ืนใหเกิดการ 

เรียนรู 

 3. จัดเตรียมและเลือกส่ือใหเหมาะสมกบักิจกรรม นาํภูมิปญญาทองถิ่น 

และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 

 4. ประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่

หลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรูและระดับพัฒนา

ของผูเรียน 

 5. วิเคราะหผลการประเมิน เพ่ือผลนําผลการประเมินไปใชในการซอม 

เสริมและพัฒนาผูเรียนรวมทั้งปรบัปรุงการจัดการเรียนรูของตนเองดวยการวิจยั 

นอกจากน้ีเพ่ือใหเกิดภาพความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญยังไดเสนอใหครตูองเตรียมการ ดังน้ี 
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  1. เปล่ียนทศันคติจากการใหความรูโดยการบรรยายมาเปนการจัด 

กระบวนตางๆ ใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู เนื่องจากวิธีการสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดียว

ไมสามารถทําใหผูเรียนเรยีนรูไดในสังคมปจจบุัน 

  2. ศึกษาความรูและวิธีวิทยาทางการสอนเพ่ิมข้ึน เพ่ือเรียนรูเทคนิค 

นวัตกรรมและแนวทางทีถ่กูตองในการจดัการเรียนรู 

  3. วิเคราะหแบบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน เพ่ือจะไดจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

  4. จัดกระบวนการใหผูเรียนเรยีนรูตามแผนที่กําหนด ระหวางการ

เรียนรูครจูะตองเอาใจใสผูเรียนเปนรายบคุคลเพ่ิมข้ึน สังเกตพฤติกรรมการเรียน ให

คําแนะนําชวยเหลือเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะสูงสุดตามศกัยภาพของแตละคน 

  5. จัดเตรียมส่ือการเรยีนการเรียนรูและแนะนําแหลงเรียนรูที่

เหมาะสม ใหผูเรียนไดเรียนรูจากส่ือการเรยีนรูและแหลงเรียนรูนั้น โดยมีครูเปนผูแนะนําให

ผูเรียนเกิดการเรยีนรูสูงสุด 

ครูควรไดรบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดแนวทางการดําเนินการ 

ดังน้ี 

  1. ครตูองศึกษา ทําความเขาใจเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

  2. ครูตองจัดทําหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โดยเนน

ความรูทักษะกระบวนการที่สอดคลองกับมาตรฐานการจัดการเรียนรู ตัวช้ีวัด คุณลักษณะ

อันพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

  3. ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล พรอมนําขอมลูมาใชในการ 

ออกแบบการเรียนรูและการจัดการเรียนรูทีมุ่งตอบสนองความตองการของผูเรียน  

ตามความแตกตางของผูเรยีน และพัฒนาการทางสมองเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหบรรลุ

ตามวัตถปุระสงค 

  4. จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยวิธีการทีห่ลากหลาย

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

  5. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรยีน

ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

      6. จัดเตรียมและใชส่ือการเรียนรูตางๆ ตลอดจนภมิูปญญาทองถิน่ 
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เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูในชุมชน ไดอยางเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน 

  7. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ อยางหลากหลาย 

ทั้งน้ีมุงเนนการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเปนสําคัญ นอกจากน้ีควรเนนการมี

สวนรวมของผูเรียนและผูปกครอง ตลอดจนความสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการ

ของผูเรียน 

  8. นําผลการประเมินผูเรียนมาใชเพ่ือสอนซอมเสริมและพัฒนาผูเรยีน

ตลอดจนปรบัปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนอยางตอเนื่องเปนระบบ 

 9. ใชกระบวนการวิจยัในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

อยางเปนระบบตอเนื่อง 

  ทักษิณา เครอืหงส (2551) ไดเสนอแนวทางสําหรับผูสอนที่ใชหลักการ 

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังน้ี 

1. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและ 

หลักสูตรการศึกษาโดยการศึกษาขอมูล พระราชบัญญัติการศึกษา ตําราเอกสารหลักสูตร 

หลักสูตรสาขาวิชาลักษณะรายวิชาจัดทําแผน การสอนและเอกสารประกอบการสอน 

2. ครูผูสอนมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน 

รายบุคคล ใชหลักการวิเคราะหผูเรียน เชน วิเคราะหจากรูปแบบการเรยีนรู ความภูมิใจ

ตนเอง เจตคติตอวิชา ความคาดหวังในการเรียน ใชแบบวัดความรูพ้ืนฐานของผูเรียน 

(Pretest) กอนเรียน วัดผลการเรียน ของผูเรียนเปนรายหนวยและมีการมอบหมายงานให

ผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน 

3. ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดประสบการณทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ 

โดยการจัดทาํแผนการจัดประสบการณการเรียนรู เชน การบรูณาการเนื้อหา การจัดการ

เรียนรูเพ่ือช้ีแนะการรูคิด 

4. ครูผูสอนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนของ 

ตนเองและผูเรียนเชน ใชคอมพิวเตอรในการหาความจากเครือขายอินเทอรเนต็ ใชส่ือการ

สอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ครูผูสอนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ 

เรียนรูที่จัดให ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน เชน มอบหมายงานเด่ียวและงานกลุม 

ประเมินผลการเรยีนรู จากผลงานที่มอบหมายในระหวางเรยีน และทดสอบหลังเรียน 

6. ครูผูสอนมีการนําผลประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน เพ่ือ 
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พัฒนาผูเรียนใหเต็ม ตามศกัยภาพ ในการนาํผลการประเมินการเรียนรูมาเปนแนวทางใน

การปรบัเปล่ียนการเรียนการสอน  

7. ครูผูสอนมีการวิจยัเพ่ือพัฒนาส่ือการเรยีนรูของผูเรียนและนําผลไปใช 

พัฒนาผูเรียน 

 
 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานที่ 2 ดานระบวนการจัดการ 

เรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ ระบุวาผูเรียนไดเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝกการคิดได

เรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลายตรงตามความตองการและมีความสุขในการ

เรียนรู ครูผูสอนรูจกัผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและใชส่ือผสมผสานความรู

สากลกับภมิูปญญาไทย จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย และพัฒนาความคิดของผูเรยีนอยางเปนระบบและสรางสรรคและประเด็น

สําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานที่ 2 อีกประการหนึ่งคือ การจัดหลักสูตรการเรยีนรูและ

สภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ ไดแกการจัด

หลักสูตรทีห่ลากหลาย ยืดหยุนตามความเหมาะสมของกลุมผูเรียนทกุระบบสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรยีนและทองถิ่น สนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพของผูเรียน ผูเรียนมี

โอกาสเขาถึงหลักสูตรตางๆ ทีจ่ัดเตรียมไวอยางทั่วถึง สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรยีนรู  

มีความปลอดภยั สงเสริมสุขอนามัย มีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู และการ

ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการเรยีนรูดวยตนเองและการเรียนรู

แบบมีสวนรวม 

บทบาทของครูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ดวงกมล  สินเพ็ง (2553) ไดกลาวถึงบทบาทของครใูนการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา มีข้ันตอนดังน้ี 

  1. ศึกษาและวิเคราะหรายวิชา หนวยการเรียนรูและเรือ่งที่จะ

จัดการเรียนการสอนใหเขาใจ ครูตองมีความรูในเรื่องที่จะสอนอยางถูกตอง ชัดเจนและ

ทันสมยั ทันตอเหตุการณ 

  1.1 วางแผนการจัดการเรียนรูโดยออกแบบการจัดการเรยีนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยอาจวางแผนรวมกันกับครูผูสอนในราวิชาเดียวกัน ระดับช้ัน

เดียวกันถาเปนหนวยการเรยีนรูบรูณาการก็จําเปนตองวางแผนการจดัการเรียนรูรวมกับ

กลุมผูสอนในหนวยการเรียนรูเดียวกนั และกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรูทีเ่นน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.2 การเตรียมส่ือการเรียนรู แหลงเรียนรูใหเพียงพอสําหรับ

ผูเรียน เชน หนงัสือ ตํารา วัสดุอุปกรณ โสตทัศนูปกรณ ขอมูลแหลงเรียนรูตางๆ บุคคล 

สถานที ่และครูควรมีความรู ความเขาใจจากการใชส่ือตางๆ เปนอยางดี 

  1.3 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนรู เครื่องมอืในการ

วัดประเมินผลการเรียนรู 

  1.4 การจัดเตรียมหองเรียน หรือสถานทีที่่จัดกิจกรรมการ

เรียนรูตองอยูในสภาพที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมตามทีว่างแผนการจดัการเรียนรูไว ในกรณี

ที่เปนหองเรยีน หากสภาพหองเรียนไมเอ้ือตอการเรียนรู 

   2. การจัดการเรยีนการสอน ครูผูสอนควรดําเนินการดังน้ี 

     2.1 สํารวจจํานวนผูเรียนและความพรอมของผูเรียน มีใครขาด

เรียนบางเพราะเหตใุด ใครไมพรอมเพราะเหตใุด เพ่ือชวยแกไขปญหาใหกบัผูเรียนและการ

เสริมสาระการเรียนรูที่ขาดหายไป 

     2.2 สรางบรรยากาศการเรยีนรูทีดี่ นอกเหนือจากสภาพ

หองเรียนหรือสภาพการเรียนรูจะพรอม ผูเรียนพรอม ส่ือ อุปกรณตางๆ พรอม ตวัครูก็

ตองพรอมดวยเพราะบุคลิกของครูมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางมาก 

     2.3 กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

     2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่วางไว 

โดยมีการปรบัแผนใหเหมาะกับผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง 

     2.5 สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู 
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ของผูเรียนรวมทั้งปญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนขณะทํากิจกรรม เพ่ือแกไขปรบัปรุง 

     2.6 ใหการเสริมแรงแกผูเรียนตามความเหมาะสม 

 2.7 ใหความคิดเห็นเกีย่วกบัผลงานการเรียนรูของผูเรียนและ

อาจใหขอมูลเนื้อหา ความรูเพ่ิมเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม 

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2551, หนา 23 - 24) กลาวถึง

การจัดการเรยีน การสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ทําใหผูสอนในยุคปจจบุันตอง

ปรบัเปล่ียนบทบาทและเสนอบทบาทไวดังน้ี 

บทบาทของครูในยุคปจจบุนั ครูตองสอนหรือฝกผูเรยีน ดังน้ี 

 1. ฝกคิด คือ สอนใหผูเรียนคิดเองเปน 

 2. ฝกใหผูเรียนศึกษาคนควา ศึกษาใหลึกซ้ึงในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และมี

การวิจยัคนควา 

 3. ฝกใหผูเรียนบริการสังคม คือ ส่ิงที่เรยีนจะมีคุณคา เมื่อไดใชความรู

นั้นใหเปนประโยชน ตอสังคมครูเปนภูมิปญญาที่สําคัญในการพัฒนาใหผูเรียนตัง้แตตัว

เล็กๆ ซ่ึงเปนประชากรที่สําคัญของโลกครูตองเปนตวัทวีคูณในการนําเด็กเขาสูระบบของ

การเรียนรู บทบาทของครจึูงเปล่ียนไป จากผูใหความรูผูบอกความรู (Telling, Talking)  

มาเปนผูไหผูเรียนใชกระบวนการ (Process) คิดคนหาความรูดวยตนเองตลอดจนแกปญหา

ดวยตนเอง ครจึูงเปล่ียนบทบาทจากผูสอน (Teacher) มาเปน ผูอํานวยความสะดวก 

(Facilitator) คือเปนผูเตรียมประสบการณ ส่ือการเรียนการสอนให ผูเรียนใชศึกษาคนควา

ดวยตนเองการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีคุณภาพคือดี มีปญญาคือเกง 

และเปนผูมี ความสุขคือ สุขภาพกาย และจิตดี โดยสรปุเปนประชาชนที่ดี เกง สุข เปน

ประชาชนที่ มองกวาง คิดไกล ใฝรู เชิดชูคุณธรรมนัน้ ตองเปนการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศนูยกลาง 
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กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจดัการศึกษาทียึ่ด 

หลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญที่สุด โดยกระบวนการจัดการศึกษาจะตองสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ รปูแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทางเนนผูเรียนเปน

สําคัญ มีวิธีการจัดการเรียนรูหลายรปูแบบ ดังน้ี  

  1. การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem - based Learning : PBL)     

เปนรปูแบบการเรยีนรูทีใ่หผูเรียนควบคุมการเรยีนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการ 

เรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา

เปน การสงเสริมใหเกิดการแกปญหามากกวาการจําเนื้อหาขอเท็จจริง เปนการสงเสริม

การทํางานเปนกลุมและพัฒนาทักษะทางสังคม    

  2. การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) เนื่องจากผูเรียนแตละ 

บุคคลมีความสามารถในการเรียนรู และความสนใจในการเรียนรูที่ แตกตางกัน ดังนั้นจึง

จําเปนทีจ่ะตองมีเทคนิคหลายวิธี เพ่ือชวยใหการจัดการเรียนในกลุมใหญ สามารถ

ตอบสนองผูเรียนแตละคนที่แตกตางกนัไดดวย อาทิ  

     2.1 เทคนิคการใช Concept Mapping ที่มีหลักการใชตรวจสอบ 

ความคิดของผูเรียนวาคิด อะไร เขาใจส่ิงที่เรียนอยางไรแลวแสดงออกมาเปนกราฟก  

     2.2 เทคนิค Learning Contracts คือ สัญญาที่ผูเรยีนกบัผูสอน 

รวมกนักาํหนด เพ่ือใชเปนหลักยึดในการเรยีนวาจะเรยีนอะไร อยางไร เวลาใด ใชเกณฑ

อะไรประเมิน  

     2.3 เทคนิค Know –Want-Learned ใชเช่ือมโยงความรูเดิมกบั 

ความรูใหม ผสมผสานกบั การใช Mapping ความรูเดิม เทคนิคการรายงานหนาช้ันทีใ่ห

ผูเรียนไปศึกษาคนควาดวยตนเองมา นําเสนอหนาช้ันซ่ึงอาจมีกิจกรรมทดสอบผูฟงดวย  

     2.4 เทคนิคกระบวนการกลุม (Group Process) เปนการเรียน 

ที่ทําให 

  3. การเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) การเรียนรูแบบน้ี 

กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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มีความเช่ือพ้ืนฐานวา “ผูเรยีนเปนผูสรางความรูโดยการอาศัย ประสบการณแหงชีวิตที่

ไดรบัเพ่ือคนหาความจริง โดยมีรากฐานจากทฤษฎีจิตวิทยาและปรชัญา การศึกษาที่

หลากหลาย ซ่ึงนักทฤษฎีสรางสรรคนิยมไดประยกุตทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษา 

ดังกลาวในรปูแบบและมมุมองใหม ซ่ึงแบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ  

    3.1 กลุมทีเ่นนกระบวนการรูคิดในตวับคุคล (radical  

constructivism or personal Constructivism or cognitive oriented constructivist theories) 

เปนกลุมที่เนนการ เรียนรูของมนุษยเปนรายบุคคล โดยมีความเช่ือวามนุษยแตละคนรูวิธี

เรียนและรูวิธีคิด เพ่ือสรางองคความรูดวยตนเอง   

    3.2 กลุมที่เนนการสรางความรูโดยอาศัยปฏิสัมพันธทางสังคม  

(Social constructivism or socially oriented constructivist theories) เปนกลุมที่เนนวา 

ความรู คือ ผลผลิต ทางสังคม โดยมีขอตกลงเบื้องตนสองประการ คือ 1) ความรูตอง

สัมพันธกับชุมชน 2) ปจจยัทางวัฒนธรรมสังคมและประวัติศาสตรมีผลตอการเรียนรู 

ดังนั้น ครจึูงมี บทบาทเปนผูอานวยความสะดวกในการเรียนรู ผูเรียนไดรวมมือกัน 

แลกเปล่ียนความรูความคิดซ่ึงกันและกนั เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน เพ่ือแกปญหาให

สําเร็จตามวัตถุประสงค  

   4. การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self - Study)  

การเรียนรูแบบน้ีเปนการใหผูเรียนศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการ 

เรียนการสอนแบบสืบคน (Inquiry Instruction) การเรียนแบบคนพบ (Discovery Learning) 

การเรียนแบบแกปญหา (Problem Solving) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential 

Learning) ซ่ึงการเรียนการสอนแบบแสวงหาความรูดวยตนเองน้ีใชในการเรียนรูทั้งทีเ่ปน

รายบุคคล และ กระบวนการกลุม  

 5. การเรียนรูจากการทํางาน (Work-based Learning) การเรียนรูแบบน้ี 

เปนการจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดาน ไมวาจะเปนการ

เรียนรูเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง ฝกฝนทกัษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทกัษะวิชาชีพ การ

พัฒนาทกัษะการคิดข้ันสูง โดยสถาบนัการศึกษามกัรวมมือกบัแหลงงานในชุมชน 

รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน ตั้งแตการกําหนดวัตถปุระสงค การกาํหนด

เนื้อหา กิจกรรม และวิธีการประเมิน  

 6. การเรียนรูที่เนนการวิจยัเพ่ือสรางองคความรู (Research – based 

Learning) การเรียนรูที่เนนการวิจยัถือไดวาเปนหัวใจของบัณฑิตศึกษา เพราะเปนการเรียน
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ที่เนน การแสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียนโดยตรง เปนการพัฒนากระบวนการ

แสวงหาความรู และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน  

โดยรปูแบบการเรียนการสอนอาจแบงไดเปน 4 ลักษณะใหญๆ  ไดแก การสอนโดยใชวิธี

วิจัยเปนวิธีสอน การสอนโดยผูเรียนรวมทําโครงการวิจัยกบัอาจารยหรือเปนผูชวย

โครงการวิจัยของอาจารย การสอนโดยผูเรียนศึกษางานวิจัยของอาจารยและของนักวิจยั

ช้ันนําในศาสตรที่ศึกษา และการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน  

7. การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal- 

Based Approach) การจัดการเรียนรูในรปูแบบน้ี เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรค

ความรูความคิดดวยตนเองดวยการรวบรวม ทําความเขาใจ สรุป วิเคราะห และสังเคราะห

จากการศึกษาดวยตนเอง เหมาะสําหรบับัณฑิตศึกษา เพราะผูเรียนที่เปนผูใหญ มี

ประสบการณเกี่ยวกบัศาสตรที่ศึกษามาในระดับหนึง่แลว วิธีการเรยีนรูเริม่จากการทาํ

ความเขาใจกบัผูเรียนใหเขาใจวัตถุประสงคของการเรียนรูตามแนวน้ี จากนัน้ทําความเขาใจ

ในเนื้อหาและประเด็นหลักๆ ของรายวิชามอบหมายใหผูเรียนไป ศึกษาวิเคราะหเอกสาร 

แนวคิดตามประเด็นที่กําหนด แลวใหผูเรียนพัฒนาแนวคิดในประเด็นตางๆ แยกทีละ

ประเด็น โดยใหผูเรียนเขียนประเด็นเหลานั้นเปนผลงานในลักษณะทีเ่ปนแนวคิดของตนเอง

ที่ผานการกล่ันกรอง วิเคราะหเจาะลึก จนตกผลึกทางความคิดเปนของตนเองจากนัน้จึง

นําเสนอใหเพ่ือในกลุมวิเคราะห วิจารณอีกครั้ง  

สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2554) ไดเสนอยุทธศาสตรการเรียนรูโดยยึด 

ผูเรียนเปนสําคัญ 5 แบบ  

 1. การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่ใหนักเรียนทํางานดวยกนั 

เปนกลุมเล็กๆ เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูทัง้ดานความรู และทางดานจิตใจ ชวยใหนักเรียน

เห็นคุณคาในความแตกตางระหวางบุคคลของเพ่ือนๆ เคารพความคิดเห็นและ

ความสามารถของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนตลอดจนรูจกัชวยเหลือและสนับสนนุเพ่ือนๆ  

 2. การเรียนแบบประสบการณ เปนการเรียนรูจากประสบการณ หรือ 

การเรียนรูจากการไดลงมอืปฏิบติัจริง โดยผูเรียนไดมีโอกาสรบัประสบการณ แลวไดรบั

การกระตุนใหสะทอนส่ิงตางๆ ที่ไดจากประสบการณออกมาเพ่ือพัฒนาทักษะใหมๆ เจตคติ

ใหมๆ หรือวิธีการคิดใหมๆ   

 3. การเรียนแบบอภิปญญา เปนการเรียนที่ใหผูเรยีนคิดโดยเปนการคิดที ่

รูตัววาคิดอะไร มีวิธีคิดอยางไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนได และสามารถ 
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ปรบัเปล่ียนกลวิธีการคิดของตนไดดวย  

 4. การเรียนแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค เปนการเรยีนโดยสงเสริม 

ใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค เชน ใหผูเรียนระดมสมอง ใหผูเรียนคิดออกแบบในวิชาการ

งานและพ้ืนฐานอาชีพ ใหผูเรียนคิดเขียนภาพในวิชาศิลปะ เปนตน  

 5. การเรียนแบบทําโครงงาน เปนการเรียนโดยใหผูเรียนศึกษาคนควา 

เรื่องทีต่นเองสนใจ และทําเปนโครงงาน (Project) อาจทําเปน รายงาน ภาคนิพนธ หรือ

โปรแกรมคอมพิวเตอร กไ็ด  

การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียน 

การสอนใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู ครจูะพยายามจัดกิจกรรมใหผูเรียนได

สรางความรู ไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอมตางๆ โดยใชกระบวนการตางๆ 

เปนเครื่องมือในการเรียนรู และนักเรียนมีโอกาสนาความรูไปประยกุตใชในสถานการณอ่ืน 

ดังนั้น มีเทคนคิวิธีการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทีค่รูควรจะรูและทํา

ความเขาใจ ดังน้ี  

   1. เทคนิคการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวย

ตัวเอง ครู อาจารย ควรมีบทบาทหนาทีใ่นการจดัเทคนิคในการจัดประสบการณเพ่ือ

นําเสนอขอมลูใหม เทคนิคการใชคําถามใหคิดหรือลงมือปฏิบัติเพ่ือเช่ือมโยงความรู ขอมูล

ในสมอง และยังมีบทบาทชวยใหผูเรียนไดจัดระบบระเบียบของขอมลูเพ่ือจําไดงาย และ

นํามาใชงานไดอยางรวดเรว็ เปนตนวา เทคนิคในการจัดประสบการณเพ่ือนาเสนอขอมูล

ใหม เทคนิคการใชคําถามใหคัดหรือลงมอืปฏิบติัเพ่ือเช่ือมโยงความรูขอมูลในสมอง  

และเทคนิคในการจัดระบบขอมูลความรู  

   2. เทคนิคการจดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกับคนอ่ืน 

เปนวิชาชีพทีค่รูจะตองกํากับดูแลใหผูเรยีนทีเ่ปนสมาชิกกลุมทุกคนไดมีบทบาทในการ

ทํางาน และเรียนรูรวมกัน (Cooperative Learning)  

   3. เทคนิคการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนนําความรูไป

ประยกุตใชในชีวิตประจําวัน ครูอาจารยควรจัดกิจกรรมที่ใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถ

ในลักษณะตางๆ และเปดโอกาสใหมีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความสามารถ

เฉพาะที่ผูเรียนแตละคน มีความแตกตางกัน นอกจากการใชเทคนิคการออกคําส่ัง ให

ผูเรียนแสดงการทํางานในลักษณะตางๆ แลวครอูาจใชวิธีการสอนบางวิธีทีเ่ปดโอกาสให

ผูเรียนไดแสดงความรูในสถานการณอ่ืนๆ ไดเชนกนั เชน วิธีสอนโดยใหจัดนิทรรศการ  
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และการสอนโดยใชโครงงาน โดยครเูปนผูกากับควบคุมใหผูเรียนทุกคนไดรวมกันวางแผน 

ดําเนินการตามแผน และรวมกันสรปุผลงาน ผูเรียนแตละคนจะไดเลือกและแสดง

ความสามารถทีต่นเองถนดั เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 

การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญนัน้ มีเทคนิควิธีการ ซ่ึงคร ู

สามารถนําไปปรบัปรุงใชเหมาะสม ลักษณะของผูเรียน จุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา

การเรียนรูตางๆ สรุปไดดังนี้ 

  1. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ (Interactive  

Instruction)เนนการอภิปราย การแบงปนความรู การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ การถาม

ตอบ และการทํางานกลุมยอยแบบรวมมอืกันเพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีปฏิกิริยาและ

ตอบสนองตอความรู ประสบการณและความคิดเหน็ของครูและเพ่ือนๆ ผูเรียนจะไดฝก

การจัดระบบความคิด และการพัฒนาทกัษะทางสังคม ไดแก วิธีสอนแบบคูคิด การระดม

พลังสมอง 

  2. การจัดการเรยีนการสอนแบบเนนประสบการณ (Experiential  

Instruction) เปนวิธีการสงเสริมการเรียนรูจากประสบการณ และการสะทอนความคิดเหน็ที่

มีตอส่ิงตางๆ ทั้งดานเทคนคิวิธีการปฏิบติัของผูเรียนแตละบุคคล และกระบวนการเรยีนรู 

ผูเรียนจะไดตรวจสอบการเรียนรูของตนเองและไดรบัประสบการณดานอารมณ ความรูสึก

ที่จะนํามาปรบัความรูสึก เจตคติและคานิยมของตน เชน วิธีการใชเกม กรณีตัวอยาง 

สถานการณจาํลอง ละคร บทบาทสมมติ 

  3. การจดัการเรยีนการสอนแบบรวมมือ (Cooperative Instruction) 

เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการเรยีนรูรวมกนัเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิกทีมี่ความรูความสามารถแตกตางกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่

เรียนออนกวา การเรียนแบบรวมมือสามารถนํามาใชไดกับการเรียนทุกวิชาและทกุ

ระดับช้ัน และมีประสิทธิผลยิ่งกบักิจกรรมการเรียนรูทีมุ่งพัฒนาผูเรียนในดานการ

แกปญหา การกาํหนดเปาหมายในการเรียนรู การเนนคุณธรรมจริยธรรม การเสริม

ประชาธิปไตยในช้ันเรียน ทกัษะทางสังคม การสรางนิสัยความรบัผิดชอบรวมกันและความ

รวมมือภายในกลุม 

  4. การจัดการเรยีนการสอนแบบมีสวนรวม (Participatory Instruction)  

เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางดวยหลักการเรียนรูพ้ืนฐาน 2 อยาง คือ 

การเรียนรูเชิงประสบการณ และการเรยีนรูดวยกระบวนการกลุม 
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  5. การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Instruction)  

สามารถทําไดหลายลักษณะ เชน แบบสหวิทยาการ ทาํไดโดยกําหนดหัวขอข้ึนมาแลวนํา

ความรูจากวิชาตางๆ มาเช่ือมโยงใหสัมพันธกับหัวเรือ่งนั้น หรือแบบพหุวิทยาการ เปนการ

นําเรื่องทีต่องการจะบูรณาการไปสอดแทรกในวิชาตางๆ บางครั้งเรยีกการบรูณาการแบบ

น้ีวา การบรูณาการแบบเนนเนื้อหา 

สุรางค  โควตระกูล (2544, หนา 431) อธิบายวา ในการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน นอกจากครจูะมีความเขาใจเกี่ยวกับบรรยากาศในช้ันเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูแลว

นั้น พฤติกรรมการสอนของครูกมี็บทบาทสําคัญในการสรางความรูสึกที่ดีใหแกนกัเรยีน  

ในการสอนครูตองใชเทคนคิและทักษะการสอนที่สอดคลองเหมาะสมกับนักเรยีนและ

บทเรียน เพ่ือใหนกัเรียนเกิดความรู เจตคติ และทักษะ ตามที่หลักสูตรกําหนด ครูควรมี

พฤติกรรมดังนี้ 

 1. ตอบสนองพฤติกรรมของนกัเรียนโดยใชเทคนิคการเสริมแรงที่

เหมาะสม เชน ใชวาจา ใชทาทาง ใหรางวัล และสัญลักษณตางๆ ตลอดจนใหนกัเรียนทํา

กิจกรรมทีน่ักเรียนชอบครคูวรเสรมิแรงใหทั่วถึงและเหมาะสม 

 2. เปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟงความคิดเห็น 

ของนักเรียน แสดงใหนักเรยีนรูวาความคิดของเขามีประโยชน 

 3. ฝกการทาํงานเปนกลุม การใหทํางานเปนกลุมจะชวยใหนักเรียนรูจัก 

ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดใชความรูความคิดความสามารถที่มีอยูใหเกิดประโยชน ฝกการสราง

มนษุยสัมพันธที่ดี ในการมอบหมายงานใหกลุมทํา ครคูวรคํานึงถึงความยากงายของงาน 

เปนการสรางความรูสึกทางบวกใหแกนกัเรียน งานใดที่ยาก ครูควรเขาไปดูแล และกระตุน

ใหนกัเรียนชวยกัน ครจูะตองมีความอดทนที่จะไมรีบบอกวิธีการแกปญหา เพ่ือใหนกัเรียน

สามารถแกปญหาไดสําเรจ็เอง 

 4. ใชเทคนิควิธีสอนทีไ่มทําใหนกัเรียนเบือ่หนายในการเรยีน ครูควร

คิดคนควาและแสวงหาแนวทางวิธีการใหมๆ มาใชจัดการเรยีนการสอน วิธีการสอนควร

เปนวิธีที่ใหความสําคัญกับนักเรียนหรือใหนักเรยีนเปนผูกระทํากิจกรรม เชนวิธีสอนแบบ

ทดลอง แบบแกปญหา แบบสืบสวนสอบสวน แบบศูนยการเรียน ตลอดจนนวัตกรรมการ

สอนที่นาสนใจ การจะใชวิธีสอนแบบใดครูตองเลือกใชใหเหมาะสมกับบทเรียน ระยะเวลา 

สติปญญา และวัยของนักเรียน 

นอกจากน้ีศศิธร ขันติธรางกูร (2551, หนา 13 - 14) ยังไดเสนอไววา การ 
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จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคและทักษะการสอนของครูลวนมีอิทธิพลตอ

บรรยากาศในช้ันเรียนไดทัง้ส้ินการสรางแรงจงูใจ การแปรเปล่ียนความสนใจ การเปล่ียน

กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายจะทําใหเด็กไมเบื่อ เมื่อเทียบกบัการที่ครูใชวิธีสอน

แบบเดียวเปนระยะเวลานานจนเกินไป เชน การใชวิธีสอนแบบบรรยาย ทําใหเด็กอาจ

เรียนรูไดไมเทากับที่ครตูั้งใจจะสอนเพราะเด็กเกิดความเบื่อหนายไมสนใจเรียน อาจชวน

เพ่ือนคุยหรือแกลงเพ่ือนกลายเปนปญหาในช้ันเรียนทีค่รูจะตองจัดการซ่ึงแทจริงแลว

สาเหตุสําคัญอาจอยูที่ตัวครูเองกเ็ปนได ดังนั้นวิธีการหนึ่งที่ครูควรจะตองดําเนินการควบคู

ไปกบัการจัดการช้ันเรยีนคือ การที่ครจูะตองเตรียมการสอนโดยยึดหลักที่สําคัญในการ

พิจารณาเลือกใชวิธีสอนทีห่ลากหลาย มีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและสอดคลองกับ

ความตองการของนักเรียน นอกจากน้ีควรเลือกใชทักษะและเทคนิคการสอนที่ทาํให

นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนมากข้ึน ดังน้ี 

 1. การสรางแรงจงูใจในบทเรียน ความสนใจหรือความตองการที่จะ

เรียนรูเรื่องใดๆ สําหรับนักเรียนอาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลาหรือเพียงบางครั้ง บางเรื่องหรือ

อาจไมเกิดข้ึนเลย แตกตางกันไปตามลักษณะวัย และความสามารถของเด็กแตละคน ครจึูง

ควรสรางแรงจูงใจใหแกเด็กอยางตอเนือ่งบทบาทของครูในการสรางแรงจูงใจในการเรียน 

เชน การเลือกกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมจะสามารถขจัดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

นักเรียน ทั้งยงัเปนการสงเสริมช้ันเรยีนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูอีกดวย 

 2. การจดัการเรยีนรูที่มีรูปแบบการสอนที่หลากหลายและใชเทคนิค 

วิธีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู การมีสวนรวมของนกัเรียน 

ในการวางแผนหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนกัเรียนใชทักษะทางสังคม 

เชน นักเรียนใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ เปนตน 

 3. การแปรเปล่ียนวิธีสอนใหหลากหลาย เชน การเปล่ียนกิจกรรมการ 

เรียนรูการเปล่ียนบทบาทของผูเรียน หรอืการใชแหลงหรือส่ือการเรยีนรูหลายประเภท 

 4. การกําหนดงานใหนกัเรยีน ปฏิบัติระหวางเรียนที่สอดคลองกับ

บทเรียนและตรงตามความสนใจของนกัเรียนและเนื้อหาวิชา 

Kounin (ศศิธร ขันติธรางกรู, 2551 หนา 10 - 11) ไดวิจัยเกีย่วกบัการ

จัดการช้ันเรียนตัง้แตระดับช้ันอนบุาลจนถึงระดับมหาวิทยาลัย จากการวิเคราะหติดตาม

ผลและพบวาครูที่สามารถจัดการช้ันเรียนที่ดีนั้นแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สําคัญ ดังน้ี 

 1. Withitness ครูจะตองตระหนักและรบัรูถึงส่ิงที่เกิดข้ึนในทกุสวนของ 
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หองเรยีนอยูตลอดเวลาอยางตอเนื่องแมกระทั่งในขณะที่ครูทํางานกบันกัเรียนกลุมยอย

หรือรายบุคคลและแสดงใหเหน็ถึงการติดตามพฤติกรรมของนักเรียน โดยการเขาไปมีสวน

แกไขสถานการณในทันทีและอยางเหมาะสมเมื่อเกิดเหตุการณหรอืเมื่อนักเรียนแสดง

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคข้ึน นบัเปนพฤติกรรมสําคัญที่ครูจะสามารถจัดการกบัส่ิง

ผิดปกติที่กําลังจะเกิดข้ึนในช้ันเรียนโดยการสังเกตและเขาไปอยูระหวางความขัดแยงนัน้ได

กอน แมจนกระทั่งเหตุการณทีมี่ปญหาเกิดข้ึนแลว ครูก็จะสามารถแกไขปญหาไดทนัทวงที 

 2. Overlapping เปนการจัดการที่ครูสามารถทําส่ิงตางๆ ไดมากกวาหนึ่ง 

อยางในเวลาเดียวกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับผิดชอบตอความตองการของนักเรียนแต

ละคนในขณะเดียวกันก็ยังตองสนบัสนนุดูแลการทํางานของนักเรียนเปนกลุมโดยการใช

สายตาในการส่ือสาร หรือใชการใกลชิดทางกายเพ่ือดึงความสนใจของนกัเรียนใหกลับมา

อยูกับบทเรียนในขณะที่ครยูังคงดําเนินการสอนไปอยางตอเนื่องโดยไมสะดุดหรอืขัดจังหวะ

แตอยางใด 

 3. Signal continuity and momentum during lessons เปนการสง

สัญญาณอยางตอเนื่องและการเปล่ียนกิจกรรมในระหวางบทเรยีน การสอนที่มีการ

เตรียมการอยางดีและการดําเนินการสอนตามบทเรียนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญนั้น ครูจะมี

ความตั้งใจในการจัดการเรยีนเนื้อหาวิชาอยางตอเนื่องมากกวาการบงัคับใหเกิดการแขงขัน 

ครูจึงมีทกัษะในการสงสัญญาณใหนักเรียนทีก่ําลังแสดงพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค เพ่ือดึง

ความสนใจของเด็กใหกลับมาอยูทีบ่ทเรยีนโดยไมรบกวนนกัเรียนคนอ่ืนทีก่ําลังตัง้ใจเรียน 

นอกจากนัน้ครจูะสามารถเปล่ียนหัวขอเรื่องทีจ่ะสอนหรือเปล่ียนกิจกรรมการเรยีนใน

ระหวางบทเรียนดวยความราบรื่นและตอเนื่องโดยไมสะดุด 

 4. Challenge and variety in assignment เปนการมอบหมายงานที ่

หลากหลายทาทาย เพ่ือเปนการกระตุนนักเรียนใหสนใจบทเรียนไดแกการมอบหมายงาน

ในช้ันเรียนอยางเหมาะสมโดยมีความยากงายพอเหมาะ คืองายพอที่จะแนใจวานกัเรยีนจะ

ไดใชความพยายามในการทาํงานและควรเปนส่ิงใหมหรอืยากพอที่จะทาทายความสามารถ

ของนักเรียนโดยมีความหลากหลายเพ่ือที่จะทําใหนักเรียนสนใจตลอดเวลา 

ฆนัท ธาตุทอง (2552, หนา 132 - 135) ไดเสนอวา ผลผลิตของนักเรียน

ดานวิชาการ นับวาเปนส่ิงหนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งและเปนความคาดหวังของโรงเรียน

ทุกแหงทีต่องการใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ทั้งน้ีการจัดการหองเรียนกเ็ปน

ส่ิงหนึ่งที่สงผลใหเกิดการเรียนรูและมีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียน ดังนัน้คร ู
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จึงควรใหความสําคัญและสนใจในการจดัการหองเรียนใหสงผลดีทางดาน

วิชาการ โดยครูควรคํานึงถึงบทบาทหนาที่และมีพฤติกรรม ดังตอไปน้ี 

  1. การชวยใหนักเรียนมีความหวังวาตนเองจะประสบความสําเร็จ  

ประกอบดวย 

     1.1 ใหนักเรียนตระหนักวาครูมีความคาดหวังดานวิชาการกบั 

นักเรียนในระดับสูง 

1.2 บอกขอกําหนดและรายละเอียดทีเ่ปนตัวบงช้ีความสําเร็จ 

ในการเรียน 

1.3 สรางโอกาสที่หลากหลายใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 

1.4 ใหนักเรียนกําหนดเปาหมายระยะส้ัน 

1.5 ชวยใหนักเรียนรูจักประเมินความกาวหนาของตนเองตาม 

เปาหมายทีก่าํหนด 

1.6 ใหขอมูลปอนกลับเพ่ือชวยใหนักเรียนสามารถเช่ือมโยง 

ความสําเร็จกบัความพยายามและความสามารถของตนเอง 

1.7 ชวยใหนักเรียนควบคุมตนเองเพ่ือความสําเร็จในการเรียน 

1.8 ใหขอมูลที่ชวยทําใหนกัเรียนทราบผลการทํางานของตนเอง 

  2. การทําใหนกัเรยีนสนใจเนื้อหาบทเรียน ประกอบดวย 

2.1 ใชเวลาทาํความเขาใจกับส่ิงที่นกัเรยีนเหน็วาสําคัญและ 

นาสนใจ 

2.2 เลือกหัวขอและงานทีน่กัเรียนสนใจ 

2.3 บอกข้ันตอนของกิจกรรมตั้งแตเริ่มบทเรียน 

2.4 บอกวัตถปุระสงคการเรียนและส่ิงทีค่รูคาดหวังตัง้แตตน 

บทเรียน 

2.5 ใชคําถามและกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนสนใจเนื้อหาบทเรียน 

2.6 สอนรายวิชาและหัวขอตางๆ ใหนาสนใจ มีสาระและทาทาย 

  3. การเนนความสัมพันธของเนื้อหาบทเรยีน ประกอบดวย 

3.1 เลือกวัตถปุระสงคการเรียน และกิจกรรมทีมี่ความสําคัญ 

3.2 บอกความสําคัญของส่ิงที่จะเรียน 

3.3 ดัดแปลงการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัความรู ความ 
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เขาใจ และประสบการณสวนตัว 

3.4 ใหนักเรียนไดใชส่ิงทีเ่รยีนไปแลว 

  4. การใชกลยทุธการสอนทีห่ลากหลายตลอดบทเรยีนเพ่ือสรางความ 

สนใจ ไดแก 

4.1 ใชวิธีสอนที่หลากหลายตลอดบทเรียน 

4.2 ใชเกม สถานการณจําลอง หรือวิธีทีส่นุกสนาน 

4.3 ทําส่ิงที่ไมคาดคิดเปนครั้งคราว 

  5. การวางแผนใหนกัเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู ประกอบดวย 

5.1 ทําใหการเรียนมีชีวิตชีวา มีการคนควา ผจญภัย และมีการ 

ปะทะสังสรรคเทาทีจ่ะทําได 

5.2 ใชวิธีการมีสวนรวมในการเรียนรูทีห่ลากหลายตามแบบการ 

เรียนและแบบการคิดของนักเรียน 

  6. การเลือกกลยุทธทีท่ําใหนักเรยีนอยากรูอยากเหน็ ประกอบดวย 

6.1 เลือกงานที่ทําใหเห็นคุณคาของการมีใจจดจอ การคนพบ  

การใครรูการบุกเบิก และการมีจินตนาการ 

6.2 ใชประวัติชีวิตจรงิ เรื่องราวตางๆ เปนส่ือใหนักเรียนสํารวจ 

ความคิดและอารมณของตน 

  7. การเลือกกลยุทธและการนาํเสนอเนื้อหาที่มีความทาทายและ

ความยากประกอบดวย 

7.1 มอบหมายงานที่ระดับความยากปานกลาง เพ่ือใหนักเรยีน 

สามารถทําสําเร็จโดยใชความพยายามอยางเหมาะสม 

7.2 แบงงานยากออกเปนงานยอยๆเพ่ือชวยใหนักเรียนทําได 

สําเร็จ โดยไมตองใชความพยายามมากเกินไป 

7.3 เนนผลลัพธการเรียนรูข้ันสูง 

7.4 เฝาติดตามระดับความยากของงานและการทดสอบ 

  8. การจัดกลุมนักเรียนใหทาํงาน ประกอบดวย 

8.1 วางแผนใชกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมแบบรวมมือ และแบบ 

แขงขัน 

8.2 สรางความรวมมือและการทํางานเปนทีม 
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  9. การออกแบบบทเรียนทีท่ําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 

ประกอบดวย 

9.1 ออกแบบกิจกรรมทีน่ํานักเรียนไปพบความสําเร็จ 

9.2 ปรับงานใหสนองแรงจูงใจของนกัเรียน 

9.3 บอกส่ิงทีค่รคูาดหวังและส่ิงที่นกัเรียนตองการ 

9.4 สรางสภาพแวดลอมของการสนับสนุนสงเสรมิ 

9.5 ใชเนื้อหาบทเรียนทีน่ักเรียนคุนเคยเปนตัวอยางกอน แลวจึง 

ใชเนื้อหาที่ไมคาดคิดเปนตวัอยางในการอธิบายแนวคิดและหลักการ 

9.6 ลดพฤติกรรมวิตกกังวล 

  10. การใหนกัเรียนไดควบคุมหองเรียน ประกอบดวย 

10.1 สรางความรูสึกการเปนผูควบคุม โดยใหนักเรียนมีโอกาส 

ตัดสินใจ 

10.2 เฝาติดตามวาเปาหมายและงานที่นกัเรียนเลือกมีความยาก 

ระดับใด 

  11. การแสดงความสนใจและความกระตือรือรนในเนื้อหาบทเรียน

และโครงงานประกอบดวย 

11.1 เปนตัวแบบความสนใจและความกระตือรือรนในบทเรียน 

และในการเรียนรู 

11.2 แสดงความกระตือรือรน 

11.3 แนะนํางานทีใ่หนกัเรียนทําอยางกระตือรือรน 

11.4 คาดหวังใหนกัเรียนสนใจไมเบื่อหนาย 

  12. การใหโอกาสนักเรียนไดเรียนรู ประกอบดวย 

12.1 เนนบทเรียนทีน่ําเสนอแนวคิดระดับกลางๆ มีสาระสําคัญ  

แตไมมากจนเกินไป 

12.2 นําเสนอแนวคิด สาธิต อภิปราย มอบหมายงานใหชัดเจน 

12.3 นําเสนอเนื้อหาดวยส่ิงทีเ่ปนรูปธรรม และเช่ือมโยงความรูที ่

ไมคุนเคยเขากับความรูเดิมของนักเรียน 

12.4 เช่ือมโยงความรูใหมกบัเนื้อหาที่เรียนมากอน 

12.5 เพ่ิมเติมความรูมากกวาที่ปรากฏในตําราเรียน 
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12.6 เมื่อถามคําถามข้ันสูงตองช้ีแนะความคิด 

12.7 ใหนกัเรยีนสรปุ เปรียบเทียบ และนาํความรูไปใชในชีวิตจริง 

วัฒนาพร ระงบัทุกข (2542) ไดรวบรวมวิธีสอนแบบตางๆ ที่สามารถ 

เลือกนํามาใชใหสัมพันธกับเนื้อหาประสบการณการพัฒนาทักษะตามวัตถปุระสงคของ

หนวยเรียนนัน้ๆ ซ่ึงมีอยู มากมายหลายแบบดังตอไปน้ี 

• วิธีสอนแบบเนนปญหา (Problem - Based Teaching and  

Learning) 

• วิธีสอนแบบเนนโครงการ (Project - Based Teaching and 

Learning) 

• วิธีสอนแบบเนนทักษะปฏิบัติ (Skill - Based Teaching and  

Learning) 

• วิธีสอนแบบเนนกระบวนการสืบสวน (Inquiry - Based) 

• วิธีสอนแบบเนนกระบวนการคิด (Thinking - Based) 

• วิธีสอนแบบเนนความคิดรวบยอด (Concept - Based) 

• วิธีสอนแบบเนนกระบวนการกลุม (Group Process - Based) 

• วิธีสอนแบบตั้งคําถาม (Questioning - Based) 

• วิธีสอนแบบโตวาที (Debate) 

• วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

• วิธีสอนแบบกรณีตัวอยาง (Case) 

• วิธีสอนแบบใชบทเรยีนแบบเรยีนรูดวยตนเอง (Self - Learning 

Module) 
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 การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน หมายถึง การจัดการ 

เรียนรูที่มีครูเปนผูกระตุนเพ่ือนําความสนใจที่เกิดจากตัวนกัเรียนมาใชในการทํากิจกรรม

คนควาหาความรูดวยตัวนกัเรยีนเอง นําไปสูการเพ่ิมความรูที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ การ

ฟงและการสังเกตจากผูเช่ียวชาญ  โดยนักเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการทํางานเปน

กลุม ที่จะนํามาสูการสรุปความรูใหม มีการเขียนกระบวนการจัดทาํโครงงานและไดผลการ

จัดกิจกรรมเปนผลงานแบบรปูธรรม (ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557, หนา 19 - 20) 

แนวคิดสําคัญ 

 การเรียนรูแบบโครงงานนั้น มีแนวคิดสอดคลองกบั John Dewey เรือ่ง  

“learning by doing” ซ่ึงไดกลาววา “Education is a process of living and not a 

preparation for future living.” (Dewey John, 1897: 79 cite in DouladeliEfstratia, 2014) 

ซ่ึงเปนการเนนการจัดการเรียนรูที่ใหนกัเรียนไดรับประสบการณชีวิตขณะทีเ่รียน เพ่ือให

นักเรียนไดพัฒนาทักษะตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับหลักพัฒนาการคิดของ Bloom ทั้ง 6 ข้ัน คือ 

ความรูความจํา (Remembering) ความเขาใจ (understanding) การประยกุตใช (Applying) 

การวิเคราะห (Analyzing) การประเมินคา (Evaluating) และ การคิดสรางสรรค 

(Creating)  ซ่ึงการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน นัน้จึงเปนเปนอีกรปูแบบหนึง่  

ที่ถือไดวาเปน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

เพ่ือฝกทกัษะตางๆ ดวยตนเองทุกข้ันตอน โดยมีครูเปนผูจัดประสบการณการเรยีนรู 

 

การเตรียมตวัของครูกอนการจัดการเรียนรู 

 ในการจัดการเรียนรูแตละครั้ง ครูจะตองเปนผูที่มีความพรอมและมี

ความแมนยําในเนื้อหาเพ่ือใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางราบรืน่ และสามารถอํานวย

ความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดขณะกิจกรรม ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ดังกลาว มีแนวทางในการจดัการเรียนรู 2 รูปแบบ คือ การจัดกิจกรรมตามความสนใจของ

ผูเรียน และการจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมตามความสนใจของผูเรียน  

 เปนการจัดกิจกรรมทีใ่หผูเรียนเลือกศึกษาโครงงานจากส่ิงที่สนใจอยากรู

ที่มีอยูในชีวิตประจําวัน ส่ิงแวดลอมในสังคม หรือจากประสบการณตางๆ ที่ยงัตองการ

คําตอบ ขอสรุป ซ่ึงอาจจะอยูนอกเหนือจากสาระการเรียนรูในบทเรียนของหลักสูตร  
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มีข้ันตอนดังน้ี 

 –    ตรวจสอบ วิเคราะห พิจารณา รวบรวม ความสนใจ ของผูเรียน 

 –    กําหนดประเด็นปญหา/ หัวขอเรื่อง 

 –    กําหนดวัตถปุระสงค 

 –    ตั้งสมมตฐิาน 

 –    กําหนดวิธีการศึกษาและแหลงความรู 

 –    กําหนดเคาโครงของโครงงาน 

 –    ตรวจสอบสมมติฐาน 

 –    สรุปผลการศึกษาและการนําไปใช 

 –    เขียนรายงานวิจยัแบบงายๆ 

 –    จัดแสดงผลงาน 

การจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู  

 เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดเนื้อหาสาระตามที่หลักสูตรกาํหนด 

ผูเรียนเลือกทาํโครงงานตามที่สาระการเรียนรู จากหนวยเนื้อหาที่เรียนในช้ันเรียน นํามา

เปนหัวขอโครงงาน มีข้ันตอนที่ผูสอนดําเนินการดังตอไปน้ี 

    –    ศึกษาเอกสาร หลักสูตร คูมือคร ู

    –    วิเคราะหหลักสูตร 

    –    วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา เพ่ือแยกเนื้อหา จุดประสงคและจดั

กิจกรรมใหเดนชัด 

    –    จัดทํากําหนดการสอน 

    –    เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

    –    ผลิตส่ือ จัดหาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่ 

    –    จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเริ่มตั้งแต แจงวัตถปุระสงค กระตุน

ความสนใจของผูเรียน จัดกลุมผูเรียนตามความสนใจ การใชคําถามกระตุนการมีสวนรวม

ของผูเรียน ซ่ึงจะกลาวถึงรายละเอียดในหัวขอ บทบาทของครใูนฐานะผูกระตุนการเรยีนรู 

  –    จัดแหลงเรียนรูเพ่ิมเติม 

  –    บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานการจัดการเรียนรู

แบบใชโครงงานเปนฐานนัน้ มีกระบวนการและข้ันตอนแตกตางกนัไปตามแตละทฤษฎี  
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ซ่ึงในคูมือการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานฉบับน้ี ขอนําเสนอ 3 แนวคิดที่ถูก

พิจารณาแลวเหมาะสมกับบริบทของเมอืงไทย คือ 1) การจัดการเรียรูแบบใชโครงงาน  

ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ (2550) 2) ข้ันการจัดการ

เรียนรู ตาม โมเดล จกัรยานแหงการเรียนรูแบบ PBL ของ วิจารณ พาณิช (2555) และ  

3) การจัดการเรยีนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ทีไ่ดจากโครงการสรางชุดความรูเพ่ือสราง

เสริมทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของเด็กและเยาวชน : จากประสบการณความสําเร็จของ

โรงเรียนไทย ของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) ดังน้ี 

แนวคิดที่ 1 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ของ สํานกังาน 

เลขาธิการสภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดนําเสนอข้ันตอนการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน ไว 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 
ภาพ 1 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

และกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ขั้นนําเสนอ หมายถึง ข้ันที่ผูสอนใหผูเรียนศึกษาใบความรู กําหนดสถานการณ ศึกษา

สถานการณ เลนเกม ดูรปูภาพ หรือผูสอนใชเทคนิคการตัง้คําถามเกีย่วกับสาระการเรยีนรู

ที่กําหนดในแผนการจัดการเรยีนรูแตละแผน เชน สาระการเรียนรูตามหลักสูตรและสาระ

การเรียนรูที่เปนข้ันตอนของโครงงานเพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนการเรียนรู 

2. ขั้นวางแผน หมายถึง ข้ันที่ผูเรียนรวมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปราย

หารือขอสรุปของกลุม เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบติั 

3. ขั้นปฏิบัติ หมายถึง ข้ันที่ผูเรียนปฏิบติักิจกรรม เขียนสรปุรายงานผลที่เกิดข้ึนจากการ

วางแผนรวมกัน 

4. ขั้นประเมินผล หมายถึง ข้ันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุ

จุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู โดยมีผูสอน ผูเรียนและเพ่ือน 
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รวมกนัประเมิน 

• แนวคิดที ่2 ขั้นการจัดการเรียนรู ตาม โมเดล จักรยานแหงการเรียนรูแบบ 

PBL วิจารณ พาณิช (2555, หนา 71 - 75) มีความเช่ือวา หากตองการใหการเรียนรูมีพลัง

และฝงในตัวผูเรียนได ตองเปนการเรียนรูที่เรียนโดยการลงมือทําเปนโครงการ (Project) 

รวมมือกันทําเปนทีม และทาํกับปญหาทีมี่อยูในชีวิตจริง ซ่ึง สวนของ วงลอ แตละช้ิน ไดแก 

Define, Plan, Do, Review และ Presentation 

 

ภาพ 2 โมเดล จักรยานแหงการเรียนรูแบบ PBL 

1. Define คือ ข้ันตอนการทําใหสมาชิกของทีมงาน รวมทั้งครูดวยมีความชัดเจนรวมกนัวา 

คําถาม ปญหา ประเด็น ความทาทายของโครงการคืออะไร และเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอะไร 

2. Plan คือ การวางแผนการทํางานในโครงการ ครูกต็องวางแผน กําหนดทางหนีทีไลใน

การทําหนาทีโ่คช รวมทัง้เตรียมเครื่องอํานวยความสะดวกในการทาํโครงการของนักเรยีน 

และที่สําคัญ เตรยีมคําถามไวถามทีมงานเพ่ือกระตุนใหคิดถึงประเด็นสําคัญบางประเด็นที่

นักเรียนมองขาม โดยถือหลักวา ครตูองไมเขาไปชวยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเอง

แกปญหาเอง นักเรยีนที่เปนทีมงานกต็องวางแผนงานของตน แบงหนาทีก่นัรับผิดชอบ การ

ประชุมพบปะระหวางทีมงาน การแลกเปล่ียนขอคนพบแลกเปล่ียนคําถาม แลกเปล่ียน

วิธีการ ยิ่งทําความเขาใจรวมกันไวชัดเจนเพียงใด งานในข้ัน Do ก็จะสะดวกเล่ือนไหลดี

เพียงนัน้ 

3. Do คือ การลงมือทํา มกัจะพบปญหาที่ไมคาดคิดเสมอ นักเรยีนจึงจะไดเรียนรูทกัษะใน

การแกปญหา การประสานงาน การทํางานรวมกนัเปนทีม การจัดการความขัดแยง ทักษะ

ในการทํางานภายใตทรัพยากรจํากัด ทกัษะในการคนหาความรูเพ่ิมเติมทกัษะในการ
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ทํางานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกตางหลากหลาย ทักษะการทํางานในสภาพกดดัน 

ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะหผล และแลกเปล่ียนขอวิเคราะหกับเพ่ือน

รวมทีม เปนตนในข้ันตอน Do น้ี ครูเพ่ือศิษยจะไดมีโอกาสสังเกตทาํความรูจกัและเขาใจ

ศิษยเปนรายคน และเรียนรูหรือฝกทําหนาทีเ่ปน “วาทยากร” และโคชดวย 

4. Review คือ การที่ทมีนกัเรียนจะทบทวนการเรียนรู ทีไ่มใชแคทบทวนวา โครงการไดผล

ตามความมุงหมายหรือไม แตจะตองเนนทบทวนวางานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแตละ

ข้ันตอนไดใหบทเรียนอะไรบาง เอาทั้งข้ันตอนทีเ่ปนความสําเร็จและความลมเหลวมาทํา

ความเขาใจ และกําหนดวิธีทํางานใหมทีถู่กตองเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตกุารณระทึกใจ 

หรือเหตุการณที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปล่ียนเรียนรูกัน ข้ันตอนน้ีเปนการเรยีนรู

แบบทบทวนไตรตรอง (reflection) หรือในภาษา KM เรียกวา AAR (After Action Review) 

5. Presentation คือ การนําเสนอโครงการตอช้ันเรียน เปนข้ันตอนที่ใหการเรียนรูทกัษะ

อีกชุดหนึ่ง ตอเนื่องกบัข้ันตอน Review เปนข้ันตอนทีท่ําใหเกิดการทบทวนข้ันตอนของงาน

และการเรียนรูที่เกิดข้ึนอยางเขมขน แลวเอามานําเสนอในรปูแบบที่เราใจ ใหอารมณและ

ใหความรู (ปญญา) ทีมงานของนักเรยีนอาจสรางนวัตกรรมในการนําเสนอกไ็ด โดยอาจ

เขียนเปนรายงาน และนาํเสนอเปนการรายงานหนาช้ัน มี เพาเวอรพอยท (PowerPoint) 

ประกอบ หรอืจัดทําวีดิทัศนนําเสนอ หรอืนําเสนอเปนละคร เปนตน 

“Project-Based Learning increases long-term retention, improves problem-solving and 

collaboration skills, and improves students’ attitudes towards learning.” 

(Strobel , 2009) 

แนวคิดที ่3 การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ที่ปรับจากการศึกษาการ

จัดการเรียนรูแบบ PBL ที่ไดจากโครงการสรางชดุความรูเพื่อสรางเสริมทกัษะแหง

ศตวรรษที ่21 ของเด็กและเยาวชน : จากประสบการณความสําเร็จของโรงเรียนไทย 

ของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557)  โดยมีทั้งหมด 6 ข้ันตอน ดังน้ี 
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ภาพ 3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 

(ปรับปรงุจาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557, หนา 20 - 23) 

ในการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานครัง้น้ี ไดนําแนวคิดที่ปรับปรงุ

จาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557, หนา 20 - 23) ซ่ึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่

สรางข้ึนมาจากการศึกษาโรงเรียนในประเทศไทย โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. ขั้นใหความรูพื้นฐาน ครูใหความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการทําโครงงานกอนการเรียนรู 

เนื่องจากการทําโครงงานมีรปูแบบและข้ันตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นนักเรียนจึงมีความ

จําเปนอยางยิง่ที่จะตองมีความรูเกี่ยวกบัโครงงานไวเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใชในการปฏิบติัขณะ

ทํางานโครงงานจริง ในข้ันแสวงหาความรู 

2. ขั้นกระตุนความสนใจ  ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความสนใจของนักเรียน โดยตอง

คิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู ถึงความสนุกสนานในการทํา

โครงงานหรือกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปนกิจกรรมที่ครูกําหนดข้ึน หรืออาจ

เปนกิจกรรมที่นกัเรียนมีความสนใจตองการจะทําอยูแลว ทั้งน้ีในการกระตุนของครูจะตอง

เปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเรียนรูผานการจัดการเรียนรูของครทีู่เกี่ยวของ

กับชุมชนทีน่ักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

3. ขั้นจัดกลุมรวมมือ  ครูใหนักเรียนแบงกลุมกนัแสวงหาความรู ใชกระบวนการกลุมใน

การวางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของ

ตนเอง โดยระดมความคิดและหารือ แบงหนาทีเ่พ่ือเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน หลังจากที่

ไดทราบหัวขอส่ิงที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ เรียบรอยแลว 
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4. ขั้นแสวงหาความรู  ในข้ันแสวงหาความรูมีแนวทางปฏิบัติสําหรับนักเรียนในการทํา

กิจกรรม ดังนี้นักเรียนลงมอืปฏิบติักิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอทีก่ลุมสนใจ 

นักเรียนปฏิบตัิหนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้งรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม   

โดยขอคําปรกึษาจากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรือปญหาเกิดข้ึน 

นักเรียนรวมกนัเขียนรปูเลม สรปุรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบติั 

5. ขั้นสรุปสิง่ที่เรียนรู   ครูใหนกัเรียนสรุปส่ิงที่เรียนรูจากการทํากิจกรรม โดยครูใช

คําถาม ถามนักเรียนนําไปสูการสรปุส่ิงที่เรยีนรู 

6. ขั้นนําเสนอผลงาน  ครูใหนกัเรียนนําเสนอผลการเรียนรู โดยครอูอกแบบกิจกรรมหรือ

จัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอส่ิงที่ตนเองไดเรียนรู เพ่ือใหเพ่ือนรวมช้ัน และนักเรียนอ่ืนๆ 

ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมทีน่กัเรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน 

 

บทบาทของครูในฐานะผูกระตุนการเรียนรู 

 ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) ไดกลาวถึง บทบาทสําคัญ ของครู

ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู วา ครจูะตองแสดงบทบาทตางๆ เพ่ือสงเสริมใหเกิด

กระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ข้ึน คือครจูะตองเปนผูสังเกต โดยสังเกตการ

ทํางานของนกัเรยีนและการเลนของนักเรียน ครตูองสรางแรงบนัดาลใจในการเรียนรู  

โดยใชคําถามปลายเปดกระตุนการเรียนรูแทนการบอกกลาว ครูตองศึกษาและรูจักขอมูล

นักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือแสดงบทบาทใหเหมาะสมในการทําใหเกิด Active Learning กับ

นักเรียนเปนรายคน ซ่ึงบทบาทหรือส่ิงเหลาน้ีที่ครูแสดงออก มีผลตอการเรียนรูของ

นักเรียน 

 

http://www.huffingtonpost.com/2013/09/03/parents-as-teachers_n_3860750.html 

เพ่ือสงเสริมการเรยีนรูของนักเรียนดวยการสรางบรรยากาศในการเรียนรู บทบาทของครู

จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ครูเองจะตองจัดการเรียนรูแบบบรูณาการรายวิชา โดยใชแหลง
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เรียนรูชุมชนและส่ือการเรียนรูตางๆ ทีเ่ปนเรื่องใกลตัวนักเรียนและมีความเปนปจจุบนั ณ 

ขณะนัน้ เชน ขาว ละครทีวี เรื่องราวในทองถิ่น เปนตน มาเช่ือมโยงกับเนื้อหาบทเรียน 

นอกจากนัน้แลว ครูเองจะตองคอยใหคําแนะนํา ช้ีแนะ ช้ีแจงใหรายละเอียดตางๆ เทาที่

จําเปนเมื่อนักเรียนเกิดความสงสัย โดย ครูจะตองแสดงบทบาทเปนผูกระตุนการเรียนรู

ใหแกนกัเรียนดังน้ี 

 

ภาพ 4 บทบาทของครใูนฐานะผูกระตุนการเรยีนรู 

ครูใชคําถามกระตุนการเรียนรู  คําถามทีใ่ชในการกระตุนการเรียนรูนั้น ตองเปนคําถาม

ที่มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด และเพ่ือใหนกัเรียนไดอธิบาย โดยข้ึนตนวา “ทําไม” หรือ 

ลงทายวา “อยางไรบาง” “อะไรบาง” “เพราะอะไร” โดยคําถามเหลาน้ีอาจเปนคําถามใน

ใบกิจกรรมหรือครูถามกอนปฏิบติักิจกรรม กําลังลงมอืปฏิบติักิจกรรมและ/หรือหลังปฏิบัติ

กิจกรรม ทุกคําถามตองเช่ือมโยงไปยังรายวิชาที่เรียนเพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะ 

การคิดดวย 

ครูทําหนาที่เปนผูสังเกต  ครูจะตองคอยสังเกตวา นกัเรียนแตละคนมีพฤติกรรมอยางไร 

ขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยการสังเกตตองเปนไปอยางเหมาะสม คือ เมื่อครูเหน็วาพฤติกรรม

ที่นกัเรยีนกําลังเรียนรูไมกอใหเกิดความเดือดรอนหรอือันตรายแกนักเรียนอ่ืนรอบตัว  

แตในทางกลับกนัหากพฤติกรรมทีน่ักเรียนกาํลังเรียนรูทําใหเกิดความเดือดรอนหรือเกิด

อันตรายตอตวันักเรียนเองและนักเรียนคนอ่ืน ครูจะตองเขาไปแทรกแซงและหยุด

พฤติกรรมดังกลาวทันท ี

ครูสอนใหนักเรียนเรียนรูการตั้งคําถาม  เมื่อนักเรยีนสามารถตัง้คําถามได จะทําให

นักเรียน รูจักถามเพ่ือคนควาขอมูล รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และรวมแสดงความ

คิดเห็นของตนเองในเรื่องทีเ่กี่ยวของกบัการเรียนรูเรื่อง  การรูจักถามเปนอีกวิธีหนึ่งที่

นักเรียนจะไดเรียนรูและไดมาซ่ึงความรูที่นกัเรยีนสนใจ 

ครูเปนผูคอยใหคําแนะนําเม่ือนักเรียนเกิดขอสงสัย  ครูจะตองเปนผูคอยแนะนํา ช้ีแจง 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://candmbsri.files.wordpress.com/2015/04/project-based-learning2.jpg


 
 

498 
 

ใหขอมูลตางๆ หรือยกตัวอยางเหตุการณใกลตัวตางๆ ทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจําวันของ

นักเรียนเช่ือมโยงไปสูความรูดานอ่ืนๆในขณะทํากิจกรรมเมื่อนกัเรยีนเกิดขอสงสัย หรือ

คําถาม โดยไมบอกคําตอบแกนกัเรียน 

ครูเปดโอกาสใหนักเรียนคิดหาคําตอบดวยตนเอง  ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้ง

หนึ่งๆ ครูจะเปนผูสังเกตและคอยกระตุนดวยคําถามใหนกัเรียนไดคิดกิจกรรมทีอ่ยาก

เรียนรูและหาคําตอบในส่ิงที่สงสัยดวยตนเอง 

ครูเปดโอกาสใหนักเรียนสรางสรรคผลงานอยางอิสระ  ตามความคิดและ

ความสามารถของนักเรียนเอง เพ่ือใหนกัเรียนไดใชจินตนาการและความสามารถของ

ตนเองในการคิดสรางสรรคอยางเตม็ที ่

 

การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

� วิธีการประเมินการเรียนรู สําหรบัการประเมินผลการเรยีนรูของนักเรียนนัน้ 

ครูประเมินจากผลงานของนักเรียน โดยการประเมินตามสภาพจรงิ ใชเกณฑการประเมิน

แบบรบิูค ทัง้น้ีครจูะตองออกแบบประเมินผลการจัดการเรียนรูใหนกัเรียนรวมประเมินดวย 

การออกแบบดังกลาวตองประเมินตามตัวช้ีวัดที่สวนกลางกําหนด มีการทดสอบกอนเรียน

และหลังเรียนพรอมประเมินจากการนําเสนอผลงานของนักเรียน อาจใหนักเรียนเลาเรื่อง

แลวสังเกตพฤติกรรม  ตรวจช้ินงาน หรอืจากการพูดคุย โดยพิจารณาผลหลังจากการ

จัดการเรียนรู ซ่ึงมีแนวทางการประเมิน ดังน้ี 

1. ยึดรูปแบบการประเมินจากสวนกลาง  มีการวางโครงรางหรือน้ําหนัก 

คะแนนในการประเมินจากรปูแบบที่สวนกลางกําหนดเปนหลัก 

2. ใชเกณฑการประเมินแบบรบิูคสเกล  ทาํการประเมินตามลําดับ 

ความสามารถหรือลําดับพฤติกรรมที่คาดหวังทีน่ักเรียนแสดงออกหรือที่ครูสังเกตเห็น

อยางเปนลําดับข้ัน โดยใชการใหคะแนนแบบ รบิูคสเกล ซ่ึงครูตองออกแบบเกณฑหรือ

กําหนดแนวทางการประเมินใหสอดคลองกับเนื้อหาบทเรยีนเปนหลัก 

3. วัดและประเมินผลตามเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู เนนการ 

ประเมินผล/วัดผลตามเนื้อหาที่สอนสอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ระบุในหลักสูตร โดยพิจาณา

ขณะสอนและวัดหลังการจดัการเรียนรู 

4. สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรียน โดยบันทึกผลการ 

สังเกตลงในแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู 
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5. ใหครทูานอ่ืนและนักเรียนรวมประเมินผลงาน การประเมินผลการ 

จัดการเรียนรูนั้น นอกจากครูผูสอนจะเปนผูประเมินเองแลว ครเูองควรเปดโอกาสให

นักเรียนและครูทานอ่ืนรวมประเมินดวย 

6. ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในประเมินผลการเรียนรูของ

นักเรียน  เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของ

นักเรียน ซ่ึงเปนการเขามามีสวนรวมในลักษณะของการเรยีนรูไปพรอมๆ กบันกัเรียน และ

การมาชมการเสนอผลงานของนักเรียน เพ่ือใหผูปกครองไดเขาใจถึงระดับการเรียนรูของ

ลูก ความสามารถที่ลูกมี ตลอดจนไดเห็นพัฒนาการของลูกกอน/หลังไดรับการจัดการ

เรียนรู 

�สิ่งที่ครตูองประเมิน 

 ในการประเมินนกัเรียนนัน้ ครูจะมีการพิจารณาประเมินหลายดาน คือ ดานผล

การเรียนรู และพฤติกรรมหลังการเรยีนรู โดยการประเมินดังกลาวเปนการประเมินส่ิงที่

เปล่ียนแปลงหลังจากนักเรยีนไดรับการจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมแลว โดยสามารถกลาวใน

รายละเอียดไดดังนี้ 

ดานผลการเรียนรูครูจะตองทําการทดสอบความรูทีน่ักเรียนไดรับ 

หลังจากทีไ่ดทําการจดัการเรยีนรูใหแกนักเรียนแลว เพ่ือใหเห็นพัฒนาการของนักเรียนหลัง

จัดการเรียนรูตามเนื้อหาบทเรียนที่ครเูปนผูสอน 

พฤติกรรมนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู นักเรียนลดพฤติกรรมไมพึง 

ประสงค โดยที่นกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนอยางชัดเจนและเพ่ือน

ในหองยอมรบัในตัวนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

ทักษะของครูที่ชวยใหการจัดการเรียนรูประสบความสําเร็จ 

เพ่ือใหการจัดการเรียนรูประสบความสําเร็จ แตละข้ันตอนของกิจกรรม 

การเรียนรูแบบแกปญหาอยางสรางสรรค ครูจะตองฝกฝน และใชทกัษะดังน้ี 

1. เขาใจกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 

 หลักการ การเขาใจแนวคิด ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรค จะชวย 
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ใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบการแกปญหาอยางสรางสรรคไดมากยิ่งข้ึน 

เนื่องจากกระบวนการในกิจกรรมการเรยีนรูถูกปรบัมาจากข้ันตอนการแกปญหาอยาง

สรางสรรค และทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรคจากครจูะถูกถายทอดไปยงันักเรยีน 

แนวปฏิบัติครศึูกษาหลักการ ข้ันตอนการแกปญหาอยางสรางสรรคใน 

คูมือ จากนั้นจึงทําแบบฝกในภาคผนวกที่ 1 ซ่ึงมีแนวทางการตอบคําถามอยู หลังจากนั้นจึง

นําแนวทางการแกปญหาไปทดลองใชจริง 

2. เราความสนใจของนักเรียน การทาทายตอวัตถุประสงคหรือ

ปญหา  

 หลักการ การเราความสนใจดวยสถานการณที่เปนปญหา ทําใหผูเรียนมี 

ความสนใจและใสใจตอปญหา เปนจุดเริ่มตนของการเรยีนรู เมื่อนกัเรยีนใสใจหรือสนใจ 

จะชวยใหการจัดการเรียนรูดําเนินไปได จนบรรลุวัตถปุระสงค การเราความสนใจในการ

จัดการเรียนรูแบบแกปญหาอยางสรางสรรคมีหลายข้ันตอน ตั้งแตการเราความสนใจดวย

สถานการณ การเราความสนใจดวยคําถาม รวมถึงบคุลิกภาพของคร ู

 แนวปฏิบัติครตูองกระตุนใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน สนใจและ 

พรอมทีจ่ะเรียนหรือทํากิจกรรม โดยใชสถานการณทีส่อดคลองกับตัวช้ีวัดและสาระการ

เรียนรูที่ปรากฏในหลักสูตร  หรือการถามเพ่ือใหนักเรยีนไดคิดและสนใจ ทาทายความ

อยากรูอยากเห็นของผูเรียน ครตูองคลองแคลวและมีอารมณขัน ครตูองมีความตัง้ใจใน

การสอนและเตรียมการสอนอยางดีทั้งเนื้อหา ส่ือการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู 

3. การวางเปาหมาย  

 หลักการ ในการทํากิจกรรมการเรยีนรูเปนส่ิงทีน่ักเรียนจะใชยึดเพ่ือ 

ประเมินความสําเร็จของกิจกรรมการเรียนรู หรือในการแกปญหา เกิดแรงจูงใจหรือ

กําลังใจในการเรียนรู นักเรยีนกจ็ะพยายามเรยีนรูเพ่ือไปใหถึงเปาหมายการเรียนรู ดังนั้น

ควรทําใหนักเรียนดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูโดยมีเปาหมาย และประเมินตนเองจาก

ความสําเร็จตามเปาหมาย 

 แนวปฏิบัติ ครูอาจจะถามนักเรียนวา ทายที่สุดแลว ในการเรียนรูเรื่องน้ี

ส่ิงที่นกัเรียนตองการคืออะไร แลวสอดคลองกับสาระการเรียนรูทีเ่รียนอยางไร โดยที่

เปาหมายนัน้ครูอาจจะแนะนําใหนักเรยีนทราบวาการวางเปาหมายนั้นนัน้จะตองพิจารณา

จาก 4 ประการคือ ความเปนไปได ความมีประโยชน การบนัทึกไวเปนลายลักอักษร และ 
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ความชัดเจน โดยที่ควรเปนเปาหมายระยะส้ันที่สุด ซ่ึงใชเวลาไมเกินช่ัวโมงเรียนนัน้ เพราะ

จะทําใหนกัเรียนเหน็ผลทีเ่กิดจากการเรยีนรูไดอยางชัดเจน กอใหเกิดกําลังใจในการเรียน

เนื้อหาตอไป 

4. ฝกการคิดแกปญหา คิดสรางสรรค และคิดอยางมีวิจารณญาณ  

   หลักการ  การฝกความคิดระดับสูงเปนส่ิงสําคัญ ที่จะชวยใหนักเรยีนได 

เพ่ิมความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบแกปญหาอยางสรางสรรคตองพัฒนาใหนักเรยีนที่ไดใชทักษะทางความคิดระดับสูง

เปนประจํา คือการแกปญหา ความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณญาณ 

 แนวปฏิบัต ิ การฝกความคิดระดับสูงนั้นครูอาจจะจัดกิจกรรมไดหลาย 

กิจกรรม ข้ึนอยูกบัสถานการณ เชน ใหนักเรียนบอกขอมูลเกีย่วกบัลักษณะของส่ิงที่ศึกษา

ตามที่สังเกตใหไดมากที่สุด  มีการเช่ือมโยงลักษณะจากการสังเกตกบัลักษณะทีเ่คยรูมา

กอนหรือจากประสบการณเดิม  หรืออาจจะใหนําของอยางนอย 2 ส่ิงที่จะเปรียบเทียบมา

จัดใหอยูบนฐานเดียวกนัตามเกณฑที่กําหนด เชน การเลือกปญหาที่แทจริง และการเลือก

วิธีการแกปญหาดวยเกณฑที่สรางข้ึน บางครั้งอาจจะใหนกัเรียนคิดเช่ือมโยงเรื่องที่คิดกับ

ความรู/ประสบการณ/ความรูสึก/ความคิดเห็นของตนอยางรวดเร็วเพ่ือใหไดวิธีการ

แกปญหา สาเหตุของปญหาจํานวนมาก  โดยที่ครตูองหาตัวอยางของประเภท /ชนิด / แบบ 

/ ลักษณะของส่ิงที่คิดเพ่ือชวยใหนักเรียนขยายขอมูลของประเด็นทีคิ่ดใหไดรายละเอียด 

เพ่ิมมากข้ึน จากนัน้จึงใหนกัเรยีนอธิบายความเขาใจของตนในเรื่องที่รู ยกตัวอยางและตอบ

คําถามในเรื่องนัน้ทั้งในกลุมและการนําเสนอในช้ันเรียนครูอาจจะจดักิจกรรมใหนักเรียนได

พิจารณาทางเลือกการแกปญหาหรือแมแตการหาขอมูลที่จะทําใหปญหามีความ

ชัดเจน  โดยพิจารณาขอมลูโดยใชหลักเหตุผลและระบุทางเลือกทีห่ลากหลาย มี

กระบวนการประมวลขอมูลที่เกี่ยวของจากการคิด ทางกวาง คิดทางลึกซ้ึง คิดอยาง

ละเอียด  เพ่ือการระบุเปาหมายหรือปญหาที่ตองการตัดสินใจนาํเสนอ วิพากษวิจารณ 

ทายสุดตองมีการเผยแพรผลงาน 

5. การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู  

หลักการ นักเรียนตองมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมและ 

ภายในกลุม เมื่อนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตอขอมูลที่เพ่ือนนําเสนอจะเปนการฝกให

นักเรียนไดใชความคิดระดับสูง ฝกการใชภาษา และไดรับความรูจากการแลกเปล่ียนเรียนรู 

ตลอดเจาของความคิดจะไดนําความคิดนั้นมาปรับปรงุข้ันตอนหรือกระบวนการแกปญหา
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ของตน รวมทัง้คนที่ฟงเพ่ือนแสดงความคิด จะไดปรบัปรุงขอบกพรองที่มีลักษณะคลายกัน

ในงานของตนได 

แนวปฏิบัติ ครูเปนผูสังเกตการณ และกระตุนความคิดแกนกัเรียนขณะทํา 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู มีการสังเกตการแสดงออกของนักศึกษาทุกคน ใหกําลังใจ

นักศึกษาชวยกันอภิปราย ปองกนันกัศึกษาพูดนอกลู นอกทาง ใชคําถามเปดในการกระตุน 

ตักเตือน แกไข ครูตองสามารถประเมินไดวาในเนื้อหาการอภิปรายของนักเรียนนัน้ กลุมได

บรรลุตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู ซ่ึงเปนเปาหมายของการแกปญหานั่นเอง นอกจากน้ี ครู

ควรมีการกาํหนดบทบาทหนาทีที่จ่ําเปนในการอภิปราย เชน ประธานหรือผูนําในการ 

อภิปราย เลขานุการผูจดบนัทึก และผูรกัษาเวลา และพิจารณาวาสมาชิกลุมทุกคนควรมี

ความเขาใจตรงกนัวาตน มีบทบาทหนาทีที่่จะตองชวยใหกลุมทํางานไดสําเร็จ มิใชปลอยให

เปนความรบัผิดชอบของสมาชิกเพียงบางคน เชน ใหขอมูล แสดงความคิดเหน็ ซักถาม 

โตแยง สนับสนุน ชวยไมให กลุมออกนอกเรื่อง และสรปุ ครูควรใหรูคําแนะนํากอนถึง

ความสําคัญของการใหสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการอภิปรายอยางทั่วถึง ไมใหมี

การผูกขาดการอภิปรายโดยผูใดผูหนึ่ง ควรมีการจํากดัเวลาของการอภิปรายแตละ

ประเด็น มิฉะนั้นการอภิปรายอาจเยิ่นเยอ และประเด็นที่อยูทายๆ จะไมไดรบัการอภิปราย 

6. กํากับติดตาม ใหคําปรึกษา ชี้แนวทางและตอยอดความรู 

  หลักการ  การสรางความใกลชิดกับนักเรียนในระหวางการทํา

กิจกรรม เนื่องจากนักเรียนยอมประสบปญหา การชวยเหลือ ดูแลนกัเรยีนทั้งในขณะทํา

กิจกรรมเด่ียว และกิจกรรมกลุม จะชวยใหนักเรยีนไปสูเปาหมายในการเรยีนรูมากยิ่งข้ึน 

โดยอาจจะช้ีใหเหน็การปฏิบัติของนักเรียนเมื่อเทียบกบัเปาหมาย มีการสอบถาม การให

คําแนะนํา และนําความรู ประสบการณของนักเรียนทีเ่กิดข้ึนกระตุนใหเขาตอยอดความรู 

และวางแนวทางในการดําเนินการแกปญหาตอไป 

  แนวปฏิบัติ ครูมีบทบาทในการกํากับติดตามนักเรียนทุกคนทกุกลุม 

วาทํากิจกรรมอยางไร ครบหรือไม เปนไปตามความมุงหมายในการจัดการเรียนรูหรือไม 

ประสบปญหาหรือไม พรอมกับช้ีแนะแนวทางในการแกปญหา รวมทั้งการใหนกัเรียนตอ

ยอดความรูทีค่นพบจะชวยใหนกัเรียนเกิดบุคลิกการแสวงหาความรู อาจจะใชการ

ยกตวัอยาง การสอบถามนกัเรยีน ครูอาจจะทําเปนตวัอยางใหนักเรยีนทําตามเพ่ือตอยอด

กิจกรรมใหดียิ่งข้ึน 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

503 

7. ใชขอมูลทีห่ลากหลาย  

   หลักการการจัดการเรียนรูไมควรเนนแหลงการเรียนรูที่เปนหนังสือเพียง

อยางเดียว ควรใหนกัเรยีนไดใชแหลงการเรยีนรูที่มีอยูใกลตัวใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน 

สภาพแวดลอมของโรงเรียน หองสมุดของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร รวมทั้งแหลง

สืบคนจากภายนอกเชน หองสมุดของมหาวิทยาลัย หรอืหนวยงานทีท่ํางานเกี่ยวกบัเรื่องที่

นักเรียนกําลังศึกษา อินเทอรเนต ซ่ึงระบบเครือขายตองเอ้ือตอการสืบคนของนกัเรียนดวย 

 แนวปฏิบัติ ควรควรสอบถามเกี่ยวกับเหตุการณ หรือสถานการณทีส่ราง 

ข้ึนกับนักเรียนวา สถานการณมีความชัดเจนมากนอยเพียงใด แตตองการทราบขอมูล

เพ่ิมเติมอยางไรบาง และจะคนไดจากแหลงใด ครูอาจจะตองมีขอมลูมาใหนกัเรยีนศึกษา

เพ่ิมเติมบาง รวมถึงแหลงของการสืบคน นอกจากน้ีครูจะตองใหนักเรียนไดวิเคราะหคาม

นาเช่ือถือของขอมูลที่สืบคนดวย 

8. การตั้งคําถาม 

 หลักการ การตั้งคําถามเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ 

แกปญหาอยางสรางสรรคที่จะสนองความอยากรูอยากเหน็ของนักเรียน ชวยในการ

ประเมินผลการเรยีนรู ชวยเช่ือมโยงความรูเกาไปสูความรูใหมในทีน้ี่แบงตามประเภทผูใชได 

2 สวนคือ สวนที่เปนครถูามนักเรยีน และสวนทีน่ักเรียนถามตนเองเพ่ือนําไปสูการคนหา

ความรู ปญหา 

 

แนวปฏิบัติ ครูถามเพ่ือเราความสนใจเขาสูบทเรียน และเพ่ือความเขาใจของนักเรียนใน

บทเรียน คําถามควรเปนคําถามประเภทความจํางายๆ ถามใหอธิบายเหตุผล ถามใหสรปุ

เหตุผลหรือหลักการ หรือกลาวไดวาจะตองใชทั้งความถามระดับพ้ืนฐานคือถามเกี่ยวกบั

ความจํา รายละเอียด และคําถามข้ันสูงคือถามใหวิเคราะหสังเคราะห ตัดสิน ครคูวร

คํานึงถึงวาประสบการณของครูกบันักเรียนทีมี่ความแตกตางกัน ตองมีการใหเวลาแก

นักเรียนในการตอบ พยายามถามนักเรียนใหทั่วถึง พยายามชวยเหลือใหนกัเรียนทีไ่มเคย
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เสนอตัวตอบคําถามเลย เมื่อนักเรียนตอบถูก ครตูองใหการเสริมแรงที่เหมาะสม เชนย้ิม 

พยักหนา ชม ในสวนของนกัเรยีน ครตูองฝกใหนกัเรียนสามารถสรางคําถามกระตุนความ

อยากรูดวยตนเอง จะชวยใหนักเรยีนเกิดความรูสึกทาทายการเรียนรู 

9. การใหขอมูลยอนกลับ  

 หลักการ เมื่อนักเรียนทํากิจกรรม ควรมีขอมูลยอนกลับเพ่ือนกัเรียนจะ

ไดทราบวาผลการทํากิจกรรมเปนอยางไร ซ่ึงส่ิงทีใ่หยอนกลับไปสูนักเรียนนัน้ควรจะมีทั้ง

เนื้อหาทีน่กัเรยีนไดเรียนรู และกระบวนการแกปญหาหรือข้ันตอน กิจกรรมการเรียนรูของ

นักเรียน จะชวยใหนกัเรียนเห็นความเช่ือมโยงระหวางกิจกรรมการเรียนรูกับผลทีเ่กิดข้ึน

และสามารถนําไปปรับปรงุในการเรียนครั้งตอไปได 

 แนวปฏิบัติครจูะตองใหขอมลูยอนกลับจากการทํากิจกรรมแกปญหา 

ใหกบันกัเรียนที่ชัดเจนในพฤติกรรม สามารถเหน็ไดตรงกนัทั้งครแูละนักเรียน และควรเปน 

ขอมูลที่มีทัง้ขอมูลในแงบวก (positive feedback) และขอมูลในแงลบ (negative feedback) 

วาพฤติกรรมหรือระดับความสามารถของเขาในสวนใดที่เปนไปในทางที่เหมาะสม แลว 

และพฤติกรรมหรือความสามารถในดานใดที่เขายงัทาํไดไมถึงเกณฑที่ครตูั้งไว ควรเปด

โอกาสใหเขาได แสดงความเห็นดวยวาเขาเห็นดวยหรอืไมอยางไร มีแนวทางในการพัฒนา

ในสวนใดที่เขาคิดวานาจะดําเนินการกอน แนวทางในการพัฒนาในดานใดทีเ่ขาคิดวาไม

สามารถทําได  ควรใหขอมลูยอนกลับ แกผูเรียนในขณะทีไ่มไดมีอารมณโกรธหรือฉุนเฉียว 

เลือกจังหวะทีอ่ารมณตนเปนกลาง มีเจตนาที่ดีทีต่องการใหผูเรียนเกิด การพัฒนาอยาง

เหมาะสม และทําโดยไมมีการตัดสินวาผูเรียนคนนั้นดีหรือไมดี ถูกหรอืผิด แตเนนที่

พฤติกรรมหรือการแสดงออกของผูเรียนคนนัน้ๆ วาพฤติกรรมใดดี พฤติกรรมใดควร

ปรบัปรุงทั้งน้ีสามารถสรุปเปนภาพประกอบรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบแกปญหาอยาง

สรางสรรคไดดังนี้ 
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ภาพประกอบ รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบแกปญหาอยาง

สรางสรรค (สิทธิชัย ชมพูพาทย, 2554) 

 

 

การวัดและประเมินผลเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน ดังนัน้ 

เมื่อการจดัการเรยีนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มศกัยภาพ การวัดและประเมินผลจึงตองปรบัเปล่ียนไปใหมี

ลักษณะเปนการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นักการศึกษาไดยอมรบักนัวาแนวคิดใน

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่เหมาะสมคือการวัดและเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ตามสภาพจริง  

 1. การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ  

  การประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินผลผูเรียนรอบดาน

ตามสภาพจริงของผูเรียน มีลักษณะสําคัญดังน้ี  

 1.1 เนนการประเมินที่ดําเนินการไปพรอมๆ กับการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน ซ่ึงสามารถทําไดตลอดเวลา ทุกสภาพการณ  

 1.2 เนนการประเมินทียึ่ดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนจริงๆ  

 1.3 เนนการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน  

 1.4 ใชขอมูลที่หลากหลาย ดวยเครื่องมือทีห่ลากหลายและ 

สอดคลองกับวิธีการประเมิน ตลอดจนจดุประสงคในการประเมิน  

การวัดและประเมินผลจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
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1.5 เนนคุณภาพผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการบรูณาการความรู 

ความสามารถหลายๆ ดาน  

1.6 การประเมินดานความคิด เนนความคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห  

1.7 เนนใหผูเรียนประเมินตนเอง และการมีสวนรวมในการประเมิน 

ของผูเรียน ผูปกครอง และครู  

2. วิธีการและเครื่องมือ 

 การวัดและประเมินผลทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ การวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง เปนการประเมินการแสดงออกของผูเรียนรอบดานตลอดเวลา ใชขอมูลและ

วิธีการหลากหลาย ดวยวิธีการและเครื่องมือ ดังน้ี  

2.1 ศึกษาวัตถปุระสงคของการประเมิน เปนการประเมินเพ่ือพัฒนา 

ผูเรียนรอบดาน ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ข้ึนอยูกับจุดประสงค เชน การสังเกต 

สัมภาษณ การตรวจผลงาน การทดสอบ บนัทึกจากผูเกี่ยวของ การรายงานตนเองของ

ผูเรียน แฟมสะสมงาน เปนตน  

2.2 กําหนดเครื่องมือในการประเมิน เมือ่กําหนดวัตถปุระสงคของ 

การประเมิน ใหเปนการประเมินพัฒนาการของผูเรียนรอบดานตามสภาพจริงแลว การ

กําหนดเครื่องมือจึงเปนเครือ่งมือที่หลากหลาย เปนตนวา  

     - การบนัทึกขอมูลจากการศึกษาผลงาน โครงงาน  

หนังสือที่ผูเรยีนผลิต แบบบันทึกตางๆ ไดแก แบบบนัทึกความรูสึก บันทึกความคิด บันทึก

ของผูเกี่ยวของ (นักเรียน เพ่ือน คร ูผูปกครอง) หลักฐานรองรอยหรือผลงานจากการรวม

กิจกรรม เปนตน  

     - แบบสังเกตเปนการสังเกตพฤติกรรม การรวม 

กิจกรรมในสถานการณตางๆ  

     - แบบสัมภาษณเปนการสัมภาษณความรูสึก ความ 

คิดเห็น ทั้งตัวผูเรียน และผูเกี่ยวของ  

     - แฟมสะสมงานเปนส่ือทีร่วบรวมผลงานหรือตัวอยาง 

หรือหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ความพยายาม หรือความถนดัของ

บุคคลหรือประเด็นสําคัญทีต่องเกบ็ไวอยางเปนระบบ  

     -  แบบทดสอบเปนเครื่องมอืวัดความรู ความเขาใจที ่

ยังคงมีความสําคัญตอการประเมินสาหรบัผูประเมิน ประกอบดวย ผูเรียนประเมินตนเอง  
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ครู เพ่ือน/กลุมเพ่ือน ผูปกครอง และผูเกีย่วของกบันกัเรียน 

สรุปวา การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนรู 

ใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรยีนรู ครูจะพยายามจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสรางความรู 

ไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอมตางๆเนนการมีสวนรวมของนักเรียนสงเสริม

ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศกัยภาพ 
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คําช้ีแจง เมือ่ศึกษาคูมือชุดที่  2  แลว  จงวิเคราะห  สรุป  และตอบคําถามตอไปน้ี 

1.  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึงอะไร   

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

 

2.  ครูในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอยางไร ในการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 
 

แบบฝกที่  1 
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3.  ทานมีแนวทางในการพัฒนาตนเองดานการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม เรื่องการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4.  ทานคิดวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดานบริหารจดัการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

5.  ทานคิดวาในการปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมดานการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรเปนอยางไร

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบฝกที่  2 

คําชี้แจงจงทาํเครื่องหมายกากบาท  (X)  ทบัตัวเลือกที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดเปนความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ก. การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรูเทคนิคและวิธีการใหเหมาะสมกับความ

ตองการ ความสามารถ ของผูเรียนใหผูเรยีนไดฝกคิด คนควา และลงมือ

ปฏิบัติจริง 

ข. การจัดทําขอมูลสารสนเทศในการประมวลผลการปฏิบัติงาน 

ค. การเรียนรูจากการฟงบรรยาย  

ง. การศึกษาพฤติกรรมผูอ่ืน 

 

2. การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกลาวไวในกฎหมายใด 

ก. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ข. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

ค. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ง.   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

 

 3.   จากขอ 2 กฎหมายดังกลาว อยูในมาตราใด 

ก. มาตรา 6 

ข. มาตรา 8 

ค. มาตรา 22 

ง. มาตรา 25 
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4.  บทบาทครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตรงกบัขอใด   

ก. Supporter 

ข. Supporter and Encourager 

ค. Helper and Advisor 

ง. ถูกทกุขอ 

 

5.  ขอใดไมใชรูปแบบการของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ก. การเรียนรูจากกรณีปญหา 

ข. การเรียนรูเปนรายบุคคล 

ค. การเรียนรูแบบสรางสรรค 

ง. การฟงบรรยาย 

 

6.  ขอใดเปนเทคนิคการเรยีนรูรายบุคคล 

ก. เทคนิคการใช Concept Mapping 

ข. เทคนิคกระบวนการกลุม(Group Process) 

ค. เทคนิคการใช Know-Want-Learned 

ง. ถูกทกุขอ 

 

7.  รปูแบบใดเปนรปูแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ก. CI  MODELL 

ข. CIP MODEL 

ค. CIPPA MODEL 

ง. ถูกทัง้ ก และ ข 

 

 8.   ขอใดตอไปนี้เปนบทบาทหนาที่ของคร ู

ก. ไมตองเตรียมการสอน 

ข. ทํางานอ่ืนตลอดเวลาไมสนใจผูเรียน 

ค. เผด็จการไมใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ 

ง. เตรียมการสอน 
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9.   ขอใดไมใชเครื่องมือที่เหมาะสมกบัการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ก. แบบทดสอบ 

ข. แบบสัมภาษณ 

ค. กําหนดทางเลือก 

ง. แบบสังเกต 

 

 10.  จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคือขอใด 

ก. แจงผลการเรยีนใหผูปกครองทราบ 

ข. ตัดสินผลการเรียน 

ค. คนหาขอบกพรองของผูเรยีน 

ง. ปรบัปรุงการเรียนการสอน 
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แบบฝกที่  3 

 

คําชี้แจงแบบทดสอบน้ีเปนแบบจับคู  ใหเลือกขอทีถู่กทีสุ่ดที่เปนตัวอักษร  ก – ญ  

              มาเขียนตอบหนาขอคําถามขอ 1-10 

 

1. ________ การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 

 การเรียนรูโดยวิธีการตางๆที่สอด 

 คลองเหมาะสมกับความสามารถ 

 ความสนใจของผูเรียน   

2. ________ การพัฒนากระบวนการเรยีน 

  การสอนในลักษณะเช่ือมโยงความ 

  สัมพันธระหวางสาระการเรียนรู   

3.  ________ รูปแบบการจดัการเรียนรูทีเ่นน 

 ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.  ________ ผูเรียนไดรวมมือกัน แลกเปล่ียน 

 ความรูความคิดซ่ึงกันและกัน 

 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน 

5.  ________ การเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนไดเรียน 

 รูและแกปญหาดวยตนเอง  

6.  ________ จัดเตรียมการสอน สงเสริมการ 

 เรียนรู 

7.  ________ ส่ือที่รวบรวมผลงานหรือตวัอยางหรือหลักฐานที่แสดงผลสัมฤทธิ ์

 ความสามารถ ความพยายามหรือความถนัดไวอยางเปนระบบ  

8.  ________ การสังเกตพฤติกรรมในการรวมกิจกรรมตางๆ  

9.  ________ การสัมภาษณความรูสึก ความคิดเหน็ทั้งตวัผูเรียน และผูทีเ่กีย่วของ 

10. ________ เครื่องมือวัดความรู ความเขาใจ 

   

 

ก.แฟมสะสมงาน 

ข.การจัดการเรียนรูที ่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ค.แบบทดสอบ 

ง.แบบสัมภาษณ 

จ.แบบสังเกต 

ฉ.การจัดการเรียนรู 

เพ่ือพหุปญญา 

ช.CIPPA MODEL 

ซ.บทบาทคร ู

ฌ.การเรียนรูจากกรณี 

ปญหา 

ญ.เทคนิคกระบวนการ 

กลุม 
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แนวคําตอบแบบฝกที่ 1 

 

ขอ 1. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 

การเรียนรูโดยวิธีการตางๆ ที่สอดคลองเหมาะสมกบัความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 

  

 

ขอ 2. บทบาทของครใูนดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ  เปนผูวางแผน 

จัดเตรียมการสอน ออกแบบการเรียนรู และสงเสริมใหผูเรียนคิดวิเคราะหดวยตนเองตาม

ความถนัด ตามความสามารถของตนเอง 

 

ขอ 3. แนวทางการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ ศึกษา

คนควาหาความรูดวยตนเองเขารับการอบรมพัฒนาและแลกเปล่ียนเรยีนรูเพ่ือเพ่ิมทักษะ

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ขอ 4. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีผลตอคุณภาพการศึกษา หากครูไดรับ

การพัฒนาทีดี่และตอเนื่อง เขาใจในหลักการแนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญจะสงผลใหองคกรเกิดประสิทธิผลในจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

 

ขอ 5. การปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ควรศึกษาพฤติกรรมความแตกตางของแตละบุคคล การอบรมพัฒนา

เชิงปฏิบตัิการแบบเขม และการฝกปฏิบัติจริง เพ่ือใหมีการพัฒนาอยางเตม็ศักยภาพ 
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เฉลยแบบฝกที ่ 2 

 

1. ก 6. ง 

2. ก 7. ค 

3. ค 8. ง 

4. ง 9. ค 

5. ง 10. ข 

 

เฉลยแบบฝกที ่ 3  

 

1. ข 6. ซ 

2. ฉ 7. ก 

3. ช 8. จ 

4. ญ 9. ง 

5. ฌ 10. ค 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบและคูมือการพัฒนา 

 

 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร วะสีนนท   __  ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

            __  ราชภัฎสกลนคร 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบตุร   __  ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

            __  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

            __  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย กรรมการบรหิารหลักสูตร 

            __  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

            __  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

4.  นางสาวสมรักษ กิ่งรุงเพชร      __  ผูอํานวยการสวนแผนและ 

            __  งบประมาณทางการศึกษา 

            __  ทองถิน่ 

5.  นางสาวชนัญภัค ติยารตันกูล     __  หัวหนากลุมแผนยุทธศาสตรทาง 

            __  การศึกษาทองถิ่น 

6.  นายวิชิต ทองปาน        __  ทองถิน่จังหวัดอํานาจเจริญ  

7.  นายมงคล ฤทธิทศิ        __  ทองถิน่อําเภอลืออํานาจ  

8.  ดร.มนตตรี ธนะคุณ         __  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  

            __  เทศบาลนครอุบลราชธานี 

9.  ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร       __  ผูอํานวยการกองการศึกษา  

            __  เทศบาลเมืองมุกดาหาร 

10.  ดร.วีรพร เช้ืออํ่า         __  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 

            __  อํานาจ 

 

     

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

518 
 

 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 
รองศาสตราจารย  ดร.ศิกานต เพียรธญัญกรณ  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

รองศาสตราจารย  ดร.สายันต บุญใบ   __   กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธวัชชัย ไพใหล   __   กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

519 
 

                                                                                                                                              

  

  

  

  

  

  

  

 

ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศทีด่ีในชั้นเรียน 

      
  

  

 

ผูวิจัย 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

คูมือการพัฒนา 

การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม              

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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คํานํา 

 คูมือการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ  โดยมุงพัฒนาความรู ความสามารถ  ทกัษะ  เจตคติ  และเกิดการตระนกัรู 

ในการปฏิบัตเิพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลอยางแทจริง  คูมือทั้งหมดมีจํานวน  6  เลม  ประกอบดวย 

  ชุดที่  1  การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

  ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

  ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ชุดที่  5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

  ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน

   

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีมี่สวนเกีย่วของในการดําเนินงาน  หวังเปนอยางยิ่งวา

คูมือชุดนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ศึกษา  และเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ในการปฏิบัตงิานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 

 

 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

เรื่อง            หนา 

คูมือการการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม   

ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน     

การจัดบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน    1 

   ความเปนมาและความสําคัญ    4 

   หลักการจดับรรยากาศในช้ันเรียน    6 

   ลักษณะช้ันเรียนที่ดี    7 

   บรรยากาศที่พึงปรารถนาในช้ันเรียน    8 

   การจดับรรยากาศทางดานจิตวิทยา       12 

   การจดับรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู       19 

   ภาวะผูนําในช้ันเรียนของคร ู       34 

บรรณานุกรม       38 

แบบฝกชุดที่ 3 การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน   40 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบรปูแบบและคูมือการพัฒนา   50 

รายช่ือคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ   51 
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คูมือการพฒันาการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

ชุดที่ 3 

การจัดบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา  21 ช่ัวโมง  (ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการ มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัแนวคิดหลักการ

จัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการสามารถวิเคราะหแนวคิด หลักการในการจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการตระหนักในความสําคัญของการจัดบรรยากาศที่

ดีในช้ันเรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและนําไปใชไดอยางถูกตองและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

เน้ือหา 

 การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนให

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน สงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ราบรืน่และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว บรรยากาศที่ดี 

ในช้ันเรียนที่จะนําไปสูความสําเร็จในการสอน ประกอบดวย  

  - การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน    

  - ความเปนมาและความสําคัญ    

  - หลักการจดับรรยากาศในช้ันเรียน  
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  - ลักษณะช้ันเรียนที่ดี    

  - บรรยากาศที่พึงปรารถนาในช้ันเรียน   

  - การจดับรรยากาศทางดานจิตวิทยา    

  - การจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู   

  - ภาวะผูนําในช้ันเรียนของคร ู

 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1.  คูมือการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเรื่อง การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

 2.  วีดีโอเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

 3.  กระดาษA4 

 4.  ปากกา 

 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม          

 1. วิทยากรอธิบายข้ันตอนวิธีการศึกษาเอกสารแกผูฝกปฏิบัติการ หลังจากนั้น

วิทยากรแบงกลุมผูเขารบัการฝกใหเทากันแลวใหผูฝกปฏิบติัการแตละกลุมรวมสนทนากลุม

เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญ 

 2. วิทยากรนาํเสนอวีดีโอเกี่ยวกบัการจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน แลวสรปุแนวคิด 

หลักการในการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน หลังจากชมวีดีโอจะมีการตั้งคําถามเพ่ือซักถาม 

ผูฝกปฏิบัตกิารอยางตอเนื่อง 

 3. ผูฝกปฏิบัติการแตละกลุมสงตัวแทนนาํเสนอโดยจัดทําเปนแผนผังความคิดลงใน

กระดาษกระดาษ A4 อภิปรายถึงความสําคัญของการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนโดยรวม

อภิปราย และสรุปประเด็นสําคัญ 

 4.  ผูเขาฝกปฏิบติัการรวมกันสรปุหลักการ แนวคิดการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ัน

เรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือและนาํไปเปนขอคิดในการปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม  
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การประเมินผล 

 1.  ประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 

 2.  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาคูมือ ชุดที่ 3 

 3.  ประเมินการซักถามและการใหขอคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

 

 

การจัดบรรยากาศท่ีดีในช้ันเรียน 
 

 

 

 

 

บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมความสนใจใครรูใครเรียน 

ใหแกผูเรยีน ช้ันเรียนที่มีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ และความ

เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกันและกนั ยอมเปนแรงจูงใจภายนอกทีจ่ะกระตุนใหผูเรียนรกัการเรยีน  

รักการอยูรวมกันในช้ันเรียน และชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามใหแก

นักเรียน นอกจากนี้การมีหองเรียนทีมี่บรรยากาศแจมใส สะอาด สวาง กวางขวางพอเหมาะ  

มีโตะเกาอ้ีทีเ่ปนระเบยีบเรียบรอย มีมุมวิชาการสงเสริมความรู มีการตกแตงหองใหสดใส  

ก็เปนอีกส่ิงหนึ่งที่สงผลทําใหผูเรียนพอใจมาโรงเรียน เขาหองเรยีนและพรอมที่จะมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น ผูเปนครูจึงตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของบรรยากาศ หลักการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนและการ

จัดการเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะตามทีห่ลักสูตรไดกาํหนดไว 

สภาพแวดลอมการเรยีนการสอนจะเปนตัวบงช้ีคุณภาพของปฏิสัมพันธที่จะเกิดข้ึนในหองเรียน 

รวมทั้งเปนตัวแปรสําคัญทีมี่ผลตอการเรยีนรูของผูเรียน ถาสภาพแลวลอมดีจะเปนสวนชวย

สนับสนุนใหเกิดผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง และสงผลตอพัฒนาการของผูเรยีนในดานตางๆ 

เชน อารมณ สังคม เปนตน สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 

(2531) สรุปวาบรรยากาศในช้ันเรียนเปนสวนหนึง่ที่สงเสริมใหนกัเรียนเกิดความสนใจใน 

ความเปนมาและความสําคัญ 
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บทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรยีนรูเพ่ิมมากข้ึน การสรางบรรยากาศที่อบอุน ที่ครใูหความ

เอ้ืออาทรตอนักเรียน ที่นกัเรียนกบันกัเรียนมีความสัมพันธฉันทมิตรตอกัน มีระเบียบ มีความ

สะอาด เหลาน้ีเปนบรรยากาศทีน่ักเรียนตองการ ทําใหนกัเรียนมีความสุขที่ไดมาโรงเรยีน และ

ในการเรียนรวมกับเพ่ือนๆ ถาครูผูสอนสามารถสรางความรูสึกน้ีใหเกิดข้ึนตอนักเรียนได  

ก็นบัวาครไูดทําหนาที่ในการพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติใหเติบโตข้ึนอยางสมบรูณทั้ง

ทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ และสังคม โดยแทจริง ดังนั้น การสรางบรรยากาศในช้ัน

เรียนจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง สรุปไดดังน้ี 1) ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยาง

ราบรื่น เชน หองเรียนทีไ่มคับแคบจนเกินไป ทําใหนกัเรยีนเกิดความคลองตัวในการทํากิจกรรม 

2) ชวยสรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน เชน หองเรียนที่

สะอาด ที่จัดโตะเกาอ้ีไวอยางเปนระเบียบ มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน นักเรยีนจะซึมซับส่ิง

เหลาน้ีไวโดยไมรูตัว 3) ชวยสงเสริมสุขภาพที่ดีใหแกผูเรียน เชน มีแสงสวางที่เหมาะสม มีที่นัง่

ไมใกลกระดานดํามากเกินไป มีขนาดโตะและเกาอ้ีที่เหมาะสมกบัวัย รปูรางของนกัเรียน ฯลฯ 

4) ชวยสงเสรมิการเรยีนรู และสรางความสนใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึน เชน การจดัมุมวิชาการ

ตางๆ การจัดปายนเิทศ การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรยีน 5) ชวยสงเสริมการเปน

สมาชิกที่ดีของสังคม เชน การฝกใหมีมนษุยสัมพันธทีดี่ตอกัน การฝกใหมีอัธยาศัยไมตรีในการ

อยูรวมกัน ฯลฯ 6) ชวยสรางเจตคติทีดี่ตอการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในช้ันเรยีนมีครทีู่

เขาใจนกัเรียน ใหความเมตตาเอ้ืออารีตอนักเรียน และนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกันแต

ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรู ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ มี

ขอจํากัดทางดานงบประมาณ ไมมีงบประมาณในการสงเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรู 

เนื่องจากการจัดการตกแตงหองเรียนในแตละครัง้อาจจะตองอาศยังบประมาณในการจัดซ้ือ

อุปกรณตกแตงตางๆ ครูผูสอนและนักเรียนเกิดความขัดแยงและมองไมเห็นความสําคัญของ

การจัดการบริหารช้ันเรียน ครูไมมีเวลา ไมมีความรู ครูบางทานมีภาระการสอนในหลายช้ัน

เรียน ทําใหไมมีเวลาในการปรบัปรุงหรือตกแตงภายในหองเรียน อีกทั้งขาดประสบการณใน

การจัดการบริหารหองเรียน และในบางโรงเรียนผูบริหารไมเห็นความสําคัญและขาดความ

เขาใจในการจดัการบริหารช้ันเรียน 

สรุปไดวา การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรยีนเปนการจดัสภาพแวดลอมในช้ัน 

เรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน กระตุนการเรยีนรูของนักเรียน เมื่อหองเรียนมีสภาพที่

เหมาะสม มีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู มีวัสดุอุปกรณสอดคลองกับความตองการ ยอม

สงผลใหการจดัการเรียนการสอนเปนไปไดอยางราบรืน่  ผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงค

ที่กําหนดไว สงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวิธีการ 
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บริหารจัดการของครมีูสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบ 

ความสําเร็จ 

 

 
 

 

 

บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมความสนใจใครรูใครเรียน 

ใหแกผูเรยีน ช้ันเรียนที่มีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ และความ

เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกันและกนั ยอมเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรกัการเรียน รักการ

อยูรวมกันในช้ันเรียน และชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามใหแก

นักเรียน นอกจากนี้การมีหองเรียนทีมี่บรรยากาศแจมใส สะอาด สวาง กวางขวางพอเหมาะ  

มีโตะเกาอ้ีทีเ่ปนระเบียบเรียบรอย มีมุมวิชาการสงเสริมความรู มีการตกแตงหองใหสดใส  

ก็เปนอีกส่ิงหนึ่งที่สงผลทําใหผูเรียนพอใจมาโรงเรียน เขาหองเรยีนและพรอมที่จะมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น ผูเปนครูจึงตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย 

ความสําคัญ ประเภทของบรรยากาศ หลักการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนและการจัดการเรียนรู

อยางมีความสุข เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะตามทีห่ลักสูตรไดกาํหนดไว 

 
 

 

หลักการจัดบรรยากาศชัน้เรียน 
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ทฤษฎีการเรียนรู (learning theory) 

 

 การเรียนรูคือกระบวนการทีท่ําใหคนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความคิด  

คนสามารถเรยีนไดจากการไดยินการสัมผัส การอาน การใชเทคโนโลยี การเรยีนรูของเด็กและ

ผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรยีนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม ผูใหญมักเรียนรูดวย

ประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ โดยการ

ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูทีส่รางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ที่จะใหเกิดข้ึนเปนรปูแบบใดก็ไดเชน ความเปนกนัเอง ความเขมงวด

กวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย ส่ิงเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไข และสถานการณ

เรียนรูใหกับผูเรียน ดังนัน้ ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรปูแบบการสอน รวมทัง้การสราง

ปฏิสัมพันธกบัผูเรยีน 

 

 

 

 

เพ่ือใหการจัดช้ันเรยีนที่ถกูตองตามหลักการ ผูสอนควรไดทราบถึงลักษณะ 

ของช้ันเรียนทีดี่สรุปไดดังน้ี ( https://sites.google.com/site/darunsitpattanarangsan/sara-na-

ru/kar-prakan-khunphaph-sthan-suksa) 

 1. ช้ันเรียนที่ดีควรมีสีสันทีน่าดู สบายตา อากาศถายเทไดดี ถูกสุขลักษณะ 

 2. จัดโตะเกาอ้ีและส่ิงที่ที่อยูในช้ันเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน  

และกิจกรรมประเภทตางๆ 

 3. ใหนกัเรียนไดเรียนอยางมีความสุข มีอิสรเสรีภาพ และมีวินยัในการดูแล 

ตนเอง 

 4. ใชประโยชนช้ันเรียนใหคุมคา ครูอาจดัดแปลงใหเปนหองประชุม หองฉาย 

ภาพยนตรและอ่ืนๆ 

 5. จัดเตรียมช้ันเรียนใหมีความพรอมตอการสอนในแตละครั้ง เชน การ

ทํางานกลุม การสาธิตการแสดงบทบาทสมมติุ 

 6. สรางบรรยากาศใหอบอุน ใหความเปนกนัเองกบัผูเรียน 

 

ลักษณะของชั้นเรียนที่ดี 
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ในการจดัการเรียนการสอน ผูสอนตางปรารถนาใหจัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอนดําเนนิไปอยางราบรืน่ และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร 

บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมใหความปรารถนาน้ีเปนจริง พรรณี ชูทัย 

(2522, หนา 261 - 263) กลาวถึงบรรยากาศในช้ันเรียนที่จะนําไปสูความสําเรจ็ในการสอน 

จัดแบงได 6 ลักษณะ สรปุไดดังน้ี 

             1. บรรยากาศที่ทาทาย (Challenge) เปนบรรยากาศทีค่รูกระตุนใหกําลังใจ

นักเรียนเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการทาํงาน นักเรียนจะเกิดความเช่ือมั่นในตนเองและ

พยายามทํางานใหสําเร็จ 

             2. บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศทีน่ักเรียนมีโอกาสไดคิด 

ไดตัดสินใจเลือกส่ิงที่มีความหมายและมีคุณคา รวมถึงโอกาสทีจ่ะทาํผิดดวย โดยปราศจาก

ความกลัวและวิตกกงัวล บรรยากาศเชนน้ีจะสงเสริมการเรยีนรู ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมดวย

ความตั้งใจโดยไมรูสึกตึงเครียด 

             3. บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ (Respect) เปนบรรยากาศที่ครรููสึกวา

นักเรียนเปนบคุคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได อันสงผลใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่น

ในตนเองและเกิดความยอมรบันบัถือตนเอง 

             4. บรรยากาศที่มีความอบอุน (Warmth) เปนบรรยากาศทางดานจิตใจ ซ่ึงมี

ผลตอความสําเร็จในการเรยีน การที่ครมีูความเขาใจนักเรียน เปนมิตร ยอมรบัใหความ

ชวยเหลือ จะทําใหนกัเรียนเกิดความอบอุน สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน    

บรรยากาศที่พึงปรารถนาในชั้นเรียน 
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             5. บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) การควบคุมในทีน้ี่ หมายถึง การฝก

ใหนกัเรียนมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ ครูตองมีเทคนิคในการปกครองช้ันเรียน

และฝกใหนักเรียนรูจกัใชสิทธิหนาที่ของตนเองอยางมีขอบเขต 

             6. บรรยากาศแหงความสําเร็จ (Success) เปนบรรยากาศที่ผูเรียนเกิด

ความรูสึกประสบความสําเร็จในงานที่ทํา ซ่ึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน ผูสอนจึงควร

พูดถึงส่ิงที่ผูเรียนประสบความสําเร็จใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว เพราะการที่คนเรา

คํานึงถึงแตส่ิงที่ลมเหลว เพราะการที่คนเราคํานึงถึงแตความลมเหลวจะมีผลทาํใหความ

คาดหวังต่ํา ซ่ึงไมสงเสรมิใหการเรียนรูดีข้ึน บรรยากาศทั้ง 6 ลักษณะน้ี มีผลตอความสําเร็จ

ของผูสอนและความสําเร็จของผูเรียนผูสอนควรสรางใหเกิดในช้ันเรยีน 

พิมพพันธ เดชะคุปต (2545, หนา 7 - 9) กลาววา ปฏิสัมพันธระหวางผูสอน

กับผูเรียนเปนบรรยากาศทางจิตใจที่มีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรยีนรู เพราะจะทํา

ใหการจัดการเรียนการสอน หรือการจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางราบรืน่ มีชีวิตชีวา  

เปนบรรยากาศของการใหความรวมมือซ่ึงกันและกนั มีดังน้ี 

 1. บรรยากาศความคุนเคยหรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนสรปุ

ไดดังนี้ 

    1.1 บุคลิกภาพของผูสอน ไดแก การย้ิมแยมแจมใส การแตงกายสุภาพ 

และสะอาด มีอารมณขัน ทาทางเหมาะสม การใชคําพูดเหมาะสม และมีน้ําเสียงนาฟง  

ส่ิงเหลาน้ีเปนการเราใจ และดึงดูดความสนใจของผูเรียน 

    1.2 พฤติกรรมการสอนของผูสอน เปนพฤติกรรมที่ผูสอนเปดโอกาส 

ใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง คนควาดวยตนเองเปดโอกาสใหหรอืการสอนที่ผูสอนมีความ

เปนประชาธิปไตยซ่ึงจะทําใหหองเรียนดําเนินการเรียนการสอนดวยความสนุก และมีชีวิตชีวา 

    1.3 พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน ผูเรียนมีสวนสรางบรรยากาศ 

อยางมากคือ การเขารวมกิจกรรมที่ผูสอนกําหนด หรอืแนะนําอยางเตม็ใจ โดยปราศจากการ 

วิพากษ วิจารณผูเรียนกับผูเรียนรูจกั คุยเคยกนั และมีความไววางใจซ่ึงกันและกนั มีการถาม

คําถามตลอดจนโตแยงกบัผูสอน และผูเรียนอยางมีเหตุผล และถกูตองตามกาลเทศะ 

   2. บรรยากาศที่เปนอิสระคือ บรรยากาศที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการ 

คนควาความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคนหาความรู และเนนการทํางานเปนทีม หรือเปน

กลุมใหผูเรยีน ไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็รวมกนั ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาหรอืเรื่องทีเ่รียน 

 3. บรรยากาศที่ทาทาย คือ บรรยากาศทีผู่สอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรน 
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สนใจติดตามคนควาศึกษาตลอดจนการสรางบรรยากาศแขงขันกนัระหวางบุคคลหรือระหวาง

กลุมเปนตน 

 4. บรรยากาศของการยอมรบันบัถือ คือ บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือ 

ผูสอนในฐานะที่เปนผูใหความรูและมีความสามารถทัง้ดานเนื้อหา และกระบวนการถายทอด

ความรู ที่สามารถทําใหผูเรยีนประสบความสําเร็จ นอกจากยงัเปนบรรยากาศทีผู่สอนตอง

ยอมรบัผูเรียนในฐานปจเจกบุคคลทีมี่ความสามารถ สติปญญา ความถนัด ทกัษะแตกตางกนั 

โดยยอมรับในคุณคาของผูเรียนแตละคน และนําคุณคาหรือความสามารถของแตละคนมาใชให

เปนประโยชน 

 5. บรรยากาศของการควบคุม เปนบรรยากาศทีท่ําใหผูเรียนในหองเรียนมี

วินัยในตัวเองปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบวินยัของหองเรียน และความรูที่ผูสอนเปนผูกําหนด 

ใหตระหนักเสมอวาการที่ผูสอนมีความคุนเคย เปนกนัเองกับผูเรียนนั้นเปนส่ิงดี แตตองสราง 

ใหผูเรียนมีความเกรงใจ และประพฤติในทางเหมาะสมทั้ง กาย วาจาและใจดวย 

 6. บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ คือผูสอนทาํใหผูเรียนเกิดแรงจงูใจ 

เพ่ือไปสูเปาหมายทีก่ําหนด และผูสอนรูจกัการใหการเสริมแรง เพ่ือใหผูเรียนเพ่ิมความถี่ของ

การมีพฤติกรรมในทางพึงประสงค 

ทิศนา แขมมณี (2545, หนา 45 - 53) ไดใหแนวคิดและแนวทางสําหรับครใูน 

การปฏิสัมพันธกับนักเรียนอยางสรางสรรค จากผลงานวิจัย การศึกษาพฤติกรรมของครูที่

นักเรียนประทับใจ ซาบซ้ึงในตัวคร ูสรปุไดดังน้ี 

 1. พฤตกิรรมดานการสอน 

    1.1 ครูใชเทคนิคการสอนดี อธิบายเขาใจงาย และมีจิตวิทยาในการ 

สอนเลาเรื่องสนุกสนานสลับการสอน 

    1.2 ใหขวัญ และกําลังใจ 

    1.3 ใหความชวยเหลือ เสริมศักยภาพเปนรายๆ 

    1.4 ตั้งใจสอน เอาใจใส ไมหยุดสอนโดยไมจําเปน 

    1.5 วางแผนการสอนดี มีความรู ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอน 

 2. พฤติกรรมดานการปกครอง อบรม แนะนํา 

    2.1 ใชจิตวิทยาในการอบรม ตักเตือน ชวนคุย และปลอบใจ ยกยอง 

ผูทํางานสําเรจ็ ใหคําแนะนาํ ใหความชวยเหลือ แกปญหา 

    2.2 ใหความยุติธรรมแกเด็ก ใหเด็กตอบคําถามเทาเทียมกนั ไมวาเด็ก 

เกงหรือออน ถามทกุขสุขทกุคน ตัดสินความผิดดวยความยุติธรรม 
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    2.3 ใหความเปนธรรมกับเด็ก รวมกิจกรรมตางๆ กบัเด็ก 

    2.4 สนใจพฤติกรรมเด็กเปนรายบุคคล อบรมส่ังสอนคอยดูแลความ 

ทุกขสุขของเด็ก 

 3. พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

    3.1 แสดงความรัก ความเมตตา หวงใย หวังดี มีน้ําใจตอศิษย 

    3.2 แสดงความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความเสียสละอุทิศตนเพ่ือศิษย 

    3.3 แสดงความมีเหตุผลครจูะถามถึงสาเหตทุุกครั้งที่เด็กทําผิดหรือ 

ขาดเรียน 

    3.4 แสดงความอดทน อดกล้ัน รูจกัควบคุมอารมณ และใหอภัย 

    3.5 พูดจาไพเราะ 

ศศิธร ขันตธิรางกูร (2551, หนา 11) ไดเสนอแนวทางในการสราง 

ความสัมพันธระหวางครูกบันกัเรียนอยางเปนระบบครูควรดําเนินการ ดังน้ี 

 1. เริ่มสรางความสัมพันธ 

 2. สรางสัดสวนของคําพูดทางบวกและทางลบอยางสม่ําเสมอ 

 3. ส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจเกีย่วกับความคาดหวังระดับสูงของตน 

 4. รวมกนัควบคุมดูแลการแสดงพฤติกรรมใหเปนไปตามความคาดหวัง 

สมบัติ ตาปญญา (2549, หนา 57) ไดกลาวไววา การสรางความสัมพันธที่ดี 

ระหวางครูกบันกัเรยีน จะมีสวนสนบัสนนุใหนกัเรยีนมีความประพฤติดีหรือปองกนัปญหาได 

ครูจะตองพยายามใหผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนรูของลูกดวย ปจจัยสองอยางที่ทําให

นักเรียนเส่ียงตอการมีปญหาพฤติกรรมและการเรียนไมจบก็คือการที่พอแมไมมีสวนรวม

หรือไมสนใจในการเรยีนของลูกและการที่พอแมมีความคาดหวังต่ํากับลูก การมีสวนรวมของ

พอแมมีผลทางบวกตอความ สําเรจ็ของเด็ก และเปนตวัทํานายความสําเร็จในการเรียนที่ดีที่สุด

ของเด็ก ประโยชนของการมีสวนรวมของครอบครัวยงัมีอีกหลายประการ เชน ทาํใหเด็กไป

โรงเรียนอยางสม่ําเสมอข้ึนทําใหทําการบานเสร็จอยางสม่ําเสมอ มากข้ึน ชวยใหนักเรียนแสดง

ทัศนคติและพฤติกรรมดานดีมากข้ึน นอกจากน้ีในการสรางความ สัมพันธที่ดีกบันกัเรียน ซ่ึง

อยูบนพ้ืนฐานของความเขาใจและเขาถึงความตองการความคิดความรูสึกของนกัเรียน เงื่อนไข

ที่สําคัญในการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมดานบวกซ่ึงเช่ือมโยงกบัการสรางความสัมพันธคือ 

 1. การรักษาบรรยากาศในหองเรยีนใหอยูในดานบวกเสมอลักษณะที่ครู

ปฏิบัตติอนกัเรียน จะสะทอนออกมาในพฤติกรรมของเด็ก 

 2. การใหความเอาใจใสนกัเรียนเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมดานบวก สําหรบันกัเรยีน 
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ที่โตแลว ความเอาใจใสอาจแสดงออกโดยการรับรูและสนใจชีวิตที่บานของนักเรียน และ 

ในกิจกรรมทีน่ักเรียนชอบทํา 

 3. การใหความสม่ําเสมอในกิจวัตรประจาํวันเพ่ือใหนักเรียนรูสึกคาดการณ

ไดวาประเด๋ียวเหตกุารณจะเปนอยางไร และสามารถลดความตึงเครียดลงไดในเวลาที่มีส่ิงที่ไม

นาพึงใจเกิดข้ึน 

 4. มีความเสมอตนเสมอปลายในการตอบโตกับพฤติกรรมของเด็ก ทั้ง 

พฤติกรรมดานบวกและดานลบ เพ่ือที่จะสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูกบันกัเรียนและทําให

นักเรียนไดรับผลดี 

 5. มีความยืดหยุนโดยเฉพาะอยางยิ่งกบันักเรียนทีเ่ปนเด็กโตและเด็กวัยรุน 

ฟงเหตุผลของนักเรยีนในการทําตามหรอืไมทําตามคําส่ังครู แลวพยายามเจรจาหาทางออก

รวมกนัซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นวาครูใหความสําคัญกบัมุมมองของนกัเรียน ซ่ึงจะมีผลชวยลด

พฤติกรรมที่เปนปญหาในอนาคตได ยิง่ไปกวานัน้การใหนักเรยีนมีสวนรวมในการตัดสินใจยังมี

สวนชวยเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนกัเรียนในระยะยาวดวย 

 6. ยอมรบัวาการทําผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดา บอกนักเรียนวา “เราเรียนรู 

จากความผิดพลาดเทานั้น ครูกท็ําผิดพลาดทุกวัน เราทําผิดไดไมเปนไร” ซ่ึงเปนการสราง

มิตรภาพจากการรวมเรียนรูดวยกนัและมีฐานอยูบนการใหเกียรติซ่ึงกันและกนั 

 7. สรางความมั่นใจ พยายามกระตุนใหนกัเรยีนพูดถึงตนเองในดานบวก 

ขอใหนักเรยีนเลาใหฟงวาเขาทําอะไรไดดีบาง ไมวาจะเปนเรื่องอะไรก็ตาม แลวพยายามเอา

เรื่องนี้มาประยุกตใชในการสรางบทเรียน พยายามใหนกัเรียนมีสวนชวยครูสอนดวย 

 8. มุงเนนที่ความสําเร็จที่เคยมี สําหรับนักเรียนทีม่ักจะรูสึกไรความสามารถ 

และกลัวความลมเหลว ใหยกยองโดยอาศัยจากเกรดหรือคะแนนสอบที่ได ไมวาจะสูงหรือต่ําก็

ตามแลวกระตุนใหปรบัปรงุใหดียิง่ข้ึนอีก เสนอกวดวิชาใหเปนพิเศษหรือใหงานเพ่ิมเพ่ือจะได

คะแนนอีกและติดตามตรวจสอบเพ่ือปรบัปรุงเรื่อยๆ 

 9. ทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมาย ปรบัวิธีการสอน เชน แทนทีจ่ะบรรยาย 

เรื่องรูปทรงเลขาคณิต ใหแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ แลวใหพากันออกไปหาส่ิงของที่มีรปูราง

ตางๆ ในบริเวณโรงเรียนมาสง โดยใหเวลา 15 นาที กลุมที่ชนะจะไดรางวัล 
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           จิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychology) หมายถึง การคนพบและสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพใน ตัวของบุคคล เชนความฉลาดหรืออัจริยภาพและทําชีวิตใหปกติสมบูรณยิ่งข้ึนการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขของบุคคลนัน้ ชีวิตของทุกคนยอมประกอบดวย 2 ระบบสําคัญ คือ 

กาย และจิต กลาวคือ จิต (mind) เปนลักษณะทางนามธรรม เปนส่ิงละเอียดออนไมมีตัวตน  

ไมมีน้ําหนัก สังเกตไมไดเปนอัตนยั จิตเปนส่ิงที่สําคัญที่ใหเกิดพฤติกรรมหรือการกระทําตางๆ 

จิตที่สงบสุขอารมณดี เบิกบานแจมใสจะสงผลใหรางกายมีความสุข สวนกาย (body)  

มีลักษณะเปนรูปธรรมที่จบัตองได เปนชีวภาพมีการทาํงานทีเ่ปนระบบสังเกตได มีการแสดง

ออกมาทางคําพูด ทาทาง มีการกระทําที่เปนส่ือกลาง บงบอกความรูสึกภายในจิตใจ แนวคิดน้ี

อธิบายไดวากายและจิตมีอิทธิพลตอกนั บุคคลที่มีการทํางานของกายและจิตที่มีสมดุลยอมจะ

ประสบความสําเร็จเจริญกาวหนาตามเปาหมายของชีวิตและจะเปนบคุคลที่ ตืน่ตวั รูทนั

ความคิด การกระทําและคําพูดของตนเอง จิตวิทยาเชิงบวกเปนแนวคิดทีเ่หน็แตกตางจากการ

คิดวิเคราะหอยางเดิมๆ ตัวอยาง เชน เหน็ตางจากความเช่ือเดิมวามนษุยทกุคนมีบาปติดตัว

กลายเปนเช่ือวามนษุยมีแรงจูงใจใฝดี โดยมองขามวาทกุคนมีจุดออน หรือจุดลบ ความเหน็แก

ตัว กาวราว แตกลับมองวาบุคคลมีจดุแข็ง มีเปาหมายในชีวิต มองคนอ่ืนดี อยากทําความดี 

และพัฒนาตนเองจากไมดีไปสูดี รูจกั ตระหนกัในตนเองมากข้ึน มีเปาหมายในตนเองทีชั่ดเจน 

กลาวโดยสรปุวา แนวคิดน้ีเนนการนําจดุแข็งของมนษุยเปนจุดศนูยกลางปรบัวิธีการคิดใหเปน

บวก มีความคิดเปนจุดเริม่ตนสําคัญที่จะนําไปสูการแสดงออกทางกายและวาจา เกิดเปน

ผลลัพธที่ตามมา คือความสุขและสามารถกลาวถึงรปูแบบของความสุข ตามหลักจิตวิทยาเชิง

บวก ไดดังนี้ 

 1. ความสุขข้ันแรกหรือชีวิตมีสุข (pleasant life) หมายถึงการที่มีความสุขจาก 

เปลือกนอกหรือส่ิง รอบตัวเราอาจจะเปนเรื่องของการไดครอบครองส่ิงที่ ตวัเองรัก การไดไปดู

หนังกับเพ่ือนแตความสุขประเภทน้ีจะไมยั่งยืน จะมีความสุขแคชวงแรกๆ ตัวอยาง เชน บุคคล

ไดโทรศพัทรุนใหมลาสุดมา ใชชวงแรกๆ เกิด ความสุขมากทีไ่ดใชหรือครอบครอง ควรคากับ

การทีเ่กบ็เงินซ้ือ หรือรอคอยวันทีจ่ะไดใชงาน แตพอเวลาผานไปนานๆ บุคคลจะรูสึกวา

โทรศัพทเครื่องนัน้กไ็มไดมีความพิเศษอะไรที่แตกตางจากรุนเกาที่ผานมา 

 2. ความสุขข้ันที่สอง หรือชีวิตที่ดี (good life) หมายถึงการที่บุคคลไดทําอะไร 

แบบจดจออยูกับ ส่ิงนัน้ไดไมเบื่อหนาย อาจทําในส่ิงที่ชอบแลวจดจออยูกับส่ิงนั้นแลวมี 

การจัดบรรยากาศทางดานจิตวิทยา 
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ความรูสึกวาเวลานั้นไดผานไปอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนการทํากิจกรรมคนเดียวหรือวาบุคคล 

อ่ืนรวมดวย เชน การทํากิจกรรมกบัครอบครัว หรือคนทีร่ัก 

  3. ความสุขข้ันที่สาม หรือชีวิตทีมี่ความหมาย (meaningful life) หมายถึงการที ่

ไดทําส่ิงที่รกัส่ิงที่ชอบแลวส่ิงนั้นสงผลใหเกิดความสุขกับคนรอบขาง สรปุไดวา การสราง

ความสุขแบบยั้งยืนตามแนวคิดน้ี คือการทีบุ่คคลไดทาํอะไรทีต่นเองรักแลวแบงปนใหคนอ่ืนไดมี

ความสุขดวย 

องคประกอบที่เกี่ยวของกับความสุข 

 องคประกอบหลักที่เกี่ยวของกับความสุขในสังคม ซ่ึงการทีบุ่คคลจะมี

ความสุขนั้นไมไดเกิดจากองคประกอบใดองคประกอบหนึง่ แตจะเกิดข้ึนจากเกีย่วของของ

องคประกอบทั้งหมดรวมกนั ในทาง กลับกนัหากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง บกพรอง

ขาดความสมดุลไป จะทําใหความสุขลดลง ตามไปดวยโดยสามารถจําแนกองคประกอบที่

เกี่ยวของกบัความสุข ออกเปน 5 องคประกอบหลัก ดังตอไปน้ี 

  1. การกําหนดเปาหมายกาํหนดใหชีวิตมี สันติสุข บคุคลจะตองกาํหนด 

เปาหมายในชีวิตให ชัดเจน และมีความตัง้ใจวาจะดําเนินชีวิตของตนตาม แบบทีก่ําหนดไวใหได 

ซ่ึงการกําหนดใหมีชีวิตทีเ่กิดความสันติสุข ตองประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 ประการ คือ 

ความศรทัธาในศาสนาที่ตนนับถือ การมีความคิดที่เปนอิสระ และการมีความรักตอเพ่ือน

มนษุย และสรรพส่ิงทั้งหลาย 

  2. เศรษฐกิจที่พอเพียง เศรษฐกิจเปนเรือ่งพ้ืนฐานของความสุขใน ทุกๆ 

ระดับดังนั้นบคุคลจะมีความสุขได จะตองมี พ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจทีม่ั่นคงหรอือยางนอยก็ 

สามารถเพียงพอกับความตองการข้ันพ้ืนฐานได โดยใชตอบสนองกับปจจัย 4 ตามความจําเปน

สวนเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอเพียงสําหรบัทกุคน มีธรรมชาติพอเพียง มีความรัก

พอเพียง เมื่อทุกอยางพอเพียง กเ็กิดเปนความสมดุล เรียกวาเศรษฐกิจสมดุล เมือ่เกิดความ

สมดุลก็จะทําใหทกุอยางปกติ 

  3. ครอบครัวที่อบอุน ครอบครัวเปนระบบสังคมที่เล็กที่สุดของมนษุยแตมี 

ความสําคัญที่สุดเชนเดียวกัน โดยเฉพาะ อยางยิ่งการใชชีวิตอยูในครอบครัวในชวงของความ

เปนเด็ก เปนชวงเวลาที่สําคัญที่สุดในชีวิตของมนุษย มนุษยจําเปนตองเรียนรูในวัยเด็ก 

ครอบครัวเปรยีบเสมือนเปนหัวใจหรือเปนโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมของมนษุยการพัฒนาทกุ

ชนิดจะตองเริม่ตนจากครอบครัว และไมวาจะเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมในลักษณะใดก็

ตามครอบครวัจะรับผลกระทบมากที่สุดทุกครั้ง การทาํใหครอบครวัอบอุนและมีความสุขจึง

เปนการสรางฐานของครอบครัวและสังคมใหมั่นคงและเปนการเริม่ตนการพัฒนาที่ถกูทาง 
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 4. การมีสุขภาพที่สมบรูณ คําวา “สุขภาพ” หมายถึงสุขภาวะ เปน ภาวะที ่

บุคคลมีความสุขทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคมในทัศนะทางพระพุทธศาสนา ไดแบง

ภาวะของมนษุยตามความรูสึกออกเปนคูกัน คือ สุขกบัทุกข แต มิไดแยกออกจากกนัอยาง

เด็ดขาด เพียงแตกําหนดข้ึนในลักษณะ “ทวิลักษณ” ที่มีความสัมพันธในแบบตรงกันขามกนั 

คือ เมื่อใดมีสุข ก็แสดงวามีทุกขนอยลง เมื่อใดมีทกุข ก็แสดงวามีสุขนอย เปาหมายจริงๆ ของ 

พระพุทธศาสนามิไดมีจุดเนนอยูที่ความสุข แตเปนเรื่องของอิสรภาพ พุทธธรรมมีหลักวา 

ธรรมชาติของมนษุยมีความตองการพัฒนาไปสูอิสรภาพ ส่ิงทีม่นษุยไมชอบคือความบีบค้ัน 

ดังนั้นความบีบค้ันก็คือความทุกข อิสรภาพจึงมีความหมายวาหลุดพนจากความบีบค้ัน หรือ

ความทุกขนั่นเอง ดังนั้นคําวาสุขภาพที่สมบรูณจึงมีความหมายอีกนยัหนึง่วาเปนภาวะที่หลุด

พนจากความบีบค้ันหรือความทุกข บุคคลจะมีสุขภาพทีส่มบรูณ จะตองเปนอิสระจากความบีบ

ค้ันทางดานกายภาพ ทางดานสังคม ทางดานจิตใจ และทางดาน สติปญญา ดังนัน้จึงสามารถ

กลาวไดวา ผูที่มีสุขภาพที ่สมบูรณ คือผูที่มีความสุขทีแ่ทจริง 

 5. ชุมชนหรือสังคมทีเ่ขมแข็ง ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง การที่ประชาชน  

จํานวนหนึง่มีวัตถปุระสงครวมกนั มีอุดมคติรวมกัน หรือมีความเช่ือรวมกนัในบางเรื่อง มีการ

ติดตอส่ือสารกัน หรือมีการรวมกลุมกัน จะอยูหางกันก็ไดแตมีความเอ้ืออาทรตอกัน มีความรัก 

มีมิตรภาพ มีการเรียนรูรวมกันในการกระทําในการปฏิบติับางส่ิงบางอยาง และมีการจัดการ 

เมื่อเกิดความเปนชุมชนข้ึน การทีชุ่มชนมีความเขมแข็งทําใหเกิดความสุข ความสรางสรรค  

และมีศักยภาพ ถึงแมวาความสุขจะเกิดจากหลายองคประกอบ อยางไรก็ตามการสราง

ความสุขดวยตนเอง นับเปนจุดเริ่มตนทีสํ่าคัญที่สามารถทําไดอยางเห็นไดชัด และเกิดเปน

ผลลัพธออกมาเทคนิคการสรางความสุขนั้น อาจไมสามารถสรุปออกมาเปนแนวทางทีป่ฏิบตัิ

ไดอยางเปนแบบแผนที่แนนอนจากศาสตรทีมี่หลากหลาย จึงขอนําเสนอในสวนของเทคนิคการ

สรางความสุขดวยตนเองดวยจิตวิทยาเชิงบวก  

การจัดบรรยากาศทางดานจิตวิทยาหรอืทางดานจิตใจ จะชวยสรางความรูสึก 

ใหนกัเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลัวและวิตกกงัวล มีบรรยากาศของ

การสรางสรรคเราความสนใจ ใหนักเรียนรวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความสุข นักเรียน

จะเกิดความรูเชนนี้ ข้ึนอยูกบั  ครู เปนสําคัญ ในขอเหลาน้ี 
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1. บุคลิกภาพของคร ู

 

             สภาพบรรยากาศของหองเรียนมีสวนสัมพันธกับบุคลิกภาพของครู ครูทีมี่

บุคลิกภาพดีเชน การแตงกาย การยืน การเดิน ทาทาง น้ําเสียง การใชคําพูด การแสดงออก

ทางสีหนา แววตา ฯลฯ เหมาะสมกับการเปนครู จะชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูไดดี 

2. พฤติกรรมการสอนของคร ู

 

            พฤติกรรมการสอนของครมีูบทบาทในการสรางความรูสึกทีดี่ใหแกนักเรียน 

เชนเดียวกับบคุลิกภาพของครู ในการสอนครตูองใชเทคนิคและทกัษะการสอนที่สอดคลอง

เหมาะสมกับนักเรียนและบทเรียน เพ่ือใหนกัเรียนเกิดความรู เจตคติ และทักษะตามทีห่ลักสูตร

กําหนด พฤติกรรมของครคูวรเปนดังน้ี 

              2.1 ตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียนโดยใชเทคนิคการเสรมิแรงที่

เหมาะสม เชน ใชวาจา ใชทาทาง ใหรางวัล และสัญลักษณตางๆ ตลอดจนใหทาํกิจกรรมที่

นักเรียนชอบ ครูควรเริมแรงใหทั่วถึงและเหมาะสม 

              2.2 เปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟงความคิดเห็น

ของนักเรียน แสดงใหนักเรียนเหน็วาความคิดของเขามีประโยชน พยายามนําความคิดเหลานัน้

มาใชใหเกิดประโยชนในการเรยีนรู 

              2.3  ฝกการทาํงานเปนกลุม การใหทํางานเปนกลุมจะชวยใหนักเรียนรูจัก

ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดใชความรูความคิดความสามารถที่มีอยูใหเกิดประโยชน ฝกการสราง

มนษุยสัมพันธที่ดีและไดผลงานนํามาสูความภาคภูมิใจในกลุมและตนเอง ในการมอบหมายงาน

ใหกลุมทํานั้น ครูควรคํานึงถึงความยากงายของงาน ความรูและความสามารถของนักเรยีนใน

กลุม เพ่ือใหงานกลุมประสบความสําเร็จ เปนการสรางความรูสึกทางบวกใหแกนักเรียน งานใด

ที่ครูเห็นวายาก ครูควรเขาไปดูแลกระตุนใหนกัเรียนชวยกนัคิดแกปญหาในกลุมของตน ครู

จะตองมีความอดทนที่จะไมรีบช้ีแนะ หรอืบอกวิธีการแกปญหาตรงๆ ตองฝกใหนกัเรียนใช

วิธีการตางๆ หลายๆ แบบจนสามารถแกปญหาไดสําเร็จ 

              2.4 ใชเทคนิคและวิธีสอนทีไ่มทําใหนักเรียนเบื่อหนายในการเรียน ครูควร

คิดคนควาและแสวงหาแนวทางวิธีการใหมๆ มาใชจัดการเรียนการสอน วิธีการสอนควรเปนวิธี

ที่ยึดนกัเรียนเปนศนูยกลาง หรือนักเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม เชน วิธีการสอนแบบทดลอง 

แบบแกปญหา แบบแสดงบทบาทสมมติุ แบบสืบสวนสอบสวน แบบแบงกลุมทาํกิจกรรม แบบ
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อภิปราย แบบศูนยการเรียน ตลอดจนนวัตกรรมการสอนที่นาสนใจ การจะใชวิธีสอนแบบใด

นั้นครูตองเลือกใหเหมาะสมกับบทเรยีน ระยะเวลา สติปญญา และวัยของนักเรียน 

 

3. เทคนิคการปกครองชัน้เรียนของครู 

 

            เทคนิคหรือวิธีการที่ครูใชปกครองช้ันเรียนมีสวนสงเสรมิในการสราง

บรรยากาศทางจิตวิทยา กลาวคือ ถาครปูกครองช้ันเรยีนดวยความยุติธรรม ยึดหลัก

ประชาธิปไตย ใชระเบียบกฎเกณฑที่ทกุคนยอมรับ ยินดีปฏิบติั นักเรียนกจ็ะอยูในหองเรียน

อยางมีความสุข เกิดความรูสึกอบอุนพอใจและสบายใจ ในทางตรงกันขาม ถาครโูลเล ไม

ยุติธรรม เลือกทีร่ักมกัที่ชัง ปกครองช้ันเรียนแบบเผด็จการ นกัเรียนจะเกิดความรูสึกไมศรัทธา

ครู ไมเห็นคุณคาของระเบียบกฎเกณฑ สงผลใหนกัเรียนไมสนใจเรียน ไมอยากมาโรงเรียนใน

ที่สุด ดังนัน้เทคนิควิธีการปกครองช้ันเรียนของครูจึงมีความสําคัญตอการสรางบรรยากาศทาง

จิตวิทยาดวยในการปกครองช้ันเรียน ครคูวรยึดหลักตอไปน้ี 

              3.1 หลักประชาธิปไตย ครคูวรใหความสําคัญตอนักเรียนเทาเทียมกัน  

ใหความเสมอภาค ใหอิสระ ใหโอกาสแกทุกคนในการแสดงความคิดเห็น ขณะเดียวกันครตูอง

ใจกวาง ยินดีรับฟงความเห็นของทกุคน และควรฝกใหนักเรยีนปฏิบัติตนตามสิทธิหนาที่ รูจกั

เคารพสิทธิของผูอ่ืน ใหรูจกัการอยูรวมกันอยางประชาธิปไตย 

              3.2 หลักความยุติธรรม ครคูวรปกครองโดยใชหลักความยุติธรรมแก

นักเรียนทกุคนโดยทั่วถึง นกัเรียนจะเคารพศรัทธาคร ูและยินดีปฏิบติัตามกฎระเบียบของครู 

ยินดีปฏิบตัติามคําอบรมส่ังสอนของครู ตลอดจนไมสรางปญหาในช้ันเรียน 

              3.3 หลักพรหมวิหาร 4 อันไดแก เมตตา กรณุา มทิุตา อุเบกขา  

                     เมตตา หมายถึง ความรกัและเอ็นดุความปรารถนาทีจ่ะใหผูอ่ืนเปนสุข 

                    กรณุา หมายถึง ความสงสาร คิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทกุข 

                    มุทิตา หมายถึง ความยินดีดวยเมื่อผูอ่ืนไดลาภยศ สุข สรรเสริญ  

                     อุเบกขา หมายถึง ความเทีย่งธรรม การวางตัวเปนกลางการวางใจเฉย 

ถาครูทกุคนยึดหลักพรหมวิหาร 4 ในการปกครองช้ันเรียน นอกจากจะทําใหนกัเรียนมีความ

เคารพรกัศรทัธาครู และมีความสุขในการเรียนแลวยงัเปนการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม 

ใหแกนกัเรียนดวย 

               3.4  หลักความใกลชิด การทีค่รูแสดงความเอาใจใส ความสนใจ  

ใหความใกลชิดกับนกัเรียน เปนวิธีการหนึง่ในการสรางบรรยากาศทางดานจิตวิทยา วิธีการ 
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แสดงความสนใจนักเรียนทาํไดหลายวิธี จิตรา วสุวานิช (2531, หนา 135) ไดเสนอแนะไวดังน้ี 

                      3.4.1 ครจูะตองรูจักนักเรียนในช้ันทกุคน รูจกัช่ือจรงิ ช่ือเลน ความ

สนใจของเด็กแตละคน เปนตนวา งานอดิเรก มีพ่ีนองกีค่น จุดเดน จดุดอย ของนกัเรยีน 

แตละคน 

                      3.4.2 ครูจะตองแสดงความสนใจในสารทุกขสุขดิบของเด็กแตละ

คน เชน หมัน่ถามความเปนไปของพ่ีนอง ความคืบหนาของการสะสมแสตมป คือ ไมเพียงรูแต

วาเด็กเปนอะไรในขอ 1 แตรูขาวคราวเคล่ือนไหวของส่ิงเหลานัน้ดวย 

                      3.4.3 ครจูะมอบเวลาของตนเพ่ือเด็ก เวลาที่นอกเหนือจากงาน

สอน ไดแก เวลาเย็นหลังเลิกเรยีน ชวงพักระหวางการเรียน เพ่ือชวยเด็กทีต่องการการ

ชวยเหลือเปนพิเศษ วาตองการขอคําปรกึษา ตองการขอคําแนะนําในการหารายไดพิเศษ ครู

จะตองพรอมที่จะใหความชวยเหลือเด็กไดตลอดเวลา 

                      3.4.4 ครูจะตองใกลชิด สัมผัสทั้งรางกายและจิตใจ คําส่ังสอนและ

การกระทําของครูจะตองสอดคลองกัน เปนตนวา ถาครูจะอบรมส่ังสอนเด็กเรือ่งความซ่ือสัตย 

ครูจะตองปฏิบัติตนเปนคนซ่ือสัตยดวยเชนกนั กายสัมผัสก็เปนส่ิงจําเปน การจบัตองตัวบาง  

จะเปนส่ือนําใหเด็กรูสึกถึงความใกลชิดสนิทสนม 

 

4. ปฏิสัมพันธในหองเรียน 

 

              ปฏิสัมพันธ ( interaction) หมายถึง ความสัมพันธทางสังคมระหวางบคุคล 2 

คน หรือบุคคล 2 ฝาย โดยตางฝายตางมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกัน (ประดินันท อุปรมยั, 2523,หนา 

133)  ปฏิสัมพันธในหองเรียนมี 3 ลักษณะ ไดแก 

              4.1 ปฏิสัมพันธระหวางครกูบันกัเรียน ถาปฏิสัมพันธระหวางครกูับ

นักเรียนเปนไปดวยดี หมายถึง ทั้งครูและนักเรียนตางมีความสัมพันธอันดีตอกัน ครูเปดโอกาส

ใหนกัเรียนไดซักถาม ครูใหความเปนกนัเองแกนกัเรียน ใหนักเรียนมีอิสระและมีความสบายใจ

ในการทํากิจกรรม บรรยากาศภายในหองเรียนกจ็ะไมตึงเครียด เปนบรรยากาศที่รืน่รมย นา

เรียน นาสอน ซ่ึงจะสงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ดี 

               4.2 ปฏิสัมพันธระหวางนกัเรียนกับนักเรยีน บรรยากาศในหองเรียนจะ

เต็มไปดวยความอบอุน สรางความรูสึกที่ดีใหแกนกัเรียนไดถานกัเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนั 

คือ มีความสมัครสมานสามัคคี รกัใครกลมเกลียวกัน ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีน้าํใจ

เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกนั ฯลฯ นกัเรียนจะมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนัไดนั้น ข้ึนอยูกับครูเปน 
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สําคัญ กลาวคือ เปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรียน ปกครองดูแลนักเรียนไดทั่วถึง ส่ังสอนอบรม 

บมนิสัย และแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดถกูตอง นกัเรียนก็จะคอยๆ ซึบซาบ

และซับเอาส่ิงที่ดีงามไวปฏิบัติจนเปนคุณลักษณะเฉพาะตนที่พึงประสงค เมื่อนกัเรียนทุกคน

ตางเปนคนดี เพราะมีครูดี ทุกคนก็จะมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน อันเปนสวนสรางเสริมใหเกิด

บรรยากาศทีพึ่งปรารถนาข้ึนในหองเรียน 

               4.3 ปฏิสัมพันธทางวาจา หมายถึง การพูดจารวมกันในช้ันเรียน

ระหวางครูกบันกัเรยีน อาจเปนการบรรยาย การอภิปราย การถามคําถาม การมอบหมายงาน 

การพูดของนกัเรียน เปนตน ทัง้หมดน้ีมีอิทธิพลตอการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนเชนกัน 

       พรเพ็ญ สุวรรณเดชา (2554, หนา 14)   ไดกลาวถึงผลดีของการมีปฏิสัมพันธ

ทางวาจาที่ดีตอกันไว สรุปไดดังน้ี 

             1. การแสดงออกทางวาจาดวยดีระหวางครกูบันกัเรยีน จะชวยสรางความ

เขาใจอันดีตอกัน 

             2. ชวยใหการเรียนไดผลดี เพราะมีการส่ือความหมายที่ถูกตอง เขาใจกนั 

             3. ชวยใหนักเรียนรูสึกสบายใจที่จะรับวิชาการ หรือทําความเขาใจบทเรียน

และกลาแสดงความคิดเหน็โดยไมหวาดกลัวคร ู

             4. ชวยใหนกัเรียนเกิดความไววางใจในตัวครู มีเหตุผล 

             5. ชวยใหแกปญหาการเรยีนการสอนในช้ันได 

             6. ชวยสรางบรรยากาศทีอ้ื่ออํานวยใหเกิดเจตคติ ความสนใจ คานิยม และ

ผลการเรียนรู เปนไปตามจดุหมายทีก่ําหนดไว 

            การสรางปฏิสัมพันธทางวาจานั้นควรใชอิทธิพลทางออม (Indirect Influence)  

ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมทางวาจาที่ครกูระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น เชน ครยูอมรบั

ความรูสึกของนักเรยีน ครชูมเชยสนบัสนุนใหกําลังใจ ครูยอมรบัหรือนําความคิดเห็นของ

นักเรียนมาใช ครูถามเพ่ือใหนักเรียนตอบ ฯลฯ โดยครูหลีกเล่ียงการใชอิทธิพลทางตรง  (Direct 

Influence) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงฝายเดียว เชน ครบูรรยาย ครูส่ังการ ครูวิจารณ

ฝายเดียว ฯลฯ ดังนัน้ ครคูวรสรางปฏิสัมพันธทางวาจาโดยใชอิทธิพลทางออม เพ่ือสงผลดีตอ

การเรียนการสอน 

            กลาวโดยสรปุ การจัดบรรยากาศทางดานจิตวิทยา มุงสงเสริมใหผูเรียนเกิด

ความรูสึกที่ดีตอการเรียนการสอนและเกิดความศรทัธาในครูผูสอน ดังนั้น ครูผูสอนจึงควร

ตระหนกัถึงความสําคัญของการสรางบรรยากาศทางจิตวิทยา โดยปรับบุคลิกภาพความเปนครู

ใหเหมาะสมปรับพฤตกิรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี มีเทคนิคในการปกครองช้ัน 
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เรียน และสรางปฏิสัมพันธที่สงเสรมิการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 

 

 

 การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพนั้นเกิดจากการเรียนรูที่ครบวงจร ซ่ึงไดแกการให 

ผูเรียนเลือกเรื่องทีจ่ะเรยีนและวิธีการเรยีน จากนั้นจึงลงมือปฏิบติัตามที่ไดคิดไวโดยการเรียนรู

รวมกบักลุม แลวสรปุความรูดวยตนเอง นอกจากน้ีประสิทธิภาพของการเรียนรูยังเกิดจากการ

สนับสนุนจากปจจัยเอ้ือสามประการคือ การเรียนรูอยางสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของ

วัยหรือพัฒนาการไดแก การเรียนรูโดยการเคล่ือนไหวและการกระทํา ปจจัยเอ้ือประการตอมา

คือบรรยากาศที่สนบัสนนุการเรียนรูที่สรางความรูสึกมีความสุข ผอนคลาย ไมเครงเครียด 

ปลอดภัยและไดรบัการยอมรบัจากกลุม สวนปจจัยเอ้ือทีส่ามคือการดูแลสนบัสนนุและอํานวย

ความสะดวกของครูในการจัดกิจกรรมใหเด็กไดสรางความรูผานการปฏิสัมพันธกับเพ่ือน  

กับครู และส่ิงแวดลอม ดังนั้นการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมจะสงผลตอประสิทธิภาพการ

เรียนรูของเด็ก เพราะการเรียนทามกลางบรรยากาศที่มีความสุข ผูเรียนจะเกิดความรูสึกผอน

คลายไมกดดัน ทําใหเกิดการเรียนรูไดงายและมีประสิทธิภาพบรรยากาศในช้ันเรียนจําแนก

ออกไดดังนี้ 

   1. บรรยากาศทางจิตวิทยา เปนลักษณะของบรรยากาศที่เกิดข้ึนโดยการ 

กระทําของ ผูเรียนที่สงผลตอความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของผูเรียน ถาลักษณะบรรยากาศ

ทางจิตวิทยาเปนไปในทางบวก ผูเรียนจะเกิดความรูสึกอบอุนใจ ผอนคลาย ทําใหเกิดการ

เรียนรูไดโดยงาย และมีผลทําใหรูสึกมีความสุขในการเรียนรู ทําใหเปนผูที่รกัและใฝในการ

เรียนรู 

2. บรรยากาศทางกายภาพ เปนลักษณะของบรรยากาศที่เกิดจากการจัด 

อาคารสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู และสภาพของผูเรียน การ

จัดบรรยากาศทางกายภาพที่ตอบสนองผูเรียนและการทํากิจกรรมตางๆ จะทําใหผูเรียนไดรบั

ความสะดวก และดําเนินกิจกรรมดวยความราบรืน่ สงผลใหการเรียนรูดําเนินไปดวยดี  

ไมติดขัดไมรูสึกวามีความ ยุงยาก ทําใหผูเรียนรกัทีจ่ะเรียนและเปนผูเรียนทีก่ระตอืรือรน  

มีความสนใจตอส่ิงแวดลอมรอบตวั 

3. บรรยากาศทางสังคม เปนบรรยากาศที่เกิดจากผลการปฏิสัมพันธของกลุม 

ที่อยู รวมกนัและทํากิจกรรมรวมกัน การมีบรรยากาศทางสังคมทีเ่ปนมิตรตอกัน จะทําให

ผูเรียนรูสึก อบอุนใจ เกิดความรูสึกที่ดีตอกันและกนั มีการอยูรวมกันฉนัทมิตร ซ่ึงสงผลตอ

การจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู 
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การเรียนรูทกัษะทางสังคมและการเรียนรูรวมกนั ซ่ึงเปนเปาหมายประการหนึ่งของการจัด

การศึกษา 

จากประเภทของบรรยากาศที่สงผลตอการเรียนรูทัง้ 3 ประเภทดังกลาว 

ขางตน ครูซ่ึงเปนบุคคลสําคัญที่จะกอใหเกิดบรรยากาศดังกลาวได จึงมีแนวทางที่จะสงเสริม

ใหเกิดบรรยากาศที่สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพดังน้ี 

  1. บรรยากาศทางจิตวิทยา ชัยอนันต สมทุวณิช (2543, หนา 16 -17) ได

ใหความเหน็วา การเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด ควรเริ่มตนจากส่ิงใกลตัวผูเรียนรูมากที่สุด คือ

ความรูสึกภายใน ทัง้น้ีจะตองไมมีบรรยากาศของความกลัว ความหวาดระแวง ความดูหมิน่

เหยียดหยาม ติเตียน บรรยากาศของการเรียนรูที่เนนตวัผูเรียนเปนสําคัญจะตองใหอิสรภาพแก

ผูเรียน โดยเฉพาะอิสรภาพจากความหวาดกลัว ซ่ึงจากความเหน็ดังกลาวแสดงใหเหน็ถึง

ความสําคัญของบรรยากาศทาง จิตวิทยาที่มีผลตอความรูสึก และการกระทําของผูเรียน 

บรรยากาศทางจิตวิทยาทีช่วยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนสามารถดําเนินการไดดังน้ี 

1.1 การสรางบรรยากาศทีท่าทายกระตุนและสนบัสนนุใหผูเรยีนมี 

ความอยากรู อยากเหน็ อยากแกปญหา อยากแสวงหาคําตอบ ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวเปนการ

กระตุนใหผูเรยีนมีความรูสึกวาตนเองมีความสามารถที่จะแกปญหาหรือทํากิจกรรมนัน้ๆ ได 

และใหกําลังใจ เมื่อผูเรียนไดลงมือทําหรอืตอบสนอง รวมทั้งการยกตัวอยางความสําเร็จ หรอื

ส่ิงที่ผูเรียนเคยทํามากอน ทําใหผูเรียนเกิดความมัน่ใจในความสามารถ และเกิดความภูมิใจทํา

ใหไมมีความกลัวที่จะทํา กิจกรรมอ่ืนๆ ตอไป 

1.2 การสรางบรรยากาศทีอ่บอุน ปลอดภัย มีความเปนมิตร  

ปราศจากความ หวาดกลัวทีจ่ะแสดงออก ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวจะทําใหเด็กเปนคนกลาคิด 

กลาตัดสินใจ กลาที่จะคิดลองทําส่ิงตางๆ ไมวาผลที่ไดนั้นจะเปนไปตามที่คิดหรือไมก็ตาม  

การสรางบรรยากาศดังกลาวสามารถทาํไดโดยครูทําหนาทีใ่นการชวยเหลือผูเรยีนใหเกิดความ

ราบรื่นในการทํากิจกรรมตางๆ โดยอาจเขาไปชวยเปนผูรวมคิดในการทาํปญหาทีย่ากใหงาย

หรือลดความซับซอนลง แตยังคงใหเด็กไดใชความสามารถของเขาในการเรียนรู โดยมีการ

สนับสนุนเสริมแรง และใหคําปรึกษาจากคร ู

1.3 บรรยากาศที่เปนอิสระในการทําส่ิงตางๆ ดวยตนเอง บรรยากาศ 

ดังกลาวน้ีจะทําใหเด็กพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง ลดการพ่ึงพิงผูอ่ืน กลาคิด กลาแสดงออก 

มีความมัน่ใจในตนเอง กลาริเริม่ มีความคิดสรางสรรค มีภาวะผูนํา และกลาทีจ่ะเรียนรูส่ิง

ใหมๆ  บรรยากาศที่เปนอิสระนีท้ําไดโดยครูใหโอกาส และสนับสนุนใหเด็กไดทําส่ิงตางๆ ดวย

ตัวเอง ครเูปนเพียงผูให คําปรึกษา ใหการชวยเหลือเมื่อเด็กตองการเทานัน้ ขณะเดียวกันตอง
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ใหโอกาสแกเด็กแตละคนในการที่จะเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตน และใหเวลาอยาง

พอเพียงตามความสนใจของผูเรียน เนือ่งจากเด็กแตละคนมีวิธีการเรียนรูและใชเวลาในการ

เรียนรูที่แตกตางกนั แตแมวาเด็กจะไดรบัอิสระดังกลาว ครูกต็องสอนใหเด็กคํานึงถึงการอยู

รวมกนั ความเปนอิสระของแตละคนจะตองไมรบกวนหรือทําใหผูอ่ืนมีความสะดวกนอยลง 

1.4 บรรยากาศทีใ่หไดรับความสําเร็จและเรียนรูผลที่เกิดจากการทาํ 

ส่ิงตางๆ บรรยากาศดังกลาวจะทําใหผูเรียนเปนผูทีมี่กําลังใจเขมแข็ง มีความมั่นใจในการทําส่ิง

ตางๆ อยางมีเหตุผล มีการกําหนดจุดมุงหมายของการทําส่ิงตางๆ และยอมรบัผลจากการ

กระทําทั้งความสําเร็จและผลที่ไมเปนไปตามที่คาดหวังไว ครสูามารถสรางบรรยากาศดังกลาว

ไดโดยการใหเด็กกําหนดจุดมุงหมายและวางแผนทีจ่ะทํากิจกรรมตางๆ และลงมอืปฏิบติัตามที่

วางแผนไว ใหเวลาอยางเพียงพอที่จะทาํตามแผนงาน ครูคอยสนบัสนุนใหกําลังใจ คอย

แกปญหาเมื่อเด็กตองการ ใหไดรับขอมลูยอนกลับหลังการปฏิบัติ ใหการเสริมแรงช่ืนชมยินดี

ตอผลสําเร็จ แตถาหากผลไมเปนไปตามที่คาดหวังไว ก็อธิบายใหผูเรียนเขาใจถึงการหาความรู

จากความลมเหลว ใหกําลังใจและใหทดลองแกปญหาดวยวิธีทีต่างออกไป 

1.5 บรรยากาศแหงการยอมรบันบัถือซ่ึงกันและกัน โดยการเริม่จาก 

การที่ครูยอมรับผูเรียนใหความสําคัญตอการคิดและการกระทําของผูเรียน รับฟงและใหมีสวน

รวมในการจัด กิจกรรมการเรียนรู จดัใหผูเรียนไดทาํกิจกรรมรวมกนัเปนกลุมยอย มีการ

แลกเปล่ียนเรยีนรูภายในกลุมและระหวางกลุมใหไดรบัความสําเร็จจากการทํากิจกรรมรวมกนั 

ทําใหเกิดการยอมรบัระหวางเด็กกบัเพ่ือน และเกิดความรูสึกวาไดรบัการยอมรับจากคร ู 

เห็นความสําคัญของกลุม บรรยากาศ ดังกลาวทาํใหเกิดการพัฒนาวุฒิภาวะ ไดรับ

ประสบการณทางบวกในการพัฒนาตนเอง เกิดการ นบัถือระหวางกนั ทําใหเกิดความเปน

อิสระ ไมตองพ่ึงพาผูอ่ืน สามารถที่จะคิด เลือกและตดัสินใจ เขาใจถึงความสามารถของตนเอง 

ยอมรบัผลการกระทําทั้งทีสํ่าเร็จและทําความเขาใจไดเมื่อทําผิดหรือลมเหลว รูจักนําอุปสรรค

หรือความลมเหลวมาเปนประสบการณการเรยีนรูและแนวทางแกปญหา เนื่องจากเช่ือวาตนมี

ความสามารถที่จะทําส่ิงตางๆ ไดหลากหลายวิธีเพ่ือใหไดผลตามทีต่องการ 

1.6 บรรยากาศแหงความใกลชิด สนิทสนมและมีความรักใครกลม 

เกลียวกนั เนือ่งจากเด็กทกุคนตองการความรูสึกมัน่คง ปลอดภัยทางจิตใจ ตองการการเอาใจ

ใส และความรักใคร การจดัใหผูเรียนอยูรวมกนั ไดเลน ไดทํากิจกรรมรวมกัน โดยขจัดหรือลด

ความขัดแยงลงใหมาก ที่สุด หรือไมใหเกิดข้ึนเลย การสอนใหรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา รูจัก

การใหอภัย และชวยเหลือกัน ทําใหเกิดความรูสึกรักใคร กลมเกลียวกัน นอกจากน้ีครูตอง

แสดงความรูสึกที่ดีตอผูเรยีน แสดงใหผูเรียนรบัรูวาตนเปนที่ยอมรบัของครู ทั้งการคิดและการ
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กระทํา การแสดงออกของครู ไดแก การแสดงทาทีทีแ่สดงถึงการเอาใจใสทางบวกตอผูเรียน

อยางจรงิใจทีส่อดคลองกับการแสดงออกทางบวกของผูเรียน เชน การสัมผัสทางกาย การมอง 

การสบตา การใชคําพูด การแสดงสีหนาทาทาง การไดรับการเอาใจใสดังกลาว ทําใหผูเรียน

รูสึกวาเปนทีต่องการของครู มีความสําคัญ เปนคนหนึ่งทีมี่ความหมาย ทําใหเกิดความรูสึกทีดี่

ตอตนเอง และตอผูอ่ืน บรรยากาศการอยูรวมกันอยางรักใคร ทําใหเกิดความสุขในการทําส่ิง

ตางๆ และเกิดการเรียนรูโดยงาย 

2. การจัดบรรยากาศทางกายภาพ เปนการสรางสภาพแวดลอมดานอาคาร  

สถานที ่ส่ือวัสดุอุปกรณ และแหลงความรูที่เกื้อกูลตอการเรียนรูและการปฏิบติักิจกรรมตางๆ 

ของผูเรียน โดยเนนความสะดวกสบาย สามารถเคล่ือนไหวไดอยางอิสระ มีเครือ่งมือและแหลง

ความรู สอดคลองกบักิจกรรมและความตองการ สําหรับการจัดบรรยากาศทางกายภาพที่

สงเสริมการเรียนรูสามารถดําเนนิการไดดังน้ี 

2.1 การจัดสถานทีแ่ละบริเวณในหองเรียนที่อํานวยความสะดวกและ 

ตอบสนองการทํากิจกรรมตางๆ โดยมีการกําหนดพ้ืนที่ในการจัดเกบ็อุปกรณ เครื่องเลน ทีเ่ด็ก

ตองการใชอยางเปนระบบสะดวกในการนาํมาใช การทาํความสะอาดและการจัดเก็บจัดบรเิวณ

การทํากิจกรรมที่สะดวกตอการทํากิจกรรมเปนกลุม มีบริเวณที่วางพอที่จะเคล่ือนไหวไดอยาง

อิสระ สามารถเตรียมยายไปสูการทํากิจกรรมอ่ืนไดโดยไมรบกวนทาํกิจกรรมของผูอ่ืน มีการ

จัดบรเิวณสําหรับการจดัแสดงหรือเกบ็ผลงานทีเ่กิดจากการทํากิจกรรมของเด็ก 

2.2 การจัดส่ือวัสดุ อุปกรณที่สอดคลองกับกิจกรรม ทั้งน้ีเนื่องจาก 

เด็กปฐมวัยเรียนรูจากการกระทํา การมีปฏิสัมพันธกบัส่ือ วัสดุตางๆ ทําใหเกิดความเขาใจและ

แสดงผลการเรียนรูผานการแสดงออกและจากผลงาน ดังนั้นจะตองจัดหาส่ือ อุปกรณที่

สอดคลองกบัรูปแบบกิจกรรมที่ไดออกแบบไว การมีส่ือ วัสดุอยางหลากหลาย พอเพียง 

สะดวกในการนํามาใช จะชวยสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่กําหนดวัตถปุระสงคไว 

2.3 การจัดแหลงความรูทีส่อดคลองกับกิจกรรมและความสนใจของ 

ผูเรียน ซ่ึงแหลงความรูเหลานี้ ไดแก วัสดุอุปกรณตางๆ ทัง้ที่สอดคลองกับหนวยประสบการณ

ที่ผูเรยีนเลือกเรียน และแหลงความรูที่จดัประจําไว เพ่ือตอบสนองความสนใจทีห่ลากหลาย 

การจัดแหลงความรูควรคํานึงถึงลักษณะการเรียนรูของเด็กปฐมวัยและใชไดอยางสะดวก 

ขณะเดียวกนัแหลงความรูก็ตองนาสนใจ เปนเครื่องเรากระตุน สนบัสนนุและสงเสริมใหผูเรียน

อยากสืบเสาะ คนหา และลงมือปฏิบติั 

3. บรรยากาศทางสังคม เปนบรรยากาศที่เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวาง 

บุคคลที่อยูรวมกัน การอยูรวมกันอยางมีความสุข จะทาํใหผูเรียนรูสึกรักที่จะเรียนรูและเกิด 
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การเรียนรูไดโดยงาย การเรยีนรูดังกลาว ไดแก การเรยีนรูดานความรู และการเรียนรูทาง 

สังคม ทั้งน้ีเนือ่งจาก เปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษา คือ การใหผูเรียนมีความรู และ

สามารถนําความรูนั้นไปใชในการอยูรวมกนัในสังคมไดอยางราบรืน่มีความสุข สําหรับการจดั

บรรยากาศทางสังคมที่สนบัสนนุการเรยีนรู สามารถดําเนินการไดดังน้ี 

3.1 การสรางบรรยากาศประชาธิปไตย ใหผูเรียนรูสึกวามีความเทา 

เทียมกนั โดยครูตองกําหนดใหมีอิทธิพลในหองใหนอยที่สุด สรางระบบการอยูรวมกันแบบ

ประชาธิปไตย ใหไดทํากิจกรรมรวมกนั มีการสรางความสัมพันธเชิงบวกระหวางครูกบัผูเรียน

ดวยกัน ฝกการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

3.2 การสรางบรรยากาศแหงความรวมมือรวมใจ โดยจัดกิจกรรมให 

เกิดการปฏิสัมพันธกบักลุม สนบัสนนุใหผูเรียนไดเลน ทํางานและเรียนรูจากกลุมเพ่ือน ครคูอย

ปรบัปรุงการใชภาษา มารยาทและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค เพ่ือใหเด็กสามารถทํางาน

กับกลุมเพ่ือนไดอยางดี เปนที่ยอมรบัของกลุม มีการจดักิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดทําส่ิงตางๆ  

ในบรรยากาศรวมมือรวมใจกนั ซ่ึงแมจะมีการแขงขันกนับาง แตควรเปนการแขงขันกนัอยาง

เปนมิตร ไดมีโอกาสไดรับผลแหงการทํางานรวมกนั การปฏิสัมพันธกบักลุมจะทําใหเกิดการ

แลกเปล่ียนเรยีนรูซ่ึงกนัและกันทัง้ดานความคิด และการกระทําอันสงผลตอการเรียนรูทักษะ

ทางสังคม ซ่ึงจะเกิดประโยชนตอผูเรียนที่จะนําไปใชในการอยูรวมกับผูอ่ืนตอไป 

3.3 สรางบรรยากาศแหงการมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางกันทั้งครูกบั 

ผูเรียน ในหมู ผูเรียนดวยกนั และกับบุคคลอ่ืนๆ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี เริ่มดวยการส่ือสารทีดี่ 

ซ่ึงการส่ือสารระหวางกนันัน้สามารถทําไดทั้งการใชวาจา ภาษาทาทาง และการปฏิบติัตอกนั 

ครูมีหนาทีใ่นการกระตุนใหผูเรียนปฏิบติัตอกันดวยดี ไมมีการทะเลาะเบาะแวง ครมีูหนาที่ใน

การลดความขัดแยงที่เกิดข้ึน และจะตองเปนแบบฉบับของการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางตนเอง

กับผูอ่ืน 

3.4 สรางบรรยากาศทีไ่มกดดัน โดยลดกิจกรรมทีต่องมีการแขงขัน  

เพ่ือใหเกิดผลแพ ชนะหรือการเปนที่หนึง่เหนือผูอ่ืน ใหทุกคนมีโอกาสไดแสดงออกเทาเทียมกนั

และไดรบัการยกยองเหมือนกนั สําหรับการประเมินผลการเรียนรู ควรประเมินผลที่แสดงถึง

พัฒนาการแหงความเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ใหผูเรียนไดรูผลของการกระทําของ

ตนเอง และมีการพัฒนา ตนเองโดยไมตองแขงขันกบัผูอ่ืนจะเหน็ไดวาบทบาทของครูในการ

จัดการเพ่ือใหเกิดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูนั้น ถอืไดวามีความสําคัญตอการเรียนรูของ

ผูเรียนเชนเดียวกับการจัดประสบการณดานสาระการเรียนรู ทัง้น้ีเพราะการสรางบรรยากาศที่

ดีไมใชมีความหมายแตเพียงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไวเทานัน้ แตยงั 
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สงผลตอการสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอการเรียน ทําใหเกิดลักษณะของการ 

เปนผูที่รกัการเรียนรูและมีความตองการที่จะรูในส่ิงตางๆ ตอไป 

 

 

 

 

 

กุญแจ 5 ดอก กาวสู BBL 

5  keys to BBL  

 
 

 

กุญแจดอกที่ 1. สนามเด็กเลน 

       เปล่ียนสนามเด็กเลน  เพ่ือพัฒนาสมองนอยและไขสันหลังใหแข็งแกรง เมื่อเด็ก

ออกกําลังกายรางกายจะสงเลือดไปเล่ียงสมองมากข้ึน  ทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

       Make  จัดทาํสนามทีมี่ฐานหลากหลาย  ใหเด็กไดว่ิง  ปน  โหน  ลอด  กระโดด 

ฯลฯ และมีวัสดุกันกระแทก 
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      Move  จัดเวลาใหเด็กไดเลนสนามวันละ 20  - 30 นาที ทกุวัน  โดยมีคุณครู

คอยดูแลอยางใกลชิด 

 

กุญแจดอกที่ 2  หองเรียน 

 
 

       เปล่ียนหองเรยีน  เพ่ือเปล่ียนสมองของเด็กส่ิงแวดลอมทีแ่ปลกใหม  มีความ

เขมขน  มีสีสัน  จะชวยกระตุนใหเด็กสามารถเรยีนรูและจดจําเนื้อหาที่เรียนไดดีข้ึน 

       Color    ปรบัปรุงหองเรียน  ทาสีผนังหรอืนําฟวเจอรบอรดสีมาติดผนัง   

และทาสีโตะเกาอ้ี 

       Corner  จัดมมุอานไวในหองเรียนทุกหอง 

       Clean    ทิ้งของที่ไมใชในหองเรียน  จัดวางอุปกรณและส่ือตางๆ ไวบนช้ันให

เปนระเบียบ 

       Clear     รื้อบอรดเกาที่ไมมีประโยชนท้ิงไป  แลวนําความรูที่มีประโยชนมาจัด

บอรด 

 
 

กุญแจดอกที่ 3 กระบวนการเรียนรู 

       กระตุนกระบวนการเรียนรูของเด็ก  โดยใชกิจกรรมตางๆ  ในการจดัการเรียน

การสอน  เพ่ือใหสมองของเด็กตืน่ตัว  สนใจ  ทาทายการคิด  คนหา  ลองผิด  ลอง

ถูก  เรียนรู  และจดจํา 

      One      กระตุนสมองนอย  ดวยกิจกรรม  “ขยับกาย  ขยายสมอง”  ทุกๆ ดาน
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ตนช่ัวโมง 

       TWo     กระตุนสมองทั้งสองซีก  โดยใชบทเพลงและบทกลอน  และกิจกรรมที่

สนุกสนานชวยในการสอนภาษาและคณิตศาสตร 

       Four     กระตุนสมองทัง้ส่ีสวน  โดยจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดเหน็ภาพ  ไดรับรู

ผานการไดยินเสียง  ไดเคล่ือนไหว  และไดใชประสาทสัมผัส 

กุญแจดอกที่ 4 หนังสือเรียน 

 
 

        ใชหนงัสือและใบงาน  ที่ไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับการทํางานของ

สมอง  เพ่ือชวยกระตุนสมองของนักเรียน  ฝกใหเด็กคิดที่ละข้ันตอน  และนําทักษะและความรู

ในแตละข้ัน  มาประกอบกนัเปนความเขาใจ(concept) ในที่สุด 

       Brainy  Books  จัดหาหนงัสือเรียน  และหนังสืออานเพ่ิมเติมตางๆ  ที่จะทําให

เกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

       Brainy  Worksheets    จัดทําใบงานตามหลักการ BBL  ที่มี roadmap  นํา

นักเรียนสูความสําเร็จ 

 
 

กุญแจดอกที่ 5 สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู  

       ใชส่ือและนวัตกรรมทีแ่ปลกใหม  นาตื่นเตน  และมีสีสัน  และมีจาํนวนเพียงพอ

สําหรับนักเรียนทกุคนเครือ่งมือเหลาน้ีจะชวยในการเรียนรู  และกระตุนใหเด็กรูสึก

สนุกสนาน  พึงพอใจ  เกิดความตั้งใจที่จะเรียนรูเนื้อหาที่ซับซอน 
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       Learning  Tools    จัดหาส่ือ  เครือ่งมือ  และอุปกรณที่จําเปนสําหรับ

กิจกรรมการเรียนรู 

       Learning  Board   จัดหากระดานเคล่ือนที ่ สําหรับหองเรียนช้ันอนบุาลและ

ประถมทกุหอง 

       Learning  Cards   จัดหาบัตรภาพ  บัตรคํา  เพ่ือใชประกอบการสอน 
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การสรางปฏิสัมพันธทางสังคมในชั้นเรียน 

 

การสรางปฏิสัมพันธระหวางเพ่ือนกบัเพ่ือน คร ูผูปกครอง และคนอ่ืนๆ เปน 

กุญแจสําคัญที่จะทําใหการบริหารจัดการช้ันเรียนประสบผลสําเร็จ (Carla, 2008 : p 18 - 25) 

เชนเดียวกับที ่(ศศิธร ขันติธรางกูร, 2551, หนา 4 - 5) ไดกลาววา ความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวของการดําเนินงานจดัการช้ันเรียนของคร ูข้ึนอยูกับปจจัยเงื่อนไขหนึ่งทีสํ่าคัญ คือ 

ปฏิสัมพันธระหวางครกูับนกัเรียนหรือนกัเรียนกับนักเรียนเปนอยางไร และBurden (2003, p 3) 

ที่ไดกลาวไววา ปฏิสัมพันธทางสังคมเชิงบวก (Positive social interaction)เปนความสามารถของ
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ครูที่สําคัญในการควบคุมช้ันเรยีนในขณะที่มีการจัดการเรยีนการสอน ซ่ึงเปนองคประกอบหนึง่

ในการบริหารจัดการช้ันเรียนทีมี่ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี McLeod และคณะ (2003 , p 65) 

ยังไดกลาววาสัมพันธภาพระหวางครกูับนักเรียนถือเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหบรรยากาศใน

ช้ันเรียนเปนไปดวยดีหรือไมเพียงใดโดยความสัมพันธระหวางครูกบันกัเรยีน หรอืนักเรียนกับ

นักเรียนดวยกันเอง หรือแมกระทั่งความสัมพันธระหวางครูในโรงเรียนหรือครกูบัผูบริหาร 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเหน็วาในการบริหารจัดการช้ันเรียนทีมี่ประสิทธิภาพ ครูผูสอนควรคํานึงถึง

สัมพันธภาพระหวางครกูับนักเรียน ระหวางนักเรียนกบันกัเรียน รวมถึงปฏิสัมพันธระหวาง

ผูสอนผูเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

 

สัมพันธภาพระหวางครแูละนักเรียนเปนปจจัยพ้ืนฐานทีสํ่าคัญยิ่งตอการแสดง 

พฤติกรรมของนักเรยีนโดยเฉพาะในวันแรกที่ครูพบกบันักเรียน บุคลิกภาพของครอูาจจะสงผล

ตอความรูสึกทางบวกหรือทางลบแกนักเรียนได นอกจากน้ีการใชการส่ือสารกบันักเรียนก็เปน

ปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญเพ่ือใหครูสามารถจัดการกับพฤติกรรมของนกัเรียน ทั้งเปนการปองกัน

และแกไขปญหาที่เกิดน้ี ในช้ันเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังที ่ศศิธร ขันติธรางกูร (2551 , 

หนา 16 - 17) ไดกลาววา การส่ือสารที่ครูสามารถใชในการจัดการช้ันเรยีนไดอยางเหมาะสม

เปนการส่ือสารของครูกบันักเรียนทัง้ในระหวางการดําเนินการสอนหรือการดูแลเด็กในระหวาง

การปฏิบติังานกลุมหรือการทํางานตามลําพัง โดยไดกลาวถึงทักษะการส่ือสารที่ครูควรใช

ประกอบดวย 

 1. การส่ือสารดวยคําพูด โดยทั่วไปการส่ือสารประกอบดวยสองสวน คือ 

ทักษะการสงสาร (Sending skill) และทักษะการรบัสาร (Receptive skill) ในการจดัการช้ันเรียน

ครูจําเปนตองใชการส่ือสารกับนักเรียนทัง้การสงสาร ซ่ึงครูควรใชคําพูดที่เปนการสงเสริมการ

เรียนรูควรเปนเสียงที่อบอุนเปนกนัเอง ยอมรบั เห็นใจ เขาใจ ถาเปนคําถามทีใ่หนักเรียนแสดง

ความคิดเหน็และครูควรยอมรับความคิดเห็นนั้นๆ หรอืถามีการแกไขปรับปรุงควรเปนไปใน

ทางบวกทกัษะการรบัสารสําหรับครูเปนทกัษะการรบัฟงความคิดเห็นของนักเรยีนซ่ึง 

เปนส่ิงจําเปนมากสําหรับการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนนักเรียนเปนสําคัญ การกระตุนใหเด็ก

คิดและแสดงความคิดเหน็ของตนออกมาจะทําใหครูเขาใจถึงความรูพ้ืนฐานหรือความรูสึกนึก

คิดของเด็กเพ่ือจะไดแกไขและปองกันปญหาอันเกิดจากความไมเขาใจกนัระหวางครูกบั

นักเรียนหรือนักเรียนกบันกัเรยีนเองเพ่ือใหการดําเนินการในช้ันเรยีนเปนไปอยางมี 
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ประสิทธิภาพ 

2. การส่ือสารทีไ่มใชคําพูด กิรยิาทาทาง การแสดงออกของครูกเ็ปนส่ิงสําคัญ 

ในการส่ือสารใหนกัเรียนทราบวา ณ ขณะนั้นครูตองการใหนักเรยีนทําอะไร เชน ไมคุยกัน 

สนใจบทเรียน เปนการปองกันปญหาดานพฤติกรรมไดดีวิธีหนึง่ ไดแก การแสดงออกทางสี

หนาและสายตา ครูอาจใชการสบตาเพ่ือใหนกัเรียนทาํหรือไมทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง นักเรียนทีเ่กิด

การเรียนรูเกีย่วกบัพฤติกรรมการส่ือสารของครูจะสามารถส่ือสารกับครูไดโดยไมตองใชคําพูด

ใดๆ เลยแมแตคําเดียว นอกจากน้ีครอูาจใชการแสดงสีหนาเรียบเฉยเพ่ือส่ือสารใหนักเรียน

ทราบวากําลังแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน กําลังลอเลียนเพ่ือนหรือเรียกรองความสนใจ

จากคร ูเมื่อครไูมสนใจจะทาํใหนกัเรียนหยุดพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงคนัน้ลงไปได หรือครูอาจ

แสดงสีหนาย้ิมแยมแจมใสใหกับนักเรียนที่ตอบคําถามครูได เปนตน นอกจากน้ีครูอาจใช

ทาทางในการส่ือสารกับนักเรียนในกรณีตางๆ ขณะทีค่รูกําลังสอน ไดแก การเดินเขาไปใกล

เด็กคนใดคนหนึ่งเพ่ือเปนการปลอบใจและใหกําลังใจเด็กทีมี่ความไมมัน่ใจในการแสดงออก

หรือการพูดแสดงความคิดเห็น การที่ครเูดินเขาไปใกล ย้ิมหรือพยักหนาใหเด็กจะทาํใหเด็กมี

กําลังใจและกลาทีจ่ะพูด หรืออาจใชการเดินเขาไปใกลเด็กเพ่ือเปนการส่ือสารใหเด็กหยุดการ

กระทําที่เปนปญหาเชนการเลนหรือการแกลงกนัในช้ันเรยีน 

3. การประชุมกัน เปนการส่ือสารระหวางครูกบันักเรียนทีมี่ประสิทธิภาพ 

เพราะการที่สรางความเขาใจกันไดดีนัน้ คือการส่ือสารสองทาง ซ่ึงการประชุมรวมกันที่ครูใช

กับเด็กเปนวิธีการของการส่ือสารสองทางที่ไดผลดียิง่ และควรเปนการประชุมที่มีการอภิปราย

และเสนอแนะไมมีการตําหนิใคร เปนการประชุมเพ่ือทราบปญหาที่แทจริง และหาวิธีการแกไข

ปญหา การประชุม เชนน้ีทาํใหนกัเรียนเกิดความรวมมือรวมใจกันในการแกไขปญหาและครูเอง

ก็จะไดทราบถึงความสามารถความตองการและเหตผุลของนักเรียนในประเด็นทีเ่กี่ยวกบั

ปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในหองเรียนอันจะนําไปสูช้ันเรียนทีมี่วินยั มีความรมมือและมีความไวเนื้อ

เช่ือใจกนัตอไป 
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สุภาณี ปยะอภินันท (2539, หนา 63) กลาวถึง บรรยากาศการปฏิสัมพันธ 

ระหวางครูกบันกัเรยีน ในบรรยากาศการเรียนการสอนในหองเรียน ประกอบดวย 

 1. พฤติกรรมการสอนของครู ไดแก การนําเขาสูบทเรียน การยกตวัอยาง 

ประกอบการนําเสนอเนื้อหาสําคัญในบทเรียน การจัดกิจกรรมประกอบการสอน การ

สอดแทรกเกร็ดความรูหรอืขอคิดที่เปนประโยชนการตั้งคําถามนกัเรียนการเสริมแรง และการ

สรุป เปนตน 

 2. ผูที่เรียนชาไดรบัการเอาใจใสจากครู นักเรียนเรียนโดยผานประสาทสัมผัส 

หลายๆ ทางผูเรียนสนใจในบทเรียน ไดรบัการฝกทกัษะที่ตองการ และเปล่ียนแปลงทัศนคติที่ดี

ข้ึน 

 3. บรรยากาศในหองเรียน ครูแสดงความเปนมิตรกบันักเรียน โดยการ

สงเสริมใหนักเรียนถามปญหา การเปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงความคิดเหน็ การสงเสริมให

นักเรียนเคารพในสิทธิของผูอ่ืน การจัดหองเรียนใหสอดคลองกับกิจกรรม 

 4. ครใูชส่ือการสอนดีเหมาะสม ปริมาณส่ือการสอนมีเพียงพอ มีความเปน 

รูปธรรมของส่ือ เปนตน 

Westwood (1997, p77) ก็ไดกลาวถึง ทักษะทางสังคม วาเปนสวนประกอบ 

ของพฤติกรรมสําหรบับุคคล ซ่ึงมีความสําคัญที่จะชวยในการเริม่มีปฏิสัมพันธทางบวกกับผูอ่ืน

และผดุงรักษาซ่ึงความสัมพันธนั้นไวได โดย ไดแบงทกัษะทางสังคม ที่ครูควรใหความสําคัญ 

ดังน้ี 

 1. การสบตากับคูสนทนาอยางเหมาะสม 

 2. การรบัรู การแสดงทางสีหนาอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

 3. การใชระดับเสียงในการพูด ไมควรดังหรือคอยจนเกินไป 

 4. การรูจกัการแสดงความยินดีกับผูอ่ืน 

 5. การรูจักสนทนากบัผูอ่ืน แสดงความรูสึก ถาม ฟง แสดงความสนใจ และ 

การตอบสนองตอคําถาม 

 6. การยืนในระยะเหมาะสมกับผูสนทนา และไมควรสัมผัสกับคูสนทนา 

แบบไมเหมาะสม 

ปทมาวดี บณุยสวัสด์ิ (2536, หนา 20) ก็ไดเสนอไววาทักษะทางสังคมเปน 

พ้ืนฐานที่สําคัญของบุคคล ซ่ึงควรไดรับการฝกฝนและปลูกฝงเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางสงบสุข โดยไดแบงทักษะทางสังคมไวดังน้ี 

 1. การเคารพตอระเบียบวินัยของตนเองและกลุม 
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 2. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

 3. การแสดงและการแกปญหาในกลุม 

4. การมีมารยาทในสังคม 

 5. การแสดงความรบัผิดชอบ 

 6. การชวยเหลือผูอ่ืน 

ดังนั้นการทีน่กัเรียนจะมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันไดนัน้ ครูจึงมีความสําคัญเปน 

อยางมากกลาวคือ ถาหากครูเปนแบบอยางที่ดีปกครองดูแลนักเรียนไดทั่วถึง ส่ังสอนอบรมบม

นิสัย และแกไขพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมของนักเรียนไดถูกตอง นกัเรียนกจ็ะคอยๆ ซึมซับเอาส่ิง

ที่ดีงามไวปฏิบัติจนเปนคุณลักษณะเฉพาะตนที่พึงประสงค และยงัเปนสวนชวยสรางเสริมให

เกิดบรรยากาศที่พึงปรารถนาข้ึนในหองเรียน 

 

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง 

 

  ผูปกครองนกัเรียนเปนบุคคลอีกกลุมหนึ่งนับวามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา 

การศึกษาเลาเรียนของนกัศึกษาและความกาวหนาของสถานศึกษา โรงเรยีนใดทีส่ามารถโนม

นาวใหผูปกครองนกัเรียนเขามาใกลชิดโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ โรงเรียนนั้นจะสามารถพัฒนา

ไดอยางรวดเร็วทั้งดานคุณภาพการเรียนของนักเรียนและการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมรอบๆ โรงเรียน วิธีการที่ครูสามารถสรางมนุษยสัมพันธกับผูปกครองนักเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ เชน 

 1. แจงผลการเรียนหรือความเจริญกาวหนาของศิษยใหผูปกครองนกัเรียน 

ทราบเปนระยะ 

 2. ติดตอกบัผูปกครองเพ่ือชวยแกปญหาของนักศึกษาในกรณีทีมี่ปญหาทาง 

การเรียนความประพฤติ สุขภาพ อ่ืนๆ 

 3. หาเวลาเยีย่มเยียนผูปกครองเมื่อมีโอกาสอันเหมาะสม เชน เมื่อไดขาวการ 

เจ็บปวยหรือสมาชิกในครอบครัวถึงแกกรรม เปนตน 

 4. เชิญผูปกครองรวมทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เชน การแขงขันกีฬา 

ประจําปงานแจกประกาศนียบัตร หรืองานชุมนุมศิษยเกา เปนตน 

 5. เมื่อไดรบัเชิญไปรวมงานของผูปกครองนักเรียน เชน งานอุปสมบท 

งานข้ึนบานใหมงานมงคลสมรส เปนตน ตองพยายามหาเวลาวางไปใหได 

 6. ครูควรรวมมือกนัทํากิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูและอาชีพใหผูปกครอง 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

554 
 

และประชาชนในทองถิ่นบาง จะทําใหประชาชนเห็นความสําคัญของครูมากยิ่งข้ึน 

 7. เมื่อชุมชนไดรวมมือกันจดังานตางๆ เชนงานประจาํปของวัดหรืองาน 

เทศกาลตางๆ ครูควรใหความรวมมืออยางสม่ําเสมอ 

 8. ครูควรแจงขาวสารตางๆ ทีเ่ปนประโยชนตอผูปกครอง โดยใหผูปกครอง

ไดทราบเปนระยะๆ ซ่ึงอาจจะสงขาวสารทางโรงเรียน หรือการติดประกาศตามทีอ่านหนงัสือ

ประจําหมูบานกไ็ด 

 

 
 

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับชุมชน 

 

บทบาทของโรงเรียนเปนสวนที่สําคัญ เพราะเปนหนาที่โดยตรงของการให 

การศึกษาแตไมไดหมายความวามีหนาทีร่ับผิดชอบในเรื่องวิชาการเพียงอยางเดียวเทานัน้ แต

โรงเรยีนในปจจุบนัตองใหผูรับการศึกษาพัฒนาทุกๆ ดานใหไดมากที่สุดและสามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยตองปรับปรงุและใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงในสังคม 

ดังนั้นโรงเรียนจึงตองกระตุนใหผูมีสวนเกี่ยวของโดยเฉพาะ พอ แม ผูปกครอง บคุคลใน ชุมชน

ดวยการสรางความ สัมพันธใหเกิดข้ึนในชุมชนนั้น ซ่ึงนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นไว ดังน้ี 

 สวางจิต โควบุญงาม (2548,หนา 26) กลาวถึงบทบาทของบุคลากรใน 

โรงเรียนที่มีตอชุมชนไว 5 ประการ ไดแก 

  1. ครู และผูบริหารมีหนาที ่ฐานะเปนผูนําสังคมโดยมีลักษณะดังน้ี 

1.1 เปนผูนําการเปล่ียนแปลงในดานตางๆ ของสังคม 

1.2 เปนผูริเริม่แนวคิดใหมๆ  หรือส่ิงใหมๆ  นัน้ดวย พรอมช้ีแนะ

แนวทางในการปฏิบติักบัแนวคิดใหมๆ  นั้นดวย 

1.3 เปนผูชวยวิเคราะหปญหาและความตองการของสังคม 

1.4 เปนผูแสดงความคิดเหน็ ความรูสึก และสรางแรงจูงใจเพ่ือกระตุน 
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หรือยั่วยใุหเกิดการกระทําในทางสรางสรรค หรือการพัฒนาใหเกิดข้ึนในทองถิ่นหรือชุมชน 

1.5 เปนผูรวมงานหรือเผยแพรผลงานตามแผนพัฒนาทองถิน่หรือ 

ชุมชนใหผูเกีย่วของและประชาชนในสังคมนั้นไดรับทราบ 

  2. คณะครู และผูบริหารควรมีบทบาทหนาทีใ่นการประสานงานระหวาง 

หนวยงานราชการกบัชุมชน 

  3. คณะครู และผูบริหารมีบทบาทหนาทีใ่นการใหบริการทางดานวิชาการ 

แกชุมชน 

    4. คณะครู และผูบริหารควรใหการบริการแกชุมชนในดานทรัพยากร

บุคคล เงิน วัสดุและอ่ืนๆ 

  5. คณะครู และผูบริหารควรใหความรวมมือกบัชุมชนดานกิจกรรมตางๆ 

ของชุมชน 

สรุปไดวา ครผููสอนจะตองมีมนุษยสัมพันธอันดีเพ่ือประสานความสัมพันธ 

ระหวางครูกบันกัเรยีนเพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่น ไววางใจ กบัเพ่ือนครเูพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

กับผูปกครองเพ่ือคอยชวยเหลือและแกไขปญหาของนกัเรียนและยังเปนการแลกเปล่ียนขอมูล

ซ่ึงกันและกัน กับชุมชนเพ่ือใหเกิดความไววางใจเปนทีย่อมรบัซ่ึงกนัและกัน ดังนัน้ในการบริหาร

จัดการช้ันเรียนครูควรคํานึงถึงการส่ือสาร และการมีปฏิสัมพันธดวย  

 

 

 

ครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุดในการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหมีสภาพ 

นาเรยีนอบอุน แจมใสหรือตึงเครียด ดังนั้นส่ิงสําคัญนอกเหนือจากการที่ครูตองระบถึุงความ

คาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียนทีค่รูตองการแลว ตัวครเูองจําเปนที่

จะตองทราบและเขาใจความตองการและความคาดหวังของนกัเรยีนทีมี่ตอครูดวยเชนกัน 

บทบาทการเปนผูนําของครูแตละประเภทจะมีผลตอความรูสึกของนักเรียนทีมี่ตอโรงเรียนและ

ยิ่งไปกวานั้นอาจมีผลตอความรูสึกของนักเรียนทีมี่ตอผูอ่ืนหรือตอตนเองอีก ดังนั้น การเปน

ผูนําในหองเรยีนจึงนบัวาเปนอีกบทบาทหนึ่งของครู ในการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงไดมีผูกลาวถึงความหมายของภาวะผูนําไวดังน้ี 

 ศศิธร ขันตธิรางกูร, หนา 2551, หนา 12 - 13 ไดแบงประเภทของ

บุคลิกภาพและบทบาทในการเปนผูนําของครูออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

  1. ครูทีมี่ลักษณะเผด็จการ (Autocratic teacher) ครูทีมี่ลักษณะเชนน้ี 

ภาวะผูนําในชั้นเรียนของคร ู
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

556 
 

เช่ือวาตนเองมีความรับผิดชอบตอการดําเนินการใดๆ ในช้ันเรียนตัง้แตการจัดตกแตงหองเรียน

ทางกายภาพเพ่ือการจัดระเบียบในช้ันเรียน การจัดตารางเรียนที่ไมยืดหยุน จากความคิดเชนน้ี

ครูจึงมีความรับผิดชอบที่จะกําหนดกฎระเบียบทั้งหมดของช้ันเรียนซ่ึงรวมถึงการกําหนด

บทลงโทษแกนักเรียนทีป่ระพฤติผิดกฎดวยตัวของครเูองทั้งหมด ครทีู่มีลักษณะเชนน้ีมีความ

เช่ือวาตนเองมีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอนจึงเนนการถานทอดความรูโดยการ

จัดการเรียนการสอนทีเ่นนครูเปนสําคัญทั้งในดานการบรรยาย การแสดงความคิดเห็นและการ

กําหนดงานใหนกัเรียนทํา นักเรียนมีหนาที่เช่ือฟงและทําตามกฎระเบียบและงานที่ครกูําหนด 

ใหทํา 

  2. ครูที่มีลักษณะปลอยปะละเลย (Permissive) ครูประเภทน้ีจะมีลักษณะ 

ออนโอนผอนตามและไมมีพลัง ในช้ันเรียนอาจมีกฎระเบียบเพียงเล็กนอยใหนกัเรียนไดปฏิบติั

และไมไดใหความสนใจกบัการทีน่กัเรียนตองปฏิบติัตามกฎระเบียบอยางสม่ําเสมอ การลงโทษ

ของครูประเภทน้ีมักจะใหอภัย ไมคอยเอาจริงเอาจังกบันกัเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบและดู

เหมือนวาครจูะไมมีอํานาจมากเพียงพอทีจ่ะทําใหนักเรียนทํางานตามที่ครูกําหนด บรรยากาศ

ในช้ันเรียนเชนน้ีจะทําใหนกัเรียนรูสึกสับสนเพราะไมแนใจวาครตูองการใหตนทําอะไรหรอืเปน

อยางไร จึงจะเปนทีพึ่งประสงคของครู ลักษณะของครปูระเภทน้ีจะทําใหช้ันเรียนขาดความเปน

อันหนึง่อันเดียวกันเพราะนกัเรยีนแตละคนก็จะทําในส่ิงที่ตนพึงพอใจ โดยที่ครูกไ็มไดวาอะไร 

  3. ครูทีมี่ลักษณะเปนประชาธิปไตย (Democraticstyle) ครูที่เปน 

ประชาธิปไตยจะไมมีลักษณะของความเปนเผด็จการหรอืปลอยปะละเลย แตจะมีความมั่นคง 

มีเหตุผลเกี่ยวกับความคาดหวังของตนทีมี่ตอการเรียนรูแลการแสดงพฤติกรรมของเด็ก ครูจะ

ใชการอภิปรายรวมกับนกัเรียนและใหนกัเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎระเบียบของช้ันเรียน

รวมทั้งกําหนดโทษหากมีการฝาฝนกฎ นอกจากน้ีอาจรวมกับนักเรียนในการทบทวน

กฎระเบียบของนักเรียนไดอยูเสมอหากมีความจําเปนเพ่ือใหกฎระเบียบเหลานั้นมีความ

เหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ ครทีู่เปนประชาธิปไตยจะเปนผูที่พรอมที่จะตัดสินใจในปญหาใดๆ

แตกย็อมรบัฟงความคิดเหน็และความตองการของนกัเรยีน ผลของการที่ครเูปนประชาธิปไตย

จะเปนการสรางพลังแหงความเช่ือมั่นและความรูสึกของการเปนเจาของช้ันเรียนใหกบันกัเรียน

ในทํานองเดียวกัน ก็จะทําใหครรููสึกถึงบรรยากาศที่ดีในหองเรียนนัน้ๆ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2531, หนา 8 - 13) ไดกลาวถึง 

สภาพบรรยากาศของหองเรียนมีสวนสัมพันธกับบุคลิกภาพของครู ครูทีมี่บุคลิกภาพดี เชน 

การแตงกายการยืน การเดิน ทาทาง น้าํเสียง การใชคําพูด การแสดงออกทางสีหนา แววตา 

ฯลฯ เหมาะสมกบัการเปนครูจะชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูไดดี บุคลิกภาพของครูมีผล 
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ตอความรูสึกของนักเรียนดังนี้ 

ครูประเภทที ่1 

ถาครูแสดงความเปนมิตร นักเรียนจะอบอุนใจ 

ถาครูย้ิมแยม นกัเรียนจะแจมใส 

ถาครูมีอารมณขัน นักเรียนจะเรียนสนกุ 

ถาครูกระตือรือรน นักเรียนจะกระปรี้กระเปรา 

ถาครูมีนําเสียงนุมนวล นักเรียนจะสุภาพออนนอม 

ถาครูแตงตัวเรียบรอย นักเรียนจะเคารพ 

ถาครูใหความเมตตาปรานี นักเรียนจะมีจิตใจออนโยน 

ถาครูใหความยุติธรรม นกัเรียนจะศรทัธา 

ครูประเภทที ่2 

ถาครูเขมงวด นักเรียนจะหงุดหงิด 

ถาครูหนานิ่วค้ิวขมวด นักเรียนจะรูสึกเครียด 

ถาครูฉนุเฉียว นักเรยีนจะอึดอัด 

ถาครูปนปง นักเรียนจะกลัว 

ถาครูแตงกายไมเรียบรอย นักเรียนจะขาดความเคารพ 

ถาครูใชน้ําเสียงดุดัน นักเรยีนจะหวาดกลัว 

ครูประเภทที ่3 

ถาครูทอถอย นักเรียนจะทอแท 

ถาครูเฉยเมย นักเรียนจะเฉื่อยชา 

ถาครูเช่ืองชา นักเรยีนจะหงอยเหงา 

ถาครูใชน้ําเสียงราบเรียบ นักเรียนจะไมสนใจฟง 

ถาครูปลอยปละละเลย นักเรียนจะขาดระเบียบวินัย 

ถาครูแตงกายไมเรียบรอย นักเรียนจะขาดความเคารพ 

จากบุคลิกภาพของครูทั้ง 3 ประเภทที่กลาวมา สรปุไดวาครปูระเภทที ่1 จะ 

สรางบรรยากาศแบบประชาธิปไตย นกัเรียนและครจูะยอมรบัความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนั ครู

เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ไดรูจักทาํงานรวมกนั 

รูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง มีเหตมีุผลนักเรียนจะรูสึกสบายใจในการเรียน เปนบรรยากาศที่

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทีดี่ครูประเภทที ่2 จะสรางบรรยากาศแบบเผด็จการ นักเรียนไมได

แสดงความคิดเห็น ครูจะเขมงวด ครเูปนผูบอกหรือทาํกิจกรรมทกุอยาง นกัเรียนไมมีโอกาสคิด  
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หรือทํากิจกรรมที่ตองการ นักเรียนจะรูสึกเครียดอึดอัด นักเรียนจะขาดลักษณะการเปนผูนาํ  

ขาดความคิดริเริม่ สรางสรรค เปนบรรยากาศทีไ่มสงเสริมใหเกิดการเรยีนรูที่ดีครปูระเภทที ่3 

จะสรางบรรยากาศแบบตามสบาย เปนบรรยากาศที่นาเบื่อหนาย นกัเรียนยอทอ สับสนวุนวาย 

ขาดระเบียบวินัย ไมมีความคงเสนคงวา ครูไมสามารถควบคุมช้ันเรียนใหอยูในความสงบ

เรียบรอยได เปนบรรยากาศที่ไมสงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ดี 

สรุปไดวา การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน เปนส่ิงสําคัญในการชวยสงเสรมิ 

การเรียนรูของผูเรียน มีความอบอุน ความสุขสบายใจการสรางบรรยากาศการเรียนรูใหเกิด

ความสุขแกผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึง่ที่จะสรางคุณลักษณะนิสัยของการ 

ใฝเรยีนรู การมีนิสัยรักการเรียนรู การเปนคนดี และการมีสุขภาพจิตที่ดีสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุขทั้งในปจจบุันและอนาคตตอไป ซ่ึงบุคคลสําคัญที่จะสรางบรรยากาศการเรียนรู

อยางมีความสุขใหเกิดข้ึนได คือ ครูผูนําทางการเรียนรู โดยครจูะผูจัดกิจกรรมใหเด็กไดสราง

ความรูผานการปฏิสัมพันธกบัเพ่ือน กบัครู และส่ิงแวดลอมการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมจะ

สงผลตอประสิทธิภาพการเรียนรูของเด็ก เพราะการเรียนทามกลางบรรยากาศที่มีความสุข 

ผูเรียนจะเกิดความรูสึกผอนคลายไมกดดัน ทําใหเกิดการเรียนรูไดดีและมีประสิทธิภาพ 
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คําช้ีแจงเมือ่ศึกษาคูมือชุดที่  3  แลว  จงวิเคราะห  สรุป  และตอบคําถามตอไปน้ี 

1.  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนหมายถึงอะไร   

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

 

2.  ครูในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอยางไร ในการจัดบรรยากาศทีดี่

ในช้ันเรียน

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

3.  ทานมีแนวทางในการพัฒนาตนเองดานการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม เรื่องการจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรยีนอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

แบบฝกที่ 1 
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4.  ทานคิดวาการจัดบรรยากาศที่ดีช้ันในเรียนมีผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานบรหิาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

5.  ทานคิดวาในการปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมดานการจัดบรรยากาศ

ที่ดีในช้ันเรียนควรเปนอยางไร

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบฝกที่  2 

คําชี้แจงจงทาํเครื่องหมายกากบาท  (X)  ทบัตัวเลือกที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 

 1.   ขอใดเปนความหมายของการจัดบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน 

ก. การจัดทําผลการเรียนนกัเรียน 

ข. การจัดกิจกรรมลูกเสือ 

ค. การจัดที่นัง่แสงสวางเพียงพอ 

ง. การเดินทางไกล 

 

2.  ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรู คือขอใด 

ก. ผูปกครอง 

ข. ครูไมมีเวลา 

ค.  ผูบริหารสนับสนุน 

          ง.  ครูสนใจตั้งใจและทุมเท 

 

 3.   ขอใดไมใชหลักการการจัดบรรยากาศช้ันเรียน  

ก. บรรยากาศแจมใส  

ข. หองเรียนมีขนาดกวางขวาง 

ค. หองเรยีนคับแคบ อับ และแสงสวางไมเพียงพอ 

ง. บรรยากาศทีอ่บอุน 

 

4.  ลักษณะช้ันเรยีนที่ดี คือขอใด  

ก. จัดใหมีอากาศถายเทไดสะดวก 

ข. จัดช้ันเรียนใหมีความพรอมตอการเรียนการสอน 

ค. การสรางบรรยากาศใหอบอุน 

ง. ถูกทกุขอ 
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5.  ขอใดเปนบรรยากาศในช้ันเรียนที่จะนาํไปสูความสําเร็จในการสอน 

ก. บรรยากาศทีท่าทาย 

ข. บรรยากาศทีตึ่งเครียด 

ค. บรรยากาศนากลัว 

ง. บรรยากาศทีน่าสนใจ 

 

6.  ขอใดเปนบรรยากาศแหงการยอมรบันบัถือ 

ก. Challenge 

ข. Respect 

ค. Freedom 

ง. ถูกทกุขอ 

 

7.  ขอใดเปนบรรยากาศทีมี่ความอบอุน 

ก. Freedom 

ข. Respect 

ค. Warmth 

ง. Control 

 

 8.   ขอใดไมใชการจัดบรรยากาศดานกายภาพ 

ก. บุคลิกภาพของคร ู

ข. ปายนเิทศน 

ค. มุมวิชาการ 

ง.   การจัดโตะคร ู

 

 9.   ขอใดเปนการจัดบรรยากาศดานจิตวิทยา 

ก. บุคลิกภาพของคร ู

ข. พฤติกรรมการสอนของคร ู

ค. เทคนิคการปกครองช้ันเรียนของคร ู

ง. ถูกทกุขอ 
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 10.  การปกครองช้ันเรียนครูควรยึดหลักใด 

ก. หลักพรหมวิหาร 4 

ข. หลักประชาธิปไตย 

ค. หลักความยติุธรรม 

ง. ถูกทกุขอ 
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แบบฝกที่  3 

 

คําชี้แจงแบบทดสอบน้ีเปนแบบจับคู  ใหเลือกขอทีถู่กทีสุ่ดที่เปนตัวอักษร  ก – ญ  

              มาเขียนตอบหนาขอคําถามขอ 1 - 10 

 

 

1.  ________ ครูทีมี่ลักษณะเผด็จการ 

2.  ________ พฤติกรรมการสอนของคร ู  

3.  ________ การจัดหองเรียนใหนาเรียน 

4.  ________ บรรยากาศทีมี่อิสระ 

5.  ________ ครูไมมีเวลา ขาดงบประมาณ  

6.  ________ ระดับอารมณ ความรูสึก 

7.  ________ การจัดที่นัง่นกัเรียน 

 8.  ________ บรรยากาศแหงความสําเรจ็ 

9.  ________ ทฤษฎีการเรียนรู 

10. ________ บรรยากาศทีท่าทาย 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 

ก.  ปญหาในการจัด 

     บรรยากาศการเรียนรู 

ข.  บรรยากาศในช้ันเรียน 

ค.Learning theory 

ง.Freedom 

จ.Success 

ฉ.Challenge 

ช.ลักษณะช้ันเรียนทีดี่ 

ซ.  การจัดบรรยากาศ  

     ดานกายภาพ   

ฌ.  การจัดบรรยากาศ 

      ดานจิตวิทยา  

ญ.Autocratic teacher 
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แนวคําตอบแบบฝกที่ 1 
 

 

ขอ 1. การจัดบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนให

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน สงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ราบรืน่และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว บรรยากาศที่ดีใน

ช้ันเรยีนที่จะนาํไปสูความสําเร็จในการสอน 

 

ขอ 2. บทบาทของครใูนดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน คือ  ครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุด

ในการสรางบรรยากาศในช้ันเรยีนใหมีสภาพนาเรยีนอบอุน แจมใสหรือตึงเครียด ดังนัน้ส่ิง

สําคัญนอกเหนือจากการทีค่รูตองระบถึุงความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงคของ

นักเรียนที่ครตูองการแลว ตวัครูเองจําเปนที่จะตองทราบและเขาใจความตองการและความ

คาดหวังของนักเรียนทีมี่ตอครูดวยเชนกัน บทบาทการเปนผูนําของครูแตละประเภทจะมีผลตอ

ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอโรงเรียนและยิ่งไปกวานัน้อาจมีผลตอความรูสึกของนักเรยีนที่มี

ตอผูอ่ืนหรือตอตนเองอีก ดังนัน้ การเปนผูนาํในหองเรยีนจึงนบัวาเปนอีกบทบาทหนึ่งของครู 

ในการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 

ขอ 3. แนวทางการพัฒนาตนเองดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน คือ สภาพแวดลอม

ทางการเรียนในช้ันเรียน ซ่ึงไมใชสภาพแวดลอมทางกายภาพเทานัน้ แตรวมถึงระดับของ

อารมณและความรูสึกดวย ดังนั้นครตูองพัฒนาตนเองใหมีบุคลิกภาพดี เชน การแตงกายการ

ยืน การเดิน ทาทาง น้าํเสียง การใชคําพูด การแสดงออกทางสีหนา แววตา ฯลฯ เหมาะสมกบั

การเปนครูจะชวยสงเสรมิบรรยากาศการเรียนรูไดดี บคุลิกภาพของครูมีผลตอความรูสึกของ

นักเรียนและสรางบรรยากาศที่อบอุนนาเช่ือถือ เปนทีร่ักของนกัเรียน ใหความสําคัญกบัผูเรียน 
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ขอ 4. การจัดบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน มีผลตอคุณภาพการศึกษา สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนทีดี่ข้ึน การเรยีนรูที่มีประสิทธิภาพนัน้เกิดจากการเรียนรูที่ครบวงจร 

ซ่ึงไดแกการใหผูเรียนเลือกเรื่องทีจ่ะเรียนและวิธีการเรียน จากนัน้จึงลงมือปฏิบติัตามทีไ่ดคิดไว

โดยการเรียนรูรวมกบักลุม แลวสรปุความรูดวยตนเอง นอกจากน้ีประสิทธิภาพของการเรียนรู

ยังเกิดจากการสนบัสนนุจากปจจัยเอ้ือสามประการคือ การเรียนรูอยางสอดคลองกับ

ธรรมชาติการเรียนรูของวัยหรือพัฒนาการไดแก การเรียนรูโดยการเคล่ือนไหวและการกระทํา 

ปจจัยเอ้ือประการตอมาคือบรรยากาศที่สนบัสนนุการเรียนรูที่สรางความรูสึกมีความสุข ผอน

คลาย ไมเครงเครียด ปลอดภัยและไดรบัการยอมรับจากกลุม สวนปจจัยเอ้ือทีส่ามคือการดูแล

สนับสนุนและอํานวยความสะดวกของครูในการจัดกิจกรรมใหเด็กไดสรางความรูผานการ

ปฏิสัมพันธกบัเพ่ือน กับครู และส่ิงแวดลอม ดังนัน้การจัดบรรยากาศที่เหมาะสมจะสงผลตอ

ประสิทธิภาพการเรียนรูของเด็ก เพราะการเรยีนทามกลางบรรยากาศทีมี่ความสุข ผูเรียนจะ

เกิดความรูสึกผอนคลายไมกดดัน ทําใหเกิดการเรียนรูไดงายและมีประสิทธิภาพบรรยากาศใน

ช้ันเรียนจําแนกออกไดดังนี้ 

1. บรรยากาศทางจิตวิทยา เปนลักษณะของบรรยากาศที่เกิดข้ึนโดยการ 

กระทําของ ผูเรียนที่สงผลตอความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของผูเรียน ถาลักษณะบรรยากาศ

ทางจิตวิทยาเปนไปในทางบวก ผูเรียนจะเกิดความรูสึกอบอุนใจ ผอนคลาย ทําใหเกิดการ

เรียนรูไดโดยงาย และมีผลทําใหรูสึกมีความสุขในการเรียนรู ทําใหเปนผูที่รกัและใฝในการ

เรียนรู 

2. บรรยากาศทางกายภาพ เปนลักษณะของบรรยากาศที่เกิดจากการจัด 

อาคารสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู และสภาพของผูเรียน การ

จัดบรรยากาศทางกายภาพที่ตอบสนองผูเรียนและการทํากิจกรรมตาง ๆ จะทาํใหผูเรียนไดรบั

ความสะดวก และดําเนินกิจกรรมดวยความราบรืน่ สงผลใหการเรียนรูดําเนินไปดวยดี ไม

ติดขัดไมรูสึกวามีความ ยุงยาก ทําใหผูเรียนรกัทีจ่ะเรียนและเปนผูเรียนทีก่ระตือรือรน มีความ

สนใจตอส่ิงแวดลอมรอบตวั 

3. บรรยากาศทางสังคม เปนบรรยากาศที่เกิดจากผลการปฏิสัมพันธของกลุม 

ที่อยู รวมกนัและทํากิจกรรมรวมกัน การมีบรรยากาศทางสังคมทีเ่ปนมิตรตอกัน จะทําให

ผูเรียนรูสึก อบอุนใจ เกิดความรูสึกที่ดีตอกันและกนั มีการอยูรวมกันฉนัทมิตร ซ่ึงสงผลตอ

การเรียนรูทกัษะทางสังคมและการเรียนรูรวมกนั ซ่ึงเปนเปาหมายประการหนึ่งของการจัด

การศึกษา 
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ขอ 5. การปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ัน

เรียนควรนําแนวทางการจดับรรยากาศในช้ันเรียนทีจ่ะนําไปสูความสําเร็จในการสอน จัดแบง

ได 6 ลักษณะ สรุปไดดังนี้ 

            1. บรรยากาศที่ทาทาย (Challenge) เปนบรรยากาศทีค่รูกระตุนใหกําลังใจ

นักเรียนเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการทาํงาน นักเรียนจะเกิดความเช่ือมั่นในตนเองและ

พยายามทํางานใหสําเร็จ 

            2. บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศทีน่ักเรียนมีโอกาสไดคิด ได

ตัดสินใจเลือกส่ิงทีมี่ความหมายและมีคุณคา รวมถึงโอกาสทีจ่ะทําผิดดวย โดยปราศจากความ

กลัวและวิตกกังวล บรรยากาศเชนน้ีจะสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะปฏิบติักิจกรรมดวยความ

ตั้งใจโดยไมรูสึกตึงเครียด 

            3. บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ (Respect) เปนบรรยากาศที่ครรููสึกวา

นักเรียนเปนบคุคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรยีนได อันสงผลใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่น

ในตนเองและเกิดความยอมรบันบัถือตนเอง 

            4. บรรยากาศที่มีความอบอุน (Warmth) เปนบรรยากาศทางดานจิตใจ ซ่ึงมีผล

ตอความสําเรจ็ในการเรยีน การที่ครมีูความเขาใจนกัเรียน เปนมิตร ยอมรบัใหความชวยเหลือ 

จะทําใหนกัเรียนเกิดความอบอุน สบายใจ รกัคร ูรกัโรงเรียน และรกัการมาเรียน    

            5. บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) การควบคุมในทีน้ี่ หมายถึง การฝกให

นักเรียนมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ ครตูองมีเทคนิคในการปกครองช้ันเรียน

และฝกใหนักเรียนรูจกัใชสิทธิหนาที่ของตนเองอยางมีขอบเขต 

            6. บรรยากาศแหงความสําเร็จ (Success) เปนบรรยากาศที่ผูเรียนเกิดความรูสึก

ประสบความสําเร็จในงานที่ทํา ซ่ึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน ผูสอนจึงควรพูดถึงส่ิง

ที่ผูเรียนประสบความสําเรจ็ใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว  เพราะการที่คนเราคํานึงถึง

แตส่ิงที่ลมเหลว เพราะการที่คนเราคํานึงถึงแตความลมเหลวจะมีผลทําใหความคาดหวังต่ํา ซ่ึง

ไมสงเสริมใหการเรียนรูดีข้ึน บรรยากาศทั้ง 6 ลักษณะน้ี มีผลตอความสําเร็จของผูสอนและ

ความสําเร็จของผูเรียนผูสอนควรสรางใหเกิดในช้ันเรยีน 
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เฉลยแบบฝกที ่ 2 

 

1. ค 6. ข 

2. ข 7. ค 

3. ค 8. ก 

4. ง 9. ง 

5. ก 10. ง 

 

เฉลยแบบฝกที ่ 3 

 

1. ญ 6. ข 

2. ฌ 7. ซ 

3. ช 8. จ 

4. ง 9. ค 

5. ก 10. ฉ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบและคูมือการพัฒนา 

 

 

1.  นางสาวสมรักษ กิ่งรุงเพชร      ผูอํานวยการสวนแผนและ 

            งบประมาณทางการศึกษา 

            ทองถิน่ 

2.  นางสาวชนัญภัค ติยารตันกูล     หัวหนากลุมแผนยุทธศาสตรทาง 

            การศึกษาทองถิ่น 

3.  รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร วะสีนนท   ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

            ราชภัฎสกลนคร 

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบตุร   ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

            หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย กรรมการบริหารหลักสูตร 

            ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

6.  นายวิชิต ทองปาน        ทองถิน่จังหวัดอํานาจเจริญ  

7.  นายมงคล ฤทธิทศิ        ทองถิน่อําเภอลืออํานาจ  

8.  ดร.มนตตรี ธนะคุณ         ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  

            เทศบาลนครอุบลราชธานี 

9.  ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร       ผูอํานวยการกองการศึกษา  

            เทศบาลเมืองมุกดาหาร 

10.  ดร.วีรพร เช้ืออํ่า         ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 

            อํานาจ 
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คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 
รองศาสตราจารย  ดร.ศิกานต   เพียรธญัญกรณ  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

รองศาสตราจารย  ดร.สายันต บุญใบ     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธวัชชัย  ไพใหล     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 

      
  

  

ผูวิจัย 

นางสุรัชดา  จึงสทุธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

คูมือการพัฒนา 

การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม              

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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คํานํา 

 คูมือการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ  โดยมุงพัฒนาความรู ความสามารถ  ทกัษะ  เจตคติ  และเกิดการตระนกัรูใน

การปฏิบติัเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลอยางแทจริง  คูมือทั้งหมดมีจํานวน  6  เลม  ประกอบดวย 

  ชุดที่  1  การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

  ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

  ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ชุดที่  5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

  ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน
   
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีมี่สวนเกีย่วของในการดําเนินงาน  หวังเปนอยางยิ่งวา

คูมือชุดนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ศึกษา  และเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ในการปฏิบัตงิานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 

 

 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

575 
 

 

สารบัญ 

เร่ือง            หนา 

คูมือการการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม   

ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ              1 

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ        

บทนํา    4 

   หลักการเบื้องตนการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ    6    

   หนาที่ของส่ิงแวดลอมทางกายภาพช้ันเรียน    9 

   หลักการจดัที่นั่งในช้ันเรยีน   12   

   การจัดวางโตะคร ู          20  

   บริเวณการสอน      22 

   ลักษณะของการจัดช้ันเรยีนทางกายภาพที่ดี               27  

   นวัตกรรมการจัดการหองเรียน      30 

บรรณานุกรม      35 

แบบฝกชุดที่ 1 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ      37 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบรปูแบบและคูมือการพัฒนา      46  

รายช่ือคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ      47
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คูมือการพฒันาการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

ชุดที่ 3 

การจัดบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา  21 ช่ัวโมง  (ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการ มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัแนวคิดหลักการ

จัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการสามารถวิเคราะหแนวคิด หลักการในการจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการตระหนักในความสําคัญของการจัดบรรยากาศที่

ดีในช้ันเรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและนําไปใชไดอยางถูกตองและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

เน้ือหา 

 การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนให

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน สงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ราบรืน่และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว บรรยากาศที่ดี 

ในช้ันเรียนที่จะนําไปสูความสําเร็จในการสอน ประกอบดวย  

  - การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน    

  - ความเปนมาและความสําคัญ    

  - หลักการจดับรรยากาศในช้ันเรียน  
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  - ลักษณะช้ันเรียนที่ดี    

  - บรรยากาศที่พึงปรารถนาในช้ันเรียน   

  - การจดับรรยากาศทางดานจิตวิทยา    

  - การจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู   

  - ภาวะผูนําในช้ันเรียนของคร ู

 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1.  คูมือการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเรื่อง การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

 2.  วีดีโอเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

 3.  กระดาษA4 

 4.  ปากกา 

 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม          

 1. วิทยากรอธิบายข้ันตอนวิธีการศึกษาเอกสารแกผูฝกปฏิบัติการ หลังจากนั้น

วิทยากรแบงกลุมผูเขารบัการฝกใหเทากันแลวใหผูฝกปฏิบติัการแตละกลุมรวมสนทนากลุม

เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญ 

 2. วิทยากรนาํเสนอวีดีโอเกี่ยวกบัการจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน แลวสรปุแนวคิด 

หลักการในการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน หลังจากชมวีดีโอจะมีการตั้งคําถามเพ่ือซักถาม 

ผูฝกปฏิบัตกิารอยางตอเนื่อง 

 3. ผูฝกปฏิบัติการแตละกลุมสงตัวแทนนาํเสนอโดยจัดทําเปนแผนผังความคิดลงใน

กระดาษกระดาษ A4 อภิปรายถึงความสําคัญของการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนโดยรวม

อภิปราย และสรุปประเด็นสําคัญ 

 4.  ผูเขาฝกปฏิบติัการรวมกันสรปุหลักการ แนวคิดการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ัน

เรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือและนาํไปเปนขอคิดในการปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม  
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การประเมินผล 

 1.  ประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 

 2.  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาคูมือ ชุดที่ 3 

 3.  ประเมินการซักถามและการใหขอคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

 

 

การจัดบรรยากาศท่ีดีในช้ันเรียน 
 

 

 

 

 

บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมความสนใจใครรูใครเรียน 

ใหแกผูเรยีน ช้ันเรียนที่มีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ และความ

เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกันและกนั ยอมเปนแรงจูงใจภายนอกทีจ่ะกระตุนใหผูเรียนรกัการเรยีน  

รักการอยูรวมกันในช้ันเรียน และชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามใหแก

นักเรียน นอกจากนี้การมีหองเรียนทีมี่บรรยากาศแจมใส สะอาด สวาง กวางขวางพอเหมาะ  

มีโตะเกาอ้ีทีเ่ปนระเบยีบเรียบรอย มีมุมวิชาการสงเสริมความรู มีการตกแตงหองใหสดใส  

ก็เปนอีกส่ิงหนึ่งที่สงผลทําใหผูเรียนพอใจมาโรงเรียน เขาหองเรยีนและพรอมที่จะมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น ผูเปนครูจึงตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของบรรยากาศ หลักการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนและการ

จัดการเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะตามทีห่ลักสูตรไดกาํหนดไว 

สภาพแวดลอมการเรยีนการสอนจะเปนตัวบงช้ีคุณภาพของปฏิสัมพันธที่จะเกิดข้ึนในหองเรียน 

รวมทั้งเปนตัวแปรสําคัญทีมี่ผลตอการเรยีนรูของผูเรียน ถาสภาพแลวลอมดีจะเปนสวนชวย

สนับสนุนใหเกิดผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง และสงผลตอพัฒนาการของผูเรยีนในดานตางๆ 

เชน อารมณ สังคม เปนตน สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 

(2531) สรุปวาบรรยากาศในช้ันเรียนเปนสวนหนึง่ที่สงเสริมใหนกัเรียนเกิดความสนใจใน 

ความเปนมาและความสําคัญ 
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บทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรยีนรูเพ่ิมมากข้ึน การสรางบรรยากาศที่อบอุน ที่ครใูหความ

เอ้ืออาทรตอนักเรียน ที่นกัเรียนกบันกัเรียนมีความสัมพันธฉันทมิตรตอกัน มีระเบียบ มีความ

สะอาด เหลาน้ีเปนบรรยากาศทีน่ักเรียนตองการ ทําใหนกัเรียนมีความสุขที่ไดมาโรงเรยีน และ

ในการเรียนรวมกับเพ่ือนๆ ถาครูผูสอนสามารถสรางความรูสึกน้ีใหเกิดข้ึนตอนักเรียนได  

ก็นบัวาครไูดทําหนาที่ในการพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติใหเติบโตข้ึนอยางสมบรูณทั้ง

ทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ และสังคม โดยแทจริง ดังนั้น การสรางบรรยากาศในช้ัน

เรียนจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง สรุปไดดังน้ี 1) ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยาง

ราบรื่น เชน หองเรียนทีไ่มคับแคบจนเกินไป ทําใหนกัเรยีนเกิดความคลองตัวในการทํากิจกรรม 

2) ชวยสรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน เชน หองเรียนที่

สะอาด ที่จัดโตะเกาอ้ีไวอยางเปนระเบียบ มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน นักเรยีนจะซึมซับส่ิง

เหลาน้ีไวโดยไมรูตัว 3) ชวยสงเสริมสุขภาพที่ดีใหแกผูเรียน เชน มีแสงสวางที่เหมาะสม มีที่นัง่

ไมใกลกระดานดํามากเกินไป มีขนาดโตะและเกาอ้ีที่เหมาะสมกบัวัย รปูรางของนกัเรียน ฯลฯ 

4) ชวยสงเสรมิการเรยีนรู และสรางความสนใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึน เชน การจดัมุมวิชาการ

ตางๆ การจัดปายนเิทศ การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรยีน 5) ชวยสงเสริมการเปน

สมาชิกที่ดีของสังคม เชน การฝกใหมีมนษุยสัมพันธทีดี่ตอกัน การฝกใหมีอัธยาศัยไมตรีในการ

อยูรวมกัน ฯลฯ 6) ชวยสรางเจตคติทีดี่ตอการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในช้ันเรยีนมีครทีู่

เขาใจนกัเรียน ใหความเมตตาเอ้ืออารีตอนักเรียน และนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกันแต

ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรู ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ มี

ขอจํากัดทางดานงบประมาณ ไมมีงบประมาณในการสงเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรู 

เนื่องจากการจัดการตกแตงหองเรียนในแตละครัง้อาจจะตองอาศยังบประมาณในการจัดซ้ือ

อุปกรณตกแตงตางๆ ครูผูสอนและนักเรียนเกิดความขัดแยงและมองไมเห็นความสําคัญของ

การจัดการบริหารช้ันเรียน ครูไมมีเวลา ไมมีความรู ครูบางทานมีภาระการสอนในหลายช้ัน

เรียน ทําใหไมมีเวลาในการปรบัปรุงหรือตกแตงภายในหองเรียน อีกทั้งขาดประสบการณใน

การจัดการบริหารหองเรียน และในบางโรงเรียนผูบริหารไมเห็นความสําคัญและขาดความ

เขาใจในการจดัการบริหารช้ันเรียน 

สรุปไดวา การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรยีนเปนการจดัสภาพแวดลอมในช้ัน 

เรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน กระตุนการเรยีนรูของนักเรียน เมื่อหองเรียนมีสภาพที่

เหมาะสม มีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู มีวัสดุอุปกรณสอดคลองกับความตองการ ยอม

สงผลใหการจดัการเรียนการสอนเปนไปไดอยางราบรืน่  ผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงค

ที่กําหนดไว สงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวิธีการ 
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บริหารจัดการของครมีูสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบ 

ความสําเร็จ 

 

 
 

 

 

บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมความสนใจใครรูใครเรียน 

ใหแกผูเรยีน ช้ันเรียนที่มีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ และความ

เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกันและกนั ยอมเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรกัการเรียน รักการ

อยูรวมกันในช้ันเรียน และชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามใหแก

นักเรียน นอกจากนี้การมีหองเรียนทีมี่บรรยากาศแจมใส สะอาด สวาง กวางขวางพอเหมาะ  

มีโตะเกาอ้ีทีเ่ปนระเบียบเรียบรอย มีมุมวิชาการสงเสริมความรู มีการตกแตงหองใหสดใส  

ก็เปนอีกส่ิงหนึ่งที่สงผลทําใหผูเรียนพอใจมาโรงเรียน เขาหองเรยีนและพรอมที่จะมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น ผูเปนครูจึงตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย 

ความสําคัญ ประเภทของบรรยากาศ หลักการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนและการจัดการเรียนรู

อยางมีความสุข เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะตามทีห่ลักสูตรไดกาํหนดไว 

 
 

 

หลักการจัดบรรยากาศชัน้เรียน 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

527 
 

ทฤษฎีการเรียนรู (learning theory) 

 

 การเรียนรูคือกระบวนการทีท่ําใหคนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความคิด  

คนสามารถเรยีนไดจากการไดยินการสัมผัส การอาน การใชเทคโนโลยี การเรยีนรูของเด็กและ

ผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรยีนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม ผูใหญมักเรียนรูดวย

ประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ โดยการ

ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูทีส่รางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ที่จะใหเกิดข้ึนเปนรปูแบบใดก็ไดเชน ความเปนกนัเอง ความเขมงวด

กวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย ส่ิงเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไข และสถานการณ

เรียนรูใหกับผูเรียน ดังนัน้ ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรปูแบบการสอน รวมทัง้การสราง

ปฏิสัมพันธกบัผูเรยีน 

 

 

 

 

เพ่ือใหการจัดช้ันเรยีนที่ถกูตองตามหลักการ ผูสอนควรไดทราบถึงลักษณะ 

ของช้ันเรียนทีดี่สรุปไดดังน้ี ( https://sites.google.com/site/darunsitpattanarangsan/sara-na-

ru/kar-prakan-khunphaph-sthan-suksa) 

 1. ช้ันเรียนที่ดีควรมีสีสันทีน่าดู สบายตา อากาศถายเทไดดี ถูกสุขลักษณะ 

 2. จัดโตะเกาอ้ีและส่ิงที่ที่อยูในช้ันเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน  

และกิจกรรมประเภทตางๆ 

 3. ใหนกัเรียนไดเรียนอยางมีความสุข มีอิสรเสรีภาพ และมีวินยัในการดูแล 

ตนเอง 

 4. ใชประโยชนช้ันเรียนใหคุมคา ครูอาจดัดแปลงใหเปนหองประชุม หองฉาย 

ภาพยนตรและอ่ืนๆ 

 5. จัดเตรียมช้ันเรียนใหมีความพรอมตอการสอนในแตละครั้ง เชน การ

ทํางานกลุม การสาธิตการแสดงบทบาทสมมติุ 

 6. สรางบรรยากาศใหอบอุน ใหความเปนกนัเองกบัผูเรียน 

 

ลักษณะของชั้นเรียนที่ดี 
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ในการจดัการเรียนการสอน ผูสอนตางปรารถนาใหจัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอนดําเนนิไปอยางราบรืน่ และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร 

บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมใหความปรารถนาน้ีเปนจริง พรรณี ชูทัย 

(2522, หนา 261 - 263) กลาวถึงบรรยากาศในช้ันเรียนที่จะนําไปสูความสําเรจ็ในการสอน 

จัดแบงได 6 ลักษณะ สรปุไดดังน้ี 

             1. บรรยากาศที่ทาทาย (Challenge) เปนบรรยากาศทีค่รูกระตุนใหกําลังใจ

นักเรียนเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการทาํงาน นักเรียนจะเกิดความเช่ือมั่นในตนเองและ

พยายามทํางานใหสําเร็จ 

             2. บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศทีน่ักเรียนมีโอกาสไดคิด 

ไดตัดสินใจเลือกส่ิงที่มีความหมายและมีคุณคา รวมถึงโอกาสทีจ่ะทาํผิดดวย โดยปราศจาก

ความกลัวและวิตกกงัวล บรรยากาศเชนน้ีจะสงเสริมการเรยีนรู ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมดวย

ความตั้งใจโดยไมรูสึกตึงเครียด 

             3. บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ (Respect) เปนบรรยากาศที่ครรููสึกวา

นักเรียนเปนบคุคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได อันสงผลใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่น

ในตนเองและเกิดความยอมรบันบัถือตนเอง 

             4. บรรยากาศที่มีความอบอุน (Warmth) เปนบรรยากาศทางดานจิตใจ ซ่ึงมี

ผลตอความสําเร็จในการเรยีน การที่ครมีูความเขาใจนักเรียน เปนมิตร ยอมรบัใหความ

ชวยเหลือ จะทําใหนกัเรียนเกิดความอบอุน สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน    

บรรยากาศที่พึงปรารถนาในชั้นเรียน 
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             5. บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) การควบคุมในทีน้ี่ หมายถึง การฝก

ใหนกัเรียนมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ ครูตองมีเทคนิคในการปกครองช้ันเรียน

และฝกใหนักเรียนรูจกัใชสิทธิหนาที่ของตนเองอยางมีขอบเขต 

             6. บรรยากาศแหงความสําเร็จ (Success) เปนบรรยากาศที่ผูเรียนเกิด

ความรูสึกประสบความสําเร็จในงานที่ทํา ซ่ึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน ผูสอนจึงควร

พูดถึงส่ิงที่ผูเรียนประสบความสําเร็จใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว เพราะการที่คนเรา

คํานึงถึงแตส่ิงที่ลมเหลว เพราะการที่คนเราคํานึงถึงแตความลมเหลวจะมีผลทาํใหความ

คาดหวังต่ํา ซ่ึงไมสงเสรมิใหการเรียนรูดีข้ึน บรรยากาศทั้ง 6 ลักษณะน้ี มีผลตอความสําเร็จ

ของผูสอนและความสําเร็จของผูเรียนผูสอนควรสรางใหเกิดในช้ันเรยีน 

พิมพพันธ เดชะคุปต (2545, หนา 7 - 9) กลาววา ปฏิสัมพันธระหวางผูสอน

กับผูเรียนเปนบรรยากาศทางจิตใจที่มีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรยีนรู เพราะจะทํา

ใหการจัดการเรียนการสอน หรือการจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางราบรืน่ มีชีวิตชีวา  

เปนบรรยากาศของการใหความรวมมือซ่ึงกันและกนั มีดังน้ี 

 1. บรรยากาศความคุนเคยหรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนสรปุ

ไดดังนี้ 

    1.1 บุคลิกภาพของผูสอน ไดแก การย้ิมแยมแจมใส การแตงกายสุภาพ 

และสะอาด มีอารมณขัน ทาทางเหมาะสม การใชคําพูดเหมาะสม และมีน้ําเสียงนาฟง  

ส่ิงเหลาน้ีเปนการเราใจ และดึงดูดความสนใจของผูเรียน 

    1.2 พฤติกรรมการสอนของผูสอน เปนพฤติกรรมที่ผูสอนเปดโอกาส 

ใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง คนควาดวยตนเองเปดโอกาสใหหรอืการสอนที่ผูสอนมีความ

เปนประชาธิปไตยซ่ึงจะทําใหหองเรียนดําเนินการเรียนการสอนดวยความสนุก และมีชีวิตชีวา 

    1.3 พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน ผูเรียนมีสวนสรางบรรยากาศ 

อยางมากคือ การเขารวมกิจกรรมที่ผูสอนกําหนด หรอืแนะนําอยางเตม็ใจ โดยปราศจากการ 

วิพากษ วิจารณผูเรียนกับผูเรียนรูจกั คุยเคยกนั และมีความไววางใจซ่ึงกันและกนั มีการถาม

คําถามตลอดจนโตแยงกบัผูสอน และผูเรียนอยางมีเหตุผล และถกูตองตามกาลเทศะ 

   2. บรรยากาศที่เปนอิสระคือ บรรยากาศที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการ 

คนควาความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคนหาความรู และเนนการทํางานเปนทีม หรือเปน

กลุมใหผูเรยีน ไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็รวมกนั ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาหรอืเรื่องทีเ่รียน 

 3. บรรยากาศที่ทาทาย คือ บรรยากาศทีผู่สอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรน 
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สนใจติดตามคนควาศึกษาตลอดจนการสรางบรรยากาศแขงขันกนัระหวางบุคคลหรือระหวาง

กลุมเปนตน 

 4. บรรยากาศของการยอมรบันบัถือ คือ บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือ 

ผูสอนในฐานะที่เปนผูใหความรูและมีความสามารถทัง้ดานเนื้อหา และกระบวนการถายทอด

ความรู ที่สามารถทําใหผูเรยีนประสบความสําเร็จ นอกจากยงัเปนบรรยากาศทีผู่สอนตอง

ยอมรบัผูเรียนในฐานปจเจกบุคคลทีมี่ความสามารถ สติปญญา ความถนัด ทกัษะแตกตางกนั 

โดยยอมรับในคุณคาของผูเรียนแตละคน และนําคุณคาหรือความสามารถของแตละคนมาใชให

เปนประโยชน 

 5. บรรยากาศของการควบคุม เปนบรรยากาศทีท่ําใหผูเรียนในหองเรียนมี

วินัยในตัวเองปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบวินยัของหองเรียน และความรูที่ผูสอนเปนผูกําหนด 

ใหตระหนักเสมอวาการที่ผูสอนมีความคุนเคย เปนกนัเองกับผูเรียนนั้นเปนส่ิงดี แตตองสราง 

ใหผูเรียนมีความเกรงใจ และประพฤติในทางเหมาะสมทั้ง กาย วาจาและใจดวย 

 6. บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ คือผูสอนทาํใหผูเรียนเกิดแรงจงูใจ 

เพ่ือไปสูเปาหมายทีก่ําหนด และผูสอนรูจกัการใหการเสริมแรง เพ่ือใหผูเรียนเพ่ิมความถี่ของ

การมีพฤติกรรมในทางพึงประสงค 

ทิศนา แขมมณี (2545, หนา 45 - 53) ไดใหแนวคิดและแนวทางสําหรับครใูน 

การปฏิสัมพันธกับนักเรียนอยางสรางสรรค จากผลงานวิจัย การศึกษาพฤติกรรมของครูที่

นักเรียนประทับใจ ซาบซ้ึงในตัวคร ูสรปุไดดังน้ี 

 1. พฤตกิรรมดานการสอน 

    1.1 ครูใชเทคนิคการสอนดี อธิบายเขาใจงาย และมีจิตวิทยาในการ 

สอนเลาเรื่องสนุกสนานสลับการสอน 

    1.2 ใหขวัญ และกําลังใจ 

    1.3 ใหความชวยเหลือ เสริมศักยภาพเปนรายๆ 

    1.4 ตั้งใจสอน เอาใจใส ไมหยุดสอนโดยไมจําเปน 

    1.5 วางแผนการสอนดี มีความรู ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอน 

 2. พฤติกรรมดานการปกครอง อบรม แนะนํา 

    2.1 ใชจิตวิทยาในการอบรม ตักเตือน ชวนคุย และปลอบใจ ยกยอง 

ผูทํางานสําเรจ็ ใหคําแนะนาํ ใหความชวยเหลือ แกปญหา 

    2.2 ใหความยุติธรรมแกเด็ก ใหเด็กตอบคําถามเทาเทียมกนั ไมวาเด็ก 

เกงหรือออน ถามทกุขสุขทกุคน ตัดสินความผิดดวยความยุติธรรม 
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    2.3 ใหความเปนธรรมกับเด็ก รวมกิจกรรมตางๆ กบัเด็ก 

    2.4 สนใจพฤติกรรมเด็กเปนรายบุคคล อบรมส่ังสอนคอยดูแลความ 

ทุกขสุขของเด็ก 

 3. พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

    3.1 แสดงความรัก ความเมตตา หวงใย หวังดี มีน้ําใจตอศิษย 

    3.2 แสดงความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความเสียสละอุทิศตนเพ่ือศิษย 

    3.3 แสดงความมีเหตุผลครจูะถามถึงสาเหตทุุกครั้งที่เด็กทําผิดหรือ 

ขาดเรียน 

    3.4 แสดงความอดทน อดกล้ัน รูจกัควบคุมอารมณ และใหอภัย 

    3.5 พูดจาไพเราะ 

ศศิธร ขันตธิรางกูร (2551, หนา 11) ไดเสนอแนวทางในการสราง 

ความสัมพันธระหวางครูกบันกัเรียนอยางเปนระบบครูควรดําเนินการ ดังน้ี 

 1. เริ่มสรางความสัมพันธ 

 2. สรางสัดสวนของคําพูดทางบวกและทางลบอยางสม่ําเสมอ 

 3. ส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจเกีย่วกับความคาดหวังระดับสูงของตน 

 4. รวมกนัควบคุมดูแลการแสดงพฤติกรรมใหเปนไปตามความคาดหวัง 

สมบัติ ตาปญญา (2549, หนา 57) ไดกลาวไววา การสรางความสัมพันธที่ดี 

ระหวางครูกบันกัเรยีน จะมีสวนสนบัสนนุใหนกัเรยีนมีความประพฤติดีหรือปองกนัปญหาได 

ครูจะตองพยายามใหผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนรูของลูกดวย ปจจัยสองอยางที่ทําให

นักเรียนเส่ียงตอการมีปญหาพฤติกรรมและการเรียนไมจบก็คือการที่พอแมไมมีสวนรวม

หรือไมสนใจในการเรยีนของลูกและการที่พอแมมีความคาดหวังต่ํากับลูก การมีสวนรวมของ

พอแมมีผลทางบวกตอความ สําเรจ็ของเด็ก และเปนตวัทํานายความสําเร็จในการเรียนที่ดีที่สุด

ของเด็ก ประโยชนของการมีสวนรวมของครอบครัวยงัมีอีกหลายประการ เชน ทาํใหเด็กไป

โรงเรียนอยางสม่ําเสมอข้ึนทําใหทําการบานเสร็จอยางสม่ําเสมอ มากข้ึน ชวยใหนักเรียนแสดง

ทัศนคติและพฤติกรรมดานดีมากข้ึน นอกจากน้ีในการสรางความ สัมพันธที่ดีกบันกัเรียน ซ่ึง

อยูบนพ้ืนฐานของความเขาใจและเขาถึงความตองการความคิดความรูสึกของนกัเรียน เงื่อนไข

ที่สําคัญในการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมดานบวกซ่ึงเช่ือมโยงกบัการสรางความสัมพันธคือ 

 1. การรักษาบรรยากาศในหองเรยีนใหอยูในดานบวกเสมอลักษณะที่ครู

ปฏิบัตติอนกัเรียน จะสะทอนออกมาในพฤติกรรมของเด็ก 

 2. การใหความเอาใจใสนกัเรียนเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมดานบวก สําหรบันกัเรยีน 
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ที่โตแลว ความเอาใจใสอาจแสดงออกโดยการรับรูและสนใจชีวิตที่บานของนักเรียน และ 

ในกิจกรรมทีน่ักเรียนชอบทํา 

 3. การใหความสม่ําเสมอในกิจวัตรประจาํวันเพ่ือใหนักเรียนรูสึกคาดการณ

ไดวาประเด๋ียวเหตกุารณจะเปนอยางไร และสามารถลดความตึงเครียดลงไดในเวลาที่มีส่ิงที่ไม

นาพึงใจเกิดข้ึน 

 4. มีความเสมอตนเสมอปลายในการตอบโตกับพฤติกรรมของเด็ก ทั้ง 

พฤติกรรมดานบวกและดานลบ เพ่ือที่จะสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูกบันกัเรียนและทําให

นักเรียนไดรับผลดี 

 5. มีความยืดหยุนโดยเฉพาะอยางยิ่งกบันักเรียนทีเ่ปนเด็กโตและเด็กวัยรุน 

ฟงเหตุผลของนักเรยีนในการทําตามหรอืไมทําตามคําส่ังครู แลวพยายามเจรจาหาทางออก

รวมกนัซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นวาครูใหความสําคัญกบัมุมมองของนกัเรียน ซ่ึงจะมีผลชวยลด

พฤติกรรมที่เปนปญหาในอนาคตได ยิง่ไปกวานัน้การใหนักเรยีนมีสวนรวมในการตัดสินใจยังมี

สวนชวยเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนกัเรียนในระยะยาวดวย 

 6. ยอมรบัวาการทําผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดา บอกนักเรียนวา “เราเรียนรู 

จากความผิดพลาดเทานั้น ครูกท็ําผิดพลาดทุกวัน เราทําผิดไดไมเปนไร” ซ่ึงเปนการสราง

มิตรภาพจากการรวมเรียนรูดวยกนัและมีฐานอยูบนการใหเกียรติซ่ึงกันและกนั 

 7. สรางความมั่นใจ พยายามกระตุนใหนกัเรยีนพูดถึงตนเองในดานบวก 

ขอใหนักเรยีนเลาใหฟงวาเขาทําอะไรไดดีบาง ไมวาจะเปนเรื่องอะไรก็ตาม แลวพยายามเอา

เรื่องนี้มาประยุกตใชในการสรางบทเรียน พยายามใหนกัเรียนมีสวนชวยครูสอนดวย 

 8. มุงเนนที่ความสําเร็จที่เคยมี สําหรับนักเรียนทีม่ักจะรูสึกไรความสามารถ 

และกลัวความลมเหลว ใหยกยองโดยอาศัยจากเกรดหรือคะแนนสอบที่ได ไมวาจะสูงหรือต่ําก็

ตามแลวกระตุนใหปรบัปรงุใหดียิง่ข้ึนอีก เสนอกวดวิชาใหเปนพิเศษหรือใหงานเพ่ิมเพ่ือจะได

คะแนนอีกและติดตามตรวจสอบเพ่ือปรบัปรุงเรื่อยๆ 

 9. ทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมาย ปรบัวิธีการสอน เชน แทนทีจ่ะบรรยาย 

เรื่องรูปทรงเลขาคณิต ใหแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ แลวใหพากันออกไปหาส่ิงของที่มีรปูราง

ตางๆ ในบริเวณโรงเรียนมาสง โดยใหเวลา 15 นาที กลุมที่ชนะจะไดรางวัล 
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           จิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychology) หมายถึง การคนพบและสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพใน ตัวของบุคคล เชนความฉลาดหรืออัจริยภาพและทําชีวิตใหปกติสมบูรณยิ่งข้ึนการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขของบุคคลนัน้ ชีวิตของทุกคนยอมประกอบดวย 2 ระบบสําคัญ คือ 

กาย และจิต กลาวคือ จิต (mind) เปนลักษณะทางนามธรรม เปนส่ิงละเอียดออนไมมีตัวตน  

ไมมีน้ําหนัก สังเกตไมไดเปนอัตนยั จิตเปนส่ิงที่สําคัญที่ใหเกิดพฤติกรรมหรือการกระทําตางๆ 

จิตที่สงบสุขอารมณดี เบิกบานแจมใสจะสงผลใหรางกายมีความสุข สวนกาย (body)  

มีลักษณะเปนรูปธรรมที่จบัตองได เปนชีวภาพมีการทาํงานทีเ่ปนระบบสังเกตได มีการแสดง

ออกมาทางคําพูด ทาทาง มีการกระทําที่เปนส่ือกลาง บงบอกความรูสึกภายในจิตใจ แนวคิดน้ี

อธิบายไดวากายและจิตมีอิทธิพลตอกนั บุคคลที่มีการทํางานของกายและจิตที่มีสมดุลยอมจะ

ประสบความสําเร็จเจริญกาวหนาตามเปาหมายของชีวิตและจะเปนบคุคลที่ ตืน่ตวั รูทนั

ความคิด การกระทําและคําพูดของตนเอง จิตวิทยาเชิงบวกเปนแนวคิดทีเ่หน็แตกตางจากการ

คิดวิเคราะหอยางเดิมๆ ตัวอยาง เชน เหน็ตางจากความเช่ือเดิมวามนษุยทกุคนมีบาปติดตัว

กลายเปนเช่ือวามนษุยมีแรงจูงใจใฝดี โดยมองขามวาทกุคนมีจุดออน หรือจุดลบ ความเหน็แก

ตัว กาวราว แตกลับมองวาบุคคลมีจดุแข็ง มีเปาหมายในชีวิต มองคนอ่ืนดี อยากทําความดี 

และพัฒนาตนเองจากไมดีไปสูดี รูจกั ตระหนกัในตนเองมากข้ึน มีเปาหมายในตนเองทีชั่ดเจน 

กลาวโดยสรปุวา แนวคิดน้ีเนนการนําจดุแข็งของมนษุยเปนจุดศนูยกลางปรบัวิธีการคิดใหเปน

บวก มีความคิดเปนจุดเริม่ตนสําคัญที่จะนําไปสูการแสดงออกทางกายและวาจา เกิดเปน

ผลลัพธที่ตามมา คือความสุขและสามารถกลาวถึงรปูแบบของความสุข ตามหลักจิตวิทยาเชิง

บวก ไดดังนี้ 

 1. ความสุขข้ันแรกหรือชีวิตมีสุข (pleasant life) หมายถึงการที่มีความสุขจาก 

เปลือกนอกหรือส่ิง รอบตัวเราอาจจะเปนเรื่องของการไดครอบครองส่ิงที่ ตวัเองรัก การไดไปดู

หนังกับเพ่ือนแตความสุขประเภทน้ีจะไมยั่งยืน จะมีความสุขแคชวงแรกๆ ตัวอยาง เชน บุคคล

ไดโทรศพัทรุนใหมลาสุดมา ใชชวงแรกๆ เกิด ความสุขมากทีไ่ดใชหรือครอบครอง ควรคากับ

การทีเ่กบ็เงินซ้ือ หรือรอคอยวันทีจ่ะไดใชงาน แตพอเวลาผานไปนานๆ บุคคลจะรูสึกวา

โทรศัพทเครื่องนัน้กไ็มไดมีความพิเศษอะไรที่แตกตางจากรุนเกาที่ผานมา 

 2. ความสุขข้ันที่สอง หรือชีวิตที่ดี (good life) หมายถึงการที่บุคคลไดทําอะไร 

แบบจดจออยูกับ ส่ิงนัน้ไดไมเบื่อหนาย อาจทําในส่ิงที่ชอบแลวจดจออยูกับส่ิงนั้นแลวมี 

การจัดบรรยากาศทางดานจิตวิทยา 
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ความรูสึกวาเวลานั้นไดผานไปอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนการทํากิจกรรมคนเดียวหรือวาบุคคล 

อ่ืนรวมดวย เชน การทํากิจกรรมกบัครอบครัว หรือคนทีร่ัก 

  3. ความสุขข้ันที่สาม หรือชีวิตทีมี่ความหมาย (meaningful life) หมายถึงการที ่

ไดทําส่ิงที่รกัส่ิงที่ชอบแลวส่ิงนั้นสงผลใหเกิดความสุขกับคนรอบขาง สรปุไดวา การสราง

ความสุขแบบยั้งยืนตามแนวคิดน้ี คือการทีบุ่คคลไดทาํอะไรทีต่นเองรักแลวแบงปนใหคนอ่ืนไดมี

ความสุขดวย 

องคประกอบที่เกี่ยวของกับความสุข 

 องคประกอบหลักที่เกี่ยวของกับความสุขในสังคม ซ่ึงการทีบุ่คคลจะมี

ความสุขนั้นไมไดเกิดจากองคประกอบใดองคประกอบหนึง่ แตจะเกิดข้ึนจากเกีย่วของของ

องคประกอบทั้งหมดรวมกนั ในทาง กลับกนัหากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง บกพรอง

ขาดความสมดุลไป จะทําใหความสุขลดลง ตามไปดวยโดยสามารถจําแนกองคประกอบที่

เกี่ยวของกบัความสุข ออกเปน 5 องคประกอบหลัก ดังตอไปน้ี 

  1. การกําหนดเปาหมายกาํหนดใหชีวิตมี สันติสุข บคุคลจะตองกาํหนด 

เปาหมายในชีวิตให ชัดเจน และมีความตัง้ใจวาจะดําเนินชีวิตของตนตาม แบบทีก่ําหนดไวใหได 

ซ่ึงการกําหนดใหมีชีวิตทีเ่กิดความสันติสุข ตองประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 ประการ คือ 

ความศรทัธาในศาสนาที่ตนนับถือ การมีความคิดที่เปนอิสระ และการมีความรักตอเพ่ือน

มนษุย และสรรพส่ิงทั้งหลาย 

  2. เศรษฐกิจที่พอเพียง เศรษฐกิจเปนเรือ่งพ้ืนฐานของความสุขใน ทุกๆ 

ระดับดังนั้นบคุคลจะมีความสุขได จะตองมี พ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจทีม่ั่นคงหรอือยางนอยก็ 

สามารถเพียงพอกับความตองการข้ันพ้ืนฐานได โดยใชตอบสนองกับปจจัย 4 ตามความจําเปน

สวนเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอเพียงสําหรบัทกุคน มีธรรมชาติพอเพียง มีความรัก

พอเพียง เมื่อทุกอยางพอเพียง กเ็กิดเปนความสมดุล เรียกวาเศรษฐกิจสมดุล เมือ่เกิดความ

สมดุลก็จะทําใหทกุอยางปกติ 

  3. ครอบครัวที่อบอุน ครอบครัวเปนระบบสังคมที่เล็กที่สุดของมนษุยแตมี 

ความสําคัญที่สุดเชนเดียวกัน โดยเฉพาะ อยางยิ่งการใชชีวิตอยูในครอบครัวในชวงของความ

เปนเด็ก เปนชวงเวลาที่สําคัญที่สุดในชีวิตของมนุษย มนุษยจําเปนตองเรียนรูในวัยเด็ก 

ครอบครัวเปรยีบเสมือนเปนหัวใจหรือเปนโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมของมนษุยการพัฒนาทกุ

ชนิดจะตองเริม่ตนจากครอบครัว และไมวาจะเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมในลักษณะใดก็

ตามครอบครวัจะรับผลกระทบมากที่สุดทุกครั้ง การทาํใหครอบครวัอบอุนและมีความสุขจึง

เปนการสรางฐานของครอบครัวและสังคมใหมั่นคงและเปนการเริม่ตนการพัฒนาที่ถกูทาง 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

535 
 

 4. การมีสุขภาพที่สมบรูณ คําวา “สุขภาพ” หมายถึงสุขภาวะ เปน ภาวะที ่

บุคคลมีความสุขทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคมในทัศนะทางพระพุทธศาสนา ไดแบง

ภาวะของมนษุยตามความรูสึกออกเปนคูกัน คือ สุขกบัทุกข แต มิไดแยกออกจากกนัอยาง

เด็ดขาด เพียงแตกําหนดข้ึนในลักษณะ “ทวิลักษณ” ที่มีความสัมพันธในแบบตรงกันขามกนั 

คือ เมื่อใดมีสุข ก็แสดงวามีทุกขนอยลง เมื่อใดมีทกุข ก็แสดงวามีสุขนอย เปาหมายจริงๆ ของ 

พระพุทธศาสนามิไดมีจุดเนนอยูที่ความสุข แตเปนเรื่องของอิสรภาพ พุทธธรรมมีหลักวา 

ธรรมชาติของมนษุยมีความตองการพัฒนาไปสูอิสรภาพ ส่ิงทีม่นษุยไมชอบคือความบีบค้ัน 

ดังนั้นความบีบค้ันก็คือความทุกข อิสรภาพจึงมีความหมายวาหลุดพนจากความบีบค้ัน หรือ

ความทุกขนั่นเอง ดังนั้นคําวาสุขภาพที่สมบรูณจึงมีความหมายอีกนยัหนึง่วาเปนภาวะที่หลุด

พนจากความบีบค้ันหรือความทุกข บุคคลจะมีสุขภาพทีส่มบรูณ จะตองเปนอิสระจากความบีบ

ค้ันทางดานกายภาพ ทางดานสังคม ทางดานจิตใจ และทางดาน สติปญญา ดังนัน้จึงสามารถ

กลาวไดวา ผูที่มีสุขภาพที ่สมบูรณ คือผูที่มีความสุขทีแ่ทจริง 

 5. ชุมชนหรือสังคมทีเ่ขมแข็ง ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง การที่ประชาชน  

จํานวนหนึง่มีวัตถปุระสงครวมกนั มีอุดมคติรวมกัน หรือมีความเช่ือรวมกนัในบางเรื่อง มีการ

ติดตอส่ือสารกัน หรือมีการรวมกลุมกัน จะอยูหางกันก็ไดแตมีความเอ้ืออาทรตอกัน มีความรัก 

มีมิตรภาพ มีการเรียนรูรวมกันในการกระทําในการปฏิบติับางส่ิงบางอยาง และมีการจัดการ 

เมื่อเกิดความเปนชุมชนข้ึน การทีชุ่มชนมีความเขมแข็งทําใหเกิดความสุข ความสรางสรรค  

และมีศักยภาพ ถึงแมวาความสุขจะเกิดจากหลายองคประกอบ อยางไรก็ตามการสราง

ความสุขดวยตนเอง นับเปนจุดเริ่มตนทีสํ่าคัญที่สามารถทําไดอยางเห็นไดชัด และเกิดเปน

ผลลัพธออกมาเทคนิคการสรางความสุขนั้น อาจไมสามารถสรุปออกมาเปนแนวทางทีป่ฏิบตัิ

ไดอยางเปนแบบแผนที่แนนอนจากศาสตรทีมี่หลากหลาย จึงขอนําเสนอในสวนของเทคนิคการ

สรางความสุขดวยตนเองดวยจิตวิทยาเชิงบวก  

การจัดบรรยากาศทางดานจิตวิทยาหรอืทางดานจิตใจ จะชวยสรางความรูสึก 

ใหนกัเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลัวและวิตกกงัวล มีบรรยากาศของ

การสรางสรรคเราความสนใจ ใหนักเรียนรวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความสุข นักเรียน

จะเกิดความรูเชนนี้ ข้ึนอยูกบั  ครู เปนสําคัญ ในขอเหลาน้ี 
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1. บุคลิกภาพของคร ู

 

             สภาพบรรยากาศของหองเรียนมีสวนสัมพันธกับบุคลิกภาพของครู ครูทีมี่

บุคลิกภาพดีเชน การแตงกาย การยืน การเดิน ทาทาง น้ําเสียง การใชคําพูด การแสดงออก

ทางสีหนา แววตา ฯลฯ เหมาะสมกับการเปนครู จะชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูไดดี 

2. พฤติกรรมการสอนของคร ู

 

            พฤติกรรมการสอนของครมีูบทบาทในการสรางความรูสึกทีดี่ใหแกนักเรียน 

เชนเดียวกับบคุลิกภาพของครู ในการสอนครตูองใชเทคนิคและทกัษะการสอนที่สอดคลอง

เหมาะสมกับนักเรียนและบทเรียน เพ่ือใหนกัเรียนเกิดความรู เจตคติ และทักษะตามทีห่ลักสูตร

กําหนด พฤติกรรมของครคูวรเปนดังน้ี 

              2.1 ตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียนโดยใชเทคนิคการเสรมิแรงที่

เหมาะสม เชน ใชวาจา ใชทาทาง ใหรางวัล และสัญลักษณตางๆ ตลอดจนใหทาํกิจกรรมที่

นักเรียนชอบ ครูควรเริมแรงใหทั่วถึงและเหมาะสม 

              2.2 เปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟงความคิดเห็น

ของนักเรียน แสดงใหนักเรียนเหน็วาความคิดของเขามีประโยชน พยายามนําความคิดเหลานัน้

มาใชใหเกิดประโยชนในการเรยีนรู 

              2.3  ฝกการทาํงานเปนกลุม การใหทํางานเปนกลุมจะชวยใหนักเรียนรูจัก

ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดใชความรูความคิดความสามารถที่มีอยูใหเกิดประโยชน ฝกการสราง

มนษุยสัมพันธที่ดีและไดผลงานนํามาสูความภาคภูมิใจในกลุมและตนเอง ในการมอบหมายงาน

ใหกลุมทํานั้น ครูควรคํานึงถึงความยากงายของงาน ความรูและความสามารถของนักเรยีนใน

กลุม เพ่ือใหงานกลุมประสบความสําเร็จ เปนการสรางความรูสึกทางบวกใหแกนักเรียน งานใด

ที่ครูเห็นวายาก ครูควรเขาไปดูแลกระตุนใหนกัเรียนชวยกนัคิดแกปญหาในกลุมของตน ครู

จะตองมีความอดทนที่จะไมรีบช้ีแนะ หรอืบอกวิธีการแกปญหาตรงๆ ตองฝกใหนกัเรียนใช

วิธีการตางๆ หลายๆ แบบจนสามารถแกปญหาไดสําเร็จ 

              2.4 ใชเทคนิคและวิธีสอนทีไ่มทําใหนักเรียนเบื่อหนายในการเรียน ครูควร

คิดคนควาและแสวงหาแนวทางวิธีการใหมๆ มาใชจัดการเรียนการสอน วิธีการสอนควรเปนวิธี

ที่ยึดนกัเรียนเปนศนูยกลาง หรือนักเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม เชน วิธีการสอนแบบทดลอง 

แบบแกปญหา แบบแสดงบทบาทสมมติุ แบบสืบสวนสอบสวน แบบแบงกลุมทาํกิจกรรม แบบ
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อภิปราย แบบศูนยการเรียน ตลอดจนนวัตกรรมการสอนที่นาสนใจ การจะใชวิธีสอนแบบใด

นั้นครูตองเลือกใหเหมาะสมกับบทเรยีน ระยะเวลา สติปญญา และวัยของนักเรียน 

 

3. เทคนิคการปกครองชัน้เรียนของครู 

 

            เทคนิคหรือวิธีการที่ครูใชปกครองช้ันเรียนมีสวนสงเสรมิในการสราง

บรรยากาศทางจิตวิทยา กลาวคือ ถาครปูกครองช้ันเรยีนดวยความยุติธรรม ยึดหลัก

ประชาธิปไตย ใชระเบียบกฎเกณฑที่ทกุคนยอมรับ ยินดีปฏิบติั นักเรียนกจ็ะอยูในหองเรียน

อยางมีความสุข เกิดความรูสึกอบอุนพอใจและสบายใจ ในทางตรงกันขาม ถาครโูลเล ไม

ยุติธรรม เลือกทีร่ักมกัที่ชัง ปกครองช้ันเรียนแบบเผด็จการ นกัเรียนจะเกิดความรูสึกไมศรัทธา

ครู ไมเห็นคุณคาของระเบียบกฎเกณฑ สงผลใหนกัเรียนไมสนใจเรียน ไมอยากมาโรงเรียนใน

ที่สุด ดังนัน้เทคนิควิธีการปกครองช้ันเรียนของครูจึงมีความสําคัญตอการสรางบรรยากาศทาง

จิตวิทยาดวยในการปกครองช้ันเรียน ครคูวรยึดหลักตอไปน้ี 

              3.1 หลักประชาธิปไตย ครคูวรใหความสําคัญตอนักเรียนเทาเทียมกัน  

ใหความเสมอภาค ใหอิสระ ใหโอกาสแกทุกคนในการแสดงความคิดเห็น ขณะเดียวกันครตูอง

ใจกวาง ยินดีรับฟงความเห็นของทกุคน และควรฝกใหนักเรยีนปฏิบัติตนตามสิทธิหนาที่ รูจกั

เคารพสิทธิของผูอ่ืน ใหรูจกัการอยูรวมกันอยางประชาธิปไตย 

              3.2 หลักความยุติธรรม ครคูวรปกครองโดยใชหลักความยุติธรรมแก

นักเรียนทกุคนโดยทั่วถึง นกัเรียนจะเคารพศรัทธาคร ูและยินดีปฏิบติัตามกฎระเบียบของครู 

ยินดีปฏิบตัติามคําอบรมส่ังสอนของครู ตลอดจนไมสรางปญหาในช้ันเรียน 

              3.3 หลักพรหมวิหาร 4 อันไดแก เมตตา กรณุา มทิุตา อุเบกขา  

                     เมตตา หมายถึง ความรกัและเอ็นดุความปรารถนาทีจ่ะใหผูอ่ืนเปนสุข 

                    กรณุา หมายถึง ความสงสาร คิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทกุข 

                    มุทิตา หมายถึง ความยินดีดวยเมื่อผูอ่ืนไดลาภยศ สุข สรรเสริญ  

                     อุเบกขา หมายถึง ความเทีย่งธรรม การวางตัวเปนกลางการวางใจเฉย 

ถาครูทกุคนยึดหลักพรหมวิหาร 4 ในการปกครองช้ันเรียน นอกจากจะทําใหนกัเรียนมีความ

เคารพรกัศรทัธาครู และมีความสุขในการเรียนแลวยงัเปนการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม 

ใหแกนกัเรียนดวย 

               3.4  หลักความใกลชิด การทีค่รูแสดงความเอาใจใส ความสนใจ  

ใหความใกลชิดกับนกัเรียน เปนวิธีการหนึง่ในการสรางบรรยากาศทางดานจิตวิทยา วิธีการ 
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แสดงความสนใจนักเรียนทาํไดหลายวิธี จิตรา วสุวานิช (2531, หนา 135) ไดเสนอแนะไวดังน้ี 

                      3.4.1 ครจูะตองรูจักนักเรียนในช้ันทกุคน รูจกัช่ือจรงิ ช่ือเลน ความ

สนใจของเด็กแตละคน เปนตนวา งานอดิเรก มีพ่ีนองกีค่น จุดเดน จดุดอย ของนกัเรยีน 

แตละคน 

                      3.4.2 ครูจะตองแสดงความสนใจในสารทุกขสุขดิบของเด็กแตละ

คน เชน หมัน่ถามความเปนไปของพ่ีนอง ความคืบหนาของการสะสมแสตมป คือ ไมเพียงรูแต

วาเด็กเปนอะไรในขอ 1 แตรูขาวคราวเคล่ือนไหวของส่ิงเหลานัน้ดวย 

                      3.4.3 ครจูะมอบเวลาของตนเพ่ือเด็ก เวลาที่นอกเหนือจากงาน

สอน ไดแก เวลาเย็นหลังเลิกเรยีน ชวงพักระหวางการเรียน เพ่ือชวยเด็กทีต่องการการ

ชวยเหลือเปนพิเศษ วาตองการขอคําปรกึษา ตองการขอคําแนะนําในการหารายไดพิเศษ ครู

จะตองพรอมที่จะใหความชวยเหลือเด็กไดตลอดเวลา 

                      3.4.4 ครูจะตองใกลชิด สัมผัสทั้งรางกายและจิตใจ คําส่ังสอนและ

การกระทําของครูจะตองสอดคลองกัน เปนตนวา ถาครูจะอบรมส่ังสอนเด็กเรือ่งความซ่ือสัตย 

ครูจะตองปฏิบัติตนเปนคนซ่ือสัตยดวยเชนกนั กายสัมผัสก็เปนส่ิงจําเปน การจบัตองตัวบาง  

จะเปนส่ือนําใหเด็กรูสึกถึงความใกลชิดสนิทสนม 

 

4. ปฏิสัมพันธในหองเรียน 

 

              ปฏิสัมพันธ ( interaction) หมายถึง ความสัมพันธทางสังคมระหวางบคุคล 2 

คน หรือบุคคล 2 ฝาย โดยตางฝายตางมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกัน (ประดินันท อุปรมยั, 2523,หนา 

133)  ปฏิสัมพันธในหองเรียนมี 3 ลักษณะ ไดแก 

              4.1 ปฏิสัมพันธระหวางครกูบันกัเรียน ถาปฏิสัมพันธระหวางครกูับ

นักเรียนเปนไปดวยดี หมายถึง ทั้งครูและนักเรียนตางมีความสัมพันธอันดีตอกัน ครูเปดโอกาส

ใหนกัเรียนไดซักถาม ครูใหความเปนกนัเองแกนกัเรียน ใหนักเรียนมีอิสระและมีความสบายใจ

ในการทํากิจกรรม บรรยากาศภายในหองเรียนกจ็ะไมตึงเครียด เปนบรรยากาศที่รืน่รมย นา

เรียน นาสอน ซ่ึงจะสงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ดี 

               4.2 ปฏิสัมพันธระหวางนกัเรียนกับนักเรยีน บรรยากาศในหองเรียนจะ

เต็มไปดวยความอบอุน สรางความรูสึกที่ดีใหแกนกัเรียนไดถานกัเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนั 

คือ มีความสมัครสมานสามัคคี รกัใครกลมเกลียวกัน ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีน้าํใจ

เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกนั ฯลฯ นกัเรียนจะมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนัไดนั้น ข้ึนอยูกับครูเปน 
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สําคัญ กลาวคือ เปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรียน ปกครองดูแลนักเรียนไดทั่วถึง ส่ังสอนอบรม 

บมนิสัย และแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไดถกูตอง นกัเรียนก็จะคอยๆ ซึบซาบ

และซับเอาส่ิงที่ดีงามไวปฏิบัติจนเปนคุณลักษณะเฉพาะตนที่พึงประสงค เมื่อนกัเรียนทุกคน

ตางเปนคนดี เพราะมีครูดี ทุกคนก็จะมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน อันเปนสวนสรางเสริมใหเกิด

บรรยากาศทีพึ่งปรารถนาข้ึนในหองเรียน 

               4.3 ปฏิสัมพันธทางวาจา หมายถึง การพูดจารวมกันในช้ันเรียน

ระหวางครูกบันกัเรยีน อาจเปนการบรรยาย การอภิปราย การถามคําถาม การมอบหมายงาน 

การพูดของนกัเรียน เปนตน ทัง้หมดน้ีมีอิทธิพลตอการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนเชนกัน 

       พรเพ็ญ สุวรรณเดชา (2554, หนา 14)   ไดกลาวถึงผลดีของการมีปฏิสัมพันธ

ทางวาจาที่ดีตอกันไว สรุปไดดังน้ี 

             1. การแสดงออกทางวาจาดวยดีระหวางครกูบันกัเรยีน จะชวยสรางความ

เขาใจอันดีตอกัน 

             2. ชวยใหการเรียนไดผลดี เพราะมีการส่ือความหมายที่ถูกตอง เขาใจกนั 

             3. ชวยใหนักเรียนรูสึกสบายใจที่จะรับวิชาการ หรือทําความเขาใจบทเรียน

และกลาแสดงความคิดเหน็โดยไมหวาดกลัวคร ู

             4. ชวยใหนกัเรียนเกิดความไววางใจในตัวครู มีเหตุผล 

             5. ชวยใหแกปญหาการเรยีนการสอนในช้ันได 

             6. ชวยสรางบรรยากาศทีอ้ื่ออํานวยใหเกิดเจตคติ ความสนใจ คานิยม และ

ผลการเรียนรู เปนไปตามจดุหมายทีก่ําหนดไว 

            การสรางปฏิสัมพันธทางวาจานั้นควรใชอิทธิพลทางออม (Indirect Influence)  

ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมทางวาจาที่ครกูระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น เชน ครยูอมรบั

ความรูสึกของนักเรยีน ครชูมเชยสนบัสนุนใหกําลังใจ ครูยอมรบัหรือนําความคิดเห็นของ

นักเรียนมาใช ครูถามเพ่ือใหนักเรียนตอบ ฯลฯ โดยครูหลีกเล่ียงการใชอิทธิพลทางตรง  (Direct 

Influence) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงฝายเดียว เชน ครบูรรยาย ครูส่ังการ ครูวิจารณ

ฝายเดียว ฯลฯ ดังนัน้ ครคูวรสรางปฏิสัมพันธทางวาจาโดยใชอิทธิพลทางออม เพ่ือสงผลดีตอ

การเรียนการสอน 

            กลาวโดยสรปุ การจัดบรรยากาศทางดานจิตวิทยา มุงสงเสริมใหผูเรียนเกิด

ความรูสึกที่ดีตอการเรียนการสอนและเกิดความศรทัธาในครูผูสอน ดังนั้น ครูผูสอนจึงควร

ตระหนกัถึงความสําคัญของการสรางบรรยากาศทางจิตวิทยา โดยปรับบุคลิกภาพความเปนครู

ใหเหมาะสมปรับพฤตกิรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี มีเทคนิคในการปกครองช้ัน 
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เรียน และสรางปฏิสัมพันธที่สงเสรมิการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 

 

 

 การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพนั้นเกิดจากการเรียนรูที่ครบวงจร ซ่ึงไดแกการให 

ผูเรียนเลือกเรื่องทีจ่ะเรยีนและวิธีการเรยีน จากนั้นจึงลงมือปฏิบติัตามที่ไดคิดไวโดยการเรียนรู

รวมกบักลุม แลวสรปุความรูดวยตนเอง นอกจากน้ีประสิทธิภาพของการเรียนรูยังเกิดจากการ

สนับสนุนจากปจจัยเอ้ือสามประการคือ การเรียนรูอยางสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของ

วัยหรือพัฒนาการไดแก การเรียนรูโดยการเคล่ือนไหวและการกระทํา ปจจัยเอ้ือประการตอมา

คือบรรยากาศที่สนบัสนนุการเรียนรูที่สรางความรูสึกมีความสุข ผอนคลาย ไมเครงเครียด 

ปลอดภัยและไดรบัการยอมรบัจากกลุม สวนปจจัยเอ้ือทีส่ามคือการดูแลสนบัสนนุและอํานวย

ความสะดวกของครูในการจัดกิจกรรมใหเด็กไดสรางความรูผานการปฏิสัมพันธกับเพ่ือน  

กับครู และส่ิงแวดลอม ดังนั้นการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมจะสงผลตอประสิทธิภาพการ

เรียนรูของเด็ก เพราะการเรียนทามกลางบรรยากาศที่มีความสุข ผูเรียนจะเกิดความรูสึกผอน

คลายไมกดดัน ทําใหเกิดการเรียนรูไดงายและมีประสิทธิภาพบรรยากาศในช้ันเรียนจําแนก

ออกไดดังนี้ 

   1. บรรยากาศทางจิตวิทยา เปนลักษณะของบรรยากาศที่เกิดข้ึนโดยการ 

กระทําของ ผูเรียนที่สงผลตอความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของผูเรียน ถาลักษณะบรรยากาศ

ทางจิตวิทยาเปนไปในทางบวก ผูเรียนจะเกิดความรูสึกอบอุนใจ ผอนคลาย ทําใหเกิดการ

เรียนรูไดโดยงาย และมีผลทําใหรูสึกมีความสุขในการเรียนรู ทําใหเปนผูที่รกัและใฝในการ

เรียนรู 

2. บรรยากาศทางกายภาพ เปนลักษณะของบรรยากาศที่เกิดจากการจัด 

อาคารสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู และสภาพของผูเรียน การ

จัดบรรยากาศทางกายภาพที่ตอบสนองผูเรียนและการทํากิจกรรมตางๆ จะทําใหผูเรียนไดรบั

ความสะดวก และดําเนินกิจกรรมดวยความราบรืน่ สงผลใหการเรียนรูดําเนินไปดวยดี  

ไมติดขัดไมรูสึกวามีความ ยุงยาก ทําใหผูเรียนรกัทีจ่ะเรียนและเปนผูเรียนทีก่ระตอืรือรน  

มีความสนใจตอส่ิงแวดลอมรอบตวั 

3. บรรยากาศทางสังคม เปนบรรยากาศที่เกิดจากผลการปฏิสัมพันธของกลุม 

ที่อยู รวมกนัและทํากิจกรรมรวมกัน การมีบรรยากาศทางสังคมทีเ่ปนมิตรตอกัน จะทําให

ผูเรียนรูสึก อบอุนใจ เกิดความรูสึกที่ดีตอกันและกนั มีการอยูรวมกันฉนัทมิตร ซ่ึงสงผลตอ

การจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู 
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การเรียนรูทกัษะทางสังคมและการเรียนรูรวมกนั ซ่ึงเปนเปาหมายประการหนึ่งของการจัด

การศึกษา 

จากประเภทของบรรยากาศที่สงผลตอการเรียนรูทัง้ 3 ประเภทดังกลาว 

ขางตน ครูซ่ึงเปนบุคคลสําคัญที่จะกอใหเกิดบรรยากาศดังกลาวได จึงมีแนวทางที่จะสงเสริม

ใหเกิดบรรยากาศที่สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพดังน้ี 

  1. บรรยากาศทางจิตวิทยา ชัยอนันต สมทุวณิช (2543, หนา 16 -17) ได

ใหความเหน็วา การเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด ควรเริ่มตนจากส่ิงใกลตัวผูเรียนรูมากที่สุด คือ

ความรูสึกภายใน ทัง้น้ีจะตองไมมีบรรยากาศของความกลัว ความหวาดระแวง ความดูหมิน่

เหยียดหยาม ติเตียน บรรยากาศของการเรียนรูที่เนนตวัผูเรียนเปนสําคัญจะตองใหอิสรภาพแก

ผูเรียน โดยเฉพาะอิสรภาพจากความหวาดกลัว ซ่ึงจากความเหน็ดังกลาวแสดงใหเหน็ถึง

ความสําคัญของบรรยากาศทาง จิตวิทยาที่มีผลตอความรูสึก และการกระทําของผูเรียน 

บรรยากาศทางจิตวิทยาทีช่วยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนสามารถดําเนินการไดดังน้ี 

1.1 การสรางบรรยากาศทีท่าทายกระตุนและสนบัสนนุใหผูเรยีนมี 

ความอยากรู อยากเหน็ อยากแกปญหา อยากแสวงหาคําตอบ ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวเปนการ

กระตุนใหผูเรยีนมีความรูสึกวาตนเองมีความสามารถที่จะแกปญหาหรือทํากิจกรรมนัน้ๆ ได 

และใหกําลังใจ เมื่อผูเรียนไดลงมือทําหรอืตอบสนอง รวมทั้งการยกตัวอยางความสําเร็จ หรอื

ส่ิงที่ผูเรียนเคยทํามากอน ทําใหผูเรียนเกิดความมัน่ใจในความสามารถ และเกิดความภูมิใจทํา

ใหไมมีความกลัวที่จะทํา กิจกรรมอ่ืนๆ ตอไป 

1.2 การสรางบรรยากาศทีอ่บอุน ปลอดภัย มีความเปนมิตร  

ปราศจากความ หวาดกลัวทีจ่ะแสดงออก ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวจะทําใหเด็กเปนคนกลาคิด 

กลาตัดสินใจ กลาที่จะคิดลองทําส่ิงตางๆ ไมวาผลที่ไดนั้นจะเปนไปตามที่คิดหรือไมก็ตาม  

การสรางบรรยากาศดังกลาวสามารถทาํไดโดยครูทําหนาทีใ่นการชวยเหลือผูเรยีนใหเกิดความ

ราบรื่นในการทํากิจกรรมตางๆ โดยอาจเขาไปชวยเปนผูรวมคิดในการทาํปญหาทีย่ากใหงาย

หรือลดความซับซอนลง แตยังคงใหเด็กไดใชความสามารถของเขาในการเรียนรู โดยมีการ

สนับสนุนเสริมแรง และใหคําปรึกษาจากคร ู

1.3 บรรยากาศที่เปนอิสระในการทําส่ิงตางๆ ดวยตนเอง บรรยากาศ 

ดังกลาวน้ีจะทําใหเด็กพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง ลดการพ่ึงพิงผูอ่ืน กลาคิด กลาแสดงออก 

มีความมัน่ใจในตนเอง กลาริเริม่ มีความคิดสรางสรรค มีภาวะผูนํา และกลาทีจ่ะเรียนรูส่ิง

ใหมๆ  บรรยากาศที่เปนอิสระนีท้ําไดโดยครูใหโอกาส และสนับสนุนใหเด็กไดทําส่ิงตางๆ ดวย

ตัวเอง ครเูปนเพียงผูให คําปรึกษา ใหการชวยเหลือเมื่อเด็กตองการเทานัน้ ขณะเดียวกันตอง
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ใหโอกาสแกเด็กแตละคนในการที่จะเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตน และใหเวลาอยาง

พอเพียงตามความสนใจของผูเรียน เนือ่งจากเด็กแตละคนมีวิธีการเรียนรูและใชเวลาในการ

เรียนรูที่แตกตางกนั แตแมวาเด็กจะไดรบัอิสระดังกลาว ครูกต็องสอนใหเด็กคํานึงถึงการอยู

รวมกนั ความเปนอิสระของแตละคนจะตองไมรบกวนหรือทําใหผูอ่ืนมีความสะดวกนอยลง 

1.4 บรรยากาศทีใ่หไดรับความสําเร็จและเรียนรูผลที่เกิดจากการทาํ 

ส่ิงตางๆ บรรยากาศดังกลาวจะทําใหผูเรียนเปนผูทีมี่กําลังใจเขมแข็ง มีความมั่นใจในการทําส่ิง

ตางๆ อยางมีเหตุผล มีการกําหนดจุดมุงหมายของการทําส่ิงตางๆ และยอมรบัผลจากการ

กระทําทั้งความสําเร็จและผลที่ไมเปนไปตามที่คาดหวังไว ครสูามารถสรางบรรยากาศดังกลาว

ไดโดยการใหเด็กกําหนดจุดมุงหมายและวางแผนทีจ่ะทํากิจกรรมตางๆ และลงมอืปฏิบติัตามที่

วางแผนไว ใหเวลาอยางเพียงพอที่จะทาํตามแผนงาน ครูคอยสนบัสนุนใหกําลังใจ คอย

แกปญหาเมื่อเด็กตองการ ใหไดรับขอมลูยอนกลับหลังการปฏิบัติ ใหการเสริมแรงช่ืนชมยินดี

ตอผลสําเร็จ แตถาหากผลไมเปนไปตามที่คาดหวังไว ก็อธิบายใหผูเรียนเขาใจถึงการหาความรู

จากความลมเหลว ใหกําลังใจและใหทดลองแกปญหาดวยวิธีทีต่างออกไป 

1.5 บรรยากาศแหงการยอมรบันบัถือซ่ึงกันและกัน โดยการเริม่จาก 

การที่ครูยอมรับผูเรียนใหความสําคัญตอการคิดและการกระทําของผูเรียน รับฟงและใหมีสวน

รวมในการจัด กิจกรรมการเรียนรู จดัใหผูเรียนไดทาํกิจกรรมรวมกนัเปนกลุมยอย มีการ

แลกเปล่ียนเรยีนรูภายในกลุมและระหวางกลุมใหไดรบัความสําเร็จจากการทํากิจกรรมรวมกนั 

ทําใหเกิดการยอมรบัระหวางเด็กกบัเพ่ือน และเกิดความรูสึกวาไดรบัการยอมรับจากคร ู 

เห็นความสําคัญของกลุม บรรยากาศ ดังกลาวทาํใหเกิดการพัฒนาวุฒิภาวะ ไดรับ

ประสบการณทางบวกในการพัฒนาตนเอง เกิดการ นบัถือระหวางกนั ทําใหเกิดความเปน

อิสระ ไมตองพ่ึงพาผูอ่ืน สามารถที่จะคิด เลือกและตดัสินใจ เขาใจถึงความสามารถของตนเอง 

ยอมรบัผลการกระทําทั้งทีสํ่าเร็จและทําความเขาใจไดเมื่อทําผิดหรือลมเหลว รูจักนําอุปสรรค

หรือความลมเหลวมาเปนประสบการณการเรยีนรูและแนวทางแกปญหา เนื่องจากเช่ือวาตนมี

ความสามารถที่จะทําส่ิงตางๆ ไดหลากหลายวิธีเพ่ือใหไดผลตามทีต่องการ 

1.6 บรรยากาศแหงความใกลชิด สนิทสนมและมีความรักใครกลม 

เกลียวกนั เนือ่งจากเด็กทกุคนตองการความรูสึกมัน่คง ปลอดภัยทางจิตใจ ตองการการเอาใจ

ใส และความรักใคร การจดัใหผูเรียนอยูรวมกนั ไดเลน ไดทํากิจกรรมรวมกัน โดยขจัดหรือลด

ความขัดแยงลงใหมาก ที่สุด หรือไมใหเกิดข้ึนเลย การสอนใหรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา รูจัก

การใหอภัย และชวยเหลือกัน ทําใหเกิดความรูสึกรักใคร กลมเกลียวกัน นอกจากน้ีครูตอง

แสดงความรูสึกที่ดีตอผูเรยีน แสดงใหผูเรียนรบัรูวาตนเปนที่ยอมรบัของครู ทั้งการคิดและการ
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กระทํา การแสดงออกของครู ไดแก การแสดงทาทีทีแ่สดงถึงการเอาใจใสทางบวกตอผูเรียน

อยางจรงิใจทีส่อดคลองกับการแสดงออกทางบวกของผูเรียน เชน การสัมผัสทางกาย การมอง 

การสบตา การใชคําพูด การแสดงสีหนาทาทาง การไดรับการเอาใจใสดังกลาว ทําใหผูเรียน

รูสึกวาเปนทีต่องการของครู มีความสําคัญ เปนคนหนึ่งทีมี่ความหมาย ทําใหเกิดความรูสึกทีดี่

ตอตนเอง และตอผูอ่ืน บรรยากาศการอยูรวมกันอยางรักใคร ทําใหเกิดความสุขในการทําส่ิง

ตางๆ และเกิดการเรียนรูโดยงาย 

2. การจัดบรรยากาศทางกายภาพ เปนการสรางสภาพแวดลอมดานอาคาร  

สถานที ่ส่ือวัสดุอุปกรณ และแหลงความรูที่เกื้อกูลตอการเรียนรูและการปฏิบติักิจกรรมตางๆ 

ของผูเรียน โดยเนนความสะดวกสบาย สามารถเคล่ือนไหวไดอยางอิสระ มีเครือ่งมือและแหลง

ความรู สอดคลองกบักิจกรรมและความตองการ สําหรับการจัดบรรยากาศทางกายภาพที่

สงเสริมการเรียนรูสามารถดําเนนิการไดดังน้ี 

2.1 การจัดสถานทีแ่ละบริเวณในหองเรียนที่อํานวยความสะดวกและ 

ตอบสนองการทํากิจกรรมตางๆ โดยมีการกําหนดพ้ืนที่ในการจัดเกบ็อุปกรณ เครื่องเลน ทีเ่ด็ก

ตองการใชอยางเปนระบบสะดวกในการนาํมาใช การทาํความสะอาดและการจัดเก็บจัดบรเิวณ

การทํากิจกรรมที่สะดวกตอการทํากิจกรรมเปนกลุม มีบริเวณที่วางพอที่จะเคล่ือนไหวไดอยาง

อิสระ สามารถเตรียมยายไปสูการทํากิจกรรมอ่ืนไดโดยไมรบกวนทาํกิจกรรมของผูอ่ืน มีการ

จัดบรเิวณสําหรับการจดัแสดงหรือเกบ็ผลงานทีเ่กิดจากการทํากิจกรรมของเด็ก 

2.2 การจัดส่ือวัสดุ อุปกรณที่สอดคลองกับกิจกรรม ทั้งน้ีเนื่องจาก 

เด็กปฐมวัยเรียนรูจากการกระทํา การมีปฏิสัมพันธกบัส่ือ วัสดุตางๆ ทําใหเกิดความเขาใจและ

แสดงผลการเรียนรูผานการแสดงออกและจากผลงาน ดังนั้นจะตองจัดหาส่ือ อุปกรณที่

สอดคลองกบัรูปแบบกิจกรรมที่ไดออกแบบไว การมีส่ือ วัสดุอยางหลากหลาย พอเพียง 

สะดวกในการนํามาใช จะชวยสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่กําหนดวัตถปุระสงคไว 

2.3 การจัดแหลงความรูทีส่อดคลองกับกิจกรรมและความสนใจของ 

ผูเรียน ซ่ึงแหลงความรูเหลานี้ ไดแก วัสดุอุปกรณตางๆ ทัง้ที่สอดคลองกับหนวยประสบการณ

ที่ผูเรยีนเลือกเรียน และแหลงความรูที่จดัประจําไว เพ่ือตอบสนองความสนใจทีห่ลากหลาย 

การจัดแหลงความรูควรคํานึงถึงลักษณะการเรียนรูของเด็กปฐมวัยและใชไดอยางสะดวก 

ขณะเดียวกนัแหลงความรูก็ตองนาสนใจ เปนเครื่องเรากระตุน สนบัสนนุและสงเสริมใหผูเรียน

อยากสืบเสาะ คนหา และลงมือปฏิบติั 

3. บรรยากาศทางสังคม เปนบรรยากาศที่เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวาง 

บุคคลที่อยูรวมกัน การอยูรวมกันอยางมีความสุข จะทาํใหผูเรียนรูสึกรักที่จะเรียนรูและเกิด 
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การเรียนรูไดโดยงาย การเรยีนรูดังกลาว ไดแก การเรยีนรูดานความรู และการเรียนรูทาง 

สังคม ทั้งน้ีเนือ่งจาก เปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษา คือ การใหผูเรียนมีความรู และ

สามารถนําความรูนั้นไปใชในการอยูรวมกนัในสังคมไดอยางราบรืน่มีความสุข สําหรับการจดั

บรรยากาศทางสังคมที่สนบัสนนุการเรยีนรู สามารถดําเนินการไดดังน้ี 

3.1 การสรางบรรยากาศประชาธิปไตย ใหผูเรียนรูสึกวามีความเทา 

เทียมกนั โดยครูตองกําหนดใหมีอิทธิพลในหองใหนอยที่สุด สรางระบบการอยูรวมกันแบบ

ประชาธิปไตย ใหไดทํากิจกรรมรวมกนั มีการสรางความสัมพันธเชิงบวกระหวางครูกบัผูเรียน

ดวยกัน ฝกการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

3.2 การสรางบรรยากาศแหงความรวมมือรวมใจ โดยจัดกิจกรรมให 

เกิดการปฏิสัมพันธกบักลุม สนบัสนนุใหผูเรียนไดเลน ทํางานและเรียนรูจากกลุมเพ่ือน ครคูอย

ปรบัปรุงการใชภาษา มารยาทและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค เพ่ือใหเด็กสามารถทํางาน

กับกลุมเพ่ือนไดอยางดี เปนที่ยอมรบัของกลุม มีการจดักิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดทําส่ิงตางๆ  

ในบรรยากาศรวมมือรวมใจกนั ซ่ึงแมจะมีการแขงขันกนับาง แตควรเปนการแขงขันกนัอยาง

เปนมิตร ไดมีโอกาสไดรับผลแหงการทํางานรวมกนั การปฏิสัมพันธกบักลุมจะทําใหเกิดการ

แลกเปล่ียนเรยีนรูซ่ึงกนัและกันทัง้ดานความคิด และการกระทําอันสงผลตอการเรียนรูทักษะ

ทางสังคม ซ่ึงจะเกิดประโยชนตอผูเรียนที่จะนําไปใชในการอยูรวมกับผูอ่ืนตอไป 

3.3 สรางบรรยากาศแหงการมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางกันทั้งครูกบั 

ผูเรียน ในหมู ผูเรียนดวยกนั และกับบุคคลอ่ืนๆ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี เริ่มดวยการส่ือสารทีดี่ 

ซ่ึงการส่ือสารระหวางกนันัน้สามารถทําไดทั้งการใชวาจา ภาษาทาทาง และการปฏิบติัตอกนั 

ครูมีหนาทีใ่นการกระตุนใหผูเรียนปฏิบติัตอกันดวยดี ไมมีการทะเลาะเบาะแวง ครมีูหนาที่ใน

การลดความขัดแยงที่เกิดข้ึน และจะตองเปนแบบฉบับของการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางตนเอง

กับผูอ่ืน 

3.4 สรางบรรยากาศทีไ่มกดดัน โดยลดกิจกรรมทีต่องมีการแขงขัน  

เพ่ือใหเกิดผลแพ ชนะหรือการเปนที่หนึง่เหนือผูอ่ืน ใหทุกคนมีโอกาสไดแสดงออกเทาเทียมกนั

และไดรบัการยกยองเหมือนกนั สําหรับการประเมินผลการเรียนรู ควรประเมินผลที่แสดงถึง

พัฒนาการแหงความเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ใหผูเรียนไดรูผลของการกระทําของ

ตนเอง และมีการพัฒนา ตนเองโดยไมตองแขงขันกบัผูอ่ืนจะเหน็ไดวาบทบาทของครูในการ

จัดการเพ่ือใหเกิดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูนั้น ถอืไดวามีความสําคัญตอการเรียนรูของ

ผูเรียนเชนเดียวกับการจัดประสบการณดานสาระการเรียนรู ทัง้น้ีเพราะการสรางบรรยากาศที่

ดีไมใชมีความหมายแตเพียงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไวเทานัน้ แตยงั 
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สงผลตอการสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอการเรียน ทําใหเกิดลักษณะของการ 

เปนผูที่รกัการเรียนรูและมีความตองการที่จะรูในส่ิงตางๆ ตอไป 

 

 

 

 

 

กุญแจ 5 ดอก กาวสู BBL 

5  keys to BBL  

 
 

 

กุญแจดอกที่ 1. สนามเด็กเลน 

       เปล่ียนสนามเด็กเลน  เพ่ือพัฒนาสมองนอยและไขสันหลังใหแข็งแกรง เมื่อเด็ก

ออกกําลังกายรางกายจะสงเลือดไปเล่ียงสมองมากข้ึน  ทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

       Make  จัดทาํสนามทีมี่ฐานหลากหลาย  ใหเด็กไดว่ิง  ปน  โหน  ลอด  กระโดด 

ฯลฯ และมีวัสดุกันกระแทก 
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      Move  จัดเวลาใหเด็กไดเลนสนามวันละ 20  - 30 นาที ทกุวัน  โดยมีคุณครู

คอยดูแลอยางใกลชิด 

 

กุญแจดอกที่ 2  หองเรียน 

 
 

       เปล่ียนหองเรยีน  เพ่ือเปล่ียนสมองของเด็กส่ิงแวดลอมทีแ่ปลกใหม  มีความ

เขมขน  มีสีสัน  จะชวยกระตุนใหเด็กสามารถเรยีนรูและจดจําเนื้อหาที่เรียนไดดีข้ึน 

       Color    ปรบัปรุงหองเรียน  ทาสีผนังหรอืนําฟวเจอรบอรดสีมาติดผนัง   

และทาสีโตะเกาอ้ี 

       Corner  จัดมมุอานไวในหองเรียนทุกหอง 

       Clean    ทิ้งของที่ไมใชในหองเรียน  จัดวางอุปกรณและส่ือตางๆ ไวบนช้ันให

เปนระเบียบ 

       Clear     รื้อบอรดเกาที่ไมมีประโยชนท้ิงไป  แลวนําความรูที่มีประโยชนมาจัด

บอรด 

 
 

กุญแจดอกที่ 3 กระบวนการเรียนรู 

       กระตุนกระบวนการเรียนรูของเด็ก  โดยใชกิจกรรมตางๆ  ในการจดัการเรียน

การสอน  เพ่ือใหสมองของเด็กตืน่ตัว  สนใจ  ทาทายการคิด  คนหา  ลองผิด  ลอง

ถูก  เรียนรู  และจดจํา 

      One      กระตุนสมองนอย  ดวยกิจกรรม  “ขยับกาย  ขยายสมอง”  ทุกๆ ดาน
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ตนช่ัวโมง 

       TWo     กระตุนสมองทั้งสองซีก  โดยใชบทเพลงและบทกลอน  และกิจกรรมที่

สนุกสนานชวยในการสอนภาษาและคณิตศาสตร 

       Four     กระตุนสมองทัง้ส่ีสวน  โดยจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดเหน็ภาพ  ไดรับรู

ผานการไดยินเสียง  ไดเคล่ือนไหว  และไดใชประสาทสัมผัส 

กุญแจดอกที่ 4 หนังสือเรียน 

 
 

        ใชหนงัสือและใบงาน  ที่ไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับการทํางานของ

สมอง  เพ่ือชวยกระตุนสมองของนักเรียน  ฝกใหเด็กคิดที่ละข้ันตอน  และนําทักษะและความรู

ในแตละข้ัน  มาประกอบกนัเปนความเขาใจ(concept) ในที่สุด 

       Brainy  Books  จัดหาหนงัสือเรียน  และหนังสืออานเพ่ิมเติมตางๆ  ที่จะทําให

เกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

       Brainy  Worksheets    จัดทําใบงานตามหลักการ BBL  ที่มี roadmap  นํา

นักเรียนสูความสําเร็จ 

 
 

กุญแจดอกที่ 5 สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู  

       ใชส่ือและนวัตกรรมทีแ่ปลกใหม  นาตื่นเตน  และมีสีสัน  และมีจาํนวนเพียงพอ

สําหรับนักเรียนทกุคนเครือ่งมือเหลาน้ีจะชวยในการเรียนรู  และกระตุนใหเด็กรูสึก

สนุกสนาน  พึงพอใจ  เกิดความตั้งใจที่จะเรียนรูเนื้อหาที่ซับซอน 
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       Learning  Tools    จัดหาส่ือ  เครือ่งมือ  และอุปกรณที่จําเปนสําหรับ

กิจกรรมการเรียนรู 

       Learning  Board   จัดหากระดานเคล่ือนที ่ สําหรับหองเรียนช้ันอนบุาลและ

ประถมทกุหอง 

       Learning  Cards   จัดหาบัตรภาพ  บัตรคํา  เพ่ือใชประกอบการสอน 
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การสรางปฏิสัมพันธทางสังคมในชั้นเรียน 

 

การสรางปฏิสัมพันธระหวางเพ่ือนกบัเพ่ือน คร ูผูปกครอง และคนอ่ืนๆ เปน 

กุญแจสําคัญที่จะทําใหการบริหารจัดการช้ันเรียนประสบผลสําเร็จ (Carla, 2008 : p 18 - 25) 

เชนเดียวกับที ่(ศศิธร ขันติธรางกูร, 2551, หนา 4 - 5) ไดกลาววา ความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวของการดําเนินงานจดัการช้ันเรียนของคร ูข้ึนอยูกับปจจัยเงื่อนไขหนึ่งทีสํ่าคัญ คือ 

ปฏิสัมพันธระหวางครกูับนกัเรียนหรือนกัเรียนกับนักเรียนเปนอยางไร และBurden (2003, p 3) 

ที่ไดกลาวไววา ปฏิสัมพันธทางสังคมเชิงบวก (Positive social interaction)เปนความสามารถของ
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ครูที่สําคัญในการควบคุมช้ันเรยีนในขณะที่มีการจัดการเรยีนการสอน ซ่ึงเปนองคประกอบหนึง่

ในการบริหารจัดการช้ันเรียนทีมี่ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี McLeod และคณะ (2003 , p 65) 

ยังไดกลาววาสัมพันธภาพระหวางครกูับนักเรียนถือเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหบรรยากาศใน

ช้ันเรียนเปนไปดวยดีหรือไมเพียงใดโดยความสัมพันธระหวางครูกบันกัเรยีน หรอืนักเรียนกับ

นักเรียนดวยกันเอง หรือแมกระทั่งความสัมพันธระหวางครูในโรงเรียนหรือครกูบัผูบริหาร 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเหน็วาในการบริหารจัดการช้ันเรียนทีมี่ประสิทธิภาพ ครูผูสอนควรคํานึงถึง

สัมพันธภาพระหวางครกูับนักเรียน ระหวางนักเรียนกบันกัเรียน รวมถึงปฏิสัมพันธระหวาง

ผูสอนผูเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

 

สัมพันธภาพระหวางครแูละนักเรียนเปนปจจัยพ้ืนฐานทีสํ่าคัญยิ่งตอการแสดง 

พฤติกรรมของนักเรยีนโดยเฉพาะในวันแรกที่ครูพบกบันักเรียน บุคลิกภาพของครอูาจจะสงผล

ตอความรูสึกทางบวกหรือทางลบแกนักเรียนได นอกจากน้ีการใชการส่ือสารกบันักเรียนก็เปน

ปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญเพ่ือใหครูสามารถจัดการกับพฤติกรรมของนกัเรียน ทั้งเปนการปองกัน

และแกไขปญหาที่เกิดน้ี ในช้ันเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังที ่ศศิธร ขันติธรางกูร (2551 , 

หนา 16 - 17) ไดกลาววา การส่ือสารที่ครูสามารถใชในการจัดการช้ันเรยีนไดอยางเหมาะสม

เปนการส่ือสารของครูกบันักเรียนทัง้ในระหวางการดําเนินการสอนหรือการดูแลเด็กในระหวาง

การปฏิบติังานกลุมหรือการทํางานตามลําพัง โดยไดกลาวถึงทักษะการส่ือสารที่ครูควรใช

ประกอบดวย 

 1. การส่ือสารดวยคําพูด โดยทั่วไปการส่ือสารประกอบดวยสองสวน คือ 

ทักษะการสงสาร (Sending skill) และทักษะการรบัสาร (Receptive skill) ในการจดัการช้ันเรียน

ครูจําเปนตองใชการส่ือสารกับนักเรียนทัง้การสงสาร ซ่ึงครูควรใชคําพูดที่เปนการสงเสริมการ

เรียนรูควรเปนเสียงที่อบอุนเปนกนัเอง ยอมรบั เห็นใจ เขาใจ ถาเปนคําถามทีใ่หนักเรียนแสดง

ความคิดเหน็และครูควรยอมรับความคิดเห็นนั้นๆ หรอืถามีการแกไขปรับปรุงควรเปนไปใน

ทางบวกทกัษะการรบัสารสําหรับครูเปนทกัษะการรบัฟงความคิดเห็นของนักเรยีนซ่ึง 

เปนส่ิงจําเปนมากสําหรับการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนนักเรียนเปนสําคัญ การกระตุนใหเด็ก

คิดและแสดงความคิดเหน็ของตนออกมาจะทําใหครูเขาใจถึงความรูพ้ืนฐานหรือความรูสึกนึก

คิดของเด็กเพ่ือจะไดแกไขและปองกันปญหาอันเกิดจากความไมเขาใจกนัระหวางครูกบั

นักเรียนหรือนักเรียนกบันกัเรยีนเองเพ่ือใหการดําเนินการในช้ันเรยีนเปนไปอยางมี 
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ประสิทธิภาพ 

2. การส่ือสารทีไ่มใชคําพูด กิรยิาทาทาง การแสดงออกของครูกเ็ปนส่ิงสําคัญ 

ในการส่ือสารใหนกัเรียนทราบวา ณ ขณะนั้นครูตองการใหนักเรยีนทําอะไร เชน ไมคุยกัน 

สนใจบทเรียน เปนการปองกันปญหาดานพฤติกรรมไดดีวิธีหนึง่ ไดแก การแสดงออกทางสี

หนาและสายตา ครูอาจใชการสบตาเพ่ือใหนกัเรียนทาํหรือไมทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง นักเรียนทีเ่กิด

การเรียนรูเกีย่วกบัพฤติกรรมการส่ือสารของครูจะสามารถส่ือสารกับครูไดโดยไมตองใชคําพูด

ใดๆ เลยแมแตคําเดียว นอกจากน้ีครอูาจใชการแสดงสีหนาเรียบเฉยเพ่ือส่ือสารใหนักเรียน

ทราบวากําลังแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน กําลังลอเลียนเพ่ือนหรือเรียกรองความสนใจ

จากคร ูเมื่อครไูมสนใจจะทาํใหนกัเรียนหยุดพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงคนัน้ลงไปได หรือครูอาจ

แสดงสีหนาย้ิมแยมแจมใสใหกับนักเรียนที่ตอบคําถามครูได เปนตน นอกจากน้ีครูอาจใช

ทาทางในการส่ือสารกับนักเรียนในกรณีตางๆ ขณะทีค่รูกําลังสอน ไดแก การเดินเขาไปใกล

เด็กคนใดคนหนึ่งเพ่ือเปนการปลอบใจและใหกําลังใจเด็กทีมี่ความไมมัน่ใจในการแสดงออก

หรือการพูดแสดงความคิดเห็น การที่ครเูดินเขาไปใกล ย้ิมหรือพยักหนาใหเด็กจะทาํใหเด็กมี

กําลังใจและกลาทีจ่ะพูด หรืออาจใชการเดินเขาไปใกลเด็กเพ่ือเปนการส่ือสารใหเด็กหยุดการ

กระทําที่เปนปญหาเชนการเลนหรือการแกลงกนัในช้ันเรยีน 

3. การประชุมกัน เปนการส่ือสารระหวางครูกบันักเรียนทีมี่ประสิทธิภาพ 

เพราะการที่สรางความเขาใจกันไดดีนัน้ คือการส่ือสารสองทาง ซ่ึงการประชุมรวมกันที่ครูใช

กับเด็กเปนวิธีการของการส่ือสารสองทางที่ไดผลดียิง่ และควรเปนการประชุมที่มีการอภิปราย

และเสนอแนะไมมีการตําหนิใคร เปนการประชุมเพ่ือทราบปญหาที่แทจริง และหาวิธีการแกไข

ปญหา การประชุม เชนน้ีทาํใหนกัเรียนเกิดความรวมมือรวมใจกันในการแกไขปญหาและครูเอง

ก็จะไดทราบถึงความสามารถความตองการและเหตผุลของนักเรียนในประเด็นทีเ่กี่ยวกบั

ปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในหองเรียนอันจะนําไปสูช้ันเรียนทีมี่วินยั มีความรมมือและมีความไวเนื้อ

เช่ือใจกนัตอไป 
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สุภาณี ปยะอภินันท (2539, หนา 63) กลาวถึง บรรยากาศการปฏิสัมพันธ 

ระหวางครูกบันกัเรยีน ในบรรยากาศการเรียนการสอนในหองเรียน ประกอบดวย 

 1. พฤติกรรมการสอนของครู ไดแก การนําเขาสูบทเรียน การยกตวัอยาง 

ประกอบการนําเสนอเนื้อหาสําคัญในบทเรียน การจัดกิจกรรมประกอบการสอน การ

สอดแทรกเกร็ดความรูหรอืขอคิดที่เปนประโยชนการตั้งคําถามนกัเรียนการเสริมแรง และการ

สรุป เปนตน 

 2. ผูที่เรียนชาไดรบัการเอาใจใสจากครู นักเรียนเรียนโดยผานประสาทสัมผัส 

หลายๆ ทางผูเรียนสนใจในบทเรียน ไดรบัการฝกทกัษะที่ตองการ และเปล่ียนแปลงทัศนคติที่ดี

ข้ึน 

 3. บรรยากาศในหองเรียน ครูแสดงความเปนมิตรกบันักเรียน โดยการ

สงเสริมใหนักเรียนถามปญหา การเปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงความคิดเหน็ การสงเสริมให

นักเรียนเคารพในสิทธิของผูอ่ืน การจัดหองเรียนใหสอดคลองกับกิจกรรม 

 4. ครใูชส่ือการสอนดีเหมาะสม ปริมาณส่ือการสอนมีเพียงพอ มีความเปน 

รูปธรรมของส่ือ เปนตน 

Westwood (1997, p77) ก็ไดกลาวถึง ทักษะทางสังคม วาเปนสวนประกอบ 

ของพฤติกรรมสําหรบับุคคล ซ่ึงมีความสําคัญที่จะชวยในการเริม่มีปฏิสัมพันธทางบวกกับผูอ่ืน

และผดุงรักษาซ่ึงความสัมพันธนั้นไวได โดย ไดแบงทกัษะทางสังคม ที่ครูควรใหความสําคัญ 

ดังน้ี 

 1. การสบตากับคูสนทนาอยางเหมาะสม 

 2. การรบัรู การแสดงทางสีหนาอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

 3. การใชระดับเสียงในการพูด ไมควรดังหรือคอยจนเกินไป 

 4. การรูจกัการแสดงความยินดีกับผูอ่ืน 

 5. การรูจักสนทนากบัผูอ่ืน แสดงความรูสึก ถาม ฟง แสดงความสนใจ และ 

การตอบสนองตอคําถาม 

 6. การยืนในระยะเหมาะสมกับผูสนทนา และไมควรสัมผัสกับคูสนทนา 

แบบไมเหมาะสม 

ปทมาวดี บณุยสวัสด์ิ (2536, หนา 20) ก็ไดเสนอไววาทักษะทางสังคมเปน 

พ้ืนฐานที่สําคัญของบุคคล ซ่ึงควรไดรับการฝกฝนและปลูกฝงเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางสงบสุข โดยไดแบงทักษะทางสังคมไวดังน้ี 

 1. การเคารพตอระเบียบวินัยของตนเองและกลุม 
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 2. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

 3. การแสดงและการแกปญหาในกลุม 

4. การมีมารยาทในสังคม 

 5. การแสดงความรบัผิดชอบ 

 6. การชวยเหลือผูอ่ืน 

ดังนั้นการทีน่กัเรียนจะมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันไดนัน้ ครูจึงมีความสําคัญเปน 

อยางมากกลาวคือ ถาหากครูเปนแบบอยางที่ดีปกครองดูแลนักเรียนไดทั่วถึง ส่ังสอนอบรมบม

นิสัย และแกไขพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมของนักเรียนไดถูกตอง นกัเรียนกจ็ะคอยๆ ซึมซับเอาส่ิง

ที่ดีงามไวปฏิบัติจนเปนคุณลักษณะเฉพาะตนที่พึงประสงค และยงัเปนสวนชวยสรางเสริมให

เกิดบรรยากาศที่พึงปรารถนาข้ึนในหองเรียน 

 

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง 

 

  ผูปกครองนกัเรียนเปนบุคคลอีกกลุมหนึ่งนับวามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา 

การศึกษาเลาเรียนของนกัศึกษาและความกาวหนาของสถานศึกษา โรงเรยีนใดทีส่ามารถโนม

นาวใหผูปกครองนกัเรียนเขามาใกลชิดโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ โรงเรียนนั้นจะสามารถพัฒนา

ไดอยางรวดเร็วทั้งดานคุณภาพการเรียนของนักเรียนและการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมรอบๆ โรงเรียน วิธีการที่ครูสามารถสรางมนุษยสัมพันธกับผูปกครองนักเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ เชน 

 1. แจงผลการเรียนหรือความเจริญกาวหนาของศิษยใหผูปกครองนกัเรียน 

ทราบเปนระยะ 

 2. ติดตอกบัผูปกครองเพ่ือชวยแกปญหาของนักศึกษาในกรณีทีมี่ปญหาทาง 

การเรียนความประพฤติ สุขภาพ อ่ืนๆ 

 3. หาเวลาเยีย่มเยียนผูปกครองเมื่อมีโอกาสอันเหมาะสม เชน เมื่อไดขาวการ 

เจ็บปวยหรือสมาชิกในครอบครัวถึงแกกรรม เปนตน 

 4. เชิญผูปกครองรวมทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เชน การแขงขันกีฬา 

ประจําปงานแจกประกาศนียบัตร หรืองานชุมนุมศิษยเกา เปนตน 

 5. เมื่อไดรบัเชิญไปรวมงานของผูปกครองนักเรียน เชน งานอุปสมบท 

งานข้ึนบานใหมงานมงคลสมรส เปนตน ตองพยายามหาเวลาวางไปใหได 

 6. ครูควรรวมมือกนัทํากิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรูและอาชีพใหผูปกครอง 
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และประชาชนในทองถิ่นบาง จะทําใหประชาชนเห็นความสําคัญของครูมากยิ่งข้ึน 

 7. เมื่อชุมชนไดรวมมือกันจดังานตางๆ เชนงานประจาํปของวัดหรืองาน 

เทศกาลตางๆ ครูควรใหความรวมมืออยางสม่ําเสมอ 

 8. ครูควรแจงขาวสารตางๆ ทีเ่ปนประโยชนตอผูปกครอง โดยใหผูปกครอง

ไดทราบเปนระยะๆ ซ่ึงอาจจะสงขาวสารทางโรงเรียน หรือการติดประกาศตามทีอ่านหนงัสือ

ประจําหมูบานกไ็ด 

 

 
 

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับชุมชน 

 

บทบาทของโรงเรียนเปนสวนที่สําคัญ เพราะเปนหนาที่โดยตรงของการให 

การศึกษาแตไมไดหมายความวามีหนาทีร่ับผิดชอบในเรื่องวิชาการเพียงอยางเดียวเทานัน้ แต

โรงเรยีนในปจจุบนัตองใหผูรับการศึกษาพัฒนาทุกๆ ดานใหไดมากที่สุดและสามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยตองปรับปรงุและใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงในสังคม 

ดังนั้นโรงเรียนจึงตองกระตุนใหผูมีสวนเกี่ยวของโดยเฉพาะ พอ แม ผูปกครอง บคุคลใน ชุมชน

ดวยการสรางความ สัมพันธใหเกิดข้ึนในชุมชนนั้น ซ่ึงนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นไว ดังน้ี 

 สวางจิต โควบุญงาม (2548,หนา 26) กลาวถึงบทบาทของบุคลากรใน 

โรงเรียนที่มีตอชุมชนไว 5 ประการ ไดแก 

  1. ครู และผูบริหารมีหนาที ่ฐานะเปนผูนําสังคมโดยมีลักษณะดังน้ี 

1.1 เปนผูนําการเปล่ียนแปลงในดานตางๆ ของสังคม 

1.2 เปนผูริเริม่แนวคิดใหมๆ  หรือส่ิงใหมๆ  นัน้ดวย พรอมช้ีแนะ

แนวทางในการปฏิบติักบัแนวคิดใหมๆ  นั้นดวย 

1.3 เปนผูชวยวิเคราะหปญหาและความตองการของสังคม 

1.4 เปนผูแสดงความคิดเหน็ ความรูสึก และสรางแรงจูงใจเพ่ือกระตุน 
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หรือยั่วยใุหเกิดการกระทําในทางสรางสรรค หรือการพัฒนาใหเกิดข้ึนในทองถิ่นหรือชุมชน 

1.5 เปนผูรวมงานหรือเผยแพรผลงานตามแผนพัฒนาทองถิน่หรือ 

ชุมชนใหผูเกีย่วของและประชาชนในสังคมนั้นไดรับทราบ 

  2. คณะครู และผูบริหารควรมีบทบาทหนาทีใ่นการประสานงานระหวาง 

หนวยงานราชการกบัชุมชน 

  3. คณะครู และผูบริหารมีบทบาทหนาทีใ่นการใหบริการทางดานวิชาการ 

แกชุมชน 

    4. คณะครู และผูบริหารควรใหการบริการแกชุมชนในดานทรัพยากร

บุคคล เงิน วัสดุและอ่ืนๆ 

  5. คณะครู และผูบริหารควรใหความรวมมือกบัชุมชนดานกิจกรรมตางๆ 

ของชุมชน 

สรุปไดวา ครผููสอนจะตองมีมนุษยสัมพันธอันดีเพ่ือประสานความสัมพันธ 

ระหวางครูกบันกัเรยีนเพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่น ไววางใจ กบัเพ่ือนครเูพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

กับผูปกครองเพ่ือคอยชวยเหลือและแกไขปญหาของนกัเรียนและยังเปนการแลกเปล่ียนขอมูล

ซ่ึงกันและกัน กับชุมชนเพ่ือใหเกิดความไววางใจเปนทีย่อมรบัซ่ึงกนัและกัน ดังนัน้ในการบริหาร

จัดการช้ันเรียนครูควรคํานึงถึงการส่ือสาร และการมีปฏิสัมพันธดวย  

 

 

 

ครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุดในการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหมีสภาพ 

นาเรยีนอบอุน แจมใสหรือตึงเครียด ดังนั้นส่ิงสําคัญนอกเหนือจากการที่ครูตองระบถึุงความ

คาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียนทีค่รูตองการแลว ตัวครเูองจําเปนที่

จะตองทราบและเขาใจความตองการและความคาดหวังของนกัเรยีนทีมี่ตอครูดวยเชนกัน 

บทบาทการเปนผูนําของครูแตละประเภทจะมีผลตอความรูสึกของนักเรียนทีมี่ตอโรงเรียนและ

ยิ่งไปกวานั้นอาจมีผลตอความรูสึกของนักเรียนทีมี่ตอผูอ่ืนหรือตอตนเองอีก ดังนั้น การเปน

ผูนําในหองเรยีนจึงนบัวาเปนอีกบทบาทหนึ่งของครู ในการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงไดมีผูกลาวถึงความหมายของภาวะผูนําไวดังน้ี 

 ศศิธร ขันตธิรางกูร, หนา 2551, หนา 12 - 13 ไดแบงประเภทของ

บุคลิกภาพและบทบาทในการเปนผูนําของครูออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

  1. ครูทีมี่ลักษณะเผด็จการ (Autocratic teacher) ครูทีมี่ลักษณะเชนน้ี 

ภาวะผูนําในชั้นเรียนของคร ู
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เช่ือวาตนเองมีความรับผิดชอบตอการดําเนินการใดๆ ในช้ันเรียนตัง้แตการจัดตกแตงหองเรียน

ทางกายภาพเพ่ือการจัดระเบียบในช้ันเรียน การจัดตารางเรียนที่ไมยืดหยุน จากความคิดเชนน้ี

ครูจึงมีความรับผิดชอบที่จะกําหนดกฎระเบียบทั้งหมดของช้ันเรียนซ่ึงรวมถึงการกําหนด

บทลงโทษแกนักเรียนทีป่ระพฤติผิดกฎดวยตัวของครเูองทั้งหมด ครทีู่มีลักษณะเชนน้ีมีความ

เช่ือวาตนเองมีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอนจึงเนนการถานทอดความรูโดยการ

จัดการเรียนการสอนทีเ่นนครูเปนสําคัญทั้งในดานการบรรยาย การแสดงความคิดเห็นและการ

กําหนดงานใหนกัเรียนทํา นักเรียนมีหนาที่เช่ือฟงและทําตามกฎระเบียบและงานที่ครกูําหนด 

ใหทํา 

  2. ครูที่มีลักษณะปลอยปะละเลย (Permissive) ครูประเภทน้ีจะมีลักษณะ 

ออนโอนผอนตามและไมมีพลัง ในช้ันเรียนอาจมีกฎระเบียบเพียงเล็กนอยใหนกัเรียนไดปฏิบติั

และไมไดใหความสนใจกบัการทีน่กัเรียนตองปฏิบติัตามกฎระเบียบอยางสม่ําเสมอ การลงโทษ

ของครูประเภทน้ีมักจะใหอภัย ไมคอยเอาจริงเอาจังกบันกัเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบและดู

เหมือนวาครจูะไมมีอํานาจมากเพียงพอทีจ่ะทําใหนักเรียนทํางานตามที่ครูกําหนด บรรยากาศ

ในช้ันเรียนเชนน้ีจะทําใหนกัเรียนรูสึกสับสนเพราะไมแนใจวาครตูองการใหตนทําอะไรหรอืเปน

อยางไร จึงจะเปนทีพึ่งประสงคของครู ลักษณะของครปูระเภทน้ีจะทําใหช้ันเรียนขาดความเปน

อันหนึง่อันเดียวกันเพราะนกัเรยีนแตละคนก็จะทําในส่ิงที่ตนพึงพอใจ โดยที่ครูกไ็มไดวาอะไร 

  3. ครูทีมี่ลักษณะเปนประชาธิปไตย (Democraticstyle) ครูที่เปน 

ประชาธิปไตยจะไมมีลักษณะของความเปนเผด็จการหรอืปลอยปะละเลย แตจะมีความมั่นคง 

มีเหตุผลเกี่ยวกับความคาดหวังของตนทีมี่ตอการเรียนรูแลการแสดงพฤติกรรมของเด็ก ครูจะ

ใชการอภิปรายรวมกับนกัเรียนและใหนกัเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎระเบียบของช้ันเรียน

รวมทั้งกําหนดโทษหากมีการฝาฝนกฎ นอกจากน้ีอาจรวมกับนักเรียนในการทบทวน

กฎระเบียบของนักเรียนไดอยูเสมอหากมีความจําเปนเพ่ือใหกฎระเบียบเหลานั้นมีความ

เหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ ครทีู่เปนประชาธิปไตยจะเปนผูที่พรอมที่จะตัดสินใจในปญหาใดๆ

แตกย็อมรบัฟงความคิดเหน็และความตองการของนกัเรยีน ผลของการที่ครเูปนประชาธิปไตย

จะเปนการสรางพลังแหงความเช่ือมั่นและความรูสึกของการเปนเจาของช้ันเรียนใหกบันกัเรียน

ในทํานองเดียวกัน ก็จะทําใหครรููสึกถึงบรรยากาศที่ดีในหองเรียนนัน้ๆ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2531, หนา 8 - 13) ไดกลาวถึง 

สภาพบรรยากาศของหองเรียนมีสวนสัมพันธกับบุคลิกภาพของครู ครูทีมี่บุคลิกภาพดี เชน 

การแตงกายการยืน การเดิน ทาทาง น้าํเสียง การใชคําพูด การแสดงออกทางสีหนา แววตา 

ฯลฯ เหมาะสมกบัการเปนครูจะชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูไดดี บุคลิกภาพของครูมีผล 
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ตอความรูสึกของนักเรียนดังนี้ 

ครูประเภทที ่1 

ถาครูแสดงความเปนมิตร นักเรียนจะอบอุนใจ 

ถาครูย้ิมแยม นกัเรียนจะแจมใส 

ถาครูมีอารมณขัน นักเรียนจะเรียนสนกุ 

ถาครูกระตือรือรน นักเรียนจะกระปรี้กระเปรา 

ถาครูมีนําเสียงนุมนวล นักเรียนจะสุภาพออนนอม 

ถาครูแตงตัวเรียบรอย นักเรียนจะเคารพ 

ถาครูใหความเมตตาปรานี นักเรียนจะมีจิตใจออนโยน 

ถาครูใหความยุติธรรม นกัเรียนจะศรทัธา 

ครูประเภทที ่2 

ถาครูเขมงวด นักเรียนจะหงุดหงิด 

ถาครูหนานิ่วค้ิวขมวด นักเรียนจะรูสึกเครียด 

ถาครูฉนุเฉียว นักเรยีนจะอึดอัด 

ถาครูปนปง นักเรียนจะกลัว 

ถาครูแตงกายไมเรียบรอย นักเรียนจะขาดความเคารพ 

ถาครูใชน้ําเสียงดุดัน นักเรยีนจะหวาดกลัว 

ครูประเภทที ่3 

ถาครูทอถอย นักเรียนจะทอแท 

ถาครูเฉยเมย นักเรียนจะเฉื่อยชา 

ถาครูเช่ืองชา นักเรยีนจะหงอยเหงา 

ถาครูใชน้ําเสียงราบเรียบ นักเรียนจะไมสนใจฟง 

ถาครูปลอยปละละเลย นักเรียนจะขาดระเบียบวินัย 

ถาครูแตงกายไมเรียบรอย นักเรียนจะขาดความเคารพ 

จากบุคลิกภาพของครูทั้ง 3 ประเภทที่กลาวมา สรปุไดวาครปูระเภทที ่1 จะ 

สรางบรรยากาศแบบประชาธิปไตย นกัเรียนและครจูะยอมรบัความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนั ครู

เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ไดรูจักทาํงานรวมกนั 

รูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง มีเหตมีุผลนักเรียนจะรูสึกสบายใจในการเรียน เปนบรรยากาศที่

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทีดี่ครูประเภทที ่2 จะสรางบรรยากาศแบบเผด็จการ นักเรียนไมได

แสดงความคิดเห็น ครูจะเขมงวด ครเูปนผูบอกหรือทาํกิจกรรมทกุอยาง นกัเรียนไมมีโอกาสคิด  
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หรือทํากิจกรรมที่ตองการ นักเรียนจะรูสึกเครียดอึดอัด นักเรียนจะขาดลักษณะการเปนผูนาํ  

ขาดความคิดริเริม่ สรางสรรค เปนบรรยากาศทีไ่มสงเสริมใหเกิดการเรยีนรูที่ดีครปูระเภทที ่3 

จะสรางบรรยากาศแบบตามสบาย เปนบรรยากาศที่นาเบื่อหนาย นกัเรียนยอทอ สับสนวุนวาย 

ขาดระเบียบวินัย ไมมีความคงเสนคงวา ครูไมสามารถควบคุมช้ันเรียนใหอยูในความสงบ

เรียบรอยได เปนบรรยากาศที่ไมสงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ดี 

สรุปไดวา การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน เปนส่ิงสําคัญในการชวยสงเสรมิ 

การเรียนรูของผูเรียน มีความอบอุน ความสุขสบายใจการสรางบรรยากาศการเรียนรูใหเกิด

ความสุขแกผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึง่ที่จะสรางคุณลักษณะนิสัยของการ 

ใฝเรยีนรู การมีนิสัยรักการเรียนรู การเปนคนดี และการมีสุขภาพจิตที่ดีสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุขทั้งในปจจบุันและอนาคตตอไป ซ่ึงบุคคลสําคัญที่จะสรางบรรยากาศการเรียนรู

อยางมีความสุขใหเกิดข้ึนได คือ ครูผูนําทางการเรียนรู โดยครจูะผูจัดกิจกรรมใหเด็กไดสราง

ความรูผานการปฏิสัมพันธกบัเพ่ือน กบัครู และส่ิงแวดลอมการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมจะ

สงผลตอประสิทธิภาพการเรียนรูของเด็ก เพราะการเรียนทามกลางบรรยากาศที่มีความสุข 

ผูเรียนจะเกิดความรูสึกผอนคลายไมกดดัน ทําใหเกิดการเรียนรูไดดีและมีประสิทธิภาพ 
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คําช้ีแจงเมือ่ศึกษาคูมือชุดที่  3  แลว  จงวิเคราะห  สรุป  และตอบคําถามตอไปน้ี 

1.  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนหมายถึงอะไร   

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

 

2.  ครูในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอยางไร ในการจัดบรรยากาศทีดี่

ในช้ันเรียน

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

3.  ทานมีแนวทางในการพัฒนาตนเองดานการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม เรื่องการจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรยีนอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

แบบฝกที่ 1 
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4.  ทานคิดวาการจัดบรรยากาศที่ดีช้ันในเรียนมีผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานบรหิาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

5.  ทานคิดวาในการปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมดานการจัดบรรยากาศ

ที่ดีในช้ันเรียนควรเปนอยางไร

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบฝกที่  2 

คําชี้แจงจงทาํเครื่องหมายกากบาท  (X)  ทบัตัวเลือกที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 

 1.   ขอใดเปนความหมายของการจัดบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน 

ก. การจัดทําผลการเรียนนกัเรียน 

ข. การจัดกิจกรรมลูกเสือ 

ค. การจัดที่นัง่แสงสวางเพียงพอ 

ง. การเดินทางไกล 

 

2.  ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรู คือขอใด 

ก. ผูปกครอง 

ข. ครูไมมีเวลา 

ค.  ผูบริหารสนับสนุน 

          ง.  ครูสนใจตั้งใจและทุมเท 

 

 3.   ขอใดไมใชหลักการการจัดบรรยากาศช้ันเรียน  

ก. บรรยากาศแจมใส  

ข. หองเรียนมีขนาดกวางขวาง 

ค. หองเรยีนคับแคบ อับ และแสงสวางไมเพียงพอ 

ง. บรรยากาศทีอ่บอุน 

 

4.  ลักษณะช้ันเรยีนที่ดี คือขอใด  

ก. จัดใหมีอากาศถายเทไดสะดวก 

ข. จัดช้ันเรียนใหมีความพรอมตอการเรียนการสอน 

ค. การสรางบรรยากาศใหอบอุน 

ง. ถูกทกุขอ 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

564 
 

 

5.  ขอใดเปนบรรยากาศในช้ันเรียนที่จะนาํไปสูความสําเร็จในการสอน 

ก. บรรยากาศทีท่าทาย 

ข. บรรยากาศทีตึ่งเครียด 

ค. บรรยากาศนากลัว 

ง. บรรยากาศทีน่าสนใจ 

 

6.  ขอใดเปนบรรยากาศแหงการยอมรบันบัถือ 

ก. Challenge 

ข. Respect 

ค. Freedom 

ง. ถูกทกุขอ 

 

7.  ขอใดเปนบรรยากาศทีมี่ความอบอุน 

ก. Freedom 

ข. Respect 

ค. Warmth 

ง. Control 

 

 8.   ขอใดไมใชการจัดบรรยากาศดานกายภาพ 

ก. บุคลิกภาพของคร ู

ข. ปายนเิทศน 

ค. มุมวิชาการ 

ง.   การจัดโตะคร ู

 

 9.   ขอใดเปนการจัดบรรยากาศดานจิตวิทยา 

ก. บุคลิกภาพของคร ู

ข. พฤติกรรมการสอนของคร ู

ค. เทคนิคการปกครองช้ันเรียนของคร ู

ง. ถูกทกุขอ 
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 10.  การปกครองช้ันเรียนครูควรยึดหลักใด 

ก. หลักพรหมวิหาร 4 

ข. หลักประชาธิปไตย 

ค. หลักความยติุธรรม 

ง. ถูกทกุขอ 
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แบบฝกที่  3 

 

คําชี้แจงแบบทดสอบน้ีเปนแบบจับคู  ใหเลือกขอทีถู่กทีสุ่ดที่เปนตัวอักษร  ก – ญ  

              มาเขียนตอบหนาขอคําถามขอ 1 - 10 

 

 

1.  ________ ครูทีมี่ลักษณะเผด็จการ 

2.  ________ พฤติกรรมการสอนของคร ู  

3.  ________ การจัดหองเรียนใหนาเรียน 

4.  ________ บรรยากาศทีมี่อิสระ 

5.  ________ ครูไมมีเวลา ขาดงบประมาณ  

6.  ________ ระดับอารมณ ความรูสึก 

7.  ________ การจัดที่นัง่นกัเรียน 

 8.  ________ บรรยากาศแหงความสําเรจ็ 

9.  ________ ทฤษฎีการเรียนรู 

10. ________ บรรยากาศทีท่าทาย 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 

ก.  ปญหาในการจัด 

     บรรยากาศการเรียนรู 

ข.  บรรยากาศในช้ันเรียน 

ค.Learning theory 

ง.Freedom 

จ.Success 

ฉ.Challenge 

ช.ลักษณะช้ันเรียนทีดี่ 

ซ.  การจัดบรรยากาศ  

     ดานกายภาพ   

ฌ.  การจัดบรรยากาศ 

      ดานจิตวิทยา  

ญ.Autocratic teacher 
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แนวคําตอบแบบฝกที่ 1 
 

 

ขอ 1. การจัดบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนให

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน สงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ราบรืน่และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว บรรยากาศที่ดีใน

ช้ันเรยีนที่จะนาํไปสูความสําเร็จในการสอน 

 

ขอ 2. บทบาทของครใูนดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน คือ  ครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุด

ในการสรางบรรยากาศในช้ันเรยีนใหมีสภาพนาเรยีนอบอุน แจมใสหรือตึงเครียด ดังนัน้ส่ิง

สําคัญนอกเหนือจากการทีค่รูตองระบถึุงความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงคของ

นักเรียนที่ครตูองการแลว ตวัครูเองจําเปนที่จะตองทราบและเขาใจความตองการและความ

คาดหวังของนักเรียนทีมี่ตอครูดวยเชนกัน บทบาทการเปนผูนําของครูแตละประเภทจะมีผลตอ

ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอโรงเรียนและยิ่งไปกวานัน้อาจมีผลตอความรูสึกของนักเรยีนที่มี

ตอผูอ่ืนหรือตอตนเองอีก ดังนัน้ การเปนผูนาํในหองเรยีนจึงนบัวาเปนอีกบทบาทหนึ่งของครู 

ในการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 

ขอ 3. แนวทางการพัฒนาตนเองดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน คือ สภาพแวดลอม

ทางการเรียนในช้ันเรียน ซ่ึงไมใชสภาพแวดลอมทางกายภาพเทานัน้ แตรวมถึงระดับของ

อารมณและความรูสึกดวย ดังนั้นครตูองพัฒนาตนเองใหมีบุคลิกภาพดี เชน การแตงกายการ

ยืน การเดิน ทาทาง น้าํเสียง การใชคําพูด การแสดงออกทางสีหนา แววตา ฯลฯ เหมาะสมกบั

การเปนครูจะชวยสงเสรมิบรรยากาศการเรียนรูไดดี บคุลิกภาพของครูมีผลตอความรูสึกของ

นักเรียนและสรางบรรยากาศที่อบอุนนาเช่ือถือ เปนทีร่ักของนกัเรียน ใหความสําคัญกบัผูเรียน 
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ขอ 4. การจัดบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน มีผลตอคุณภาพการศึกษา สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนทีดี่ข้ึน การเรยีนรูที่มีประสิทธิภาพนัน้เกิดจากการเรียนรูที่ครบวงจร 

ซ่ึงไดแกการใหผูเรียนเลือกเรื่องทีจ่ะเรียนและวิธีการเรียน จากนัน้จึงลงมือปฏิบติัตามทีไ่ดคิดไว

โดยการเรียนรูรวมกบักลุม แลวสรปุความรูดวยตนเอง นอกจากน้ีประสิทธิภาพของการเรียนรู

ยังเกิดจากการสนบัสนนุจากปจจัยเอ้ือสามประการคือ การเรียนรูอยางสอดคลองกับ

ธรรมชาติการเรียนรูของวัยหรือพัฒนาการไดแก การเรียนรูโดยการเคล่ือนไหวและการกระทํา 

ปจจัยเอ้ือประการตอมาคือบรรยากาศที่สนบัสนนุการเรียนรูที่สรางความรูสึกมีความสุข ผอน

คลาย ไมเครงเครียด ปลอดภัยและไดรบัการยอมรับจากกลุม สวนปจจัยเอ้ือทีส่ามคือการดูแล

สนับสนุนและอํานวยความสะดวกของครูในการจัดกิจกรรมใหเด็กไดสรางความรูผานการ

ปฏิสัมพันธกบัเพ่ือน กับครู และส่ิงแวดลอม ดังนัน้การจัดบรรยากาศที่เหมาะสมจะสงผลตอ

ประสิทธิภาพการเรียนรูของเด็ก เพราะการเรยีนทามกลางบรรยากาศทีมี่ความสุข ผูเรียนจะ

เกิดความรูสึกผอนคลายไมกดดัน ทําใหเกิดการเรียนรูไดงายและมีประสิทธิภาพบรรยากาศใน

ช้ันเรียนจําแนกออกไดดังนี้ 

1. บรรยากาศทางจิตวิทยา เปนลักษณะของบรรยากาศที่เกิดข้ึนโดยการ 

กระทําของ ผูเรียนที่สงผลตอความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของผูเรียน ถาลักษณะบรรยากาศ

ทางจิตวิทยาเปนไปในทางบวก ผูเรียนจะเกิดความรูสึกอบอุนใจ ผอนคลาย ทําใหเกิดการ

เรียนรูไดโดยงาย และมีผลทําใหรูสึกมีความสุขในการเรียนรู ทําใหเปนผูที่รกัและใฝในการ

เรียนรู 

2. บรรยากาศทางกายภาพ เปนลักษณะของบรรยากาศที่เกิดจากการจัด 

อาคารสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู และสภาพของผูเรียน การ

จัดบรรยากาศทางกายภาพที่ตอบสนองผูเรียนและการทํากิจกรรมตาง ๆ จะทาํใหผูเรียนไดรบั

ความสะดวก และดําเนินกิจกรรมดวยความราบรืน่ สงผลใหการเรียนรูดําเนินไปดวยดี ไม

ติดขัดไมรูสึกวามีความ ยุงยาก ทําใหผูเรียนรกัทีจ่ะเรียนและเปนผูเรียนทีก่ระตือรือรน มีความ

สนใจตอส่ิงแวดลอมรอบตวั 

3. บรรยากาศทางสังคม เปนบรรยากาศที่เกิดจากผลการปฏิสัมพันธของกลุม 

ที่อยู รวมกนัและทํากิจกรรมรวมกัน การมีบรรยากาศทางสังคมทีเ่ปนมิตรตอกัน จะทําให

ผูเรียนรูสึก อบอุนใจ เกิดความรูสึกที่ดีตอกันและกนั มีการอยูรวมกันฉนัทมิตร ซ่ึงสงผลตอ

การเรียนรูทกัษะทางสังคมและการเรียนรูรวมกนั ซ่ึงเปนเปาหมายประการหนึ่งของการจัด

การศึกษา 
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ขอ 5. การปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ัน

เรียนควรนําแนวทางการจดับรรยากาศในช้ันเรียนทีจ่ะนําไปสูความสําเร็จในการสอน จัดแบง

ได 6 ลักษณะ สรุปไดดังนี้ 

            1. บรรยากาศที่ทาทาย (Challenge) เปนบรรยากาศทีค่รูกระตุนใหกําลังใจ

นักเรียนเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการทาํงาน นักเรียนจะเกิดความเช่ือมั่นในตนเองและ

พยายามทํางานใหสําเร็จ 

            2. บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศทีน่ักเรียนมีโอกาสไดคิด ได

ตัดสินใจเลือกส่ิงทีมี่ความหมายและมีคุณคา รวมถึงโอกาสทีจ่ะทําผิดดวย โดยปราศจากความ

กลัวและวิตกกังวล บรรยากาศเชนน้ีจะสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะปฏิบติักิจกรรมดวยความ

ตั้งใจโดยไมรูสึกตึงเครียด 

            3. บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ (Respect) เปนบรรยากาศที่ครรููสึกวา

นักเรียนเปนบคุคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรยีนได อันสงผลใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่น

ในตนเองและเกิดความยอมรบันบัถือตนเอง 

            4. บรรยากาศที่มีความอบอุน (Warmth) เปนบรรยากาศทางดานจิตใจ ซ่ึงมีผล

ตอความสําเรจ็ในการเรยีน การที่ครมีูความเขาใจนกัเรียน เปนมิตร ยอมรบัใหความชวยเหลือ 

จะทําใหนกัเรียนเกิดความอบอุน สบายใจ รกัคร ูรกัโรงเรียน และรกัการมาเรียน    

            5. บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) การควบคุมในทีน้ี่ หมายถึง การฝกให

นักเรียนมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ ครตูองมีเทคนิคในการปกครองช้ันเรียน

และฝกใหนักเรียนรูจกัใชสิทธิหนาที่ของตนเองอยางมีขอบเขต 

            6. บรรยากาศแหงความสําเร็จ (Success) เปนบรรยากาศที่ผูเรียนเกิดความรูสึก

ประสบความสําเร็จในงานที่ทํา ซ่ึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน ผูสอนจึงควรพูดถึงส่ิง

ที่ผูเรียนประสบความสําเรจ็ใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว  เพราะการที่คนเราคํานึงถึง

แตส่ิงที่ลมเหลว เพราะการที่คนเราคํานึงถึงแตความลมเหลวจะมีผลทําใหความคาดหวังต่ํา ซ่ึง

ไมสงเสริมใหการเรียนรูดีข้ึน บรรยากาศทั้ง 6 ลักษณะน้ี มีผลตอความสําเร็จของผูสอนและ

ความสําเร็จของผูเรียนผูสอนควรสรางใหเกิดในช้ันเรยีน 
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เฉลยแบบฝกที ่ 2 

 

1. ค 6. ข 

2. ข 7. ค 

3. ค 8. ก 

4. ง 9. ง 

5. ก 10. ง 

 

เฉลยแบบฝกที ่ 3 

 

1. ญ 6. ข 

2. ฌ 7. ซ 

3. ช 8. จ 

4. ง 9. ค 

5. ก 10. ฉ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบและคูมือการพัฒนา 

 

 

1.  นางสาวสมรักษ กิ่งรุงเพชร      ผูอํานวยการสวนแผนและ 

            งบประมาณทางการศึกษา 

            ทองถิน่ 

2.  นางสาวชนัญภัค ติยารตันกูล     หัวหนากลุมแผนยุทธศาสตรทาง 

            การศึกษาทองถิ่น 

3.  รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร วะสีนนท   ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

            ราชภัฎสกลนคร 

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบตุร   ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

            หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย กรรมการบริหารหลักสูตร 

            ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

6.  นายวิชิต ทองปาน        ทองถิน่จังหวัดอํานาจเจริญ  

7.  นายมงคล ฤทธิทศิ        ทองถิน่อําเภอลืออํานาจ  

8.  ดร.มนตตรี ธนะคุณ         ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  

            เทศบาลนครอุบลราชธานี 

9.  ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร       ผูอํานวยการกองการศึกษา  

            เทศบาลเมืองมุกดาหาร 

10.  ดร.วีรพร เช้ืออํ่า         ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 

            อํานาจ 
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คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 
รองศาสตราจารย  ดร.ศิกานต   เพียรธญัญกรณ  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

รองศาสตราจารย  ดร.สายันต บุญใบ     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธวัชชัย  ไพใหล     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ชุดที่  5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

    
  

  

ผูวิจัย 

นางสุรัชดา  จึงสทุธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

คูมือการพัฒนา 

การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม              

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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คํานํา 

 คูมือการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ โดยมุงพัฒนาความรู ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ และเกิดการตระนกัรูในการ

ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

อยางแทจริง คูมือทั้งหมดมีจาํนวน 6 เลม ประกอบดวย 

  ชุดที่  1  การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

  ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

  ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ชุดที่  5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

  ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน
   
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีมี่สวนเกีย่วของในการดําเนินงาน  หวังเปนอยางยิ่งวา

คูมือชุดนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ศึกษา  และเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ในการปฏิบัตงิานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 

 

 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

เร่ือง            หนา 

คูมือการการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม          1 

ชุดที่  5  การจัดทําขอมลูสารสนเทศ             4                      

การจัดทําขอมลูสารสนเทศ                           4 

    - แนวคิดการจัดทําขอมูลสารสนเทศ       4 

    - ความหมายของสารสนเทศ                      7 

    - ความสําคัญของสารสนเทศ       9    

    - คุณคาของสารสนเทศ                     10 

  -  บทบาทของสารสนเทศ      14 

  -  งานธุรการในช้ันเรียน      16 

  -  ประโยชนของระบบสารสนเทศ      19 

บรรณานุกรม                 22 

แบบฝกชุดที่ 5 การจัดทําขอมลูสารสนเทศ                     24 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบรปูแบบและคูมือการพัฒนา     34

รายช่ือคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ     35
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   คูมือการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

ชุดที่ 5 

การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา  21 ช่ัวโมง  (ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค   

 1.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการ มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัแนวคิด

หลักการจัดทาํขอมูลสารสนเทศการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการสามารถวิเคราะหแนวคิด หลักการในการ

จัดทําขอมูลสารสนเทศการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการตระหนักในความสําคัญของการจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและนําไปใชไดอยางถูกตองและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

เน้ือหา 

 การจัดทําขอมลูสารสนเทศ หมายถึง การจัดการกบังานประจําในช้ันเรียนที่ไมใช

งานสอน ไดแก การสํารวจขอมูลสารสนเทศ การศึกษาและใชขอมูลสารสนเทศ การ

ประมวลผลขอมูลสารสนเทศ การตรวจสอบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือเอ้ืออํานวยความสะดวก

ตอการจัดการเรยีนการสอน การจัดทําขอมูลสารสนเทศช้ันเรียนเปนการจําแนกขอมูลที่

จําเปนและเอกสารประจําช้ันเรยีน จัดทําระบบขอมูลและเอกสารประจําช้ันเรียน

ประกอบดวย 
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การจัดทําขอมูลสารสนเทศ    

    - แนวคิดการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

    - ความหมายของสารสนเทศ    

    - ความสําคัญของสารสนเทศ    

    - คุณคาของสารสนเทศ 

  - บทบาทของสารสนเทศ 

  -  งานธรุการในช้ันเรียน 

  -  ประโยชนของระบบสารสนเทศ 

   

สื่อประกอบกิจกรรม 

  1.  คูมือการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรือ่ง การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

 2.  วีดีโอเรื่อง การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

 3.  กระดาษA4 

 4.  ปากกา 

 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 

 1.  วิทยากรอธิบายข้ันตอนวิธีการศึกษาเอกสารแกผูฝกปฏิบติัการ หลังจากนั้น

วิทยากรแบงกลุมผูเขารบัการฝกใหเทากันแลวใหผูฝกปฏิบติัการแตละกลุมรวมสนทนา

กลุมเพ่ือสรปุประเด็นสําคัญ 

  2.  วิทยากรบรรยายสรปุแนวคิด หลักการในการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ 

การบริหารจดัการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยในระหวางการนําเสนอจะมีการตั้งคําถามประเด็นเพ่ือซักถาม 

ผูฝกปฏิบัตกิารอยางตอเนื่อง 

 3.  ผูฝกปฏิบติัการแตละกลุมสงตวัแทนนําเสนอโดยจดัทําเปนแผนผังความคิด

ลงในกระดาษกระดาษ A4อภิปรายถึงความสําคัญของการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
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ใหการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง การจัดทําขอมูลสารสนเทศ โดยรวมอภิปราย และสรปุประเด็น

สําคัญ 

  4.  ผูเขาฝกปฏิบติัการรวมกันสรปุหลักการ แนวคิดการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และนําไปเปนขอคิดในการปรบัพฤติกรรม การบริหารจัดการช้ันเรยีน

แนวใหม  

 

การประเมินผล 

 1.  ประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 

 2.  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาคูมือ ชุดที่ 5 

 3.  ประเมินการซักถามและการใหขอคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
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การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 

 

 

 

ฆนัท ธาตุทอง (2552, หนา 113 - 114) กลาววา งานธุรการของหองเรียน 

นับเปนงานแรกที่คุณครตูองใหความสําคัญ ซ่ึงงานธรุการในทีน้ี่ไมไดหมายถึงงานการเงิน 

บัญชีพัสดุ ครุภัณฑ แตหมายถึง การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการหองเรียน

และการจัดทาํเอกสารหลักฐานการศึกษา ซ่ึงมีสาระสําคัญดังน้ี 

การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการหองเรียน 

 

ระบบสารสนเทศ (Information System) หมายถึงกระบวนการเก็บรวบรวม 

ขอมูลการประมวลผลขอมูลใหอยูในรูปสารสนเทศที่เปนประโยชนสูงสุด และการจัดเกบ็

รักษาอยางมีระบบเพ่ือสะดวกตอการนาํไปใช สารสนเทศทีถู่กจัดเกบ็อยางเปนระบบจะ

สามารถนําไปใชสนับสนนุการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับปฏิบติั ระดับหมวด/งาน

สายช้ัน หรือระดับบรหิาร  

โดยในการจัดระบบสารสนเทศโดยทั่วไปมีข้ันตอนการดําเนินงานสําคัญ 

5 ข้ันตอน คือ  

 ข้ันตอนที่ 1 การรวบรวมขอมูล  

 ข้ันตอนที่ 2 การตรวจสอบขอมูล  

 ข้ันตอนที่ 3 การประมวลผลขอมูล  

 ข้ันตอนที่ 4 การนําเสนอขอมูลและสารสนเทศ  

 ข้ันตอนที ่5 การจัดเกบ็ขอมูลและสารสนเทศ 

โดยอธิบายวา ขอมูลสารสนเทศ ประกอบดวย (ฆนทั ธาตทุอง, 2552,

หนา 52 - 54) 

 1. ขอมูลสารสนเทศ 

แนวคิดการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
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 1.1 ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ไดแก ขอมูลทั่วไป 

ศักยภาพของสถานศึกษา ความตองการของสถานศึกษา แนวโนมการพัฒนาทองถิ่น  

แนวทางการจดัการศึกษาการมีสวนรวมของผูมีสวนเกีย่วของ 

 1.2 ขอมูลสารสนเทศของนักเรียน ไดแก ภูมิหลัง ประวัติ

สวนตัวครอบครัวผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ผลงาน 

ความสามารถ 

 1.3 ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิชาการ ไดแก ปจจัย 

สนับสนุนเชิงวิชาการ ส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอน ภมิูปญญาทองถิ่น กระบวนการใน

การจัดการเรียนการสอน เครื่องมือการวัดผลประเมินผล การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 1.4 ขอมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ ไดแก สภาพและ 

บรรยากาศการเรียนรูทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก การพัฒนาบุคลากร 

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน อาคารสถานที่ การระดมสรรพกําลังในการจัด

การศึกษา 

Wong และ Wong (1998, p 3) ก็ไดกลาวไววาการบริหารจัดการช้ันเรียน  

จะประกอบดวยทุกส่ิงทุกอยางที่ครูใชจัดการกบันักเรียน เชน การจดัพ้ืนที่วางในช้ันเรยีน 

การจัดการเรือ่งเวลา และการจัดวัสดุอุปกรณในการช้ันเรียน.เพ่ืออํานวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน 

Johnson และคณะ (2005, p 28 - 32) ไดเสนอไววา วิธีดําเนินการ 

ในกิจวัตรหรอืงานประจํา (Routine Procedures) เปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดช้ัน

เรียนเปนกิจกรรมทีจ่ัดนบัตัง้แตนักเรียนเขาช้ันเรียนจนกระทัง่ออกจากช้ันเรียน เชน การ

บันทึกเวลาเรียนการสงการบานการสงงานทีม่อบใหทาํ การขออนญุาตออกนอกหองเรียน 

การลาหยุดเรียน 

Brophy (1999, p 48) ไดเสนอไววา การจัดการช้ันเรยีนใหมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุเปาหมายไดนัน้ ครูจะตองดําเนินการจัดเกบ็อุปกรณ เครือ่งมือ เครื่องใชตางๆ 

ในช้ันเรียน ใหเปนระเบียบเรียบรอย และปลอดภัยดวย 

สมบัติ ตาปญญา (2549, หนา 50 - 52) ไดเสนอวาครคูวรจะมีการจัดทํา 

แฟมประวัตินกัเรียนเพ่ือทําความรูจกัครอบครัวของนกัเรยีน ซ่ึงเปนภารกิจหนึ่งที่ควรให 

ความสําคัญเพ่ือชวยใหครเูขาใจเหตุผลวาทําไมเด็กถึงไมอยากมาโรงเรียนอาจจะมี 
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พฤติกรรมที่เปนปญหาหรอือาจจะเลิกเรียนกลางคัน 

จิตรา วสุวานชิ (2531, หนา 135) ที่ไดเสนอไววา การที่ครูแสดงความ 

เอาใจใสความสนใจ ใหความใกลชิดกบันักเรียนเปนวิธีการหนึง่ในการสรางบรรยากาศ

ทางดานจิตวิทยาซ่ึงวิธีการแสดงความสนใจนักเรยีนทาํไดหลายวิธี เชน ครจูะตองรูจัก

นักเรียนในช้ันทุกคน รูจักช่ือจริง ช่ือเลน ความสนใจของเด็กแตละคน เปนตนวางานอดิเรก 

มีพ่ีนองกี่คน จุดเดน จุดดอยของนักเรียนแตละคน นอกจากน้ียังชวยในการวางแผนการ

สอนโดยคํานึงถึงปจจยัที่เปนอุปสรรคตอความรูสึกมีสวนรวมในโรงเรียนและสงเสริมให

เกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา การทําประวัตินกัเรยีนอาจมีข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันที่ 1 ระดมสมองกับเพ่ือนครูดวยกันวาพฤติกรรมทีเ่ปนปญหาสวน

ใหญของนกัเรียนในโรงเรียน และปจจยัที่อาจเปนสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมเหลาน้ีทัง้

จากครอบครวัและจากชุมชนนาจะมีอะไรบาง ใหรวมปจจัยที่อาจเปนเหตใุหนักเรียนขาด

เรียนหรือมาสายดวย 

 ข้ันที่ 2 จากปจจัยทีไ่ดจากการระดมสมองขางตน นาํมาสรางรายการ 

คําถามซ่ึงจะชวยใหไดขอมูลและเขาใจได วาทําไมเด็กจึงมีพฤติกรรมที่เปนปญหาใน

หองเรยีน 

 ข้ันที่ 3 สรางแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมลูสําหรับนักเรียนแตละคน อาจ 

เปนแครายการคําถามอยางตามข้ันตอนที่ 2 หรือทําเปนแบบฟอรมอยางเปนทางการก็ได 

การรวบรวมขอมูลอาจทําไดหลายวิธีตามความเหมาะสม เชน (1) ฝากนกัเรียนไปให

ผูปกครองกรอกและเอามาสงครู (2) ครูนําติดตัวไปเยีย่มบานนกัเรยีนและกรอกเองโดย

การสัมภาษณผูปกครอง (3) กรอกขอมูลโดยการสัมภาษณนกัเรียนโดยตรง หรือให

ผูปกครองกรอกในขณะทีม่ารบันักเรียนกลับบาน ระหวางการประชุมผูปกครองในระดับ

หองเรยีน หรอืในระหวางการประชุมใหญของสมาคมผูปกครองและครูก็ได 

 ข้ันที่ 4 หลังจากไดขอมูลจากแบบสอบถามน้ีแลว ใหสรางแฟมประวัติ 

สําหรับนักเรียนแตละคน โดยอาศัยขอมูลจากแบบสอบถามดังกลาว แฟมประวัติน้ีจะชวย

ใหครูสังเกตวิเคราะหและสรางความเช่ือมโยงระหวางปจจัยตางๆ ในชีวิตของนักเรียนที่อาจ

มีผลกระทบตอการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนได 

 ข้ันที่ 5 หลังจากทําแฟมประวัติของนักเรยีนแตละคนเรียบรอยแลว 

นํามาพิจารณาแตละรายอยางละเอียด เพ่ือดูวามีปจจยัอะไรบางทีน่าจะมีผลกระทบตอ

ความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนในหองเรียนและพฤติกรรมในโรงเรียน 
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กาญจนา วิเศษรนิทอง (2555) สรุปวาคุณลักษณะของช้ันเรียนทีมี่ 

คุณภาพดานการจัดระบบขอมูลสารสนเทศประกอบดวย 

1. มีขอมูลสารสนเทศนกัเรียนประจําช้ันเรียน/ประจําวิชาที่เปนปจจบุัน 

เชน การบันทึกเวลาเรยีน การลา การสงการบาน 

 2. มีการจัดทาํแฟมประวัตินักเรียนรายบคุคล 

 3. มีการจัดทาํเอกสารหลักฐานทางการศึกษา เชน แบบ ป.พ.ตางๆ 

 4. มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลการประมวลผลขอมูลใหอยูในรูป 

สารสนเทศและการจัดเก็บรักษาอยางมีระบบ สะดวกตอการนําไปใช 

สรุปวา การจดัทําขอมูลสารสนเทศในหองเรียนและจดัส่ิงอํานวยความ 

สะดวกตางๆ ในช้ันเรียนใหเปนระบบเปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งที่จะมีผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนการจัดทําขอมูลสารสนเทศในช้ันเรยีนถือเปนภารกิจประจําของครูที่แสดง

ถึงบทบาทการวางแผนและดูแลช้ันเรียนเปนอยางดีของคร ู

 

 

 

  คําวาสารสนเทศ หรือสารสนเทศ หรือสนเทศ มีความหมายตรงกบัคําใน

ภาษาอังกฤษวา Information ซ่ึงเปนคําทีใ่ชแทนกนัและมีความหมายอยางเดียวกนัมี

นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของสารสนเทศไวแตกตางกัน ดังน้ี 

   กิตติ  ภักดีวัฒนะกุล (2546, หนา 272) ไดใหความหมายวา สารสนเทศ 

หมายถึง ขอมูลที่ไดผานกระบวนการเกบ็รวบรวมและเรียบเรียงเพ่ือเปนแหลงที่เปน

ประโยชนตอผูใช  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 ขอมูลที่ผานกระบวนการประมวลผลใหเปนสารสนเทศ 

 

 
ขอมูล 

(Data) 
ประมวลผล 

สารสนเทศ 

(Information) 

ความหมายของสารสนเทศ 
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   พิชัย เหลืองอรุณ (2548, หนา 1) ไดกลาวถึง ความหมายระบบ

สารสนเทศ (Information System) หมายถึง ระบบทีมี่การนําคอมพิวเตอรมาชวยในการ

รวบรวม จัดเก็บ หรือจดัการกบัขอมูลขาวสารเพ่ือใหขอมูลนั้นกลายเปนสารสนเทศที่ดี 

สามารถนําไปใชในการประกอบการตัดสินใจไดในเวลาอันรวดเร็วและถูกตอง 

   ศักสิทธิ์ สุภสร (2548, หนา 11) ไดกลาวถึง ความหมายของสารสนเทศ 

หมายถึง ผลลัพธของการกระทําตอขอมูล ตัง้แต 2 ขอมลูข้ึนไป โดยผานกระบวนการเกบ็

รวบรวม เรยีบเรียงประมวลผลและถูกจดัใหอยูในรปูแบบที่มีความหมาย มีคุณคาตาม

วัตถปุระสงคการใชงาน ไมวาจะเปนดานการสนบัสนนุการบรกิารงานการวางแผน การ

บริหารจัดการ และชวยในการตดัสินใจของผูบริหาร โดยสารสนเทศนัน้อยูในรปูแบบตางๆ 

เชน หนังสือ วารสาร หนงัสือพิมพ รายงาน โสตทัศนวัสดุ  คอมพิวเตอร ตลอดจน

ถายทอดในรปูแบบอ่ืนๆ เชน คําพูดทีมี่วัตถปุระสงคเพ่ือเผยแพรใหผูรับไดทราบ 

 เกรียงศกัด์ิ พราวศรี  ไดใหความหมายของ ระบบสารสนเทศไววา คือ  

ขอมูล (Data) หรือขอเทจ็จริงตางๆ ทีเ่ปนตัวเลข สัญลักษณ และตวัหนงัสือ แทนปริมาณ 

หรือการกระทาตางๆ ซ่ึงยงัไมผานการประมวลผล หรอืการวิเคราะห 

 วรรตัน อภินนัทกูล ไดใหความหมายของ ระบบสารสนเทศไววา 

หมายถึงความสามารถในการกําหนดขอบเขตสารสนเทศทีต่องการใช สามารถเขา

แหลงขอมูลสารสนเทศ บรูณาการสารสนเทศใหมเขากับความรูเดิม การใชวิจารณญาณใน

การประเมินสารสนเทศและนําไปใชไดตรงตามวัตถปุระสงคที่กาํหนดไวไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 ปทมุ แปนสุวรรณ  ไดใหความหมายของ ระบบสารสนเทศไววา คือการ 

บริหารสารสนเทศเปนการบริการหนึง่ทีเ่ปนกระบวนการขอมูลที่เกีย่วของกับความรู 

ขาวสารในทิศทางการศึกษา อาชีพสวนตัว สังคม และความรูดานอ่ืนๆ ทีเ่ปนประโยชนตอ

การตัดสินใจในการเลือกแนวทางในการศึกษาตอ ประกอบอาชีพ และการปรบัตัวอยูใน

สังคมไดอยางเหมาะสม และมีความสุข ซ่ึงการเลือกขาวสารขอมูล และความรูตางๆ ตอง

เปนเรื่องที่เปนความจริง ถกูตอง เช่ือถือไดในปจจุบนั 

สรุปไดวา สารสนเทศ หมายถึง ขอมูลที่ไดรับการประมวลผลแลว เปน 

ขอมูลความรูที่เกิดข้ึนจากความตองการ เพ่ือใชทําประโยชนในการประมวลผลขอมูล เปน

ส่ิงที่ชวยส่ือความหมายเปนหลักฐานทีแ่สดงใหผูรับเขาใจ และเพ่ือใชเปนฐานขอมูลเบื้องตน

กอนการตัดสินใจ  
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มีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง ความสําคัญของสารสนเทศไวแตกตาง 

กัน ดังน้ี 

   แมนมาส ชวลิต (2538, หนา 31 - 39) กลาววา สารสนเทศมี

ความสําคัญในหลายดาน ดังน้ี 

  1. ความสําคัญของสารสนเทศตอบุคคล 

     1.1 ทําใหสามารถตอสูกบัส่ิงแวดลอมซ่ึงไมรูจกัและอาจเปน

อันตรายถึงชีวิตและสามารถนําเอาทรัพยากรธรรมชาติ มาใชประโยชนในการดํารงชีวิต  

ทําใหมีปจจัยในการดํารงชีวิตอันไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัยและยารักษาโรค 

     1.2 ทําใหสามารถตอสูกับความไมรูของตนเอง ในเรื่องที่

จําเปนตองรู สารสนเทศ ชวยใหมนษุยเกิดความรู ความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่อยูรอบตัว 

เชน ปรากฏการณธรรมชาติ เรื่องรางกาย และจิตใจของตน เรื่องเกีย่วกับพฤติกรรมของ

เพ่ือนมนุษย ทําใหสามารถปรบัตัวและสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือนมนุษย ทีอ่ยูรวมกันได 

     1.3 ทําใหสามารถเผชิญกับปญหาตางๆ รูจักใชสารสนเทศในการ

ตัดสินใจ แกปญหาและจะกระทาํหรือไมกระทําในส่ิงตางๆ ไดอยางรอบคอบ เพราะการ

ไดรบัสารสนเทศทีถู่กตอง ครบถวนและทันเวลา เปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     1.4 ทําใหเกิดความเจริญทางจิตใจ มีสติ รูจกัควบคุมอารมณที่ไม

พึงปรารถนา รูจักสรางสรรคศิลปะ ใหเกิดความสวยงาม มีความเพลิดเพลินในการศึกษา 

ทางศาสนากอใหเกิดความสงบเยือกเยน็ และดํารงชีพไดอยางมีสุข 

   2. ความสําคัญของสารสนเทศตอสังคม 

    สารสนเทศ มีความสําคัญตอสังคม ดังน้ี 

     2.1 กอใหเกิดการศึกษา ซ่ึงจําเปนตอการพัฒนาสังคม สังคมใดที่

คนในสังคมไดรบัการศึกษา รูหนังสือ และสามารถเขาถึงสารสนเทศ สังคมนัน้ จะสามารถ

พัฒนาอยางรวดเร็ว 

    2.2 รักษาไวและถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม สารสนเทศจะชวย 

ความสําคัญของสารสนเทศ 
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อนุรักษพัฒนาและถายทอดความรู ใหแกคนรุนใหม ตอไปได สามารถเรียนรู ความเขาใจ 

ในวัฒนธรรมของคนทีต่างสังคมไดเกิดการแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรม มีความเขาใจ

ระหวางกัน ทาํใหอยูรวมกนัไดอยางสันติสุข 

    2.3 เสริมสรางความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยี 

เศรษฐศาสตรธุรกิจ การพาณิชย และความรูอ่ืนๆ ที่เปนพ้ืนฐานจําเปนตอการพัฒนาสังคม 

  สรุปไดวาสารสนเทศ มีความสําคัญและมีความจําเปนตอการบริหารจัดการ 

การวางแผนการดําเนินงานตางๆ ทัง้ผูปฏิบัติและผูบรหิาร นอกจาก สารสนเทศยงัมี

ความสําคัญกบัผูติดตอขอรับบริการดวย เพราะการมีสารสนเทศที่ทนัสมยัและถูกตอง

สมบูรณยอมทําใหเกิดการบริหารจัดการบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทัง้ผูรับและผูให 

 

  

 

   

นันทา วิทวุฒิศักด์ิ (2536, หนา  8) ไดกลาวถึง คุณคาของสารสนเทศ  

หรือสารสนเทศไววา สารสนเทศจะมีคุณคาตอบุคคลหรือตอกลุมบุคคล ในเวลาใด มาก

หรือนอยนัน้ อาจพิจารณาไดหลายลักษณะ เชน ในดานเศรษฐศาสตรจะมองในแงของอัตถ

ประโยชน แตในดานการตลาดอาจมองในแงของการแลกเปล่ียนเปนตน โดยทั่วไป

สารสนเทศจะมีคุณคาหรือไมนัน้เกิดจากปจจัย 4 ประการคือ 

   1. เวลา (Time) สารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเรว็ทนัตอเหตุการณยอมมี

คุณคาในการใชประโยชนสารสนเทศบางอยางจะลดคุณคาลงเมื่อเวลาผานไป หรอื

สารสนเทศทีช่าเกินไปก็มิไดเปนประโยชนตอผูบริโภค เชน ขาวในหนาหนงัสือพิมพและ

ตัวเลขซ้ือขายหลักทรัพยเปนตน 

   2. ความถูกตอง (Certainly) สารสนเทศที่มีถกูตองใหคุณคาในแงของ

ความนาเช่ือถอืของสารสนเทศ สารสนเทศที่รวดเร็ว แตไมถูกตองก็ไมมีคาเชนกนั 

   3. ความครบถวน (Completeness) สารสนเทศทีมี่คุณภาพจะตองเปน

สารสนเทศทีมี่ความครบถวน ไมหดหาย และไมถูกบิดเบือน สารสนเทศที่รวดเร็ว และ

ถูกตองแตไมครบถวน ก็มีคุณคาลดลงหรือไมมีคุณคาเลย เนื่องจากไมสามารถนํามาใช

ประโยชนไดอยางสมบรูณและมั่นใจ 

คุณคาของสารสนเทศ 
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   4. ความตอเนือ่ง (Accumulation) สารสนเทศที่มีคุณคานั้นจะตองมี

ลักษณะการสะสมของขอมูลตอเนื่อง สามารถประสานเปนเนื้อหาเดียวกนั ไมกระจัด

กระจาย สารสนเทศทรวดเร็วถูกตองและรบถวนหลายๆ ช้ิน แตไมมีความตอเนือ่งกจ็ะมี

คุณคานอยลงทันที 

   กมลภัทร  โพธิภิรมย (2550, หนา 4) ไดกลาวถึง ระบบสารสนเทศชวย

ในการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศทีอ่อกแบบสําหรับผูบริหาร เชน ระบบสารสนเทศที่ชวย

ในการสนับสนนุการตัดสินใจ (Decision support systems) หรือระบบสารสนเทศสําหรับ

ผูบริหาร (Executive support systems) จะเอ้ืออํานวยใหผูบรหิารมีขอมูลในการ

ประกอบการตัดสินใจไดดีข้ึน อันจะสงผลใหการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถปุระสงคไวได 

ระบบสารสนเทศชวยในการเลือกผลิตสินคา/ บริการที่เหมาะสมระบบสารสนเทศจะชวยทํา

ใหองคการทราบถึงขอมูลทีเ่กี่ยวของกบัตนทนุ ราคาในตลาดรูปแบบของสินคา/บรกิารทีมี่

อยู หรือชวยทําใหหนวยงานสามารถเลือกผลิตสินคา/บรกิารที่มีความเหมาะสมกับความ

เช่ียวชาญ หรอืทรัพยากรทีมี่อยู ระบบสารสนเทศชวยปรบัปรุงคุณภาพของสินคา/ บริการ

ใหดีข้ึนระบบสารสนเทศทาํใหการติดตอระหวางหนวยงานและลูกคา สามารถทาํไดโดย

ถูกตองและรวดเร็วข้ึน ดังนั้นจึงชวยใหหนวยงานสามารถปรับปรงุคุณภาพของสินคา/ 

บริการใหตรงกับความตองการของลูกคาไดดีข้ึนและรวดเร็วข้ึนดวยความไดเปรียบในการ

แขงขัน 

  ชาญณรงค ตัง้วงสุนา (2553, หนา 33) ไดกลาววา ปจจุบันเทคโนโลยี

สารสนเทศไดรับความสนใจนํามาใชงานในหลายลักษณะและเกือบทกุธรุกิจ โดยที่

พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศไดสงผลกระทบในวงกวางไปทกุวงการทัง้ภาคเอกชน

และราชการ ระบบสารสนเทศชวยสรางประโยชนตอการดําเนินงานขององคกรไดดังน้ี 

   1. ชวยใหผูใชสามารถเขาถึงสารสนเทศที่ตองการไดอยางรวดเร็วและทัน

ตอเหตุการณเนื่องจากขอมลูถูกจัดเก็บและบริหารอยางเปนระบบ ทาํใหผูบรหิารสามารถ

เขาถึงขอมูลไดอยางรวดเรว็ในรูปแบบทีเ่หมาะสมและสามารถนําขอมูลมาใชประโยชนทัน

ตอความตองการ 

   2. ชวยในการกําหนดเปาหมายกลยทุธและการวางแผนปฏิบติัการ  

โดยผูบริหารสามารถนําขอมูลที่ไดจากระบบสารสนเทศมาชวยในการวางแผนและกําหนด

เปาหมายในการดําเนินงานเนื่องจากสารสนเทศถูกรวบรวมและจัดการอยางเปนระบบ  

ทําใหมีประวัติของขอมูลอยางตอเนื่อง สามารถที่จะบงช้ีแนวโนมของการดําเนินงานวา 
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นาจะเปนไปในลักษณะใด 

   3. ชวยในการตรวจสอบการดําเนินงาน เมื่อแผนงานถกูนําไปปฏิบัติ

ในชวงระยะเวลาหนึ่ง ผูควบคุมจะตองตรวจสอบผลการดําเนินงานโดยนําขอมูลบางสวน

มาประมวลผลเพ่ือประกอบการประเมิน สารสนเทศทีไ่ดจะแสดงใหเห็นผลการดําเนินงาน

วาสอดคลองกับเปาหมายที่ตองการเพียงไร 

   4. ชวยในการศึกษาและวิเคราะหสาเหตูของปญหา ผูบริหารสามรถใช

ระบบสารสนเทศประกอบการศึกษาและการคนหาสาเหตุ หรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนในการ

ดําเนินงาน ถาการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่วางไว โดยอาจจะเรียกขอมูลเพ่ิมเติม

ออกมาจากระบบ เพ่ือใหทราบวาความผิดพลาดในการปฏิบติังานเกิดข้ึนจากสาเหตุใด 

หรือจัดรูปแบบสารสนเทศในการวิเคราะหปญหาใหม 

   5. ชวยใหผูใชสามารถวิเคราะหปญหาหรอือุปสรรคที่เกิดข้ึน เพ่ือหาวิธี

ควบคุม ปรับปรุงและแกไขปญหา สารสนเทศทีไ่ดจากการประมวลผลจะชวยใหผูบริหาร

วิเคราะหวาการดําเนินงานในแตละทางเลือกจะชวยแกไขหรือควบคุมปญหาที่เกิดข้ึนได

อยางไร ธรุกิจตองทําอยางไรเพ่ือปรับเปล่ียนหรือพัฒนาใหการดําเนินงานเปนไปตาม

แผนงานหรือเปาหมาย   

   6. ชวยลดคาใชจาย ระบบสารสนเทศทีมี่ประสิทธิภาพชวยใหธุรกิจลด

เวลา แรงงาน และคาใชจายในการทํางานลง เนื่องจากระบบสารสนเทศสามารถรบัภาระ

งานทีต่องใชแรงงานจํานวนมาก ตลอดจนชวยลดข้ันตอนในการทํางาน สงผลใหธรุกิจ

สามารถลดจาํนวนคนและระยะเวลาในการประสานงานใหนอยลง โดยผลงานทีอ่อกมา

อาจเทาหรือดีกวาเดิม ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการแขงขันของ

ธุรกิจ 

  มหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม (2555, หนา 1 - 4) ระบุ ประโยชนของระบบ

สารสนเทศไว 2 ดาน ดังนี้ 

   1. ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) 

    1.1 ระบบสารสนเทศทําใหการปฏิบติังานมีความรวดเร็วมากข้ึน โดย

ใชกระบวนการประมวลผลขอมูลซ่ึงจะทาํใหสามารถเก็บรวบรวม ประมวลผลและปรับปรงุ

ขอมูลใหทนัสมัยไดอยางรวดเร็ว เชน คอมพิวเตอรทีใ่ชประจําบานมีขีดความสามารถใน

การทํางานถึง 450 ลานคําตอนาที (MillionInstructionsPerSecond) 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

638 
 

    1.2 ระบบสารสนเทศชวยในการจัดเก็บขอมูลที่มีขนาดใหญ หรือมี

ปรมิาณมากและชวยทําใหการเขาถึงขอมูล (Access) เหลานั้นมีความรวดเร็วดวย 

    1.3 ชวยใหการติดตอส่ือสารเปนไปอยางรวดเร็ว การใชเครือขายทาง

คอมพิวเตอรทําใหมีการติดตอไดทั่วโลกภายในเวลาทีร่วดเร็ว ไมวาจะเปนการติดตอ

ระหวางเครื่องคอมพิวเตอรกบัเครื่องคอมพิวเตอรดวยกัน (machine to machine) หรือคน

กับคน (human to human) หรือคนกับเครื่องคอมพิวเตอร (human to machine) และการ

ติดตอส่ือสารดังกลาวจะทาํใหขอมูลที่เปนทั้งขอความ เสียง ภาพนิ่ง และภาพเคล่ือนไหว

สามารถสงไดทันท ี

    1.4 ชวยลดตนทนุ การที่ระบบสารสนเทศชวยทําใหการปฏิบติังานที่

เกี่ยวของกบัขอมูล ซ่ึงมีปริมาณมากมีความสลับซับซอนใหดําเนินการไดโดยเร็ว หรือการ

ชวยใหเกิดการติดตอส่ือสารไดอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดการประหยัดตนทุนการดําเนินการ

อยางมาก 

    1.5 ระบบสารสนเทศชวยทาํใหการประสานงานระหวางฝายตางๆ 

เปนไปไดดวยดีโดยเฉพาะหากระบบสารสนเทศนัน้ออกแบบ เพ่ือเอ้ืออํานวยใหหนวยงาน

ทั้งภายในและภายนอกที่อยูในระบบของซัพพลายทั้งหมด จะทําใหผูทีมี่สวนเกี่ยวของ

ทั้งหมดสามารถใชขอมูลรวมกันได และทาํใหการประสานงาน หรือการทําความเขาใจ

เปนไปไดดวยดียิ่งข้ึน 

   2. ดานประสิทธิผล (Effectiveness) 

    2.1 ระบบสารสนเทศชวยในการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศที่ออกแบบ

สําหรับผูบรหิาร เชน ระบบสารสนเทศทีช่วยในการสนบัสนนุการตัดสินใจ (Decision 

support systems) หรือระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร (Executive support systems)  

จะเอ้ืออํานวยใหผูบริหารมีขอมูลในการประกอบการตัดสินใจไดดีข้ึน อันจะสงผลใหการ

ดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถปุระสงคไวได 

    2.2 ระบบสารสนเทศชวยในการเลือกผลิตสินคา/บรกิารทีเ่หมาะสม

ระบบสารสนเทศจะชวยทําใหองคการทราบถึงขอมูลทีเ่กี่ยวของกบัตนทนุ ราคาในตลาด

รูปแบบของสินคา/บรกิารทีมี่อยู หรือชวยทําใหหนวยงานสามารถเลือกผลิตสินคา/บริการที่

มีความเหมาะสมกับความเช่ียวชาญ หรอืทรัพยากรทีมี่อยู 

    2.3 ระบบสารสนเทศชวยปรบัปรุงคุณภาพของสินคา/บริการใหดีข้ึน

ระบบสารสนเทศทําใหการติดตอระหวางหนวยงานและลูกคา สามารถทําไดโดยถูกตอง
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และรวดเร็วข้ึน ดังนั้นจึงชวยใหหนวยงานสามารถปรบัปรุงคุณภาพของสินคา/บรกิารให

ตรงกับความตองการของลูกคาไดดีข้ึนและรวดเร็วข้ึนดวย 

    2.4 ความไดเปรียบในการแขงขัน  (Competitive Advantage) ปจจบุนั

ระบบ สารสนเทศไดมีการนาํมาใหตลอดทั้งระบบซัพพลายเซน (Supply Chain) เพ่ือสราง

ความไดเปรยีบในการแขงขัน 

    2.5 คุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality o f Working Life)ระบบ

สารสนเทศจะตองไดรับการออกแบบออกมาเพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางความตองการ

ของมนุษยและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดวย 

  สรุปไดวา สารสนเทศ จะมีคุณคาจะตองเปนสารสนเทศที่มีความถกูตอง 

ครบถวน ตอเนื่องและทนัตอเวลาเหตุการณ เพราะขอมูลมีความจําเปนจะตองไดรับการ

นําไปใชประโยชนตามเวลาที่กําหนด ถาเลยเวลาทีก่ําหนดขอมูลก็จะไมมีความหมายได 

 

 

  

 มีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงบทบาทของสารสนเทศ ไวดังน้ี 

  วลัยรัตน  โตวิกภัย (2552, หนา 5) กลาวถึง บทบาทของของเทคโนโลยี

สารสนเทศตอการศึกษา  ปจจบุันเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทตอการศึกษา

เปนอยางมาก โดยเฉพาะเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอร และการส่ือสารโทรคมนาคม  

บทบาทที่สําคัญของเทคโนโลยีตอการพัฒนาการศึกษา      

   1. เทคโนโลยีสารสนเทศที่เขามามีสวนชวยในเรื่องการเรียนรู ปจจบุันมี

เครื่องมือเครือ่งใชที่ชวยสนบัสนนุการเรยีนรูหลายอยาง เชน  ระบบคอมพิวเตอรชวยสอน, 

ระบบมัลติมีเดีย, ระบบวิดีโอออนดีมานด,  วิดีโอเทเลคอนเฟอเรนซ  และอินเตอรเนต็ 

(Internet) เปนตน ระบบเหลาน้ีเปนระบบสนบัสนนุการรบัรูขาวสารและการคนหาขอมูล

ขาวสารเพ่ือการเรยีนรู 

   2. เทคโนโลยีสารสนเทศที่เขามาสนับสนนุการจัดการศึกษา ซ่ึงในการจัด

การศึกษาสมยัใหมจําเปนตองอาศัยขอมูลขาวสารเพ่ือการวางแผนการดําเนินการ  

การติดตาม ประเมินผลคอมพิวเตอรและระบบส่ือสารโทรคมนาคม  

   3. เทคโนโลยีสารสนเทศที่เขามาชวยใหการส่ือสารระหวางบุคคล   

เกือบทกุวงการทั้งทางดานการศึกษาจําเปนตองอาศัยการส่ือสารระหวางผูสอนกบัผูเรยีน 

บทบาทของสารสนเทศ 
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ผูเรียนกบัผูเรยีน  ซ่ึงจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนการสอน และการ 

ดําเนินงานในหลายดาน ทั้งนี้โดยอาศยัเทคโนโลยีการส่ือสาร การดําเนินงานและ

เทคโนโลยีการส่ือสารระหวางบุคคล เชน การใชโทรศัพท โทรสาร และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส เปนตน 

  ประโยชนอยางหนึง่ของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศควบคูไปกบัการเรยีนรู

ในหองเรยีนแบบเดิม  ก็คือการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนรูของผูเรียน  โดยการ

สนับสนุนใหผูเรียน ไดรบัการเรยีนรูแบบมีการโตตอบ  และเปนแบบเห็นจริง  อันจะ

เอ้ืออํานวยใหเขาใจแนวความคิดทีซั่บซอน และไดรบัขอมูลความรูอยางถูกตองมากกวา

การนั่งฟงบรรยายเพียงอยางเดียว  เนื่องจากวาการศึกษาในหลาย สาขาวิชานั้นตองการ

การอบรมที่ใหเหน็เสมือนเปนการทํางานจริง  คือมีการโตตอบ และแสดงผลโดยภาพกรา

ฟกที่มีคุณภาพดี หรือภาพเคล่ือนไหว รวมถึงการมีแบบทดสอบ เพ่ือวัดความรูของตนเอง 

ระบบการเรียนการสอนแบบ e-learning เปนสวนหนึง่ของการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสซ่ึงอาจเปนได 

ทั้งส่ือแบบ offline, online หรือ web-based หรือแมแตผานเครื่องใชไฟฟาหลายๆ ชนิด เชน

โทรทศัน, วิทยุ, เทป, ซีดีรอม หรือแมแตโทรศัพทมือถือ ทีต่อเช่ือมกับอินเตอรเนต็ได  

รวมถึงการติดตอผานระบบดาวเทียม ทีไ่มไดมีการพิมพออกมาเปนหนังสือ ทําใหการ

ปรบัปรุงแกไขทําไดโดยสะดวกและรวดเรว็ 

  บุปผชาติ ทัฬหิกรณ (2552, หนา 57 – 59) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายและ

บทบาทหนาทีข่องครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การนําคอมพิวเตอร

และอินเทอรเน็ตมาใชในการเรียนการสอนนัน้ โดยทั่วไปจาํแนกจุดมุงหมายออกได 3 

ประการ คือ ประการแรก เรียนรูเกีย่วกบัคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต จุดมุงหมายการ

เรียนรูน้ีมีเปาหมายใหนักเรียนเกิดความรูความสามารถพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี ประการที่

สองนํามาใชเปนเครื่องมือในการถายทอดการสอนของครูในหลักสูตรวิชาตางๆ 

จุดมุงหมายน้ีชวยใหนักเรียนไดรับขอมูลขาวสาร และประการสุดทาย นํามาใชเปน

เครื่องมือในการสรางช้ินงานของนักเรยีนเปนการบรูณาการเพ่ือพัฒนาทักษะดาน

เทคโนโลยีที่สอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหา 
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ในการจดัเกบ็ขอมลูสารสนเทศ เอกสารและหลักฐานการศึกษานั้น ครตูอง 

จัดเก็บอยางเปนระบบที่ผานมาไดมีการจัดเก็บในรปูแบบของแบบบนัทึกการประเมินผล

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.)จํานวน 9 แบบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 หนา 2 - 6) ดังน้ี 

   1. แบบระเบียบแสดงผลการเรยีน (ปพ.1) เปนเอกสารสําหรับบันทึก

ขอมูลผลการเรียนของนกัเรียนตามหลักสูตร เชนผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตน 

 2. แบบหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา ประกาศนียบตัร (ปพ.2) เปน

วุฒิบตัรที่มอบใหนักเรยีนที่สําเรจ็การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมี 2 ฉบับ คือฉบบัทีม่อบให

นักเรียนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3) และฉบบัทีม่อบใหนกัเรียนเมื่อ

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ช้ันมธัยมศึกษาปที ่6) สําหรบัประกาศนียบัตรนัน้เปนเอกสารที่

สถานศึกษาออกใหนักเรียนเปนรายบุคคลที่แสดงวาไดรับการตัดสินผลการเรียนใหสําเร็จ

การศึกษาตามช้ันที่กําหนดของสถานศึกษานัน้ๆ เพ่ือเปนการประกาศและรบัรองวุฒิ

การศึกษาของนักเรียน สงผลใหนกัเรียนไดรบัสิทธิประโยชนตางๆ ตามวุฒิแหง

ประกาศนียบตัรนั้น กลาวคือสามารถนาํไปใชประโยชนในการแสดงวุฒิการศึกษาใชเปน

หลักฐานสําหรับการตรวจสอบวุฒิการศึกษา และใชเปนหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือ

สมัครเขาศึกษาตอ สมัครงานหรือขอรบัสิทธิประโยชนอ่ืนใดตามประกาศนียบตัรนั้น 

 3. แบบรายงานผูสําเรจ็การศึกษา (ปพ.3) เปนเอกสารบนัทึกขอมูลสรุป 

ผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษา ใหผูบริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการเรยีน 

ถือวาเปนเอกสารที่มีความสําคัญมาก เนื่องจากนักเรียนทีมี่รายช่ือในแบบรายงานผูสําเรจ็

การศึกษาน้ีเทานัน้ทีจ่ะไดรับรองวุฒิการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ โดยครูตองเกบ็

เอกสารฉบับนี้ไวที่ปลอดภยั ระวังไมใหเกิดการชํารุด เสียหาย สูญหาย หรือเปล่ียนแปลง

แกไขขอมูลเปนอันขาด ครตูองทําแบบรายงานผูสําเรจ็การศึกษาจาํนวน 3 ชุด โดยเก็บ

รักษาไวที่โรงเรียน 1ชุด สงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ชุด และสงตนฉบบัให

กระทรวงศึกษาธิการ 1 ชุด 

แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา สามารถนําไปใชประโยชนในการที ่

งานธุรการในชั้นเรียน 
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ผูบริหารสถานศึกษาจะใชตัดสินและอนมุัติผลการเรียนของนักเรยีนเปนเอกสารทีแ่สดง

รายช่ือผูจบการศึกษาทีไ่ดรับรองวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เก็บรักษาไว

จะใชในการตรวจสอบคนหา พิสูจน ยืนยนัและรบัรองวุฒิหรือผลการศึกษาของผูจบ

การศึกษา 

แบบระเบียบแสดงผลการเรียน (ปพ.1) แบบหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  

ประกาศนียบตัร (ปพ.2) และแบบรายงานผูสําเรจ็การศึกษา (ปพ.3) ที่กลาวมานั้นเปน

เอกสารหลักฐานการศึกษาทีมี่การควบคุมและบงัคับแบบ โดยมีแนวปฏิบัติใหสถานศึกษา

จัดทําหนังสือขออนุญาตจดัซ้ือเมื่อไดรับการอนุญาตแลวจึงดําเนินการจัดซ้ือได ซ่ึงจะมีการ

ลงทะเบียนควบคุมเอกสารไวเปนหลักฐาน เพ่ือปองกนัหรือตรวจสอบอีกครัง้เมื่อเกิดขอ

สงสัยเกิดข้ึน 

4. แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) เปน

เอกสารทีโ่รงเรียนจัดทําข้ึนใชเอง เพ่ือแสดงผลการพัฒนานกัเรยีน การประเมินและตัดสิน

ผลการเรียนเปนรายบุคคล เอกสารฉบบัน้ีใชบันทึกผลตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กําหนดไวไดแก สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 สมรรถนะ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ขอ ดังน้ี 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 สมรรถนะ คือ 

1) ความสามารถในการส่ือสาร 

2) ความสามารถในการคิด 

3) ความสามารถในการแกปญหา 

4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

5)ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ขอคือ 

1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2) ซ่ือสัตยสุจริต 

3) มีวินัย 

4) ใฝเรียนรู 

5) อยูอยางพอเพียง 

6) มุงมัน่ในการทํางาน 

7) รักความเปนไทย 
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8) มีจิตใจสาธารณะ  

5. เอกสารบนัทึกการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) เปนเอกสารที่โรงเรียน 

จัดข้ึนเพ่ือใชบนัทึกขอมูลในการวัดและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนเปนรายบคุคล 

ตามกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาและตัดสินผลการเรียนในแต

ละกลุมสาระการเรียนรูและใชเปนหลักฐานสําหรบัตรวจสอบ รายงานและรบัรองขอมูล

เกี่ยวกบัวิธีการ กระบวนการวัดผลและประเมินผล 

6. แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6)  

เปนเอกสารทีโ่รงเรียนจัดทาํข้ึนเพ่ือใชสําหรับบนัทึกขอมูลการประเมินผลการเรียนรูและ

พัฒนาการดานตางๆ ของนกัเรยีนแตละคน โดยเปนส่ือกลางในการส่ือสารใหผูปกครอง

ทราบผลการเรียนความประพฤติ พัฒนาการของนกัเรียนและส่ิงที่ผูปกครองตองการใหครู

พัฒนา จึงเปนแบบบันทึกขอมูลทั้งทีบ่านและที่โรงเรียน ซ่ึงเปนความรวมมือในการพัฒนา

และปรบัปรุงแกไขนักเรียน นอกจากน้ียังเปนเอกสารหลักฐานสําหรบัตรวจสอบ ยืนยนัและ

รับรองผลการเรียนและพัฒนาการตางๆ ของนกัเรียนอีกดวย 

7. ใบรบัรองผลการศึกษา (ปพ.7) เปนเอกสารทีโ่รงเรยีนจัดทําข้ึน เพ่ือใช

เปนเอกสารสําหรับการรบัรองสถานภาพหรือผลการเรียนของนกัเรียน เปนการช่ัวคราว

ตามที่นกัเรียนรองขอทัง้กรณทีี่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนและเมื่อจบการศึกษาแลว 

นอกจากนัน้ ยงัใชเปนหลักฐานในการรบัรองความเปนนักเรียนของโรงเรียนนัน้ๆ ใชเพ่ือ

รับรองแสดงความรู วุฒิของนักเรียน ใชเปนหลักฐานแสดงคุณสมบติัของนักเรียนในการ

สมัครเขาศึกษาตอหรือสมคัรงาน รวมทัง้ใชเปนหลักฐานสําหรบัตรวจสอบ รบัรอง ยืนยัน

การใชสิทธิความเปนนกัเรียน หรือการไดรับการรับรองจากโรงเรียน 

8. ระเบียบสะสม (ปพ.8) เปนเอกสารที่โรงเรียนจัดทําข้ึน เพ่ือบนัทึกขอมูล 

เกี่ยวกบัพัฒนาการของนกัเรียนในดานตางๆ เปนรายบุคคล โดยครูตองบันทึกขอมูลอยาง

ตอเนื่องตลอดระยะเวลาทีศึ่กษาอยู เพ่ือใชเปนขอมูลในการแนะแนวทางการศึกษาและ

ประกอบอาชีพของนักเรียน ใชเปนขอมลูในการปรบัปรุงบุคลิกภาพ ผลการเรียนและการ

ปรบัตัวของนกัเรียน ใชติดตอส่ือสาร รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งใช

เปนหลักฐานสําหรับการตรวจสอบรับรองและยืนยนัคุณสมบติัของนักเรียนอีกดวย 

9. สมุดบันทึกผลการเรียนรู (ปพ.9) เปนเอกสารทีโ่รงเรียนจัดทําข้ึน เพ่ือ 

แสดงสาระสําคัญเกี่ยวกบัรายวิชาทั้งหมด เชนคําอธิบายรายวิชา สาระการเรียน ตัวช้ีวัด 

รายป (ป.1 - ม.3 )หรือรายภาค (ม.4 - ม.6) ผลการประเมินการเรียนรูของนักเรียนเปนตน  
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เอกสารฉบับน้ีครตูองกรอกขอมูลเปนรายบคุคล เพ่ือใหนกัเรียนทราบรายละเอียดในการ 

เรียนรูของตนเอง เปนการบนัทึกและแสดงผลการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู  

ใชเปนขอมูลในการเทียบโอนผลการเรียน (กรณีทีน่ักเรียนยายสถานศึกษา) รวมทัง้ใชเปน 

หลักฐานสําหรับตรวจสอบ ยืนยนัรายงานและรบัรองผลการเรียนของนักเรียนอีกดวย 

ฆนัท ธาตุทอง, (2552, หนา 118) เสนอแนวทางตรวจสอบวาคุณคร ู

ไดจัดระบบสารสนเทศมีคุณภาพเพียงใด ควรใชเกณฑพิจารณา ดังน้ี 

 1. มีการตรวจสอบความถูกตอง (Verifiability) 

 2. มีความถูกตองแมนยํา (Accuracy) 

 3. มีความสมบูรณและครอบคลุม (Comprehensiveness) เพียงพอทีจ่ะใช 

ตัดสินใจ 

 5. มีความเกีย่วของมากตอความตองการของผูใช (Relevance) 

 6. มีความยืดหยุน (Flexibility) ปรับใชไดในหลายสถานการณ 

 7. ใชไดงาย รวดเร็ว (Accessibility) 

 8. สามารถจดัระบบตั้งแตการเตรยีมขอมูลนําเขา การประมวลผล และ 

นําผลรายงานในเวลาทีท่นัตอเหตุการณ (Timeliness) 

สรุปไดวา ในการจัดระบบสารสนเทศในโรงเรียน คุณครูควรรวบรวม 

ขอมูลนักเรียนเพ่ือนําไปวิเคราะหและใชเปนประโยชนในการพัฒนานักเรียน ซ่ึง

ประกอบดวยภูมิหลัง ประวัติสวนตัว ครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระดับสติปญญา 

คุณลักษณะอันพึงประสงคความคาดหวัง ผลงาน แรงจูงใจ ความสามารถ ความถนัด 

ความสนใจ สัมพันธภาพในหมูนกัเรียนและเพ่ือน ความบกพรองทางรางกายและจิตใจ 

รวมทั้งสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ  

 

 

 

อํานวย เดชชัยศรี (2544) ไดใหความหมายของ ประโยชนของขอมลู 

สารสนเทศไวดังน้ี  

 1. ใหความชัดเจนมากกวาขอมลูเดิม 

 2. ใหเขาใจสภาพปญหาปจจุบนัและการเปล่ียนแปลง 

 3. ชวยใหการบริหารงานและสามารถกาํหนดแนวทางในการวางแผน 

ประโยชนของระบบสารสนเทศ 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 
 
 

645 
 

 4. ปฏิบตัิงานอยางมีระบบ ลดความซับซอนในการทางาน 

 5. ใชในการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 6. ใชในการเผยแพรกิจการของโรงเรียนตอสาธารณะชน 

 

 
 

ศรีไพร ศักด์ิรุงพงศากุล และเจษฎาพร ยทุธนวิบูลยชัย (2549) ประโยชน 

ของระบบสารสนเทศ 

 1. ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 2. ชวยสรางทางเลือกในการแขงขัน 

 3. ชวยสนับสนุนการตัดสินใจ 

 4. ชวยเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
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สรุปประโยชนของระบบสารสนเทศ คือ สารสนเทศชวยในการวาง 

แผนการปฏิบติังานในดานตางๆ ชวยในการตัดสินใจ ชวยแกปญหาตางๆ โดยพิจารณาได

จากทางเลือกที่หลากหลาย ชวยประหยัดเวลาในการบริหารงาน และทําใหขอมูลนั้น

นาเช่ือถือและทันสมยั 
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แบบฝกที่ 1 

 

 

 

 

 

 

คําชี้แจง เมื่อศึกษาคูมือชุดที่  5  แลว  จงวิเคราะห  สรุป  และตอบคําถามตอไปน้ี 

1.  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ หมายถึงอะไร   

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

2.  ครูในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอยางไร ในการจัดทําขอมูล

สารสนเทศ

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3.  ทานมีแนวทางในการพัฒนาตนเองดานการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม เรื่องการ

จัดทําขอมูลสารสนเทศอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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4.  ทานคิดวาการจัดทําขอมูลสารสนเทศมีผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5.  ทานคิดวาในการปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมดานการจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศควรเปนอยางไร

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบฝกที่  2 

 

คําชี้แจง จงทําเครื่องหมายกากบาท  (X)  ทับตัวเลือกที่ถกูทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

 1.   ขอใดเปนความหมายของการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

   ก.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคและวิธีการใหเหมาะสมกับผูเรียน 

ข.  การจัดสภาพแวดลอมตางๆ ในหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอย นาดู  

ค.  การจัดการกบังานประจําในช้ันเรียนที่ไมใชงานสอน  

ง.  การจัดบรรยากาศช้ันเรียน 

 

2.  ขอมูลไมใชขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  

ก.  ขอมูลทั่วไป ศกัยภาพของสถานศึกษา ความตองการของสถานศึกษา  

ข.  ภูมิหลัง ประวัติสวนตัวครอบครัว 

ค.  การพัฒนาบุคลากร  

ง.   ปายนเิทศ 

 

 3.   ขอใดเปนขอมูลสารสนเทศของนักเรียน 

ก. ภูมิหลัง ประวติัสวนตัวครอบครัว 

ข. เครื่องมือการวัดผลประเมินผล  

ค. ศักยภาพของสถานศึกษา  

ง. ความตองการของสถานศึกษา 

 

4.  ขอใดหมายถึงสารสนเทศ  

ก. Efficiency 

ข. Effectiveness  

ค. Information 

ง. data 
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5.  ขอใดคือความสําคัญของสารสนเทศตอบุคคล 

ก. ทําใหสามารถเผชิญกับปญหาตางๆ รูจักใชสารสนเทศในการตัดสินใจ  

ข. ทําใหสามารถตอสูกับส่ิงแวดลอมซ่ึงไมรูจัก 

ค. ทําใหเกิดความเจริญทางจิตใจ มีสติ รูจกัควบคุมอารมณที่ไมพึงปรารถนา 

ง. ถูกทกุขอ 

 

6. ขอใดเปนแหลงบริการสารสนเทศภายนอก  

ก.  เพ่ือนรวมอาชีพ 

ข.  เพ่ือนรวมงาน  

ค.  สมาชิกในครอบครัว 

ง.  ถกูทกุขอ 

 

7. สารสนเทศปฐมภูมิ หมายถึงขอใด 

ก. สารสนเทศทีม่าจากเจาของขอมูลโดยตรง  

ข. ศูนยความสนใจ 

ค. มุมคอมพิวเตอร 

ง. ปายประกาศ 

 

 8. ขอใดไมใชการบรูณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการ 

เรียนการสอน 

ก.   การสืบคนขอมูล  

ข.   รวบรวมสารสนเทศและการวิเคราะห 

ค.   การใชเว็บเปนติวเตอร 

ง.   การวาดภาพ 
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9. ขอใดไมใชกระบวนการการเสริมสรางทักษะดานขอมูลขาวสาร 

ก. การสืบคนขอมูล (Searching) 

ข. การตั้งคําถาม  (Questing)  

ค. สารบนเว็บ (Web Directory)    

ง. การวางแผน (Planning) 

 

 10. ขอใดไมใชลักษณะครูไทยในอนาคต  

     ก.  ครูสอนโดยอยางเดียวไมปลอยใหนกัเรยีนไดซักถาม 

ข.  ฝกทักษะการทํางานเปนทีม การเรียนรูดวยตนเอง  

ค.  นําทักษะในการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน  

ง.  ครูตองมีทักษะการส่ือสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอยาง การเลือกใชส่ือ 
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แบบฝกที่  3 

 

คําชี้แจง แบบทดสอบน้ีเปนแบบจบัคู  ใหเลือกขอที่ถกูที่สุดที่เปนตวัอักษร  ก – ญ  

              มาเขียนตอบหนาขอคําถามขอ 1 - 10 

 

 

1.  ________ ระบบสารสนเทศที่ชวยในการ 

  สนบัสนนุการตัดสินใจ  

2.  ________ สารสนเทศ    

3.  ________  บรบิทของสมุด  บริบทของการ 

   ประชาสัมพันธองคการ หนวยงาน  

   หรือฝายประชาสัมพันธ  

   และบริบทของงานสารบรรณ  

4.  ________ เพ่ือน รวมงาน เพ่ือนรวมอาชีพ  

5.  ________  ขอมูลทั่วไป ศักยภาพของสถานศึกษา 

                   ความตองการของสถานศึกษา  

6.  ________ สารบนเว็บ 

7.  ________ สารสนเทศที่เกิดข้ึนเองโดยการ 

   ประมวลความคิด ความรู ใชความ 

   จํา  ใชประสบการณของตนเอง 

8.  ________ ออกแบบ สรางสรรคกิจกรรม 

   การเรียนรู 

9.  ________ การเสริมสรางทักษะดานขอมูลขาวสาร 

10. ________ ภูมิหลัง ประวัติสวนตัวครอบครัว 

 

 

   

 

 

ก. แหลงบริการ

สารสนเทศภายนอก 

ข. แหลงบริการ

สารสนเทศภายใน 

ค. ขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา  

ง. Decision support 

systems 

จ. Information 

ฉ. ขอมูลสารสนเทศของ

นักเรียน 

ช. กิจกรรมบริการ

สารสนเทศ    

ซ. Information  Skills 

ฌ. Web Directory 

ญ. Creativity 
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แนวคําตอบแบบฝกที่ 1 

 

ขอ 1. การจัดทําขอมูลสารสนเทศ หมายถึง การจัดการกบังานประจําในช้ันเรียนที่ไมใชงาน

สอน ไดแก การสํารวจขอมลูสารสนเทศ การศึกษาและใชขอมูลสารสนเทศ การ

ประมวลผลขอมูลสารสนเทศ การตรวจสอบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือเอ้ืออํานวยความสะดวก

ตอการจัดการเรยีนการสอน การจัดทําขอมูลสารสนเทศช้ันเรียนเปนการจําแนกขอมูลที่

จําเปนและเอกสารประจําช้ันเรยีน จัดทําระบบขอมูลและเอกสารประจําช้ันเรียน 

 

ขอ 2. บทบาทของครใูนดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศคือ  การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารมาใชในวงการศึกษา ทําใหบทบาทหนาที่ของครูเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่อง

จากการเปนผูสอนที่ทําหนาที่ถายทอดมาเปนผูสราง ผูอํานวยความสะดวก ผูใหคําแนะนํา 

และผูสรางบรรยากาศการเรียนรูสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง สงเสริมความสามารถในการ

ใชสารสนเทศและการปลูกฝงการทํางานและการปฏิบติังานรวมกนัของนักเรียน ส่ิงเหลาน้ี

มีความเปนไปไดเมื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขามาชวยในการจัดการ

เรียนรู ครยูุคใหมจะตองเปนผูชวยเหลือผูเรียนในการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพและความ

นาเช่ือถือของแหลงขอมูลและสารสนเทศ เปดใจกวางและวิพากษความคิดอยางมืออาชีพ 

ใหความรวมมืออยางกระตือรือรน และเปนผูประสารงานตลอดจนเปนส่ือกลางระหวาง

ผูเรียนกบัส่ิงที่ผูเรียนตองการเรียนรู 

 

ขอ 3. แนวการจัดทําขอมูลสารสนเทศ สารสนเทศ มีความสําคัญและมีความจําเปนตอ

การบริหารจดัการ การวางแผนการดําเนินงานตางๆ ทั้งผูปฏิบติัและผูบริหาร นอกจาก 

สารสนเทศยงัมีความสําคัญกับผูติดตอขอรับบริการดวย เพราะการมีสารสนเทศที่ทนัสมยั

และถูกตองสมบรูณยอมทาํใหเกิดการบริหารจัดการบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งผูรบัและผูให 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

656 
 

ขอ 4.  การจดัทําขอมูลสารสนเทศมีผลตอคุณภาพการศึกษา ดังน้ี    

 1. ความสําคัญของสารสนเทศตอบุคคล 

  1.1 ทําใหสามารถตอสูกับส่ิงแวดลอมซ่ึงไมรูจกัและอาจเปนอันตรายถึงชีวิต

และสามารถนําเอาทรัพยากรธรรมชาติ มาใชประโยชนในการดํารงชีวิต ทําใหมีปจจัยใน

การดํารงชีวิตอันไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศยัและยารกัษาโรค 

  1.2 ทําใหสามารถตอสูกับความไมรูของตนเอง ในเรื่องที่จําเปนตองรู 

สารสนเทศ ชวยใหมนษุยเกิดความรู ความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่อยูรอบตัว เชน 

ปรากฏการณธรรมชาติ เรือ่งรางกาย และจิตใจของตน เรื่องเกี่ยวกบัพฤติกรรมของเพ่ือน

มนษุย ทําใหสามารถปรบัตัวและสรางสัมพันธภาพกบัเพ่ือนมนษุย ที่อยูรวมกนัได 

  1.3 ทําใหสามารถเผชิญกับปญหาตางๆรูจักใชสารสนเทศในการตดัสินใจ 

แกปญหาและจะกระทําหรอืไมกระทําในส่ิงตางๆไดอยางรอบคอบ เพราะการไดรบั

สารสนเทศทีถู่กตอง ครบถวนและทันเวลา เปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  1.4 ทําใหเกิดความเจริญทางจิตใจ มีสติ รูจกัควบคุมอารมณที่ไมพึง

ปรารถนา รูจกัสรางสรรคศิลปะ ใหเกิดความสวยงาม มีความเพลิดเพลินในการศึกษา ทาง

ศาสนากอใหเกิดความสงบเยือกเยน็ และดํารงชีพไดอยางมีสุข 

 2. ความสําคัญของสารสนเทศตอสังคม 

  สารสนเทศ มีความสําคัญตอสังคม ดังนี้ 

   2.1 กอใหเกิดการศึกษา ซ่ึงจําเปนตอการพัฒนาสังคม สังคมใดที่คนใน

สังคมไดรับการศึกษา รูหนงัสือ และสามารถเขาถึงสารสนเทศ สังคมนัน้ จะสามารถ

พัฒนาอยางรวดเร็ว 

   2.2 รักษาไวและถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม สารสนเทศจะชวย

อนุรักษพัฒนาและถายทอดความรู ใหแกคนรุนใหม ตอไปได สามารถเรียนรู ความเขาใจ

ในวัฒนธรรมของคนทีต่างสังคมไดเกิดการแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรม มีความเขาใจ

ระหวางกัน ทาํใหอยูรวมกนัไดอยางสันติสุข 

   2.3 เสริมสรางความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยี เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ การพาณิชย และความรูอ่ืนๆ ที่เปนพ้ืนฐานจําเปนตอการพัฒนาสังคม 
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ขอ 5.  การปรับพฤตกิรรมการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม ดานการจัดทําขอมูล

สารสนเทศ คือการใชเทคโนโลยีสารสนเทศควบคูไปกบัการเรยีนรูในหองเรียนแบบเดิม  

ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนรูของผูเรียน โดยการสนบัสนนุใหผูเรียน ไดรบัการเรยีนรู

แบบมีการโตตอบ และเปนแบบเหน็จริง อันจะเอ้ืออํานวยใหเขาใจแนวความคิดที่ซับซอน 

และไดรบัขอมูลความรูอยางถูกตองมากกวาการนัง่ฟงบรรยายเพียงอยางเดียว  

เนื่องจากวาการศึกษาในหลาย สาขาวิชานั้นตองการการอบรมที่ใหเหน็เสมือนเปนการ

ทํางานจริง  คือมีการโตตอบ และแสดงผลโดยภาพกราฟกทีมี่คุณภาพดี หรือ

ภาพเคล่ือนไหว รวมถึงการมีแบบทดสอบ เพ่ือวัดความรูของตนเอง ระบบการเรียนการ

สอนแบบ e-learning เปนสวนหนึ่งของการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสซ่ึงอาจเปนได ทั้งส่ือแบบ offline, 

online หรือ web-based หรอืแมแตผานเครื่องใชไฟฟาหลายๆ ชนิด เชนโทรทัศน, วิทย,ุ 

เทป, ซีดีรอม หรือแมแตโทรศัพทมือถือ ที่ตอเช่ือมกับอินเตอรเนต็ได  รวมถึงการติดตอ

ผานระบบดาวเทียม ทีไ่มไดมีการพิมพออกมาเปนหนงัสือ ทําใหการปรับปรงุแกไขทําได

โดยสะดวกและรวดเร็ว 
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เฉลยแบบฝกที่  2 

 

1. ค 6. ง 

2. ก 7. ก 

3. ก 8. ง 

4. ค 9. ค 

5. ง 10. ก 

 

เฉลยแบบฝกที่  3  

 

1. ง 6. ฌ 

2. จ 7. ค 

3. ช 8. ญ 

4. ก 9. ซ 

5. ข 10. ฉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 
 
 

659 
 

 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบและคูมือการพัฒนา 

 

 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร วะสีนนท    ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

             ราชภัฎสกลนคร 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบตุร    ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

             หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

             สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย กรรมการบรหิารหลักสูตร 

             ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

             สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

4.  นางสาวสมรักษ กิ่งรุงเพชร       ผูอํานวยการสวนแผนและ 

             งบประมาณทางการศึกษา 

             ทองถิน่ 

5.  นางสาวชนัญภัค ติยารตันกูล      หัวหนากลุมแผนยุทธศาสตรทาง 

             การศึกษาทองถิ่น 

6.  นายวิชิต ทองปาน         ทองถิน่จังหวัดอํานาจเจริญ  

7.  นายมงคล ฤทธิทศิ         ทองถิน่อําเภอลืออํานาจ  

8.  ดร.มนตตรี ธนะคุณ          ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  

             เทศบาลนครอุบลราชธานี 

9.  ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร        ผูอํานวยการกองการศึกษา  

             เทศบาลเมืองมุกดาหาร 

10.  ดร.วีรพร เช้ืออํ่า          ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 

             อํานาจ 
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คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

รองศาสตราจารย  ดร.ศิกานต  เพียรธญัญกรณ  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

รองศาสตราจารย  ดร.สายันต  บุญใบ     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธวัชชัย  ไพใหล     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ชุดที่  6  การออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

    
  

  

  

ผูวิจัย 

นางสุรัชดา  จึงสทุธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

คูมือการพัฒนา 

การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม              

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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คํานํา 

 คูมือการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออก  

เฉียงเหนือ โดยมุงพัฒนาความรู ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ และเกิดการตระนกัรูในการ

ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

อยางแทจริง คูมือทั้งหมดมีจํานวน 6 เลม ประกอบดวย 

  ชุดที่  1  การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

  ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ชุดที่  3  การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

  ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ชุดที่  5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

  ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน
   
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีมี่สวนเกีย่วของในการดําเนินงาน  หวังเปนอยางยิ่งวา

คูมือชุดนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ศึกษา และเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ในการปฏิบัตงิานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 

 

 

 

นางสุรัชดา  จึงสุทธิวงษ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

เร่ือง            หนา 

คูมือการการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม   

ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน           1 

การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน       4 

   ความเปนมาและความสําคัญ       4 

   แนวคิดการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน              5 

   ทักษะเพ่ือดําเนินชีวิตในศตวรรษที ่21      12    

   ทักษะ 5C เพ่ือความเปนครูมืออาชีพ                      41 

   นวัตกรรมการจัดหองเรียนแนวใหม      45 

บรรณานุกรม      60 

แบบฝกชุดที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน     61 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบรปูแบบและคูมือการพัฒนา      72

รายช่ือคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ      73
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คูมือการพฒันาการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

ชุดที่ 6 

การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา  21 ช่ัวโมง  (ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการ มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัแนวคิด

หลักการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการสามารถวิเคราะหแนวคิด หลักการในการ

ออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกปฏิบติัการตระหนักในความสําคัญของการออกแบบ

การเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและนําไปใชไดอยางถูกตอง

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

เน้ือหา 

 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียนหมายถึง การเรียนรู

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสโดยจะยังคงมีเนื้อหาเหมือนกนัและมีคุณภาพที่เทาเทียมกันผูเรียน

สามารถเรียนรูไดตามศกัยภาพและความสนใจของผูเรียนในอนาคตส่ืออิเล็กทรอนิกสจะ

เปนแหลงรวมความรูจํานวนมหาศาลผูเรียนจึงมีชองทางและวิธีการเรียนรูใหเลือกอยาง

หลากหลายนวัตกรรมการจัดหองเรียนในอนาคต ประกอบดวย 
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การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน    

    - ความเปนมาและความสําคัญ 

    - แนวคิดการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน   

  - ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

  - ทักษะ 5C เพ่ือความเปนครูมืออาชีพ 

 - นวัตกรรมการจัดการหองเรียนแนวใหม  

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1.  คูมือการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรือ่ง การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีน 

 2. วีดีโอเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

 3.  กระดาษA4 

 4.  ปากกา 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 

 1.  วิทยากรอธิบายข้ันตอนวิธีการศึกษาเอกสารแกผูฝกปฏิบติัการ หลังจากนั้น

วิทยากรแบงกลุมผูเขารบัการฝกใหเทากันแลวใหผูฝกปฏิบติัการแตละกลุมรวมสนทนา

กลุมเพ่ือสรปุประเด็นสําคัญ 

 2.  วิทยากรนาํเสนอวีดีโอเกี่ยวกบัการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการ

จัดหองเรียน และสรุปแนวคิด หลักการในการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยในระหวางการนําเสนอจะมีการตั้งคําถามประเด็นเพ่ือ

ซักถามผูฝกปฏิบตัิการอยางตอเนื่อง 

 3.  ผูฝกปฏิบตัิการแตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอโดยจดัทาํเปนแผนผังความคิด

ลงในกระดาษกระดาษ A4 อภิปรายถึงความสําคัญของการออกแบบการเรียนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียนการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรือ่ง การออกแบบการเรียนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียนโดยรวมอภิปราย และสรุปประเด็นสําคัญ 
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  4.  ผูเขาฝกปฏิบติัการรวมกันสรปุหลักการ แนวคิดการออกแบบการเรยีนรู

และนวัตกรรมการจัดหองเรียนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และนําไปเปนขอคิดในการปรบัพฤติ

กรรมการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม  

การประเมินผล 

 1.  ประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 

 2.  ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาคูมือ ชุดที่ 6 

 3.  ประเมินการซักถามและการใหขอคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
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การออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

 

 

 

 

  ปจจบุันเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว มีบทบาทสําคัญอยาง

ยิ่งในสังคมโลกปจจุบนั เปนกลไกสําคัญในการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและการทํางาน 

สถานศึกษาไมสามารถหลีกเล่ียงการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรยีนการสอน และยังตอง

ตระหนกัวาจะนําเทคโนโลยีมาใชอยางไรจึงจะสงเสรมิการเรียนรูของนักเรียนและชวยให

ผูเรียนใหใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิผลในสังคมโลกทีมี่การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2552, หนา 31) สอดคลองกับ สันติ    

วิลักขณาลัญฉน (2548, หนา 32) วาการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาในรูปแบบการเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(e - learning) ที่สามารถถายทอดเนื้อหาในรปูแบบส่ือผสม สามารถกระตุนใหผูเรยีนเกิด

ความสนใจและมีการเรียนรูไดดียิง่ข้ึน เอ้ือใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรูและบริหารเวลาได

ดวยตนเอง ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

 วิธีการจัดการเรียนรูตามแนวคิดใหมตองมุงใหผูเรียนเปนผูจัดการความรู 

แสวงหา และสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมีครูคอยสนับสนุนใหผูเรียนบรรลุ

เปาหมาย ลักษณะการจัดการเรยีนรูจึงควรมีลักษณะแบบ Active  Learning  คือการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนไดปฏิบติั ลดการถายทอดเนื้อหาใหกบัผูเรยีนเพียงอยางเดียว  

ใหผูเรียนไดพัฒนาสอดคลองตามจุดเนน โดยวิธีการดังกลาวมีลักษณะสําคัญดังน้ี 1) เปน

การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนการเรียนรู พัฒนาความความคิดการแกปญหา

จากประสบการณตรง 2) ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู กําหนดแนวคิด วางแผน 

และประเมินผลการเรียนรู 3) ผูเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณ สามารถสรางองค

ความรูดวยตวัเอง 4) ผูเรียนไดบูรณาการขอมูลขาวสารหรือสาระสนเทศและหลักการไปสู

ไปสูการสรางความคิดรวบยอด               

   ช้ันเรยีนแบบนวัตกรรม เปนช้ันเรียนทีเ่อ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยใชเทคนิควิธีการสอนแบบใหมๆ  เชน การเรียนรูแบบรวมมือ  

ความเปนมาและความสําคัญ 
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แบบโฟรแมท แบบสตอรี่ไลน แบบโครงงาน  เปนตน และมีการจัดการหองเรียนแบบใชส่ือ

การเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส เชน หองเรียนเสมือน หองเรียนกลับทาง 

หองเรยีนอิเล็กทรอนิกส นกัเรยีนจะมีอิสระในการเรยีน อาจเรียนเปนกลุมหรือเปน

รายบุคคลการจัดช้ันเรยีนจึงมีรปูแบบการจัดโตะ เกาอ้ี ในลักษณะตางๆ ไมจําเปนตองเรียง

แถวหนัหนาเขาหาครู เชน จัดเปนรปูตัวที ตัวยู วงกลม หรือจัดเปนกลุมตามรปูแบบการจัด

กิจกรรม 

                 ลักษณะการจดัการช้ันเรียน การจัดช้ันเรียนแบบนวัตกรรมน้ี โตะครไูม

จําเปนตองอยูหนาช้ัน อาจเคล่ือนยายไปตามมมุตางๆ การจัดโตะนกัเรียนจะเปล่ียน

รูปแบบไปตามลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู สวนใหญนิยมจดัโตะเปน

กลุม เพ่ือใหนกัเรียนปฏิบัติรวมกนั มีการจัดศูนยสนใจ มีส่ือการสอนในรูปของชุดการสอน

ของครู หรือเครื่องชวยสอนตางๆ ไวใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง หรือศึกษารวมกบัเพ่ือน 

 มีการตกแตงผนงัหองและเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกบัเรื่องทีน่ักเรียนกําลัง

เรียน 

                 บทบาทของครูและนกัเรียน การจดัช้ันเรียนแบบน้ีครูจะเปนผูกํากบัและแนะ

แนว นักเรียนเปนผูแสดงบทบาท ครูจะพูดนอยลง ใหนักเรียนไดคิดไดถาม ไดแกปญหา 

และไดทํากิจกรรมดวยตนเอง นกัเรียนอาจจะเรียนดวยตนเองจากส่ือประสม เชน บทเรยีน

แบบโปรแกรม ชุดการสอน คอมพิวเตอรชวยสอน ครูจะเปนผูใหคําแนะนําและชวยเหลือ

เมื่อจําเปน ดังนัน้การจดัช้ันเรียนแบบน้ีจึงเปนการจัดช้ันเรยีนที่สอดคลองกับเจตนารมณ

ของหลักสูตรที่ตองการใหผูเรียนไดคิดคนควา วิเคราะห วิจารณ และลงมือปฏิบติัจริงทกุ

ข้ันตอนจนสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง  

(https://namkhangricha.wordpress.com/2016/07/08/innovation/) 

 

 

 

  นวะ แปลวา “ใหม” กรรม แปลวา การกระทํา หากแปลตามพยัญชนะ หมายถึง 

การกระทําส่ิงใหมๆ หากแปลตามอรรถ หมายถึง ส่ิงประดิษฐคิดคนหาเครื่องมือ อุปกรณ 

ส่ือ เทคนิควิธีการใหมๆ หรือส่ิงที่ปรับปรุง พัฒนามาใหม แกไข ดัดแปลงมาจากของเกา

เปนใหมแลว นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน เพ่ือแกปญหาการเรียน

การสอนและนํานักเรียนไปสูเปาหมายที่ตองการ ชวยพัฒนาการเรียนรูใหเกิดการ 

แนวคิดการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรียน 
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เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 1. ลักษณะของนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี 

  1.1 มีลักษณะแปลกใหม ยังไมเคยมีใครประดิษฐคิดคนมากอน 

  1.2 มีความทันสมัย และลํ้าสมัย เพราะคิดข้ึนมาใหม 

  1.3 มีคุณภาพ สามารถแกปญหาไดตามเปาหมาย 

  1.4 มีคุณคาตอการศึกษา คือเปนแรงกระตุนใหเพ่ือรวมอาชีพอยากคนพบส่ิง

ใหมตอไป 

  1.5 สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ ประหยัด สะดวก หางาย ไมแพง 

  1.6 จัดทําไดงาย ไมยุงยาก ครูและนักเรียนสามารถรวมกนัจัดทําเองได 

  1.7 ไมใชวัสดุราคาแพง แตใชวัสดุที่หาไดงายในทองถิ่น 

  1.8 มีความสะดวก ใชงาย ไมสลับซับซอน 

  1.9 มีลักษณะคงทน 

  1.10 สามารถจัดเก็บไดงาย 

  1.11 มีลักษณะสอดคลอง คือสอดคลองกับเนื้อหาหรือเรื่องที่ตองการแกไข 

  1.12 เปนส่ือมีชีวิต ไมตาย มีลักษณะเคล่ือนไหว กระตุนและเราความสนใจได

จริง 

 2. ประโยชนของนวัตกรรมการเรียนการสอน 

  2.1 เปนเครื่องอํานวยความสะดวกใหครูสอนเนื้อหาใหนักเรียนเขาใจงายข้ึน 

  2.2 เปนเครื่องชวยรนเวลาการสอนใหส้ันข้ึน 

  2.3 ชวยใหนกัเรียนเขาใจงายข้ึน 

  2.4 ชวยทําเรื่องที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม 

  2.5 ชวยทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย 

  2.6 ชวยกระตุน และเราความสนใจใหกับนักเรียนมากข้ึน 

  2.7 ชวยใหการเรียนเนื้อหางายข้ึน 

  2.8 นักเรียนประสบความสําเร็จจากการเรียนการสอนมากข้ึน 

  2.9 ชวยใหนักเรียนไมเบื่อในการเรียน 

  2.10 ชวยใหนักเรียนมีทัศนคติทีดีตอการเรียน ซ่ึงจะเปนผลดีตอการเรียน

โดยรวม 

  2.11 เปนเครื่องยืนยันการพัฒนาตนเองของครู 
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  2.12 เปนเกราะกําบังตนเองของครูไดอยางดี 

  2.13 เปนตัวช้ีวัดถึงคุณภาพของครูไดเปนอยางดี 

 ครเูพ่ือศิษยตองออกแบบการเรียนรูใหศิษยมีทักษะตอไปน้ี 

  เปาหมาย : วิเคราะหส่ือได 

   1. เขาใจวัตถุประสงควาทําไมจึงมีการสรางส่ือนั้น และสรางอยางไร 

   2. ตรวจสอบวาแตละคนตีความส่ือแตกตางกันอยางไร ส่ือนั้นนอกจากส่ือ

ความจริงแลว ยังเพ่ิมคุณคาหรือความเห็นเขาไปอยางไร และส่ือนั้นสามารถมีอิทธิพลตอ

ความเช่ือและพฤติกรรมอยางไร 

   3. ทําความเขาใจประเด็นเชิงจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ

เขาถึงส่ือ และการส่ือสาร 

  เปาหมาย : สรางผลิตภัณฑส่ือได 

   1. มีความสามารถใชเครื่องมือที่เหมาะสมดําเนินการสรางส่ือที่เหมาะสม

กับการนาํเสนอในหลากหลายวัตถุประสงค 

   2. มีความเขาใจและสามารถนําเสนอในสภาพแวดลอมที่แตกตาง 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2555) 

เนนใหผูเรียนมีศักยภาพ ดังน้ี 

   1. มีความรูพ้ืนฐานในยุคดิจิทัล 

    มีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนทางวิทยาศาสตร เศรษฐศาสตร เทคโนโลยี รูภาษา 

ขอมูลและทัศนภาพ รูพหุวัฒนธรรมและมีความตระหนักสํานึกระดับโลก 

   2. ความสามารถคิดประดิษฐอยางมีความสามารถในการปรับตัว 

    สามารถจัดการกับสภาวการณที่มีความซับซอน เปนบุคคลที่ใฝรูสามารถ

กําหนดตั้งประเด็นคําถาม เพ่ือนําไปสูการศึกษาคนควา แสวงหาความรู มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห ขอมูล สารสนเทศ และสรุปองคความรูใชขอมูลเพ่ือการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

   3. ทักษะการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 

    ความสามารถในการรบัและสงสาร การเลือกรับหรอืไมรบัขอมูลขาวสาร

ดวยหลักเหตผุลและความถูกตอง มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความ

เขาใจ ความรูสึกและทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและประสบการณ อัน

จะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งมีทักษะในการเจรจาตอรองเพ่ือ
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ขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ ตลอดจนสามารถเลือกใชวิธีการส่ือสารทีมี่

ประสิทธิภาพโดยคํานงึผลกระทบทีมี่ตอตนเองและสังคม 

   4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

    ความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

การเรียนรูดวยตนเองการเรียนรูอยางตอเนื่อง เขาใจความสัมพันธและการเปล่ียนแปลของ

เหตุการณตางๆ ในสังคม สามารถจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม 

นําไปสูการปฏิบัติและนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม บริการสาธารณ ซ่ึงหมายถึงการ

เปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

   5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

    การสืบคนหาความรูจากแหลงเรียนรูและวิธีการที่หลากหลาย เลือกใช

เทคโนโลยีดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและ

สังคม ในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง

เหมาะสม และมีคุณธรรม 

  ในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพความเปนสากล 

คือบุคคลที่มีคุณภาพ มีทักษะในการคนควาแสวงหาความรูและมีความรูพ้ืนฐานที่จําเปน 

สามารถคิดวิเคราะหสังเคราะห สรางสรรค สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิผล มีทักษะ

ชีวิต รวมมือในการทํางานกับผูอ่ืนไดอยางดี จะตองมีกระบวนการจัดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องมีลําดับข้ันตอนที่เหมาะสม และสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียนในแตละ

ระดับช้ัน โดยมีกระบวนการสําคัญในการจัดการเรียนรูเรียกวา “บันได 5 ข้ันของการ

พัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานสากล (Five for student development)” ไดแก 

  1. การตั้งคําถาม/สมมติฐาน (Hypothesis for Formulation) 

     เปนการฝกใหผูเรียนรูจักคิด สังเกต ตั้งคําถามอยางมีเหตุผล และ

สรางสรรค ซ่ึงจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูในการตั้งคําถาม (Learning to Question) 

   2. การสืบคนความรูและสารสนเทศ (Searching for information) 

     เปนการฝกแสวงหาความรู ขอมูลและสารสนเทศจากแหลงเรียนรูอยาง

หลากหลาย เชน หองสมุด อินเทอรเนต็ หรือหลังจากฝกปฏิบติั ทดลอง เปนตน ซ่ึงจะ

สงเสริมเกิดการเรยีนรูในการแสวงหาความรู (Learning to Search) 

   3. การสรางองคความรู (Knowledge Formation) 
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     เปนการฝกใหผูเรียนนําความรูและสารสนเทศที่ไดจากการแสวงหาความรู

มาถกแถลง อภิปราย เพ่ือนําไปสูการสรุปและสรางองคความรู (Learning to Construct) 

   4. การส่ือสารและนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication)  

     เปนการฝกใหผูเรียนนําความรูที่ไดมาส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงจะ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีทักษะในการส่ือสาร (Learning to Communicate) 

   5. การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) 

     เปนการนําความรูสูการปฏิบัติ ซ่ึงผูเรียนจะตองเช่ือมโยงความรูไปสูการทํา

ประโยชนใหกับสังคมและชุมชนรอบตัวตามวุฒิภาวะของผูเรียน และจะสงผลใหผูเรียนมีจิต

สาธารณและบริการสังคม (Learning to serve) 
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บันได 5 ขั้น ของการพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานสากล  

มีความสอดคลองกับธรรมชาติวิชาของกลุมสาระการเรียนรู 

 

IS 1 

IS 2 

IS 3 

ต้ังประเด็น

คําถาม 

สมมติฐาน(ที่

เก่ียวกับสังคม

โลก) 

 

 

สบืคนความรู 

 

 

สรุปองคความรู 

 

 

สื่อสารและ

นําเสนอ 

 

 

บรกิารสังคม 

 

 

กระบวนการ 

GPAS 

 

(Gathering) 

ตัง้ประเด็น

คําถาม/สมติ

ฐาน 

 

 

(Processing) 

สืบคนความรู

รวบรวมขอมูล

จัดกระทําขอมูล 

 

 

(Applying) 

สรุปองคความรู

สรางทางเลือก

การนําไปใช 

(Applying) 

สื่อสารและ

นําเสนอการนาํ

ความรูไปใช 

(Applying Self- 

reregulating) 

นําความรูไปใช

ประโยชนตอ

ตนเอง บรกิาร

โรงเรยีนและ

สังคม 
 

 

วทิยาศาสตร 

 

Engage 

ตัง้ประเด็น

คําถาม/สมติ

ฐาน 

Explore 

สืบคน สาํรวจทํา

การทดลอง 

 

Explain 

นําขอมูลสรุปมา

อธบิายปญหา

เรื่องราว 

 

Elaborate & 

Evaluate  

ขยายความรู

เขยีนเผยแพร 

ประเมินผล

กระบวนการ

สืบคนประเมิน

การสืบเสาะ 
 

(Applying Self- 

reregulating) 

นําความรูไปใช

ประโยชนตอ

ตนเอง บรกิาร

โรงเรยีนและ

สังคม 
 
 

กระบวนการ

ทาง

สังคมศาสตร/

วธิกีารทาง

ประวัตศิาสตร 

ตัง้ประเด็น

คําถาม/สมติ

ฐาน 

สืบคน/สํารวจ/

ภาคสนาม/ทํา

การทดลอง 

สรุปองคความรู เขยีนเผยแพร

และนําเสนอดวย

วธิตีางๆ 

นําความรูไปใช

ประโยชนตอ

ตนเอง บรกิาร

โรงเรยีนและ

สังคม 
 

กระบวนการ

คณติศาสตร 

ปญหาใน 

ชวีติประจําวนั/

โจทยกําหนด

เปาหมายใน

การแกปญหา 

แปลงขอมูลเปน

ภาษา

คณติศาสตร

วางแผน

แกปญหา 

ทบทวน ประเมิน

ขอสรุปจากการ

แกปญหา สรุป

องคความรู 

สื่อการนําเสนอ

ใหเหตุผลดวยวธิี

ตางๆ 

นําความรูไปใช

ประโยชนตอ

ตนเอง บรกิาร

โรงเรยีนและ

สังคม 

กระบวนการ

ทํางานการงาน

อาชพีและ

เทคโนโลย ี

ตัง้ประเด็น

คําถาม 

สืบคนความรู

ออกแบบและ

วางแผนนาํไป

ปฏิบัต ิ

สรุปองคความรู

จากการนํา

ทฤษฎีไปปฏิบตั ิ

ประเมิน

เขยีนเผยแพร

นําเสนอดวยวธิี

ตางๆ 

นําความรูไปใช

ประโยชนตอ

ตนเอง บรกิาร

(Self- reregulating) 
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IS 1 

IS 2 

IS 3 

ต้ังประเด็น

คําถาม 

สมมติฐาน(ที่

เก่ียวกับสังคม

โลก) 

 

 

สบืคนความรู 

 

 

สรุปองคความรู 

 

 

สื่อสารและ

นําเสนอ 

 

 

บรกิารสังคม 

กระบวนการ

ทํางานและ

ผลผลติ 

โรงเรยีนและ

สังคม 

กระบวนการ

ทางพลศกึษา 

ตัง้ประเด็น

คําถาม 

/สมตฐิาน 

สืบคนความรู

และ 

ฝกปฏิบัต ิ 

สรุปองคความรู

จาก 

การปฏิบตั ิ

เขยีนเผยแพร

นําเสนอดวยวธิี

ตางๆ 

นําความรูไปใช

ประโยชนตอ

ตนเอง บรกิาร

โรงเรยีนและ

สังคม 

กระบวนการ

ทางศลิปะ 

ดนตร ีนาฏศลิป 

ตัง้ประเด็น

คําถาม 

/สมตฐิาน 

สืบคนความรู

และ 

ฝกปฏิบัต ิ

สรุปองคความรู

จาก 

การปฏิบตั ิ

เขยีนเผยแพร

นําเสนอดวยวธิี

ตางๆ 

นําความรูไปใช

ประโยชนตอ

ตนเอง บรกิาร

โรงเรยีนและ

สังคม 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2555) 

 

ปฏิญญาวาดวยการจัดการศึกษาของ UNESCO และการจัดการศึกษา 

ในศตวรรษที ่21 

 

  การจัดการศึกษาในศรวรรษที่ 21 นั้น จะตองคํานึงถึงปฏิญญาวาดวยการจัด

การศึกษาของ UNESCO คือ 

     Learning to know : หมายถึง การเรียนเพ่ือรูทุกส่ิงทุกอยาง อันจะเปน

ประโยชนตอไป ไดแก การแสวงหาใหไดมาซ่ึงความรูที่ตองการ การตอยอดความรูที่มีอยู

และรวมทั้งการสรางความรูข้ึนใหม 

     Learning to do: หมายถึงการเรียนเพ่ือการปฏิบัติหรือลงมือทํา ซ่ึงอาจ

นําไปสูการประกอบอาชีพจากความรูที่ไดศึกษามารวมทั้งการปฏิบัติเพ่ือสรางประโยชนให

สังคม 

     Learning to live together: หมายถึงการเรียนรูเพ่ือการดําเนินชีวิตอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขทั้งการดําเนินชีวิตในการเรียน ครอบครวั สังคม และการทํางาน  
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    Learning to be : หมายถึงการเรียนรูเพ่ือใหรูจักตัวเองอยางถองแท รู ถึง

ศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง สามารถใชความรูความสามารถของตนเองให

เกิดประโยชนตอสังคม เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ วางแผนการเรียนตอ 

การประกอบอาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพตนเองได 

 

 

 

 

1. ทักษะครูเพื่อศิษยไทยในศตวรรษที่ 21 

 

 ครูเพ่ือศิษยตองไมใชแคมีใจ เอาใจใสศิษยเทานั้น ยังตองมีทักษะในการ “จุด

ไฟ” ในใจศิษย ใหรักการเรียนรู ใหสนุกกับการเรียนรู หรือใหการเรียนรูสนุกและกระตุนให

อยากเรียนรูตอไปตลอดชีวิตครูจึงตองยึดหลัก “สอนนอย เรียนมาก” คือ ในการจัด

กิจกรรมตางๆ ของเด็ก ครูตองตอบไดวา ศิษยไดเรียนอะไร และเพ่ือใหศิษยไดเรียนส่ิง

เหลานั้น ครูตองทําอะไร ไมทําอะไร ในสภาพเชนน้ี ครูยิ่งมีความสําคัญมากข้ึน และทาทาย

ครูทุกคนอยางที่สุดที่จะไมทําหนาที่ครูผิดทางคือ ทําใหศิษยเรียนไมสนุก หรือเรียนแบบ

ขาดทักษะสําคัญการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอง “กาวขามสาระวิชา” ไปสูการเรียนรู 

“ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ที่ครูสอนไมได นักเรียน

ตองเรียนเอง หรือพูดใหมวาครูตองไมสอน แตตองออกแบบการเรียนรู และอํานวยความ

สะดวก (facilitate) ในการเรียนรู ใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทํา แลวการ

เรียนรูก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรูแบบน้ีเรียกวา PBL (Project-

Based Learning) 

 ครูเพ่ือศิษยตองเรียนรูทักษะในการออกแบบการเรียนรูแบบ PBL ใหเหมาะแก

วัยหรือพัฒนาการของศิษยสาระวิชาก็มีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรูเพ่ือมี

ชีวิตในโลกยุคศตวรรษที ่21 ปจจุบันการเรยีนรูสาระวิชา (content หรือsubject matter) ควร

เปนการเรียนจากการคนควาเองของศิษย โดยครูชวยแนะนํา และชวยออกแบบกิจกรรมที่

ชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได 

 ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ไดแก 

   1. สาระวิชาหลัก 

ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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     1.1  ภาษาแม และภาษาโลก 

     1.2  ศิลปะ 

     1.3  คณิตศาสตร 

     1.4  เศรษฐศาสตร 

     1.5 วิทยาศาสตร 

     1.6  ภูมิศาสตร 

     1.7  ประวัติศาสตร 

     1.8  รัฐ และความเปนพลเมืองดี 

    2. หัวขอสําหรับศตวรรษที ่21 

     2.1 ความรูเกี่ยวกับโลก 

     2.2 ความรูดานการเงิน เศรษฐศาสตร ธรุกิจ และการเปนผูประกอบการ 

     2.3 ความรูดานการเปนพลเมืองดี 

     2.4 ความรูดานสุขภาพ 

     2.5 ความรูดานส่ิงแวดลอม 

   3. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

     3.1  ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม 

     3.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

     3.3 การส่ือสารและการรวมมือ 

   4. ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

     4.1 ความรูดานสารสนเทศ 

     4.2 ความรูเกีย่วกับส่ือ 

     4.3 ความรูดานเทคโนโลยี 

   5. ทักษะชีวิตและอาชีพ 

     5.1  ความยืดหยุนและปรับตัว 

     5.2 การริเริม่สรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 

     5.3 ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 

     5.4 การเปนผูสรางหรือผลิต (productivity) และความรับผิดรับชอบ 

เช่ือถือได 

     5.5 ภาวะผูนําและความรบัผิดชอบ (responsibility) 
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 นอกจากนั้นโรงเรียนและครูตองจัดระบบสนับสนุนการเรียนรูตอไปน้ี 

   1. มาตรฐานและการประเมินในยุคศตวรรษที่ 21 

   2. หลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 

   3. การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 

   4. สภาพแวดลอมทีเ่หมาะสมตอการเรียนในศตวรรษที่ 21 

 

 
 

2.  ศาสตราใหมสําหรับครูเพื่อศิษย 

 

 ครูเพ่ือศิษยตองเปล่ียนแปลงตัวเองโดยส้ินเชิงเพ่ือใหเปน “ครูเพ่ือศิษย  

ในศตวรรษที่ 21” ไมใชครูเพ่ือศิษยในศตวรรษที่ 20 หรือศตวรรษที่ 19 ที่เตรียมคนออกไป

ทํางานในสายพานการผลิตในยุคอุตสาหกรรม การศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ตองเตรียมคน

ออกไปเปนคนทํางานที่ใชความรู  (knowledge worker) และเปนบุคคลพรอมเรียนรู  

(learning person) ไมวาจะประกอบสัมมาชีพใด มนุษยในศตวรรษที่ 21 ตองเปนบุคคล

พรอมเรียนรู และเปนคนทํางานที่ใชความรู แมจะเปนชาวนาหรือเกษตรกรก็ตองเปนคนที่

พรอมเรียนรู และเปนคนทํางานที่ใชความรู ดังนั้น ทักษะสําคัญที่สุดของศตวรรษที่ 21  

จึงเปนทักษะของการเรียนรู (learning skills)ทักษะในการทําหนาที่ของครูในศตวรรษที่ 21  

ที่คนทุกคนตองเรียนรูตั้งแตช้ันอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต คือ 3R x 7C  

รายละเอียดดังน้ี 

 3R ไดแก 1) Reading (อานออก), 2) (W)Riting (เขียนได) และ 3) (A)Rithmetics 

(คิดเลขเปน)  และ 7C ไดแก 1) Critical thinking & problem solving (ทักษะดานการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา)  2) Creativity & innovation (ทักษะดานการ

สรางสรรค และนวัตกรรม) 3) Cross-cultural understanding (ทักษะดานความเขาใจตาง

วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 4) Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะดานความ
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รวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 5) Communications, information & media 

literacy (ทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศ และรูเทาทันส่ือ) 6) Computing & ICT literacy 

(ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)  7) Career & learning 

skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) เชนเดียวกับ Bernie Trilling and Charles Fade 

(2009: 175 - 177) ไดกลาววา ทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 คือ 3Rs ×7Cs  

  3 Rs หมายถึงทักษะการเรียนรูที่ประกอบดวยการอาน (Reading) การเขียน 

(Writing) และ การคํานวณ (Arithmetic) คือการนําทักษะเหลาน้ีมาเพ่ิมความสําเร็จใหกับ

นักเรียน  

 7Cs ประกอบดวย 

           Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

และทักษะในการแกปญหา) 

Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) 

Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม 

ตางกระบวนทัศน) 

  Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางาน

เปนทีม และภาวะผูนํา) 

 Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการส่ือสาร 

สารสนเทศ และรูเทาทันส่ือ) 

  Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร) 

               Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 

  สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) ไดสรุป

ทักษะสําคัญที่เด็กและเยาวชนควรมีในศตวรรษที่ 21 คือ 3R และ 4C 

    3 RsไดแกReading (การอาน) Writing (การเขียน) และ Arithmetic (การคิด

คํานวณ)  

    4C  

    Critical Thinking  (การคิดอยางมีวิจารณญาณ) 

    Communication (การส่ือสาร)  

    Collaboration (การรวมมือ) 
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     Creativity (ความคิดสรางสรรค) 

    รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

และการบริหารจดัการดานการศึกษาแบบใหม 

  ไพฑูรย สินลารัตน และคณะ (2557, หนา 4 - 6) กลาววาแนวคิดของทักษะ

แหงศตวรรษที่ 21 น้ี มีหลายกลุมคิดแตในที่สุดและจะอยูในทักษะหลักๆ 7 กลุมน้ีเปนหลัก

สําคัญ (Bellanca, and Brandt. (end) (2010).Trilling and Fadel (2009). Zhao (2012)  

ทิศนา  แขมมณี (2555) ไพฑูรย สินลารัตน (2549) 

    1. ทักษะดานเทคโนโลยี (Computing and ICT Literacy) 

    2. ความสนใจใครรูและมีจินตนาการ (Curiosity and Lmagination) 

    3. การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) 

    4. ความคิดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม (Creating and Innovation) 

    5. ทักษะในการส่ือสารและความรวมมอื (Communication and 

Collaboration) 

    6. การคิดในเชิงธุรกิจและทักษะประกอบการ (Corporate and 

Entrepreneurial Spirit) 

    7. ทักษะการเรียนรูขามวัฒนธรรมและการสนใจตอโลก (Cross-cultural and 

Collaboration) 

   วิจารณ พานิช (2556, หนา 16) ไดกลาววา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 สามารถ

แจกแจงออกไดเปน 3Rs+8Cs และเพ่ิม 2Ls ดวย คือ learning กับ Leadership  

 

 

 

 • Reading, ‘Riting, ‘Rithmetics+ 21st Century Themes 

 • Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ทักษะในการแกปญหา) 

 • Creativity & Innovation (ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม) 

 • Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางาน 

เปนทีม และภาวะผูนํา) 

3Rs+8Cs +2Ls 
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 • Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม  

ตางกระบวนทัศน) 

 • Communication, Information & Media Literacy (2 - 3 ภาษา) (ทกัษะดานการ

ส่ือสารสนเทศ และรูเทาทนัส่ือ) 

 • Computing & Media Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร) 

 • Career & Learning Self-reliance(ทักษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู) 

 • Change (ทักษะการเปล่ียนแปลง) 

 
 

 

  

 

 คือ  Learning Skills (ทักษะการเรียนรู) 

  Leadership (ภาวะผูนํา) 

 พิมพันธ  เดชะคุปต และคณะ. (2557, หนา 1 - 3) กลาววา ทักษะศตวรรษที่ 21

ของเด็กไทย = E(4R+7C) 

  E=Ethical Person คือ ผูมีคุณธรรม/จริยธรรม 

 4R = Read, Write, Arithmetics, Reasoning 

7C  = Creative Problem Solving Skills (ทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรค) 

  = Critical Thinking Skills (ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ) 

เพิ่ม 2Ls 
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= Collaborative Skills (ทักษะการทํางานอยางรวมพลัง) 

= Communicative Skills (ทักษะการส่ือสาร) 

= Computing Skills (ทักษะการใชคอมพิวเตอร) 

= Career and Life Skills (ทักษะอาชีพและการใชชีวิต) 

= Cross - Cultural Skills (ทักษะการใชชีวิตในวัฒนธรรมขามชาติ) 

 กลุม 4 R เมื่อมีการจัดกลุมยอยจะแบงเปน 3 ทักษะ ทีค่วรเนนคือ 

• Literacy (การรูหนังสือ) 

• Numeracy (การรูเรื่องจํานวน) 

• Reasoning  (การใชเหตุผล) 

สรุปไดวาทักษะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที ่21 ที่ควรมีและเปนไปตามปฏิญญา 

วาดวยการจดัการศึกษาของ UNESCO และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 3) และนโยบายในการปฏิรปู

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2552 - 2561 ที่กําหนดวิสัยทัศนใหคนไทยได

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีการปฏิรปูการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ คือ 

1. พัฒนาคุณภาพของคนไทยยุคใหม 

2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 

3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลงเรยีนรูใหม 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 

 

 

 

 

 3Rsคือ  

1. Reading (การอาน)  

2. Riting(การเขียน) หรือ (W)Riting 

3. Rrithmetic (การคิดคํานวณ) หรือ (A) Rrithmetic 

 7Cs คือ 

              Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

สรุปไดวาทักษะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 น้ันพึงมีเปนอยางนอย

คือ 3Rs และ7Cs 
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และทักษะในการแกปญหา) 

               Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) 

               Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม 

ตางกระบวนทัศน) 

               Collaboration, Teamwork and Leadership (ทกัษะดานความรวมมือ การ

ทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 

               Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการส่ือสาร

สารสนเทศ และรูเทาทันส่ือ) 

               Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร) 

               Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 

กรอบการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ส่ิงที่ผูเรียนจะตองเรียนรูทั้งหมด ส่ิงแวดลอมแหงการเรียนรูที่จัดใหผูเรยีน 

ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา 

ความชํานาญเช่ียวชาญในแตละเรื่อง 

แรงกระตุนใหเกิดความสนใจ 

เห็นคุณคาความดี มีทัศนคติที่ดี 

มีความเช่ือ ศรัทธาในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

มีความเขาใจและเห็นอกเหน็ใจ 

มีสุขภาพดี รูสึกปลอดภัย และรูจกั

ยืดหยุน 

 

หองเรียน โรงเรียน บาน 

หองสมุด หองปฏิบัติการ พิพิธภณัฑ 

เทคโนโลยีทีท่นัสมัย 

แหงเรียนรูในชุมชน ประชาคม 

มาตรฐานการศึกษา การประเมินผล 

หนวยงานพัฒนาการเรยีนการสอนทีมี่ความ

ชํานาญความเปนผูนําและนโยบายตางๆ 
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กรอบการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

 

 ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) น้ีคือ 

ทักษะพ้ืนฐานที่มนุษยในศตวรรษที่ 21 ทุกคนตองเรียน เพราะโลกจะยิ่งเปล่ียนแปลงเร็วข้ึน
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เรื่อยๆ และมีความซับซอนซอนเงื่อนมากข้ึน คนที่ออนแอในทักษะดานการเรียนรูและ

นวัตกรรมจะเปนคนที่ตามโลกไมทัน เปนคนออนแอ ชีวิตก็จะยากลําบาก 

 ครเูพ่ือศิษยจึงตองเอาใจใส พัฒนาขีดความสามารถของตนเองในดานน้ี  

ใหสามารถออกแบบการเรียนรูเพ่ือใหศิษยเรียนรูและพัฒนาทักษะของตนเองในดานการ

เรียนรูและนวัตกรรมไดตลอดชีวิต วิธีออกแบบการเรียนรูใหศิษยมีทักษะน้ี ใชหลักการวา 

ตองมีการเรียนรูแบบที่เด็กรวมกันสรางความรูเองคือเรียนรูโดยการสรางความรู  

และเรียนรูเปนทีม 

 ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมน้ีอยูที่ยอดของ Knowledge-and-Skills 

Rainbow ซ่ึงเปนหัวใจของทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 การเรียนรูทักษะในการ

เรียนรู  ( learning how to learn หรือ learning skills) และเรียนรูทักษะในการสรางการ

เปล่ียนแปลงไปในทางดีข้ึน (นวัตกรรม)  ประกอบดวยทักษะยอยๆ ดังตอไปน้ี 

   1. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) และการแกปญหา 

(problem solving) ซ่ึงหมายถึง การคิดอยางผูเช่ียวชาญ (expert thinking) 

   2. การส่ือสาร (communication) และความรวมมือ (collaboration) 

 ซ่ึงหมายถึง การส่ือสารอยางซับซอน (complex communicating) 

   3. ความริเริ่มสรางสรรค (creativity) และนวัตกรรม (innovation)  

ซ่ึงหมายถึง การประยุกตใชจินตนาการและการประดิษฐ ศิษยของทานจะตองใชทักษะ

เหลานี้ในการดํารงชีวิต เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของตนเอง และเพ่ือการทํางาน

สรางสรรคทีมี่คุณคาตอการดํารงชีวิตในโลกของการงานทีเ่นนความรู เปนการทาทายครู

เพ่ือศิษยวา ทานจะออกแบบการเรยีนรูใหแกศิษยของทานอยางไร ใหศิษยไดเรียนรูทกัษะ

เหลาน้ีติดตัวไป ทกัษะเหลาน้ีสอนโดยตรงไมได แตจัดกระบวนการใหเรียนรูได 

 หัวใจของเรื่องน้ีคือ จิตวิญญาณของความไมรู หรือไมรูจริง หรือไมเช่ืองาย 

แลวหาทางพิสูจนเพ่ือทาทายความรูเดิมๆ ทัง้ของตนเองและของโลก มีความเขาใจผิดที่เช่ือ

กันแพรหลายในวงการศึกษาวา นักเรียนตองเรียนความรูรายวิชาจนเขาใจคลองแคลวกอน 

แลวจึงจะสามารถนําความรูนั้นไปใชงานได ผลการวิจัยสมัยใหมบอกวา การเรยีนโดย

ประยกุตใชความรูเพ่ือเรียนรูทกัษะ ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหาและ

ความริเริ่มสรางสรรคไปพรอมๆ กบัเรียนเนื้อหา ใหผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรูสูงกวา 

เพราะเด็กมีความตั้งใจเรียนมากกวา 
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 ทฤษฎีใหมคัดคานทฤษฎีเกาโดยส้ินเชิงวา การเรียนรูไมไดมีลักษณะเรียงเปน

แถว จากเรียนรูทักษะหรือความรูพ้ืนฐานไปสูการเรียนรูทักษะที่ซับซอน (จากความรู 

(knowledge) ไปสูความเขาใจ (comprehension) การประยุกตใช (application) การวิเคราะห 

(analysis) การสังเคราะห (synthesis) และการประเมิน (evaluation) ตามลําดับ) แตในความ

เปนจริง การเรียนรูเปนกระบวนการที่ซับซอน และการเรียนรูจริงตองเลย (beyond) การรู

เนื้อหาไปสูความเขาใจแทจริงในระดับที่เอาไปใชไดในสถานการณจริงการเรียนรูเนื้อหาไป

พรอมๆ กับการใชประโยชนในสถานการณจริง หรือเรียนทุกข้ันตอนในวงเล็บขางบนไป

พรอมๆ กันในสถานการณจริง จึงใหผลการเรียนรูที่ลึกและเช่ือมโยงกวาคือ รูจริง 

 ข้ันตอนการเรียนรูจากผลการวิจัยในยุคปจจุบันคือ จําได (remember) เขาใจ 

(understand) ประยุกตใช (apply) วิเคราะห (analyze) ประเมิน(evaluate) และสรางสรรค 

(create) โดยที่ข้ันตอนเหลาน้ีเกิดพรอมๆ กันได หรืออะไรเกิดกอนเกิดหลังไดทั้งส้ิน รวมทั้ง

เกิดเรียงลําดับจากหลังไปหนาก็ได 

   1. การออกแบบการเรียนรูทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ

แกปญหา 

   การออกแบบการเรียนรูทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ

แกปญหา ควรมีเปาหมายและวิธีการดังตอไปน้ี 

   เปาหมาย : นักเรียนสามารถใชเหตุผล 

    คิดไดอยางเปนเหตุ เปนผลหลากหลายแบบ ไดแก  คิดแบบอุปนัย 

(inductive) คิดแบบอนมุาน (deductive) เปนตนแลวแตสถานการณ 

   เปาหมาย : นักเรียนสามารถใชการคิดกระบวนระบบ (systems thinking) �  

    วิเคราะหไดวาปจจัยยอยมีปฏิสัมพันธกันอยางไร จนเกิดผลในภาพรวม 

   เปาหมาย : นักเรียนสามารถใชวิจารณญาณและตัดสินใจ 

    1. วิเคราะหและประเมินขอมูลหลักฐาน การโตแยง การกลาวอางและ

ความเช่ือ 

    2.  วิเคราะหเปรียบเทียบและประเมินความเหน็หลัก ๆ 

    3.  สังเคราะหและเช่ือมโยงระหวางสารสนเทศกับขอโตแยง 

    4. แปลความหมายของสารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห 

    5.  ตีความและทบทวนอยางจริงจังในดานการเรียนรู และกระบวนการ  

  เปาหมาย : นักเรียนสามารถแกปญหาได 
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    1. ฝกแกปญหาที่ไมคุนเคยหลากหลายแบบ ทั้งโดยแนวทางที่ยอมรับกัน

ทั่วไป และแนวทางที่แหวกแนว 

   2. ตั้งคําถามสําคัญที่ชวยทําความกระจางใหแกมุมมองตางๆ เพ่ือนําไปสู

ทางออกที่ดีกวาการเรียนทกัษะเหลาน้ีทําโดย PBL (Project-Based Learning) และตองเรียน

เปนทีม ไมใชเรียนจากครูสอนในช้ันเรียน 

 2. การออกแบบการเรียนรูทักษะการส่ือสารและความรวมมือ 

  โลกในศตวรรษที่ 21 ตองการทักษะของการส่ือสารและความรวมมือที่

กวางขวางและลึกซ้ึงกวาโลกสมัยกอนอยางเทียบกันไมไดเลย เปนผลจากเทคโนโลยี

ดิจิตอล และเทคโนโลยีการส่ือสาร (digital & communication  technology) 

  การออกแบบการเรียนรูทักษะการส่ือสารและความรวมมือ ควรมีเปาหมาย

และวิธีการดังตอไปนี้ 

  เปาหมาย : ทักษะในการส่ือสารอยางชัดเจน 

   1. เรียบเรียงความคิดและมุมมอง (idea) ไดเปนอยางดี ส่ือสารออกมาให

เขาใจงายและงดงาม และมีความสามารถส่ือสารไดหลายแบบ ทั้งดวยวาจา ขอเขียน และ

ภาษาที่ไมใชภาษาพูดและเขียน (เชน ทาทาง สีหนา) 

   2.  ฟงอยางมีประสิทธิผล เ กิดการส่ือสารจากการตั้ ง ใจฟงให เห็น 

ความหมาย ทั้งดานความรู คุณคา ทัศนคติ และความตั้งใจ 

   3. ใชการส่ือสารเพ่ือบรรลุเปาหมายหลายดาน เชน แจงใหทราบบอกใหทํา 

จูงใจ และชักชวน 

   4. ส่ือสารอยางไดผลในสภาพแวดลอมที่หลากหลาย รวมทั้งในสภาพ 

ที่ส่ือสารกันดวยหลายภาษา 

  เปาหมาย : ทักษะในการรวมมือกับผูอ่ืน 

   1. แสดงความสามารถในการทํางานอยางไดผล และแสดงความเคารพให

เกียรติทีมงานทีมี่ความหลากหลาย 

   2. แสดงความยืดหยุนและชวยประนีประนอมเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน 

   3. แสดงความรับผิดชอบรวมกันในงานที่ตองทํารวมกันเปนทีม 

 3.  การออกแบบการเรียนรูทักษะดานความสรางสรรคและนวัตกรรม 

  โลกในศตวรรษที่21 เปนโลกที่ไมหยุดนิ่ง เกิดการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว คนที่จะ

อยูไดอยางสอดคลองกับสังคมในยุคใหมจึงตองฝกความสรางสรรคและนวัตกรรม ซ่ึงที่
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จริงมีอยูแลวในความเปนมนุษยแตการเรียนรูและการฝกฝนที่ดีจะชวยใหแหลมคม ฉับไว 

และอดทน คนที่มีทักษะน้ีสูงจะไดงานที่ดีกวา ชีวิตกาวหนากวา และจะทําประโยชนใหแก

สังคมและแกโลกไดดีกวาที่จริงโลกกําลังเปล่ียนยุค จากยุคความรูสูยุคนวัตกรรม การฝก

พลังสรางสรรคและนวัตกรรมจึงสําคัญยิ่ง แตระบบการศึกษาในปจจุบันกลับเปนตัวฆา

พลังสรางสรรคและนวัตกรรม ดวยการจดัการสอนแบบทองจํา เนนการอานเขียน 

และคิดเลข 

 ความเขาใจผิดที่จะตองแกคือ คนมักคิดวาความสรางสรรคเปนเรื่องของ

อัจฉริยะซ่ึงเปนคนจํานวนนอย ในความเปนจริงแลวทุกคนมีความสรางสรรคอยูแลวในรูป

ของจินตนาการ และการศึกษาตองเพ่ิมความสรางสรรคของเด็กและของประชากรไทย 

ทุกคน 

 ความเขาใจผิดประการที่สองคือ คิดวาความสรางสรรคเปนเรื่องของคนอายุ

นอย ซ่ึงไมจริงเสมอไป เขายกตัวอยาง ปกาสโซ (Picasso) จิตรกรผูยิ่งใหญนั้น ประสบ

ความสําเร็จตอนอายุมาก และความเขาใจผิดประการที่สามคือ คิดวาความสรางสรรคเปน

พรสวรรคเทานั้น ในความเปนจริงคือ มันเปนทั้งพรสวรรคและพรแสวง โรงเรียนสามารถ

ฝกฝนความสรางสรรคใหเด็กไดดวยการสรางบรรยากาศที่สงเสริมการตั้งคําถาม มีความ

อดทนและเปดกวางตอมุมมองแปลกๆ มีความไวเนื้อเช่ือใจระหวางกัน และเรียนรูจาก

ความผิดพลาดหรือความลมเหลว 

 วิธีหนึ่งของการฝกความสรางสรรคคือ การจัดแขงขันโครงการออกแบบการ

ออกแบบการเรียนรูทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม ควรมีเปาหมายและวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

  เปาหมาย : ทักษะการคิดอยางสรางสรรค 

   1. ใชเทคนิคสรางมุมมองหลากหลายเทคนิค เชน การระดมความคิด 

(brainstorming) 

   2. สรางมุมมองแปลกใหม ทั้งที่เปนการปรับปรุงเล็กนอยจากของเดิม หรือ

เปนหลักการที่แหวกแนวโดยส้ินเชิง 

   3. ชักชวนกันทําความเขาใจ ปรับปรุง วิเคราะห และประเมินมุมมองของ

ตนเอง เพ่ือพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับการคิดอยางสรางสรรค 

  เปาหมาย : ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

1. พัฒนา ลงมือปฏิบัติ และส่ือสารมุมมองใหมกับผูอ่ืนอยูเสมอ 
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   2.  เปดใจรับและตอบสนองตอมุมมองใหมๆ หาทางไดขอคิดเห็นจากกลุม 

รวมทั้งการประเมินผลงานจากกลุม เพ่ือนําไปปรับปรุง 

   3. ทํางานดวยแนวคิดหรือวิธีการใหมๆ และเขาใจขอจํากัดของโลกในการ

ยอมรบัมุมมองใหม 

   4. มองความลมเหลวเปนโอกาสเรียนรู เขาใจวาความสรางสรรคและ

นวัตกรรมเปนเรื่องระยะยาว เขาใจวัฏจักรของความสําเร็จเล็กๆ และความผิดพลาดที่

เกิดข้ึนบอยๆ วาจะนําไปสูการสรางสรรคและนวัตกรรม 

  เปาหมาย : ประยุกตสูนวัตกรรม 

   ลงมือปฏิบัติตามความคิดสรางสรรคเพ่ือนําไปสูผลสําเร็จที่เปนรูปธรรม

ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมเปนหัวใจสําหรับทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 

21 (21st Century Skills) แตทักษะน้ียังตองมีทักษะอ่ืนมาประกอบและสงเสริม อันไดแก

ทักษะอีก 3 ดาน คือ ดานสารสนเทศ (information) ดานส่ือ (media) และดานดิจิตอล 

(digital literacy) 

 

4.  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

 

 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) เปนทักษะสําคัญสําหรับ

การเปนมนุษยในศตวรรษที่ 21 ประเด็นสําคัญสําหรับครูเพ่ือศิษยคือ ตองแสวงหาวิธีการ

ออกแบบการเรียนรูเพ่ือใหศิษย (ไมวาจะอยูในชวงอายุใดก็ตาม) พัฒนาทักษะน้ี รวมทั้งครู

ก็ตองฝกฝนทักษะน้ีของตนเองดวยเว็บไซตหรือการอบรมทีใ่หบริการฝกทักษะการสอนการ

คิดอยางมีวิจารณญาณมีมากมาย 

 การเรียนแบบ PBL ที่ครูเกงดานการชวนศิษยทบทวนไตรตรอง(reflection หรือ 

AAR) บทเรียน การตั้งคําถามของครูที่ใหเด็กคิดหาคําตอบที่มีไดหลายคําตอบ จะทําให

ศิษยเกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ิมพูนข้ึนเรื่อยๆ  การนําเอาขาวหรือเรื่องราว

ในหนังสือพิมพมาวิเคราะหตั้งคําถามรวมกันนาจะเปนการเรียนหรือฝกฝนทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณที่งายและสะดวกที่สุด แตครูตองมีทักษะในการเปนโคชหรือผูอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรู เคล็ดลับคือ ใหชวนนักเรียนวางทาทีไมเช่ือขาวนั้น หรืออยาง

นอยก็ไมเช่ือไปเสียทั้งหมด ชักชวนกันตั้งคําถามวา มีความไมแมนยําอยูตรงไหนบาง หรือมี

โอกาสที่จะบิดเบือนไปจากความจริงไดอยางไรบาง  คนที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณคือ  
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คนที่เขาใจวา “ความจริง” มีหลายช้ัน และขอเท็จจริงก็อาจจะมี “ขอเท็จ” แฝงหรือปนอยู 

กับ “ขอจริง” ไดเสมอ นอกจากนั้นยังข้ึนกับการรับรูหรือการตีความของผูรับสารดวย โดย

ที่การบิดเบือนไปจากความจริงอาจอยูทีมุ่มมองของตัวผูรับสารก็ได 

 ความสามารถหรือความลึกซ้ึงของการคิดอยางมีวิจารณญาณข้ึนอยูกับพ้ืน

ความรูความเขาใจเรื่องตางๆ ของตัวบุคคล และข้ึนอยูกับวัยและประสบการณดวย การ

ฝกฝนเรื่องน้ีจึงตองคํานึงถึงปจจัยทีห่ลากหลายของตัวนกัเรียน ทักษะของครูในการจัดการ

เรียนรูทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงถือไดวาเปนทักษะข้ันสูง ทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณน้ี สอนไมได หรือสอนไดนอยมาก นักเรียนตองเรียนเอาเองโดยการฝกฝน ครู

จะเปนโคชของการฝกหัดน้ี โคชที่เกงจะทําใหการเรียนรูน้ีสนุกตื่นเตนเราใจ 

 

5.  ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( Information, Media, 

Technology Skill) เปนอีกทักษะหนึง่ที่มีความสําคัญมากในศตวรรษที่ 21 

   1.ทักษะดานสารสนเทศ (Information Literacy)  จะตองมีทักษะที่ตองการ

เหลานี้ 

    1.1 ทักษะในการเขาถึง (access) อยางรวดเร็ว และรูแหลง 

    1.2 ทักษะในการประเมินความนาเช่ือถือ 

    1.3 ทักษะในการใชอยางสรางสรรค 

  ดังนั้นครูเพ่ือศิษยตองออกแบบการเรียนรูใหศิษยมีทักษะตอไปน้ี 

  เปาหมาย : เขาถึงและประเมินสารสนเทศ 

    1. เขาถึงสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

    2. ประเมินสารสนเทศอยางลึกซ้ึงครบถวนรอบดาน และอยางรูเทาทัน  

  เปาหมาย : ใชและจัดการสารสนเทศ 

    1. ใชสารสนเทศไดอยางแมนยําและสรางสรรค ตอกรณีหรือปญหา 

ที่เผชิญ 

    2. จัดการเช่ือมตอสารสนเทศ (information flow) จากแหลงที ่

หลากหลายได 

    3. เขาถึงและใชสารสนเทศอยางถูกตองตามหลักจริยธรรมและกฎหมาย 
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  ครูตองมีทักษะในการสรางสารสนเทศและส่ือออกไปแลกเปล่ียนเรียนรูกับ

ผูคนวงกวางคือ ตองไมจํากัดมุมมองดานสารสนเทศเฉพาะการเปนผูบริโภค แตตองมี

พฤติกรรมในฐานะผูผลิตดวย และตองเปนผูผลิตที่มีความรับผิดชอบตอสังคม ไมผลิต

สารสนเทศปลอม  

 2. ทักษะดานส่ือ (Media Literacy Skills)  

   เปนทักษะสองทางคือ ดานรับสารจากส่ือ และดานส่ือสารออกไปยังผูอ่ืน

หรือสาธารณะหรือโลกในวงกวาง  ซ่ึงตองมีความสามารถใชเครื่องมอืสรางส่ือ และส่ือสาร

ออกไปไดหลากหลายทาง เชน วิดีโอ (video) ออดิโอ (audio), พอดคาสท (podcast) เว็บไซต 

(website) เปนตน  

     2.1 ส่ือการสอนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

      ส่ือการเรียนรูเปนเครื่องมือชวยถายทอดความรู ความเขาใจ ความรูลึก

เพ่ิมพูนทักษะประสบการณสรางสถานการณการเรียนรู กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ 

การคิดเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมแกผูเรียน 

       2.1.1 ความหมายของส่ือ  

        ส่ือ (Media) หมายถึง เครื่องมือที่ชวยเปนทางใหสารอาศัยผาน

หรืออาจหมายถึงวัตถุทีน่าํสารไปผานเครื่องมือนั้น 

        ส่ือการสอน (Instruction Media) หมายถึง วัสดุและอุปกรณ หรือ

อาจจะเปนวิธีการที่เปนตัวกลางการถายทอดในการส่ือความหมายเพ่ือใหรับรูทั้งผูสงสาร

และผูรับสาร มีความเขาใจที่ตรงกัน 

        ส่ือการเรียนการสอน หมาถึง ผูสอนนําเอาวัสดุอุปกรณมาผลิต

คิดคนดัดแปลง บรรจุสาระขอมูลของเนื้อหาตามรายวิชาที่สอน และนําไปใชประกอบการ

สอน มีการคิดวิธีการตางๆ และนอกจากนั้น ผูเรียนคนใดที่ตองการทบทวนหรือเรียนรู

เพ่ิมเติม หรือเรียนไมทันสามารถขอนํากลับไปเรียนรูตามลําพังเปนรายบุคคล โดยไมมี

ขอจํากัดทั้งดานเวลา สถานที่ และจํานวนครั้ง 

       2.1.2 ความสําคัญของส่ือ 

        2.1.2.1 สามารถสงเสริมใหบรรยากาศในการเรียนการสอนดียิ่งข้ึน 

        2.1.2.2 ตอบสนองความตองการไดเปนอยางดีกับความแตกตาง

ระหวางบุคคล ผูพิการทางรางกายไดมีโอกาสที่ดียิ่งข้ึน มีทางเลือกทั้งในระบบ นอกระบบ 

และอิสระตามตองการ 
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        2.1.2.3 การบริหารการจัดการทางการศึกษามีบทบาทที่ดียิ่งข้ึน 

พาไปสูความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางการศึกษา 

        2.1.2.4 ผลักดันและสงเสริมใหเด็กไทยพัฒนาทั้งรางกายและ

สติปญญา เกิดความงอกงามทางความคิด มีเหตุผลในการดําเนินชีวิต เกิดการรับรู การ

เรียนรู เขาใจบทบาทชีวิตของตนเองมากข้ึนเกิดจากการจัดการศึกษาที่แข็งแกรงของ

ผูบริหารการศึกษา 

        2.1.2.5 เกิดความกาวหนาอยางรวดเร็วดานเทคโนโลยีจากการนํา

คอมพิวเตอรมาใชในดานการจัดการเรียนการสอนและรับรูสารสนเทศอยางรวดเร็ว 

      2.1.3 ประเภทของส่ือ 

       เอดการ เดล ไดจัดแบงส่ือการสอนเพ่ือเปนแนวทางในการอธิบายถึง

ความสัมพันธระหวางโสตทัศนูปกรณตางๆ ในขณะเดียวกันก็เปนการแสดงข้ันตอน

ประสบการณการเรียนรูและการใชส่ือแตละประเภทในกระบวนการเรียนรูดวย โดยพัฒนา

ความคิดของบรุนเนอร (Bruner) ซ่ึงเปนนักจิตวิทยานํามาสรางเปนกรวยประสบการณ  

ไดดังนี้ 

        1. ประสบการณตรง เปนประสบการณข้ันที่เปนรูปธรรมมากที่สุด 

โดยการใหผูเรียนไดรับประสบการณโดยตรงจากของจริง สถานการณจริง 

        2. ประสบการณรองเปนการเรียนรูโดยให ผูเรียนเรียนจากส่ิงที่

ใกลเคียงกบัความจริงที่สุด ซ่ึงอาจเปนของจําลองหรือการจําลองกไ็ด 

        3. ประสบการณนาฏกรรมหรือการแสดง เปนการแสดงบทบาท

สมมติ หรือการแสดงละคร เพ่ือเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในเรื่องที่มีขอจํากัด

ดวยยุคสมัยเวลาและสถานที่ เชน เหตุการณประวัติศาสตรหรือเรื่องราวที่เปนนามธรรม 

        4. การสาธิต เปนการแสดงหรือกระทําประกอบคําอธิบายเพ่ือให

เห็นลําดับข้ันตอนของการปฏิบัตินั้น 

        5. การศึกษานอกสถานที่ เปนการใหผูเรียนไดรับและเรียนรู

ประสบการณตางๆ ภายนอกสถานที่เรียน อาจเปนการเยี่ยมชมสถานที่ตางๆ การ

สัมภาษณบุคคลเพ่ือใหความรู 

        6. นิทรรศการ เปนการจัดแสดงส่ิงของตางๆ การจัดปายนิเทศ

เพ่ือใหสารประโยชนและความรูแกผูชม เปนการใหประสบการณแกผูชม โดยการนํา

ประสบการณหลายอยางมาผสมผสานกันมากที่สุด 
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        7. โทรทัศน โดยใชทั้งโทรทัศนการศึกษา และโทรทัศนการสอน

เพ่ือใหขอมูลความรูแกผูเรียนหรือผูชมที่อยูในหองเรียนหรืออยูทางบาน ทั้งในระบบวงจร

เปดหรือวงจรปด 

        8. ภาพยนตร เปนภาพที่บันทึกเรื่องราวเหตุการณลงบนฟลม

เพ่ือใหผูเรียนรูไดรับประสบการณทั้งภาพและเสียงโดยใชประสาทตาและห ู

        9. การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพนิ่ง การบันทึกเสียงอาจเปนทั้งในรูป

ของแผนเสียงหรือเทปบันทึกเสียงวิทยุเปนส่ือที่ใชเฉพาะเสียง สวนภาพนิ่งอาจเปนรูปภาพ 

โดยเปนภาพวาด สไลด ภาพลอ หรือภาพเหมือนจริงก็ได 

        10 .  ทัศนสัญลักษณ  เชน  แผนภู มิ  แผนที่  แผนสถิ ติ  หรือ

เครื่องหมายตางๆ ซ่ึงเปนส่ิงที่เปนสัญลักษณแทนความเปนจริงของส่ิงตางๆ หรือขอมูลที่

ตองการใหเรียนรู 

        11. วจนสัญลักษณ เปนประสบการณข้ันที่เปนนามธรรมมากที่สุด 

ไดแก ตัวหนังสือ ในภาษาเขียนและเสียงของคําพูดในภาษาพูด 

    การจากกรวยประสบการณน้ี เอดการ เดลไดจําแนกส่ือการเรียนรูออกเปน 

3 ประเภท  

      1. ส่ือประเภทวัสดุ หมายถึง ส่ือที่เก็บความรูอยูในตัวเองจําแนกยอยได 2 

ลักษณะ 

      1.1 วัสดุประเภทที่สามารถถายทอดความรูไดดวยตนเอง โดยไมตอง

อาศัยอุปกรณอ่ืนชวย เชน แผนที่ ลูกโลก หุนจําลอง 

      1.2 วัสดุประเภทที่ไมสามารถถายทอดความรูไดดวยตนเองจําเปนตอง

อาศัยอุปกรณอ่ืน ชวย เชน แผนเสียง ฟลมภาพยนตร สไลด 

     2. ส่ือประเภทอุปกรณ หมายถึง ส่ือที่เปนตัวผานที่ทําใหขอมูลหรือความรู

ที่อยูภายในวัสดุสามารถถายทอดออกมาใชหรือเรียนรูได เชน เครื่องฉายภาพยนตร เครื่อง

เลนแผนเสียง เครื่องฉายสไลด 

     3. ส่ือประเภทเทคนิคและวิธีการ หมายถึง ส่ือที่มีลักษณะเปนแนวความคิด

หรือรูปแบบข้ันตอนในการเรียนการสอน ซ่ึงไมมีลักษณะเปนวัสดุหรืออุปกรณ แตก็

สามารถใชส่ือวัสดุและอุปกรณเหลานั้นมาใชชวยในการดําเนินงานได เชนการจัดระบบ 

การสอนแบบจุลภาพ การสาธิต 

     4. ลักษณะของส่ือการเรียนรู 
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ส่ือมีวัตถุประสงคเพ่ือการเรียนการสอนโดยตรงตามวัฒนธรรมการเรียนรูที่เคยมีมาแลว  

ทุกส่ิงอยางรอบตัวไมวาจะเปนคน สัตว ส่ิงของ สถานที่ เหตุการณ หรือความคิดตางๆ ถือ

เปนส่ือการเรียนรูไดทั้งส้ิน ข้ึนอยูกับผูเรียนไดเรียนรูจากส่ิงนั้นๆ 

      4.1 ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึง หนังสือและเอกสารส่ิงพิมพตางๆ ซ่ึงไดแสดง

หรือจําแนกหรือเรียบเรียงสาระความรูตางๆ โดยใชหนังสือที่เปนตัวเขียน หรือตัวพิมพเปน

ส่ือเพ่ือแสดงความหมายส่ือส่ิงพิมพมีหลายประเภท เชน เอกสาร หนังสือ ตํารา 

หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร จุลสาร จดหมาย จดหมายเหตุ บนัทึก รายงาน วิทยานิพนธ 

      4.2 ส่ือเทคโนโลยี หมายถึง ส่ือการเรียนรูที่ผลิตข้ึนใชควบคูกับเครื่องมือ

โสตทัศนวัสดุ หรือเครื่องมือที่เปน เทคโนโลยีใหมๆ ส่ือการเรียนรูดังกลาว เชน แถบ

บันทึกภาพพรอมเสียง (วิดีทัศน) แถบบันทึกเสียง สไลด ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน 

นอกจากนี้ส่ือเทคโนโลยี ยังหมายถึงกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการนําเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชในกระบวนการเรียนรู เชน การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนการสอน การศึกษา

ผานดาวเทียม เปนตน 

      4.3 ส่ืออ่ืนๆ นอกเหนือจากส่ิงพิมพและส่ือเทคโนโลยีแลวยังมีส่ืออ่ืนๆ  

ที่สงเสริมการเรียนรูการสอน แบงออกไดเปน 4 ประเภทใหญๆ 

       4.3.1 ส่ือบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู ความสามารถ ความ

เช่ียวชาญ เฉพาะดานซ่ึงสามารถถายทอด สาระความรู แนวคิด เจตคติ และวิธีปฏิบัติตน

ไปสูบุคคลอ่ืน  

       4.3.2 ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หมายถึง ส่ิงมีอยูตามธรรมชาติ

และสภาพแวดลอมตัวผูเรียน เชน พืชผัก ผลไม สัตวชนิดตางๆ ปรากฏการณ แผนดินไหว 

สภาพดินฟาอากาศ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงวิทยาบริการหรือแหลงเรียนรู 

หองสมุด ชุมชน สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ ส่ิงเหลาน้ีเปนส่ือที่มีความสําคัญตอการสงเสริม

การเรียนรูซ่ึงครูหาไดไมยาก 

       4.3.3 ส่ือกิจกรรม / กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมหรอืกระบวนการ

ที่ครูและผูเรียนกําหนดข้ึนเพ่ือสรางเสริมประสบการณการเรียนรู ใชในการฝกทักษะ 

ซ่ึงตองใชกระบวนการคิด การปฏิบัติ การเผชิญสถานการณและ การประยุกตความรู 

ของผูเรียน เชนการแสดงละคร บทบาทสมมติ การสาธิต สถานการณจําลอง  

การจัดนิทรรศการ การไปทัศนศึกษานอกสถานที่ การทําโครงงาน เกม เพลง การปฏิบัติ

ตามใบงาน ฯลฯ 
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       4.3.4 ส่ือวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ หมายถึง วัสดุที่ประดิษฐข้ึนใช

เพ่ือประกอบการเรียนรู เชน หุนจําลอง แผนภูมิ แผนที่ ตาราง สถิติ กราฟ ฯลฯ 

     5. คุณคาของส่ือ 

      5.1 คุณคาทางดานวิชาการ  

       5.1.1 ทําใหผูเรียนไดประสบการณตรง และเรียนไดดีมากกวาที่ไมมี

ส่ือการเรียนรู 

       5.1.2 ลักษณะที่เปนรูปธรรมของส่ือการเรียนรู ชวยทําใหผูเรียนเขาใจ

ความหมายของส่ิงตางๆ ไดอยางกวางขวาง และเปนแนวทางใหเขาใจส่ิงอ่ืนๆ ดียิ่งข้ึน และ

สงเสริมดานความคิดและการแกปญหา 

       5.1.3 ผลจากการวิจัยสรุปไดวา ส่ือการเรียนรูใหประสบการณ 

ที่เปนจริง 

       5.1.4 ส่ือการเรียนรูบางชนิด เชนภาพยนตร ภาพนิ่ง จะชวยเรงทักษะ

ในการเรียนรู 

      5.2 คุณคาทางดานจิตวิทยาการเรียนรู 

       5.2.1 ส่ือการเรียนรูทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและตองการเรียนรูส่ิง

ตางๆ 

       5.2.2 ส่ือการเรียนรูทําใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดอยางเดียวกัน 

       5.2.3 ส่ือการเรียนรูเราใหผูเรียนเกิดความพอใจและยั่วยุใหอยากทํา

กิจกรรม 

     5.3 คุณคาทางดานเศรษฐกิจทางการศึกษา 

       5.3.1 ส่ือการเรียนรูชวยใหผูเรียนที่เรียนชาเรียนไดเร็วข้ึน สวนผูที่

ฉลาดก็จะเรียนไดมากข้ึนไปอีก 

       5.3.2 การสอนโดยการอธิบายเพียงอยางเดียวเปนการส้ินเปลืองเวลา  

และผูเรียนจะลืมไดงาย แตถาใชส่ือการสอนจะชวยขจัดความส้ินเปลืองน้ีและยังชวยใหครู

สอนไดดีข้ึน 

       5.3.3 ส่ือการสอนชวยประหยัดคําพูดและเวลาของครู และยังชวย

ประหยัดเวลาของผูเรียน ทําใหมีเวลาเหลือสําหรบัศึกษาบทเรียนอ่ืนตอไป 
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      5.3.4 ส่ือการเรียนรูชวยขจัดปญหาเรื่องสถานที่ เวลา และระยะทาง เชน 

สามารถนําส่ิงที่เกิดข้ึนในอดีตมาศึกษาได สามารถนําส่ิงที่อยูไมไกลเกินไปมาศึกษาได 

สามารถนําส่ิงที่เคล่ือนไหวเร็วหรือชาเกินไปใหชาลงหรือเร็วข้ึนจนสามารถศึกษาได 

  6. ลักษณะของส่ือที่ดี 

    6.1 มีคุณภาพสามารถแกปญหาไดตามเปาหมาย 

    6.2 สรางสรรคในผลงานหรือส่ือนั้นดวย 

    6.3 เหมาะสมกบัวัยหรือระดับผูเรียน 

    6.4 สอดคลองกบัหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ ประหยัด ราคาไมแพง 

    6.5 จัดทําไดงาย ครูสามารถทําไดเอง 

    6.6 ใชวัสดุที่หาไดงายในทองถิ่น 

    6.7 มีความสะดวก ใชงาย ไมสลับซับซอน 

    6.8 มีความคงทน 

    6.9 จัดเก็บไดงาย 

    6.10 สอดคลองกบัตัวบงช้ีที่มีปญหาหรือเนื้อหาหรือเรื่องที่ตองการแกไข 

    6.11 กระตุนและเราความสนใจไดจริง 

    6.12 แปลเรื่องที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมไดจริง 

 7. ประโยชนของส่ือ 

   7.1 ส่ือกับผูเรียน  

    7.1.1 เปนส่ิงที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะวาชวยให

ผูเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหาบทเรียนที่ยุงยากซับซอนใหงายข้ึนในระยะเวลาอันส้ัน 

    7.1.2 ส่ือชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน เกิดความสนุกสนาน 

    7.1.3 การใชส่ือจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจมากยิ่งข้ึน 

    7.1.4 ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน ทําให

เกิดมนุษยสัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนดวยกันและกับผูสอนดวย 

    7.1.5 ชวยเสริมสรางลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรูชวยใหผูเรียน

เกิดความคิดสรางสรรคจากการใชส่ือเหลานั้น 

    7.1.6 ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคลโดยการใชส่ือใน

การศึกษารายบุคคล 

   7.2 ส่ือกับผูสอน 
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     7.2.1 การใชวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบการเรียนการสอน เปนการชวยให

บรรยากาศในการสอนนาสนใจยิ่งข้ึน ทําใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอนมากกวา

วิธีการที่เคยใช และเปนการสรางความเช่ือมั่นในตัวเองใหเพ่ิมข้ึน 

     7.2.2 ส่ือจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมและผลิตวัสดุ

ใหมๆ เพ่ือใชเปนส่ือการสอน ตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหการเรียนรูนาสนใจ

ยิ่งข้ึน 

     7.2.3 เปนการกระตุนใหผูสอนตื่นตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุ

ใหมๆ เพ่ือใชเปนส่ือการสอน ตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหการเรียนรูนาสนใจ

ยิ่งข้ึน 

  8. การพิจารณาเลือกส่ือ 

    การกําหนดประสบการณตรงใหชัดเจนเพ่ือเปนประโยชนสูงสุดตอการ

พิจารณาเลือกส่ือการเรียนรูใหสัมพันธกับประสบการณของผูเรียน หลักเกณฑการเลือก

เพ่ือการเรียนรูเพ่ือใชประกอบในการเรียนการสอน 

     8.1 วัตถุประสงค    8.2 เนื้อหาวิชา 

     8.3 ความรอบรูของผูสอน 8.4 ผูเรียนรู 

     8.5 ไมเกิดอันตรายใดๆ  8.6 สถานที่ในการจัดกิจกรรม 

     8.7 ความนาสนใจ 

   9. หลักการใชส่ือ 

     9.1 เขาใจผูเรียนวามีความสามารถในการรับรูแตกตางกัน ครูตองจัด

สภาพการเรียนการสอนและเอาใจใสผูเรียนเปนพิเศษและเปดโอกาสใหผูเรียนไดตอบสนอง

มากที่สุด 

    9.2 นําหลักการรับรูมาเปนพ้ืนฐานของการเรียนรู เชน การเรียนจาก

ประสบการณตรงจะเรียนรูไดเร็วและจดจําไดนาน 

    9.3 ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู ไดเขารวมกิจกรรมที่ครูหรือผูเรียน

วางแผน 

    9.4 จัดประสบการณที่เหมาะสมในการเรียนรูสําหรับผูเรียน 

    9.5 ใชส่ือที่เนนผูเรียนใชความคิดสรางสรรค นอกเหนือจากใชส่ือเพ่ิมใหเกิด

ความรูความเขาใจเทานั้น 

    9.6 สีที่ใชจะตองไมทําลายสายตา เชน สีสะทอนแสง ใชสีที่ไมชัดเจน  
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อานยาก เชนสีเหลือง สีชมพู หรือสีออนๆ เขียนบนพ้ืนสีออนดวยกนั อานไดยาก 

    9.7 การใชส่ือจะตองสัมพันธกับเนื้อหาและมีความตอเนื่องรวดเร็ว ไมให

ผูชมรอ 

    9.8 การใชส่ือจะตองสัมพันธกับเนื้อหาและมีความตอเนื่องรวดเร็ว 

    9.9 หากใชส่ือประเภทแผนภูมิ ชารต ไดอะแกรม จะตองออกแบบใหมีที่

แขวนหรือตั้งโตะ หากไมมีจะตองใหผูเรียนมีสวนรวมในการชวย จะทําใหผูเรียนไมเบื่อ

หนาย 

    9.10 หากผลิตส่ือการสอนเปนรายบุคคลจะตองผลิตใหไดจํานวนที่เทากับ

ผูเรียนหรือใกลเคียง จะประหยัดเวลาในการสอนและชวยสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูดวย

ตนเอง 

    9.11 ถึงเวลาใชงานตองเตรียมส่ือใหครบทุกช้ิน เตรียมสถานที่จัดวาง เตรียม

สถานทีใ่นการสอน เตรียมตัวเองใหพรอม หากไมมัน่ใจก็ทดสอบ 2 - 3 ครั้ง  

เพ่ือความคุนเคย 

    9.12 ส่ือจากคุณครูจะตองพูดใหชัดเจน สอนใหตรงกับเนื้อหา เรื่องราว 

วัตถุประสงคนําส่ือมาใชใหสอดคลองเหมาะสมกับผูเรียนมากที่สุด 

 3. ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT Literacy) 

   แมวาเด็กในยุคน้ี เกงกวาครูและพอแมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร แตเด็กยังตองการคําแนะนําจากครูและพอแมในการใชเครื่องมือน้ีใหเกิด

ประโยชนตอการเรียนรูและสรางสรรค และไมเขาไปใชในทางที่ทํารายตนเอง หรือทําลาย

อนาคตของตนเอง 

   จุดที่สําคัญคือ ทั้งสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสาร 

เปล่ียนแปลงพัฒนาอยางรวดเร็ว ครูตามเทคโนโลยีใหทันไดยากและยากที่ครูจะตาม

เทคโนโลยีใหทัน จึงตองมีกลไกชวยเหลือครูอยางเปนระบบ และครูก็ตองหมั่นเรียนรู ครู

เพ่ือศิษยตองออกแบบการเรียนรูใหศิษยมีทักษะตอไปน้ี 

  เปาหมาย : สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิผล 

   1. ใชเทคโนโลยีเพ่ือวิจัย จัดระบบ ประเมิน และส่ือสารสารสนเทศ 

   2. ใชเครื่องมือส่ือสาร เช่ือมโยงเครือขาย (คอมพิวเตอร เครื่องเลนมีเดีย 

ฯลฯ) และ social network อยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือเขาถึง (access) จัดการ (manage) 
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ผสมผสาน (integrate) ประเมิน (evaluate) และสราง (create) สารสนเทศ เพ่ือทําหนาที่ใน

เศรษฐกิจฐานความรู 

   3. ปฏิบัติตามคุณธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเขาถึงและใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

6.  ทักษะดานความเปนนานาชาติ 

 

 ครูเพ่ือศิษยตองฝกทักษะดานความเปนนานาชาติ (internationalization) ใหแก

ศิษย ซ่ึงจะชวยสรางความเปนนานาชาติใหแกโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยดวย ปจจุบัน

เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารนั้นจะชวยใหครสูามารถออกแบบการเรียนรู

แกศิษย ใหมีทักษะความเปนนานาชาติได โดยไมจําเปนตองมีครูชาวตางประเทศ  

ไมจําเปนตองมีนักเรียนจากตางชาติตางภาษามาเรียนที่โรงเรียน และยังเอาชนะขอจํากัด 

ที่เด็กไมมีเงินสําหรับใชจายเปนคาเดินทางไปตางประเทศไดดวย 

 ครูตองศึกษาหาชองทางทําความรูจักเพ่ือรวมมือกับครูในประเทศอ่ืนที่สนใจ

การเรียนรูขามวัฒนธรรม (cross culture learning) รวมกัน หาเด็กเขารวมทีม PBL ผสม

นานาชาติ ซ่ึงก็เทากบัมาทํางานรวมกันนั่นเอง นอกจากทักษะอ่ืนๆ ที่เปนทักษะสําหรับการ

ทํางาน และทักษะติดตอส่ือสารกันผานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวยภาษาที่ส่ือสารกันรูเรื่อง 

(ไดเรียนภาษาไปในตัว) นักเรียนจะไดเขาใจคนในประเทศอ่ืนวัฒนธรรมอ่ืน และสามารถ

ทํางานรวมกันได นี่คือ มิติที่สําคัญของความเปนนานาชาติสําหรับนักเรียน 

 ปจจุบัน 10 ประเทศในภูมิภาคอาเซียนกําลังจะกาวสูความเปนประชาคม

อาเซียน และความรวมมือหลักมี 3 ดานคือ ความมั่นคงเศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม 

การศึกษาเปนปจจัยสําคัญที่อาจมองวาเกี่ยวของกับเศรษฐกิจก็ได มองวาเกี่ยวของกับ

สังคมวัฒนธรรมก็ได ดังนั้นสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนควรมี

สํานักงานที่ชวยเอ้ืออํานวยความสะดวกความรวมมือสรางทักษะ ดานความเปนนานาชาติ 

ดวยการเรียนแบบ PBL เปนทีมผสมนานาชาติ ระหวางนักเรียนในประเทศสมาชิก  

 ผลงานเหลานี้ควรไดรับการรวบรวมข้ึนเว็บไซต หรือนําการนําเสนอนั้นข้ึน 

YouTube ใหคนทั่วโลกเขาชมและช่ืนชมผลงานไดกิจกรรมน้ีจะนําไปสูความรวมมือดานการ

เรียนรูในประชาคมอาเซียนไดอีกมาก รวมทั้งรวมมือออกไปนอกภูมิภาคอาเซียนก็ได เรา

อาจขอใหทูตไทยในตางประเทศชวยหาโรงเรียนที่จะรวมมือกันในการเรียนรูแบบโครงการ
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ทีมผสมนานาชาติ (multinational PBL) มีการเจรจากันระหวางผูบริหารโรงเรียนและครู 

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารโดยไมจําเปนตองเดินทางไปพบกันก็ได เพราะ

จริงๆ แลวสไคป (Skype) ชวยใหคุยหารือกันแบบพบหนาไดอยูแลว รวมทั้งจัดแบบประชุม

ผานวิดีทัศนทางไกล (video teleconference) ก็ได 

 

7.  ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

 

 ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตนั้นจะตองเรียนตั้งแตช้ันประถม (หรืออนุบาล)  

ไปจนถึง ม.6 และมหาวิทยาลัย โดยเรียนตามพัฒนาการของสมอง ครูจะตองเรียนรูวิธีการ

ออกแบบการเรียนรูแบบ PBL ใหแกศิษยแตละกลุมอายุและตามพัฒนาการของสมองเด็ก

แตละคน เพราะทักษะกลุมนี้สอนไมได เด็กตองเรียนเอง และครูยิ่งตองทํางานหนักข้ึนใน

การคิดคนหาวิธีออกแบบการเรียนรู วิธีกระตุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของ

ทีมงานและศิษย รวมถึงวิธีชวนกันถอดบทเรียนหลังงานสําเร็จเพ่ือชวยใหการเรียนรูลึกซ้ึง

และกวางขวางยิง่ข้ึน ประกอบดวย 

   1. ความยืดหยุนและการปรับตวั (Flexibility and Adaptibility) 

    ความยืดหยุนและการปรับตวัเปนทักษะเพ่ือการเรียนรู การทํางานและการ

เปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21 เปนความยืดหยุนและปรับตัวเพ่ือบรรลุเปาหมาย ไมใช

ยืดหยุนและปรับตัวแบบไรหลักการและเล่ือนลอยการเปล่ียนแปลงทีร่วดเรว็ รุนแรง และไม

คาดฝนอยางที่เปนอยูในโลกปจจุบัน และรุนแรงข้ึนในอนาคต ทําใหการวางแผนการทํางาน

แบบตายตัวใชไมไดผล มนุษยในศตวรรษที่ 21 จึงตองมีความสามารถสูงในการยืดหยุนและ

ปรับตัวเพ่ือบรรลุเปาหมายและคุณคา 

   นอกจากตองเผชิญการเปล่ียนแปลงแลว การทํางานในอนาคตยังเผชิญ

ภาวะที่มีทรัพยากรจํากัด ตั้งแตเวลา และทรัพยากรอ่ืนๆ โดยตองทํางานใหเขาจังหวะกับ

งานสวนอ่ืนในภาพใหญ และงานสวนอ่ืนนั้นอาจอยูในสวนอ่ืนของโลกที่หางไกล เปนสภาพ

ที่ตองการความยืดหยุนและปรับตัวและเงื่อนไขของการปรับตัวอาจอยูที่การแขงขันกับ

คูแขงการปรับตัวที่สุดยอดคือ การใชวิกฤติเปนโอกาส ใชปญหาเปนโอกาสหาทางออก

อยางสรางสรรคสุดๆ ซ่ึงจะเกิดการเรียนรูสูงสุด ยิ่งโครงการมีความยากและซับซอนมาก

เพียงใด พนักงานก็มีโอกาสใชและเรียนรูทักษะดานความยืดหยุนและปรบัตัวมากเพียงนั้น 

   ครูเพ่ือศิษยตองออกแบบการเรียนรูเพ่ือใหศิษยพัฒนาทักษะตอไปน้ี 
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    เปาหมาย : ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง 

     1.  ปรับตัวเขากับบทบาทที่แตกตาง งานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดการที่

เปล่ียนไป และบริบทที่เปล่ียนไป 

     2.  ทํางานไดผลดีในสภาพของความไมชัดเจน ไมแนนอนและในสภาพที่

ลําดับความสําคัญของงานเปล่ียนไป 

   เปาหมาย : มีความยืดหยุน 

     1. นําเอาผลลัพธที่เกิดข้ึน มาใชประโยชนอยางไดผล 

     2. จัดการเชิงบวกตอคําชม คําตําหนิ และความผิดพลาด 

     3.  สามารถนําเอาความเห็นและความเช่ือที่แตกตางหลากหลายของ

ทีมงานจากหลากหลายวัฒนธรรม มาทําความเขาใจตอรอง สรางดุลยภาพ และทําใหงาน

ลุลวง 

   2. การริเริ่มและกํากับดูแลตนเองได (Initiative and Self-Direction) 

     งานในศตวรรษที่ 21 ตองการความรวมมือสูง และในขณะเดียวกันก็

ตองการการพ่ึงตนเองสูงดวย พนักงานตองไมคอยแตจะพ่ึงหัวหนาหรือคอยใหหัวหนาส่ัง 

เพราะในศตวรรษที่ 21 หัวหนาจะมีเวลาสอนหรือแนะนําลูกนองลดลง และงานตองการ

ความฉับไวเพ่ิมข้ึน พนักงานที่ดีคือคนที่ขวนขวายเรียนรูดวยตนเองเปนหลักจะเห็นวาการ

ทํางานในศตวรรษที่ 21 มีทั้งลักษณะพ่ึงพาอาศัยกันและกัน (inter-dependence) และเปน

อิสระตอกัน (independence) ซ่ึงดูเผินๆ เปนข้ัวตรงกันขาม แตฝกใหดีจะเปนทักษะที่สําคัญ

มากในการทํางานและดํารงชีวิตในโลกยุคใหม และมนุษยในศตวรรษที่ 21 ตองฝกทักษะน้ี

ตั้งแตเด็ก และวิธีเรียนหรือฝกที่ไดผลคือ การเรียนแบบ PBLครูเพ่ือศิษยตองออกแบบการ

เรียนรูเพ่ือใหศิษยพัฒนาทักษะตอไปน้ี 

  เปาหมาย : จัดการเปาหมายและเวลา 

   1. กําหนดเปาหมายโดยมีเกณฑความสําเร็จทีจ่ับตองได และที่จับตองไมได 

   2.  มีความสมดุลระหวางเปาหมายเชิงยุทธวิธี (tactical) ซ่ึงเปนเปาหมาย

ระยะส้ัน กับเปาหมายเชิงยทุธศาสตร (strategic) ซ่ึงเปนเปาหมายระยะยาว 

   3. ใชเวลา และจัดการภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  เปาหมาย : ทํางานไดดวยตนเอง 

   1. ทํางานสําเร็จไดดวยตนเอง โดยกําหนดตัวงานเอง คอยติดตามผลงาน

เอง และกําหนดลําดับความสําคัญของงานเอง 
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  เปาหมาย : เปนผูเรียนรูไดดวยตนเอง (self-directed learner) 

   1. นอกเหนือจากเรียนรูทักษะในงานของตนโดยตรงแลวสามารถมองเห็น

โอกาสเรียนรูใหมๆ เพ่ือขยายความเช่ียวชาญของตน 

   2.  ริเริ่มการพัฒนาทักษะไปสูระดับมืออาชีพ 

   3. แสดงความเอาจริงเอาจังตอการเรียนรูวาเปนกระบวนการที่ตองทํา

ตลอดชีวิต 

   4. สามารถทบทวน ใครครวญ ประสบการณในอดีต เพ่ือใชคิดหาทาง

พัฒนาในอนาคต 

 

 3. ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

   หัวใจของทักษะนี้คือ สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยูกับสภาพแวดลอม

และผูคนที่มีความแตกตางหลากหลายไดอยางไมรูสึกเครียดหรือแปลกแยก และทําใหงาน

สําเร็จได เปนเรื่องของการเรียนรูและยกระดับความฉลาดดานสังคม (social intelligence) 

และความฉลาดดานอารมณ (emotional intelligence) ของศิษย 

   ตัวชวยครูใหออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือศิษยไดพัฒนาทักษะน้ี อาจหาได

จาก Educators for Social Responsibility และ Asia Society แต เปนของสหรัฐอเมริกา 

ประเทศไทยนาจะมีหนวยงานทํางานสนับสนุนดานน้ีในบริบทไทยใหแกโรงเรียนและครูเพ่ือ

ศิษย ครูเพ่ือศิษยตองออกแบบการเรียนรูเพ่ือใหศิษยพัฒนาทกัษะตอไปน้ี 

    เปาหมาย : มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางเกิดผลดี 

     1. รูวาเมื่อไรควรฟง เมื่อไรควรพูด 

     2. แสดงพฤติกรรมอยางมืออาชีพ และอยางนานับถือ 

    เปาหมาย : ทํางานในทีมที่แตกตางหลากหลายอยางไดผลดี 

     1. เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม และทํางานรวมกับคนที่มีพ้ืนฐาน

แตกตางกันทางสังคมและวัฒนธรรมอยางไดผลดี 

     2. ตอบสนองความเห็นและคุณคาที่แตกตางอยางใจกวาง 

     3. ยกระดับความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม ไปสูการสราง

แนวความคิดใหม วิธีทํางานแบบใหม หรือคุณภาพของผลงาน 

     4. การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได (Productivity and 

Accountability) 
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  การเรียนรูจากการทําโครงการ (PBL/ Project Base Learning) เปนวิธีเรียน

ทักษะเหลานี้ โดยใชเครื่องมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเปนตัวชวยอํานวย

ความสะดวกในการทํางานอยางมีผลิตภาพ(productivity) มีการเก็บขอมูลเพ่ือความโปรงใส

ตรวจสอบได รวมทั้งเพ่ือการรับรูผลงานที่ทําได และการแลกเปล่ียนเรียนรู ทักษะที่

ตองการคือ ทักษะในการกําหนดเปาและบรรลุเปาหมายนั้น การจัดลําดับความสําคัญของ

งานและการใชเวลา  

   เปาหมาย : การจัดการโครงการ 

    1. กําหนดเปาหมายและทําใหบรรลุเปาหมายนั้น แมจะมีอุปสรรคและมี

แรงบีบค้ัน แยงเวลาหรือความสนใจ 

    2. กําหนดลําดับความสําคัญ วางแผน และจัดการงาน 

   เปาหมาย : การผลิตผลงาน 

    แสดงความสามารถพิเศษในการทําใหไดผลงานที่คุณภาพดีเปนพิเศษ 

ไดแก ความสามารถดานตางๆ ดังน้ี 

     1. การทํางานอยางมีจริยธรรมและดวยทาทีเชิงบวก 

     2. จัดการเวลาและโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 

     3. สามารถทํางานหลายอยางไดในเวลาเดียวกัน (multitasking) 

     4. รวมงานอยางเอาจริงเอาจัง เช่ือถือได และตรงตอเวลา 

     5. นําเสนอตนเองอยางมืออาชีพและมีมารยาท 

     6. ทํางานรวม และรวมมือเปนทีมอยางไดผลดี 

     7. เคารพและเห็นคุณคาของความแตกตางหลากหลายในทีมงาน 

     8. รับผิดรับชอบตอผลงานที่เกิดข้ึน 

 5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

  ภาวะผูนําที่ตองการในศตวรรษที่ 21 คือ ภาวะผูนําและความรับผิดชอบแบบ

กระจายบทบาท (distributed leadership and responsibility) และความรับผิดชอบมี 3 ระดับ 

คือ (1) รับผิดชอบตอตนเอง (2) รับผิดชอบการทํางานประสานสอดคลองกันในทีม (3) 

ความรวมมือกันในทีมเพ่ือไปสูเปาหมายที่ยิ่งใหญ 

 วิธีการทํางานแบบที่จะแพรหลายข้ึนเรื่อยๆ ในศตวรรษที่ 21 เรียก วา “แบบ

สตูดิโอ (studio model)” เปนการทํางานแบบที่คนจากหลากหลายหนวยงานยอยมารวมกัน

ทําโครงการรวมกัน แบงหนาที่กันรับผิดชอบ แสดงบทบาทของแตละคนเพ่ือทําใหเปนทีมที่ 
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แข็งแกรง ทุกคนชวยกนัสรางผลงานที่สรางสรรค และรวมเฉลิมฉลองความสําเร็จ  

แลวสลายทีมงาน เพ่ือใหแตละคนไปทํางานโครงการถัดไปที่มีสมาชิกของทีมแตกตางไป

จากเดิม 

 ครูเพ่ือศิษยตองออกแบบการเรียนรูเพ่ือใหศิษยพัฒนาทักษะตอไปน้ี 

  เปาหมาย : ช้ีแนะและเปนผูนําแกผูอ่ืน 

   1. ใชทักษะมนุษยสัมพันธและทักษะแกปญหาในการชักนําผู อ่ืนไปสู

เปาหมาย 

   2. ทําใหผูอ่ืนเกิดพลังในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จรวมกนั 

   3. สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนไดใชศักยภาพหรือความสามารถสูงสุดผาน

การทําตัวเปนตัวอยางและไมถือผลประโยชนของตนเปนที่ตั้ง ทําตัวเปนตัวอยางในการใช

อํานาจอยางมีจริยธรรมและคุณธรรม 

  เปาหมาย : มีความรบัผิดชอบตอผูอ่ืน 

   ดําเนินการอยางมีความรับผิดชอบโดยถือประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งทักษะ

เหลานี้จะมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตในอนาคตของศิษย ทั้งตอผลสําเร็จของงาน และตอ

การเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 ทักษะ 5C เปนทักษะสําคัญที่ไดจากการวิเคราะหส่ิงที่ครูตองปฏิบัติและพึงมี

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ทักษะ 5C เปนทักษะที่ครูควรไดรับการพัฒนาเพ่ือการเปน

ครูมืออาชีพ ซ่ึงไดแกทักษะตอไปน้ี (อลิศรา  ชูชาติและคณะ. 2549, หนา 237 - 257) 

 1. ทักษะ C1 : ทักษะการพฒันาหนวยการเรียนรูบูรณาการ (CD : 

Curriculum development)  

   หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง หลักสูตรที่มีการผสมผสานสาระตั้งแตสอง

กลุมสาระการเรียนรู หรือสองวิชาข้ึนไป โดยจัดเปนหนวยการเรียนรู ภายใตหัวเรื่องอยาง

สมดุลและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง หัวเรื่องเปนจุดรวมหรือจุดกลางที่ตองนาํเนื้อหาที่เกี่ยวของ

มาเช่ือมโยงกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นความเกี่ยวของโดยใชเครือขายความคิด การบูรณาการ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู เปนการผสมผสานเนื้อหาสาระระหวางวิชา หรือระหวาง

ทักษะ 5C เพื่อความเปนครูมืออาชีพ 
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ศาสตร หรือระหวางกลุมสาระการเรียนรูตั้งแต 2 วิชาข้ึนไป ภายใตหัวเรื่อง มโนทัศน หรือ

ปญญาเดียวกัน ซ่ึงอาจเรียกวาเปนการบูรณาการขามวิชา ขามกลุมสาระการเรียนรูขาม

ศาสตร การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูเปนการผสมผสานเนื้อหาสาระตางๆ 

ดวยกันภายในกลุมสาระการเรียนรูใดกลุมสาระการเรียนรูหนึ่ง ภายในหัวเรื่อง มโนทัศน 

หรือปญหา ซ่ึงเปนบูรณาการตรงกันขามกับกลุมสาระการเรียนรู ผลการบูรณาการภายใต

หัวเรื่องจะไดเปนหนวยการเรียนรูและเปนการบูรณาการอยางผสมผสาน จึงเรียกวา หนวย

การเรียนรู การบูรณาการ แบงไดเปน 2 แบบ คือ 1) หนวยการเรียนรูบูรณาการแบบสห

วิทยาการ 2) หนวยการเรียนรูบูรณาการแบบภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือแบบไมขาม

กลุมสาระการเรียนรู 

 2.  ทักษะ C2 : ทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ICC : child-centered approach) 

   ครูเปนภูมิปญญาที่สําคัญในการพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู บทบาทของ

ครูเปล่ียนไปจากผูใหความรู มาเปนผูใหผูเรียนใชกระบวนการ คิดคนหาความรูดวยตนเอง

ตลอดจนแกปญหาดวยตนเอง ครูจึงเปล่ียนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวก 

คือ เปนผูเตรียมประสบการณ ส่ือการเรียนการสอนใหผูเรียนใชศึกษาคนควาดวยตนเอง 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ แนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนให

ผูเรียนสรางความรูใหมและส่ิงประดิษฐใหม โดยการใชกระบวนการทางปญญา หรือ

กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม หรือกระบวนการกลุม และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ

และมีสวนรวมในการเรียน สามารถนําความรูไปประยุกตใชได โดยครูมีบทบาทเปน 

ผูอํานวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ และความถนัด 

เนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตางๆ ใชหลากหลายวิธีสอน หลากหลายแหลง

ความรู สามารถพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย คือ พัฒนาพหุปญญา รวมทั้งเนนการใช

วิธีการวัดผลอยางหลากหลายวิธี 

   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นพิจารณาไดจากตัว

บงช้ีสําคัญตอไปน้ี ผูเรียนสรางความรูเองโดยใชกระบวนการทางปญญาและกระบวนการ

ทางสังคม ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูโดยผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน มีปฏิสัมพันธกับ

แหลงการเรียนรูทั้งมีชีวิตและไมมีชีวิต และผูเรียนมีการนําความรูไปใชในการจัดการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับมาตรา 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงผูสอนตอง 
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คํานึงถึงเรื่องตอไปน้ี 

1. จัดใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ และความหลากหลาย 

ของผูเรียน 

2. ใหเปนการบูรณาการเนื้อหาจากหลากหลายวิธีหรือกลุมสาระการ 

เรียนรู 

3. ใชหลากหลายวิธีสอน เทคนิคการสอน ใหเหมาะสมกับเนื้อหาและ 

สภาพ 

4. ใชหลากหลายแหลงการเรียนรู 

5. ใชกิจกรรมพัฒนาพหุปญญาแกผูเรียน เชน พัฒนาปญญาทางภาษา 

ปญญาทางการคิดและคํานวณ ปญญาทางศิลปะ ปญญาทางดนตรี ปญญาทางการ

เคล่ือนไหว และปญญาทางอารมณ 

6. ใชวิธีการวัดผลอยางหลากหลายวิธี เนนการประเมินผลการเรียนรู 

ตามสภาพจริง 

 3. ทักษะ C3 : ทักษะการใชนวัตกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน (Cl : 

Classroom innovation implementation) 

   การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูเรียนเกง ดี สุข คือ การพัฒนาในส่ิงตอไปน้ี 

    1. พัฒนาดานปญญา คือ ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในสาระ มีทักษะ

การคิดและกระบวนการคิด รวมทั้งพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย เชน ปญญาทางดนตรี 

ปญญาทางศิลปะ  

    2. พัฒนาดานอารมณ คือ ใหผูเรียนมีอารมณ รื่นเริง แจมใส มองโลกใน

แงดี เปนผูมีมนษุยสัมพันธ มีสุขภาพจิตดี 

    3. พัฒนาทางดานสังคม คือ ใหผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดงาย 

ปรับตัวเขากับบุคคลในทุกระดับที่เกี่ยวของไดงาย มีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ พัฒนาดาน

รางกาย คือ ใหผูเรียนเปนผูมีการเจริญทางรางกายเปนไปตามพัฒนาการทางกาย  

มีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคและปลอดภัยจากยาเสพติด 

  นวัตกรรมการเรียนรูสําหรับครูในยุคสังคมแหงการเรียนรูเปนนวัตกรรมการ

เรียนรูที่ใชพัฒนาทุกๆ ดานดังกลาวขางตน ซ่ึงแสดงไวเปนตัวอยางดังน้ี การเรียนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

   1. ดานหลักสูตร 
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   3. ดานการทํางานกลุม 

     3.1  การเรียนแบบรวมมือ   3.2 การเรียนแบบกลุม 

     3.3 การเรียนแบบรวมพลัง 

   4. ดานวิธีสอนและแนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนรู 

4.1  การสอนดวยสตอรีไลน 

4.2 การเรียนรูเนนโครงงาน 

4.3 การบูรณาการ 

4.4 ฟอรตฟอลิโอ 

4.5 การเรียนรูเนนการวิจัย 

4.6 การเรียนรูแบบใฝเรียนใฝรู 

4.7 การเรียนรูเนนการใชแหลงความรู 

4.8 การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

4.9 การเรียนแบบมีสวนรวม 

4.10 การเรียนการสอนแบบบนเว็บ 

   5. ดานการประเมินผล 

     5.1  การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

     5.2 การเขียนบันทึกการเรียนรู 

 4. ทักษะ C4 : ทักษะการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (CA : 

Classroom authentic assessment) 

    การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ การจัดการเรียนรูตาม

สภาพจริงเปนการเรียนรูที่เนนกระบวนการเรียนรู การทํางาน ปฏิบัติงาน และผลผลิต 
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ดังนั้น การวัดและประเมินผลจึงตองเปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง คือ เปนการ

รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกระบวนการเรียนรู การทํางาน การ

ปฏิบัติงาน และผลผลิตที่ไดจากกระบวนการเรียนรูในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใช

เรื่องราว เหตกุารณ สภาพจริง หรือคลายจริง เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนอง แลวนาํขอมูล

สูการตีคาประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงเปนกระบวนการควบคูไปกับกระบวนการ

จัดการเรียนรูที่เสนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง  

จึงเปนการประเมินกระบวนการปฏิบัติ รวมทั้งผลผลิตที่อาจเปนความรู และส่ิงประดิษฐ

หรือช้ินงานใหมดวย ความรูดวยตนเอง 

 5. ทักษะ C5 : ทักษะการวิจัยในชั้นเรียน (CAR : Classroom action 

research)  

    วิจัยปฏิบติัการในช้ันเรียนเปนนวัตกรรมการเรียนรูที่เปนบทบาทสําคัญของ

ครู ครูควรสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา

ตามหมวด 4  แนวการจัดการศึกษาคําทีใ่ชในการวิจัยในช้ันเรียน คือ classroom research 

(CR) และวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ classroom action research (CAR) การวิจยั

ปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนการวิจัยและพัฒนา การวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ การใช

วิธีการทางวิทยาศาสตรคนควาเพ่ือสรางความรูใหมทางการศึกษาและส่ิงประดิษฐใหมทาง

การศึกษา ความรูใหมทางการศึกษา เชน วิธีสอน เทคนิคการสอน รปูแบบการสอนใหม 

หลักการสอนใหม ทฤษฏีการศึกษาใหม สวนการประดิษฐใหมทางการศึกษา คือ ส่ือการ

เรียนการสอน เชน ชุดการเรียน แบบฝกหัด โปรแกรมการเรียน ความรูและส่ิงประดิษฐ

ใหมที่ไดจากการวิจยัผานการตรวจสอบอยางมีระบบ 

 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

   กระบวนการที่ใชในการวิจัยในช้ันเรียนหรือวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ 

วิธีการทางวิทาศาสตร ซ่ึงเปนวิธีการที่มีระบบ มีข้ันตอนหรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา วงจร

เดมมิ่งซ่ึงเปนวงจรพัฒนาคุณภาพงาน คือ วงจร PDCA มีข้ันตอนดังน้ี 

1. วางแผนวิจยั คือ P - plan 

2. ดําเนินการวิจัย คือ D - do 

3. ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผน คือ C - check 

4. ปรับปรุงแกไข คือ A - act 
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 การจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

   1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน   2.   ข้ันดําเนินการเรียนรู 

   3. ข้ันสรุปบทเรียน    4.    ข้ันการประเมินผล 

  

 

 

  ปริยาภรณ  ตั้งคุณานนัต (2557, หนา 143 - 155) อธิบายวาการขยาย

โอกาสทางการศึกษาโดยการเรยีนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกสทําใหโอกาสในการศึกษาของ

ประชาชนเพ่ิมสูงข้ึนสงผลใหประชาชนมีความรูและทกัษะที่สูงข้ึนซ่ึงเปนผลดีตอการพัฒนา

ประเทศไปสูเศรษฐกิจทีต่องใชความรูและเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนมากข้ึนอีกทั้งตนทุนในการจดั

การศึกษายงัต่ํากวาการศึกษาในช้ันเรียนสามารถตอบสนองตอผูเรียนไดมากกวาการจัด

การศึกษาในหองเรยีนการเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกสจะยังคงมีเนื้อหาเหมือนกนัและมี

คุณภาพทีเ่ทาเทียมกนัผูเรยีนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพและความสนใจของผูเรียนใน

อนาคตส่ืออิเล็กทรอนิกสจะเปนแหลงรวมความรูจํานวนมหาศาลผูเรียนจึงมีชองทางและ

วิธีการเรียนรูใหเลือกอยางหลากหลายดังนัน้ นวัตกรรมการจัดการหองเรียนในอนาคตจึง

ควรใหความสนใจกับการนําแนวคิดทางอิเล็กทรอนิกสมาใชในการจัดการหองเรียนซ่ึง

นวัตกรรมการจัดการหองเรียนในอนาคตควรมีดังน้ี 

  1. หองเรียนเสมือน (Virtual classroom) 

 

   หองเรยีนเสมอืนเปนการจดัส่ิงแวดลอมในความวางเปลา (Space)  

โดยอาศัยศกัยภาพของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือใหเปนการจัดประสบการณเสมือนจริง

แกผูเรียนนอกจากนั้นยังมีส่ิงสนับสนุนอ่ืนๆ ที่จะชวยทาํใหการมีปฏิสัมพันรแบบเผชิญหนา

ที่บางโอกาสอาจจะเปนไปไมไดหรือเปนไปไดยากนั้นสามารถกระทําไดเสมือนบรรยากาศ

การพบกนัจริงๆ กระบวนการทั้งหมดดังที่กลาวมาน้ี มิใชเปนการเดินทางไปที่โรงเรียนหรือ

มหาวิทยาลัยแตจะเปนการเขาถึงดวยการพิมพการอานขอความหรอืขอมูลผาน

คอมพิวเตอรที่เช่ือมตอเขากับระบบคอมพิวเตอรทีมี่ซอฟแวรเพ่ือควบคุมการสราง

บรรยากาศแบบหองเรยีนเสมือนการมีสวนรวมจะเปนแบบภาวะตางเวลาซ่ึงทําใหมีผูเรียน

ในระบบหองเรียนเสมือนสามารถเช่ือมตอเขาไปศึกษาไดทกที่ทกุเวลา (มนตรีแยมกสิกร. 

2554 : Online) 

นวัตกรรมการจัดการหองเรียนแนวใหม 
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ภาพประกอบ1 แสดงการเช่ือมตอของระบบจองหองเรยีนเสมือน 

 

 มนตรี แยมกสิกร (2554, Online) กลาววาหองเรยีนเสมือนหมายถึงการจัด

ประสบการณการเรียนรูในรูปแบบของ Software โดยมีวัตถปุระสงคที่จะชวยสนบัสนนุให

ผูเขียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูโดยสามารถเลือกเวลาและสถานที่ที่จะเรียนรูไดดวย

ตนเองโดยผานเครือขายคอมพิวเตอรส่ิงที่ตองคํานึงถึงในการจัดหองเรียนเสมือนคือ 

ระบบปฏิบตัิการของหองเรียนเสมือนทีต่างไปจากการเรียนในหองเรียนปกติรวมถึงการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนวาเปนไปตามวัตถปุระสงคของการเรียนรูหรือไมนอกจากนัน้

ส่ิงที่การเรียนในหองเรียนเสมือนมีคือการปฏิสัมพันธหรือสังคมระหวางผูเรียนดวยกันเปน

ส่ิงที่ตองคิดวาหองเรยีนเสมือนจะทําใหเกิดข้ึนไดอยางไร 

 ครรชิตมาลัยวงศ (อางใน, มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2554, Online)  

ไดกลาวถึง ความหมายของหองเรียนเสมือน (Virtual classroom) วาหมายถึงการเรียนการ

สอนที่ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่เช่ือมโยงคอมพิวเตอรของผูเรียนเขาไวกบัเครื่อง

คอมพิวเตอรของผูใหบริการเครือขาย (File Server) และเครื่องคอมพิวเตอรผูใหบริการเว็บ 

(Web server) อาจเปนการเช่ือมโยงระยะใกลหรือระยะไกลผานทางระบบการส่ือสารและ

อินเทอรเนต็ดวยกระบวนการสอนผูสอนจะออกแบบระบบการเรียนการสอนไวโดยกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนส่ือตางๆ นําเสนอผานเว็บไซตประจําวิชาจัดสรางเว็บเพจในแต

ละสวนใหสมบูรณผูเขียนจะเขาสูเว็บไชตประจําวิชาและดําเนินการเรียนไปตามรปูแบบการ

เรียนที่ผูสอนออกแบบไวในระบบเครือขายมีการจําลองสภาพแวดลอมตางๆ ในลักษณะ

เปนหองเรียนเสมือน 

 รุจโรจนแกวอุไร (อางในมหาวิทยาลัยขอนแกน,2554, Online) กลาววา

หองเรยีนเสมอืน (virtual Classroom) เปนการจัดการเรียนการสอนทางไกลเตม็รปูแบบโดย
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มีองคประกอบครบไดแกตวัผูเรียนผูสอนและเพ่ือนรวมช้ันเขาสูกระบวนการเรียนการสอน

พรอมๆ กนัมีส่ือการสอนทัง้ภาพและเสียงผูเรียนสามารถรวมกิจกรรมกลุมหรือตอบโต

แลกเปล่ียนความคิดเหน็กบัผูสอนหรือกบัเพ่ือนรวมช้ันไดเต็มที่ (คลายกับ Chat room)  

สวนผูสอนสามารถตั้งโปรแกรมติดตามพัฒนาการประเมินผลการเรยีนรวมทั้ง

ประสิทธิภาพของหลักสูตรไดทั้งนี้ ไมจํากัดเรื่องสถานที่แตผูเรียนในช้ันและผูสอนจะตอง

นัดเวลาเรยีนอยางพรอมเพรียง 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวาหองเรียนเสมือนหมายถึงการ

จัดการเรียนการสอนโดยผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรทีเ่ช่ือมโยงผูเรียนจํานวนมากใน

เวลาเดียวกนัเขาสูบทเรียนที่ถูกออกแบบไวโดยผูสอนบนระบบเครือขายโดยผูเขียนสามารถ

เลือกสถานที่เรียนเวลาเรยีนและเนื้อหาที่เรียนไดตามความตองการของผูเรียนอีกทั้งผูเรียน

สามารถทํากิจกรรมกลุมโดยการสนทนาหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูสอนและเพ่ือน

รวมช้ันเรียนได 

 จากการเรียนการสอนแบบหองเรยีนปกติมีขอจํากัดตางๆ ซ่ึงเปนเหตุใหตอง

มีการนําแนวคิดหองเรียนเสมือนมาใชในการจัดการศึกษา (มนตรี แยมกสิกร, 2554, 

Online) ดังนี้ 

  1. สถานทีจ่ํากัดเฉพาะในหองเรียน 

  2. การเรียนรูจํากัดเฉพาะกับครูผูเรยีนและตํารา 

  3. การจัดการเรยีนการสอนกําหนดชวงเวลาที่ตายตัวไมยืดหยุน 

  4. สถานที่เรียนไมเพียงพอกับผูประสงคจะเรียน 

  5. สัดสวนของครูและนักเรียนไมเหมาะสม 

อุทัยภิรมยรื่น (อางในมหาวิทยาลัยขอนแกน, 2554, Online) ไดจําแนกประเภท

การเรียนในหองเรียนแบบเหมือนจริงไว 2 ลักษณะคือ 

  1. จัดการเรียนการสอนในหองเรียนธรรมดาแตมีการถายทอดสดภาพ

และเสียงเกี่ยวกับบทเรียนโดยอาศัยระบบโทรคมนาคมและเครือขายคอมพิวเตอรไปยัง

ผูเรียนที่อยูนอกหองเรยีนนักศึกษาก็สามารถรบัฟงและติดตามการสอนของผูสอนไดจาก

เครื่องคอมพิวเตอรของตนเองอีกทั้งยงัสามารถโตตอบกับอาจารยผูสอนหรือเพ่ือนรวม 

ช้ันเรียนไดหองเรียนแบบน้ียงัอาศัยส่ิงแวดลอมทางกายภาพที่เปนจริงซ่ึงเรียกวา Physical 

education environment 
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  2. การจัดหองเรียนจากโปรแกรมคอมพิวเตอรสรางภาพเหมือนจรงิ

เรียกวา Vortual reality โดยใชส่ือที่เปนตัวหนังสือ (Text-based) หรือภาพกราฟก 

(Graphical-based) สงบทเรียนไปยังผูเรยีนโดยผานระบบโทรคมนาคมและเครือขาย

คอมพิวเตอรหองเรียนลักษณะนี้เรียกวา Virtual education enviroment ซ่ึงเปน Vitual 

classroom ที่แทจริง 

 เปาหมายของหองเรยีนเสมือนเปนการเปดโอกาสใหบคุคลสามารถเขาถึง

และไดรบัการศึกษาหลังมธัยมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเปาหมายเหลาน้ีสามารถ

เช่ือมโยงเขากบัคํากลาวที่วาถาคุณไมไดเขาช้ันเรียนบางทีอาจจะทําใหคุณเรียนไดไมมาก

นอกจากนัน้ เปาหมายประการสําคัญที่สอดคลองและเปนปจจยัของหองเรยืนเสมอืนคือ

การเรียนแบบรวมมือ (Collaborative learning) (มนตรีแยมกสิกร, 2554, Online) การ

จัดการหองเรยีนเสมือนมีจดุเดนในประเด็นตางๆ ตอไปน้ี 

  1)  ทําเลเปาหมายอาจจะเลือกเรียนรายวิชาใดๆ จากผูสอนคนใดคนหนึ่ง

ทั่วโลกหากมีการเปดโอกาสใหลงทะเบียนเรยีนไดโดยไมมีขีดจํากัดในเรื่องพ้ืนที ่

  2)  เวลาที่ยืดหยุนมีสวนรวมไดตลอดเวลาไมวาจะเปนกลางวันหรือ

กลางคืนการไดรบัขอมูลยอนกลับจากผูสอนและเพ่ือนที่เรยีนรวมกนัจะไมมีขอจาํกัดเรื่อง

เวลา 

  3) ไมมีการเดินทางผูเรยีนสามารถทํางานและรักษาอยูกับบานไดอยาง

สะดวกสบาย ซ่ึงอาจจะเปนขอดีสําหรับผูเรียนทีมี่อุปสรรคอันเนื่องมาจากความพิการทํา

ใหไมมีความจาํเปนตองเดินทางหรือแมแตผูเรียนที่มีภาวะดานครอบครัวปจจยัประการน้ี

นับเปนโอกาสที่ทําใหทกุคนมีทางเลือกและความสะดวกสบาย 

  4)  ประหยัดเวลา 

  5)  ทํางานรวมกันดวยภาพทางเทคโนโลยีทําใหผูเรยีนสามารถ

แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกันไดงายดายในขณะที่การแลกเปล่ียนขอมูลในหองเรียนปกติ

กระทําไดยากผูเรียนในระบบหองเรียนเสมือนจะสามารถอภิปรายปญหารวมกัน

แลกเปล่ียนเคาโครงงานซ่ึงกันและกันได 

  6)  โอกาสการมีสวนรวมดวยระบบส่ือสารดวยคอมพิวเตอรเปนส่ือกลาง

สามารถเปดโอกาสใหผูเรียนทกุคนมีโอกาสเทาเทียมกนัในการถามคําถามการใหขอสังเกต

และการทํากิจกรรมรวมกนั 
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นอกจากจุดเดนของหองเรยีนเสมือนทีก่ลาวมาแลวนัน้ในทางกลับกันหองเรียน

เสมือนกมี็ขอจํากัดในประเด็นตางๆ ดังน้ี 

  1)  แหลงเรียนมีจํากัดในปจจุบนัยังมีสถาบันที่เสนอรายวิชาแบบ

หองเรยีนเสมอืนจาํกัดมากทําใหยังมีขอจํากัดเกีย่วกบัแหลงที่จะเรยีนในปจจบุัน 

  2)  เครื่องมีอที่จําเปนผูเขียนจะตองมีเครือ่งไมโครคอมพิวเตอรและ

โมเด็มทีบ่านหรือทีท่ํางานพรอมทีจ่ะติดตอเช่ือมเขากบัโปรแกรมหองเรียนเสมือนดังนัน้การ

เรียนในระบบหองเรียนเสมอืนจึงดูคลายกับผูเรียนจะตองมีฐานะทางเศรษฐกิจดีพอสมควร

หรือไมก็จะตองทํางานในองคกรที่มีอุปกรณเหลาน้ีและพรอมจะสนบัสนนุใหเขาเรียนได 

  3)  การใหขอมูลยอนกลับลาชาการส่ือสารในช้ันเรียนปกติจะเปนการ

ส่ือสารแบบประจัญหนาการถามคําถามจะไดรบัคําตอบทันทีทันใดแตในส่ือทีมี่การเรียน

แบบภาวะตางเวลาอาจจะตองรอขอมูลยอนกลับอาจจะเปนช่ัวโมงหรือเปนวันยิ่งไปกวานัน้

บางครั้งผูสอนอาจจะทําใหขอมูลยอนกลับแบบเปนกลุมแบบรวมๆ มีไดเฉพาะเจาะจงใหกับ

ผูเรียนคนใดคนหนี่งอยางไรก็ตามการใหขอมูลยอนกลับทนัทีทันใดสําหรับหองเรียนเสมือน

สามารถกระทําไดถาผูที่รวมเรยีนทุกคนติดตอกันแบบอยูหนาจอคอมพิวเตอรพรอมๆ กนั

การพูดคุยการใหขอมูลยอนกลับกันและกันจะตองมีการเตรียมขอความสาเร็จรปูจะทําให

การติดตอระหวางกนัและกันภายในกลุมรวดเร็วยิง่ข้ึนแตโดยสวนมากและการเรียนแบบ

หองเรียนเสมอืนมักจะนิยมใชแบบภวาะตางเวลาจึงทําใหคําตอบที่ไดรับลาชาออกไป 

  4)  ทกัษะเอกสารผูเรียนที่จะเรียนในระบบหองเรียนเสมือนจะตองมี

ทักษะในการอานและการเขียนเปนอยางดีเพราะผูเรยีนตองใชทกัษะในการใชเครือ่ง

ไมโครคอมพิวเตอรเพ่ือการติดตอส่ือสารการใชซอฟแวรตลอดจนการแกไขปญหาขอของ

จากการใชเครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตนได 

การออกแบบหองเรยีนเสมอืนสามารถออกแบบใหมีลักษณะ

(มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2554, Online) ดังน้ี 

  1.  Learning is fun โดยนําเทคโนโลยีของ JAVA มาเสริมในการเรียนรู

แบบสนุกสนานและไมเครียดนกัเรียนกไ็ดเลนเกมทางคณิตศาสตรวิทยาศาสตรและ

รายวิชาอ่ืนๆ ก็สามารถออกแบบในลักษณะน้ีได 

  2.  Multimedia นักเรียนจะเรียนรูบทเรียนจากภาพและเสียงสามารถ

ควบคุมข้ันตอนของของการเรียนรูไดดวยปลายน้ิวสัมผัสของตนเอง 
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  3.  Asynchronous learning หมายถึง การเรียนรูไมจําเปนจะตองมี

ครูผูสอนอยูกบันกัเรียนในเวลาและสถานที่เดียวกนัครูจะจดัทํารวบรวมบทเรียนออนไลน

ซ่ึงใชเรียนที่ไหนกไ็ดเวลาใดก็ไดตามแตผูเรียนจะสะดวกบทเรยีนมีใหเลือกมากมายและ

เช่ือมโยงไปยงับทเรียนอ่ืนๆ ทีมี่ความเกีย่วเนื่องกัน 

  4.  Electronic library เปนหองสมุดอิเล็กทรอนิกสนกัเรียนสามารถคนหา

ส่ิงที่ตองการากแหลงขอมลูตางๆ ทั้งโลกไดโดยใช 

     Search engine นอกจากน้ียงัมีบรกิารใหคนหาหนงัสือจาก

หองสมุดของมหาวิทยาลัยตางๆ คนหาคําศัพทและอ่ืนๆ จาก web site ตางๆ 

     Information on demand นักเรยีนสามารถเรียกดูขอมูลสารสนเทศ

ตามที่ตองการไดจากขอมลูตามคําส่ัง ซ่ึงไดแกขาวและสารพันความรูตางๆจากภาพใน

อนาคตทีป่รากฏลักษณะของ Virtual classroom ผนวกกับกระแสความเจริญทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและความตองการเหน็สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูการพัฒนา

กระบวนเรียนรูของผูเรียนโดยการจัดการหองเรียนแบบ Virtual classroom หรือหองเรียน

เสมือนจริงคงจะเปนนวัตกรรมการจดัการหองเรียนทีเ่ปนทางเลือกใหมสําหรับนกั

การศึกษาอีกทั้งยังเพ่ิมโอกาสการเรียนรูใหแกผูเรียนทกุเพศทุกวัยและยังสนับสนนุแนวคิด

การศึกษาตลอดชีวิตอีกดวย 

 2. หองเรียนอิเล็กทรอนิกส (Electronic classroom) 

 

 หองเรยีนอิเล็กทรอนิกสหรอืหองเรียนอัจฉริยะ (Electronic classroom) คือ 

หองเรยีนที่จดัทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของครูผูสอนที่มีส่ือประกอบการเรยีน

การสอนที่หลากหลายมีอุปกรณโสตทศันปูกรณที่ทนัสมัยประจําหองไมวาจะเปนเครื่อง

คอมพิวเตอรเครื่องโปรเจคเตอรชวยสอน (Virsul presentation) ตลอดจนอุปกรณเครื่อง

เลน DVD ที่เปนส่ือการเรียนการสอนแทนการใชกระดานดําหรือ Whiteboard ในขณะที่ตัว

นักเรียนเองกจ็ะใชเครื่องคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือหนึ่งในการเรียนแทนการใชปากกาและ

สมุด (บุญเกื้อ ควรหาเวช, 2554, Online) 
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ภาพประกอบ 2 แสดงระบบของหองเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 

ในหองเรยีน Electronic classroom น้ีนกัเรียนจะสามารถพัฒนาการเรียนรูไดเพ่ิมมากข้ึน

และจะไดอะไรทีม่ากกวาปกติตัวครูผูสอนเองกจ็ะมีเครื่องมือทีจ่ะพรอมตอการถึงส่ิงที่เปน

ประโยชนเขามาเปนสวนหนึ่งของส่ือการเรียนการสอนไปยังนักเรียนหองเรียน Electronic 

classroom อีกรปูแบบหนึ่งของการจัดการหองเรียนซ่ึงจัดข้ึนเพ่ือตอบสนองตอรปูแบบการ

สอนที่เนนการใชส่ือเทคโนโลยีและส่ืออิเลคทรอนิกสเชน คอมพิวเตอรอินเทอรเนต็การสอน

แบบ Online ตลอดจนการใชระบบ Electronic classroom ในการควบคุมกระบวนการเรยีน

การสอนหรือการนําเสนอบทเรียนแบบฝกตางๆ  

 หองเรยีน Electronic classroom เปนรบับริการจัดการการเรียนการสอนที่มุง

อาศัยคอมพิวเตอรเปนศนูยกลางการเรยีนรูผานทางระบบเครือขายอินเทอรเนต็ (Web 

base Learning) โดยไมไดเฉพาะเจาะจงวาเปนวิชาหนึง่วิชาใดอีกทัง้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การเรียนการสอนและกระตุนใหผูเรียนใชอินเทอรเนต็ในการสืบคนขอมูลและติดตอส่ือสาร

กับครูผูสอนอยางตอเนื่องโดยนอกจากโครงสรางในการจัดเนื้อหารายวิชาบนเครอืขายแลว 

Electronic classroom ยังมีเครื่องมือชวยสอนตางๆ ทีน่าสนใจอีกเชนหองสนทนาคําถาม  

ที่ถูกถามบอยกระดานถาม-ตอบแบบทดสอบแผนการสอนเอกสารการสอนประกาศขาว 

ปฎิทินและเว็บล้ิงค 

 ดังนั้น อรรถประโยชนพ้ืนฐานของ Electronic classroom ก็คือใหผูเรียนไดรับ

เนื้อหาวิชาทีเ่ปนปจจบุนัไดในทุกสถานทีไ่มวาจะเปนทีบ่านสถานศึกษาหรือสถานที่อ่ืนๆ 

และยังชวยประหยดัเวลาของครูผูสอนในการทีจ่ะขยายขอบเขตเนื้อหาหรืออธิบายเพ่ิมเติม

ในสวนที่เปนประโยชนแกผูเรียนดวยประสิทธิภาพของหองเรียน Electronic classroom  
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ที่กลาวมาขางตนจึงเปนทีค่าดหวังวาหองเรียน Electronic classroom จะเปนเครือ่งมือที ่

สามารถกระตุนใหผูเรียนสนใจการเรยีนมากข้ึน 

  3. หองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) 

 

  จากการศึกษาหนังสือ “ครเูพ่ือศิษยสรางหองเรียนกลับทาง” ของวิจารณ

พานิช (2556, หนา 19 - 65) สามารถสรุปแนวคิดเกีย่วกับหองเรียนกลับทางไดดังน้ี

หองเรยีนกลับทางมีกําเนิดข้ึนเมื่อประมาณ 5 ปมาแลวจากความคิดของครูสอนวิชาเคมีช้ัน

มัธยมในสหรฐัอเมรกิา 2 คนคือ Jonathan Bergman และ Aaron Sams ที่ตองการชวย

นักเรียนทีมี่ปญหาตามช้ันเรียนไมทนัเพราะตองขาดเรียนไปเลนกีฬาหรือไปทํากิจกรรมหรือ

เพราะเขาเรียนรูไดชาโดยครูทําวิดีโอสอนวิชาไปแขวนไวบนอินเทอรเน็ตใหศิษยทีข่าดเรียน

เขาไปเรียนได ศิษยที่เรียนชาก็เขาไปทบทวนไดอีกไมตองพ่ึงการจดผิดๆ ถูกๆ ตกๆ หลนๆ

อีกตอไปแตคุณคาของวิดีโอบทเรียนที่แขวนไวบนอินเทอรเน็ตไมไดหยุดอยูแคนัน้มันนําไปสู

การกลับทางการเรียนรูของศิษยวิดีโอบทเรียนที่อยูบนอินเทอรเนต็ชวยใหนักเรียนไม

จําเปนตองใชเวลาที่โรงเรียนในการเรียนเนื้อวิชาแตใชเวลาใหเกิดคุณคาตอตนเองมากกวา

นั้นคือเรียนวิชาที่บานทําการบานทีโ่รงเรียนหรือรับการถายทอดความรูที่บานแลวมาสราง

ความรูตอยอดจากวิชาทีร่บัถายทอดมาที่โรงเรียนไมใชนักเรียนเทานั้นที่เรียนรูกลับทางครู

ก็สอนกลับทางดวยคือ แทนทีจ่ะสอนวิชาหนาช้ันเรียนกลับสอนหนากลองวิดีทัศนแลวใช

เวลาเรียนทีโ่รงเรียนของศิษยทําหนาที่ครฝูก (Coach) ใหนักเรยีนฝกแปลงวิชาหรอื

ประยกุตใชวิชาซ่ึงในกระบวนการนัน้นกัเรยีนตองสรางความรูความเขาใจของตนข้ึนมาใน

สมองและในหัวใจกอนจะประยกุตใชความรูในกิจกรรมหรือโจทยแบบฝกหัดเปนการฝกฝน

เรียนรูที่แทจริง 

   3.1 จุดมุงหมายของหองเรยีนกลับทาง 

    3.1.1 เพ่ือเปล่ียนวิธีการสอนของครูจากบรรยายหนาช้ันหรือเปนครู

สอนไปเปนครูฝกฝกการทาํแบบฝกหัดหรือกิจกรรมอ่ืนในช้ันเรียนหรืออาจเรยีกวาเปนครู

ติวเตอร 

    3.1.2 เพ่ือใชเทคโนโลยีการเรียนรูเด็กสมยัใหมชอบคือไอซีทีหรืออาจ

เรียกวาเปนการนําโลกของโรงเรียนเขาสูโลกของนกัเรยีนคือโลกดิจิตัล 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

716 
 

    3.1.3 ชวยเด็กที่มีงานยุงเด็กสมัยน้ีธรุะมากกิจกรรมมากการมีบท

สอนดวยวิดีทศันอยูบนอินเทอรเน็ตชวยใหเด็กเหลาน้ีเรียนไวลวงหนาหรือเรียนตามใน 

ช้ันเรียนไดงายข้ึนรวมทัง้เปนการฝกเด็กใหรูจกัจัดการเวลาของตน 

    3.1.4 ชวยเด็กเรียนออนที่ขวนขวายในหองเรียนปกติเด็กเหลาน้ีจะถกู

ทอดท้ิงแตในหอง เรียนกลับทางเด็กเหลาน้ีจะไดรับความเอาใจใสจากครูมากที่สุดคือ ครู

เอาใจใสเด็กทีต่องการความ ชวยเหลือมากที่สุดโดยอัตโนมติั 

    3.1.5 ชวยเด็กที่มีความสามารถแตกตางกันใหกาวหนาในการเรียน

ตามความสามารถของตนเพราะเด็กสามารถฟงวิดีทัศนกีร่อบกไ็ด 

    3.1.6 ชวยใหเด็กจดัเวลาเรียนตามทีต่นพอใจเบื่อกห็ยดุพักไดแบง

เวลาดูวิดีทัศนนปนชวงๆ 

    3.1.7 ชวยใหปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับครเูพ่ิมข้ึนตรงกันขามกับส่ิงที่

เรียกวาการเรยีนแบบออนไลนการกลับทางหองเรียนยงัคงเปนการเรียนแบบนักเรียนมา

โรงเรยีนและนักเรียนสัมผัสครูหองเรียนกลับทางเปนการใชพลังทัง้ของระบบออนไลนและ

ระบบพบหนา 

    3.1.8 ชวยเปล่ียนหรือเพ่ิมบทบาทของครูใหเปนทัง้พ่ีเล้ียง (Mentor) 

เพ่ือนเพ่ือนบาน (Neighbor) และผูเช่ียวชาญ (Expert) 

    3.1.9 ชวยใหครูรูจักนักเรียนดีข้ีนหนาที่ของครูไมเพียงชวยใหศิษยได

วิชาหรือเนื้อหาแตตองกระตุนแรงบนัดาลใจ (Inspire) ใหกําลังใจรับฟงและชวยสงเสรมิให

เด็กฝนถึงอนาคตของตน 

    3.1.10 ชวยเพ่ิมปฏิสัมพันธระหวางเพ่ือนนกัเรียนกันเอง จากเรียนเพ่ือ

ทําตามคําส่ังครูหรือทํางานเพ่ือใหเสรจ็ตามขอกําหนดเปนเรียนเพ่ือตนเองเพ่ือการเรยีนรู

ของตนไมใชเพ่ือคนอ่ืนมีผลใหเด็กเอาใจใสการเรียนปฏิสัมพันธระหวางนกัเรียนในหองเรียน

เกี่ยวกบัการเรียนจะเพ่ิมข้ึนโดยอัตโนมติันกัเรียนที่เขาใจทําแบบฝกหัดไดจะชวยอธิบาย

หรือชวยเหลือเพ่ือนสรางไมตรีจิตระหวางกัน 

    3.1.11 ชวยใหเห็นคุณคาของความแตกตางซ่ึงโดยธรรมชาติเด็ก 

ในช้ันเรียนเดียวกันมีความแตกตางกันมากมีความถนดัและความชอบที่แตกตางกันการ

กลับทางช้ันเรยีนชวยใหครูเห็นจุดแข็งและจุดออนของนักเรียนแตละคนเพ่ือนนักเรียน

ดวยกันก็เหน็และชวยเหลือกันดวยจุดแข็งของแตละคน 
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    3.1.12 เปนการเปล่ียนการจดัการหองเรียนปญหาเด็กเบื่อเรียน

กอกวนช้ันเรียนหรือหลบไปนั่งใชสมารทโฟนแช็ทกับเพ่ือนรวมทั้งส่ิงไมพึงประสงคในช้ัน

เรียนอ่ืนๆ จะหมดไปเนื่องจากในหองเรียนกลับทางนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติไมใชเปนผูรับ

ถายทอดอยางในหองเรียนแบบเดิมไมมีครูมายืนสอนปาวๆ หนาฉนัใหนาเบื่อหนายอีก

ตอไป 

    3.1.13 เปล่ียนคําสนทนากบัพอแมเด็กจากถามวาเด็กอยูในโอวาท

ของครูหรือไมไปเปนถามวาเด็กไดเรียนรูหรือไมหากเด็กคนไหนไมไดเรียนรูเทาที่ควร

ผูปกครองและครูจะรวมกนัชวยใหเด็กเรียนรูไดอยางไร 

    3.1.14 ชวยใหการศึกษาแกพอแมและคนในครอบครัวพอแมเด็กบาง

คนดูวิดีทัศนไปพรอมกับลูกบางบานดูกนัทั้งบานก็มีทาํใหผูใหญกไ็ดเรียนวิชานัน้ไปดวย

โดยเฉพาะอยางยิ่งในครอบครัวที่ดอยโอกาส 

    3.1.15 ชวยใหเกิดความโปรงในการจัดการศึกษาในสหรัฐอเมริกามี

ปญหาคนไมศรัทธาเช่ือมัน่ในระบบการศึกษาการกลับทางหองเรียนเอาคําสอนในวิดีทศัน

ไปไวบนอินเทอรเนต็เปนการเปดเผยเนื้อหาสาระของการเรยีนแกสาธารณะใครๆ 

ก็เขาไปดูได 

   3.2 ขอพึงตระหนักในการนําแนวคิดหองเรียนกลับทางมาใช 

    3.2.1 กอนจะคิดใชวีดิทัศนในการเรียนทีบ่านของนักเรยีน  

ใหไตรตรองใหรอบคอบเสียกอนวาจะเปนประโยชนแกผูเรียนจริงหรือไม 

    3.2.2 เมื่อตัดสินใจใชวิดิทศันกต็องคิดตอวาจะใชของคนอ่ืนทีม่าอยู

แลวหรือคิดจะทําข้ึนใชเองทั้ง 2 แนวทางตางก็มีขอดีขอเสีย 

    3.2.3 การทําวีดิทัศนตองมีการวางแผนบทเรียน แลวจึงถายทําตาม

ดวยการตกแตงแกไขแลวจึงนําวิดีทศันออกเผยเเพรใหนักเรียนเขาดูได 

    3.2.4 ครตูองไมหลงเขาใจผิดวาสวนสําคัญที่สุดในการเรยีนแบบกลับ

ทางหองเรียนอยูที่วีดิทัศนตรงกนัขามเวลาสําคัญที่สุดของการเรียนแบบน้ีอยูที่เวลาเรียน 

ในหองเรยีนครูจะตองประเมินคุณคาของเวลาชวงน้ีและออกแบบแลวปรบัปรุงเพ่ือใหเปน

เวลาที่มีคุณคาตอการเรียนรูสูงสุดของเด็กคือเกิดการเรียนรูในมิติทีลู่กและเช่ือมโยง

มากกวาการเรียนแบบเดิม 

   3.3 ลักษณะของหองเรียนกลับทาง 
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    3.3.1 สอนใหนักเรียนรบัผิดชอบการเรียนของตนเองในหองเรียนแบบ

กลับทางนกัเรียนรบัผิดชอบตอการเรียนของตนเองการเรียนไมใชส่ิงที่กระทําตอนกัเรียนแต

กลายเปนส่ิงที่นกัเรยีนเปนเจาของเปนผูกระทาํและจะเปนทักษะทีติ่ดตัวตลอดไป  

    3.3.2 ทําใหหองเรียนเต็มไปดวยกิจกรรมที่หลากหลายหองเรียนกลับ

ทางเปนวิธีทีท่ําใหเปนกิจกรรมเฉพาะตัวของเด็กแตละคนทีมี่กิจกรรมเรียนรูแตกตางกนัใน

หองเรยีนเดียวกันเวลาเดียวกันเเละเด็กแตละคนเรียนดวยอัตราเรว็ที่แตกตางกนัและครกู็

ดูแลเด็กดวยมาตรฐานที่แตกตางกนัได 

    3.3.3 การเรียนรูเปนศนูยกลางของหองเรียนในหองเรียนแบบเกาครู

เปนจุดสนใจของหองเรยีนแตในหองเรียนกลับทางจดุสนใจอยูทีน่ักเรียนไดเรียนรูหรือยังไม

รูในหองเรียนแบบน้ีนักเรียนมาเขาหองเรียนพรอมกับเปาหมายของการเรียนรูครเูปนผู

จัดตั้งของหองเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวกตอการเรยีนรวมทั้งชวยแนะนําใหนักเรียน

วางแผนการเรียนรูของตน 

    3.3.4 หองเรยีนเปล่ียนจากทีร่ับถายทอด (ความรู) มาเปนที่พูดคุย

แลกเปล่ียนเพ่ือการเรียนรูนักเรียนอยูในสภาพเปนเจาของกระบวนการเรียนรูไมใชเพียง

ผูรับถายทอดสาระหองเรียน (Ctassroom) เปนพ้ืนที่สําหรบัการเรียนรู (Learning Space) 

    3.3.5 ใหบริการ Feedback แกเด็กในทนัทีและลดเอกสารที่ครูตองทํา

การประเมินอยางไมเปนทางการการเรียนรูแบบกลับทางจะให Feedback แกเด็กในทนัทีที่

เด็กทํากิจกรรมในหองเรียนชวยใหเด็กไดรูความกาวหนาในการเรียนของตนทนัทีและครูก็

ไมตองตรวจการบานกองโตนักเรียนจะเอาช้ินผลงานมาคุยกับครูเกีย่วกับวัตถปุระสงคและ

ประเด็นหลักของการเรียนครูจะตรวจสอบความเขาใจและความเขาใจผิดของเด็กไป 

พรอมๆ กนัครูใหคะแนนไดในช่ัวโมงเรียนและสามารถปรกึษาหรือวางแผนการเรยีนที่

จําเปนข้ันตอไปเพ่ือชวยใหเขาใจชัดข้ึนหรอืเพ่ือขจัดความเขาใจผิด 

    3.3.6 ชวยใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนเสริมในช้ันเรียนตามปกติมี

นักเรียนบางคนไมผานการทดสอบในรอบแรกซ่ึงหากเปนช้ันเรียนตามปกติการสอนก็

ดําเนินตอไปและนักเรียนที่เรียนไมทนัก็จะคอยๆ ลาหลังยิ่งข้ึนๆ จนเบื่อเรียนแตในหองเรียน

แบบกลับทางนักเรียนจะเรยีนเรื่องเดิมใหมจนกวาจะรูจริงและครูกจ็ะรูวาจะตองชวยเหลือ

นักเรียนคนใดในเรื่องใดคือครูเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายคนเมื่อนักเรยีนทีเ่รยีนออนเหลาน้ี 

ไดแก ความเขาใจผิดของตนก็จะสามารถเรยีนบทเรียนตอไปไดคลองแคลวข้ึน 
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     3.3.7 เปดชองใหนักเรียนเรียนรูสาระดวยหลายหลายวิธีในการ

จัดการเรียนรูแบบกลับทางเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกเรยีนดวยวิธีทีต่นถนัดที่สุดเชนบางคน

ชอบเรียนจากวิดีทัศนบางคนชอบเรียนจากตําราเรียนบางคนชอบคนจากอินเทอรเน็ตเปน

ตนครูก็สงเสรมิทาใหเด็กรูสึกมีอิสระและรูดีกวาการเรยีนเปนเรื่องของตนเองเปนความ

รับผิดชอบของตนเอง 

     3.3.8 เปดชองใหนั่งเรียนแสดงภมิูรูไดหลากหลายแบบนกัเรยีน

บางคนอาจแสดงความรูความเขาใจไดดีโดยการตอบขอสอบตามปกติแตบางคนอาจแสดง

ความเขาใจไดดีกวาโดยการอภิปรายดวยวาจากับครูหรือบางคนชอบการทดสอบโดย

นําเสนอดวย PowerPoint หรือบางคนอาจเขียนเรียงความอธิบายความเขาใจที่นาตื่นตาตืน่

ใจที่สุด 

     3.3.9 เปล่ียนบทบาทของครูครไูดใชเวลาใหเกิดคุณคาตอศิษย

มากที่สุดเพ่ือจายใหเวลาในหองเรียนเปนเวลาทีศิ่ษยเกิดการเรียนรูแบบรูจริง 

     3.3.10 นกัเรยีนเหน็คุณคาของการเรียนไมใชรบัจางมาโรงเรยีน

โดยทั่วไปนักเรียนมาโรงเรียนโดยหวังไดเกรดผานการทองจําเนื้อวิชาไมใชหวังไดเรียนรู

นักเรียนในข้ันเรียนแบบกลับทางจะเริ่มตนดวยความไมพอใจวิธีเรียนแบบใหมที่ไมการจัด

ถายทอดวิชาใหโดยตรงแตในที่สุดเด็กเหลาน้ีจะคอยๆเปล่ียนไปเปนเด็กที่มีทักษะแหง 

“นักเรียนรู” 

     3.3.11 จัดซํ้างายขยายขนาดช้ันเรียนงายและจับใหเหมาะตอเด็ก

เปนรายคนไดงาย     

     3.3.12 ชวยเพ่ิมเวลาพบหนาระหวางครกูับศิษย 

     3.3.13 ชวยใหนักเรยีนทุกคนอยูกบัการเรียน 

     3.3.14 ผูทํางานคือนักเรียน 

     3.3.15 ชวยใหเด็กติดตามการสาธิตของครูอยางใกลชิด 

     3.3.16 เปดโอกาสใหควรชวยเหลือนกัเรยีน 

    3.4 วิธีดําเนินการหองเรียนกลับทาง 

     3.4.1 อธิบายประโยชนของการเรียนแบบใหมและใหเด็กดูวิดีทัศน

ที่อธิบายวิธีเรียนแบบนี้ 

     3.4.2 แจงใหผูปกครองนกัเรียนทราบเรือ่งการเรียนแบบใหม 

     3.4.3 สอนวิธีดูและจัดการวีดิทัศนใหแกนักเรียน 
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     3.4.4 กําหนดใหนกัเรียนตัง้คําถามทีน่าสนใจโดยนักเขียนแตละคน

ตองตัง้คําถามมาคนละ 1 คําถามตอวิดีทัศน 1 ตอน 

     3.4.5 วางรูปแบบหองเรียนแบบกลับทางโดยหองเรยีนตองเปล่ียน

จาก Classroom  เปน Studio คือ กลายเปนหองทํางานเปนหองที่จดุสนใจ คือ การเรียน

ของตนเองเรียนโดยการลงมือทําไมใชโดยการฟงครูสอนในหองเรียนแบบเกาเครือ่งใช 

ตางๆ ในหองตองเนนการใชงานเพ่ือการเรียนของนกัเรียนและเพ่ือการเรียนแบบมี

ปฏิสัมพันธระหวางกนัของนักเรียนไมใชเพ่ือการสอนของครูอยางแตกอน 

     3.4.6 ใหเด็กไดจัดการเวลาและงานของตนเองในหองเรียนกลับ

ทางนกัเรียนสามารถเรียนไวลวงหนาเรียนวิชาบางวิชาใหจบเร็วสามารถสอบไลกอนเวลา

และใชเวลาของวิชาที่เรียนจบเร็วเรียนวิชาอ่ืนนักเรียนที่เรียนชาก็สามารถใชเวลาเรียนซํ้า

ชวงที่ตองการไดสอบสวนใดไมผานก็สอบใหมไดเสมอ 

     3.4.7 สงเสริมใหเด็กชวยเหลือกันเองหองเรียนคือ Learning Hub 

(ไมใช Teaching Hub) จุดสนใจคือนักเรียนดวยกนัเองไมใชครูนกัเรยีนจะตระหนักในความ

จริงขอน้ีและเรียนรูรวมกันและชวยเหลือกันจะรวมตวักันเองเปนกลุมเพ่ือเรียนรูรวมกัน 

     3.4.8 สรางระบบประเมินที่เหมาะสมระบบประเมินทีป่ระเมิน

ความเขาใจของเด็กอยางแมนยํา 

     3.4.9 การประเมินเพ่ือปรบัปรงุ (Formative Assessment) ครูที่มี

ประสบการณสูงจะสามารถบอกไดทนัทีวาเด็กคนไหนยังไมเขาใจเรือ่งอะไรโดยเมื่อครูเดิน

ไปรอบๆ หองเรียนครจูะลองสอบถามบางคําถามแกนกัเรียนบางคนและรีบแกความเขาใจ

ผิดให 

     3.4.10 ถามคําถามทีถู่กตองในการทดสอบแบบ Formative 

คําถามที่ครูถามศิษยแตละคนจึงแตกตางกันเปนรายคนเปนไปตามสถานการณแตกตางกนั

ไปตามระดับความเขาใจเปนคําถามที่ชวยใหครูรูวานักเรียนคนนัน้ๆมีความกาวหนา 

ในบทเรียนนั้นไปถึงไหนแลวและนักเรียนตองการความชวยเหลือหรือไมอยางไร 

     3.4.11 การสอบแบบได-ตก (Summative Evatuation) นี่คือการ

สอบเพ่ือดูวาเด็กบรรลุวัตถ ุประสงคของการเรียนรูหรอืไมโดยที่ครตูองกําหนดวาเกณฑ

สอบผานไมผานคืออะไร 

     3.4.12 ความซ่ือสัตยในการสอบครตูองหาวิธีปองกันเด็กโกงสอบ

โดยจัดการสอบที่เด็กโกงไมไดหรือไดยาก 
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     3.4.13 ใชเครือ่งชวยการสอบเพ่ือผลได-ตกเครื่องชวยฟงคือ 

Computer Generated Exam ที่การออกขอสอบและใหคะแนนทําโดยคอมพิวเตอรโดยครู

เปนผูออกขอสอบใสไวในคอมพิวเตอร (ครูตองลงแรงออกขอสอบมากขอข้ึน) ทําให

นักเรียนแตละคนไดรับขอสอบคนละชุดและครูสามารถปรบัความยากงายของการสอบแต

ละครั้งได 

     3.4.14 ทํางานในวัฒนธรรมใหเกรด A-F ครูตองไตรตรองอาการ

ใหผลสอบ A-F ในหองเรียนแบบกลับบานมีความหมายอยางไรแตกตางจาก A-F  

โดยทั่วๆ ไปอยางไร 

   สรุปการจัดการหองเรียนในอนาคตจําเปนตองนํานวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการจดัการหองเรียนมากยิ่งข้ึนเพ่ือสรางแรงจูงใจใหผูเรียน

ตอบสนองความตองการของผูเรียนทีมี่ระดับความเร็วในการเรียนรูที่แตกตางกนัสราง

โอกาสใหผูเรียนในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียมอีกทั้งอํานวยความสะดวก

ใหแกผูเรยีนทกุกลุมดังนัน้ เมื่อนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการหองเรียนบทบาทของครูจะ

เปล่ียนจากการสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวกหองเรียนจะเปล่ียนสภาพเปน Studio ที่มี

เครื่องมืออุปกรณพรอมใหเด็กนําความรูที่ไดศึกษามาแปลงเปนช้ินงานตางๆ การเรียนรูจะ

เปล่ียนจากการเรียนเพ่ือสอบใหไดคะแนนดีๆ เปนการเรยีนเพ่ือใหรูจริงดังนั้นครใูนฐานะ

ผูจัดการความรูตองปรับเปล่ียนเตรียมตัวเองใหมากข้ึนเพ่ือจะไดเปนผูจัดการความรูที่มี

ประสิทธิภาพจากนวัตกรรมการจัดการหองเรียนที่กลาวมาแลว 
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คําช้ีแจง เมือ่ศึกษาคูมือชุดที่  6  แลว  จงวิเคราะห  สรุป  และตอบคําถามตอไปน้ี 

1.  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียนหมายถึงอะไร   

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

2.  ครูในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอยางไร ในการออกแบบการ

เรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3.  ทานมีแนวทางในการพัฒนาตนเองดานการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม เรื่องการ

ออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียนอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

แบบฝกที่  1 
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4.  ทานคิดวาการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียนมีผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนดานบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่อยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5.  ทานคิดวาในการปรบัพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมดานการออกแบบ

การเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียนควรเปนอยางไร

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบฝกที่  2 

คําชี้แจงจงทาํเครื่องหมายกากบาท  (X)  ทบัตัวเลือกที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดเปนแนวคิดการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

ก. จัดสวนหยอม 

ข. การจัดการเรียนรูแบบ e-learning 

ค. การจัดทําทะเบียนประวัติพนักงาน 

ง. การเรียนรูจากการทดลอง  

 

 2.ขอใดคือความหมายของนวัตกรรม 

     ก.  ส่ิงของ เครื่องใชตางๆ 

ข.  เอกสาร บทความ  

ค.  เทคนิควิธีการใหมๆ  หรอืส่ิงที่ปรับปรงุ พัฒนามาใหม แกไข ดัดแปลงมา 

จากของเกาเปนใหมแลว นาํมาใชในการจดักิจกรรมการเรยีนรูใหกบันกัเรียน 

เพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนและนํานกัเรียนไปสูเปาหมายทีต่องการ 

ง.   การจัดฝกอบรมใหความรู 

 

 3.   ลักษณะของนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีคือขอใด 

ก. มีความทนัสมยั และลํ้าสมัย เพราะคิดข้ึนมาใหม 

ข. มีความสะดวก ใชงาย ไมสลับซับซอน 

ค. มีความคงทนและมีเนื้อหาสอดคลองกับบทเรียน 

ง. ถูกทกุขอ 
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4.  ลักษณะสําคัญของการเรียนการสอนแบบ e-learning ตรงกับขอใด  

ก. สามารถเรียนรูไดดวยตนเองจากที่ไหนกไ็ด 

ข. ลาสมัย 

ค. ตองเรียนรูแบบฟงบรรยาย 

ง. ถูกทั้ง ก และ ข 

 

5.  ขอใดไมใช ทักษะ 5C 

ก. ทักษะการฟง 

ข. ทักษะการพัฒนาหนวยการเรยีนรูบูรณาการ  

ค. ทักษะการใชนวัตกรรมการเรียนรูในช้ันเรียน  

ง. ทักษะการวิจยัในช้ันเรียน 

 

6.  ขอใดไมใชกระบวนการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ก. ข้ันนําเขาสูบทเรยีน 

ข. ข้ันดําเนินการเรียนรู 

ค. ข้ันสรุปบทเรียน 

ง. ออกภาคสนาม 

 

7.  ขอใดเปนทักษะการสอนของครู  

ก. ทักษะการสรปุบทเรียน 

ข. ทักษะการเขียนกระดาน 

ค. ทักษะการเลาเรื่อง 

ง. ถูกทกุขอ 

 

 8.   การประเมินผลเปนกระบวนการที่มีความจําเปนอยางไร 

      ก.  เพ่ือเตรียมการสอน 

ข.  เพ่ือจัดทําแผนการสอน 

ค.  วิเคราะหวาจุดออน ปญหาของนักเรียนและปรับปรุงแกไข 

ง.  วิเคราะหความเส่ียง 
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9.   ขอใดคือ หองเรยีนเสมอืน  

ก. Virtual Classroom 

ข. Physical Lab 

ค. e-classroom 

ง. e-learning 

 10.  ขอใดคือนวัตกรรมการหองเรียนในอนาคต 

ก. โรงเรยีนในฝน 

ข. หนึ่งโรงเรียน หนึ่งชวงช้ัน  

ค. Virtual Classroom 

ง.   การจัดหองเรียนแบบคละช้ัน 
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แบบฝกที่  3 

 

คําชี้แจงแบบทดสอบน้ีเปนแบบจับคู  ใหเลือกขอที่ถูกที่สุดที่เปนตัวอักษร  ก – ญ  

มาเขียนตอบหนาขอคําถามขอ 1 - 10 

 

1. ________ นักเรียนสามารถเรียนรูและ 

    มีความกาวหนาไดอยางไมหยุดยัง้   

2. ________ อานออก เขียนได คิดเลขเปน   

3.  ________ ทักษะผูเรียนในศตวรรษที2่1 

4.  ________ การสรางองคความรู 

5.  ________ ทักษะการพัฒนาหนวยการเรยีนรู 

  บรูณาการ  

 6.  ________ กระบวนการวิจยัในช้ันเรียน 

7.  ________การสอนที่ผานระบบเครือขาย 

คอมพิวเตอรที่เช่ือมโยงคอมพิวเตอร  

8.  ________ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

9.  ________ คิดอยางมีวิจารณญาณ การส่ือสาร  

    คิดริเริม่สรางสรรค 

10. ________ เปล่ียนการสอนวิชาหนาช้ันเรียน 

แบบเดิมกลับสอนหนากลองวีดิทัศน 

 

 
 

ก.  ทกัษะ 5C 

ข.  บันได 5 ข้ันสู  

     มาตรฐานสากล 

ค.  จัดช้ันเรียนคละช้ัน 

ง.3 R 

จ.7 C 

ฉ.  หองเรียนเสมือน 

ช.   3 Rsและ 7Cs 

ซ.PDCA 

ฌ.  หองเรียนกลับทาง 

ญ.  ทักษะการสราง 

     นวัตกรรม 
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แนวคําตอบแบบฝกที่ 1 
 

ขอ 1. การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียนหมายถึง การจัดการเรยีนรูที่

เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง อาทิ ผูสอนตองพรอมที่จะกาวเขาไปสูโลกของผูเรียน ผูสอนรูจัก

และเขาใจหนาที่ของเทคโนโลยีเครื่องมือมีใหมเรื่อยๆ แตหนาทีย่ังคงเหมือนเดิม สราง

โมเดลแหงความสมดุลของการเรียนรูแบบออนไลนและออฟไลน จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหเหมาะกับผูเรียน ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสโดยจะยังคงมีเนื้อหาเหมือนกันและมี

คุณภาพทีเ่ทาเทียมกนัผูเรยีนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพและความสนใจของผูเรียนใน

อนาคตส่ืออิเล็กทรอนิกสจะเปนแหลงรวมความรูจํานวนมหาศาลผูเรียนจึงมีชองทางและ

วิธีการเรียนรูใหเลือกอยางหลากหลายนวัตกรรมการจัดหองเรียนในอนาคตและเพ่ือพัฒนา

คุณภาพดานการศึกษาใหทันตอยุคสังคมแหงการส่ือสาร   

 

ขอ 2. บทบาทของครูในดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียนคือ  

ครูตองเรียนรูทักษะในการออกแบบการเรียนรูแบบ PBL ใหเหมาะแกวัยหรอืพัฒนาการของ

ศิษยสาระวิชาก็มีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรูเพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษ

ที่ 21 ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา (content หรือsubject matter) ควรเปนการเรียนจากการ

คนควาเองของศิษย โดยครูชวยแนะนํา และชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนแตละ

คนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองไดทักษะดานการเรียนรูและ

นวัตกรรมนี้อยูที่ยอดของ Knowledge-and-Skills Rainbow ซ่ึงเปนหัวใจของทักษะเพ่ือการ

ดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 การเรียนรูทักษะในการเรียนรู (learning how to learn หรือ 

learning skills) และเรียนรูทักษะในการสรางการเปล่ียนแปลงไปในทางดีข้ึน (นวัตกรรม)  

ประกอบดวยทักษะยอยๆ ดังตอไปน้ี 

 1. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) และการแกปญหา (problem 

solving) ซ่ึงหมายถึง การคิดอยางผูเช่ียวชาญ (expert thinking) 

 2. การส่ือสาร (communication) และความรวมมือ (collaboration) ซ่ึงหมายถึง 

การส่ือสารอยางซับซอน (complex communicating) 
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 3. ความริเริ่มสรางสรรค (creativity) และนวัตกรรม (innovation) ซ่ึงหมายถึง 

การประยุกตใชจินตนาการและการประดิษฐ ศิษยของทานจะตองใชทักษะเหลาน้ีในการ

ดํารงชีวิต เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของตนเอง และเพ่ือการทํางานสรางสรรคที่มีคุณคาตอ

การดํารงชีวิตในโลกของการงานที่เนนความรู เปนการทาทายครูเพ่ือศิษยวา ทานจะ

ออกแบบการเรียนรูใหแกศิษยของทานอยางไร ใหศิษยไดเรียนรูทักษะเหลาน้ีติดตัวไป 

ทักษะเหลาน้ีสอนโดยตรงไมได แตจัดกระบวนการใหเรียนรูได 

 

ขอ 3. แนวทางการพัฒนาตนเองดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

ห อง เรี ยน คือ  3R ได แก  1)  Reading (อ านออก) , 2)  (W)Riting( เ ขียนได )  และ  3 ) 

(A)Rithmetics(คิดเลขเปน)  และ 7C ไดแก 1) Critical thinking & problem solving (ทักษะ

ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา)  2) Creativity & innovation 

(ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) 3) Cross-cultural understanding (ทักษะดาน

ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 4) Collaboration, teamwork & leadership 

(ทักษะดานความรวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา )  5)  Communications, 

information & media literacy (ทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศ และรู เทาทันส่ือ) 6) 

Computing & ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร)  7) Career & learning skills (ทกัษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 

 

ขอ 4. การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียนมีผลตอคุณภาพการศึกษา 

คือครูตองพัฒนาตนเองเปนครูมืออาชีพ โดยใชทักษะ 5c ดังน้ี  

 4.1 ทักษะ C1 : ทักษะการพัฒนาหนวยการเรียนรูบูรณาการ (CD : Curriculum 

development)  

  หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง หลักสูตรที่มีการผสมผสานสาระตั้งแตสอง

กลุมสาระการเรียนรู หรือสองวิชาข้ึนไป โดยจัดเปนหนวยการเรียนรู ภายใตหัวเรื่องอยาง

สมดุลและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง หัวเรื่องเปนจุดรวมหรือจุดกลางที่ตองนาํเนื้อหาที่เกี่ยวของ

มาเช่ือมโยงกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นความเกี่ยวของโดยใชเครือขายความคิด การบูรณาการ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู เปนการผสมผสานเนื้อหาสาระระหวางวิชา หรือระหวาง

ศาสตร หรือระหวางกลุมสาระการเรียนรูตั้งแต 2 วิชาข้ึนไป 
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4.2  ทักษะ C2 : ทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ICC : child-centered approach) 

  ครูเปนภูมิปญญาที่สําคัญในการพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู บทบาทของ

ครูเปล่ียนไปจากผูใหความรู มาเปนผูใหผูเรียนใชกระบวนการ คิดคนหาความรูดวยตนเอง

ตลอดจนแกปญหาดวยตนเอง ครูจึงเปล่ียนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวก 

คือ เปนผูเตรียมประสบการณ ส่ือการเรียนการสอนใหผูเรียนใชศึกษาคนควาดวยตนเอง 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ แนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนให

ผูเรียนสรางความรูใหมและส่ิงประดิษฐใหม โดยการใชกระบวนการทางปญญา หรือ

กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม หรือกระบวนการกลุม และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ

และมีสวนรวมในการเรียน สามารถนําความรูไปประยุกตใชได โดยครูมีบทบาทเปนผู

อํานวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ และความถนัด 

เนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตางๆ ใชหลากหลายวิธีสอน 

  4.3 ทักษะ C3 : ทักษะการใชนวัตกรรมการเรียนรูในช้ันเรียน (Cl : Classroom 

innovation implementation) 

  การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูเรียนเกง ดี สุข คือ การพัฒนาในส่ิงตอไปน้ี 

  1. พัฒนาดานปญญา คือ ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในสาระ มีทักษะการ

คิดและกระบวนการคิด รวมทั้งพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย เชน ปญญาทางดนตรี 

ปญญาทางศิลปะ  

  2. พัฒนาดานอารมณ คือ ใหผูเรียนมีอารมณ รื่นเริง แจมใส มองโลกในแงดี 

เปนผูมีมนุษยสัมพันธ มีสุขภาพจิตดี 

  3. พัฒนาทางดานสังคม คือ ใหผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดงาย 

ปรับตัวเขากับบุคคลในทุกระดับที่เกี่ยวของไดงาย มีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ พัฒนาดาน

รางกาย คือ ใหผูเรียนเปนผูมีการเจริญทางรางกายเปนไปตามพัฒนาการทางกาย มี

สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคและปลอดภัยจากยา   เสพติด 

 4.4 ทักษะ C4 :  ทักษะการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (CA : 

Classroom authentic assessment) 
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  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ การจัดการเรียนรูตามสภาพ

จริงเปนการเรียนรูที่เนนกระบวนการเรียนรู การทํางาน ปฏิบัติงาน และผลผลิต ดังนั้น การ

วัดและประเมินผลจึงตองเปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง คือ เปนการรวบรวม

ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกระบวนการเรียนรู การทํางาน การปฏิบัติงาน และ

ผลผลิตที่ไดจากกระบวนการเรียนรูในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเรื่องราว 

เหตุการณ สภาพจริง หรือคลายจริง เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนอง แลวนําขอมูลสูการตี

คาประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงเปนกระบวนการควบคูไปกับกระบวนการจัดการ

เรียนรูที่เสนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง จึงเปนการ

ประเมินกระบวนการปฏิบัติ รวมทั้งผลผลิตที่อาจเปนความรู และส่ิงประดิษฐหรือช้ินงาน

ใหมดวย 

 4.5 ทักษะ C4 : ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน (CAR : Classroom action research) 

 วิธีปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนนวัตกรรมการเรียนรูที่เปนบทบาทสําคัญของครู 

ครูควรสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา

ตามหมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษาคําทีใ่ชในการวิจยัในช้ันเรียนคือClassroom research 

(CR) และวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคือ Classroom action research (CAR) 

 

ขอ 5. การปรับพฤติกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการออกแบบการเรียนรู

และนวัตกรรมการจัดหองเรียนคือการออกแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง  ผูสอนตองพรอมที่จะกาวเขาไปสูโลกของผูเรียน ผูสอนรูจักและเขาใจหนาที่

ของเทคโนโลยีเครื่องมือมีใหมเรื่อยๆ แตหนาที่ยังคงเหมือนเดิม สรางโมเดลแหงความ

สมดุลของการเรียนรูแบบออนไลนและออฟไลน โดยนํานวัตกรรมการจัดการหองเรียนใน

รูปแบบตางๆ ที่มีความแตกตางกันบาง เหมือนกันบาง เชนการจัดการช้ันเรียนโรงเรียนใน

ฝนหองเรียนกลับทาง เปนตน มาใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับวัย 

ความสามารถของบุคคล เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพ่ือใหทันตอยุคสังคมแหงการ

ส่ือสาร 
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เฉลยแบบฝกที ่ 2  

 

1. ข 6. ง 

2. ค 7. ง 

3. ง 8. ค 

4. ก 9. ก 

5. ก 10. ค 

 

 

เฉลยแบบฝกที ่ 3  

 

1. ค 6. ซ 

2. ง 7. ฉ 

3. ช 8. จ 

4. ข 9. ญ 

5. ก 10. ฌ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบและคูมือการพัฒนา 

 

 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร วะสีนนท    ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

             ราชภัฎสกลนคร 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบตุร    ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

             หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

             สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย กรรมการบรหิารหลักสูตร 

             ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

             สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

4.  นางสาวสมรักษ กิ่งรุงเพชร       ผูอํานวยการสวนแผนและ 

             งบประมาณทางการศึกษา 

             ทองถิน่ 

5.  นางสาวชนัญภัค ติยารตันกูล      หัวหนากลุมแผนยุทธศาสตรทาง 

             การศึกษาทองถิ่น 

6.  นายวิชิต ทองปาน         ทองถิน่จังหวัดอํานาจเจริญ  

7.  นายมงคล ฤทธิทศิ         ทองถิน่อําเภอลืออํานาจ  

8.  ดร.มนตตรี ธนะคุณ          ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  

             เทศบาลนครอุบลราชธานี 

9.  ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร        ผูอํานวยการกองการศึกษา  

             เทศบาลเมืองมุกดาหาร 

10.  ดร.วีรพร เช้ืออํ่า          ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 

             อํานาจ 
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คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 
รองศาสตราจารย  ดร.ศิกานต  เพียรธญัญกรณ  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

รองศาสตราจารย  ดร.สายันต  บุญใบ     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธวัชชัย  ไพใหล     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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