
 

บทที่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจยั  เรื่อง  รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในครั้งน้ีเปนการวิจยัและพัฒนา 

(Research and Development : R & D) โดยผูวิจัยนําเสนอและแบงการวิจัยออกเปน  3 

ระยะ 6 ข้ันตอน ในแตละข้ันตอนของการวิจัย มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่1 การศึกษาองคประกอบของการพฒันา  

โดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ 

  ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ การศึกษาขอมูล

พ้ืนฐาน 

  ข้ันตอนที่ 2 การศึกษารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง หลังจากนัน้สราง

แบบสอบถามรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทําการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือสํารวจสภาพปญหา

ปจจบุัน  

   ข้ันตอนที ่3 ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตวัอยาง 

 

 วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่2 การรางและสรางรูปแบบการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนแนวใหม แบงออกเปน 2 ข้ันคือ 

  ข้ันตอนที่ 4 ทาํการรางและสรางรปูแบบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือนําขอมูลที่ไดจาก

ระยะที ่1 มาเปนกรอบแนวทางในการรางรูปแบบ และทําการตรวจสอบรางรูปแบบโดย

ผูเช่ียวชาญ จาํนวน 10 ทาน เพ่ือตรวจสอบรางรูปแบบและขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจาก
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ผูเช่ียวชาญ เพ่ือสรางรปูแบบการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและจัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ   

    

 วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบโดยการ

สนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) 

  ข้ันตอนที่ 5  การจัดสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion)  

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 ทาน และประมวลความคิดเห็นหลังจากนั้นนําขอเสนอแนะมา

ปรบัปรุง 

  ข้ันตอนที่ 6 นาํเสนอรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สมบรูณ 

  ซ่ึงมีรายละเอียดข้ันตอนการพัฒนารปูแบบการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนว

ใหม ดังน้ี  

 

วิธีดําเนินการวิจยัระยะที่  1  การศึกษาองคประกอบของการพัฒนา 

 

 ขั้นตอนที่  1  การวิเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน  ประกอบดวย 

  1.1 วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการบรหิารจัดการช้ันเรยีน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย

และตางประเทศ ดังนี้ 

   1.1.1 เนื้อหาในการวิเคราะหเอกสารและงานวิจยัมีดังน้ีคือ 

    1.1.1.1 การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

    1.1.1.2 รูปแบบและการพัฒนารปูแบบ 

   1.1.2 ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหาเอกสาร เพ่ือนําไปสูการยกรางรปูแบบ

การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
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 ขั้นตอนที่  2  ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประกอบดวย 

  2.1  การสัมภาษณเชิงลึก 

   ทําการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ซ่ึงมีรายช่ือดังน้ี 

    2.1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต การบริหารการศึกษา      

    2.1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูมิพงศ จอมหงษพิพัฒน  

อาจารยประจาํคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฎัอุบลราชธานี 

    2.1.3 ดร.วีรพร เช้ืออํ่า ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลอํานาจ 

สังกัดเทศบาลตําบลอํานาจ 

    2.1.4 นายธงชัย ชัยศิริกุล ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนเทศบาลอํานาจ 

สังกดัเทศบาลอํานาจ 

    2.1.5 นางเคียงเพ็ญ พรหมพล ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอนบุาล

อุบลราชธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 ที่เปนบุคลากร

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่เปนตนแบบ  

    โดยทําการสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structured  Interview)   

ซ่ึงระบปุระเด็นเนื้อหาในการสัมภาษณดังน้ี 

     1. การบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครู สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือองคประกอบ คือ 1) การกําหนดระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียน 2) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) การสรางบรรยากาศที่ดี

ในช้ันเรียน 4) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 5) การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 6) การ

ออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 

     2. ขอคิดเห็นอ่ืนๆ นําประเด็นทีไ่ดจากการสังเคราะหเอกสาร 

งานวิจยัที่เกี่ยวของและขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณมาสังเคราะหเกี่ยวกบัการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือนํามาเปนขอมลูในการสรางแบบสอบถาม   
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 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

  ผูวิจัยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือสํารวจสภาพ

ปญหาในปจจบุัน 

   2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง   

    2.1.1  ประชากรที่ใชในข้ันตอนการวิจัยเชิงสํารวจ ไดแก ครูสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2559  

จํานวน 4,834 คน จากโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จํานวน 20 จังหวัด        

    2.1.2  กลุมตวัอยางทีใ่ชในข้ันตอนการสํารวจ ไดแก ครูสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 361 

คน จากโรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จํานวน 10 จังหวัด ในการกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางของ Krejcie and Morgan  

   2.2  เครื่องมอืที่ใชในการสํารวจขอมูล 

    2.2.1 แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน  เพ่ือใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู

ความตองการในการบริหารจัดการช้ันเรียน 

    2.2.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ผูวิจัยได

สรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดังน้ี 

      2.2.2.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการช้ันเรียนการพัฒนาการบรหิารจัดการช้ันเรยีนและการพัฒนารปูแบบ   

      2.2.2.2  สรางขอคําถามของแตละตัวแปรตามกรอบแนวคิด

ของการวิจัยและสอดคลองกับนิยามศัพท 

      2.2.2.3 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

แนะนําเพ่ือปรับปรงุแกไข 

      2.2.2.4  นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5 ทาน 

    2.2.3  ทําการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จากการหาคาเฉล่ียของ

ดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruency : IOC) โดยใชเกณฑการคัดเลือกขอที่มีคา IOC 

= .50 - 1.00 (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา 72) และจากการตรวจสอบความเทีย่งตรง

เชิงเนื้อหาในครั้งนี้พบวาคาเฉล่ียของดัชนีความสอดคลองรายขออยูระหวาง .80 - 1.00 
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ซ่ึงตรงตามเกณฑทีก่ําหนด จากนั้นผูวิจยันํามาปรบัปรุงแกไขแลวนาํแบบสอบถามไป 

ทดลองใช (Try out) กับครสัูงกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จํานวน 3 จังหวัด จํานวน 50 คน  ประกอบดวย อุบลราชธานี จํานวน 20 คน สกลนคร 

จํานวน 20 คน ขอนแกน จาํนวน 10 คน แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพ  ดังน้ี 

     2.2.3.1  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  โดยวิธี 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายรวมในแตละดาน 

(Item Total Correlation Coefficient) (บญุชม  ศรีสะอาด, 2556 หนา 116) โดยเลือกขอที่มี

นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ไวใช (มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .23 ข้ึนไป) ซ่ึงแตละขอดาน

สภาพการบรหิารมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .31 - .75 สวนดานระดับความตองการมี

คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .41 - .93 

     2.2.3.2  หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (Alpha Coefficient)  ของ Cronbach  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 หนา 116 - 117) 

ซ่ึงมีคาความเช่ือมั่นทัง้ฉบับดานสภาพการบริหารเทากบั .78 สวนคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ

ดานระดับความตองการเทากบั .82 

    2.2.4 การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม

สําเร็จรูป สถิติทีใ่ช คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน   

    2.2.5  การเกบ็รวบรวม ผูวิจัยทําหนังสือเพ่ือขอความรวมมือในการ

ทําวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไปยังครสัูงกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืทีเ่ปนกลุมตวัอยาง   

    2.2.6 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมลูมาวิเคราะหโดยใชสถิติดังน้ี   

     2.2.6.1 สถิติเบื้องตน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเบื้องตนเพ่ือใหรู

ลักษณะกลุมตัวอยาง และสภาพของตัวแปรตางๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี    

       1) คาความถีแ่ละคารอยละ 

       2) คาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     2.2.6.2 การกําหนดคาคะแนนและเกณฑการแปลความหมาย  

คาเฉล่ีย การกําหนดคาคะแนนในการตอบแบบสอบถาม ใชแบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ และเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556) 

     2.2.6.3 การกําหนดคาคะแนน ในการวิเคราะหขอมูลได 

กําหนดคาคะแนนทีไ่ดจากการตอบแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  
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      ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  ใหคาคะแนน  5  คะแนน 

      ระดับความคิดเหน็มาก     ใหคาคะแนน  4  คะแนน 

      ระดับความคิดเหน็ปานกลาง   ใหคาคะแนน  3 คะแนน 

      ระดับความคิดเหน็นอย     ใหคาคะแนน  2  คะแนน 

      ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด   ใหคาคะแนน  1  คะแนน 

     2.2.6.4  การแปลผลคะแนน  สําหรบัการวิเคราะหหาคาเฉล่ียและ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือศึกษารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดกําหนดเกณฑในการแปล

ความหมายคาเฉล่ีย  ดังน้ี   

      4.51 – 5.00  หมายถึง  การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยูในระดับมากทีสุ่ด 

      3.51 – 4.50  หมายถึง  การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยูในระดับมาก 

      2.51 – 3.50  หมายถึง  การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  อยูในระดับปานกลาง 

      1.51 – 2.50  หมายถึง  การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  อยูในระดับนอย 

      1.00 – 1.50  หมายถึง  การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  อยูในระดับนอยที่สุด 
 
 

วิธีดําเนินการวิจยัระยะที่  2  การรางและสรางรูปแบบ 

 

 ขั้นตอนที่  4  ทําการรางและสรางรูปแบบการบริหารจัดการชัน้เรียน 

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  ในการรางรูปแบบนัน้  ผูวิจยัไดนําผลจากการวิเคราะหขอมูล แนวคิด  

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วของ ขอมูลจากการสัมภาษณแบบมีโครงสรางทีไ่ดจากสัมภาษณ

เชิงลึก การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและการวิเคราะหขอมลูที่ไดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การบริหารจดัการช้ันเรียนและวิธีการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาเปนกรอบแนวทางในการ
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รางรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื หลังจากนัน้ใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 ทานตรวจสอบราง

รูปแบบและขอรับความคิดเห็นเพ่ิมเติมในการสรางรปูแบบ ซ่ึงรายช่ือผูเช่ียวชาญมีดังน้ี 

   1) รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร วะสีนนท ทีป่รกึษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร  

   2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบตุร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   4) นางสาวสมรักษ กิ่งรุงเพชร ผูอํานวยการสวนแผนและงบประมาณ

ทางการศึกษาทองถิน่ 

   5) นางสาวชนัญภัค  ติยารัตนกูล  หัวหนากลุมแผนยทุธศาสตรทาง 

การศึกษาทองถิ่น 

   6) นายวิชิต ทองปาน ทองถิ่นจงัหวัดอํานาจเจริญ  

   7) นายมงคล ฤทธิทิศ ทองถิ่นอําเภอลืออํานาจ  

   8) ดร.มนตตรี ธนะคุณ ผูอํานวยการสํานกัการศึกษา เทศบาลนคร

อุบลราชธานี 

   9) ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร ผูอํานวยการกองการศึกษา เทศบาลเมือง

มุกดาหาร 

   10) ดร.วีรพร เช้ืออํ่า ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลอํานาจ 

    ผูวิจัยปรับแกตามคําแนะนาํของผูเช่ียวชาญทั้ง 10 ทานแลว   

สรางเปนรูปแบบการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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วิธีดําเนินการวิจยัระยะที่  3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหาร

จัดการชั้นเรียนแนวใหม  

 

 ผูวิจัยใชการจดัสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) โดยผูวิจยัได

ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้คือ 

 

  ขั้นตอนที่ 5 นําประเด็นสําคัญที่ไดจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

   ทั้ง  10 ทานในข้ันตอนที ่4 มาปรับปรงุแกไข  หลังจากนัน้จัดการสนทนา

กลุมยอย (Focus Group Discussion) ในวันที่ 10 สิงหาคม 2560 ซ่ึงมีข้ันตอนดังน้ี 

    5.1 กําหนดหลักเกณฑและประเด็นการสนทนา 

    5.2 กําหนด วัน เวลา สถานที่ และดําเนินการสนทนากลุม 

    5.3 ประมวลผลการสนทนากลุม และนําขอสรุปทีไ่ดไปปรบัปรงุ

รูปแบบ 

    5.4 ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและปรบัเปนฉบับ 

สมบูรณ  

     โดยการจัดการสนทนากลุมยอย (Focus Groups Discussion) 

มีรายช่ือผูเช่ียวชาญ  ดังนี้ 

      1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบตุร ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      2. ดร.วรกัญญาพิไล แกระหัน ผูอํานวยการโรงเรียนบาน 

โนนสังขศรี 

      3. นายกฤชพล  เมืองเหนือ  รองปลัดเทศบาล  เทศบาลนคร

อุบลราชธานี  

      4. นายเข็มพิศ  ศรีพลาย  ผูอํานวยการกองการศึกษา 

เทศบาลตําบลอํานาจ 

      5.  ดร.สุชาติ  สุวรรณวงค  ผูอํานวยการโรงเรียนบานสรางมิง่  

      6.  ดร.วีรพร เช้ืออํ่า  ผูอํานวยการโรงเรียน  

วิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียนเทศบาลอํานาจ 

      7.  นายธงชัย   ชัยศิรกิุล ครู  วิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียน 
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เทศบาลอํานาจ 

      8. นางเจนจิรา  ชานุชิตร  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบติัการ  

เทศบาลตําบลอํานาจ  

      9. นางจิรวดี  พูลทรัพย เจาพนักงานธรุการ ระดับชํานาญงาน

โรงพยาบาลลืออํานาจ  (ผูปกครองนกัเรยีน) 

 

 ขั้นตอนที่ 6 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สมบูรณ จะตองมี

รูปแบบดังน้ี 

  6.1  ดานการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน  

  6.2  ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  6.3  ดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน      

  6.4  ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

  6.5  ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

  6.6 ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 
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ขั้นตอนการดําเนินวิธีการวิจัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ขัน้ตอนที่  1 การวเิคราะหเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
ศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

ขัน้ตอนที่  2 ศกึษารูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีน

แนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

1. สัมภาษณเชงิลกึผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5  ทาน 

2. สํารวจขอมูลเพื่อหารูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีนโดย

ใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางแลวนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห

เพ่ือศกึษารูปแบบการบรหิารจดัการชัน้เรยีนแนวใหม โรงเรยีน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ขัน้ตอนที่  4 รางและสรางรูปแบบการบรหิารจดัการชัน้

เรยีนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

นําผลการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ขอสรุปผล

การสัมภาษณและการสํารวจขอมูลที่ไดมารางและสราง

รูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีนแนวใหม โรงเรยีนสงักัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ     

ทําการยืนยนัรูปแบบโดยผูเชีย่วชาญ  จาํนวน  10  ทาน 

 

 

1. สรุปรูปแบบการบรหิารจดัการชัน้เรยีนแนวใหม โรงเรยีน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ที่สมบูรณ 

2. เขยีนรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณพรอมเผยแพร 

ภาพประกอบ  4  ข้ันตอนการดําเนินวิธีการวิจัย 

ขัน้ตอนที่  5 จัดสนทนากลุมยอย (Focus Groups 

Discussion)รูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีนแนวใหม

โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ขัน้ตอนที่  6 สรุปรูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีนแนว

ใหมโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือที่สมบูรณสามารถนําไปเผยแพรได 

1.นํารูปแบบที่ไดรบัการยืนยันจากผูเชีย่วชาญ 10 ทาน

มาปรับปรุง 

2.จัดสนทนากลุมยอย (Focus Groups Discussion)  

3.ประมวลผลการสนทนากลุม 

 

 

ระยะที่ 1 การศกึษาองคประกอบ 

ระยะที่ 2 การรางและสรางรูปแบบ 

ระยะที่ 3 การหาประสทิธผิลของรูปแบบ 

ขัน้ตอนที่ 3 การวเิคราะหขอมูลการบรหิารจัดการ 

ชัน้เรยีนแนวใหม 
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