
 

บทที่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจยั  เรื่อง  รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในครั้งน้ีเปนการวิจยัและพัฒนา 

(Research and Development : R & D) โดยผูวิจัยนําเสนอและแบงการวิจัยออกเปน  3 

ระยะ 6 ข้ันตอน ในแตละข้ันตอนของการวิจัย มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่1 การศึกษาองคประกอบของการพฒันา  

โดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ 

  ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ การศึกษาขอมูล

พ้ืนฐาน 

  ข้ันตอนที่ 2 การศึกษารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง หลังจากนัน้สราง

แบบสอบถามรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทําการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือสํารวจสภาพปญหา

ปจจบุัน  

   ข้ันตอนที ่3 ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตวัอยาง 

 

 วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่2 การรางและสรางรูปแบบการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนแนวใหม แบงออกเปน 2 ข้ันคือ 

  ข้ันตอนที่ 4 ทาํการรางและสรางรปูแบบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือนําขอมูลที่ไดจาก

ระยะที ่1 มาเปนกรอบแนวทางในการรางรูปแบบ และทําการตรวจสอบรางรูปแบบโดย

ผูเช่ียวชาญ จาํนวน 10 ทาน เพ่ือตรวจสอบรางรูปแบบและขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจาก
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ผูเช่ียวชาญ เพ่ือสรางรปูแบบการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและจัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ   

    

 วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบโดยการ

สนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) 

  ข้ันตอนที่ 5  การจัดสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion)  

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 ทาน และประมวลความคิดเห็นหลังจากนั้นนําขอเสนอแนะมา

ปรบัปรุง 

  ข้ันตอนที่ 6 นาํเสนอรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สมบรูณ 

  ซ่ึงมีรายละเอียดข้ันตอนการพัฒนารปูแบบการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนว

ใหม ดังน้ี  

 

วิธีดําเนินการวิจยัระยะที่  1  การศึกษาองคประกอบของการพัฒนา 

 

 ขั้นตอนที่  1  การวิเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน  ประกอบดวย 

  1.1 วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการบรหิารจัดการช้ันเรยีน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย

และตางประเทศ ดังนี้ 

   1.1.1 เนื้อหาในการวิเคราะหเอกสารและงานวิจยัมีดังน้ีคือ 

    1.1.1.1 การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

    1.1.1.2 รูปแบบและการพัฒนารปูแบบ 

   1.1.2 ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหาเอกสาร เพ่ือนําไปสูการยกรางรปูแบบ

การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
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 ขั้นตอนที่  2  ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประกอบดวย 

  2.1  การสัมภาษณเชิงลึก 

   ทําการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ซ่ึงมีรายช่ือดังน้ี 

    2.1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต การบริหารการศึกษา      

    2.1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูมิพงศ จอมหงษพิพัฒน  

อาจารยประจาํคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฎัอุบลราชธานี 

    2.1.3 ดร.วีรพร เช้ืออํ่า ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลอํานาจ 

สังกัดเทศบาลตําบลอํานาจ 

    2.1.4 นายธงชัย ชัยศิริกุล ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนเทศบาลอํานาจ 

สังกดัเทศบาลอํานาจ 

    2.1.5 นางเคียงเพ็ญ พรหมพล ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอนบุาล

อุบลราชธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 ที่เปนบุคลากร

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่เปนตนแบบ  

    โดยทําการสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structured  Interview)   

ซ่ึงระบปุระเด็นเนื้อหาในการสัมภาษณดังน้ี 

     1. การบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครู สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือองคประกอบ คือ 1) การกําหนดระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียน 2) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) การสรางบรรยากาศที่ดี

ในช้ันเรียน 4) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 5) การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 6) การ

ออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 

     2. ขอคิดเห็นอ่ืนๆ นําประเด็นทีไ่ดจากการสังเคราะหเอกสาร 

งานวิจยัที่เกี่ยวของและขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณมาสังเคราะหเกี่ยวกบัการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือนํามาเปนขอมลูในการสรางแบบสอบถาม   
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 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

  ผูวิจัยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือสํารวจสภาพ

ปญหาในปจจบุัน 

   2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง   

    2.1.1  ประชากรที่ใชในข้ันตอนการวิจัยเชิงสํารวจ ไดแก ครูสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2559  

จํานวน 4,834 คน จากโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จํานวน 20 จังหวัด        

    2.1.2  กลุมตวัอยางทีใ่ชในข้ันตอนการสํารวจ ไดแก ครูสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 361 

คน จากโรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จํานวน 10 จังหวัด ในการกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางของ Krejcie and Morgan  

   2.2  เครื่องมอืที่ใชในการสํารวจขอมูล 

    2.2.1 แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน  เพ่ือใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู

ความตองการในการบริหารจัดการช้ันเรียน 

    2.2.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ผูวิจัยได

สรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดังน้ี 

      2.2.2.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการช้ันเรียนการพัฒนาการบรหิารจัดการช้ันเรยีนและการพัฒนารปูแบบ   

      2.2.2.2  สรางขอคําถามของแตละตัวแปรตามกรอบแนวคิด

ของการวิจัยและสอดคลองกับนิยามศัพท 

      2.2.2.3 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

แนะนําเพ่ือปรับปรงุแกไข 

      2.2.2.4  นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5 ทาน 

    2.2.3  ทําการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จากการหาคาเฉล่ียของ

ดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruency : IOC) โดยใชเกณฑการคัดเลือกขอที่มีคา IOC 

= .50 - 1.00 (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา 72) และจากการตรวจสอบความเทีย่งตรง

เชิงเนื้อหาในครั้งนี้พบวาคาเฉล่ียของดัชนีความสอดคลองรายขออยูระหวาง .80 - 1.00 
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ซ่ึงตรงตามเกณฑทีก่ําหนด จากนั้นผูวิจยันํามาปรบัปรุงแกไขแลวนาํแบบสอบถามไป 

ทดลองใช (Try out) กับครสัูงกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จํานวน 3 จังหวัด จํานวน 50 คน  ประกอบดวย อุบลราชธานี จํานวน 20 คน สกลนคร 

จํานวน 20 คน ขอนแกน จาํนวน 10 คน แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพ  ดังน้ี 

     2.2.3.1  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  โดยวิธี 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายรวมในแตละดาน 

(Item Total Correlation Coefficient) (บญุชม  ศรีสะอาด, 2556 หนา 116) โดยเลือกขอที่มี

นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ไวใช (มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .23 ข้ึนไป) ซ่ึงแตละขอดาน

สภาพการบรหิารมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .31 - .75 สวนดานระดับความตองการมี

คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .41 - .93 

     2.2.3.2  หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (Alpha Coefficient)  ของ Cronbach  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 หนา 116 - 117) 

ซ่ึงมีคาความเช่ือมั่นทัง้ฉบับดานสภาพการบริหารเทากบั .78 สวนคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ

ดานระดับความตองการเทากบั .82 

    2.2.4 การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม

สําเร็จรูป สถิติทีใ่ช คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน   

    2.2.5  การเกบ็รวบรวม ผูวิจัยทําหนังสือเพ่ือขอความรวมมือในการ

ทําวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไปยังครสัูงกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืทีเ่ปนกลุมตวัอยาง   

    2.2.6 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมลูมาวิเคราะหโดยใชสถิติดังน้ี   

     2.2.6.1 สถิติเบื้องตน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเบื้องตนเพ่ือใหรู

ลักษณะกลุมตัวอยาง และสภาพของตัวแปรตางๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี    

       1) คาความถีแ่ละคารอยละ 

       2) คาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     2.2.6.2 การกําหนดคาคะแนนและเกณฑการแปลความหมาย  

คาเฉล่ีย การกําหนดคาคะแนนในการตอบแบบสอบถาม ใชแบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ และเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556) 

     2.2.6.3 การกําหนดคาคะแนน ในการวิเคราะหขอมูลได 

กําหนดคาคะแนนทีไ่ดจากการตอบแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  
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      ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  ใหคาคะแนน  5  คะแนน 

      ระดับความคิดเหน็มาก     ใหคาคะแนน  4  คะแนน 

      ระดับความคิดเหน็ปานกลาง   ใหคาคะแนน  3 คะแนน 

      ระดับความคิดเหน็นอย     ใหคาคะแนน  2  คะแนน 

      ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด   ใหคาคะแนน  1  คะแนน 

     2.2.6.4  การแปลผลคะแนน  สําหรบัการวิเคราะหหาคาเฉล่ียและ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือศึกษารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดกําหนดเกณฑในการแปล

ความหมายคาเฉล่ีย  ดังน้ี   

      4.51 – 5.00  หมายถึง  การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยูในระดับมากทีสุ่ด 

      3.51 – 4.50  หมายถึง  การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยูในระดับมาก 

      2.51 – 3.50  หมายถึง  การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  อยูในระดับปานกลาง 

      1.51 – 2.50  หมายถึง  การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  อยูในระดับนอย 

      1.00 – 1.50  หมายถึง  การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  อยูในระดับนอยที่สุด 
 
 

วิธีดําเนินการวิจยัระยะที่  2  การรางและสรางรูปแบบ 

 

 ขั้นตอนที่  4  ทําการรางและสรางรูปแบบการบริหารจัดการชัน้เรียน 

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  ในการรางรูปแบบนัน้  ผูวิจยัไดนําผลจากการวิเคราะหขอมูล แนวคิด  

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วของ ขอมูลจากการสัมภาษณแบบมีโครงสรางทีไ่ดจากสัมภาษณ

เชิงลึก การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและการวิเคราะหขอมลูที่ไดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การบริหารจดัการช้ันเรียนและวิธีการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาเปนกรอบแนวทางในการ
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รางรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื หลังจากนัน้ใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 ทานตรวจสอบราง

รูปแบบและขอรับความคิดเห็นเพ่ิมเติมในการสรางรปูแบบ ซ่ึงรายช่ือผูเช่ียวชาญมีดังน้ี 

   1) รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร วะสีนนท ทีป่รกึษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร  

   2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบตุร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   4) นางสาวสมรักษ กิ่งรุงเพชร ผูอํานวยการสวนแผนและงบประมาณ

ทางการศึกษาทองถิน่ 

   5) นางสาวชนัญภัค  ติยารัตนกูล  หัวหนากลุมแผนยทุธศาสตรทาง 

การศึกษาทองถิ่น 

   6) นายวิชิต ทองปาน ทองถิ่นจงัหวัดอํานาจเจริญ  

   7) นายมงคล ฤทธิทิศ ทองถิ่นอําเภอลืออํานาจ  

   8) ดร.มนตตรี ธนะคุณ ผูอํานวยการสํานกัการศึกษา เทศบาลนคร

อุบลราชธานี 

   9) ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร ผูอํานวยการกองการศึกษา เทศบาลเมือง

มุกดาหาร 

   10) ดร.วีรพร เช้ืออํ่า ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลอํานาจ 

    ผูวิจัยปรับแกตามคําแนะนาํของผูเช่ียวชาญทั้ง 10 ทานแลว   

สรางเปนรูปแบบการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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วิธีดําเนินการวิจยัระยะที่  3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหาร

จัดการชั้นเรียนแนวใหม  

 

 ผูวิจัยใชการจดัสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) โดยผูวิจยัได

ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้คือ 

 

  ขั้นตอนที่ 5 นําประเด็นสําคัญที่ไดจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

   ทั้ง  10 ทานในข้ันตอนที ่4 มาปรับปรงุแกไข  หลังจากนัน้จัดการสนทนา

กลุมยอย (Focus Group Discussion) ในวันที่ 10 สิงหาคม 2560 ซ่ึงมีข้ันตอนดังน้ี 

    5.1 กําหนดหลักเกณฑและประเด็นการสนทนา 

    5.2 กําหนด วัน เวลา สถานที่ และดําเนินการสนทนากลุม 

    5.3 ประมวลผลการสนทนากลุม และนําขอสรุปทีไ่ดไปปรบัปรงุ

รูปแบบ 

    5.4 ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและปรบัเปนฉบับ 

สมบูรณ  

     โดยการจัดการสนทนากลุมยอย (Focus Groups Discussion) 

มีรายช่ือผูเช่ียวชาญ  ดังนี้ 

      1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบตุร ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      2. ดร.วรกัญญาพิไล แกระหัน ผูอํานวยการโรงเรียนบาน 

โนนสังขศรี 

      3. นายกฤชพล  เมืองเหนือ  รองปลัดเทศบาล  เทศบาลนคร

อุบลราชธานี  

      4. นายเข็มพิศ  ศรีพลาย  ผูอํานวยการกองการศึกษา 

เทศบาลตําบลอํานาจ 

      5.  ดร.สุชาติ  สุวรรณวงค  ผูอํานวยการโรงเรียนบานสรางมิง่  

      6.  ดร.วีรพร เช้ืออํ่า  ผูอํานวยการโรงเรียน  

วิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียนเทศบาลอํานาจ 

      7.  นายธงชัย   ชัยศิรกิุล ครู  วิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียน 
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เทศบาลอํานาจ 

      8. นางเจนจิรา  ชานุชิตร  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบติัการ  

เทศบาลตําบลอํานาจ  

      9. นางจิรวดี  พูลทรัพย เจาพนักงานธรุการ ระดับชํานาญงาน

โรงพยาบาลลืออํานาจ  (ผูปกครองนกัเรยีน) 

 

 ขั้นตอนที่ 6 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สมบูรณ จะตองมี

รูปแบบดังน้ี 

  6.1  ดานการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน  

  6.2  ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  6.3  ดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน      

  6.4  ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

  6.5  ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

  6.6 ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 
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ขั้นตอนการดําเนินวิธีการวิจัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ขัน้ตอนที่  1 การวเิคราะหเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
ศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

ขัน้ตอนที่  2 ศกึษารูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีน

แนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

1. สัมภาษณเชงิลกึผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5  ทาน 

2. สํารวจขอมูลเพื่อหารูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีนโดย

ใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางแลวนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห

เพ่ือศกึษารูปแบบการบรหิารจดัการชัน้เรยีนแนวใหม โรงเรยีน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ขัน้ตอนที่  4 รางและสรางรูปแบบการบรหิารจดัการชัน้

เรยีนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

นําผลการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ขอสรุปผล

การสัมภาษณและการสํารวจขอมูลที่ไดมารางและสราง

รูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีนแนวใหม โรงเรยีนสงักัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ     

ทําการยืนยนัรูปแบบโดยผูเชีย่วชาญ  จาํนวน  10  ทาน 

 

 

1. สรุปรูปแบบการบรหิารจดัการชัน้เรยีนแนวใหม โรงเรยีน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ที่สมบูรณ 

2. เขยีนรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณพรอมเผยแพร 

ภาพประกอบ  4  ข้ันตอนการดําเนินวิธีการวิจัย 

ขัน้ตอนที่  5 จัดสนทนากลุมยอย (Focus Groups 

Discussion)รูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีนแนวใหม

โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ขัน้ตอนที่  6 สรุปรูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีนแนว

ใหมโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือที่สมบูรณสามารถนําไปเผยแพรได 

1.นํารูปแบบที่ไดรบัการยืนยันจากผูเชีย่วชาญ 10 ทาน

มาปรับปรุง 

2.จัดสนทนากลุมยอย (Focus Groups Discussion)  

3.ประมวลผลการสนทนากลุม 

 

 

ระยะที่ 1 การศกึษาองคประกอบ 

ระยะที่ 2 การรางและสรางรูปแบบ 

ระยะที่ 3 การหาประสทิธผิลของรูปแบบ 

ขัน้ตอนที่ 3 การวเิคราะหขอมูลการบรหิารจัดการ 

ชัน้เรยีนแนวใหม 
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