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บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจยัครัง้น้ีเปนการวิจัยเพ่ือพัฒนารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยทาํการ

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับข้ันตอนการวิจัย  ดังน้ี 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. การศึกษาองคประกอบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   ข้ันตอนที่ 1  ผลการสังเคราะหเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ    

   ข้ันตอนที่ 2  ผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ   

   ข้ันตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

โดยใชแบบสอบถามกบักลุมตัวอยาง 

  3. การรางและสรางรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   ข้ันตอนที่ 4  ผลการรางและสรางรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  4. การหาประสิทธิผลของรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่พัฒนาข้ึน 

    ข้ันตอนที่ 5  ผลการจัดสนทนากลุมยอย (Focus Groups Discussion) 

รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

     ข้ันตอนที่ 6  การนําเสนอรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สมบรูณ  
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1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดเสนอสัญลักษณในการแปลความหมายขอมูล  

ดังน้ี 

  N         แทน  จํานวนกลุมตวัอยาง 

    Χ      แทน  คาเฉล่ีย  (Mean) 

    S.D.     แทน  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

 

2. การศึกษาองคประกอบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหมโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 ขั้นตอนท่ี  1  ผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ  ปรากฏผลดังน้ี  คือ 

   1. การบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ  

ประกอบดวย 6 องคประกอบ  คือ 

    1.1 การกําหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียน ประกอบดวย การที่ครูและ

นักเรียนรวมกนักําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน

เพ่ือใหการจัดการเรียนรูในช้ันเรยีนเปนไปดวยความเรยีบรอยมีการกํากับดูแลการปฏิบติั

ของผูเรียนใหเปนไปตามขอตกลงการปรบัพฤติกรรมผูเรียนใหเรียนรวมกนัไดอยางราบรืน่

โดยดําเนินการตามตัวบงช้ีที่กําหนด ไดแก การกําหนดความคาดหวังในตัวผูเรียนการ

รวมกนัสรางกฎระเบียบการทําความเขาใจเกีย่วกบักฎระเบียบการปรบัปรุงทบทวน

กฎระเบียบการยอมรับกฎระเบียบการสอนกฎระเบียบและการกําหนดบทลงโทษ 

และใหรางวัล 

    1.2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวย  

กระบวนการใหความรูผูเรียนโดยยึดผูเรียนเปนแกนกลางในการพัฒนาโดยดําเนินการตาม

ตัวบงช้ีที่กําหนดไดแกการวางแผนการเตรียมความพรอมการออกแบบการเรียนรูการใช

เทคนิควิธีสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูการกระตุนเสริมแรงการมีสวนรวมของนักเรียน 
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การใชส่ือและการประเมินผลตามสภาพจริงและมุงเนนวิธีการสอนทีส่อดคลองกับ 

สภาพการณในสังคมแหงการส่ือสาร 

    1.3 การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ประกอบดวย การจัดการเรียน

การสอน ใหดําเนินการไปอยางราบรืน่และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคทีก่ําหนด

ไวในหลักสูตร บรรยากาศในช้ันเรียนทีจ่ะนําไปสูความสําเร็จในการสอน  

        1.4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพประกอบดวย กระบวนการจัด

สภาพแวดลอมในช้ันเรียนใหมีความยืดหยุนเอ้ือตอการเรียนเรยีนรูเปนไปตามตัวบงช้ีที่

กําหนดไดแกสภาพบรรยากาศในช้ันเรียนการจัดแหลงเรียนรูในช้ันเรียนแสงสีเสียงในช้ัน

เรียน การใชพ้ืนทีใ่นช้ันเรียนการจัดทีน่ั่งนักเรียน การใชและการจัดเก็บอุปกรณเครื่องใชใน

ช้ันเรียนกระบวนการสงเสริมพัฒนาเพ่ือเปนการเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการจดัการ

เรียนการสอนของครูและการเรยีนรูของนักเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

        1.5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศประกอบดวย การจัดการกับงาน

ประจําในช้ันเรียนทีไ่มใชงานสอน ไดแก การสํารวจขอมูลสารสนเทศ การศึกษาและใช

ขอมูลสารสนเทศ การประมวลผลขอมูลสารสนเทศ การตรวจสอบขอมูลสารสนเทศ  

เพ่ือเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการจัดการเรยีนการสอน การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

ช้ันเรยีนเปนการจําแนกขอมูลที่จําเปนและเอกสารประจําช้ันเรียน จัดทําระบบขอมูลและ

เอกสารประจาํช้ันเรียน 

    1.6 การออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

ประกอบดวยการเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกสโดยจะยังคงมีเนื้อหาเหมือนกันและมี

คุณภาพทีเ่ทาเทียมกนัผูเรยีนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพและความสนใจของผูเรียน 

ในอนาคตส่ืออิเล็กทรอนิกสจะเปนแหลงรวมความรูจาํนวนมหาศาลผูเรียนจึงมีชองทาง

และวิธีการเรียนรูใหเลือกอยางหลากหลายนวัตกรรมการจัดหองเรียนในอนาคต 

 

 ขั้นตอนท่ี 2  ผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โดยการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิ  5 ทาน 

  ผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 ทาน ซ่ึงแตทานไดใหสัมภาษณเกีย่วกบัเรือ่งตางๆ ดังน้ี  

   ผลการสัมภาษณการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัด 
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องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตละดานมี  ดังน้ี  

    1. ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบัติในชัน้เรียน 

   การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน หมายถึง การทีค่รูและ 

นักเรียนรวมกนักําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน

เพ่ือใหการจัดการเรียนรูในช้ันเรยีนเปนไปดวยความเรยีบรอย มีความสําคัญ คือ เพ่ือ

ควบคุมและใหการบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหม การจัดการเรียนการสอนประสบ

ผลสําเร็จ ซ่ึงไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดังน้ี 

      วีรพร เช้ืออํ่า ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “…ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนเปนส่ิงสําคัญ

ยิ่งในการบริหารจัดการช้ันเรียน เพ่ือควบคุมและใหการดําเนินการเรียนการสอนประสบ

ผลสําเร็จ...” 

       (วีรพร เช้ืออํ่า, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 
 

 วัฒนา สุวรรณไตรย ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “…ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนควรจะไมมาก

เกินไป จะไมใชวากฎ แตใหใชเปนระเบียบปฏิบติัในหองเรียนแทนเพ่ือเปนแนวปฏิบัติในแนว

เดียวกัน...” 

       (วัฒนา สุวรรณไตรย, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 
 

 ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การกําหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียน เปนส่ิงสําคัญ 

ในการบริหารจัดการช้ันเรียน เพราะเปนแนวปฏิบัติ เปนขอกําหนด กฎกติกา ควบคุม

พฤติกรรมใหสามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ...” 

           (ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 
 

 ธงชัย ชัยศิริกลุ ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การกําหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียนเปนส่ิงสําคัญ

อันดับแรกในการบริหารจดัการช้ันเรยีน เพราะเปนแนวปฏิบติัและสงผลตอการจัดการ

เรียนการสอน...” 

                   (ธงชัย ชัยศิริกุล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 
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 เคียงเพ็ญ พรหมพล ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...ในดานการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม การกําหนด

ระเบยีบปฏิบตัิในช้ันเรียน เปนส่ิงแรกทีต่องใหผูเรียนทราบ เพ่ือใหผูเรียนไดรูถึงกติกา  

และแนวทางปฏิบัติ ขอบังคับ ขอหามตางๆ โดยตัง้รวมกันระหวางครูผูสอนและผูเรียน... ” 

                (เคียงเพ็ญ พรหมพล,สัมภาษณ,19 มิถุนายน 2560) 
 

    2. ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึงกระบวนการให

ความรูผูเรียนโดยยึดผูเรียนเปนแกนกลางในการพัฒนา โดยดําเนินการตามตัวบงช้ีที่

กําหนด มีความสําคัญ คือ ครเูปนผูแนะนาํและชวยเหลือในจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยเนนใหผูเรยีนไดฝกคิด ฝกปฏิบติั ไดศึกษาหาขอมูลดวยตนเอง ซ่ึงไดจากการสัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญดังนี้ 

 วีรพร เช้ืออํ่า ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “…การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม การจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดฝกคิดและลงมือปฏิบัติ เปนส่ิงสําคัญที่สุด โดยผูที่มี

ความสําคัญคือผูเรียน ครเูปนเพียงผูแนะนําและจัดการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยาง

ราบรื่น... ” 

(วีรพร เช้ืออํ่า, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 
 

 วัฒนา สุวรรณไตรย ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนส่ิง 

สําคัญยิ่ง ครเูปนผูแนะนําและจัดการเรียนการสอนเนนใหนกัเรยีนไดมีสวนรวม...  ” 

       (วัฒนา สุวรรณไตรย, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 

 

 ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “…การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม ในยุคศตวรรษที ่21 ยุคสังคมแหงการส่ือสารนัน้ ครูจะเปนเพียง 

ผูแนะนําและชวยเหลือในจดัการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนไดฝกคิด ฝกปฏิบติั ไดศึกษา

หาขอมูลดวยตนเอง... ” 

(ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



138  

 ธงชัย ชัยศิริกลุ ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม ครจูะเปนผูชวยเหลือ โดยใหผูเรียนไดฝกคิด วิเคราะห ลงมือ

ปฏิบัติ  ไดศึกษาคนควาหาขอมูลดวยตนเอง และสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได…” 

            (ธงชัย ชัยศิริกุล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 

 

 เคียงเพ็ญ พรหมพล ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม ในศตวรรษที ่21 ครูจะไมบรรยายอยางเดิม จะไมสอนในกระดาน

อยางเดียว แตจะเนนใหผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะห ลงมือปฏิบัติ และศึกษาหาขอมูลดวย

ตนเอง ใหผูเรียนฝกทํางานเปนทีม เปนกลุม หาวิธีแกปญหารวมกนั…” 

          (เคียงเพ็ญ พรหมพล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 

 

    3. ดานการจัดบรรยากาศทีดี่ในชั้นเรียน  

     การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน หมายถึงการจัดสภาพแวดลอม

ในช้ันเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน สงเสริมใหกระบวนการเรยีนการสอนดําเนิน

ไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความสําคัญ คือ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนจะสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนใหนาเรียน ซ่ึงไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดังน้ี 

 วีรพร เช้ืออํ่า ไดใหขอคิดดังน้ี 

  “…การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานการจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน ควรจัดบรรยากาศทีน่าเรียน ครูตองมีบคุลิกภาพที่ดี และตอง

พูดคุยกับนักเรียน เปนกันเองกับผูเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรู... ” 

(วีรพร เช้ืออํ่า, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 

 

 วัฒนา สุวรรณไตรย ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนเปนส่ิงที่ขาดไมได  

การจัดการเรยีนการสอนจะเดินไปไดอยางราบรืน่การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน  

เปนส่ิงทีจ่ะนําไปสูความสําเร็จ...  ” 

       (วัฒนา สุวรรณไตรย, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 
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 ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “…ดานการจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ควรจัดบรรยากาศ

ที่นาเรียน ครตูองย้ิมแยมเปนกันเองกบัผูเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรู  

ใหดียิ่งข้ึน...” 

(ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 

 

 ธงชัย ชัยศิริกลุ ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ครเูปนผูทีต่องจดั

บรรยากาศหองเรียนที่ดี ทีน่าเรยีน ครตูองมีบุคลิกภาพที่ดี และตองพูดคุยกับนักเรียน  

เปนกันเองกบัผูเรียนเพ่ือสงเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนรู ใหการเรียนการสอน

ประสบผลสําเร็จ…” 

            (ธงชัย ชัยศิริกุล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 

 

 เคียงเพ็ญ พรหมพล ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...ดานการจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ควรจัดบรรยากาศ

ที่นาเรียน ครตูองย้ิมแยม แจมใสเปนกนัเองกบัผูเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศในการจัดการ

เรียนรู และสงผลใหผูเรียนมีความสุข...” 

          (เคียงเพ็ญ พรหมพล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 

 

    4.  ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

     การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึงกระบวนการจัด

สภาพแวดลอมในช้ันเรียนใหมีความยืดหยุนเอ้ือตอการเรียนเรยีนรูเปนไปตามตัวบงช้ี 

ที่กําหนด มีความสําคัญ คือ เปนสวนหนึง่ในการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม การจัด

สภาพแวดลอมในช้ันเรียนใหมีความยืดหยุน เหมาะกับกิจกรรมการเรียนการสอน จัดที่นัง่

ใหเหมาะสมตอการเรียนรู จะสงผลใหผูเรียนมีสุขในการเรียนยิ่งข้ึน  ซ่ึงไดจากการ

สัมภาษณผูเช่ียวชาญดังนี้ 

 วีรพร เช้ืออํ่า ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ เปนส่ิงสําคัญส่ิง 

หนึ่งในการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม เพราะถามีการจัดสภาพแวดลอม และสราง 
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บรรยากาศในการเรียนรวมกัน จะสงผลใหผูเรียนมีความรูสึกอยากเรียน มีความสุขในการ 

เรียนยิ่งข้ึน...” 

(วีรพร เช้ืออํ่า, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 
 

 วัฒนา สุวรรณไตรย ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “…การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ เปนกระบวนการจัด

สภาพแวดลอมในช้ันเรียนใหมีความยืดหยุน ตองจัดทีน่ั่งใหเหมาะสมตอการเรียนรู จัดเก็บ

อุปกรณเครื่องใชใหเปนระเบียบ พรอมใช จัดแหลงเรียนรูในช้ันเรียนใหเหมาะสมเพ่ือ

อํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรยีนรูของนักเรยีนให

บรรลุตามวัถปุระสงค...” 

        (วัฒนา สุวรรณไตรย, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 
 

 ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ในการบริหาร

จัดการช้ันเรียนตองจัดในช้ันเรยีนใหมีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ตองจัดทีน่ั่งให

เหมาะสมตอการเรียนรู จดัเก็บอุปกรณเครื่องใชใหเปนระเบียบ จัดแหลงเรียนรูในช้ันเรียน

ใหเหมาะสม...” 

(ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 
 

 ธงชัย ชัยศิริกลุ ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ในการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพนั้นตองจัดทีน่ั่งใหเหมาะสมตอการเรียนรู จัดเก็บอุปกรณ

เครื่องใชใหเปนระเบียบ เหมาะสม สะอาด และแสงสวางเพียงพอ...”             

(ธงชัย ชัยศิริกุล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 

 

 เคียงเพ็ญ พรหมพล ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “…การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม การจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ นัน้หมายถึงการจัดทีน่ั่งใหเหมาะสมตอการเรียนรู มีมุมการ

เรียนรู มีการจัดเก็บอุปกรณเครื่องใชใหเปนระเบียบ สะอาดและมีแสงสวางเพียงพอ... ” 

          (เคียงเพ็ญ พรหมพล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



141 

    5. ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

     การจัดทําขอมูลสารสนเทศ หมายถึงการจัดการกบังานประจําใน

ช้ันเรียนที่ไมใชงานสอน มีความสําคัญ คือ เปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม การจดัทําขอมูลสารสนเทศ ไดแก การสํารวจขอมูลสารสนเทศ การศึกษาและใช

ขอมูลสารสนเทศ การประมวลผลขอมูลสารสนเทศ การตรวจสอบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือ

เอ้ือ อํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ

ดังน้ี 

 วีรพร เช้ืออํ่า ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “…การจัดทําขอมูลสารสนเทศเปนการจดัการกบังาน

ประจําในช้ันเรียนทีไ่มใชงานสอน การจดัการสารสนเทศเพ่ือใหทราบขอมูลผูเรียน การ

จัดเก็บเอกสาร   ใหเปนระบบระเบียบ... ” 

(วีรพร เช้ืออํ่า, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 

 

 วัฒนา สุวรรณไตรย ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การจัดทําขอมูลสารสนเทศ ในการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีนแนวใหมนัน้เปนส่ิงสําคัญ เพราะเปนการจัดการกบังานประจาํในช้ันเรียนที่ไมใชงาน

สอน ไดแกการสํารวจขอมลูสารสนเทศ การจําแนกขอมูล เปนการจัดเก็บขอมูลใหเปน

ระบบ…” 

       (วัฒนา สุวรรณไตรย, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 

 

 ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การจัดทําขอมูลสารสนเทศ เปนจัดเก็บขอมลู จัดการ

งานทีไ่มใชงานสอน การจดัการสารสนเทศเพ่ือใหทราบขอมูลผูเรียน การจัดเก็บเอกสาร   

ใหเปนปจจุบนั... ” 

(ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 

 

 ธงชัย ชัยศิริกลุ ไดใหขอคิดดังน้ี 

      “...การจัดทําขอมูลสารสนเทศ ในการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหมนัน้เปนส่ิงสําคัญ เพราะเปนการจัดการกับงานประจําในช้ันเรียนทีไ่มใชงานสอน  
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ไดแกการสํารวจขอมูลสารสนเทศ การจาํแนกขอมูล เปนการจัดเกบ็ขอมูลใหเปนระบบ...”         

(ธงชัย ชัยศิริกุล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 

 

 เคียงเพ็ญ พรหมพล ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ในการจัดทําขอมูล

สารสนเทศนัน้สําคัญยิ่ง เพราะเปนการจัดการกับงานประจําในช้ันเรียนทีไ่มใชงานสอน 

ไดแกการจัดทําขอมูลสารสนเทศ การจาํแนกขอมูล เปนการจัดเกบ็ขอมูลใหเปนระบบ  

ถูกตอง... ” 

          (เคียงเพ็ญ พรหมพล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 

 

    6. ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

     การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน หมายถึง

การเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกสโดยจะยังคงมีเนื้อหาเหมือนกันและมีคุณภาพที่เทาเทียม

กันผูเรียนสามารถเรยีนรูไดตามศกัยภาพและความสนใจของผูเรียน มีความสําคัญ คือ  

เปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โดยผูเรียนสามารถเรียนรูไดตาม

ศักยภาพตามความสนใจ และผูเรียนสามารถออกแบบการเรียนรูเองได ซ่ึงไดจากการ

สัมภาษณผูเช่ียวชาญดังนี้ 

 วีรพร เช้ืออํ่า ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีนเปนส่ิงสําคัญส่ิงหนึ่งในการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ผูเรียนจะไดออกแบบ

การเรียนรูเอง ไดเรียนรูเอง... ” 

(วีรพร เช้ืออํ่า, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 

 

 วัฒนา สุวรรณไตรย ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีนในการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม เปนการเรยีนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  

ประกอบดวย หองเรียนเสมือน (Virtual classroom) หองเรียนอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

classroom)  หองเรยีนกลับทาง (Flipped classroom)  โดยผูเรียนสามารถเรยีนรูไดตาม

ศักยภาพและความสนใจ และผูเรียนสามารถออกแบบการเรียนรูเองได...” 

       (วัฒนา สุวรรณไตรย, สัมภาษณ, 19 มิถนุายน 2560) 
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 ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีนในการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม เปนการเรยีนรูในยคุศตวรรตที ่21 ผูเรียน

ตองเรียนรูผานระบบออนไลน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความสนใจ และสามารถ

ออกแบบการเรียนรู  และศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง... ” 

(ภูมิพงศ จอมหงสพิพัฒน, สัมภาษณ ,19 มิถนุายน 2560) 

 

 ธงชัย ชัยศิริกลุ ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีนในการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม ผูเรียนตองเรียนรูผานระบบอินเตอรเนท  

มีส่ือวีดีโอ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความสนใจ เรียนรูไดดวยตนเอง ครูเปนเพียง 

ผูชวยเหลือใหการจัดการเรยีนการสอนสําเร็จเทานั้น...”             

(ธงชัย ชัยศิริกุล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 

 

 เคียงเพ็ญ พรหมพล ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “…ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีน ในการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม เปนการเรียนรูในยุคศตวรรตที ่21  

เปนการเรียนรูในสังคมแหงการส่ือสาร การเรียนเองในระบบออนไลน เรียนรูผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ครูเปนเพียงผูอํานวย ชวยเหลือแนะนาํ และใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง

ตามความสนใจ... ” 

          (เคียงเพ็ญ พรหมพล, สัมภาษณ, 19 มิถุนายน 2560) 

 

  สรุปประเด็นการสัมภาษณในแตละดานไดดังน้ี   

   1. บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกเปนรายดาน ดังน้ี ดานการกําหนดระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียน  

   1.2 ดานการจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  

   1.3 ดานการจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน        

   1.4 ดานการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
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   1.5 ดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ 

   1.6 ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 

  จากการสรปุประเด็นการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน ในเรื่องการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจยัไดนําขอมูลทีไ่ดจากการสัมภาษณในข้ันตอนที่ 2 น้ีไปวิเคราะห

รวมกนักับตอนที่ 1 คือ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ เพ่ือนําไปเปนกรอบ

แนวคิดในการจัดทําแบบสอบถามเพ่ือเกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยาง เรื่อง รูปแบบการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตวัอยาง 

  การวิจยัเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับดังน้ี 

       1. ขอมูลภูมิหลังกลุมตัวอยาง 

    ในการวิจยัครัง้น้ี ไดขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากครูในโรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยวิธีสุมอยางงาย โดยใช

เกณฑรอยละ 50 จากจํานวนทั้งหมด 20 จังหวัด ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 10 จังหวัด

ประกอบดวย กาฬสินธุ ชัยภูมิ นครพนม มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร รอยเอ็ด  

ศรีสะเกษ สุรินทร อํานาจเจริญ เมื่อตรวจสอบแบบสอบถามพบวาแบบสอบถามที่ไดรับคืน

มีความสมบูรณ สามารถนาํมาวิเคราะหขอมูลไดทั้งหมด 

   2. การวิเคราะหขอมูล   

    การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของขอมลู  ผูวิจัย

นําเสนอตามลําดับดังนี้ 

      2.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

      2.2 การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        

  จากการวิจัยเรื่องรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจยัปรากฏดังน้ี 
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    2.1  ขอมูลพ้ืนฐาน 

      ในการวิจยัครัง้น้ี ไดขออนุเคราะหเก็บขอมูลจากโรงเรยีนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอมูลจําแนกขอมูลตามตําแหนง  

ประสบการณในการปฏิบัตงิานและวุฒิการศึกษา ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตําแหนง   

   ประสบการณในการปฏิบติังานและวุฒิการศึกษา 

 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนง   

1. คร ู 361 100 

รวม 361 100 

เพศ   

       1.   ชาย 48 13.3 

       2.   หญิง 313 86.7 

รวม 361 100 

อายุ   

       1.   20 - 29 35 9.7 

       2.   30 - 39 103 28.5 

       3.   40 - 49 95 26.3 

       4.   50 ปข้ึนไป 128 35.5 

รวม 361 100 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน   

1. 1 - 5  ป 46 12.7 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

2. 6 - 10  ป 19 5.3 

3. 11  ปข้ึนไป 296 82.0 

รวม 361 100 

วุฒิการศึกษา   

1. ต่ํากวาปริญญาตรี - - 

2. ปริญญาตรี 199 55.1 

3. ปริญญาโท 162 44.9 

4. ปริญญาเอก - - 

รวม 361 100 

ลักษณะการสอน   

1. สอนประจําช้ัน สอนทุกวิชา 207 57.3 

2. สอนประจําวิชาหลักและสอน

หลายช้ัน 

130 36 

3. สอนประจําวิชารองและสอน 

            หลายช้ัน 

24 6.6 

       4. อ่ืนๆ - - 

รวม 361 100 

 

จากตาราง 2 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามเมื่อแยกตามตําแหนง   

พบวา เปนคร ูจํานวน 361 คน คิดเปนรอยละ 100  แยกตามเพศ พบวาเปนเพศหญิง 

จํานวน 313 คน คิดเปนรอยละ 86.7 เพศชาย จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 13.3 แยก

เปนอาย ุพบวาสวนมากเปนผูทีมี่อายุ 50 ปข้ึนไป จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 35.5 ผูที่

มีอายุ 30 - 39 ป จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 28.5 ผูทีมี่อาย ุ40 - 49 จํานวน 95 คน 

คิดเปนรอยละ 26.3 และผูที่มีอายุ 20 - 29 จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 9.7 แยกเปน
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ประสบการณในการปฏิบัตงิาน พบวา สวนมากเปนผูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน  11  

ปข้ึนไป จํานวน 296  คน คิดเปนรอยละ 82 ผูทีมี่ประสบการณในการปฏิบติังาน 1 - 5  ป  

จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 12.7 และผูที่มีประสบการณในการปฏิบติังาน  6 - 10  ป 

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 5.3 แยกตามวุฒิการศึกษา พบวา สวนมากเปนผูทีมี่วุฒิ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 199 คน  คิดเปนรอยละ 55.10 ปริญญาโท  

จํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 44.90 แยกตามลักษณะการสอน สวนมากสอนประจําช้ัน 

สอนทุกวิชา จํานวน 207 คน คิดเปนรอยละ 57.3 สอนประจําวิชาหลักและสอนหลายช้ัน 

จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 36 สอนประจําวิชารองและสอนหลายช้ัน จํานวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 6.6 

     2.2 การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      เพ่ือตองการทราบเกีย่วกบัสภาพปญหาและระดับความตองการ

ของการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูวิจัยจึงใชแบบสอบถามการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

นําเสนอดังตาราง 3 

ตาราง 3 สภาพการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

 ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมและรายดาน 
 

ดานที ่
สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 

แนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 3.66 .81 ระดับมาก 

2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.64 .83 ระดับมาก 

3 การสรางบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน 3.82 .73 ระดับมาก 

4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 3.88 .76 ระดับมาก 

5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 3.87 .67 ระดับมาก 

6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการ

จัดหองเรียน 

3.67 .75 ระดับมาก 

รวม 3.76 .76 ระดับมาก 
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 จากตาราง 3 พบวา สภาพการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมาก   

(Χ = 3.76) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน เรียงตามลําดับ

คาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

(Χ = 3.88) ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ (Χ = 3.87) และดานการสรางบรรยากาศที่

ดีในช้ันเรยีน (Χ  = 3.82) 
 

ตาราง 4 สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

 ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

 โดยรวมรายดานและรายขอ 

 

ขอ

ท่ี 
สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 การกําหนดความคาดหวังในตัวผูเรียน 3.75 .71 ระดับมาก 

2 ครูและผูเรียนรวมกนัสรางระเบียบปฏิบติัและแนว

ปฏิบัตใินช้ันเรียนรวมกนั 3.67 .87 

 

ระดับมาก 

3 การปรบัปรุงทบทวนระเบยีบปฏิบติัและแนวปฏิบัติ

ในช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหทนัตอยคุสังคม

แหงการส่ือสาร 3.64 .78 

 

 

ระดับมาก 

4 การยอมรบัระเบียบปฏิบติัและแนวปฏิบติัในช้ันเรียน 3.77 .87 ระดับมาก 

5 การสอนระเบยีบปฏิบตัิและแนวปฏิบัติในการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 3.78 .69 

 

ระดับมาก 

6 ทําความเขาใจระเบียบปฏิบัติและขอตกลงของช้ัน

เรียน 3.57 .84 

 

ระดับมาก 

7 มีการอภิปรายใหเหตุผลและความจําเปนที่จะตอง

มีระเบียบปฏิบัติและขอตกลงของช้ันเรียน 3.58 .85 

 

ระดับมาก 

8 การกําหนดบทลงโทษและใหรางวัล 3.54 .83 ระดับมาก 

9 มีเหตุผล ยอมรบัตนเอง ยอมรับผูอ่ืนได 3.61 .82 ระดับมาก 

รวม 3.66 .81 ระดับมาก 
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 จากตาราง 4  พบวา  สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบติัใน

ช้ันเรียนโดยรวม อยูในระดับมาก  (Χ  = 3.66)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน

ระดับมาก เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ การสอนระเบียบ

ปฏิบัติและแนวปฏิบัตใินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว (Χ  = 3.78) การยอมรับระเบียบ

ปฏิบัติและแนวปฏิบัตใินช้ันเรียน (Χ  = 3.77) การกําหนดความคาดหวังในตัวผูเรียน 

(Χ = 3.75) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การกําหนดบทลงโทษและใหรางวัล   

(Χ  = 3.54) 

 

ตาราง 5 สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

 ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

 สําคัญ โดยรวมรายดานและรายขอ 
 

ขอท่ี 
สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 

แนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 การจัดการเรยีนรูทีใ่หผูเรียนไดฝกปฏิบติั

จริง มีทักษะดานการทํางานและการอยู

รวมกนัในสังคมแหงการส่ือสาร 3.43 .93 

ระดับ 

ปานกลาง 

2 ฝกใหผูเรียนรูจักปรับตัวใหเขากับการ

เปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 3.52 .94 ระดับมาก 

3 ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูในบรรยากาศที่

หลากหลาย เชน การเรียนรูนอกหองเรียน 

ทัศนศึกษา เปนตน 3.63 .78 ระดับมาก 

4 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่

ตอบสนองความแตกตางระหวางบคุคล 3.78 .75 ระดับมาก 

5 ครูเปนผูออกแบบการเรยีนรูและอํานวย

ความสะดวกใหผูเรียนเรียนรูจากการลงมือ

ทําเปนการเรยีนรูแบบ PLC 3.65 .83 ระดับมาก 

6 ฝกใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.73 .86 ระดับมาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ขอท่ี 
สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 

แนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

7 การบริหารการจัดการช้ันเรียนแนวใหม  

ครูตองมุงเนนวิธีการสอนทีส่อดคลองกับ

สภาพการณในสังคมแหงการส่ือสาร 3.77 .71 ระดับมาก 

8 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการคิด 

วิเคราะห 3.70 .76 ระดับมาก 

9 มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามปญหา

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนั 3.68 .86 ระดับมาก 

10 มีการใชส่ือตางๆ เชนส่ืออิเล็คทรอนิค 

และการใชอินเตอรเนท เปนตน 3.55 .87 ระดับมาก 

รวม 3.64 .83 ระดับมาก 

 

 จากตาราง  5  พบวา  สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.64) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

อยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 ขอ เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ มีการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูทีต่อบสนองความแตกตางระหวางบุคคล (Χ = 3.78) 

การบริหารการจัดการช้ันเรียนแนวใหม ครูตองมุงเนนวิธีการสอนทีส่อดคลองกับ

สภาพการณในสังคมแหงการส่ือสาร (Χ  = 3.77) ฝกใหผูเรียนมีความคิดริเริม่สรางสรรค  

(Χ  = 3.73) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 

มีทักษะดานการทํางานและการอยูรวมกนัในสังคมแหงการส่ือสาร (Χ = 3.43)  
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ตาราง 6 สภาพการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

 ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการสรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียน 

 โดยรวมรายดานและรายขอ 

 

ขอท่ี 
สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 

แนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 มีการสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมี

ความสุข 3.83 .75 ระดับมาก 

2 สรางบรรยากาศที่ผอนคลายไมเครียด  

โดยใหผูเรียนเลือกเรื่องที่จะเรียนและวิธีการ

เรียนแลวจึงลงมือปฏิบติั 

 

 

3.49 

 

 

.91 

ระดับปาน

กลาง 

3 มีการสรางบรรยากาศทีรู่สึกปลอดภัยและ

ไดรบัการยอมรบัจากกลุม 3.63 .77 ระดับมาก 

4 มีการเสริมแรงทางบวกแกนักเรียนแตละคน

ปราศจากความรนุแรงทัง้ทางวาจาและการ

กระทํา 3.85 .66 ระดับมาก 

5 มีการสรางบรรยากาศการเรียนรูรวมกันกับ

กลุมแลวสรปุความรูดวยตนเอง 3.58 .69 ระดับมาก 

6 มีการดูแลสนบัสนนุและอํานวยความสะดวก

ของครูในการจัดกิจกรรมใหเด็ก 3.81 .68 ระดับมาก 

7 การสงเสริมและสรางปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน

ระหวางครูนกัเรียนและส่ิงแวดลอม 3.94 .84 ระดับมาก 

8 มีการสรางบรรยากาศในหองเรียนที่

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูที่

หลากหลาย 3.99 .63 ระดับมาก 

9 มีการหลีกเล่ียงการกระทําที่ทําใหนักเรียน

เกิดความรูสึกอับอาย 4.03 .65 ระดับมาก 
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 ตาราง 6 (ตอ) 

 

ขอท่ี 
สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 

แนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

10 มีการใหคําปรึกษา แกไขปญหาติดตาม

นักเรียนเปนรายบุคคลอยางใกลชิดและ

แสดงความหวงใยอยางจริงใจ 4.09 .71 ระดับมาก 

รวม 3.82 .73 ระดับมาก 

 

 จากตาราง  6  พบวา  สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการสรางบรรยากาศ 

ที่ดีในหองเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.82)  เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมาก 

ไปหานอย 3 อันดับแรก คือ มีการใหคําปรึกษา แกไขปญหาติดตามนักเรียนเปนรายบุคคล

อยางใกลชิดและแสดงความหวงใยอยางจริงใจ (Χ  = 4.09)  มีการหลีกเล่ียงการกระทํา 

ที่ทําใหนกัเรียนเกิดความรูสึกอับอาย (Χ  = 4.03) มีการสรางบรรยากาศในหองเรียน 

ที่เหมาะสมกบักิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย (Χ  = 3.99) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด  

คือ มีการสรางบรรยากาศการเรียนรูรวมกันกับกลุมแลวสรุปความรูดวยตนเอง 

(Χ  = 3.58)         
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ตาราง  7 สภาพการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

 ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการการจัดสภาพแวดลอมทาง 

 กายภาพ โดยรวมรายดานและรายขอ 

 

 

 

ขอท่ี สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 
ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรยีนและนอก

หองเรียนใหเปนระเบยีบ เรียบรอยนาดู 4.03 .66 ระดับมาก 

2 มีการจดัแหลงเรียนรูในหองเรียนเพ่ือสงเสริม

บรรยากาศการเรียนการสอนในช้ันเรียน 3.96 .73 ระดับมาก 

3 มีแสงที่สงเสริมการจัดบรรยากาศการเรยีนการ

สอนในช้ันเรียน เชนจัดหองเรียนใหแสงเขาถกู

ทางและความสวางเพียงพอเพ่ือสงเสริม

บรรยากาศการเรียนการสอนในช้ันเรียน 4.06 .69 ระดับมาก 

4 ใชพ้ืนที่ในช้ันเรียนและจัดทีน่ั่งนักเรียนทีเ่หมาะ

กับกิจกรรมการเรยีน 3.94 .82 ระดับมาก 

5 มีการใชและจดัเก็บอุปกรณเครื่องใชในช้ันเรียน

อยางเปนระเบียบและปลอดภัย 3.91 .67 ระดับมาก 

6 หองเรียนมีขนาดเหมาะสม 3.86 1.00 ระดับมาก 

7 มีการจัดทีน่ั่งนักเรียนใหโยกยายไดสะดวกมี

ความยืดหยุนตามกิจกรรม 3.69 .91 ระดับมาก 

8 มีการจัดทีน่ั่งใหเหมาะสมกบัความแตกตาง

ระหวางบุคคล 3.80 .79 ระดับมาก 

9 มีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีน 

ไดแกแหลงเรยีนรูตางๆ เชนหองปฏิบัติการ 

หองทดลอง หองสมุด ใหเรียบรอยเหมาะสมกับ

ผูเรียน 3.79 .71 ระดับมาก 

10 มีการจดัเกบ็วัสดุ อุปกรณ ส่ือเทคโนโลยีอยาง

เปนระเบียบเรียบรอยและปลอดภัย 3.80 .65 ระดับมาก 

รวม 3.88 .76 ระดับมาก 
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 จากตาราง 7 พบวา สภาพการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการการจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.88)  เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมาก 

ไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ มีแสงที่สงเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนใน 

ช้ันเรยีน เชน จัดหองเรียนใหแสงเขาถกูทางและความสวางเพียงพอเพ่ือสงเสริมบรรยากาศ

การเรียนการสอนในช้ันเรียน (Χ  = 4.06) มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรยีนและนอก

หองเรียนใหเปนระเบยีบ เรียบรอยนาดู (Χ  = 4.03) และมีการจัดแหลงเรียนรูในหองเรียน

เพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนในช้ันเรียน (Χ  = 3.96) และขอที่มีคาเฉล่ียนอย

ที่สุด คือ มีการจัดทีน่ั่งนักเรยีนใหโยกยายไดสะดวกมีความยืดหยุนตามกิจกรรม 

(Χ  = 3.69)   

 

ตาราง 8 สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

 ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ โดยรวม

 รายดานและรายขอ 

 

ขอท่ี 
สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 

แนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 มีการใชคอมพิวเตอรชวยในการประมวลผล 3.71 .69 ระดับมาก 

2 มีการจัดเกบ็ขอมูลสารสนเทศอยางมีระบบ

สะดวกตอการนําไปใช 3.91 .63 ระดับมาก 

3 มีการประมวลขอมูลนักเรยีนใหอยูในรปูระบบ

สารสนเทศ 3.93 .61 ระดับมาก 

4 มีการใชขอมลู/เอกสารประจําช้ันเรียน/กลุม

สาระการเรียนรูไดถูกตองและเปนปจจบุัน 3.82 .78 ระดับมาก 

5 มีการตรวจสอบขอมูลสารสนเทศนกัเรียนเปน

ระยะๆ เพ่ือไดขอมลูที่เปนปจจบุัน 4.02 .66 ระดับมาก 

รวม 3.87 .67 ระดับมาก 
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จากตาราง 8 พบวา สภาพการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ 

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.87) เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ดังนี้  มีการตรวจสอบขอมูลสารสนเทศนกัเรียนเปนระยะๆ เพ่ือไดขอมูลทีเ่ปนปจจุบนั 

(Χ = 4.02) มีการประมวลขอมูลนักเรียนใหอยูในรูประบบสารสนเทศ  (Χ  = 3.93)  และ

มีการจัดเกบ็ขอมูลสารสนเทศอยางมีระบบสะดวกตอการนําไปใช (Χ  = 3.91) และขอที่มี

คาเฉล่ียนอยที่สุด คือ มีการใชคอมพิวเตอรชวยในการประมวลผล (Χ  = 3.71)   
 

ตาราง 9 สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

 ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการออกแบบการเรยีนรูและ

 นวัตกรรม การจัดหองเรยีน โดยรวมรายดานและรายขอ 

ขอ

ท่ี 
สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 มีความรูและเขาใจเกีย่วกับการใชงานระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ตและการสืบคนขอมูล 3.79 .73 ระดับมาก 

2 มีการนําหองเรียนอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic classroom) มาใช 3.07 .91 

ระดับ 

ปานกลาง 

3 มีการนําหองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) 

มาใชในการจดัการเรียนการสอน 3.30 .94 

ระดับ 

ปานกลาง 

4 มีการนําหองเรียนเสมือน (Virtual classroom) 

มาใชในการจดัการเรียนการสอน 3.21 .83 

ระดับ 

ปานกลาง 

5 มีความรูความเขาใจในการสรางบรรยากาศ

ทางการเรียนที่สนบัสนนุการคิดวิเคราะหและคิด

สรางสรรคของนักเรียน 3.83 .82 ระดับมาก 

6 มีทักษะการประเมินส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารทีน่ํามาใชในการจัดการเรียนรู โดย

พิจารณาขอดี ขอจํากดัและแนวทางทีน่ํามาใช 3.76 .61 ระดับมาก 

7 มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูควบคูไปกบัการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.70 .64 ระดับมาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

ขอท่ี สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 
ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

8 มีความเขาใจเกี่ยวกบัการบรูณาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศกับกิจกรรมในช้ันเรียน 3.79 .71 ระดับมาก 

9 มีทักษะการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน

เปนสําคัญ 3.87 .67 ระดับมาก 

10 มีทักษะการจดัการเรียนรูและการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม 3.80 .75 ระดับมาก 

11 มีการปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรูให

เหมาะสมกับเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการจัดการเรยีนรู 3.78 .57 ระดับมาก 

12 มีความรูพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และประยุกตใชคอมพิวเตอรใหเกิดประโยชน

เหมาะสมและมีคุณภาพ 3.83 .69 ระดับมาก 

13 มีทักษะในการเลือกใชส่ือทางคอมพิวเตอร 3.87 .80 ระดับมาก 

14 มีทักษะในการประเมินผลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรยีนการสอน 3.71 .78 ระดับมาก 

รวม 3.67 .75 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 9 สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการออกแบบการเรยีนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียน โดยรวม พบวา อยูในระดับมาก (Χ  = 3.67) เรียงตามลําดับ

คาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ มีทักษะในการเลือกใชส่ือทางคอมพิวเตอร (Χ  = 3.87)  

มีทักษะการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ (Χ  = 3.87) และมีความรูพ้ืนฐาน

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและประยกุตใชคอมพิวเตอรใหเกิดประโยชนเหมาะสมและมี

คุณภาพ (Χ  = 3.83) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ มีการนําหองเรียนอิเล็กทรอนิกส 
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(Electronic classroom) มาใช (Χ  = 3.07)   

 

 

ตาราง  10 ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

 ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมและรายดาน 

 

ดานที ่
ระดับความตองการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 4.11 .55 ระดับมาก 

2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.12 .58 ระดับมาก 

3 การสรางบรรยากาศทีดี่ในหองเรียน 4.05 .53 ระดับมาก 

4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 4.11 .68 ระดับมาก 

5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 4.14 .55 ระดับมาก 

6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการ

จัดหองเรียน 

3.80 .74 ระดับมาก 

รวม 4.05 .61 ระดับมาก 

  

 จากตาราง 10 พบวา ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับ

มาก  (Χ  = 4.05) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียง

ตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

(Χ  = 4.14) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Χ  = 4.12) และดานการ

กําหนดระเบยีบปฏิบตัใินช้ันเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ซ่ึงมีคา 

(Χ  = 4.11) 
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ตาราง 11 ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

 ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการกําหนดระเบียบ

 ปฏิบัตใินช้ันเรียน โดยรวมรายดานและรายขอ 

 

ขอท่ี 
ระดับความตองการบริหารจัดการชั้นเรียน

แนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 การกําหนดความคาดหวังในตัวผูเรียน 4.07 .58 ระดับมาก 

2 ครูและผูเรียนรวมกนัสรางระเบียบปฏิบติั 

และแนวปฏิบตัิในช้ันเรียนรวมกัน 4.16 .59 

 

ระดับมาก 

3 การปรบัปรุงทบทวนระเบยีบปฏิบติัและแนว

ปฏิบัตใินช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหทนัตอ

ยุคสังคมแหงการส่ือสาร 4.18 .55 

 

 

ระดับมาก 

4 การยอมรบัระเบียบปฏิบตัแิละแนวปฏิบติั 

ในช้ันเรียน 4.15 .64 

 

ระดับมาก 

5 การสอนระเบยีบปฏิบตัิและแนวปฏิบัติในการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 4.04 .41 

 

ระดับมาก 

6 ทําความเขาใจระเบียบปฏิบัติและขอตกลงของ

ช้ันเรียน 4.11 .58 

 

ระดับมาก 

7 มีการอภิปรายใหเหตุผลและความจําเปนที่

จะตองมีระเบียบปฏิบตัิและขอตกลงของ 

ช้ันเรียน 4.09 .58 

 

 

ระดับมาก 

8 การกําหนดบทลงโทษและใหรางวัล 4.05 .58 ระดับมาก 

9 มีเหตุผล ยอมรบัตนเอง ยอมรับผูอ่ืนได 4.13 .45 ระดับมาก 

รวม 4.11 .55 ระดับมาก 

  

 จากตาราง 11 พบวา ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการกําหนด

ระเบียบปฏิบตัิในช้ันเรียน โดยรวม อยูในระดับมาก (Χ  = 4.11) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ การ 
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ปรบัปรุงทบทวนระเบียบปฏิบตัิและแนวปฏิบัติในช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหทนัตอ 

ยุคสังคมแหงการส่ือสาร (Χ  = 4.18) การยอมรับระเบียบปฏิบติัและแนวปฏิบติัในช้ันเรียน

(Χ  = 4.15) มีเหตุผล ยอมรับตนเอง ยอมรบัผูอ่ืนได (Χ  = 4.13) และขอที่มีคาเฉล่ียนอย

ที่สุด คือ การสอนระเบียบปฏิบัติและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

(Χ = 4.04) 

 

ตาราง 12 ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

 ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการจัดการเรียนรูที่เนน

 ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมรายดานและรายขอ 

 

ขอท่ี 
ระดับความตองการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 การจัดการเรยีนรูทีใ่หผูเรียนไดฝกปฏิบติัจริง 

มีทักษะดานการทํางานและการอยูรวมกนัใน

สังคมแหงการส่ือสาร 4.32 .53 ระดับมาก 

2 ฝกใหผูเรียนรูจักปรับตัวใหเขากับการ

เปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 4.21 .58 ระดับมาก 

3 ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูในบรรยากาศที่

หลากหลาย เชน การเรียนรูนอกหองเรียน 

ทัศนศึกษา เปนตน 4.07 .67 ระดับมาก 

4 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่

ตอบสนองความแตกตางระหวางบคุคล 4.12 .58 ระดับมาก 

5 ครูเปนผูออกแบบการเรยีนรูและอํานวยความ

สะดวกใหผูเรยีนเรียนรูจากการลงมือทําเปน

การเรียนรูแบบ PLC 3.99 .67 ระดับมาก 

6 ฝกใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.19 .42 ระดับมาก 

7 การบริหารการจัดการช้ันเรียนแนวใหม ครู

ตองมุงเนนวิธีการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการณในสังคมแหงการส่ือสาร 4.11 .42 ระดับมาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ขอท่ี 
ระดับความตองการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

8 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการคิด 

วิเคราะห 4.04 .61 ระดับมาก 

9 มีการเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามปญหา

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนั 4.12 .66 ระดับมาก 

10 มีการใชส่ือตางๆ เชนส่ืออิเล็คทรอนิคและการ

ใชอินเตอรเนท เปนตน 4.09 .70 ระดับมาก 

รวม 4.12 .58 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 12 พบวา ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.12) เรียงตามลําดับ

คาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง มีทักษะดาน

การทํางานและการอยูรวมกันในสังคมแหงการส่ือสาร (Χ  = 4.32) ฝกใหผูเรียนรูจัก

ปรบัตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงในยุคศตวรรษที ่21 (Χ  = 4.21) ฝกใหผูเรียนมีความคิด

ริเริม่สรางสรรค (Χ  = 4.19) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ครูเปนผูออกแบบการ

เรียนรูและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเรียนรูจากการลงมือทําเปนการเรียนรูแบบ  

PLC (Χ  = 3.99)  
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ตาราง 13 ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

 ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการสรางบรรยากาศที่ดี

 ในช้ันเรียน โดยรวมรายดานและรายขอ 
 

ขอท่ี 
ระดับความตองการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 มีการสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมี

ความสุข 4.19 .51 ระดับมาก 

2 สรางบรรยากาศที่ผอนคลายไมเครียด โดยให

ผูเรียนเลือกเรือ่งทีจ่ะเรยีนและวิธีการเรียน

แลวจึงลงมือปฏิบัติ 

 

 

3.82 

 

 

.84 ระดับมาก 

3 มีการสรางบรรยากาศทีรู่สึกปลอดภัยและ

ไดรบัการยอมรบัจากกลุม 3.93 .68 ระดับมาก 

4 มีการเสริมแรงทางบวกแกนักเรียนแตละคน

ปราศจากความรนุแรงทัง้ทางวาจาและการ

กระทํา 4.05 .51 ระดับมาก 

5 มีการสรางบรรยากาศการเรียนรูรวมกันกับ

กลุมแลวสรปุความรูดวยตนเอง 3.80 .59 ระดับมาก 

6 มีการดูแลสนบัสนนุและอํานวยความสะดวก

ของครูในการจัดกิจกรรมใหเด็ก 3.91 .57 ระดับมาก 

7 การสงเสริมและสรางปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน

ระหวางครูนกัเรียนและส่ิงแวดลอม 4.12 .70 ระดับมาก 

8 มีการสรางบรรยากาศในหองเรียนทีเ่หมาะสม

กับกิจกรรมการเรยีนรูทีห่ลากหลาย 4.14 .42 ระดับมาก 

9 มีการหลีกเล่ียงการกระทําที่ทําใหนักเรียนเกิด

ความรูสึกอับอาย 4.17 .49 ระดับมาก 

10 มีการใหคําปรึกษา แกไขปญหาติดตาม

นักเรียนเปนรายบุคคลอยางใกลชิดและแสดง

ความหวงใยอยางจริงใจ 4.33 .57 ระดับมาก 

รวม 4.05 .53 ระดับมาก 
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 จากตาราง 13 พบวา ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการสราง

บรรยากาศทีดี่ในหองเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.05) เรียงตามลําดับคาเฉล่ีย

จากมากไปหานอย  3 อันดับแรก คือ มีการใหคําปรึกษา แกไขปญหาติดตามนักเรียนเปน

รายบุคคลอยางใกลชิดและแสดงความหวงใยอยางจริงใจ (Χ  = 4.33) มีการสราง

บรรยากาศการเรียนรูอยางมีความสุข (Χ  = 4.19) มีการหลีกเล่ียงการกระทําที่ทําให

นักเรียนเกิดความรูสึกอับอาย (Χ  = 4.17) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ มีการสราง

บรรยากาศการเรียนรูรวมกันกบักลุมแลวสรุปความรูดวยตนเอง (Χ  = 3.83)         

ตาราง 14 ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

 ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการการจัด

 สภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยรวมรายดานและรายขอ 

 

ขอท่ี 
ระดับความตองการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรยีนและนอก

หองเรียนใหเปนระเบยีบ เรียบรอยนาดู 4.34 .51 ระดับมาก 

2 มีการจดัแหลงเรียนรูในหองเรียนเพ่ือสงเสริม

บรรยากาศการเรียนการสอนในช้ันเรียน 4.16 .63 ระดับมาก 

3 มีแสงที่สงเสริมการจัดบรรยากาศการเรยีน

การสอนในช้ันเรียน เชนจดัหองเรียนใหแสง

เขาถูกทางและความสวางเพียงพอเพ่ือ

สงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน 

ในช้ันเรียน 4.25 .59 ระดับมาก 

4 ใชพ้ืนที่ในช้ันเรียนและจัดทีน่ั่งนักเรียนทีเ่หมาะ

กับกิจกรรมการเรยีน 4.17 .75 ระดับมาก 

5 มีการใชและจดัเก็บอุปกรณเครื่องใชในช้ัน

เรียนอยางเปนระเบียบและปลอดภัย 4.06 .61 ระดับมาก 

6 หองเรียนมีขนาดเหมาะสม 4.14 .91 ระดับมาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ขอท่ี 
ระดับความตองการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

7 มีการจัดทีน่ั่งนักเรียนใหโยกยายไดสะดวก 

มีความยืดหยุนตามกิจกรรม 4.00 .85 ระดับมาก 

8 มีการจัดทีน่ั่งใหเหมาะสมกบัความแตกตาง

ระหวางบุคคล 4.08 .68 ระดับมาก 

9 มีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีน 

ไดแกแหลงเรยีนรูตางๆ เชนหองปฏิบัติการ 

หองทดลอง หองสมุด ใหเรียบรอยเหมาะสม

กับผูเรียน 3.95 .68 ระดับมาก 

10 มีการจดัเกบ็วัสดุ อุปกรณ ส่ือเทคโนโลยีอยาง

เปนระเบียบเรียบรอยและปลอดภัย 

 

3.98 

 

.60 

 

ระดับมาก 

รวม 4.11 .68 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 14 พบวา ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.11) เรียงตามลําดับคาเฉล่ีย

จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังน้ี มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนและนอก

หองเรียนใหเปนระเบยีบ เรียบรอยนาดู (Χ  = 4.34) มีแสงที่สงเสริมการจัดบรรยากาศ

การเรียนการสอนในช้ันเรียน เชนจัดหองเรียนใหแสงเขาถูกทางและความสวางเพียงพอ

เพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนในช้ันเรียน (Χ  = 4.25) และใชพ้ืนทีใ่นช้ันเรยีน

และจัดทีน่ั่งนกัเรียนที่เหมาะกับกิจกรรมการเรียน (Χ  = 4.17) และขอที่มีคาเฉล่ียนอย

ที่สุด คือ มีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแกแหลงเรยีนรูตางๆ เชน

หองปฏิบติัการ หองทดลอง หองสมุด ใหเรียบรอยเหมาะสมกับผูเรียน (Χ  = 3.95)   
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ตาราง 15 ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

 ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการจัดทาํขอมูล

 สารสนเทศ โดยรวมรายดานและรายขอ 

 

ขอท่ี 
ระดับความตองการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 มีการใชคอมพิวเตอรชวยในการประมวลผล 3.99 .57 ระดับมาก 

2 มีการจัดเกบ็ขอมูลสารสนเทศอยางมีระบบ

สะดวกตอการนําไปใช 4.12 .53 ระดับมาก 

3 มีการประมวลขอมูลนักเรียนใหอยูในรปู

ระบบสารสนเทศ 4.17 .49 ระดับมาก 

4 มีการใชขอมลู/เอกสารประจําช้ันเรียน/กลุม

สาระการเรียนรูไดถูกตองและเปนปจจบุัน 4.22 .62 ระดับมาก 

5 มีการตรวจสอบขอมูลสารสนเทศนกัเรียน

เปนระยะๆ เพ่ือไดขอมลูทีเ่ปนปจจุบนั 

 

4.18 

 

.53 

 

ระดับมาก 

รวม 4.14 .55 ระดับมาก 

  

 จากตาราง 15 พบวา ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.14)  เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมาก 

ไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ มีการใชขอมูล/เอกสารประจําช้ันเรียน/กลุมสาระการเรยีนรู

ไดถูกตองและเปนปจจุบนั (Χ  = 4.22) มีการตรวจสอบขอมูลสารสนเทศนักเรียนเปน

ระยะๆ เพ่ือไดขอมลูที่เปนปจจบุัน (Χ  = 4.18) และมีการประมวลขอมูลนักเรียนใหอยูใน

รูประบบสารสนเทศ (Χ  = 4.17) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ มีการใชคอมพิวเตอร

ชวยในการประมวลผล (Χ  = 3.99)   
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ตาราง  16 ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

 ปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการออกแบบการเรยีนรู

 และนวัตกรรมการจัดหองเรียน โดยรวมรายดานและรายขอ 

 

ขอท่ี 
ระดับความตองการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 มีความรูและเขาใจเกีย่วกับการใชงานระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ตและการสืบคนขอมูล 3.97 .62 ระดับมาก 

2 มีการนําหองเรียนอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic classroom) มาใช 3.37 .99 

ระดับ 

ปานกลาง 

3 มีการนําหองเรียนกลับทาง (Flipped 

classroom) มาใชในการจัดการเรียนการสอน 3.40 .97 

ระดับ 

ปานกลาง 

4 มีการนําหองเรียนเสมือน (Virtual classroom)

มาใชในการจดัการเรียนการสอน 3.35 .87 

ระดับ 

ปานกลาง 

5 มีความรูความเขาใจในการสรางบรรยากาศ

ทางการเรียนที่สนบัสนนุการคิดวิเคราะหและ

คิดสรางสรรคของนักเรียน 3.92 .82 ระดับมาก 

6 มีทักษะการประเมินส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารทีน่ํามาใชในการจัดการเรียนรู 

โดยพิจารณาขอดี ขอจํากัดและแนวทางที่

นํามาใช 3.86 .60 ระดับมาก 

7 มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูควบคูไปกบัการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.80 .66 ระดับมาก 

8 มีความเขาใจเกี่ยวกบัการบรูณาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศกับกิจกรรมในช้ันเรียน 3.94 .72 ระดับมาก 

9 มีทักษะการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน

เปนสําคัญ 3.99 .65 ระดับมาก 

10 มีทักษะการจดัการเรียนรูและการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม 3.96 .73 ระดับมาก 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ขอท่ี 
ระดับความตองการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

ระดับการปฏิบัติ  (N = 361) 

Χ  S.D. การแปลคา 

11 มีการปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรูให

เหมาะสมกับเนื้อหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการจัดการเรยีนรู 3.90 .54 ระดับมาก 

12 มีความรูพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และประยุกตใชคอมพิวเตอรใหเกิดประโยชน

เหมาะสมและมีคุณภาพ 3.90 .65 ระดับมาก 

13 มีทักษะในการเลือกใชส่ือทางคอมพิวเตอร 4.03 .75 ระดับมาก 

14 มีทักษะในการประเมินผลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรยีนการสอน 3.83 .76 ระดับมาก 

รวม 3.80 .74 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 16 ระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการออกแบบการ

เรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน โดยรวม พบวา อยูในระดับมาก (Χ  = 3.80)  

เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย  คือ  มีทกัษะในการเลือกใชส่ือทาง

คอมพิวเตอร (Χ  = 4.03) มีทกัษะการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

(Χ  = 3.99) และมีความรูและเขาใจเกีย่วกบัการใชงานระบบเครือขายอินเตอรเนต็และ

การสืบคนขอมูล (Χ  = 3.97) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยทีสุ่ด คือ มีการนําหองเรียนเสมือน

(Virtual classroom) มาใชในการจัดการเรียนการสอน (Χ  = 3.35)   
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ตาราง  17 วิเคราะหสภาพการบริหารและระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียน 

 แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาค

 ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมและรายดาน 

 

ดาน

ท่ี 

สภาพการบริหาร/

ระดับความตองการ

จัดการ 

ชั้นเรียนแนวใหม 

สภาพการบริหาร   

(N = 361) 

ระดับความตองการ   

(N = 361) 

Χ  
S.D. 

การ

แปล

คา 

Χ  
S.D. 

การ

แปล

คา 

1 การกําหนดระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียน 

3.66 .81 ระดับ

มาก 

4.11 .55 ระดับ

มาก 

2 การจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

3.64 .83 ระดับ

มาก 

4.12 .58 ระดับ

มาก 

3 การสรางบรรยากาศที่ดี

ในช้ันเรียน 

3.82 .73 ระดับ

มาก 

4.05 .53 ระดับ

มาก 

4 การจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ 

3.88 .76 ระดับ

มาก 

4.11 .68 ระดับ

มาก 

5 การจัดทําขอมูล

สารสนเทศ 

3.87 .67 ระดับ

มาก 

4.14 .55 ระดับ

มาก 

6 การออกแบบการเรียนรู

และนวัตกรรมการจัด

หองเรยีน 

3.67 .75 ระดับ

มาก 

3.80 .74 ระดับ

มาก 

รวม 3.76 .76 ระดับ

มาก 

4.05 .61 ระดับ

มาก 

  

 จากตาราง 17 พบวา  สภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ดานที่สูงกวา  

Χ  รวม คือ ดานการสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน (Χ  = 3.82) ดานการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Χ = 3.88) และดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ (Χ = 3.87)   
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เมื่อพิจารณาระดับความตองการบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหม เปนรายดาน  พบวา   

ความตองการดานที่สูงกวา Χ  รวม คือ ดานการกําหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียน          

(Χ  = 4.11) ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Χ  = 4.12) การจดัสภาพ 

แวดลอมทางกายภาพ (Χ  = 4.11) และดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ (Χ = 4.14)    

เมื่อวิเคราะหสภาพการบรหิารและระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมและราย

ดานทีต่องพัฒนาเปนคูมือ คือ ดานการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน ดานการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ดานการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ และดานการจัดทําขอมลูสารสนเทศ แตถาเทียบในระดับ

ความตองการระดับมาก (Χ = 3.51) ข้ึนไปแลวดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรม

การจัดหองเรยีนตองพัฒนา ดังนัน้ ผูวิจยัจึงตัดสินใจพัฒนาดานการออกแบบการเรยีนรู

และนวัตกรรมการจัดหองเรียนเปนคูมือ  

 จากผลการดําเนินการวิจัยระยะที ่1 ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการ 

ทั้งการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและการเก็บ

ขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําประเด็นเกีย่วกบัการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 

มาสังเคราะหเพ่ือนําไปสูการดําเนินการวิจัย ระยะที ่2 การรางและสรางรปูแบบ โดยนําผล

ที่ไดจากการดําเนินการในระยะที ่1 มาทําการรางและสรางรปูแบบ หลังจากนัน้ทําการ

ยืนยนัรปูแบบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ไดโดยผูทรงวุฒิ 

  

   3. การรางและสรางรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

    ข้ันตอนที่ 4 ผลการรางและสรางรปูแบบการบริหารจดัการช้ันเรียน

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

    ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากระยะที ่1 มารางและสรางรปูแบบการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงมีองคประกอบสําคัญ คือ หลักการของรปูแบบ วัตถปุระสงค  

เนื้อหา กระบวนการของรปูแบบ การวัดผลและประเมินผล ดังรายละเอียดตอไปน้ี   
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หลักการของรูปแบบ 

 

 รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อาศัยหลักการในการพัฒนาตนเองของบุคคลโดยการ

เรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง  โดยหลักการในการพัฒนาสมรรถนะประจําสายงานผูสอน

มี 5 หลักการ 1) หลักการมีสวนรวมของผูรับการพัฒนา 2) หลักการความยืดหยุนของ

ผูใหญ 3) หลักการสนองความตองการของผูรับการพัฒนา 4) หลักการความยืดหยุนของ

กระบวนการและวิธีการพัฒนาและ 5) หลักความแตกตางระหวางบุคคล 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะประจําสายผูสอน มี 5 ข้ันตอน คือ 1) การสรางความ

ตองการในการพัฒนา 2) การวิเคราะหความตองการในการพัฒนา 3) การวางแผนการ

พัฒนา 4) การดําเนินการพัฒนา 5) การประเมินผลการพัฒนา 

 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 

      รปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีวัตถปุระสงคดังน้ี 

      1. เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ สรางความตระหนักและเจตคติ  

เกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

      2. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและทักษะการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      3. เพ่ือใหครโูรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือนําความรูและทักษะดานการบริหารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม  

ไปประยกุตใชในการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
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เน้ือหาของรูปแบบ 

 

 เนื้อหาของรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีทัง้หมด 6 ชุด ดังน้ี 

  ชุดที่  1  การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

  ชุดที่  2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ชุดที่  3  การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

  ชุดที่  4  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  ชุดที่  5  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

            ชุดที่  6  การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 

 

กระบวนการของรูปแบบ 

 

 กระบวนการของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบงออกเปน 4 ระยะ                           

(รวม 141 ช่ัวโมง) ดังนี้ 

 

  ระยะที่ 1 ศึกษาดูงานโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จังหวัดตนแบบ (3 ชั่วโมง)  

   เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่และประชุมสรปุผลการศึกษาดูงาน เพ่ือวิเคราะหหา

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ตนสังกัด และวิเคราะหหาแนวทางในการปฏิบติังานของตนเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของ

ตนในหนวยงานทีมี่ประสิทธิภาพ 
 

  ระยะที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน วันละ 6 ชั่วโมง (รวม 18 

ชั่วโมง)โดยกําหนดเปนกิจกรรม ดังน้ี   

   1. กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอนอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   2. ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง และประเมิน 
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การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โดยครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

และประเมินโดยครู โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวน  6 ดาน กอนการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร   

   3.  อบรมเชิงปฏิบัติการในหองประชุมใชระยะเวลา จํานวน 3 วัน   
 

  ระยะที่ 3 การฝกปฏิบติัการ เปนกิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียน

แนวใหม  

   โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเวลา 8 สัปดาห สัปดาห

ละ 5 วัน ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 120 ช่ัวโมง 
 

  ระยะที่ 4 การนิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลเปนระยะการ

ติดตามผลการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

   หลังการปฏิบติัการ 2 สัปดาห โดยทําแบบประเมินการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม หลังส้ินสุด 2 สัปดาหหลังการทดลอง 

กระบวนการของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงไดดังภาพประกอบ  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะท่ี  1 

ศกึษาดูงาน 

(1 วันรวมเปนเวลา             

3 ช่ัวโมง) 

 

ระยะท่ี  2 

การอบรมเชงิ

ปฏบัิติการ3วัน 

(รวม18 ช่ัวโมง) 

ระยะท่ี  3 

การฝกปฏิบัตกิาร 

(8 สัปดาหศกึษา

สัปดาหละ 5 วันวัน

ละ 3 ช่ัวโมงรวมเปน

เวลา 120  ช่ัวโมง) 

 

ระยะท่ี  4 

นเิทศ กํากับ  

ตดิตามและ

ประเมนิผล 

(2 สัปดาห) 

 

1. กิจกรรมสราง

ปฏสิัมพนัธกอนการ

อบรมเชงิปฏบัิติการ 

2. จัดกจิกรรมการ

อบรมเชงิปฏบัิติการ

จํานวน 3 วัน 

 

ศกึษาดูงาน 

โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตนแบบ 
 

ฝกปฏบัิติการบริหาร

จัดการชัน้เรียนแนว

ใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นราย

สัปดาห 

1. ประเมนิการ

บริหารจัดการชั้น

เรียนแนวใหม

โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

2. นเิทศ กํากับ

ตดิตาม ประเมินผล

และสรุปการใช

รูปแบบ 

 
ภาพประกอบ  5  กระบวนการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครอง สวนทองถิ่น 
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 รายละเอียดของกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีนสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 กิจกรรมกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ตามรปูแบบที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวยรายละเอียดของกิจกรรม

ตามระยะตางๆ  ดังน้ี 

    ระยะที ่1 ศึกษาดูงานโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

ตนแบบ กอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เพ่ือศึกษาและวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน  

จุดเดน จุดดอย ขอควรนําไปประยุกตใชในการพัฒนาดานการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหม ตนแบบและวิธีการนําไปปรบัใชในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ตนสังกัด   

    ระยะที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวยกิจกรรม ดังน้ี 

         2.1 กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอนอบรมเชิงปฏิบติัการเปนการ

แนะนําตัว ทําความรูจกักนัระหวางผูวิจยักับครโูรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ที่เปนกลุมทดลอง เพ่ือใหเกิดความคุนเคยกันและเปนกัลยาณมิตร เพ่ือใหกลาทีจ่ะ

อภิปรายและเสนอความคิดเห็น ประกอบดวย ครโูรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่       

      2.2 กิจกรรมสํารวจการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โดยใหทํา

แบบประเมินการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 

         2.3 ครโูรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ กลุมทดลอง  

เขาอบรมเชิงปฏิบัตกิารและรวมกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ใชเวลา  

3 วัน โดยมีลําดับข้ันตอนของกิจกรรม ดังน้ี 

      2.3.1 ข้ันใหความรู เปนข้ันใหความรูแกผูเขารบัการอบรม

เกี่ยวกบัแนวคิด หลักการ วิธีการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม เพ่ือใหเกิดการ

เรียนรูโดยใชวิธีการบรรยาย อภิปราย การศึกษาเอกสาร การศึกษาคูมือ จัดกิจกรรมการ

ระดมสมอง โดยแบงกลุมทดลองออกเปนกลุมยอยและสนทนากลุมยอยแลกเปล่ียนเรียนรู

เกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม นําเสนอผลการระดมสมองทั้งภายในและ

ภายนอกกลุม   

      2.3.2 ข้ันนําเสนอตัวแบบ เปนข้ันของการนําเสนอตัวแบบ 

การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โดยอภิปรายรวมกันเกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียน

แนวใหม ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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      2.3.3 ข้ันการเสนอแนะและใหขอมูลปอนกลับ เปนข้ันของการ 

ใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบตัิการไดมีการเสนอแนะและใหขอมูลปอนกลับ หลังจากที่

อภิปรายรวมกันเกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ของครูในโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่    

    2.3.4 ข้ันสรางแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการช้ันเรยีน

แนวใหม ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่เปนข้ันของการใหความรูและฝกการ

สรางแนวทางเกี่ยวกบัการพัฒนาการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม 

             โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

              วันที่ 1 ของการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

                -  ลงทะเบียนรบัเอกสาร 

                -  เปดการอบรม 

                -  ปฐมนิเทศ ช้ีแจงวัตถปุระสงคและกระบวนการ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

                -  กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอนประชุมเชิงปฏิบติัการ 

                -  กิจกรรมชุดที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียน 

                -  กิจกรรมชุดที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

                -  อภิปรายตามประเด็นทีไ่ดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิด

การแลกเปล่ียนและทําความเขาใจ 

                  -  บนัทึกผลการเรียนรูและผลการบริหารจัดการช้ัน

เรียนแนวใหม 

               วันที่ 2 ของการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

                -  กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอนประชุมเชิงปฏิบติัการ 

                   -  กิจกรรมชุดที่ 3 การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

                    -  กิจกรรมชุดที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

                -  อภิปรายตามประเด็นที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิด

การแลกเปล่ียนและทําความเขาใจ 

                   -  บันทึกผลการเรียนรูและผลการบริหารจัดการ 

ช้ันเรียนแนวใหม 
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              วันที่ 3 ของการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

                -  กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอนประชุมเชิงปฏิบติัการ 

                -  กิจกรรมชุดที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

              -  กิจกรรมชุดที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียน 

         -  นําเสนอตวัแบบพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียน

แนวใหม ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ที่พึงประสงค 

         -  สรปุพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม  

ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ที่พึงประสงค 

         -  บนัทึกผลการเรียนรูและผลการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม ในโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่   

           -  ประเมินผลการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนว

ใหม ในโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ที่เขาประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยการ

สะทอนผลการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

    ระยะที ่3 การฝกปฏิบัติการ พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหมของครูในโรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 8 สัปดาห สัปดาหละ 5 

วัน ศึกษาวนัละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 120 ช่ัวโมง โดยแตละครั้งมีการจัดกิจกรรมดังน้ี 

     กิจกรรมครัง้ที่ 1 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม  

โดยใหครทีู่เขารับการฝกปฏิบตัิการนําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและ

แนวทางในการพัฒนาดานการกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนทีต่องปรบัและพัฒนา

รวมกนัอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนา ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหมนําเสนอแนวทางในพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม  

ชุดที่ 1 ดานการกําหนดระเบียบปฏิบตัิในช้ันเรียน ไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง(ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 

15 ช่ัวโมง) 

        กิจกรรมครัง้ที่ 2 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการปรับและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหมที่นําเสนอในครัง้ที ่1 นาํเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทีต่องปรับและพัฒนา 

รวมกนัอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนและ 
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สาธิต ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและนําเสนอ 

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที ่2 ดานการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของ

ตนเอง (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

     กิจกรรมครัง้ที่ 3 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการปรับและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหมที่นําเสนอในครัง้ที ่2 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมที่ตองปรบัและพัฒนา 

ดวยการชมวีดีโอ และรวมกันอภิปรายรปูแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

และนําเสนอแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที ่3 ดานการจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียนไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

ของตนเอง (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

     กิจกรรมครัง้ที่ 4 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการปรับและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหมที่นําเสนอในครัง้ที ่3 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมที่ตองปรบัและพัฒนา   

และรวมกันอภิปรายรปูแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียนตอบ

แบบประเมินการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมและนําเสนอแนวทางในการพัฒนาการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที่ 4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพไปใชเปน

แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน 

วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

     กิจกรรมครัง้ที่ 5 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการปรับและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหม ทีน่ําเสนอในครัง้ที ่4 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมที่ตองปรบัและ

พัฒนา รวมกนัอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที ่5 ดานการจัดทําขอมูล

สารสนเทศไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของตนเอง

(ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

       กิจกรรมครัง้ที ่6 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 
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นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการปรับและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว 

ใหมที่นําเสนอในครัง้ที ่5 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมที่ตองปรบัและพัฒนา 

รวมกนัอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ ตอบแบบ

ประเมินการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและนําเสนอแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ชุดที ่6 ดานการออกแบบการเรยีนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียนไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

ของตนเอง (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

       กิจกรรมครัง้ที ่7 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการปรับและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหมที่นําเสนอในครัง้ที ่5 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมที่ตองปรบัและพัฒนา 

รวมกนัอภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการ

จัดหองเรียน ตอบแบบประเมินการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมและนําเสนอ

แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 

ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

       กิจกรรมครัง้ที ่8 วิเคราะหการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม

นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการปรับและพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหมที่นําเสนอในครัง้ที ่7 นําเสนอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมที่ตองปรบัและพัฒนา

ทุกดาน  รวมกันอภิปรายรปูแบบกิจกรรมการพัฒนา ตอบแบบประเมินการพัฒนาการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมและสรปุแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน

แนวใหม  (ศึกษาสัปดาหละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 15 ช่ัวโมง) 

    ระยะที ่4 การนิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผลเปนระยะการ

ติดตามผลการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครูในโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่หลังจากผูรับการพัฒนาตนเองศึกษาคูมือการพัฒนาครบทัง้ 6 ดาน 

(เปนเวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน ศึกษาวันละ 3 ช่ัวโมง รวมเปนเวลา 120 ช่ัวโมง) 

แลวเวนระยะหางเปนเวลา 2 สัปดาห โดยทําแบบประเมินการบรหิารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม สอบถามความพึงพอใจของครใูนโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

และสัมภาษณการพัฒนาการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม หลังส้ินสุด 2 สัปดาหหลังการ

ทดลอง 
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การวัดและประเมินผล 

 

 การวัดและประเมินผลรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือดําเนินการดังน้ี 

  ระยะที ่1 การศึกษาดูงานโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โดยใหกลุมทดลองประเมินตนเอง และ

สัมภาษณเกีย่วกับรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครใูนโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ หลังส้ินสุดการศึกษาดูงาน เพ่ือใหครไูดประเมินตนเอง

เกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ทัง้ 6 ดาน ประกอบดวย การกําหนดระเบียบ

ปฏิบัตใินช้ันเรียน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีใน 

ช้ันเรยีน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ การออกแบบ

การเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียนหลังการศึกษาดูงาน 

  ระยะที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการประเมินความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครูในโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระยะกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหครูทีเ่ขา

รวมอบรมเชิงปฏิบัตกิารไดประเมินตนเองเกี่ยวกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

ทั้ง 6 ดาน ประกอบดวย การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน การจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

  ระยะที ่3 การฝกปฏิบัติการ ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

หลังฝกปฏิบติัการในสัปดาหที่ 2 โดยใหครูประเมินตนเอง และสัมภาษณเกี่ยวกบัการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมของครูในโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

หลังส้ินสุดการทดลอง เพ่ือใหครทีู่เขารับการฝกปฏิบัติการไดประเมินตนเอง เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทั้ง 6 ดาน ประกอบดวย การกําหนดระเบียบปฏิบัติใน 

ช้ันเรียน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน การจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และการออกแบบการเรียนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียนหลังไดรับการพัฒนา 

  ระยะที ่4 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล โดยมีการบริหารจัดการ 

ช้ันเรียนแนวใหมของครใูนโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ระยะติดตามผลหลัง 
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การปฏิบตักิาร 2 สัปดาห เพ่ือใหครทีู่เขารับการพัฒนาไดประเมินตนเองเกี่ยวกับการ 

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมทั้ง 6 ดาน ประกอบดวย การกําหนดระเบียบปฏิบัติใน 

ช้ันเรียน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน การจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และการออกแบบการเรียนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียนและสอบถามความพึงพอใจของครูในโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ หลังไดรับการพัฒนาโดยใชรปูแบบกิจกรรมทีพั่ฒนาข้ึน หลังการ

ทดลอง 2 สัปดาห 

 รายละเอียดเนื้อหาคูมือการพัฒนาประกอบการบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงไดดังตาราง  

18 - 24 
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ตาราง  18  แสดงเนื้อหาคูมือการบรหิารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื   

   

 จากตาราง 18 พบวา เนื้อหาคูมือการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉล่ียระดับมากที่สุด (Χ  = 4.66) ลําดับแรก คือ วัตถุประสงคของรูปแบบ (Χ  = 4.80)   

และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด  คือ  กระบวนการของรปูแบบ (Χ  = 4.50)   

 

 

คูมอืการบรหิารจัดการชัน้เรยีนแนวใหม 
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Χ  
S.D. การแปลคา 

รูปแบบการบรหิารจัดการชัน้เรยีนแนวใหม

โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

1.  หลักการของรูปแบบ   4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.70 .48 ระดับมากทีสุ่ด 

2.  วัตถุประสงคของรูปแบบ 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.80 .42 ระดับมากทีสุ่ด 

3.  เนือ้หาของรปูแบบ 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4.70 .48 ระดับมากทีสุ่ด 

4.  กระบวนการของรูปแบบ 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4.50 .53 ระดับมาก 

5.  การวัดและประเมนิผล 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4.60 .52 ระดับมากทีสุ่ด 

โดยรวม 4.66 .11 ระดับมากที่สุด 
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ตาราง  19  แสดงเนื้อหาชุดฝกที่ 1 การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

 

 

 จากตาราง 19 พบวา เนื้อหาแบบฝกชุดที่ 1 การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน คาเฉล่ียระดับมาก (Χ  = 4.48) ลําดับแรก คือ 

วัตถปุระสงคของเนื้อหา (Χ  = 4.80) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ส่ือประกอบกิจกรรม (Χ  = 4.10) 

คูมอืการบรหิารจัดการชัน้เรยีน 

แนวใหม 

เนื้อหา 

ผูเ
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วช
าญ
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น
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ี่ 1

0  

Χ  
S.D. การแปลคา 

การกําหนดระเบียบปฏบัิติ 

ในชัน้เรียน   

1.  วัตถุประสงคของรูปแบบ  5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.80 .42 ระดับมากท่ีสุด 

2.  เนือ้หา 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4.60 .70 ระดับมากท่ีสุด 

3.  สื่อประกอบ กจิกรรม 3 3 4 4 3 5 5 5 5 4 4.10 .88 ระดับมาก 

4.  ขัน้ตอนการดําเนนิกจิกรรม 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4.50 .53 ระดับมาก 

5.  การประเมนิผล 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4.40 .52 ระดับมาก 

6.  กจิกรรมประกอบการพัฒนา 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4.50 .53 ระดับมาก 

โดยรวม 4.48 .23 ระดับมาก 
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ตาราง  20  แสดงเนื้อหาชุดฝกที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 

  จากตาราง 20 พบวา เนื้อหาแบบฝกชุดที่ 2 การจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ คาเฉล่ียระดับมาก (Χ  = 4.37) ลําดับแรก 

คือ วัตถปุระสงคของเนื้อหา (Χ  = 4.70) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ส่ือประกอบกิจกรรม (Χ  = 3.90)  

คูมอืการบรหิารจัดการชัน้เรยีน 

แนวใหม 

เนื้อหา 
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0  

 

Χ  S.D. การแปลคา 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

1.  วัตถุประสงคของรูปแบบ  5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4.70 .48 ระดับมากท่ีสุด 

2.  เนือ้หา 4 3 5 5 4 5 5 5 5 4 4.50 .71 ระดับมาก 

3.  สื่อประกอบ กจิกรรม 3 3 4 4 3 3 5 5 5 4 3.90 .88 ระดับมาก 

4.  ขัน้ตอนการดําเนนิกจิกรรม 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4.40 .52 ระดับมาก 

5.  การประเมนิผล 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4.40 .52 ระดับมาก 

6.  กจิกรรมประกอบการพัฒนา 3 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4.30 .67 ระดับมาก 

โดยรวม 4.37 .27 ระดับมาก 
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ตาราง  21  แสดงเนื้อหาชุดฝกที่ 3 การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

 

  จากตาราง 21 พบวา เนื้อหาแบบฝกชุดที่ 3 การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน คาเฉล่ียระดับมาก (Χ  = 4.37) ลําดับแรก  

คือ วัตถปุระสงคของเนื้อหา (Χ  = 4.70)  และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ส่ือประกอบกิจกรรม (Χ  = 4.00)   

คูมอืการบรหิารจัดการชัน้เรยีน 

แนวใหม 

เนื้อหา 
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0  

 

Χ  S.D. การแปลคา 

การสรางบรรยากาศท่ีดใีนชัน้เรียน 1.  วัตถุประสงคของรูปแบบ  5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4.70 .48 ระดับมากท่ีสุด 

2.  เนือ้หา 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4.50 .53 ระดับมาก 

3.  สื่อประกอบ กจิกรรม 3 4 4 4 3 3 5 5 5 4 4.00 .82 ระดับมาก 

4.  ขัน้ตอนการดําเนนิกจิกรรม 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4.40 .52 ระดับมาก 

5.  การประเมนิผล 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4.30 .48 ระดับมาก 

6.  กจิกรรมประกอบการพัฒนา 3 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4.30 .67 ระดับมาก 

โดยรวม 4.37 .23 ระดับมาก 
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ตาราง  22  แสดงเนื้อหาชุดฝกที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 

  จากตาราง 22 พบวา เนื้อหาแบบฝกชุดที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ คาเฉล่ียระดับมาก (Χ  = 4.40) ลําดับแรก คือ 

วัตถปุระสงคของเนื้อหา (Χ  = 4.80) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ส่ือประกอบกิจกรรม (Χ  = 4.20)   

คูมอืการบรหิารจัดการชัน้เรยีน 

แนวใหม 

เนื้อหา 
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0  

 

Χ  S.D. การแปลคา 

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 1.  วัตถุประสงคของรูปแบบ  5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4.80 .42 ระดับมากท่ีสุด 

2.  เนือ้หา 4 3 5 5 5 4 5 5 5 4 4.50 .71 ระดับมาก 

3.  สื่อประกอบ กจิกรรม 3 3 4 4 5 4 5 5 5 4 4.20 .79 ระดับมาก 

4.  ขัน้ตอนการดําเนนิกจิกรรม 4 3 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 ระดับมาก 

5.  การประเมนิผล 4 3 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 ระดับมาก 

6.  กจิกรรมประกอบการพัฒนา 3 3 5 4 5 4 5 5 5 4 4.30 .82 ระดับมาก 

โดยรวม 4.40 .22 ระดับมาก 
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ตาราง  23  แสดงเนื้อหาชุดฝกที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

 

  จากตาราง 23 พบวา เนื้อหาแบบฝกชุดที่ 5 การจัดทาํขอมูลสารสนเทศ คาเฉล่ียระดับมาก (Χ  = 4.37) ลําดับแรก คือ วัตถุประสงค

ของเนื้อหา (Χ  = 4.70) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ส่ือประกอบกิจกรรม (Χ  = 4.10)   

คูมอืการบรหิารจัดการชัน้เรยีน 

แนวใหม 

เนื้อหา 

ผูเ
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0  

 

Χ  S.D. การแปลคา 

การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 1.  วัตถุประสงคของรูปแบบ  5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4.70 .48 ระดับมากท่ีสุด 

2.  เนือ้หา 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4.60 .70 ระดับมากท่ีสุด 

3.  สื่อประกอบ กจิกรรม 3 3 4 4 5 3 5 5 5 4 4.10 .88 ระดับมาก 

4.  ขัน้ตอนการดําเนนิกจิกรรม 4 3 5 4 5 2 5 5 5 4 4.20 1.03 ระดับมาก 

5.  การประเมนิผล 4 4 5 4 5 2 5 5 5 4 4.30 .95 ระดับมาก 

6.  กจิกรรมประกอบการพัฒนา 3 4 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 ระดับมาก 

โดยรวม 4.37 .23 ระดับมาก 
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ตาราง  24  แสดงเนื้อหาชุดฝกที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 

 

  จากตาราง 24 พบวา เนื้อหาแบบฝกชุดที่ 6 การออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน คาเฉล่ียระดับมาก (Χ  = 4.38) 

ลําดับแรก คือ วัตถปุระสงคของเนื้อหา (Χ  = 4.70) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ส่ือประกอบกิจกรรม (Χ  = 4.10)

คูมอืการบรหิารจัดการชัน้เรยีน 

แนวใหม 

เนื้อหา 
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Χ  S.D. การแปลคา 

การออกแบบการเรียนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียน 

1.  วัตถุประสงคของรูปแบบ  5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4.70 .48 ระดับมากท่ีสุด 

2.  เนือ้หา 4 4 5 4 5 3 5 5 5 4 4.40 .70 ระดับมาก 

3.  สื่อประกอบ กจิกรรม 3 3 4 4 5 3 5 5 5 4 4.10 .88 ระดับมาก 

4.  ขัน้ตอนการดําเนนิกจิกรรม 4 3 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 ระดับมาก 

5.  การประเมนิผล 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4.50 .53 ระดับมาก 

6.  กจิกรรมประกอบการพัฒนา 3 4 5 4 5 3 5 5 5 4 4.30 .82 ระดับมาก 

โดยรวม 4.38 .20 ระดับมาก 
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สรุปผลการตรวจสอบคูมือและรูปแบบ ในระยะที ่3 แสดงใหเห็นวา   

คูมือและรปูแบบทีไ่ดรับการตรวจและยืนยันจากผูเช่ียวชาญมีความเหมาะสม ดังน้ี    

 

ตาราง 25 แสดงคาเฉล่ียคูมือการใชทีไ่ดรับการตรวจและยืนยนัจากผูเช่ียวชาญ 

 

ท่ี ดาน/รายการ 
คาสถิติ  (N = 10) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 หลักการของรูปแบบ   4.70 .48 ระดับมากที่สุด 

2 วัตถปุระสงคของรูปแบบ 4.80 .42 ระดับมากที่สุด 

3 เนื้อหาของรปูแบบ 4.70 .48 ระดับมากที่สุด 

4 กระบวนการของรูปแบบ   4.50 .53 ระดับมาก 

5 การวัดและประเมินผล 4.60 .52 ระดับมากที่สุด 

รวม 4.66 .11 ระดับมากทีสุ่ด 

 

จากตาราง 25 แสดงคาเฉล่ียคูมือการใชที่ไดรบัการตรวจและยืนยนัจาก

ผูเช่ียวชาญ ผลการประเมิน พบวา คูมือการใช การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด (Χ  = 4.66) ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานวัตถุประสงคของรปูแบบ (Χ  = 4.80) 

และดานทีมี่คาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานกระบวนการของรูปแบบ (Χ  = 4.50)  
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ตาราง  26    แสดงคาเฉล่ียรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัด 

    องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ดาน รายการ 
คาสถิติ  (N = 10) 

Χ  S.D. การแปลคา 

1 การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 4.48 .23 ระดับมาก 

2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.37 .27 ระดับมาก 

3 การสรางบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน 4.37 .23 ระดับมาก 

4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 4.40 .22 ระดับมาก 

5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 4.37 .23 ระดับมาก 

6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 4.38 .20 ระดับมาก 

รวม 4.40 .23 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 26 แสดงคาเฉล่ียรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการประเมิน  

พบวา รปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 6 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.40)   

ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน (Χ  = 4.48) และดานที่มี

คาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการสรางบรรยากาศ

ที่ดีในช้ันเรียนและดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ (Χ  = 4.37)   

 

 4. การหาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  จากการประเมินของผูเช่ียวชาญทั้ง 10 ทาน ไดทําการประเมินและให

คําแนะนําในการปรับปรงุแกไขคูมือและชุดฝกทั้ง 6 ชุด ผูวิจัยจึงทําการปรบัปรุงตาม

คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ดังนี้ 

   1. คูมือการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ 

    1.1 ในสวนของหลักการของรูปแบบ ผูเช่ียวชาญไดใหคําแนะนําให 
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ปรบัปรุงแกไขเรื่องจํานวนช่ัวโมง และผูวิจัยไดปรบัปรงุใหถูกตองแลว 

   2. ชุดฝกที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

    2.1 ในสวนชุดฝกที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนผูเช่ียวชาญ

ไดใหคําแนะนาํใหปรับปรุงเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัส่ือและกิจกรรมประกอบการพัฒนา และผูวิจัย

ไดปรับปรงุใหถูกตองแลว 

   3. ชุดฝกที่ 2 การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    3.1 ในสวนชุดฝกที่ 2 การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ผูเช่ียวชาญไดใหคําแนะนําใหปรบัปรงุเพ่ิมเติมเกีย่วกบัเนื้อหา ส่ือ และกิจกรรม

ประกอบการพัฒนาและผูวิจัยไดปรบัปรงุใหถูกตองแลว 

   4. ชุดฝกที ่3 การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

    4.1 ในสวนชุดฝกที่ 3 การจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ผูเช่ียวชาญ 

ไดใหคําแนะนาํใหปรับปรุงเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัเนื้อหา ภาพประกอบ ส่ือ และกิจกรรมประกอบ

การพัฒนา และผูวิจัยไดปรับปรงุใหถูกตองแลว 

   5. ชุดฝกที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

    5.1 ในสวนชุดฝกที่ 4 การจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพผูเช่ียวชาญ

ไดใหคําแนะนาํใหปรับปรุงเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัเนื้อหา ภาพประกอบ ส่ือ และกิจกรรมประกอบ

การพัฒนา และผูวิจัยไดปรับปรงุใหถูกตองแลว 

   6. ชุดฝกที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

    6.1 ในสวนชุดฝกที่ 5 การจดัทําขอมูลสารสนเทศ ผูเช่ียวชาญไดให

คําแนะนําใหปรบัปรุงเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัเนื้อหา ภาพประกอบ ส่ือ และกิจกรรมประกอบการ

พัฒนา และผูวิจัยไดปรบัปรุงใหถกูตองแลว 

   7. ชุดฝกที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

    7.1 ในสวนชุดฝกที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีน ผูเช่ียวชาญไดใหคําแนะนําใหปรบัปรุงเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัเนื้อหา ภาพประกอบ  

ส่ือ และกิจกรรมประกอบการพัฒนา และผูวิจัยไดปรบัปรุงใหถกูตองแลว 

  ตอนที ่5 ผลการจัดสนทนากลุมยอย (Focus Groups Discussion) รปูแบบ

การบริหารจดัการช้ันเรยีนแนวใหมโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

   ผูวิจัยไดนําเอกสารทีป่รับแกครบถวนไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณา  
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หลังจากนั้นจดัการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) เพ่ือยืนยนัรปูแบบ โดยมี 

ผูเช่ียวชาญเขารวมทั้งหมด 9 ทาน ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอประเด็นตางๆ ดังน้ี 

    1. คูมือการใช การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   ไชยา ภาวะบตุร ไดใหขอคิดดังน้ี 

      “...ดานคูมือการใช เปนการอธิบายเนื้อหาวิธีการในการใช

รูปแบบเพ่ือพัฒนาครใูนการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ประกอบไปดวยหลักการ 

วัตถปุระสงค เนื้อหา กระบวนการ และการวัดผล ซ่ึงคิดวามีความถกูตองเหมาะสมแลว...” 

  2. รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   2.1 ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน  

 ธงชัย ชัยศิริกลุ ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...รูปแบบมีเนื้อหาสาระถกูตอง เหมาะสมแตใหตรวจสอบ

รูปแบบตัวอักษร และตรวจสอบความถูกตองของบรรณานกุรมวาถกูตองตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยหรือไม...” 

(ธงชัย ชัยศิริกุล, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

 วีรพร เช้ืออํ่า ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...รูปแบบมีความเหมาะสมแตใหตัดขอความในแนว

คําตอบของแบบฝกทุกชุด โดยตัดคําวาตามแนวคิดของขาพเจาออก...” 

(วีรพร เช้ืออํ่า, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

 สุชาติ สุวรรณวงค ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...รูปแบบมีความเหมาะสมแตใหเปล่ียนภาษาพูด และควร

กําหนดวาใชในวัยใด ระดับช้ันใด...” 

     (สุชาติ สุวรรณวงค, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

   2.2 ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 สุชาติ สุวรรณวงค ไดใหขอคิดดังน้ี 
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  “...เนื้อหามีความเหมาะสม มีความเปนประโยชนแตใหเพ่ิม 

เทคนิควิธีการเรียนการสอนอีก...” 

      (สุชาติ สุวรรณวงค, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

วรกัญญาพิไล แกระหัน ไดใหขอคิดดังน้ี 

      “...เนื้อหามีความเหมาะสม แตอยากใหเพ่ิมเนื้อหา Project-

Based Learning...” 

(วรกัญญาพิไล แกระหัน, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

ไชยา ภาวะบตุร ไดใหขอคิดดังน้ี 

 “...ควรจะเพ่ิมคลิปวีดีโอ เกี่ยวกบัเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ หรืออาจจะเพ่ิม Link ที่สามารถเขาถึงขอมูลได...” 

        (ไชยา ภาวะบุตร, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

   2.3 ดานการสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน 

 วรกัญญาพิไล แกระหัน ไดใหขอคิดดังน้ี 

  “...ถาพูดถึงบรรยากาศในการเรยีนรู ก็คือหองเรียนเชิงบวก 

ใหเพ่ิมเนื้อหาจิตวิทยาเชิงบวกเขาไปอีก...” 

(วรกัญญาพิไล แกระหัน, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

 สุชาติ สุวรรณวงค ไดใหขอคิดดังน้ี 

  “...มีความเหมาะสม แตอยากใหเพ่ิมเนื้อหา BBL และเพ่ิม

ภาพประกอบเนื้อหาอีก...” 

      (สุชาติ สุวรรณวงค, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

     2.4 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 สุชาติ สุวรรณวงค ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...แหลงเรียนรูยงัไมชัด ภาพมืดมองไมชัดเจน ใหเพ่ิม

ภาพประกอบอีก...” 

      (สุชาติ สุวรรณวงค, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 
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 ธงชัย ชัยศิริกลุ ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...ใหตรวจสอบรูปแบบตวัอักษร และตรวจสอบความ

ถูกตองของบรรณานกุรมวาถูกตองหรือยัง เชนในบรรณานกุรม กรงุเทพมหานคร จะใช 

กรุงเทพฯ หรอืช่ือเต็มกต็องเลือกอยางใดอยางหนึ่ง...” 

(ธงชัย ชัยศิริกุล, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

    2.5 ดานการจัดการขอมูลสารสนเทศ 

 สุชาติ สุวรรณวงค ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...ใหเพ่ิมภาพประกอบอีก เนื้อหาอยางเดียวงานจะไมนา

อาน ถามีภาพประกอบจะไดดึงดูดใหนาอานข้ึน...” 

      (สุชาติ สุวรรณวงค, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

 วีรพร เช้ืออํ่า ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...ใหตัดขอความในแนวคําตอบของแบบฝกเชนเดียวกนัทกุ

ชุด โดยตัดคําวาตามแนวคิดของขาพเจาออกจะไดเปนแนวทางเดียวกัน เพราะเปนภาษา

พูด เปนแนวความคิดของตนเองเกินไป...” 

(วีรพร เช้ืออํ่า, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

     2.6 ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจดัหองเรียน 

 เจนจิรา ชานชิุตร ไดใหขอคิดดังน้ี 

  “...ควรเพ่ิมเนื้อหา 3R + 8C อีกและเรียงเลขหนา 

ใหถกูตอง...” 

     (เจนจิรา ชานุชิตร, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 

 

 วีรพร เช้ืออํ่า ไดใหขอคิดดังน้ี 

       “...ใหตรวจสอบรูปแบบตวัอักษร และตรวจสอบความ

ถูกตองของบรรณานกุรมวาถูกตองตามระเบียบมหาวิทยาลัยหรือยงั...” 

(วีรพร เช้ืออํ่า, บทสนทนากลุมยอย, 10 สิงหาคม 2560) 
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 เมื่อผูเช่ียวชาญไดทําการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) เรียบรอย

แลว ผูเช่ียวชาญทั้ง 9 ทานไดทําการประเมินความเปนประโยชนและความเปนไปไดของ

คูมือการใชและชุดฝกเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทัง้ 6 ชุด นําเสนอดังตาราง  

27 - 28 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตาราง 27 วิเคราะหความเปนประโยชนและความเปนไปไดของคูมอืการใชจากการยืนยัน

 โดยผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) 

 

ท่ี รายการ 

ความเปนประโยชน 

(N = 10) 

ความเปนไปได 

(N = 10) 

Χ  S.D. การแปลคา Χ  S.D. การแปลคา 

1 หลักการของรูปแบบ   4.00 .71 ระดับมาก 4.44 .73 ระดับมาก 

2 วัตถปุระสงคของรูปแบบ 4.22 .44 ระดับมาก 4.33 .71 ระดับมาก 

3 เนื้อหาของรปูแบบ 3.89 .78 ระดับมาก 4.11 .60 ระดับมาก 

4 กระบวนการของรูปแบบ   4.11 .33 ระดับมาก 4.33 .50 ระดับมาก 

5 การวัดและประเมินผล 3.89 .60 ระดับมาก 3.89 .60 ระดับมาก 

รวม 4.02 .57 ระดับมาก 4.22 .63 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 27 แสดงการวิเคราะหความเปนประโยชนและความเปนไป 

ไดของคูมือการใชจากการยืนยนัโดยผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus Group 

Discussion) ผลการประเมิน พบวา คูมือการใช การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานความเปนประโยชน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.02) ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ วัตถปุระสงคของรปูแบบ 

(Χ  = 4.22) และดานที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ เนื้อหาของรูปแบบ และการวัดและประเมินผล  

(Χ  = 3.89)   

 ในสวนความเปนไปไดของคูมือการใช ผลการประเมิน พบวา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (Χ  = 4.22) ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ หลักการของรปูแบบ (Χ  = 4.33)   

และดานทีมี่คาเฉล่ียต่ําสุด คือ การวัดและประเมินผล (Χ  = 3.89)   
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ตาราง  28    วิเคราะหความเปนประโยชนและความเปนไปไดของชุดฝกจากการยืนยัน       

     โดยผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) 

 

ดาน

ท่ี 
ชุดฝก 

ความเปนประโยชน 

(N = 5) 

ความเปนไปได 

(N = 5) 

Χ  S.D. 
การ 

แปลคา 
Χ  S.D

. 

การ 

แปลคา 

1 การกําหนดระเบียบปฏิบติั

ในช้ันเรียน 

4.02 .60 ระดับมาก 4.09 .59 ระดับมาก 

2 การจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.06 .57 ระดับมาก 4.19 .58 ระดับมาก 

3 การสรางบรรยากาศทีดี่ใน

ช้ันเรียน 

4.00 .66 ระดับมาก 4.11 .63 ระดับมาก 

4 การจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ 

4.00 .51 ระดับมาก 4.07 .58 ระดับมาก 

5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 3.96 .54 ระดับมาก 4.09 .47 ระดับมาก 

6 การออกแบบการเรียนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียน 

3.80 .56 ระดับมาก 4.02 .58 ระดับมาก 

รวม 3.97 .57 ระดับ

มาก 

4.10 .57 ระดับ

มาก 

 

 จากตาราง 28 แสดงการวิเคราะหความเปนประโยชนและความเปนไปไดของ

ชุดฝกจากการยืนยนัโดยผูเช่ียวชาญในจดัการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) 

ผลการประเมิน พบวา ชุดฝกการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในสวนความเปนประโยชน โดยรวมอยู

ในระดับมาก (Χ  =3.97) ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ (Χ  = 4.06) และดานที่มีคาเฉล่ียต่าํสุด คือ การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรม

การจัดหองเรยีน (Χ  = 3.80)   

 ความเปนไปไดของชุดฝก ผลการประเมิน พบวา  โดยรวมอยูในระดับ 
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มาก (Χ  = 4.10) ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(Χ  = 4.19) และดานที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการ 

จัดหองเรียน (Χ  = 4.02)  

  จากการสนทนากลุมยอย (FocusGroup Discussion) โดยผูเช่ียวชาญ ทั้ง 9 

ทาน ไดทําการประเมินและใหคําแนะนําในการปรับปรงุแกไขคูมือและชุดฝกทั้ง 6 ชุด  

และผูวิจัยไดทําการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ดังน้ี 

   1. คูมือการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

    1.1 ในสวนของคูมือการใชผูเช่ียวชาญใหความคิดเหน็วาถูกตอง

เหมาะสมแลว 

   2. ชุดฝกที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน 

    2.1 ในสวนชุดฝกที่ 1 การกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนผูเช่ียวชาญ

ใหความคิดเหน็วาถูกตองเหมาะสมแลว แตใหปรับรูปแบบตัวอักษร บรรณานุกรม และ

ผูวิจัยไดปรบัปรุงใหถูกตองแลว 

   3. ชุดฝกที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    3.1 ในสวนชุดฝกที่ 2 การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ผูเช่ียวชาญมีความเหน็วามีถูกตอง และมีความเปนไปได แตใหปรบัปรุงเพ่ิมเติมเกีย่วกบั

เนื้อหาและผูวิจัยไดปรบัปรงุใหถูกตองแลว 

   4. ชุดฝกที ่3 การจัดบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน 

    4.1 ในสวนชุดฝกที่ 3 การจดับรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ผูเช่ียวชาญได

ใหคําแนะนําใหปรบัปรงุเพ่ิมเติมเกีย่วกบัเนื้อหา ภาพประกอบ และผูวิจัยไดปรบัปรงุให

ถูกตองแลว 

   5. ชุดฝกที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

    5.1 ในสวนชุดฝกที่ 4 การจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพผูเช่ียวชาญ

ไดใหคําแนะนาํใหปรับปรุงเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัเนื้อหา ภาพประกอบ และผูวิจัยไดปรบัปรุงให

ถูกตองแลว 

   6. ชุดฝกที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

    6.1 ในสวนชุดฝกที่ 5 การจดัทําขอมูลสารสนเทศ ผูเช่ียวชาญไดให

คําแนะนําใหปรบัปรุงเพ่ิมเติมเกีย่วกบัเนื้อหา แบบฝกและผูวิจัยไดปรบัปรงุใหถกูตองแลว 
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   7. ชุดฝกที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน 

    7.1 ในสวนชุดฝกที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรียน ผูเช่ียวชาญไดใหคําแนะนําใหปรบัปรุงเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัเนื้อหาและผูวิจัยได

ปรบัปรุงใหถกูตองแลว 

 

ตาราง 29 การปรับแกไขคูมือหลังทําการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) 

 

คูมือการใชเดิม คูมือการใชใหม 

หลักการของรูปแบบ   ผูเช่ียวชาญใหความคิดเหน็วาถูกตอง

เหมาะสมแลว 

วัตถปุระสงคของรูปแบบ ผูเช่ียวชาญใหความคิดเหน็วาถูกตอง

เหมาะสมแลว 

เนื้อหาของรปูแบบ ผูเช่ียวชาญใหความคิดเหน็วาถูกตอง

เหมาะสมแลว 

กระบวนการของรูปแบบ   ผูเช่ียวชาญใหความคิดเหน็วาถูกตอง

เหมาะสมแลว 

การวัดและประเมินผล ผูเช่ียวชาญใหความคิดเหน็วาถูกตอง

เหมาะสมแลว 

 

ตาราง 30 การปรับแกไขชุดฝกหลังทําการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) 

 

ชุดฝกเดิม ชุดฝกใหม 

ดานการกําหนดระเบียบปฏิบัติในชัน้

เรียนประกอบดวย 

1. วัตถปุระสงคของรูปแบบ 

2. เนื้อหาของรูปแบบ 

3. ส่ือประกอบกิจกรรม 

4. ข้ันตอนดําเนินกิจกรรม 

5. การประเมินผล 

ผูเชี่ยวชาญใหความคิดเห็นวาถูกตอง

เหมาะสมแลว แตใหปรับปรุงเพิ่มเติม

ดังน้ี 

1. ตรวจสอบรูปแบบตัวอักษร  

2. ตรวจสอบความถูกตองของ

บรรณานุกรม และผูวิจัยไดปรบัปรุงให

ถูกตองแลว 
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ตาราง 30 (ตอ) 

ชุดฝกเดิม ชุดฝกใหม 

6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา  

ดานการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญ ประกอบดวย 

1. วัตถปุระสงคของรูปแบบ 

2. เนื้อหาของรูปแบบ 

3. ส่ือประกอบกิจกรรม 

4. ข้ันตอนดําเนินกิจกรรม 

5. การประเมินผล 

6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาถูกตอง และมี

ความเปนไปได แตใหปรบัปรุงเพิ่มเติม

เกี่ยวกับเน้ือหาดานการจัดการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ี 

1. เพ่ิมเติมเนื้อหาดานเทคนิควิธีการ

จัดการเรียนการสอน 

2. เพ่ิมเนื้อหา Project based Learning 

และผูวิจัยไดเพ่ิมเติมเนื้อหาตามคําแนะนํา

ของผูเช่ียวชาญเรียบรอยแลว  

ดานการสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

ประกอบดวย 

1. วัตถปุระสงคของรูปแบบ 

2. เนื้อหาของรูปแบบ 

3. ส่ือประกอบกิจกรรม 

4. ข้ันตอนดําเนินกิจกรรม 

5. การประเมินผล 

6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา 

ผูเชี่ยวชาญไดใหคําแนะนําใหปรับปรุง

เพิ่มเติมเกี่ยวกับเน้ือหาการสราง

บรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน และเพิ่ม

ภาพประกอบเน้ือหา ดังน้ี 

1. เพ่ิมเติมเนื้อหาจิตวิทยาเชิงบวก ,BBL  

2. เพ่ิมภาพประกอบเนื้อหาการสราง

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน  

และผูวิจัยไดเพ่ิมเติมเนื้อหาตามคําแนะนํา

ของผูเช่ียวชาญเรียบรอยแลว  

ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ประกอบดวย 

1. วัตถปุระสงคของรูปแบบ 

2. เนื้อหาของรูปแบบ 

3. ส่ือประกอบกิจกรรม 

4. ข้ันตอนดําเนินกิจกรรม 

5. การประเมินผล 

6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา 

ผูเชี่ยวชาญใหความคิดเห็นวาถูกตอง

เหมาะสมแลว แตใหปรับปรุงเพิ่มเติม

ดังน้ี 

1. ภาพประกอบ 

2. ตรวจสอบความถูกตองของ

บรรณานุกรม  

และผูวิจัยไดปรบัปรงุใหถกูตองแลว 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 

ชุดฝกเดิม ชุดฝกใหม 

ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

ประกอบดวย 

1. วัตถปุระสงคของรูปแบบ 

2. เนื้อหาของรูปแบบ 

3. ส่ือประกอบกิจกรรม 

4. ข้ันตอนดําเนินกิจกรรม 

5. การประเมินผล 

6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาถูกตอง และมี

ความเปนไปได แตใหปรบัปรุงเพิ่มเติม 

ดังน้ี 

1. ภาพประกอบเนื้อหา 

2. แนวคําตอบในแบบฝก และผูวิจัยได

ปรบัปรุงใหถกูตองแลว 

ดานการออกแบบการเรียนรูและ

นวัตกรรมการจัดหองเรียน  

ประกอบดวย 

1. วัตถปุระสงคของรูปแบบ 

2. เนื้อหาของรูปแบบ 

3. ส่ือประกอบกิจกรรม 

4. ข้ันตอนดําเนินกิจกรรม 

5. การประเมินผล 

6. กิจกรรมประกอบการพัฒนา 

ผูเชี่ยวชาญไดใหคําแนะนําใหปรับปรุง

เพิ่มเติมเกี่ยวกับเน้ือหา  ดังน้ี 

1. เพ่ิมเติมเนื้อหา 3R + 8C  

2. ตรวจสอบรูปแบบตวัอักษรและผูวิจัยได

ปรบัปรุง เพ่ิมเติมใหถกูตองเรียบรอยแลว 

 

 ตอนที ่6 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  ผลการประมวลความเหน็ในการจัดการสนทนากลุมยอย  

(Focus Group Discussion) โดยผูเช่ียวชาญ 9 ทาน เหน็วารปูแบบการบริหารจัดการ 

ช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีความเปนประโยชน และมีความเปนไปไดในระดับมาก  

  สามารถนําเสนอรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สมบูรณ ประกอบดวย  
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1) หลักการ 2) วัตถปุระสงค 3) เนื้อหา ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดระเบียบปฏิบัติ 

ในช้ันเรียนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน  

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ การออกแบบการเรยีนรู

และนวัตกรรมการจัดหองเรียน  4) กระบวนการ ซ่ึงประกอบดวย การศึกษาดูงาน  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝกปฏิบติัการ การนิเทศ กํากับ ติดตาม และ 5) การวัดและ

ประเมินผล
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