
 

บทที่  5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 การวิจยัครัง้น้ี  เปนการวิจยัเรื่อง  เรื่อง รปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยได

ดําเนินการสรปุผลการวิจัยและวิธีการดําเนินการวิจัย ตามหัวขอตอไปน้ี 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

  2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3.  วิธีดําเนินการวิจยั 

  4.  สรปุผลการวิจัย 

  5.  การอภิปรายผลการวิจยั 

  6.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจยั 

 

 การวิจยั เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยไดกาํหนดความมุงหมาย

ของการวิจัยไวดังนี้ คือ  

  1. เพ่ือศึกษาองคประกอบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรยีนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

  2. เพ่ือสรางรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

  3. เพ่ือหาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาข้ึน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ประกอบดวย   

  1. ประชากรทีใ่ชในข้ันตอนการวิจัยเชิงสํารวจ ไดแกครใูนโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2559  

จํานวน 4,834 คน จากโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 20 จังหวัด 

  2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในข้ันตอนการวิจัยเชิงสํารวจ ไดแกครใูนโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2559  

จํานวน 361 คน จากโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 10 จังหวัด ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตาราง

ของ  Krejcie and Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 หนา 43)  

 

วิธีดําเนินการวิจยั 

 

 ในการวิจยัเรือ่งรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งน้ี  เปนการวิจัยและพัฒนา  

(Research and Development) ซ่ึงมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยทั้งหมด 3 ระยะ  

และมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

 

 วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่1 การศึกษาองคประกอบของการพฒันา 

โดยแบงออกเปน 2 ข้ัน คือ 

    ข้ันตอนที่ 1  วิเคราะหเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของไทยและตางประเทศ กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 

   ข้ันตอนที่ 2  การศึกษาองคประกอบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยการสัมภาษณ
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ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง หลังจากนัน้สราง

แบบสอบถามรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทําการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือสํารวจสภาพปญหา

ปจจบุัน   

 

 วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่2 การยกรางและปรับปรงุรูปแบบ 

   ข้ันตอนที่  3 ทําการรางรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือนําขอมูลที่ไดจาก

ระยะที ่1 มาเปนกรอบแนวทางในการรางรูปแบบ และทําการตรวจสอบรางรูปแบบ 

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 ทาน เพ่ือตรวจสอบรางรปูแบบและขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจาก

ผูเช่ียวชาญ เพ่ือสรางรปูแบบการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและจัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ   

   ข้ันตอนที่ 4 สรางรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และคูมือการบรหิารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหมทัง้ 6 ดาน  

   

  วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่3 การจัดสนทนากลุมยอย (Focus Group 

Discussion) 

   ข้ันตอนที ่5 นาํประเด็นสําคัญที่ไดจากขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

ทั้ง 9 ทานในข้ันตอนที่ 4 มาปรบัปรุงแกไข หลังจากนัน้จัดการสนทนากลุมยอย  

(Focus Group Discussion) เพ่ือยืนยนัรปูแบบ  

   ข้ันตอนที่ 6 สรุปผลรูปแบบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แลวนํามาเขียนรายงานการ

วิจัยฉบับสมบรูณ   
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สรุปผลการวิจัย 

 

 จากการวิจัยเรื่องรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครัง้น้ี  พบวา     

  1. องคประกอบของการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี 6 องคประกอบ   

คือ ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบตัิในช้ันเรียน ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ ดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

ดานการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ ดานการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีน 

  2. รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองคประกอบของ 

รูปแบบ คือ หลักการของรปูแบบ วัตถปุระสงค เนื้อหา กระบวนการของรปูแบบ   

การวัดและประเมินผล สวนกระบวนการของรปูแบบ มี 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษา 

ดูงานโรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ จาํนวน 1 วัน ระยะที่ 2 การประชุม 

 เชิงปฏิบติัการ 2 วัน โดยกาํหนดเปนกิจกรรม ดังน้ี 1) กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอน 

 ประชุมเชิงปฏิบติัการ 2) ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 6 ดาน คือ ดานการ 

 กําหนดระเบยีบปฏิบตัใินช้ันเรียน ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ดานการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่ดีในหองเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

ดานการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ และดานการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีนกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 3) อบรมเชิงปฏิบัติการในหองประชุมใชระยะเวลา 

จํานวน 2 วัน ระยะที ่3 การฝกปฏิบัตกิาร เปนกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว 

ใหมรายสัปดาห จํานวน 6 สัปดาห ครั้งละ 3 ช่ัวโมง เปนเวลา 126 ช่ัวโมง  โดยใชเอกสาร

การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีทั้งหมด จํานวน 6 ชุด คือ ชุดที่ 1 การกําหนดระเบียบปฏิบติั 

ในช้ันเรียน ชุดที่ 2 ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ชุดที่ 3 ดานการจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน ชุดที่ 4 การจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ ชุดที่ 5 การจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศ ชุดที่ 6 การออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน   
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ใชการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมในระยะที่ 3 ระยะที่ 4 การนิเทศ กํากบั ติดตาม   

และประเมินผล เปนระยะการติดตามผลการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โดยทําแบบ

ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม หลังส้ินสุด 2 สัปดาห หลังการทดลอง 

  3. ประสิทธิผลผลของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

   3.1 ความเหมาะสมของคูมอืการใช รปูแบบการบริหาร 

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา คูมอืการใช รปูแบบการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (Χ  = 4.66) และเมื่อพิจารณา 

เปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ดทุกดาน เรยีงลําดับจากมาก 

ไปนอย คือ ดานวัตถุประสงคของรูปแบบ (Χ  = 4.80) ดานหลักการของรูปแบบ  

(Χ  = 4.70) ดานเนื้อหาของรปูแบบ (Χ  = 4.70) ดานการวัดและประเมินผล  

(Χ  = 4.60) และดานกระบวนการของรปูแบบ (Χ  = 4.50) โดยความเหมาะสมของ

รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา รูปแบบการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.40) และเมือ่พิจารณาเปนรายดาน

พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุดานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการ

กําหนดระเบยีบปฏิบตัใินช้ันเรียน (Χ  = 4.48) ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

(Χ  = 4.40) ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมช้ันเรยีน (Χ  = 4.38) และดานทีมี่

คาเฉล่ียเทากนัคือดานการสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ 

และดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Χ  = 4.37)      

   3.2 ผลการยืนยันความเหมาะสมของคูมือการใช รูปแบบการ 

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus 

Group Discussion) พบวา คูมือการใช รปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานความเปนประโยชน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.02) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความ
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เหมาะสมอยูในระดับมากทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ วัตถปุระสงคของรูปแบบ 

(Χ  = 4.22) กระบวนการของรูปแบบ (Χ  = 4.11) หลักการของรูปแบบ (Χ  = 4.00)  

และดานทีมี่คาเทากนัคือ เนื้อหาของรปูแบบ และการวัดและประเมินผล  (Χ  = 3.89)   

    ในสวนความเปนไปไดของคูมือการใช ผลการประเมิน พบวา   

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.22) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ หลักการของรปูแบบ 

(Χ  = 4.44) วัตถุประสงคของรูปแบบ (Χ  = 4.33) กระบวนการของรปูแบบ  

(Χ  = 4.33) เนื้อหาของรูปแบบ (Χ  = 4.11) และการวัดและประเมินผล (Χ  = 3.89)   

    ความเหมาะสมของรปูแบบการบริหารจดัการช้ันเรยีนแนวใหม  

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมิน

ของผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) พบวา รปูแบบการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ดานความเปนประโยชน โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.97)   

และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับ

จากมากไปนอย คือ การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ (Χ  = 4.06) การกําหนด

กฎระเบียบปฏิบตัิในช้ันเรียน (Χ  = 4.02)  การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน  

(Χ  = 4.00) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ (Χ  = 4.00) การจัดทาํขอมูลสารสนเทศ

(Χ  = 3.96) และการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน (Χ  = 3.80)   

    ดานความเปนไปได โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.10) และเมือ่

พิจารณาเปนรายดาน พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับจากมาก

ไปนอย คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Χ  = 4.19) การสรางบรรยากาศที่ดี

ในช้ันเรียน (Χ  = 4.11) ดานทีมี่คาเทากันคือ การกําหนดกฎระเบียบปฏิบัติในช้ันเรยีน  

และการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ (Χ  = 4.09) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

(Χ  = 4.07) และการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน (Χ  = 4.02)   

    จากประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปไดวา

รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีความเปนประโยชนอยางยิ่งตอครู สามารถนําคูมือไปใช 
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ฝกปฏิบตัิในโรงเรียนของตนเองและมีความเปนไปไดสามารถนําไปประยกุตใชไดจริง 

ในหนวยงานของตนเองอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามวัตถปุระสงคที่วางไว 

 

การอภิปรายผลการวิจยั 

 

จากผลการวิจัยเรื่องรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบประเด็นที่ควรนํา 

มาอภิปราย ดังนี้   

 

  1. องคประกอบของการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

   โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มี 6 องคประกอบ คือ การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีน

เปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ การ

จัดทําขอมูลสารสนเทศ การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน สภาพการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ดานการจัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพ ดานการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ ดานการสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน    

   เมื่อพิจารณาระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม  

เปนรายดาน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย   

3 ลําดับแรก คือ ดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญและการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานการกําหนดระเบียบปฏิบติัใน 

ช้ันเรียนที่มีคาเทากนั อาจจะเปนเพราะวาครูในยุคสังคมแหงการส่ือสารตองมีความรู 

ดานขอมูลสารสนเทศ มีความสามารถทีห่ลากหลาย และครตูองจดัการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน โดยจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ วัชรีวรรณ  ไชยแสนทา  

(2550, หนา 182 - 187) ไดศึกษาตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนสําหรบั

ครูประจําช้ันระดับปฐมวัย พบวา ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 17 องคประกอบยอย 

ไดแก 1) องคประกอบหลักที่เกีย่วของกบัศักยภาพและความรบัผิดชอบของครปูฐมวัย 

ประกอบดวยองคประกอบยอย (1) ดานความรูความสามารถ (2) ดานคุณลักษณะที ่

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



206 

พึงประสงคและ (3) ดานหนาที่ความรบัผิดชอบของครูปฐมวัย 2) องคประกอบหลัก 

ที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาผูเรียนและการดูแลช้ันเรียน มี 10 องคประกอบยอย ดังน้ี (1) ดาน

การปองกนัพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม (2) ดานการแกไขปญหาพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสม  

(3) ดานการจดัช้ันเรยีน (4) ดานการสรางบรรยากาศในช้ันเรียน (5) ดานการกําหนด 

กฎ ขอตกลงของหอง (6) ดานการกระตุนความสนใจของเด็ก (7) ดานการบริหารเวลาการ

กําหนดความคาดหวังและระยะเวลาในการทํากิจกรรม (8) ดานการมอบหมายงาน  

(9) ดานการใหขอมูลปอนกลับ (10) ดานการดูแลใหเด็กมีสวนรวม 3) องคประกอบหลักที่

เกี่ยวของกบัพัฒนาการของนักเรียน มี 4 องคประกอบยอยดังน้ี (1) พัฒนาการดานรางกาย 

(2) พัฒนาการดานสังคม (3) พัฒนาการดานจิตใจ - อารมณและ (4) พัฒนาการดาน

สติปญญา ซ่ึงสอดคลองกับศศิธร ขันติธรางกูร, (2551 หนา 11 - 18) ไดเสนอไววา การ

จัดการช้ันเรียนเพ่ือใหไดผลในเชิงปฏิบติั ครูมืออาชีพควรคํานึงถึงปจจัยดานตางๆ ดังน้ี  

1) ความสัมพันธระหวางครกูับนักเรียน 2) บทบาทในการเปนผูนําของครู 3) เทคนิคและ

ทักษะการสอนของครู 4) การสรางกฎระเบียบรวมกนัระหวางครูกบันกัเรียน 5) การ

ส่ือสารกับนักเรียน และสอดคลองเชนเดียวกับกับยุวดี ยางสวย (2550, หนา 41 - 42)  

ไดสรุปไววา ในการบริหารจัดการช้ันเรียนครูผูสอนตองมีแผนในการจัดการช้ันเรียน

ประกอบไปดวย 3 องคประกอบ ดังน้ี 1) การจัดการช้ันเรยีน เปนการสนบัสนนุการสอน

ของครูและการเรยีนของนกัเรียนจะมีส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนและการปฏิบติัการในช้ันเรียน 

ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนเปนส่ิงแวดลอมทางกายภาพ เชน แสง สี อุณหภมิู การจดัที่นั่งเรียน 

จัดสภาพภายในหองเรยีน ไมวาจะเปนปายนิเทศ มุมความรู สวนการปฏิบัติในช้ันเรยีน 

ไดแก การกําหนดกฎระเบียบ วิธีการดําเนินการ การบันทึกเวลาเรียน การลา การสง

การบาน 2) การสอน ครูผูสอนตองมีแผนการสอนทีมี่การพัฒนาอยูเสมอ 3) การ

ประเมินผล เปนการประเมินทั้งครูและนกัเรยีนจุดเนนการประเมินกเ็พ่ือการพัฒนา 

 

   องคประกอบที่ 1 การกําหนดระเบียบปฏิบัติในชัน้เรียน 

    ผลการวิจัยพบวาที่เปนเชนน้ีสืบเนื่องมาจาก ในการจดัการช้ันเรยีน 

ควรมีการสรางกฎระเบียบรวมกนัระหวางครูกบันกัเรียน ซ่ึงถือเปนส่ิงจําเปนและเปน

เครื่องมือที่สําคัญในการจัดการในช้ันเรียนของครู ไมวากฎระเบียบเหลานั้นจะกําหนดข้ึน

จากครเูอง จากความรวมมือกนัระหวางครูกบันักเรียนหรือจากนักเรียนที่สามารถกําหนด 

กฎกติกาของการอยูรวมกนัข้ึนเองโดยการแนะนําหรอืการมีครเูปนทีป่รึกษา ไมวาแนวคิด 
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ในการจัดการช้ันเรียนจะเนนที่อํานาจของครู หรือเนนความรบัผิดชอบองนักเรยีน หรือ 

แมกระทัง่เนนความเปนตัวของตัวเองของนักเรียนกต็าม เพราะดวยความเช่ือที่วาการอยู

รวมกนัเปนสังคมจําเปนทีจ่ะตองมีกฎกติกาของการอยูรวมกัน การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

การปฏิบติัหนาที่ของตนเองดวยความรบัผิดชอบตลอดจนการปฏิบติัตามกฎกติกาที่ได

กําหนดไวดวยความเต็มใจ ทั้งน้ีครตูองช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจและยอมรับวาการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบในช้ันเรียนจะทําใหนกัเรียนสามารถที่จะเรียนรูอยางราบรืน่ปราศจากอุปสรรค

ดวยศักยภาพสูงสุดที่มีอยูในตนเอง ทั้งยงัเปนการวางพ้ืนฐานของการอยูรวมกนั 

แบบประชาธิปไตยเพ่ือการเปนสมาชิกทีดี่ของสังคมอีกดวย สอดคลองกับ  

ศศิธร  ขันตธิรางกรู, (2551 หนา 14 - 15) กฎ กติกา ของหองจะเปนแนวทางใหเด็กแสดง

พฤติกรรมที่ควรปฏิบตัิ เด็กควรไดรูตัง้แตเริ่มเรียนในแตละวัน กฎของหองจะมีไมมาก 

ประมาณ 3 - 4 ขอ ตองเขียนในระดับที่เด็กทุกคนเขาใจ ทําไดระบุใหชัดเจน เขียนใน 

เชิงบวก เชน เขียนวา “สุภาพ ชวยเหลือคนอ่ืน ยกมือกอนพูด ไมละลาบละลวงคนอ่ืน”  

กฎของหองจะตองอธิบาย ยกตัวอยางใหเด็กเขาใจชัดเจนและบอกเงือ่นไข ในการปฏิบัติวา

การทําตามกฎจะไดรับผลอยางไร การไมทําตามกฎจะไดรับผลอยางไร โดยที่ครตูอง

รวมกบันักเรียนเพ่ือสรางระเบียบและข้ันตอนปฏิบัติในหองเรียนรวมกัน และสอดคลองกับ 

ฆนัท  ธาตุทอง (2552, หนา 151 - 154) ก็ไดเสนอไววา สําหรบัการชวยใหนักเรียนจดจอ

อยูกับงานและการจัดการเมื่อนักเรียนประพฤติปฏิบติัไมเหมาะสม ควรดําเนินการดังน้ี  

1) สํารวจความจําเปนที่จะตองมีกฎระเบียบ 2) เลือกกฎระเบียบ โดยมีแนวทางในการเลือก

กฎระเบียบสําหรับหองเรียน ดังน้ี 2.1) กฎระเบียบสําหรับหองเรียนตองสอดคลองกับ

กฎระเบียบของโรงเรยีน 2.2) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎระเบียบในระดับที ่

ไมทําใหครรููสึกอึดอัด และตองเหมาะสมกับวัยและความคิดของนักเรียน 2.3) ระบุ

พฤติกรรมที่เหมาะสม และแปลพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนกฎระเบียบของหองเรยีน  

โดยใชสํานวนภาษาเชิงบวก 2.4) เนนเฉพาะพฤติกรรมที่สําคัญเทานัน้ 2.5) มีจํานวน

กฎระเบยีบที่ไมมากเกินไป (ประมาณ 3 - 6 ขอ) 2.6) เขียนขอความกฎระเบียบดวย 

คํางายๆ และส้ันกะทัดรัด 2.7) กฎระเบียบควรบงบอกพฤติกรรมทีส่ามารถสังเกตได  

2.8) ระบรุางวัลที่นักเรยีนจะไดรบัจากการปฏิบติัตามกฎระเบียบและระบุวิธีลงโทษถา

นักเรียนฝาฝนกฎระเบียบ 3) เลือกรางวัลและกําหนดผลที่เกิดตามมา 4) สอนและทบทวน

กฎระเบียบ โดยมีแนวทาง ดังน้ี 4.1) วางแผนการอภิปรายและการสอนกฎระเบียบใน 

ช่ัวโมงแรกของการสอน 4.2) อภิปรายความจําเปนทีจ่ะตองมีกฎระเบียบเหลานัน้  
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4.3) ช้ีแจงใหนักเรียนทราบความคาดหวังสําหรบักฎระเบียบแตละขอ ยกตัวอยางและเนน 

ผลดานบวก 4.4) แจงใหนกัเรียนทราบถึงผลที่จะเกิดตามมา เมื่อมีการปฏิบติัตาม 

กฎระเบียบหรือเมื่อไมปฏิบัตติามกฎระเบียบ 4.5) ตรวจสอบวานกัเรยีนเขาใจถกูตอง

ตรงกนั 4.6) สงสําเนากฎระเบียบใหผูปกครองและผูบริหารสถานศึกษาทราบ 

4.7) ติดประกาศแจงกฎระเบียบในที่ๆ  เหมาะสม ถาวร เหน็กนัอยางทั่วถึง 4.8) ย้ําเตือน

กฎระเบียบเปนครัง้คราวกบันกัเรียนทั้งช้ัน เมื่อมีการฝาฝน 4.9) ทบทวนกฎระเบียบกับ

นักเรียนทัง้หองเรียนอยางสม่ําเสมอ 5) ใหนกัเรียนยอมรบักฎระเบียบ 

 

   องคประกอบที่ 2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  

เปนรปูแบบการจดัการเรียนการสอนทีไ่ดรับการพิสูจนวา สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะทีต่องการอยางไดผล โดยเนนใหผูเรยีนไดมีสวนรวมและลงมือปฏิบติัทุก

ข้ันตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับวัฒนาพร ระงบัทกุข (2550, หนา  

6 - 10) ไดเสนอหลักการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ไวดังน้ี 1) ผูเรียนมี

ความรบัผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเอง เปนเจาของการเรยีนรู บทบาทครูเปนผูสนับสนุน 

และเปนแหลงความรูของผูเรียน ผูเรียนรบัผิดชอบตัง้แตเลือกทีจ่ะเรียน วางแผน 

การเรียน แลวเริ่มตนดวนการศึกษาคนควา ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  

2) เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู นัน่คือ ผูเรียนไดมีโอกาสเลือก

ส่ิงที่จะเรียน ประสบการณเดิมของผูเรียน และความตองการของผูเรียนตองนํามา

พิจารณาประกอบดวยการเรียนรูที่สําคัญและมีความหมาย จึงข้ึนอยูกับส่ิงที่จะสอน  

และวิธีทีจ่ะสอน 3) การเรียนรูจะประสบความสําเร็จ หากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน การไดคิด ไดรวมวางแผน ไดคนพบประเด็นปญหาที่ทาทาย จะรูสึกพึงพอใจ

หากไดประเมินผลความสําเร็จของตนเอง และไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือนและครู  

4) สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน การสนทนาเปนการปฏิสัมพันธที่ไมเพียงพอตองเปน

ปฏิสัมพันธในเชิงชวยเหลือภายในกลุมดวย 5) ครู คือ ผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลง

เรียนรู ครตูองมีความสามารถในการคนพบความตองการทีแ่ทจริงของผูเรียน สามารถคิด

ไดหลายแบบ เปนแหลงความรูที่มีคุณคาของผูเรียน และสามารถคนหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ 

ที่เหมาะสมใหกับผูเรียน ส่ิงที่ชวยใหการส่ือสารระหวางบุคคลใหการเรยีนรูประสบ

ผลสําเรจ็ คือ ปฎิภาณไหวพริบ ทักษะ อารมณขัน ความเตม็ใจของครูที่จะใหการชวยเหลือ 
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โดยไมมีเงื่อนไข 6) ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมมุที่แตกตางจากเดิม ผูเรียนกลายเปน 

ผูมีความมัน่ใจในตนเอง และควบคุมตนเองไดมากข้ึน กลายเปนบุคคลที่ตนเองอยาก 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางทีส่อดคลองกบัส่ิงแวดลอมเปดเผยตนเองตอเหตุการณตางๆ 

สอดคลองกับ นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2552, หนา 15 - 16) กลาววา การสอนให 

นักเรียนเปนศนูยกลางตองจัดใหนักเรียนมีสวนรวมทั้ง 4 ดาน คือ 1) มีสวนรวมทางกาย 

(Physical Participation) จัดกิจกรรมใหนกัเรยีนไดเคล่ือนไหวรางกาย เพ่ือใหตืน่ตวั

ตลอดเวลา ทัง้น้ีเพราะการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีเมื่อนักเรียนอยูในสภาพตืน่ตัว 2) มีสวนรวม

ทางอารมณ (Emotional participation) โดยจัดกิจกรรมใหกระทบกระเทือนอารมณของ

นักเรียนมากที่สุด ทั้งน้ีเพราะการมีสวนรวมทางอารมณมีผลตอการสรางจิตสานึก ซ่ึงมีผล

ตอการเปล่ียนแปลงแบบยัง่ยืน 3) มีสวนรวมทางสังคม (Social participation) โดยการจัด

กิจกรรมใหนกัเรยีนมีโอกาสไดรับความรู ตลอดจนรบัรูจากคนอ่ืนๆ ที่อยูรอบขางในสังคม

เพ่ือใหเกิดความตระหนักวา แหลงความรูที่แทจริงมีมากมายหลายแหงในบุคคล และ

สถานทีร่อบกาย ไมใชครูเทานั้นที่เปนผูรู นักเรียนควรใชแหลงความรูตางๆ รอบตวัใหเปน

ประโยชน สวนการไดรับความรูสึกของคนอ่ืนเปนส่ิงสําคัญ เพราะพฤติกรรมของแตละคน

มีผลตอกนัและกันและมีผลตอการสรางสังคมที่ดี 4) มีสวนรวมทางสติปญญา (Intellectual 

participation) โดยการจดักิจกรรมใหนักเรียนไดเคล่ือนไหวในกลไกของสมอง โดยการใช

กระบวนการคิดเปนเครื่องมือ ดังนัน้กิจกรรมที่จะจดัข้ึนจะเปนกิจกรรมที่ทาทายความคิด 

และสอดคลองกับทิศนา แขมมณ,ี (2556, หนา 23 - 25) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการ

สอนวาตองประกอบดวย 1) ดานการเตรียมการสอน 1.1) ศึกษาและวิเคราะหเรื่องที่สอนให

เขาใจ 1.2) ศึกษาแหลงความรูที่หลากหลาย 1.3) วางแผนการสอน 1.4) จัดเตรยีม 2) ดาน

การสอน การพัฒนาการเรยีนการสอน 2.1) สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี 2.2) กระตุน

ผูเรียนใหสนในในการเขารวมกิจกรรม 2.3) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไว 

โดยอาจมีการปรบัแผนใหเหมาะกบัผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง 3) ดานการ

ประเมินผล ครูตองมีบทบาทและยึดหลักการประเมินผล ดังน้ี 3.1) เก็บรวมรวมผลงานและ

ประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน 3.2) ประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียนตามทีก่ําหนดไวใน

แผนการสอน 

 

 

   องคประกอบที่ 3  การจัดบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

    ผลการวิจัยพบวา บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริม

ความสนใจ ใครรู ใครเรียนใหแกผูเรียน   ช้ันเรียนทีมี่บรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน 
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ความเหน็อกเห็นใจ และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกันและกัน ยอมเปนแรงจูงใจภายนอกทีจ่ะ

กระตุนใหผูเรยีนรกัการเรียน รักการอยูรวมกันในช้ันเรียน และชวยปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามใหแกนักเรียน สอดคลองกับพิมพพันธ เดชะคุปต, 

(2556, หนา  7 - 9) กลาววา ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนเปนบรรยากาศทางจิตใจ

ที่มีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรู เพราะจะทําใหการจดัการเรียนการสอน 

หรือการจัดกระบวนการเรยีนรูเปนไปอยางราบรืน่ มีชีวิตชีวา เปนบรรยากาศของการให

ความรวมมือซ่ึงกันและกัน มีดังน้ี 1) บรรยากาศความคุนเคยหรือความสัมพันธระหวาง

ผูสอนและผูเรียนสรปุไดดังน้ี 1.1) บุคลิกภาพของผูสอน ไดแก การย้ิมแยมแจมใส การแตง

กายสุภาพและสะอาด มีอารมณขัน ทาทางเหมาะสม การใชคําพูดเหมาะสม และมีน้ําเสียง

นาฟง ส่ิงเหลาน้ีเปนการเราใจ และดึงดูดความสนใจของผูเรียน 1.2) พฤติกรรมการสอน

ของผูสอน เปนพฤติกรรมทีผู่สอนเปดโอกาสใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง คนควาดวย

ตนเองเปดโอกาสใหหรือการสอนที่ผูสอนมีความเปนประชาธิปไตยซ่ึงจะทําใหหองเรียน

ดําเนินการเรียนการสอนดวยความสนกุ และมีชีวิตชีวา 1.3) พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน 

ผูเรียนมีสวนสรางบรรยากาศอยางมากคือ การเขารวมกิจกรรมทีผู่สอนกําหนด หรือ

แนะนําอยางเต็มใจ โดยปราศจากการวิพากษ วิจารณผูเรียนกับผูเรียนรูจกั คุยเคยกนั  

และมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน มีการถามคําถามตลอดจนโตแยงกับผูสอน และผูเรียน

อยางมีเหตุผลและถูกตองตามกาลเทศะ 2) บรรยากาศที่เปนอิสระคือ บรรยากาศที่เปด

โอกาสใหผูเรยีนมีอิสระในการคนควาความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคนหาความรู 

และเนนการทาํงานเปนทีม หรือเปนกลุมใหผูเรียน ไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็รวมกัน  

ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาหรือเรื่องที่เรียน 3) บรรยากาศทีท่าทาย คือ บรรยากาศที่

ผูสอนสรางใหผูเรียนกระตอืรือรนสนใจติดตามคนควาศึกษาตลอดจนการสรางบรรยากาศ

แขงขันกนัระหวางบุคคลหรือระหวางกลุมเปนตน 4) บรรยากาศของการยอมรบันบัถือ  

คือ บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรบันบัถือผูสอนในฐานะที่เปนผูใหความรูและมีความสามารถ

ทั้งดานเนื้อหา และกระบวนการถายทอดความรู ที่สามารถทําใหผูเรยีนประสบความสําเร็จ 

นอกจากยังเปนบรรยากาศที่ผูสอนตองยอมรับผูเรียนในฐานปจเจกบุคคลที่มี

ความสามารถ สติปญญา ความถนัด ทกัษะแตกตางกัน โดยยอมรบัในคุณคาของผูเรียน 

แตละคนและนําคุณคาหรือความสามารถของแตละคนมาใชใหเปนประโยชน  

5) บรรยากาศของการควบคุม เปนบรรยากาศทีท่ําใหผูเรียนในหองเรียนมีวินัยในตัวเอง

ปฏิบัตติามกฎเกณฑ ระเบียบวินยัของหองเรียน และความรูทีผู่สอนเปนผูกําหนดให

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



211 

 

ตระหนกัเสมอวาการที่ผูสอนมีความคุนเคย เปนกันเองกับผูเรียนนั้นเปนส่ิงดี แตตองสราง

ใหผูเรียนมีความเกรงใจ และประพฤติในทางเหมาะสมทั้ง กาย วาจาและใจดวย  

6) บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ คือผูสอนทาํใหผูเรียนเกิดแรงจงูใจเพ่ือไปสู

เปาหมายทีก่าํหนด และผูสอนรูจกัการใหการเสริมแรง เพ่ือใหผูเรยีนเพ่ิมความถี่ของการมี

พฤติกรรมในทางพึงประสงค สอดคลองกับศศิธร ขันติธรางกรู, (2551, หนา 11) ไดเสนอ

แนวทางในการสรางความสัมพันธระหวางครกูบันักเรียนอยางเปนระบบครูควรดําเนินการ 

ดังน้ี 1) เริม่สรางความสัมพันธ 2) สรางสัดสวนของคําพูดทางบวกและทางลบอยาง

สม่ําเสมอ 3) ส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจเกีย่วกับความคาดหวังระดับสูงของตน 4) รวมกัน

ควบคุมดูแลการแสดงพฤติกรรมใหเปนไปตามความคาดหวัง และสอดคลองกับ 

สมบัต ิ ตาปญญา, (2549, หนา 57) ไดกลาวไววา การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู

กับนักเรียน จะมีสวนสนบัสนุนใหนักเรียนมีความประพฤติดีหรือปองกันปญหาได ครู

จะตองพยายามใหผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนรูของลูกดวย ปจจัยสองอยางที่ทําให

นักเรียนเส่ียงตอการมีปญหาพฤตกิรรมและการเรียนไมจบก็คือการที่พอแมไมมีสวนรวม

หรือไมสนใจในการเรยีนของลูกและการที่พอแมมีความคาดหวังต่ํากับลูก การมีสวนรวม

ของพอแมมีผลทางบวกตอความ สําเรจ็ของเด็ก และเปนตัวทํานายความสําเร็จในการเรยีน

ที่ดีที่สุดของเด็ก ประโยชนของการมีสวนรวมของครอบครัวยงัมีอีกหลายประการ เชน ทํา

ใหเด็กไปโรงเรียนอยางสม่าํเสมอข้ึนทําใหทําการบานเสร็จอยางสม่าํเสมอ มากข้ึน  

ชวยใหนักเรียนแสดงทัศนคติและพฤติกรรมดานดีมากข้ึน นอกจากน้ีในการสรางความ 

สัมพันธที่ดีกบันกัเรียน ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของความเขาใจและเขาถึงความตองการความคิด

ความรูสึกของนักเรยีน เงื่อนไขที่สําคัญในการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมดานบวกซ่ึงเช่ือมโยง 

กับการสรางความสัมพันธคือ 1) การรักษาบรรยากาศในหองเรียนใหอยูในดานบวกเสมอ

ลักษณะที่ครปูฏิบัติตอนกัเรียน จะสะทอนออกมาในพฤติกรรมของเด็ก 2) การใหความเอา

ใจใสนักเรียนเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมดานบวก สําหรับนักเรยีนทีโ่ตแลว ความเอาใจใสอาจ

แสดงออกโดยการรับรูและสนใจชีวิตทีบ่านของนักเรียน และในกิจกรรมที่นกัเรยีนชอบทํา 

3) การใหความสม่ําเสมอในกิจวัตรประจาํวันเพ่ือใหนักเรียนรูสึกคาดการณไดวา 

ประเด๋ียวเหตกุารณจะเปนอยางไร และสามารถลดความตึงเครียดลงไดในเวลาที่มีส่ิงที ่

ไมนาพึงใจเกิดข้ึน 4) มีความเสมอตนเสมอปลายในการตอบโตกบัพฤติกรรมของเด็ก  

ทั้งพฤติกรรมดานบวกและดานลบ เพ่ือที่จะสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครกูับนักเรียน 

และทําใหนกัเรียนไดรับผลดี 5) มีความยืดหยุนโดยเฉพาะอยางยิ่งกบันกัเรียนที่เปนเด็กโต 
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และเด็กวัยรุนฟงเหตุผลของนักเรยีนในการทําตามหรอืไมทําตามคําส่ังครู แลวพยายาม 

เจรจาหาทางออกรวมกนัซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นวาครใูหความสําคัญกับมมุมองของ

นักเรียน ซ่ึงจะมีผลชวยลดพฤติกรรมที่เปนปญหาในอนาคตได ยิง่ไปกวานัน้การใหนักเรียน

มีสวนรวมในการตัดสินใจยังมีสวนชวยเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

ของนักเรียนในระยะยาวดวย 6) ยอมรบัวาการทําผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดา บอกนกัเรียน

วา “เราเรียนรูจากความผิดพลาดเทานัน้ ครูกท็ําผิดพลาดทุกวัน เราทําผิดไดไมเปนไร”  

ซ่ึงเปนการสรางมิตรภาพจากการรวมเรยีนรูดวยกนัและมีฐานอยูบนการใหเกียรติซ่ึงกนั

และกัน 7) สรางความมัน่ใจ พยายามกระตุนใหนักเรียนพูดถึงตนเองในดานบวกขอให

นักเรียนเลาใหฟงวาเขาทําอะไรไดดีบาง ไมวาจะเปนเรือ่งอะไรกต็าม แลวพยายามเอาเรือ่ง

น้ีมาประยกุตใชในการสรางบทเรียน พยายามใหนกัเรยีนมีสวนชวยครูสอนดวย 8) มุงเนนที่

ความสําเร็จทีเ่คยมี สําหรบันักเรียนทีม่ักจะรูสึกไรความสามารถและกลัวความลมเหลว  

ใหยกยองโดยอาศัยจากเกรดหรือคะแนนสอบที่ได ไมวาจะสูงหรือต่าํก็ตามแลวกระตุนให

ปรบัปรุงใหดียิ่งข้ึนอีก เสนอกวดวิชาใหเปนพิเศษหรือใหงานเพ่ิมเพ่ือจะไดคะแนนอีกและ

ติดตามตรวจสอบเพ่ือปรบัปรงุเรื่อยๆ 9) ทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมาย ปรับวิธีการสอน 

เชน แทนทีจ่ะบรรยายเรื่องรูปทรงเลขาคณิต ใหแบงนกัเรียนออกเปนกลุมๆ แลวใหพากัน

ออกไปหาส่ิงของที่มีรปูรางตางๆ ในบริเวณโรงเรียนมาสง โดยใหเวลา 15 นาที กลุมที่ชนะ

จะไดรางวัล  

 

   องคประกอบที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

    ผลการวิจัยพบวาการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพ หรือดานวัตถุ 

เปนการจัดสภาพแวดลอมตางๆ ภายในหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอย นาดู มีความ

สะอาด มีเครือ่งใช และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ที่จะสงเสริมใหการเรียนของนักเรยีน

สะดวกข้ึน สอดคลองกับศศิธร ขันติธรางกรู, (2551, หนา 5 - 8) ไดกลาวไววา การจัด 

ช้ันเรียนทางกายภาพที่ดีนัน้จะสะทอนลักษณะดังตอไปน้ี 1) มีการจัดที่วางในช้ันเรียนอยาง

ชัดเจน เพ่ือใชอเนกประสงคและเพ่ือใหนกัเรียนมัน่ใจในการใชที่วางของตน เชน ช้ันเรียนจะ

ประกอบดวยพ้ืนทีท่ั้งในสวนทีมี่การเคล่ือนไหวอยางพลุกพลานไดแก บริเวณทีมี่การใชวัสดุ

อุปกรณรวมกัน และที่วางสวนตัวที่นกัเรียนจะทํางานไดโดยลําพัง เชน โตะในแถวของ

นักเรียนแตละคน เปนตน 2) ในช้ันเรียนที่มีนักเรียนมีปญหาทัง้ทางดานการเรียนและ 

ดานพฤติกรรมอาจแกปญหาไดดวยการแยกออกมาอยูในที่วางมากข้ึน เพ่ือใหนกัเรียนสงบ 
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มีสมาธิในการทํางานไดอยางอิสระตามลําพัง 3) มีทีว่างสวนตัวของนักเรยีนแตละคน  

และมีพ้ืนที่ของนักเรียนทั้งกลุมใหญ กลุมเล็กสําหรบัทาํกิจกรรมตางๆ จึงควรจัดสถานที่

เฉพาะเพ่ือใหมีปฏิสัมพันธระหวางนกัเรียนหรือระหวางนักเรียนกบัครู และอาจจะมีที่วาง

สําหรับจัดเกบ็อุปกรณตางๆ เชนคอมพิวเตอร ส่ือ อุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ 4) ลักษณะ 

ที่นั่งของนักเรียนเปนแถวเพ่ือสะดวก ในการทํากิจกรรมการเรียนรูในเนื้อหาวิชาการ 

ในขณะทีก่ารจัดที่นัง่แบบกลุม จะทําใหนกัเรยีนมีปฏิสัมพันธทางสังคม 5) การจดัช้ันเรยีน

ในบรเิวณที่จาํกัดและมีการใชอยางหนาแนน เชนบริเวณที่เหลาดินสอ ที่วางถงัขยะ 

หลังหอง หรือบริเวณที่มีการเรียนการสอน ตลอดจนสวนที่จะทําใหนักเรียนถกูรบกวน

โดยงาย ครูควรจัดใหนกัเรยีนนัง่หางกันออกไป 6) ครแูละนักเรียนทั้งช้ันควรมองเหน็กนั

และกันอยางชัดเจนนอกจากนี้ลักษณะของการเคล่ือนไหวในช้ันเรยีนนัน้ ควรใหครูมีโอกาส

ใกลชิดนกัเรียนไดมากที่สุด 7) ควรจํากัดส่ิงเราทางการมองเห็นและการไดยินที่จะมา

รบกวนความสนใจและพฤติกรรมของนกัเรยีนซ่ึงจะทาํใหเกิดผลดีตอการดําเนินงาน 

ในช้ันเรียน 8) การจัดที่วางสําหรับนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษควรใหนั่งอยูใกลกับครู

จะทําใหเกิดผลดี เพราะการทําเชนน้ีไมเพียงแตจะทําใหครูสามารถจัดการกับพฤติกรรม 

ที่เปนปญหาสําหรับนักเรียนเทานัน้ หากแตยงัจะชวยครูใหสามารถพูดสงเสริมนกัเรียน 

ในทางบวกโดยอนโุลมหรือยินยอมทาํใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมออกมาบาง 

9) การจัดช้ันเรียนทางกายภาพที่เปนระเบียบเรียบรอยจะมีประโยชนและทําใหเกิดพลัง 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรกต็ามสภาพทาง 

กายภาพในช้ันเรยีนควรจะเปล่ียนแปลงไดตามลักษณะทางวัฒนธรรม และทางภาษาของ

นักเรียนซ่ึงควรจะเปนไปตามความตองการเฉพาะของนักเรียน การจัดตกแตงหองเรียน

หรือการจัดมมุประสบการณในแตละระดับช้ัน ครูควรพิจารณาถึงลักษณะเฉพาะของเด็ก

แตละวัย ดังนี้ 1) หองเรียนระดับอนบุาล จะตองมีมมุประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ

ของนักเรียนทกุดาน จึงตองตกแตงดวยวัสดุอุปกรณที่เปนของจริง เสมือนจริงหรอืส่ิง

จําลองที่มีขนาดยอสวนที่เหมาะสมกบัสภาพรางกายของนักเรียน และควรมีลักษณะ

ยืดหยุนคลายบานมากที่สุดนักเรียนควรนัง่ทํางานกบัพ้ืนหรืออาจมีโตะเกาอ้ีทีมี่ขนาดเล็ก

เหมาะสมกับวัย หองเรียนควรประกอบดวยมุมเสริมประสบการณและพัฒนาการทั้งส่ีดาน 

คือ ดานรางกาย ไดแก มุมแตงตัวจะประกอบดวยเส้ือผา กระจก หวี เปนตน ดานอารมณ 

ไดแก มมุเครือ่งดนตรี ซ่ึงอาจประกอบดวยของจริง ของจําลอง ดานสังคม ไดแก มุมโตะ 

อาหาร มมุเกม ดานสติปญญา ไดแก มมุอานหนงัสือ มุมเกมการศึกษา เปนตน   
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2) หองเรียนระดับประถมศึกษา การจัดมมุเสรมิประสบการณในหองเรียนอาจ 

ประกอบดวย มมุอานหนังสือ มุมเกม มมุวิทยาศาสตร ส่ิงที่สําคัญคือเปนมุมที่มีกิจกรรม

หรือแหลงการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตร เชน มมุคณิตศาสตร  

มุมวิทยาศาสตรมุมภาษาไทย มุมภาษาอังกฤษ มมุสังคมศึกษา มมุศิลปะ โดยมมุตางๆ

เหลาน้ีครูอาจจัดรวมกันเปนมมุเสริมประสบการณหรอืทักษะชีวิตทีเ่กี่ยวของกบัความรู 

ที่สัมพันธกบับทเรียนองคประกอบในมมุตางๆ นั้น อาจประกอบดวย หนงัสือเสริม

ประสบการณที่แยกตางหากออกมาจากมุมอานหนงัสือประกอบ ดวยแบบฝกทักษะเสริม

ความรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู ส่ือการเรียนรู ตลอดจนเกมการศึกษา ดวยเหตน้ีุ  

การจัดช้ันเรียนจึงเปนการสงเสริมการใชหลักสูตรใหบงัเกิดผลตอนกัเรยีนไดทางหนึ่ง   

3) หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ครูอาจจัดมมุประสบการณไดเชนเดียวกับการจัด

หองเรยีนระดับประถมศึกษา แมวาทางโรงเรียนจัดเปนหองเรียนเฉพาะวิชา เชนหอง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ิมมากข้ึน หองเรียนระดับมัธยมน้ี

อาจมีมุมประสบการณ มุมอาน เกมการศึกษา เปนมมุที่จัดใหนกัเรียนศึกษาหาความรู 

ที่เกี่ยวของกบับทเรียนที่กาํลังเรียนเพ่ิมเติมจากที่ครูสอน ทัง้น้ีอาจรวมถึงหนงัสือเรียน 

หนังสือเสริมทกัษะแบบฝกหัด แหลงการเรียนรู ไดแก ส่ืออิเลคทรอนิค เชน การสืบคนทาง

อินเทอรเนต็ ซีดีรอม เปนตน และสอดคลองกับ กาญจนา วิเศษรินทอง, (2555, หนา 83)

กลาววาคุณลักษณะของช้ันเรียนทีมี่คุณภาพดานการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดังน้ี  

1) ช้ันเรยีนสะอาด มีความเปนระเบียบเรยีบรอย สวยงาม นาดูนาอยู นาเรียน 2) โตะเกาอ้ี

และส่ิงที่อยูในช้ันเรียนเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนและกิจกรรมประเภทตางๆ 3) มี

ปายนิเทศหรอืมุมความรูสําหรับนักเรยีนศึกษาคนควาและเรียนรูดวยตนเอง 4) ช้ันเรียน 

มีแสง สี เสียง ที่ถกูสุขลักษณะและปราศจากส่ิงรบกวน 5) พ้ืนทีใ่นช้ันเรยีนมีบริเวณให

ผูเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 6) ที่นั่งในช้ันเรยีนมีความยืดหยุนเปล่ียนแปลงไปมาไดตาม

กิจกรรมสถานการณและเหมาะสมกบัความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

 

   องคประกอบที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

    ผลการวิจัยพบวา ในการจดัระบบสารสนเทศในโรงเรยีน คุณครูควร 

รวบรวมขอมลูนักเรียน เพ่ือนําไปวิเคราะหและใชเปนประโยชนในการพัฒนานกัเรียน  

ซ่ึงประกอบดวยภูมิหลัง ประวัติสวนตัว ครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 

สติปญญา คุณลักษณะอันพึงประสงคความคาดหวัง ผลงาน แรงจงูใจ ความสามารถ  
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ความถนัด ความสนใจ สัมพันธภาพในหมูนักเรยีนและเพ่ือน ความบกพรองทางรางกาย 

และจิตใจ รวมทั้งสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ สอดคลองกับ ฆนัท  ธาตทุอง  

(2552, หนา 113 - 114) ไดกลาวถึงการจัดทําขอมูลสารสนเทศในช้ันเรียนวาเปนงาน

ธุรการของหองเรียน ที่ครตูองใหความสําคัญ ซ่ึงงานธรุการน้ีไมไดหมายถึง งานการเงิน 

บัญชีพัสดุ ครภุัณฑ แตหมายถึง การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการหองเรียน

และการจัดทาํเอกสารหลักฐานการศึกษา ซ่ึงระบบสารสนเทศ (Information  System) 

หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลการประมวลผลขอมูลใหอยูในรปูสารสนเทศทีเ่ปน

ประโยชนสูงสุดและการจัดเก็บรักษาอยางมีระบบเพ่ือสะดวกตอการนําไปใช สารสนเทศ 

ที่ถูกจัดเกบ็อยางเปนระบบจะสามารถนาํไปใชสนบัสนุนการบรหิารและการตัดสินใจทั้งใน

ระดับปฏิบัติ ระดับหมวด/งานสายช้ัน หรอืระดับบริหาร โดยในการจดัระบบสารสนเทศ

โดยทั่วไปมีข้ันตอนการดําเนินงานสําคัญ 5 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที ่1 การรวบรวมขอมูล 

ข้ันตอนที่ 2 การตรวจสอบขอมูล ข้ันตอนที่ 3 การประมวลผลขอมูล ข้ันตอนที่ 4 การ

นําเสนอขอมลูและสารสนเทศ ข้ันตอนที ่5 การจัดเกบ็ขอมูลและสารสนเทศ 

และฆนัท ธาตุทอง, (2552, หนา 118) ไดเสนอแนวทางตรวจสอบวาคุณครไูดจดัระบบ

สารสนเทศมีคุณภาพเพียงใด ควรใชเกณฑพิจารณา ดังน้ี 1) มีการตรวจสอบความถูกตอง 

(Verifiability) 2) มีความถูกตองแมนยํา (Accuracy) 3) มีความสมบูรณและครอบคลุม 

(Comprehensiveness) เพียงพอที่จะใชตดัสินใจ 5) มีความเกี่ยวของมากตอความตองการ

ของผูใช (Relevance) 6) มีความยืดหยุน (Flexibility) ปรบัใชไดในหลายสถานการณ  

7) ใชไดงาย รวดเร็ว (Accessibility) 8) สามารถจัดระบบตั้งแตการเตรียมขอมูลนําเขา  

การประมวลผลและนําผลรายงานในเวลาที่ทันตอเหตุการณ (Timeliness) สอดคลองกับ

สมบัติ ตาปญญา, (2549, หนา 50 - 52) ไดเสนอวาครูควรจะมีการจัดทําแฟมประวัติ

นักเรียนเพ่ือทาํความรูจกัครอบครวัของนกัเรียน ซ่ึงเปนภารกิจหนึง่ที่ควรใหความสําคัญ

เพ่ือชวยใหครเูขาใจเหตุผลวาทําไมเด็กถึงไมอยากมาโรงเรียนอาจจะมีพฤติกรรมทีเ่ปน

ปญหาหรืออาจจะเลิกเรียนกลางคันสอดคลองกับ ชาญณรงค ตัง้วงสุนา (2553, หนา 33) 

ไดกลาววา ปจจบุนัเทคโนโลยีสารสนเทศไดรบัความสนใจนํามาใชงานในหลายลักษณะ

และเกือบทุกธุรกิจ โดยที่พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศไดสงผลกระทบในวงกวาง 

ไปทุกวงการทัง้ภาคเอกชนและราชการ ระบบสารสนเทศชวยสรางประโยชนตอการ

ดําเนินงานขององคกรไดดังน้ี 1) ชวยใหผูใชสามารถเขาถึงสารสนเทศที่ตองการไดอยาง

รวดเร็วและทนัตอเหตกุารณเนื่องจากขอมูลถูกจัดเกบ็และบริหารอยางเปนระบบ ทําให
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ผูบริหารสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วในรูปแบบที่เหมาะสมและสามารถนําขอมูล

มาใชประโยชนทนัตอความตองการ 2) ชวยในการกําหนดเปาหมายกลยุทธและการ

วางแผนปฏิบติัการ โดยผูบริหารสามารถนาํขอมูลทีไ่ดจากระบบสารสนเทศมาชวยในการ

วางแผนและกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานเนื่องจากสารสนเทศถูกรวบรวมและจัดการ

อยางเปนระบบ ทําใหมีประวัติของขอมูลอยางตอเนื่อง สามารถที่จะบงช้ีแนวโนมของการ

ดําเนินงานวานาจะเปนไปในลักษณะใด 3) ชวยในการตรวจสอบการดําเนินงาน เมื่อ

แผนงานถกูนาํไปปฏิบัติในชวงระยะเวลาหนึ่ง ผูควบคุมจะตองตรวจสอบผลการดําเนินงาน

โดยนําขอมูลบางสวนมาประมวลผลเพ่ือประกอบการประเมิน สารสนเทศที่ไดจะแสดงให

เห็นผลการดําเนินงานวาสอดคลองกับเปาหมายทีต่องการเพียงไร 4) ชวยในการศึกษาและ

วิเคราะหสาเหตุของปญหา ผูบริหารสามรถใชระบบสารสนเทศประกอบการศึกษาและการ

คนหาสาเหตุ หรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนในการดําเนินงาน ถาการดําเนินงานไมเปนไปตาม

แผนที่วางไว โดยอาจจะเรยีกขอมูลเพ่ิมเติมออกมาจากระบบ เพ่ือใหทราบวาความ

ผิดพลาดในการปฏิบติังานเกิดข้ึนจากสาเหตุใด หรือจัดรูปแบบสารสนเทศในการวิเคราะห

ปญหาใหม 5) ชวยใหผูใชสามารถวิเคราะหปญหาหรอือุปสรรคที่เกิดข้ึน เพ่ือหาวิธีควบคุม 

ปรบัปรุงและแกไขปญหา สารสนเทศที่ไดจากการประมวลผลจะชวยใหผูบริหารวิเคราะห

วาการดําเนินงานในแตละทางเลือกจะชวยแกไขหรือควบคุมปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางไร 

ธุรกิจตองทําอยางไรเพ่ือปรับเปล่ียนหรอืพัฒนาใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานหรือ

เปาหมาย 6) ชวยลดคาใชจาย ระบบสารสนเทศทีมี่ประสิทธิภาพชวยใหธุรกิจลดเวลา 

แรงงาน และคาใชจายในการทํางานลง เนื่องจากระบบสารสนเทศสามารถรับภาระงานที่

ตองใชแรงงานจํานวนมาก ตลอดจนชวยลดข้ันตอน 

ในการทํางาน สงผลใหธุรกิจสามารถลดจํานวนคนและระยะเวลาในการประสานงานให

นอยลง โดยผลงานที่ออกมาอาจเทาหรือดีกวาเดิม ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ศักยภาพในการแขงขันของธุรกิจ 

 

   องคประกอบที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรียน 

    ผลการวิจัยพบวาการจัดการหองเรียนในอนาคต จําเปนตองนํา 

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการหองเรียนมากยิ่งข้ึนเพ่ือสราง 

แรงจูงใจใหผูเรียนตอบสนองความตองการของผูเรียนทีมี่ระดับความเร็วในการเรยีนรู 
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ที่แตกตางกนัสรางโอกาสใหผูเรียนในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียมอีกทัง้ 

อํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนทกุกลุมดังนัน้ เมื่อนาํเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ

หองเรยีนบทบาทของครจูะเปล่ียนจากการสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวกหองเรียนจะ

เปล่ียนสภาพเปน Studio ทีมี่เครื่องมืออุปกรณพรอมใหเด็กนําความรูที่ไดศึกษามาแปลง

เปนช้ินงานตางๆ การเรียนรูจะเปล่ียนจากการเรียนเพ่ือสอบใหไดคะแนนดีๆ เปนการเรียน

เพ่ือใหรูจรงิดังนัน้ครใูนฐานะผูจัดการความรูตองปรับเปล่ียนเตรียมตัวเองใหมากข้ึน  

เพ่ือจะไดเปนผูจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพสอดคลองกับ ปริยาภรณ  ตั้งคุณานันต

(2557, หนา 143 - 155) อธิบายวาการขยายโอกาสทางการศึกษาโดยการเรียนรูผาน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกสทําใหโอกาสในการศึกษาของประชาชนเพ่ิมสูงข้ึนสงผลใหประชาชนมี

ความรูและทกัษะที่สูงข้ึนซ่ึงเปนผลดีตอการพัฒนาประเทศไปสูเศรษฐกิจทีต่องใชความรู

และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนมากข้ึนอีกทั้งตนทนุในการจัดการศึกษายงัต่าํกวาการศึกษาใน 

ช้ันเรียน สามารถตอบสนองตอผูเรียนไดมากกวาการจัดการศึกษาในหองเรียนการเรยีนรู

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จะยังคงมีเนื้อหาเหมือนกันและมีคุณภาพที่เทาเทียมกนัผูเรียน

สามารถเรียนรูไดตามศกัยภาพและความสนใจของผูเรียนในอนาคต ส่ืออิเล็กทรอนิกสจะ

เปนแหลงรวมความรูจํานวนมหาศาลผูเรียนจึงมีชองทางและวิธีการเรยีนรูใหเลือกอยาง

หลากหลาย ดังนั้น นวัตกรรมการจัดการหองเรียนในอนาคตจึงควรใหความสนใจกับการ

นําแนวคิดทางอิเล็กทรอนิกสมาใชในการจัดการหองเรียน ซ่ึงนวัตกรรมการจัดการ

หองเรียนในอนาคตควรมีดังนี้ 1) หองเรียนเสมือน (Virtual classroom) 2) หองเรียน

อิเล็กทรอนิกส (Electronic classroom) 3) หองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) 

และสอดคลองกับ สันติ  วิลักขณาลัญฉน (2548, หนา 32) กลาววาการประยกุตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาในรปูแบบการเรียนการ

สอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e - learning) ที่สามารถถายทอดเนื้อหาในรปูแบบส่ือผสม 

สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและมีการเรยีนรูไดดียิ่งข้ึน เอ้ือใหผูเรียนมีอิสระ 

ในการเรียนรูและบริหารเวลาไดดวยตนเอง ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

 

  2.  รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

   โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีองคประกอบของ รปูแบบ คือ หลักการของรปูแบบ วัตถปุระสงค เนื้อหา กระบวนการ

ของรูปแบบ การวัดและประเมินผล สวนกระบวนการของรปูแบบ มี 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1  
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ศึกษาดูงานโรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถิน่ตนแบบ จํานวน 1 วัน ระยะที ่2 การ 

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2 วัน โดยกําหนดเปนกิจกรรม ดังน้ี  1) กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธ

กอนประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2) ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 6 ดาน คือ ดานการ

กําหนดระเบียบปฏิบตัใินช้ันเรียน ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการจัด

บรรยากาศในช้ันเรียนที่ดีในหองเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานการ

จัดทําขอมูลสารสนเทศ และดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน

กอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 3) อบรมเชิงปฏิบติัการในหองประชุมใชระยะเวลา จํานวน  

2 วัน ระยะที ่3 การฝกปฏิบัติการ เปนกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมราย

สัปดาห จํานวน 6 สัปดาห ครั้งละ 3 ช่ัวโมง เปนเวลา 126 ช่ัวโมง  โดยใชเอกสารการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีทั้งหมด จํานวน 6 ชุด คือ ชุดที่ 1 การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ัน

เรียน ชุดที ่2 ดานการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ชุดที่ 3 ดานการจัดบรรยากาศ

ที่ดีในช้ันเรียน ชุดที่ 4 การจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ ชุดที่ 5 การจัดทําขอมลู

สารสนเทศ ชุดที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน ใชการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหมในระยะที่ 3 ระยะที่ 4 การนิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผล 

เปนระยะการติดตามผลการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โดยทําแบบประเมินการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม หลังส้ินสุด 2 สัปดาห หลังการทดลอง สอดคลองกับ 

กาญจนา วิเศษรนิทอง (2555, หนา 408) สรุปไดวาองคประกอบของระบบการบริหาร

จัดการช้ันเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบดวย 5 องคประกอบหลักและ 

12 องคประกอบยอย ดังตอไปน้ี 1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 3 

องคประกอบยอย ไดแก 1.1) การกําหนดนโยบายของผูบริหาร 1.2) การสนับสนนุ

ทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก 1.3) ภาวะผูนําในช้ันเรียนของคร ู2) องคประกอบ

หลักดานกระบวนการ ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย ไดแก 2.1) การจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ 2.2) การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.3) การกําหนดกตกิาและกิจวัตรในช้ันเรียน 2.4) การจัดการพฤติกรรมนักเรียน  

3) องคประกอบหลักดานผลผลิต ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย ไดแก 3.1) ครูมี

ความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนเพ่ิมข้ึน 3.2) ครูมีความสามารถ 

ในการบรหิารจัดการช้ันเรียนสูงข้ึน 4) องคประกอบหลักดานผลลัพธ ประกอบดวย  
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2 องคประกอบยอย ไดแก 4.1) นักเรียนมีพฤติกรรมทีพึ่งประสงคดานการมีวินัยในตนเอง  

ใฝเรียนรูและมุงมัน่ในการทํางาน 4.2) ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีความพึงพอใจ  

5) องคประกอบหลักดานขอมูลยอนกลับ ประกอบดวย 1 องคประกอบยอย ไดแก ผลการ

ปรบัปรุง แกไข และสอดคลองกับ ละมาย กิตติขจร (2555) อธิบายวาภาวะผูนําการ

ใหบริการของบุคลากรในสํานักงานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย 5 ดาน คือ 1) การวางแผน 2) การ

ใหบริการ 3) การเพ่ิมคุณคา 4) การมุงมัน่พัฒนา 5) การส่ือสาร และวิธีการพัฒนา

ประกอบดวย 10 วิธี คือ 1) การศึกษาดูงาน  2) การฝกอบรม 3) การแลกเปล่ียนเรยีนรู

ภายในกลุม 4) การฝกฝนดวยตนเอง 5) การสอนแนะ 6) การประชุมเชิงปฏิบัติการ   

7) การฝกปฏิบัตกิาร 8) การนิเทศ กํากบั ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 9) การ

สรางประสบการณ 10) การใชคูมือการพัฒนางาน 

 

  3.  ประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตรวจสอบ

ไดดังน้ี 

   3.1 ความเหมาะสมของคูมอืการใช รปูแบบการบริหาร 

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา คูมอืการใช รปูแบบการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดาน

วัตถปุระสงคของรูปแบบ ดานหลักการของรูปแบบ ดานเนื้อหาของรูปแบบ ดานการวัดและ

ประเมินผล และดานกระบวนการของรปูแบบ โดยความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา รูปแบบการบริหารจัดการ 

ช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

โดยรวมอยูในระดับมากและเมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากทกุดานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน  

ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรม 
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ช้ันเรียน ดานที่มีคาเฉล่ียเทากัน คือดานการสรางบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน ดานการจัดทํา 

ขอมูลสารสนเทศและดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ 

กาญจนา  วิเศษรินทอง (2555, หนา 62) องคประกอบของกลยุทธการบริหารจดัการ 

ช้ันเรยีนสําหรบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานกระบวนการ ประกอบดวย 6  

กลยุทธ ไดแก 1) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 2) การจัดสภาพแวดลอมทางสังคม 

3) การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 4) การกําหนดกฎเกณฑ ระเบียบ 

กติกา ขอบังคับ 5) การจดัการพฤติกรรมนักเรียน 6) การจัดทําขอมูลสารสนเทศใน 

ช้ันเรียน สอดคลองกับ ฆนทั  ธาตทุอง (2552, หนา 91 - 93) ไดกลาวถึง การจดัการ

หองเรยีนเพ่ือปองกนัพฤติกรรมที่เปนปญหาจะเกีย่วของกับองคประกอบและวิธีการตางๆ 

ดังตอไปนี้ 1) สภาพแวดลอมในหองเรียน ไดแก จัดพ้ืนที่ที่จะสอนเด็กในหองเรียน ควรจะมี 

พ้ืนทีใ่หเด็กสามารถจะเรียนไดทั้งหอง ทีสํ่าหรับเรียนเปนกลุมและทีสํ่าหรับเด็กบางคนที ่

จะทํางานคนเดียว ควรจะมีพ้ืนที่สําหรับเด็กที่จะทํากิจกรรมอยางอิสระ พ้ืนที่ใหครูจะเดิน 

และที่สําหรบัวางเครื่องมือในการทํากิจกรรม เปนตน 2) เนื้อหาหลักสูตรทีใ่ชสอน เปนส่ิง

สําคัญในการปองกนัปญหาพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมในหองเรียน เนื้อหาจะตองเปนลําดับ

ข้ันตอนที่เด็กทําไดทีละข้ันโดยมีขอผิดพลาดนอยที่สุดและถาเปนไปไดควรใหเด็กผานตาม

ระดับความสามารถของเขา 3) กิจกรรมการเรียนการสอน เปนส่ิงทีค่รูจะตองเตรยีมเพ่ือให

เด็กสนใจและใชเวลาเรยีนรูไดเตม็ที ่โดยเนนใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน

ใสใจติดตามการทํางานของเด็กเพ่ือใหคําแนะนําหรือชมเชยเด็กทีท่ําได 4) กฎ กติกา  

ของหอง จะเปนแนวทางใหเด็กแสดงพฤติกรรมทีค่วรปฏิบติั เด็กควรไดรูตัง้แตเริ่มเรียน 

ในแตละวัน กฎของหองจะมีไมมาก ประมาณ 3 - 4 ขอ ตองเขียนในระดับทีเ่ด็กทุกคน

เขาใจ ทําได ระบใุหชัดเจน เขียนในเชิงบวก เชน เขียนวา “สุภาพ ชวยเหลือคนอ่ืน ยกมือ

กอนพูด ไมละลาบละลวงคนอ่ืน” กฎของหองจะตองอธิบาย ยกตวัอยางใหเด็กเขาใจ

ชัดเจน และบอกเงื่อนไขในการปฏิบติัวาการทําตามกฎจะไดรับผลอยางไร การไมทําตาม

กฎจะไดรบัผลอยางไรโดยที่ครตูองรวมกับนักเรียนเพ่ือสรางระเบียบและข้ันตอนปฏิบัติ 

ในหองเรยีนรวมกัน สอดคลองกับ Stronger (2002, p 26) ไดกลาวถึงการจดัการกบั 

ภาระหนาทีใ่นการเรียนการสอนและงานประจําในช้ันเรียนหรือกิจวัตร ที่เปนปจจยัหนึง่ที ่

จะทําใหการบริหารจัดการช้ันเรยีนประสบผลสําเร็จ และสอดคลองกับศศิธร ขันติธรางกรู 

(2551, หนา 3 - 4) ไดกลาวไววา การจดัช้ันเรียนเปนการดําเนินการทั้งมวล เพ่ือสราง

เสริมบรรยากาศการเรียนรูประกอบดวย การจัดสภาพแวดลอมใหแกนกัเรียนทั้งในและ

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



221 

 

นอกหองเรียน ทัง้ทางดานกายภาพ ไดแก การจัดหองเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนอยางหลากหลาย ตั้งแตการจัดโตะเรียน การตกแตงหองเรยีน รวมถึงการจัดการ

ดานส่ิงแวดลอมทางจิตวิทยา ไดแก การสรางความสัมพันธระหวางครูกบันกัเรียน  

การรวมกนัสรางกฎกติกาของการเรียนรูในช้ันเรียน 

   3.2 ผลการยืนยันความเหมาะสมของคูมือการใช รูปแบบการ 

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus 

Group Discussion) พบวา คูมือการใช รูปแบบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานความเปนประโยชน 

โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ วัตถปุระสงคของรูปแบบ กระบวนการของ

รูปแบบ หลักการของรปูแบบ และดานที่มีคาเทากนัคือ เนื้อหาของรูปแบบ และการวัดและ

ประเมินผล   

    ในสวนความเปนไปไดของคูมือการใช ผลการประเมิน  พบวา   

โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ หลักการของรูปแบบ วัตถปุระสงคของรูปแบบ 

กระบวนการของรูปแบบ เนื้อหาของรปูแบบ และการวัดและประเมินผล  

    ความเหมาะสมของรปูแบบการบริหารจดัการช้ันเรยีนแนวใหม  

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมิน

ของผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) พบวา รปูแบบการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ดานความเปนประโยชน โดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุดานเรียงลําดับจากมากไปนอย  

คือ การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การกําหนดกฎระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน  

การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูล 

สารสนเทศ และการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน  

    ดานความเปนไปได โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 

เปนรายดาน พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุดานเรียงลําดับจากมากไปนอย  

คือ การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ดานทีมี่ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



222 

คาเทากนัคือ การกําหนดกฎระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียนและการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ   

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรียน สอดคลอง นภเรณู  สัญจจรกัษ, (2557) ที่กลาววาการสนทนากลุม หมายถึง

การรวบรวมขอมูลจากการสนทนากบักลุมผูใหขอมูลในประเด็นที่เฉพาะเจาะจง โดยมี

ผูดําเนินการสนทนาเปนผูคอยจุดประเด็นในการสนทนาเพ่ือชักจงูใหกลุมเกิดแนวคิด 

ผูเขารวมสนทนาแตละกลุมจะมีประมาณ 7 - 12 คน ซ่ึงมาจากเปาหมายที่เรากําหนดไว 

การเตรยีมการสนทนากลุมแบงออกเปน 3 ดาน คือ 1) ผูดําเนินการสนทนา 1 คน  

ผูจดบันทึกสนทนา 1 คน 2) คัดเลือกผูรวมสนทนาเปนผูที่เกีย่วของรูประเด็นทีจ่ะสนทนา 

จํานวนประมาณ 7 - 12 คน 3) เตรยีมสถานที่สําหรบัการสนทนากลุมใหเรียบรอยควรเปน

หองที่เงียบมีที่ครบพรอมใหทุกคนนั่ง โดยลักษณะสําคัญของการสนทนากลุมนัน้จะ

ประกอบไปดวย 1) จํานวนครั้งของการทาํสนทนากลุม (Number of Focus Group Sessions) 

ควรทําหลายครั้งเพ่ือประโยชนหลายประการ เชน เขาใจกลุม (Have a Good Sense of 

Audience) ไดรับขอมูลที่มากเพียงพอที่จะเห็น แนวทางหรือใจความหลักสําคัญ (Patterns 

and Themes) จํานวนครัง้ข้ึนอยูกบัความเหมาะสม ผูวิจัยจึงจะตองทราบเองวานวนเทาไหร

จึงจะพอ หากขอมูลนั้นที่ไดมามีความคงที่ (Consistent) อาจจะทําการสนทนากลุมเพียง

ครั้งหรือสองครั้ง 2) ระยะเวลา (Time Required) ประมาณ 90 - 120 นาที 3) จาํนวน

ผูเขารวม (Number of Participants) ประมาณ 10 - 12 คน หัวใจสําคัญ คือ การจัดขนาด

กลุมใหเล็กพอที่ทุกคนจะไดพูด แตใหญพอที่จะทําใหผูวิจัยสามารถเกบ็รวบรวมขอมูลและ

ความคิดเหน็ทีห่ลากหลายได 4) การเลือกผูเขารวมการสนทนากลุม (Choosing 

Participants) การสนทนากลุมเปนเครื่องมือในการเกบ็ขอมูลรปูแบบหนึ่งของการวิจัย 

เชิงคุณภาพ ซ่ึงไมเมนการเปนตัวแทนทางสถิติ (Statistical Representative) ดังนั้น ตอง

เลือกผูเขารวมการสนทนาแบบกลุมที่อยูในเกณฑการเลือกกลุมตวัอยาง และสอดคลองกับ 

ชวลิต เกิดทิพย (2549) ผลการวิจยัพบวา 1) องคประกอบภาวะผูนาํทางเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกดัสพฐ. ในภาคใต ประกอบดวย 9 องคประกอบ 

ไดแก 1.1) กฎระเบียบและจริยธรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา 1.2) การรูเทคโนโลยี

การศึกษา 1.3) การจัดการดานโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยี 1.4) คานิยมและจิตสํานึกตอ

องคกรและสังคม 1.5) ความรูความสามารถพิเศษทางเทคโนโลยี 1.6) บุคลิกภาพ  

1.7) การบรูณาการเทคโนโลยีเขากับการจัดการศึกษา 1.8) ภมิูหลังทางสังคม 1.9) การ

ประเมินและการนิเทศ 2) รปูแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
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ผูบริหารโรงเรียนสังกดั สพฐ. ในภาคใต ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันรูและ

ตระหนกั 2) ข้ันประเมินการกอนดําเนินการ 3) ข้ันดําเนินการเปล่ียนแปลง 4) ข้ันปรบัปรุง 

5) ข้ันประเมินหลังดําเนินการ 6) ข้ันคงสภาพ 

    จะเห็นไดวารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสําคัญและจําเปน

อยางยิ่งที่ครโูรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ควรไดศึกษาและพัฒนาแนวการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนรูในช้ันเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงเมื่อครูสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ทีเ่หมาะสมกับผูเรียน  

ก็จะสงผลใหบรรลุเปาหมายตามวัตถปุระสงคทีว่างไว 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  จากผลการวิจัยเรื่องรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการ 

นําผลการวิจยัไปใชดังนี้ 

   1.1 จากผลการวิจัยที่พบวา การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย  การ

กําหนดระเบยีบปฏิบตัใินช้ันเรียน การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ การจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

และการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน ดังนัน้ถาตองการบริหาร

จัดการช้ันเรียนใหประสบความสําเร็จครผููสอนจะตองกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนใหมี

ความชัดเจนและเปนไปไดในทางปฏิบติัการขัดบรรยากาศในช้ันเรยีนใหวัดความพึงพอใจแก

ผูเรียน วิธีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมาะสมจัดทําขอมูลสารสนเทศให 

ตอบสนองความตองการของผูสอนและผูเรียน เปนตน  

   1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โดยเฉพาะในดานการสราง

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน ครูควรจัดกิจกรรมโดยใชจิตวิทยาเชิงบวก, BBL มาใชใหเกิด

ประโยชน ตลอดจนควรใชการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน โดยใช 
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วิธีการ 3R + 8C เพ่ือใหการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมใหเปนไปตามเปาหมาย 

ที่กําหนด 

    

  2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งตอไป 

   จากผลการวิจัยเรื่องรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไปดังน้ี 

    2.1 ควรดําเนินการวิจัยการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

เพ่ือนําขอคนพบทีไ่ดมาเปรียบเทียบวามีความเหมือนหรือแตกตางกัน หากมีความแตกตาง

จะไดพิจารณาถึงสาเหตุทีแ่ตกตาง ถามีความเหมือนกนัจะไดเปนเครื่องยืนยันขอคนพบ  

ซ่ึงจะทําใหขอคนพบที่ไดมีความนาเช่ือถือยิ่งข้ึน   

    2.2 ควรทําการวิจัยเปรียบเทียบในประเด็นเดียวกนั ระหวางโรงเรียน

ของรัฐกบัโรงเรียนของเอกชน เพ่ือนําขอคนพบที่มาพัฒนาหนวยงานของตน และนําสูการ

ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

    2.3 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

ของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือใชเปน

แนวทางในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
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