
 

บทที่  5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 การวิจยัครัง้น้ี  เปนการวิจยัเรื่อง  เรื่อง รปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว

ใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยได

ดําเนินการสรปุผลการวิจัยและวิธีการดําเนินการวิจัย ตามหัวขอตอไปน้ี 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

  2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3.  วิธีดําเนินการวิจยั 

  4.  สรปุผลการวิจัย 

  5.  การอภิปรายผลการวิจยั 

  6.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจยั 

 

 การวิจยั เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยไดกาํหนดความมุงหมาย

ของการวิจัยไวดังนี้ คือ  

  1. เพ่ือศึกษาองคประกอบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรยีนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

  2. เพ่ือสรางรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

  3. เพ่ือหาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาข้ึน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ประกอบดวย   

  1. ประชากรทีใ่ชในข้ันตอนการวิจัยเชิงสํารวจ ไดแกครใูนโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2559  

จํานวน 4,834 คน จากโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 20 จังหวัด 

  2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในข้ันตอนการวิจัยเชิงสํารวจ ไดแกครใูนโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2559  

จํานวน 361 คน จากโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 10 จังหวัด ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตาราง

ของ  Krejcie and Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 หนา 43)  

 

วิธีดําเนินการวิจยั 

 

 ในการวิจยัเรือ่งรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งน้ี  เปนการวิจัยและพัฒนา  

(Research and Development) ซ่ึงมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยทั้งหมด 3 ระยะ  

และมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

 

 วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่1 การศึกษาองคประกอบของการพฒันา 

โดยแบงออกเปน 2 ข้ัน คือ 

    ข้ันตอนที่ 1  วิเคราะหเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของไทยและตางประเทศ กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 

   ข้ันตอนที่ 2  การศึกษาองคประกอบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยการสัมภาษณ
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ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง หลังจากนัน้สราง

แบบสอบถามรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทําการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือสํารวจสภาพปญหา

ปจจบุัน   

 

 วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่2 การยกรางและปรับปรงุรูปแบบ 

   ข้ันตอนที่  3 ทําการรางรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือนําขอมูลที่ไดจาก

ระยะที ่1 มาเปนกรอบแนวทางในการรางรูปแบบ และทําการตรวจสอบรางรูปแบบ 

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 ทาน เพ่ือตรวจสอบรางรปูแบบและขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจาก

ผูเช่ียวชาญ เพ่ือสรางรปูแบบการบรหิารจัดการช้ันเรยีนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและจัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ   

   ข้ันตอนที่ 4 สรางรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และคูมือการบรหิารจัดการ

ช้ันเรียนแนวใหมทัง้ 6 ดาน  

   

  วิธีดําเนินการวิจัยระยะที ่3 การจัดสนทนากลุมยอย (Focus Group 

Discussion) 

   ข้ันตอนที ่5 นาํประเด็นสําคัญที่ไดจากขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

ทั้ง 9 ทานในข้ันตอนที่ 4 มาปรบัปรุงแกไข หลังจากนัน้จัดการสนทนากลุมยอย  

(Focus Group Discussion) เพ่ือยืนยนัรปูแบบ  

   ข้ันตอนที่ 6 สรุปผลรูปแบบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แลวนํามาเขียนรายงานการ

วิจัยฉบับสมบรูณ   
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สรุปผลการวิจัย 

 

 จากการวิจัยเรื่องรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครัง้น้ี  พบวา     

  1. องคประกอบของการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี 6 องคประกอบ   

คือ ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบตัิในช้ันเรียน ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ ดานการจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

ดานการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ ดานการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีน 

  2. รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองคประกอบของ 

รูปแบบ คือ หลักการของรปูแบบ วัตถปุระสงค เนื้อหา กระบวนการของรปูแบบ   

การวัดและประเมินผล สวนกระบวนการของรปูแบบ มี 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษา 

ดูงานโรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ จาํนวน 1 วัน ระยะที่ 2 การประชุม 

 เชิงปฏิบติัการ 2 วัน โดยกาํหนดเปนกิจกรรม ดังน้ี 1) กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธกอน 

 ประชุมเชิงปฏิบติัการ 2) ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 6 ดาน คือ ดานการ 

 กําหนดระเบยีบปฏิบตัใินช้ันเรียน ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ดานการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่ดีในหองเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

ดานการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ และดานการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรยีนกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 3) อบรมเชิงปฏิบัติการในหองประชุมใชระยะเวลา 

จํานวน 2 วัน ระยะที ่3 การฝกปฏิบัตกิาร เปนกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนว 

ใหมรายสัปดาห จํานวน 6 สัปดาห ครั้งละ 3 ช่ัวโมง เปนเวลา 126 ช่ัวโมง  โดยใชเอกสาร

การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีทั้งหมด จํานวน 6 ชุด คือ ชุดที่ 1 การกําหนดระเบียบปฏิบติั 

ในช้ันเรียน ชุดที่ 2 ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ชุดที่ 3 ดานการจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน ชุดที่ 4 การจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ ชุดที่ 5 การจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศ ชุดที่ 6 การออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน   
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ใชการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมในระยะที่ 3 ระยะที่ 4 การนิเทศ กํากบั ติดตาม   

และประเมินผล เปนระยะการติดตามผลการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โดยทําแบบ

ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม หลังส้ินสุด 2 สัปดาห หลังการทดลอง 

  3. ประสิทธิผลผลของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม  

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

   3.1 ความเหมาะสมของคูมอืการใช รปูแบบการบริหาร 

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา คูมอืการใช รปูแบบการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (Χ  = 4.66) และเมื่อพิจารณา 

เปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ดทุกดาน เรยีงลําดับจากมาก 

ไปนอย คือ ดานวัตถุประสงคของรูปแบบ (Χ  = 4.80) ดานหลักการของรูปแบบ  

(Χ  = 4.70) ดานเนื้อหาของรปูแบบ (Χ  = 4.70) ดานการวัดและประเมินผล  

(Χ  = 4.60) และดานกระบวนการของรปูแบบ (Χ  = 4.50) โดยความเหมาะสมของ

รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา รูปแบบการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.40) และเมือ่พิจารณาเปนรายดาน

พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุดานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการ

กําหนดระเบยีบปฏิบตัใินช้ันเรียน (Χ  = 4.48) ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

(Χ  = 4.40) ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมช้ันเรยีน (Χ  = 4.38) และดานทีมี่

คาเฉล่ียเทากนัคือดานการสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ 

และดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Χ  = 4.37)      

   3.2 ผลการยืนยันความเหมาะสมของคูมือการใช รูปแบบการ 

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus 

Group Discussion) พบวา คูมือการใช รปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรยีน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานความเปนประโยชน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.02) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความ
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เหมาะสมอยูในระดับมากทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ วัตถปุระสงคของรูปแบบ 

(Χ  = 4.22) กระบวนการของรูปแบบ (Χ  = 4.11) หลักการของรูปแบบ (Χ  = 4.00)  

และดานทีมี่คาเทากนัคือ เนื้อหาของรปูแบบ และการวัดและประเมินผล  (Χ  = 3.89)   

    ในสวนความเปนไปไดของคูมือการใช ผลการประเมิน พบวา   

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.22) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ หลักการของรปูแบบ 

(Χ  = 4.44) วัตถุประสงคของรูปแบบ (Χ  = 4.33) กระบวนการของรปูแบบ  

(Χ  = 4.33) เนื้อหาของรูปแบบ (Χ  = 4.11) และการวัดและประเมินผล (Χ  = 3.89)   

    ความเหมาะสมของรปูแบบการบริหารจดัการช้ันเรยีนแนวใหม  

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมิน

ของผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) พบวา รปูแบบการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ดานความเปนประโยชน โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.97)   

และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับ

จากมากไปนอย คือ การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ (Χ  = 4.06) การกําหนด

กฎระเบียบปฏิบตัิในช้ันเรียน (Χ  = 4.02)  การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน  

(Χ  = 4.00) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ (Χ  = 4.00) การจัดทาํขอมูลสารสนเทศ

(Χ  = 3.96) และการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน (Χ  = 3.80)   

    ดานความเปนไปได โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.10) และเมือ่

พิจารณาเปนรายดาน พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดานเรียงลําดับจากมาก

ไปนอย คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Χ  = 4.19) การสรางบรรยากาศที่ดี

ในช้ันเรียน (Χ  = 4.11) ดานทีมี่คาเทากันคือ การกําหนดกฎระเบียบปฏิบัติในช้ันเรยีน  

และการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ (Χ  = 4.09) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

(Χ  = 4.07) และการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน (Χ  = 4.02)   

    จากประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียน 

แนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปไดวา

รูปแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีความเปนประโยชนอยางยิ่งตอครู สามารถนําคูมือไปใช 
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ฝกปฏิบตัิในโรงเรียนของตนเองและมีความเปนไปไดสามารถนําไปประยกุตใชไดจริง 

ในหนวยงานของตนเองอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามวัตถปุระสงคที่วางไว 

 

การอภิปรายผลการวิจยั 

 

จากผลการวิจัยเรื่องรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบประเด็นที่ควรนํา 

มาอภิปราย ดังนี้   

 

  1. องคประกอบของการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

   โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มี 6 องคประกอบ คือ การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีน

เปนสําคัญ การจัดบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ การ

จัดทําขอมูลสารสนเทศ การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน สภาพการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ดานการจัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพ ดานการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ ดานการสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน    

   เมื่อพิจารณาระดับความตองการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม  

เปนรายดาน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย   

3 ลําดับแรก คือ ดานการจดัทําขอมูลสารสนเทศ ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญและการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานการกําหนดระเบียบปฏิบติัใน 

ช้ันเรียนที่มีคาเทากนั อาจจะเปนเพราะวาครูในยุคสังคมแหงการส่ือสารตองมีความรู 

ดานขอมูลสารสนเทศ มีความสามารถทีห่ลากหลาย และครตูองจดัการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน โดยจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ วัชรีวรรณ  ไชยแสนทา  

(2550, หนา 182 - 187) ไดศึกษาตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนสําหรบั

ครูประจําช้ันระดับปฐมวัย พบวา ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 17 องคประกอบยอย 

ไดแก 1) องคประกอบหลักที่เกีย่วของกบัศักยภาพและความรบัผิดชอบของครปูฐมวัย 

ประกอบดวยองคประกอบยอย (1) ดานความรูความสามารถ (2) ดานคุณลักษณะที ่
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พึงประสงคและ (3) ดานหนาที่ความรบัผิดชอบของครูปฐมวัย 2) องคประกอบหลัก 

ที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาผูเรียนและการดูแลช้ันเรียน มี 10 องคประกอบยอย ดังน้ี (1) ดาน

การปองกนัพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม (2) ดานการแกไขปญหาพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสม  

(3) ดานการจดัช้ันเรยีน (4) ดานการสรางบรรยากาศในช้ันเรียน (5) ดานการกําหนด 

กฎ ขอตกลงของหอง (6) ดานการกระตุนความสนใจของเด็ก (7) ดานการบริหารเวลาการ

กําหนดความคาดหวังและระยะเวลาในการทํากิจกรรม (8) ดานการมอบหมายงาน  

(9) ดานการใหขอมูลปอนกลับ (10) ดานการดูแลใหเด็กมีสวนรวม 3) องคประกอบหลักที่

เกี่ยวของกบัพัฒนาการของนักเรียน มี 4 องคประกอบยอยดังน้ี (1) พัฒนาการดานรางกาย 

(2) พัฒนาการดานสังคม (3) พัฒนาการดานจิตใจ - อารมณและ (4) พัฒนาการดาน

สติปญญา ซ่ึงสอดคลองกับศศิธร ขันติธรางกูร, (2551 หนา 11 - 18) ไดเสนอไววา การ

จัดการช้ันเรียนเพ่ือใหไดผลในเชิงปฏิบติั ครูมืออาชีพควรคํานึงถึงปจจัยดานตางๆ ดังน้ี  

1) ความสัมพันธระหวางครกูับนักเรียน 2) บทบาทในการเปนผูนําของครู 3) เทคนิคและ

ทักษะการสอนของครู 4) การสรางกฎระเบียบรวมกนัระหวางครูกบันกัเรียน 5) การ

ส่ือสารกับนักเรียน และสอดคลองเชนเดียวกับกับยุวดี ยางสวย (2550, หนา 41 - 42)  

ไดสรุปไววา ในการบริหารจัดการช้ันเรียนครูผูสอนตองมีแผนในการจัดการช้ันเรียน

ประกอบไปดวย 3 องคประกอบ ดังน้ี 1) การจัดการช้ันเรยีน เปนการสนบัสนนุการสอน

ของครูและการเรยีนของนกัเรียนจะมีส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนและการปฏิบติัการในช้ันเรียน 

ส่ิงแวดลอมในช้ันเรียนเปนส่ิงแวดลอมทางกายภาพ เชน แสง สี อุณหภมิู การจดัที่นั่งเรียน 

จัดสภาพภายในหองเรยีน ไมวาจะเปนปายนิเทศ มุมความรู สวนการปฏิบัติในช้ันเรยีน 

ไดแก การกําหนดกฎระเบียบ วิธีการดําเนินการ การบันทึกเวลาเรียน การลา การสง

การบาน 2) การสอน ครูผูสอนตองมีแผนการสอนทีมี่การพัฒนาอยูเสมอ 3) การ

ประเมินผล เปนการประเมินทั้งครูและนกัเรยีนจุดเนนการประเมินกเ็พ่ือการพัฒนา 

 

   องคประกอบที่ 1 การกําหนดระเบียบปฏิบัติในชัน้เรียน 

    ผลการวิจัยพบวาที่เปนเชนน้ีสืบเนื่องมาจาก ในการจดัการช้ันเรยีน 

ควรมีการสรางกฎระเบียบรวมกนัระหวางครูกบันกัเรียน ซ่ึงถือเปนส่ิงจําเปนและเปน

เครื่องมือที่สําคัญในการจัดการในช้ันเรียนของครู ไมวากฎระเบียบเหลานั้นจะกําหนดข้ึน

จากครเูอง จากความรวมมือกนัระหวางครูกบันักเรียนหรือจากนักเรียนที่สามารถกําหนด 

กฎกติกาของการอยูรวมกนัข้ึนเองโดยการแนะนําหรอืการมีครเูปนทีป่รึกษา ไมวาแนวคิด 
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ในการจัดการช้ันเรียนจะเนนที่อํานาจของครู หรือเนนความรบัผิดชอบองนักเรยีน หรือ 

แมกระทัง่เนนความเปนตัวของตัวเองของนักเรียนกต็าม เพราะดวยความเช่ือที่วาการอยู

รวมกนัเปนสังคมจําเปนทีจ่ะตองมีกฎกติกาของการอยูรวมกัน การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

การปฏิบติัหนาที่ของตนเองดวยความรบัผิดชอบตลอดจนการปฏิบติัตามกฎกติกาที่ได

กําหนดไวดวยความเต็มใจ ทั้งน้ีครตูองช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจและยอมรับวาการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบในช้ันเรียนจะทําใหนกัเรียนสามารถที่จะเรียนรูอยางราบรืน่ปราศจากอุปสรรค

ดวยศักยภาพสูงสุดที่มีอยูในตนเอง ทั้งยงัเปนการวางพ้ืนฐานของการอยูรวมกนั 

แบบประชาธิปไตยเพ่ือการเปนสมาชิกทีดี่ของสังคมอีกดวย สอดคลองกับ  

ศศิธร  ขันตธิรางกรู, (2551 หนา 14 - 15) กฎ กติกา ของหองจะเปนแนวทางใหเด็กแสดง

พฤติกรรมที่ควรปฏิบตัิ เด็กควรไดรูตัง้แตเริ่มเรียนในแตละวัน กฎของหองจะมีไมมาก 

ประมาณ 3 - 4 ขอ ตองเขียนในระดับที่เด็กทุกคนเขาใจ ทําไดระบุใหชัดเจน เขียนใน 

เชิงบวก เชน เขียนวา “สุภาพ ชวยเหลือคนอ่ืน ยกมือกอนพูด ไมละลาบละลวงคนอ่ืน”  

กฎของหองจะตองอธิบาย ยกตัวอยางใหเด็กเขาใจชัดเจนและบอกเงือ่นไข ในการปฏิบัติวา

การทําตามกฎจะไดรับผลอยางไร การไมทําตามกฎจะไดรับผลอยางไร โดยที่ครตูอง

รวมกบันักเรียนเพ่ือสรางระเบียบและข้ันตอนปฏิบัติในหองเรียนรวมกัน และสอดคลองกับ 

ฆนัท  ธาตุทอง (2552, หนา 151 - 154) ก็ไดเสนอไววา สําหรบัการชวยใหนักเรียนจดจอ

อยูกับงานและการจัดการเมื่อนักเรียนประพฤติปฏิบติัไมเหมาะสม ควรดําเนินการดังน้ี  

1) สํารวจความจําเปนที่จะตองมีกฎระเบียบ 2) เลือกกฎระเบียบ โดยมีแนวทางในการเลือก

กฎระเบียบสําหรับหองเรียน ดังน้ี 2.1) กฎระเบียบสําหรับหองเรียนตองสอดคลองกับ

กฎระเบียบของโรงเรยีน 2.2) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎระเบียบในระดับที ่

ไมทําใหครรููสึกอึดอัด และตองเหมาะสมกับวัยและความคิดของนักเรียน 2.3) ระบุ

พฤติกรรมที่เหมาะสม และแปลพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนกฎระเบียบของหองเรยีน  

โดยใชสํานวนภาษาเชิงบวก 2.4) เนนเฉพาะพฤติกรรมที่สําคัญเทานัน้ 2.5) มีจํานวน

กฎระเบยีบที่ไมมากเกินไป (ประมาณ 3 - 6 ขอ) 2.6) เขียนขอความกฎระเบียบดวย 

คํางายๆ และส้ันกะทัดรัด 2.7) กฎระเบียบควรบงบอกพฤติกรรมทีส่ามารถสังเกตได  

2.8) ระบรุางวัลที่นักเรยีนจะไดรบัจากการปฏิบติัตามกฎระเบียบและระบุวิธีลงโทษถา

นักเรียนฝาฝนกฎระเบียบ 3) เลือกรางวัลและกําหนดผลที่เกิดตามมา 4) สอนและทบทวน

กฎระเบียบ โดยมีแนวทาง ดังน้ี 4.1) วางแผนการอภิปรายและการสอนกฎระเบียบใน 

ช่ัวโมงแรกของการสอน 4.2) อภิปรายความจําเปนทีจ่ะตองมีกฎระเบียบเหลานัน้  
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4.3) ช้ีแจงใหนักเรียนทราบความคาดหวังสําหรบักฎระเบียบแตละขอ ยกตัวอยางและเนน 

ผลดานบวก 4.4) แจงใหนกัเรียนทราบถึงผลที่จะเกิดตามมา เมื่อมีการปฏิบติัตาม 

กฎระเบียบหรือเมื่อไมปฏิบัตติามกฎระเบียบ 4.5) ตรวจสอบวานกัเรยีนเขาใจถกูตอง

ตรงกนั 4.6) สงสําเนากฎระเบียบใหผูปกครองและผูบริหารสถานศึกษาทราบ 

4.7) ติดประกาศแจงกฎระเบียบในที่ๆ  เหมาะสม ถาวร เหน็กนัอยางทั่วถึง 4.8) ย้ําเตือน

กฎระเบียบเปนครัง้คราวกบันกัเรียนทั้งช้ัน เมื่อมีการฝาฝน 4.9) ทบทวนกฎระเบียบกับ

นักเรียนทัง้หองเรียนอยางสม่ําเสมอ 5) ใหนกัเรียนยอมรบักฎระเบียบ 

 

   องคประกอบที่ 2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  

เปนรปูแบบการจดัการเรียนการสอนทีไ่ดรับการพิสูจนวา สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะทีต่องการอยางไดผล โดยเนนใหผูเรยีนไดมีสวนรวมและลงมือปฏิบติัทุก

ข้ันตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับวัฒนาพร ระงบัทกุข (2550, หนา  

6 - 10) ไดเสนอหลักการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ไวดังน้ี 1) ผูเรียนมี

ความรบัผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเอง เปนเจาของการเรยีนรู บทบาทครูเปนผูสนับสนุน 

และเปนแหลงความรูของผูเรียน ผูเรียนรบัผิดชอบตัง้แตเลือกทีจ่ะเรียน วางแผน 

การเรียน แลวเริ่มตนดวนการศึกษาคนควา ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  

2) เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู นัน่คือ ผูเรียนไดมีโอกาสเลือก

ส่ิงที่จะเรียน ประสบการณเดิมของผูเรียน และความตองการของผูเรียนตองนํามา

พิจารณาประกอบดวยการเรียนรูที่สําคัญและมีความหมาย จึงข้ึนอยูกับส่ิงที่จะสอน  

และวิธีทีจ่ะสอน 3) การเรียนรูจะประสบความสําเร็จ หากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน การไดคิด ไดรวมวางแผน ไดคนพบประเด็นปญหาที่ทาทาย จะรูสึกพึงพอใจ

หากไดประเมินผลความสําเร็จของตนเอง และไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือนและครู  

4) สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน การสนทนาเปนการปฏิสัมพันธที่ไมเพียงพอตองเปน

ปฏิสัมพันธในเชิงชวยเหลือภายในกลุมดวย 5) ครู คือ ผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลง

เรียนรู ครตูองมีความสามารถในการคนพบความตองการทีแ่ทจริงของผูเรียน สามารถคิด

ไดหลายแบบ เปนแหลงความรูที่มีคุณคาของผูเรียน และสามารถคนหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ 

ที่เหมาะสมใหกับผูเรียน ส่ิงที่ชวยใหการส่ือสารระหวางบุคคลใหการเรยีนรูประสบ

ผลสําเรจ็ คือ ปฎิภาณไหวพริบ ทักษะ อารมณขัน ความเตม็ใจของครูที่จะใหการชวยเหลือ 
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โดยไมมีเงื่อนไข 6) ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมมุที่แตกตางจากเดิม ผูเรียนกลายเปน 

ผูมีความมัน่ใจในตนเอง และควบคุมตนเองไดมากข้ึน กลายเปนบุคคลที่ตนเองอยาก 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางทีส่อดคลองกบัส่ิงแวดลอมเปดเผยตนเองตอเหตุการณตางๆ 

สอดคลองกับ นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2552, หนา 15 - 16) กลาววา การสอนให 

นักเรียนเปนศนูยกลางตองจัดใหนักเรียนมีสวนรวมทั้ง 4 ดาน คือ 1) มีสวนรวมทางกาย 

(Physical Participation) จัดกิจกรรมใหนกัเรยีนไดเคล่ือนไหวรางกาย เพ่ือใหตืน่ตวั

ตลอดเวลา ทัง้น้ีเพราะการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีเมื่อนักเรียนอยูในสภาพตืน่ตัว 2) มีสวนรวม

ทางอารมณ (Emotional participation) โดยจัดกิจกรรมใหกระทบกระเทือนอารมณของ

นักเรียนมากที่สุด ทั้งน้ีเพราะการมีสวนรวมทางอารมณมีผลตอการสรางจิตสานึก ซ่ึงมีผล

ตอการเปล่ียนแปลงแบบยัง่ยืน 3) มีสวนรวมทางสังคม (Social participation) โดยการจัด

กิจกรรมใหนกัเรยีนมีโอกาสไดรับความรู ตลอดจนรบัรูจากคนอ่ืนๆ ที่อยูรอบขางในสังคม

เพ่ือใหเกิดความตระหนักวา แหลงความรูที่แทจริงมีมากมายหลายแหงในบุคคล และ

สถานทีร่อบกาย ไมใชครูเทานั้นที่เปนผูรู นักเรียนควรใชแหลงความรูตางๆ รอบตวัใหเปน

ประโยชน สวนการไดรับความรูสึกของคนอ่ืนเปนส่ิงสําคัญ เพราะพฤติกรรมของแตละคน

มีผลตอกนัและกันและมีผลตอการสรางสังคมที่ดี 4) มีสวนรวมทางสติปญญา (Intellectual 

participation) โดยการจดักิจกรรมใหนักเรียนไดเคล่ือนไหวในกลไกของสมอง โดยการใช

กระบวนการคิดเปนเครื่องมือ ดังนัน้กิจกรรมที่จะจดัข้ึนจะเปนกิจกรรมที่ทาทายความคิด 

และสอดคลองกับทิศนา แขมมณ,ี (2556, หนา 23 - 25) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการ

สอนวาตองประกอบดวย 1) ดานการเตรียมการสอน 1.1) ศึกษาและวิเคราะหเรื่องที่สอนให

เขาใจ 1.2) ศึกษาแหลงความรูที่หลากหลาย 1.3) วางแผนการสอน 1.4) จัดเตรยีม 2) ดาน

การสอน การพัฒนาการเรยีนการสอน 2.1) สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี 2.2) กระตุน

ผูเรียนใหสนในในการเขารวมกิจกรรม 2.3) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไว 

โดยอาจมีการปรบัแผนใหเหมาะกบัผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง 3) ดานการ

ประเมินผล ครูตองมีบทบาทและยึดหลักการประเมินผล ดังน้ี 3.1) เก็บรวมรวมผลงานและ

ประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน 3.2) ประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียนตามทีก่ําหนดไวใน

แผนการสอน 

 

 

   องคประกอบที่ 3  การจัดบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

    ผลการวิจัยพบวา บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริม

ความสนใจ ใครรู ใครเรียนใหแกผูเรียน   ช้ันเรียนทีมี่บรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน 
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ความเหน็อกเห็นใจ และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกันและกัน ยอมเปนแรงจูงใจภายนอกทีจ่ะ

กระตุนใหผูเรยีนรกัการเรียน รักการอยูรวมกันในช้ันเรียน และชวยปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามใหแกนักเรียน สอดคลองกับพิมพพันธ เดชะคุปต, 

(2556, หนา  7 - 9) กลาววา ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนเปนบรรยากาศทางจิตใจ

ที่มีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรู เพราะจะทําใหการจดัการเรียนการสอน 

หรือการจัดกระบวนการเรยีนรูเปนไปอยางราบรืน่ มีชีวิตชีวา เปนบรรยากาศของการให

ความรวมมือซ่ึงกันและกัน มีดังน้ี 1) บรรยากาศความคุนเคยหรือความสัมพันธระหวาง

ผูสอนและผูเรียนสรปุไดดังน้ี 1.1) บุคลิกภาพของผูสอน ไดแก การย้ิมแยมแจมใส การแตง

กายสุภาพและสะอาด มีอารมณขัน ทาทางเหมาะสม การใชคําพูดเหมาะสม และมีน้ําเสียง

นาฟง ส่ิงเหลาน้ีเปนการเราใจ และดึงดูดความสนใจของผูเรียน 1.2) พฤติกรรมการสอน

ของผูสอน เปนพฤติกรรมทีผู่สอนเปดโอกาสใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง คนควาดวย

ตนเองเปดโอกาสใหหรือการสอนที่ผูสอนมีความเปนประชาธิปไตยซ่ึงจะทําใหหองเรียน

ดําเนินการเรียนการสอนดวยความสนกุ และมีชีวิตชีวา 1.3) พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน 

ผูเรียนมีสวนสรางบรรยากาศอยางมากคือ การเขารวมกิจกรรมทีผู่สอนกําหนด หรือ

แนะนําอยางเต็มใจ โดยปราศจากการวิพากษ วิจารณผูเรียนกับผูเรียนรูจกั คุยเคยกนั  

และมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน มีการถามคําถามตลอดจนโตแยงกับผูสอน และผูเรียน

อยางมีเหตุผลและถูกตองตามกาลเทศะ 2) บรรยากาศที่เปนอิสระคือ บรรยากาศที่เปด

โอกาสใหผูเรยีนมีอิสระในการคนควาความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคนหาความรู 

และเนนการทาํงานเปนทีม หรือเปนกลุมใหผูเรียน ไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็รวมกัน  

ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาหรือเรื่องที่เรียน 3) บรรยากาศทีท่าทาย คือ บรรยากาศที่

ผูสอนสรางใหผูเรียนกระตอืรือรนสนใจติดตามคนควาศึกษาตลอดจนการสรางบรรยากาศ

แขงขันกนัระหวางบุคคลหรือระหวางกลุมเปนตน 4) บรรยากาศของการยอมรบันบัถือ  

คือ บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรบันบัถือผูสอนในฐานะที่เปนผูใหความรูและมีความสามารถ

ทั้งดานเนื้อหา และกระบวนการถายทอดความรู ที่สามารถทําใหผูเรยีนประสบความสําเร็จ 

นอกจากยังเปนบรรยากาศที่ผูสอนตองยอมรับผูเรียนในฐานปจเจกบุคคลที่มี

ความสามารถ สติปญญา ความถนัด ทกัษะแตกตางกัน โดยยอมรบัในคุณคาของผูเรียน 

แตละคนและนําคุณคาหรือความสามารถของแตละคนมาใชใหเปนประโยชน  

5) บรรยากาศของการควบคุม เปนบรรยากาศทีท่ําใหผูเรียนในหองเรียนมีวินัยในตัวเอง

ปฏิบัตติามกฎเกณฑ ระเบียบวินยัของหองเรียน และความรูทีผู่สอนเปนผูกําหนดให
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ตระหนกัเสมอวาการที่ผูสอนมีความคุนเคย เปนกันเองกับผูเรียนนั้นเปนส่ิงดี แตตองสราง

ใหผูเรียนมีความเกรงใจ และประพฤติในทางเหมาะสมทั้ง กาย วาจาและใจดวย  

6) บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ คือผูสอนทาํใหผูเรียนเกิดแรงจงูใจเพ่ือไปสู

เปาหมายทีก่าํหนด และผูสอนรูจกัการใหการเสริมแรง เพ่ือใหผูเรยีนเพ่ิมความถี่ของการมี

พฤติกรรมในทางพึงประสงค สอดคลองกับศศิธร ขันติธรางกรู, (2551, หนา 11) ไดเสนอ

แนวทางในการสรางความสัมพันธระหวางครกูบันักเรียนอยางเปนระบบครูควรดําเนินการ 

ดังน้ี 1) เริม่สรางความสัมพันธ 2) สรางสัดสวนของคําพูดทางบวกและทางลบอยาง

สม่ําเสมอ 3) ส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจเกีย่วกับความคาดหวังระดับสูงของตน 4) รวมกัน

ควบคุมดูแลการแสดงพฤติกรรมใหเปนไปตามความคาดหวัง และสอดคลองกับ 

สมบัต ิ ตาปญญา, (2549, หนา 57) ไดกลาวไววา การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู

กับนักเรียน จะมีสวนสนบัสนุนใหนักเรียนมีความประพฤติดีหรือปองกันปญหาได ครู

จะตองพยายามใหผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนรูของลูกดวย ปจจัยสองอยางที่ทําให

นักเรียนเส่ียงตอการมีปญหาพฤตกิรรมและการเรียนไมจบก็คือการที่พอแมไมมีสวนรวม

หรือไมสนใจในการเรยีนของลูกและการที่พอแมมีความคาดหวังต่ํากับลูก การมีสวนรวม

ของพอแมมีผลทางบวกตอความ สําเรจ็ของเด็ก และเปนตัวทํานายความสําเร็จในการเรยีน

ที่ดีที่สุดของเด็ก ประโยชนของการมีสวนรวมของครอบครัวยงัมีอีกหลายประการ เชน ทํา

ใหเด็กไปโรงเรียนอยางสม่าํเสมอข้ึนทําใหทําการบานเสร็จอยางสม่าํเสมอ มากข้ึน  

ชวยใหนักเรียนแสดงทัศนคติและพฤติกรรมดานดีมากข้ึน นอกจากน้ีในการสรางความ 

สัมพันธที่ดีกบันกัเรียน ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของความเขาใจและเขาถึงความตองการความคิด

ความรูสึกของนักเรยีน เงื่อนไขที่สําคัญในการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมดานบวกซ่ึงเช่ือมโยง 

กับการสรางความสัมพันธคือ 1) การรักษาบรรยากาศในหองเรียนใหอยูในดานบวกเสมอ

ลักษณะที่ครปูฏิบัติตอนกัเรียน จะสะทอนออกมาในพฤติกรรมของเด็ก 2) การใหความเอา

ใจใสนักเรียนเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมดานบวก สําหรับนักเรยีนทีโ่ตแลว ความเอาใจใสอาจ

แสดงออกโดยการรับรูและสนใจชีวิตทีบ่านของนักเรียน และในกิจกรรมที่นกัเรยีนชอบทํา 

3) การใหความสม่ําเสมอในกิจวัตรประจาํวันเพ่ือใหนักเรียนรูสึกคาดการณไดวา 

ประเด๋ียวเหตกุารณจะเปนอยางไร และสามารถลดความตึงเครียดลงไดในเวลาที่มีส่ิงที ่

ไมนาพึงใจเกิดข้ึน 4) มีความเสมอตนเสมอปลายในการตอบโตกบัพฤติกรรมของเด็ก  

ทั้งพฤติกรรมดานบวกและดานลบ เพ่ือที่จะสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครกูับนักเรียน 

และทําใหนกัเรียนไดรับผลดี 5) มีความยืดหยุนโดยเฉพาะอยางยิ่งกบันกัเรียนที่เปนเด็กโต 
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และเด็กวัยรุนฟงเหตุผลของนักเรยีนในการทําตามหรอืไมทําตามคําส่ังครู แลวพยายาม 

เจรจาหาทางออกรวมกนัซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นวาครใูหความสําคัญกับมมุมองของ

นักเรียน ซ่ึงจะมีผลชวยลดพฤติกรรมที่เปนปญหาในอนาคตได ยิง่ไปกวานัน้การใหนักเรียน

มีสวนรวมในการตัดสินใจยังมีสวนชวยเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

ของนักเรียนในระยะยาวดวย 6) ยอมรบัวาการทําผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดา บอกนกัเรียน

วา “เราเรียนรูจากความผิดพลาดเทานัน้ ครูกท็ําผิดพลาดทุกวัน เราทําผิดไดไมเปนไร”  

ซ่ึงเปนการสรางมิตรภาพจากการรวมเรยีนรูดวยกนัและมีฐานอยูบนการใหเกียรติซ่ึงกนั

และกัน 7) สรางความมัน่ใจ พยายามกระตุนใหนักเรียนพูดถึงตนเองในดานบวกขอให

นักเรียนเลาใหฟงวาเขาทําอะไรไดดีบาง ไมวาจะเปนเรือ่งอะไรกต็าม แลวพยายามเอาเรือ่ง

น้ีมาประยกุตใชในการสรางบทเรียน พยายามใหนกัเรยีนมีสวนชวยครูสอนดวย 8) มุงเนนที่

ความสําเร็จทีเ่คยมี สําหรบันักเรียนทีม่ักจะรูสึกไรความสามารถและกลัวความลมเหลว  

ใหยกยองโดยอาศัยจากเกรดหรือคะแนนสอบที่ได ไมวาจะสูงหรือต่าํก็ตามแลวกระตุนให

ปรบัปรุงใหดียิ่งข้ึนอีก เสนอกวดวิชาใหเปนพิเศษหรือใหงานเพ่ิมเพ่ือจะไดคะแนนอีกและ

ติดตามตรวจสอบเพ่ือปรบัปรงุเรื่อยๆ 9) ทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมาย ปรับวิธีการสอน 

เชน แทนทีจ่ะบรรยายเรื่องรูปทรงเลขาคณิต ใหแบงนกัเรียนออกเปนกลุมๆ แลวใหพากัน

ออกไปหาส่ิงของที่มีรปูรางตางๆ ในบริเวณโรงเรียนมาสง โดยใหเวลา 15 นาที กลุมที่ชนะ

จะไดรางวัล  

 

   องคประกอบที่ 4 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

    ผลการวิจัยพบวาการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพ หรือดานวัตถุ 

เปนการจัดสภาพแวดลอมตางๆ ภายในหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอย นาดู มีความ

สะอาด มีเครือ่งใช และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ที่จะสงเสริมใหการเรียนของนักเรยีน

สะดวกข้ึน สอดคลองกับศศิธร ขันติธรางกรู, (2551, หนา 5 - 8) ไดกลาวไววา การจัด 

ช้ันเรียนทางกายภาพที่ดีนัน้จะสะทอนลักษณะดังตอไปน้ี 1) มีการจัดที่วางในช้ันเรียนอยาง

ชัดเจน เพ่ือใชอเนกประสงคและเพ่ือใหนกัเรียนมัน่ใจในการใชที่วางของตน เชน ช้ันเรียนจะ

ประกอบดวยพ้ืนทีท่ั้งในสวนทีมี่การเคล่ือนไหวอยางพลุกพลานไดแก บริเวณทีมี่การใชวัสดุ

อุปกรณรวมกัน และที่วางสวนตัวที่นกัเรียนจะทํางานไดโดยลําพัง เชน โตะในแถวของ

นักเรียนแตละคน เปนตน 2) ในช้ันเรียนที่มีนักเรียนมีปญหาทัง้ทางดานการเรียนและ 

ดานพฤติกรรมอาจแกปญหาไดดวยการแยกออกมาอยูในที่วางมากข้ึน เพ่ือใหนกัเรียนสงบ 
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มีสมาธิในการทํางานไดอยางอิสระตามลําพัง 3) มีทีว่างสวนตัวของนักเรยีนแตละคน  

และมีพ้ืนที่ของนักเรียนทั้งกลุมใหญ กลุมเล็กสําหรบัทาํกิจกรรมตางๆ จึงควรจัดสถานที่

เฉพาะเพ่ือใหมีปฏิสัมพันธระหวางนกัเรียนหรือระหวางนักเรียนกบัครู และอาจจะมีที่วาง

สําหรับจัดเกบ็อุปกรณตางๆ เชนคอมพิวเตอร ส่ือ อุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ 4) ลักษณะ 

ที่นั่งของนักเรียนเปนแถวเพ่ือสะดวก ในการทํากิจกรรมการเรียนรูในเนื้อหาวิชาการ 

ในขณะทีก่ารจัดที่นัง่แบบกลุม จะทําใหนกัเรยีนมีปฏิสัมพันธทางสังคม 5) การจดัช้ันเรยีน

ในบรเิวณที่จาํกัดและมีการใชอยางหนาแนน เชนบริเวณที่เหลาดินสอ ที่วางถงัขยะ 

หลังหอง หรือบริเวณที่มีการเรียนการสอน ตลอดจนสวนที่จะทําใหนักเรียนถกูรบกวน

โดยงาย ครูควรจัดใหนกัเรยีนนัง่หางกันออกไป 6) ครแูละนักเรียนทั้งช้ันควรมองเหน็กนั

และกันอยางชัดเจนนอกจากนี้ลักษณะของการเคล่ือนไหวในช้ันเรยีนนัน้ ควรใหครูมีโอกาส

ใกลชิดนกัเรียนไดมากที่สุด 7) ควรจํากัดส่ิงเราทางการมองเห็นและการไดยินที่จะมา

รบกวนความสนใจและพฤติกรรมของนกัเรยีนซ่ึงจะทาํใหเกิดผลดีตอการดําเนินงาน 

ในช้ันเรียน 8) การจัดที่วางสําหรับนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษควรใหนั่งอยูใกลกับครู

จะทําใหเกิดผลดี เพราะการทําเชนน้ีไมเพียงแตจะทําใหครูสามารถจัดการกับพฤติกรรม 

ที่เปนปญหาสําหรับนักเรียนเทานัน้ หากแตยงัจะชวยครูใหสามารถพูดสงเสริมนกัเรียน 

ในทางบวกโดยอนโุลมหรือยินยอมทาํใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมออกมาบาง 

9) การจัดช้ันเรียนทางกายภาพที่เปนระเบียบเรียบรอยจะมีประโยชนและทําใหเกิดพลัง 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรกต็ามสภาพทาง 

กายภาพในช้ันเรยีนควรจะเปล่ียนแปลงไดตามลักษณะทางวัฒนธรรม และทางภาษาของ

นักเรียนซ่ึงควรจะเปนไปตามความตองการเฉพาะของนักเรียน การจัดตกแตงหองเรียน

หรือการจัดมมุประสบการณในแตละระดับช้ัน ครูควรพิจารณาถึงลักษณะเฉพาะของเด็ก

แตละวัย ดังนี้ 1) หองเรียนระดับอนบุาล จะตองมีมมุประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ

ของนักเรียนทกุดาน จึงตองตกแตงดวยวัสดุอุปกรณที่เปนของจริง เสมือนจริงหรอืส่ิง

จําลองที่มีขนาดยอสวนที่เหมาะสมกบัสภาพรางกายของนักเรียน และควรมีลักษณะ

ยืดหยุนคลายบานมากที่สุดนักเรียนควรนัง่ทํางานกบัพ้ืนหรืออาจมีโตะเกาอ้ีทีมี่ขนาดเล็ก

เหมาะสมกับวัย หองเรียนควรประกอบดวยมุมเสริมประสบการณและพัฒนาการทั้งส่ีดาน 

คือ ดานรางกาย ไดแก มุมแตงตัวจะประกอบดวยเส้ือผา กระจก หวี เปนตน ดานอารมณ 

ไดแก มมุเครือ่งดนตรี ซ่ึงอาจประกอบดวยของจริง ของจําลอง ดานสังคม ไดแก มุมโตะ 

อาหาร มมุเกม ดานสติปญญา ไดแก มมุอานหนงัสือ มุมเกมการศึกษา เปนตน   
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2) หองเรียนระดับประถมศึกษา การจัดมมุเสรมิประสบการณในหองเรียนอาจ 

ประกอบดวย มมุอานหนังสือ มุมเกม มมุวิทยาศาสตร ส่ิงที่สําคัญคือเปนมุมที่มีกิจกรรม

หรือแหลงการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตร เชน มมุคณิตศาสตร  

มุมวิทยาศาสตรมุมภาษาไทย มุมภาษาอังกฤษ มมุสังคมศึกษา มมุศิลปะ โดยมมุตางๆ

เหลาน้ีครูอาจจัดรวมกันเปนมมุเสริมประสบการณหรอืทักษะชีวิตทีเ่กี่ยวของกบัความรู 

ที่สัมพันธกบับทเรียนองคประกอบในมมุตางๆ นั้น อาจประกอบดวย หนงัสือเสริม

ประสบการณที่แยกตางหากออกมาจากมุมอานหนงัสือประกอบ ดวยแบบฝกทักษะเสริม

ความรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู ส่ือการเรียนรู ตลอดจนเกมการศึกษา ดวยเหตน้ีุ  

การจัดช้ันเรียนจึงเปนการสงเสริมการใชหลักสูตรใหบงัเกิดผลตอนกัเรยีนไดทางหนึ่ง   

3) หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ครูอาจจัดมมุประสบการณไดเชนเดียวกับการจัด

หองเรยีนระดับประถมศึกษา แมวาทางโรงเรียนจัดเปนหองเรียนเฉพาะวิชา เชนหอง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ิมมากข้ึน หองเรียนระดับมัธยมน้ี

อาจมีมุมประสบการณ มุมอาน เกมการศึกษา เปนมมุที่จัดใหนกัเรียนศึกษาหาความรู 

ที่เกี่ยวของกบับทเรียนที่กาํลังเรียนเพ่ิมเติมจากที่ครูสอน ทัง้น้ีอาจรวมถึงหนงัสือเรียน 

หนังสือเสริมทกัษะแบบฝกหัด แหลงการเรียนรู ไดแก ส่ืออิเลคทรอนิค เชน การสืบคนทาง

อินเทอรเนต็ ซีดีรอม เปนตน และสอดคลองกับ กาญจนา วิเศษรินทอง, (2555, หนา 83)

กลาววาคุณลักษณะของช้ันเรียนทีมี่คุณภาพดานการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดังน้ี  

1) ช้ันเรยีนสะอาด มีความเปนระเบียบเรยีบรอย สวยงาม นาดูนาอยู นาเรียน 2) โตะเกาอ้ี

และส่ิงที่อยูในช้ันเรียนเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนและกิจกรรมประเภทตางๆ 3) มี

ปายนิเทศหรอืมุมความรูสําหรับนักเรยีนศึกษาคนควาและเรียนรูดวยตนเอง 4) ช้ันเรียน 

มีแสง สี เสียง ที่ถกูสุขลักษณะและปราศจากส่ิงรบกวน 5) พ้ืนทีใ่นช้ันเรยีนมีบริเวณให

ผูเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 6) ที่นั่งในช้ันเรยีนมีความยืดหยุนเปล่ียนแปลงไปมาไดตาม

กิจกรรมสถานการณและเหมาะสมกบัความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

 

   องคประกอบที่ 5 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

    ผลการวิจัยพบวา ในการจดัระบบสารสนเทศในโรงเรยีน คุณครูควร 

รวบรวมขอมลูนักเรียน เพ่ือนําไปวิเคราะหและใชเปนประโยชนในการพัฒนานกัเรียน  

ซ่ึงประกอบดวยภูมิหลัง ประวัติสวนตัว ครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 

สติปญญา คุณลักษณะอันพึงประสงคความคาดหวัง ผลงาน แรงจงูใจ ความสามารถ  
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ความถนัด ความสนใจ สัมพันธภาพในหมูนักเรยีนและเพ่ือน ความบกพรองทางรางกาย 

และจิตใจ รวมทั้งสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ สอดคลองกับ ฆนัท  ธาตทุอง  

(2552, หนา 113 - 114) ไดกลาวถึงการจัดทําขอมูลสารสนเทศในช้ันเรียนวาเปนงาน

ธุรการของหองเรียน ที่ครตูองใหความสําคัญ ซ่ึงงานธรุการน้ีไมไดหมายถึง งานการเงิน 

บัญชีพัสดุ ครภุัณฑ แตหมายถึง การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการหองเรียน

และการจัดทาํเอกสารหลักฐานการศึกษา ซ่ึงระบบสารสนเทศ (Information  System) 

หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลการประมวลผลขอมูลใหอยูในรปูสารสนเทศทีเ่ปน

ประโยชนสูงสุดและการจัดเก็บรักษาอยางมีระบบเพ่ือสะดวกตอการนําไปใช สารสนเทศ 

ที่ถูกจัดเกบ็อยางเปนระบบจะสามารถนาํไปใชสนบัสนุนการบรหิารและการตัดสินใจทั้งใน

ระดับปฏิบัติ ระดับหมวด/งานสายช้ัน หรอืระดับบริหาร โดยในการจดัระบบสารสนเทศ

โดยทั่วไปมีข้ันตอนการดําเนินงานสําคัญ 5 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที ่1 การรวบรวมขอมูล 

ข้ันตอนที่ 2 การตรวจสอบขอมูล ข้ันตอนที่ 3 การประมวลผลขอมูล ข้ันตอนที่ 4 การ

นําเสนอขอมลูและสารสนเทศ ข้ันตอนที ่5 การจัดเกบ็ขอมูลและสารสนเทศ 

และฆนัท ธาตุทอง, (2552, หนา 118) ไดเสนอแนวทางตรวจสอบวาคุณครไูดจดัระบบ

สารสนเทศมีคุณภาพเพียงใด ควรใชเกณฑพิจารณา ดังน้ี 1) มีการตรวจสอบความถูกตอง 

(Verifiability) 2) มีความถูกตองแมนยํา (Accuracy) 3) มีความสมบูรณและครอบคลุม 

(Comprehensiveness) เพียงพอที่จะใชตดัสินใจ 5) มีความเกี่ยวของมากตอความตองการ

ของผูใช (Relevance) 6) มีความยืดหยุน (Flexibility) ปรบัใชไดในหลายสถานการณ  

7) ใชไดงาย รวดเร็ว (Accessibility) 8) สามารถจัดระบบตั้งแตการเตรียมขอมูลนําเขา  

การประมวลผลและนําผลรายงานในเวลาที่ทันตอเหตุการณ (Timeliness) สอดคลองกับ

สมบัติ ตาปญญา, (2549, หนา 50 - 52) ไดเสนอวาครูควรจะมีการจัดทําแฟมประวัติ

นักเรียนเพ่ือทาํความรูจกัครอบครวัของนกัเรียน ซ่ึงเปนภารกิจหนึง่ที่ควรใหความสําคัญ

เพ่ือชวยใหครเูขาใจเหตุผลวาทําไมเด็กถึงไมอยากมาโรงเรียนอาจจะมีพฤติกรรมทีเ่ปน

ปญหาหรืออาจจะเลิกเรียนกลางคันสอดคลองกับ ชาญณรงค ตัง้วงสุนา (2553, หนา 33) 

ไดกลาววา ปจจบุนัเทคโนโลยีสารสนเทศไดรบัความสนใจนํามาใชงานในหลายลักษณะ

และเกือบทุกธุรกิจ โดยที่พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศไดสงผลกระทบในวงกวาง 

ไปทุกวงการทัง้ภาคเอกชนและราชการ ระบบสารสนเทศชวยสรางประโยชนตอการ

ดําเนินงานขององคกรไดดังน้ี 1) ชวยใหผูใชสามารถเขาถึงสารสนเทศที่ตองการไดอยาง

รวดเร็วและทนัตอเหตกุารณเนื่องจากขอมูลถูกจัดเกบ็และบริหารอยางเปนระบบ ทําให
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ผูบริหารสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วในรูปแบบที่เหมาะสมและสามารถนําขอมูล

มาใชประโยชนทนัตอความตองการ 2) ชวยในการกําหนดเปาหมายกลยุทธและการ

วางแผนปฏิบติัการ โดยผูบริหารสามารถนาํขอมูลทีไ่ดจากระบบสารสนเทศมาชวยในการ

วางแผนและกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานเนื่องจากสารสนเทศถูกรวบรวมและจัดการ

อยางเปนระบบ ทําใหมีประวัติของขอมูลอยางตอเนื่อง สามารถที่จะบงช้ีแนวโนมของการ

ดําเนินงานวานาจะเปนไปในลักษณะใด 3) ชวยในการตรวจสอบการดําเนินงาน เมื่อ

แผนงานถกูนาํไปปฏิบัติในชวงระยะเวลาหนึ่ง ผูควบคุมจะตองตรวจสอบผลการดําเนินงาน

โดยนําขอมูลบางสวนมาประมวลผลเพ่ือประกอบการประเมิน สารสนเทศที่ไดจะแสดงให

เห็นผลการดําเนินงานวาสอดคลองกับเปาหมายทีต่องการเพียงไร 4) ชวยในการศึกษาและ

วิเคราะหสาเหตุของปญหา ผูบริหารสามรถใชระบบสารสนเทศประกอบการศึกษาและการ

คนหาสาเหตุ หรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนในการดําเนินงาน ถาการดําเนินงานไมเปนไปตาม

แผนที่วางไว โดยอาจจะเรยีกขอมูลเพ่ิมเติมออกมาจากระบบ เพ่ือใหทราบวาความ

ผิดพลาดในการปฏิบติังานเกิดข้ึนจากสาเหตุใด หรือจัดรูปแบบสารสนเทศในการวิเคราะห

ปญหาใหม 5) ชวยใหผูใชสามารถวิเคราะหปญหาหรอือุปสรรคที่เกิดข้ึน เพ่ือหาวิธีควบคุม 

ปรบัปรุงและแกไขปญหา สารสนเทศที่ไดจากการประมวลผลจะชวยใหผูบริหารวิเคราะห

วาการดําเนินงานในแตละทางเลือกจะชวยแกไขหรือควบคุมปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางไร 

ธุรกิจตองทําอยางไรเพ่ือปรับเปล่ียนหรอืพัฒนาใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานหรือ

เปาหมาย 6) ชวยลดคาใชจาย ระบบสารสนเทศทีมี่ประสิทธิภาพชวยใหธุรกิจลดเวลา 

แรงงาน และคาใชจายในการทํางานลง เนื่องจากระบบสารสนเทศสามารถรับภาระงานที่

ตองใชแรงงานจํานวนมาก ตลอดจนชวยลดข้ันตอน 

ในการทํางาน สงผลใหธุรกิจสามารถลดจํานวนคนและระยะเวลาในการประสานงานให

นอยลง โดยผลงานที่ออกมาอาจเทาหรือดีกวาเดิม ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ศักยภาพในการแขงขันของธุรกิจ 

 

   องคประกอบที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรียน 

    ผลการวิจัยพบวาการจัดการหองเรียนในอนาคต จําเปนตองนํา 

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการหองเรียนมากยิ่งข้ึนเพ่ือสราง 

แรงจูงใจใหผูเรียนตอบสนองความตองการของผูเรียนทีมี่ระดับความเร็วในการเรยีนรู 
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ที่แตกตางกนัสรางโอกาสใหผูเรียนในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียมอีกทัง้ 

อํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนทกุกลุมดังนัน้ เมื่อนาํเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ

หองเรยีนบทบาทของครจูะเปล่ียนจากการสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวกหองเรียนจะ

เปล่ียนสภาพเปน Studio ทีมี่เครื่องมืออุปกรณพรอมใหเด็กนําความรูที่ไดศึกษามาแปลง

เปนช้ินงานตางๆ การเรียนรูจะเปล่ียนจากการเรียนเพ่ือสอบใหไดคะแนนดีๆ เปนการเรียน

เพ่ือใหรูจรงิดังนัน้ครใูนฐานะผูจัดการความรูตองปรับเปล่ียนเตรียมตัวเองใหมากข้ึน  

เพ่ือจะไดเปนผูจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพสอดคลองกับ ปริยาภรณ  ตั้งคุณานันต

(2557, หนา 143 - 155) อธิบายวาการขยายโอกาสทางการศึกษาโดยการเรียนรูผาน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกสทําใหโอกาสในการศึกษาของประชาชนเพ่ิมสูงข้ึนสงผลใหประชาชนมี

ความรูและทกัษะที่สูงข้ึนซ่ึงเปนผลดีตอการพัฒนาประเทศไปสูเศรษฐกิจทีต่องใชความรู

และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนมากข้ึนอีกทั้งตนทนุในการจัดการศึกษายงัต่าํกวาการศึกษาใน 

ช้ันเรียน สามารถตอบสนองตอผูเรียนไดมากกวาการจัดการศึกษาในหองเรียนการเรยีนรู

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จะยังคงมีเนื้อหาเหมือนกันและมีคุณภาพที่เทาเทียมกนัผูเรียน

สามารถเรียนรูไดตามศกัยภาพและความสนใจของผูเรียนในอนาคต ส่ืออิเล็กทรอนิกสจะ

เปนแหลงรวมความรูจํานวนมหาศาลผูเรียนจึงมีชองทางและวิธีการเรยีนรูใหเลือกอยาง

หลากหลาย ดังนั้น นวัตกรรมการจัดการหองเรียนในอนาคตจึงควรใหความสนใจกับการ

นําแนวคิดทางอิเล็กทรอนิกสมาใชในการจัดการหองเรียน ซ่ึงนวัตกรรมการจัดการ

หองเรียนในอนาคตควรมีดังนี้ 1) หองเรียนเสมือน (Virtual classroom) 2) หองเรียน

อิเล็กทรอนิกส (Electronic classroom) 3) หองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) 

และสอดคลองกับ สันติ  วิลักขณาลัญฉน (2548, หนา 32) กลาววาการประยกุตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาในรปูแบบการเรียนการ

สอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e - learning) ที่สามารถถายทอดเนื้อหาในรปูแบบส่ือผสม 

สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและมีการเรยีนรูไดดียิ่งข้ึน เอ้ือใหผูเรียนมีอิสระ 

ในการเรียนรูและบริหารเวลาไดดวยตนเอง ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

 

  2.  รูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม  

   โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีองคประกอบของ รปูแบบ คือ หลักการของรปูแบบ วัตถปุระสงค เนื้อหา กระบวนการ

ของรูปแบบ การวัดและประเมินผล สวนกระบวนการของรปูแบบ มี 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1  
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ศึกษาดูงานโรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถิน่ตนแบบ จํานวน 1 วัน ระยะที ่2 การ 

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2 วัน โดยกําหนดเปนกิจกรรม ดังน้ี  1) กิจกรรมสรางปฏิสัมพันธ

กอนประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2) ประเมินการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 6 ดาน คือ ดานการ

กําหนดระเบียบปฏิบตัใินช้ันเรียน ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการจัด

บรรยากาศในช้ันเรียนที่ดีในหองเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานการ

จัดทําขอมูลสารสนเทศ และดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน

กอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 3) อบรมเชิงปฏิบติัการในหองประชุมใชระยะเวลา จํานวน  

2 วัน ระยะที ่3 การฝกปฏิบัติการ เปนกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมราย

สัปดาห จํานวน 6 สัปดาห ครั้งละ 3 ช่ัวโมง เปนเวลา 126 ช่ัวโมง  โดยใชเอกสารการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีทั้งหมด จํานวน 6 ชุด คือ ชุดที่ 1 การกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ัน

เรียน ชุดที ่2 ดานการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ชุดที่ 3 ดานการจัดบรรยากาศ

ที่ดีในช้ันเรียน ชุดที่ 4 การจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ ชุดที่ 5 การจัดทําขอมลู

สารสนเทศ ชุดที่ 6 การออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน ใชการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหมในระยะที่ 3 ระยะที่ 4 การนิเทศ กํากบั ติดตามและประเมินผล 

เปนระยะการติดตามผลการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โดยทําแบบประเมินการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม หลังส้ินสุด 2 สัปดาห หลังการทดลอง สอดคลองกับ 

กาญจนา วิเศษรนิทอง (2555, หนา 408) สรุปไดวาองคประกอบของระบบการบริหาร

จัดการช้ันเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบดวย 5 องคประกอบหลักและ 

12 องคประกอบยอย ดังตอไปน้ี 1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 3 

องคประกอบยอย ไดแก 1.1) การกําหนดนโยบายของผูบริหาร 1.2) การสนับสนนุ

ทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก 1.3) ภาวะผูนําในช้ันเรียนของคร ู2) องคประกอบ

หลักดานกระบวนการ ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย ไดแก 2.1) การจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ 2.2) การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.3) การกําหนดกตกิาและกิจวัตรในช้ันเรียน 2.4) การจัดการพฤติกรรมนักเรียน  

3) องคประกอบหลักดานผลผลิต ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย ไดแก 3.1) ครูมี

ความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการบริหารจัดการช้ันเรียนเพ่ิมข้ึน 3.2) ครูมีความสามารถ 

ในการบรหิารจัดการช้ันเรียนสูงข้ึน 4) องคประกอบหลักดานผลลัพธ ประกอบดวย  
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2 องคประกอบยอย ไดแก 4.1) นักเรียนมีพฤติกรรมทีพึ่งประสงคดานการมีวินัยในตนเอง  

ใฝเรียนรูและมุงมัน่ในการทํางาน 4.2) ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีความพึงพอใจ  

5) องคประกอบหลักดานขอมูลยอนกลับ ประกอบดวย 1 องคประกอบยอย ไดแก ผลการ

ปรบัปรุง แกไข และสอดคลองกับ ละมาย กิตติขจร (2555) อธิบายวาภาวะผูนําการ

ใหบริการของบุคลากรในสํานักงานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย 5 ดาน คือ 1) การวางแผน 2) การ

ใหบริการ 3) การเพ่ิมคุณคา 4) การมุงมัน่พัฒนา 5) การส่ือสาร และวิธีการพัฒนา

ประกอบดวย 10 วิธี คือ 1) การศึกษาดูงาน  2) การฝกอบรม 3) การแลกเปล่ียนเรยีนรู

ภายในกลุม 4) การฝกฝนดวยตนเอง 5) การสอนแนะ 6) การประชุมเชิงปฏิบัติการ   

7) การฝกปฏิบัตกิาร 8) การนิเทศ กํากบั ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 9) การ

สรางประสบการณ 10) การใชคูมือการพัฒนางาน 

 

  3.  ประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตรวจสอบ

ไดดังน้ี 

   3.1 ความเหมาะสมของคูมอืการใช รปูแบบการบริหาร 

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา คูมอืการใช รปูแบบการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดาน

วัตถปุระสงคของรูปแบบ ดานหลักการของรูปแบบ ดานเนื้อหาของรูปแบบ ดานการวัดและ

ประเมินผล และดานกระบวนการของรปูแบบ โดยความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร

จัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา รูปแบบการบริหารจัดการ 

ช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

โดยรวมอยูในระดับมากและเมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากทกุดานเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการกาํหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน  

ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรม 
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ช้ันเรียน ดานที่มีคาเฉล่ียเทากัน คือดานการสรางบรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน ดานการจัดทํา 

ขอมูลสารสนเทศและดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ 

กาญจนา  วิเศษรินทอง (2555, หนา 62) องคประกอบของกลยุทธการบริหารจดัการ 

ช้ันเรยีนสําหรบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานกระบวนการ ประกอบดวย 6  

กลยุทธ ไดแก 1) การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 2) การจัดสภาพแวดลอมทางสังคม 

3) การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 4) การกําหนดกฎเกณฑ ระเบียบ 

กติกา ขอบังคับ 5) การจดัการพฤติกรรมนักเรียน 6) การจัดทําขอมูลสารสนเทศใน 

ช้ันเรียน สอดคลองกับ ฆนทั  ธาตทุอง (2552, หนา 91 - 93) ไดกลาวถึง การจดัการ

หองเรยีนเพ่ือปองกนัพฤติกรรมที่เปนปญหาจะเกีย่วของกับองคประกอบและวิธีการตางๆ 

ดังตอไปนี้ 1) สภาพแวดลอมในหองเรียน ไดแก จัดพ้ืนที่ที่จะสอนเด็กในหองเรียน ควรจะมี 

พ้ืนทีใ่หเด็กสามารถจะเรียนไดทั้งหอง ทีสํ่าหรับเรียนเปนกลุมและทีสํ่าหรับเด็กบางคนที ่

จะทํางานคนเดียว ควรจะมีพ้ืนที่สําหรับเด็กที่จะทํากิจกรรมอยางอิสระ พ้ืนที่ใหครูจะเดิน 

และที่สําหรบัวางเครื่องมือในการทํากิจกรรม เปนตน 2) เนื้อหาหลักสูตรทีใ่ชสอน เปนส่ิง

สําคัญในการปองกนัปญหาพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมในหองเรียน เนื้อหาจะตองเปนลําดับ

ข้ันตอนที่เด็กทําไดทีละข้ันโดยมีขอผิดพลาดนอยที่สุดและถาเปนไปไดควรใหเด็กผานตาม

ระดับความสามารถของเขา 3) กิจกรรมการเรียนการสอน เปนส่ิงทีค่รูจะตองเตรยีมเพ่ือให

เด็กสนใจและใชเวลาเรยีนรูไดเตม็ที ่โดยเนนใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน

ใสใจติดตามการทํางานของเด็กเพ่ือใหคําแนะนําหรือชมเชยเด็กทีท่ําได 4) กฎ กติกา  

ของหอง จะเปนแนวทางใหเด็กแสดงพฤติกรรมทีค่วรปฏิบติั เด็กควรไดรูตัง้แตเริ่มเรียน 

ในแตละวัน กฎของหองจะมีไมมาก ประมาณ 3 - 4 ขอ ตองเขียนในระดับทีเ่ด็กทุกคน

เขาใจ ทําได ระบใุหชัดเจน เขียนในเชิงบวก เชน เขียนวา “สุภาพ ชวยเหลือคนอ่ืน ยกมือ

กอนพูด ไมละลาบละลวงคนอ่ืน” กฎของหองจะตองอธิบาย ยกตวัอยางใหเด็กเขาใจ

ชัดเจน และบอกเงื่อนไขในการปฏิบติัวาการทําตามกฎจะไดรับผลอยางไร การไมทําตาม

กฎจะไดรบัผลอยางไรโดยที่ครตูองรวมกับนักเรียนเพ่ือสรางระเบียบและข้ันตอนปฏิบัติ 

ในหองเรยีนรวมกัน สอดคลองกับ Stronger (2002, p 26) ไดกลาวถึงการจดัการกบั 

ภาระหนาทีใ่นการเรียนการสอนและงานประจําในช้ันเรียนหรือกิจวัตร ที่เปนปจจยัหนึง่ที ่

จะทําใหการบริหารจัดการช้ันเรยีนประสบผลสําเร็จ และสอดคลองกับศศิธร ขันติธรางกรู 

(2551, หนา 3 - 4) ไดกลาวไววา การจดัช้ันเรียนเปนการดําเนินการทั้งมวล เพ่ือสราง

เสริมบรรยากาศการเรียนรูประกอบดวย การจัดสภาพแวดลอมใหแกนกัเรียนทั้งในและ
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นอกหองเรียน ทัง้ทางดานกายภาพ ไดแก การจัดหองเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนอยางหลากหลาย ตั้งแตการจัดโตะเรียน การตกแตงหองเรยีน รวมถึงการจัดการ

ดานส่ิงแวดลอมทางจิตวิทยา ไดแก การสรางความสัมพันธระหวางครูกบันกัเรียน  

การรวมกนัสรางกฎกติกาของการเรียนรูในช้ันเรียน 

   3.2 ผลการยืนยันความเหมาะสมของคูมือการใช รูปแบบการ 

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมินของผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus 

Group Discussion) พบวา คูมือการใช รูปแบบการบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานความเปนประโยชน 

โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ วัตถปุระสงคของรูปแบบ กระบวนการของ

รูปแบบ หลักการของรปูแบบ และดานที่มีคาเทากนัคือ เนื้อหาของรูปแบบ และการวัดและ

ประเมินผล   

    ในสวนความเปนไปไดของคูมือการใช ผลการประเมิน  พบวา   

โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ หลักการของรูปแบบ วัตถปุระสงคของรูปแบบ 

กระบวนการของรูปแบบ เนื้อหาของรปูแบบ และการวัดและประเมินผล  

    ความเหมาะสมของรปูแบบการบริหารจดัการช้ันเรยีนแนวใหม  

โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประเมิน

ของผูเช่ียวชาญในจัดการสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) พบวา รปูแบบการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ดานความเปนประโยชน โดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุดานเรียงลําดับจากมากไปนอย  

คือ การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การกําหนดกฎระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียน  

การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูล 

สารสนเทศ และการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน  

    ดานความเปนไปได โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 

เปนรายดาน พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุดานเรียงลําดับจากมากไปนอย  

คือ การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การสรางบรรยากาศที่ดีในช้ันเรียน ดานทีมี่ 
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คาเทากนัคือ การกําหนดกฎระเบียบปฏิบัติในช้ันเรียนและการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ   

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัด

หองเรียน สอดคลอง นภเรณู  สัญจจรกัษ, (2557) ที่กลาววาการสนทนากลุม หมายถึง

การรวบรวมขอมูลจากการสนทนากบักลุมผูใหขอมูลในประเด็นที่เฉพาะเจาะจง โดยมี

ผูดําเนินการสนทนาเปนผูคอยจุดประเด็นในการสนทนาเพ่ือชักจงูใหกลุมเกิดแนวคิด 

ผูเขารวมสนทนาแตละกลุมจะมีประมาณ 7 - 12 คน ซ่ึงมาจากเปาหมายที่เรากําหนดไว 

การเตรยีมการสนทนากลุมแบงออกเปน 3 ดาน คือ 1) ผูดําเนินการสนทนา 1 คน  

ผูจดบันทึกสนทนา 1 คน 2) คัดเลือกผูรวมสนทนาเปนผูที่เกีย่วของรูประเด็นทีจ่ะสนทนา 

จํานวนประมาณ 7 - 12 คน 3) เตรยีมสถานที่สําหรบัการสนทนากลุมใหเรียบรอยควรเปน

หองที่เงียบมีที่ครบพรอมใหทุกคนนั่ง โดยลักษณะสําคัญของการสนทนากลุมนัน้จะ

ประกอบไปดวย 1) จํานวนครั้งของการทาํสนทนากลุม (Number of Focus Group Sessions) 

ควรทําหลายครั้งเพ่ือประโยชนหลายประการ เชน เขาใจกลุม (Have a Good Sense of 

Audience) ไดรับขอมูลที่มากเพียงพอที่จะเห็น แนวทางหรือใจความหลักสําคัญ (Patterns 

and Themes) จํานวนครัง้ข้ึนอยูกบัความเหมาะสม ผูวิจัยจึงจะตองทราบเองวานวนเทาไหร

จึงจะพอ หากขอมูลนั้นที่ไดมามีความคงที่ (Consistent) อาจจะทําการสนทนากลุมเพียง

ครั้งหรือสองครั้ง 2) ระยะเวลา (Time Required) ประมาณ 90 - 120 นาที 3) จาํนวน

ผูเขารวม (Number of Participants) ประมาณ 10 - 12 คน หัวใจสําคัญ คือ การจัดขนาด

กลุมใหเล็กพอที่ทุกคนจะไดพูด แตใหญพอที่จะทําใหผูวิจัยสามารถเกบ็รวบรวมขอมูลและ

ความคิดเหน็ทีห่ลากหลายได 4) การเลือกผูเขารวมการสนทนากลุม (Choosing 

Participants) การสนทนากลุมเปนเครื่องมือในการเกบ็ขอมูลรปูแบบหนึ่งของการวิจัย 

เชิงคุณภาพ ซ่ึงไมเมนการเปนตัวแทนทางสถิติ (Statistical Representative) ดังนั้น ตอง

เลือกผูเขารวมการสนทนาแบบกลุมที่อยูในเกณฑการเลือกกลุมตวัอยาง และสอดคลองกับ 

ชวลิต เกิดทิพย (2549) ผลการวิจยัพบวา 1) องคประกอบภาวะผูนาํทางเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกดัสพฐ. ในภาคใต ประกอบดวย 9 องคประกอบ 

ไดแก 1.1) กฎระเบียบและจริยธรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา 1.2) การรูเทคโนโลยี

การศึกษา 1.3) การจัดการดานโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยี 1.4) คานิยมและจิตสํานึกตอ

องคกรและสังคม 1.5) ความรูความสามารถพิเศษทางเทคโนโลยี 1.6) บุคลิกภาพ  

1.7) การบรูณาการเทคโนโลยีเขากับการจัดการศึกษา 1.8) ภมิูหลังทางสังคม 1.9) การ

ประเมินและการนิเทศ 2) รปูแบบการพัฒนาภาวะผูนาํทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
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ผูบริหารโรงเรียนสังกดั สพฐ. ในภาคใต ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันรูและ

ตระหนกั 2) ข้ันประเมินการกอนดําเนินการ 3) ข้ันดําเนินการเปล่ียนแปลง 4) ข้ันปรบัปรุง 

5) ข้ันประเมินหลังดําเนินการ 6) ข้ันคงสภาพ 

    จะเห็นไดวารปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสําคัญและจําเปน

อยางยิ่งที่ครโูรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ควรไดศึกษาและพัฒนาแนวการ

บริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนรูในช้ันเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงเมื่อครูสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม ทีเ่หมาะสมกับผูเรียน  

ก็จะสงผลใหบรรลุเปาหมายตามวัตถปุระสงคทีว่างไว 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  จากผลการวิจัยเรื่องรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โรงเรียน 

สังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการ 

นําผลการวิจยัไปใชดังนี้ 

   1.1 จากผลการวิจัยที่พบวา การบริหารจดัการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย  การ

กําหนดระเบยีบปฏิบตัใินช้ันเรียน การจดัการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ การจัด

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

และการออกแบบการเรยีนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน ดังนัน้ถาตองการบริหาร

จัดการช้ันเรียนใหประสบความสําเร็จครผููสอนจะตองกําหนดระเบียบปฏิบติัในช้ันเรียนใหมี

ความชัดเจนและเปนไปไดในทางปฏิบติัการขัดบรรยากาศในช้ันเรยีนใหวัดความพึงพอใจแก

ผูเรียน วิธีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมาะสมจัดทําขอมูลสารสนเทศให 

ตอบสนองความตองการของผูสอนและผูเรียน เปนตน  

   1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม โดยเฉพาะในดานการสราง

บรรยากาศทีดี่ในช้ันเรียน ครูควรจัดกิจกรรมโดยใชจิตวิทยาเชิงบวก, BBL มาใชใหเกิด

ประโยชน ตลอดจนควรใชการออกแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดหองเรียน โดยใช 
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วิธีการ 3R + 8C เพ่ือใหการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหมใหเปนไปตามเปาหมาย 

ที่กําหนด 

    

  2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งตอไป 

   จากผลการวิจัยเรื่องรปูแบบการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไปดังน้ี 

    2.1 ควรดําเนินการวิจัยการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม 

โรงเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

เพ่ือนําขอคนพบทีไ่ดมาเปรียบเทียบวามีความเหมือนหรือแตกตางกัน หากมีความแตกตาง

จะไดพิจารณาถึงสาเหตุทีแ่ตกตาง ถามีความเหมือนกนัจะไดเปนเครื่องยืนยันขอคนพบ  

ซ่ึงจะทําใหขอคนพบที่ไดมีความนาเช่ือถือยิ่งข้ึน   

    2.2 ควรทําการวิจัยเปรียบเทียบในประเด็นเดียวกนั ระหวางโรงเรียน

ของรัฐกบัโรงเรียนของเอกชน เพ่ือนําขอคนพบที่มาพัฒนาหนวยงานของตน และนําสูการ

ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

    2.3 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม

ของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือใชเปน

แนวทางในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
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