
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 28 คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันรายดานของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) สภาพ การบริหารงานบุคคลของ

 มหาวทิยาลัยกวางบิน่หสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม 
 

ดาน ขอ 
คาอํานาจจําแนก 

รายขอ 

ดานการวางแผน 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .748 

1 .43 

2 .62 

3 .48 

4 .57 

5 .53 

6 .46 

7 .41 

ดานการสรรหาและคัดเลือก 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .722 

8 .42 

9 .60 

10 .40 

11 .42 

12 .31 

13 .40 

14 .36 

15 .67 

16 .56 

17 .41 

18 .44 

ดานการพัฒนา 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .801 

19 .43 

20 .46 

21 .32 

22 .39 

23 .41 
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ตาราง 28 (ตอ)   

ดาน ขอ 
คาอํานาจจําแนก 

รายขอ 

 24 .56 

25 .67 

26 .57 

27 .42 

28 .44 

29 .58 

30 .52 

ดานการจัดสวัสดกิาร 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .827 

31 .47 

32 .36 

33 .45 

34 .36 

35 .42 

36 .52 

37 .36 

38 .49 

39 .37 

40 .47 

41 .49 

42 .52 

43 .53 

44 .46 

45 .53 

46 .47 
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ตาราง 28 (ตอ) 

ดาน ขอ 

คาอํานาจ 

จําแนก 

รายขอ 

ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .772 

47 .47 

48 .48 

49 .58 

50 .33 

51 .57 

52 .49 

53 .38 

54 .28 

55 .32 

56 .39 

57 .35 

58 .35 

59 .57 

ดานการพนจากงาน 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .829 

60 .43 

61 .67 

62 .60 

63 .62 

64 .48 

65 .67 

66 .57 

67 .60 

คาอํานาจจําแนกมีคา  อยูระหวาง .28-.67 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ  มีคา  .95 
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ตาราง 29 คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันรายดานของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) ปญหาการบรหิารงานบุคคลของ

 มหาวทิยาลัยกวางบิน่หสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม 
 

ดาน ขอ 

คาอํานาจ 

จําแนก 

รายขอ 

ดานการวางแผน 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .687 

1 .36 

2 .55 

3 .39 

4 .52 

5 .45 

6 .36 

7 .32 

ดานการสรรหาและคัดเลือก 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .626 

8 .35 

9 .52 

10 .36 

11 .36 

12 .26 

13 .33 

14 .30 

15 .57 

16 .48 

17 .33 

18 .32 

ดานการพัฒนา 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .760 

19 .36 

20 .38 

21 .27 

22 .31 
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ตาราง 29(ตอ) 

ดาน ขอ 
คาอํานาจจําแนก 

รายขอ 

 23 .38 

24 .47 

25 .65 

26 .54 

27 .36 

28 .38 

29 .52 

30 .51 

ดานการจัดสวัสดกิาร 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .785 

31 .41 

32 .31 

33 .44 

34 .35 

35 .35 

36 .48 

37 .27 

38 .41 

39 .29 

40 .40 

41 .42 

42 .48 

43 .46 

44 .43 

45 .51 

46 .44 
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ตาราง 29(ตอ) 

ดาน ขอ 

คาอํานาจ 

จําแนก 

รายขอ 

ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .705 

47 .43 

48 .39 

49 .50 

50 .24 

51 .52 

52 .40 

53 .30 

54 .22 

55 .28 

56 .32 

57 .27 

58 .28 

59 .54 

ดานการพนจากงาน 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .786 

60 .43 

61 .65 

62 .57 

63 .54 

64 .40 

65 .59 

66 .50 

67 .50 

คาอํานาจจําแนกมีคา  อยูระหวาง .22-.65 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ  มีคา  .94 

 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



255 

ตาราง 30คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันรายดานของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช 

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) ประสิทธผิลการบริหารงานบุคคล 

 ของมหาวทิยาลัยกวางบิ่นหสาธารณรัฐสังคมนิยมเวยีดนาม 

 

ดาน ขอ 

คาอํานาจ 

จําแนก 

รายขอ 

ดานการวางแผน 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .748 

1 .36 

2 .43 

3 .41 

4 .45 

5 .42 

6 .34 

7 .25 

ดานการสรรหาและคัดเลือก 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .722 

8 .30 

9 .58 

10 .30 

11 .31 

12 .28 

13 .41 

14 .38 

15 .54 

16 .53 

17 .41 

18 .41 

ดานการพัฒนา 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .801 

19 .49 

20 .50 

21 .40 

22 .38 
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ตาราง 30(ตอ) 

ดาน ขอ 
คาอํานาจจําแนก 

รายขอ 

 23 .41 

24 .56 

25 .58 

26 .52 

27 .37 

28 .37 

29 .50 

30 .54 

ดานการจัดสวัสดกิาร 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .827 

31 .56 

32 .31 

33 .57 

34 .39 

35 .49 

36 .43 

37 .42 

38 .46 

39 .46 

40 .44 

41 .50 

42 .52 

43 .50 

44 .43 

45 .56 

46 .47 
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ตาราง 30(ตอ) 

ดาน ขอ 

คาอํานาจ 

จําแนก 

รายขอ 

ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .772 

47 .51 

48 .45 

49 .52 

50 .31 

51 .53 

52 .47 

53 .30 

54 .27 

55 .33 

56 .38 

57 .32 

58 .37 

59 .46 

ดานการพนจากงาน 

 

 

 

 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .829 

60 .39 

61 .63 

62 .56 

63 .60 

64 .46 

65 .55 

66 .52 

67 .58 

คาอํานาจจําแนกมีคา  อยูระหวาง .25-.63 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ  มีคา  .95 
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