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บัญชีตาราง (ตอ) 

  

ตาราง               หนา 
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  โดยใชคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ปญหาการบรหิาร 
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บัญชีภาพประกอบ 

  

ภาพประกอบ              หนา 
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