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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพื่อพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของตัวบงชีท้ักษะชีวิต 

และอาชีพในศตวรรษที่ 21 กับขอมูลเชิงประจักษ การดําเนินการมี 2 ระยะ ประกอบดวย 

ระยะแรก การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวติและอาชพีในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน โดยการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัย และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

5 คน และระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลองระหวางตัวบงชี้ 

เชิงสมมติฐานที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางครูผูสอน  

จํานวน 447 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ  

มีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง .80–1.00 คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ .99 และ 

คาอํานาจจําแนกระหวาง .21-.96 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติและ

โปรแกรมลิสเรล 

  ผลการวิจัย พบวา 

   1. ทักษะชวีิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบดวย 

5 องคประกอบหลัก 15 องคประกอบยอยและ 117 ตัวบงชี้ องคประกอบหลัก ดานความ

ยืดหยุนและการปรับตัว มี 19 ตัวบงชี้ ดานความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  

ม ี24 ตัวบงชี้ ดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม มี 24 ตัวบงชี้  
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ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ม ี26 ตัวบงชี้และดานการเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด  

ม ี24 ตัวบงชี้ 

   2. โมเดลโครงสรางทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร (Chi-Square :2) เทากับ 17.83    

ไมมีนัยสําคัญ คา df เทากับ 28 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .99 คาดัชนี

วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.98 และคาความคลาดเคลื่อนใน

การประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ .00 (Chi-Square = 17.83, df = 28,  

P-value = .93, RMSEA = .00)  

คําสําคัญ  ตัวบงชี้, ทักษะชีวิตและอาชีพ, ศตวรรษที่ 21 
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ABSTRACT 

 The objectives of this study were to development the life and career skills 

indicators on the 21st century of junior high school students under the Secondary 

Educational Service Area Office 22 and to examine the construct validity of the 

developed model with empirical data. The study was conducted in 2 phases. The first 

phase was the indicator development by an analysis of relevant documents and 

researches, as well as an interview with 5 experts. The second phase was the 

goodness-of-fit examination between the developed hypothesis indicators and the 

empirical data. The samples consisted of 447 teachers, from where the data were 

collected. The tool was a 5-level rating scale questionnaire with IOC value between 

.80-1.00, overall reliability value at .99 and discrimination value between .21-.96  

The collected data were analyzed with the aid of SPSS and LISREL software. 

  The study found that: 

   1. Life and career skills indicators on the 21st century of junior high 

school students under the Secondary Educational Service Area Office 22 comprised 5 

main components, 15 sub-components and 117 indicators. Each main component and 

the number of the indicators were as follows: 1) 19 indicators on flexibility and 

adaptability; 2) 24 indicators on initiative and self-direction; 3) 24 indicators on social 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



and cross-cultural skills; 4) 26 indicators on leadership and responsibility; 5) 24 

indicators on productivity and accountability. 

   2. The developed model showed a goodness-of-fit with empirical 

data with chi-square = 17.83 without statistical significance, GFI = .99, AGFI = 0.98 

and RMSEA = .00 (Chi-Square = 17.83, df = 28, P-value = .93, RMSEA = .00). 

Keywords  Indicators, Life and Career Skills, 21st Century 
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