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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

การศกึษาองคประกอบทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ชื่อเรื่องงานวิจัย 

 การพัฒนาตัวบงชีท้ักษะชีวิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ผูวิจัย 

นางสาวอริยาพร โทรัตน 

นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง   ประธานกรรมการ 

 ดร.นิภาพร แสนเมือง   กรรมการ 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

ตําแหนง

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ทําการสัมภาษณ วันที่...........................................เดือน.................................พ.ศ. 2559 
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คําชี้แจง 

 1. การสัมภาษณครั้งนี้เปนการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับองคประกอบ 

ทักษะชวีิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 2. แบบสัมภาษณเปนแบบกึ่งมีโครงสราง โดยผูวิจัยระบุประเด็นที่จะสัมภาษณ  

และแจงใหผูทรงคุณวุฒิทราบลวงหนา 7 วัน โดยขอนัดหมายวันและเวลาที่จะทํา 

การสัมภาษณ 

 3. การสัมภาษณจะใชเวลาประมาณ 45 นาที โดยผูวิจัยจะขออนุญาตจดบันทึก 

การสัมภาษณและบันทึกเสียง 

 4. การสัมภาษณครั้งนี้จะนําขอมูลที่ไดมากําหนดองคประกอบเพิ่มเติมใน 

กรอบแนวคิดการวิจัยที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  1. องคประกอบหลักของทักษะชวีิตและอาชพีมี5 องคประกอบ ดังนี้ 

   1.1 ความยืดหยุนและการปรับตัวมีองคประกอบยอยไดแก การปรับตัว

เพื่อรับการเปลี่ยนแปลง, การมีความยืดหยุนในการทํางาน, ความสามารถในการสราง

ประสิทธิภาพในการทํางาน  

   1.2 ความเปนผูมีความริเริ่มและเปนผูนําไดแก ความสามารถในการ

จัดการดานเปาหมายและเวลา, ความสามารถในการสรางงานอิสระ, การเปนผูนําที่มี

ประสิทธิภาพในตนเอง 

   1.3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม ไดแก การมี

ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น, การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ, การใหโอกาสและเคารพผูอื่น  

   1.4 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ไดแก การมีทักษะการแกไขปญหา

ระหวางบุคคล, การเปนตัวกลางหรือผูประสานงาน, การยอมรับความสามารถของ

คณะทํางาน 

   1.5 การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด ไดแก ความสามารถในการจัดการ

โครงการ, ความสามารถในการผลิตผลงาน, ความสามารถในการทําใหโครงการ 

บรรลุเปาหมาย 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

เกี่ยวกับองคประกอบทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

………………………………………………………………………………………………………………… 

คําถาม 

 หลังจากที่ทานไดศึกษากรอบแนวคิดการวิจัยเบื้องตน และนิยามศัพทเฉพาะที่

เปนผลจากการที่ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชีท้ักษะ

ชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน แลวทานเปนผูที่มี

ความรอบรู มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องนีท้านมีความคิดเห็นใน

ประเด็นตางๆ ตอไปนี้อยางไร 

  1. ทักษะชีวิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา

ตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนํามาสังเคราะห ไดองคประกอบหลัก และมีองคประกอบยอย ดังนี้ 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
ความคดิเห็น 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1.1 ความยืดหยุนและการปรับตัว 

มีองคประกอบยอย ไดแก 

1.1.1 การปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง 

1.1.2 การมีความยืดหยุนในการทํางาน 

1.1.3 ความสามารถในการสรางประสิทธิภาพ 

ในการทํางาน  

 

 

…………………

………………… 

.................. 

 

 

…………………

………………… 

.................. 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

1.2 ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  

มีองคประกอบยอย ไดแก 

1.2.1 ความสามารถในการจัดการดานเปาหมาย 

และเวลา 

1.2.2 ความสามารถในการสรางงานอสิระ 

1.2.3 การเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพในตนเอง 

 

 

…………….…. 

 

………………… 

…………………. 

 

 

…………….….. 

 

…………………

…………….…… 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 
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ความคิดเห็น (ตอ) 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
ความคดิเห็น ความคดิเห็นเพิ่มเติม/

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1.3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 

มีองคประกอบยอย ไดแก 

1.3.1 การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 

1.3.2 การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ 

1.3.3 การใหโอกาสและเคารพผูอื่น  

 

 

.................

.................

................ 

 

 

.................

.................

................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

1.4 องคประกอบดานภาวะผูนําและ 

ความรับผิดชอบ 

มีองคประกอบยอย ไดแก 

1.4.1 การมีทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคล 

1.4.2 การเปนตัวกลางหรือผูประสานงาน 

1.4.3 การยอมรับความสามารถของคณะทํางาน 

 

 

 

.................

.................

................. 

 

 

 

.................

.................

................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

1.5 องคประกอบดานการเพิ่มผลผลิตและ 

การรูรับผิด 

มีองคประกอบยอย ไดแก 

1.5.1 ความสามารถในการจัดการโครงการ 

1.5.2 ความสามารถในการผลิตผลงาน 

1.5.3 ความสามารถในการทําใหโครงการบรรลุเปาหมาย 

 

 

 

.................

.................

.................  

 

 

 

.................

.................

................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

2. จากองคประกอบหลัก 5 องคประกอบขางตน ทานคิดวาควรเพิ่ม/มีองคประกอบ 

อะไรอีก (โปรดอธิบาย) และควรมีองคประกอบยอยอะไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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3. องคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัวควรประกอบดวยองคประกอบยอยอะไร

นอกจากที่กลาวมาขางตน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4. องคประกอบดานความเปนผูมคีวามคิดริเริ่มและเปนผูนําควรประกอบดวยองคประกอบ

ยอยอะไรนอกจากที่กลาวมาขางตน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. องคประกอบทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรมควรประกอบดวย

องคประกอบยอยอะไรนอกจากที่กลาวมาขางตน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

6. องคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบควรประกอบดวยองคประกอบยอย

อะไรนอกจากที่กลาวมาขางตน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

7. องคประกอบดานการเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิดควรประกอบดวยองคประกอบยอย

อะไรนอกจากที่กลาวมาขางตน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

กราบขอบพระคุณอยางสูงในความอนุเคราะห 

นางสาวอริยาพร โทรัตน นักศึกษาปริญญามหาบัณฑิต 

สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 
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