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ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามทีใ่ชในการวิจัย 

การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 

(ฉบับสมบูรณ) 
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                    แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

เรียน ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 เนื่องดวยดิฉัน นางสาวอริยาพร โทรัตน นักศึกษาระดับปริญญาโท  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวติ 

และอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22” โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประกอบดวย

ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ประธานกรรมการ และ ดร.นิภาพร แสนเมือง กรรมการ 

การทําวิทยานิพนธดังกลาวมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองไดรับความกรุณาจากทาน  

ดังนั้นดิฉันใครขอความอนุเคราะหทานในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของตัวบงชีท้ักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน ภายใตสภาพที่เปนจริงโดยมีทาน

เปนผูใหขอมูล ในฐานะที่ทานเปนผูเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยตรงจึงใครขอความ

อนุเคราะหจากทานในการตอบและสงแบบสอบถามคืน ดังเอกสารที่ไดแนบมาพรอมนี ้

 2. แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบ จํานวน 5 ขอ 

  ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของตัวบงชีท้ักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน 

แบงเปน 5 ดาน จํานวน 117 ขอ 
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 3. วิธีตอบ 

  ตอนที่ 1 โปรดใสเครื่องหมาย ลงใน [  ] ที่ตรงกับความเปนจริงหรือกรอก 

ขอความลง……….ใหสมบูรณ 

  ตอนที่ 2 หลังจากที่ทานอานขอความในแตละขอแลว ขอใหทานพิจารณาวา 

ตัวบงชี้ในแตละขอ มีความเหมาะสมอยูในระดับใด สําหรับการนํามาชี้วัดทักษะชีวิตและ

อาชพีของนักเรียน โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความเหมาะสมของตัวบงชี้ 

ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุดชองเดียวเทานัน้ 

  คําตอบของทานมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการวิจัยในครั้งนี ้และผูวิจัยจะ

ใชคําตอบของทานเพื่อการวิจัยในครั้งนีเ้ทานั้น โดยจะรายงานในภาพรวมตามความมุง

หมายของการวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ที่ทานใหความ

รวมมือตอบแบบสอบถาม 

 

 

นางสาวอริยาพร โทรัตน 

นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง [  ] หนาขอความที่ตรงตามสภาพความเปน 

 จริงของทาน 

1. เพศ   [  ] ชาย   [  ] หญิง 

2. อายุ   [  ] ไมเกิน 30 ป [  ] 31-40 ป 

   [  ] 41-50 ป   [  ] 51-60 ป  

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   [  ] ปริญญาตร ี [  ] ปริญญาโท 

   [  ] ปริญญาเอก [  ] อื่นๆ ระบ…ุ……………………………………… 

4. ประสบการณการเปนครู 

   [  ] ไมเกิน 5 ป [  ] 6-15 ป  

   [  ] 16-25 ป   [  ] 26 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้ 

ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ดานความยืดหยุนและการปรบัตัว      

1) การปรับตัวเพื่อรับการเปลีย่นแปลง      

1 ความสามารถปรับตัวในการทํางาน      

2 การเปลี่ยนแปลงการทํางานที่ดีขึ้น      

3 การทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธภิาพ      

4 การมีความรับผิดชอบในงานท่ีทํา      

5 การมาทํางานตรงเวลา      

6 การเปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการทํางานใหดีขึ้น      

2) การมีความยดืหยุนในการทํางาน      

7 การมีความสามารถในการหลอมรวมผลลัพธที่เกิดขึ้นเพื่อ

การปรับปรุงการทํางาน 

     

8 ความสามารถปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น      

9 การเปลี่ยนแปลงการทํางานใหมีประสิทธภิาพ      

10 การยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง       

11 การทํางานไดอยางหลากหลาย      

12 การทํางานอยางมีประสิทธภิาพ      

3) ความสามารถในการสรางประสิทธิภาพในการทาํงาน      

13 การทํางานตามวัตถุประสงคที่วางไว      

14 การมีความรับผิดชอบในหนาที ่      

15 การใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด      

16 การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ      

17 การมคีวามสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายอยาง

หลากหลาย 
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ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

18 การที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน      

19 การสรางผลผลิตที่มคีุณภาพ      

ดานความเปนผูมีความคิดรเิริม่และเปนผูนํา      

1) ความสามารถในการจัดการดานเปาหมายและเวลา      

20 การมีความสามารถกําหนดเปาหมายในการทํางานอยาง

ชัดเจน 

     

21 การสรางความสมดุลในการกําหนดเปาหมาย      

22 การมีความสามารถในการทํางานเสร็จกอนเวลาอยาง 

มีประสิทธภิาพ 

     

23 การทํางานไดตามเวลาที่กาํหนด      

24 การบรหิารจัดการดานเวลาใหเกิดประสทิธภิาพใน 

การทํางาน 

     

25 การใชเวลาและการจัดการใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดในการ

ทํางาน 

     

26 การทํางานไดตามเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ      

27 การวางแผนการดําเนินงานอยางเหมาะสม      

28 การทํางานตามแผนที่วางไวอยางมีประสิทธภิาพ      

2) ความสามารถในการสรางงานอิสระ      

29 การกํากับติดตามการทํางานอยางสม่ําเสมอ      

30 การมีความสามารถจําแนกความแตกตางของงาน      

31 การมีความสามารถจัดเรียงลําดับความสําคัญของ 

ภาระงาน 

     

32 การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพโดยปราศจากการ

ควบคุม 

     

33 การกําหนดภารกิจของงานอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด      

34 การทํางานอยางมีอิสระโดยไมมใีครมาควบคุม      
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ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

3) การเปนผูนําที่มปีระสิทธิภาพในตนเอง      

35 การกําหนดเปาหมายของการทาํงานอยางมีอิสระ      

36 การมีความมุงมั่นสูความเปนเลิศ      

37 การมีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการทํางาน      

38 การเปนผูนําแหงการเรียนรู      

39 การวางแผนเพื่อกําหนดอนาคต      

40 การขยายผลการทํางานสูความเปนเลิศ       

41 การปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น      

42 การมีความสามารถสะทอนผลการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

43 การมีความสามารถในการวิเคราะหผลงาน      

ดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม      

1) การมีปฏิสัมพันธทีด่ีกับผูอืน่      

44 การรูจังหวะเวลาในการพูดและฟง      

45 การใหความเคารพนับถือผูอื่น      

46 การทํางานอยางมืออาชีพ และอยางนานับถือ      

47 การมีความรอบรูตามศักยภาพของตน      

48 การยอมรับในความเปนผูนําทางวิชาชีพ      

49 การปฏิบัติงานอยางมีความสุข      

50 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดโีดยมีสัมมาคารวะ      

2) การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ      

51 การเคารพความแตกตางทางวฒันธรรม      

52 การทํางานรวมกับคนท่ีมีพื้นฐานแตกตางกันทางสังคมได

อยางมีความสุข 

     

53 การเปดใจยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง      
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ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

54 การนําเสนอผลงานไดอยางมืออาชีพ       

55 การเปดโลกทัศนอยางกวางขวาง      

56 การสรางสรรคผลงานอยางมีประสิทธิภาพ      

57 การมีความสามารถคิดคนนวัตกรรมใหม       

58 การทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น      

59 การยอมรับฟงความคิดเห็นจากเพื่อนรวมงาน      

3) การใหโอกาสและเคารพผูอื่น      

60 การเคารพในการตัดสินใจของผูอ่ืน      

61 การมีเหตุผลในการทํางาน      

62 การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางและมีเหตุผล      

63 การสรางโอกาสใหคนอื่นไดมีสวนรวม      

64 การสรางประสบการณในการทาํงาน      

65 การคิดคนนวัตกรรมเพื่อใหงานมีคุณภาพ      

66 การทํางานอยางมีประสิทธภิาพบนพ้ืนฐานของความแตกตาง      

67 การไมพูดใสรายคนอื่น      

ดานภาวะผูนําและความรับผดิชอบ      

1) การมีทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคล      

68 การมีความสามารถในการตีความจากสิ่งที่เกิดขึ้น      

69 การมีความสามารถในการสังเกตสิ่งรอบขาง      

70 การมีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล      

71 การมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูล      

72 การรูจักแกปญหาเฉพาะหนา      

73 การมีความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ      

74 การมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและทีมงาน      

75 การมีความสามารถในการสรางทีมงานอยางมีคุณภาพ      
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ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

76 การมีความสามารถในการสรางความสําเร็จตามจุดมุงหมาย

ที่วางไว 

     

2) การเปนตัวกลางหรือผูประสานงาน      

77 การวางตัวเปนกลางไมขัดแยงกัน      

78 การคอยชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง      

79 การมีความคิดสรางสรรคในการทํางาน      

80 การจัดระเบียบในการทํางาน      

81 การทํางานตามเปาหมายท่ีวางไว      

82 การคอยประสานงานเมื่อเจอปญหา      

83 การทํางานอยางตอเน่ืองและไมซ้ําซอน      

84 การทํางานอยางสมานฉันท      

85 การทํางานอยางราบรื่นและสอดคลองกับวัตถุประสงค      

3) การยอมรับความสามารถของคณะทํางาน      

86 การเปดโอกาสใหคนอื่นแสดงความสามารถ      

87 การยอมรับความสามารถที่แตกตาง      

88 การเปนแบบอยางที่ดีในการทํางาน      

89 การยอมรับการทํางานของทีมงาน      

90 การดูแลเอาใจใสทีมงานเหมือนครอบครัว      

91 การสรางผลงานที่มีคุณภาพ      

92 การยอมรับความแตกตางอยางมีเหตุผล      

93 การแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม      

ดานการเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด      

1) ความสามารถในการจัดการโครงการ      

94 การกําหนดเปาหมายในการทํางาน      

95 การมีความชัดเจนในการทํางาน      

96 การทํางานเพ่ือมุงสูความสําเร็จ      
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ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้
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ี่สุด
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นอ
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97 การวางแผนในการทํางาน      

98 การทํางานตามลําดับความสําคัญของงาน      

99 การสรางผลงานที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ      

100 การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนกับการทํางาน      

101 การมีความคิดสรางสรรคในการทํางาน      

2) ความสามารถในการผลิตผลงาน        

102 การใชเวลาในการทํางานอยางคุมคา      

103 การบรหิารจัดการดานเปาหมายของโครงการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

104 การมีความสามารถทํางานอยางหลากหลาย      

105 การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ      

106 การทํางานเปนทีม      

107 การมีความรับผิดชอบตอผลงาน      

108 การสรางผลผลิตที่มคีุณภาพ      

109 การผลิตผลงานท่ีเพยีงพอตอความตองการ      

3) ความสามารถในการทําใหโครงการบรรลุเปาหมาย      

110 การบรหิารโครงการอยางมีประสิทธภิาพ      

111 การทํางานดวยความโปรงใส       

112 การทํางานเพ่ือมุงสูความสําเร็จ      

113 การมีความสามารถวางแผนการทํางาน      

114 การมีความสามารถจัดเรียงลําดับความสําคัญของงาน      

115 การสรางผลงานที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ      

116 การมีความสามารถบริหารจัดการเรื่องเวลาอยางเหมาะสม      

117 การมีความสามารถทํางานเปนทีมอยางมืออาชีพ      

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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