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ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามทีใ่ชในการวิจัย 

การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 

(ฉบับสมบูรณ) 
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                    แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

เรียน ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 เนื่องดวยดิฉัน นางสาวอริยาพร โทรัตน นักศึกษาระดับปริญญาโท  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวติ 

และอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22” โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประกอบดวย

ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ประธานกรรมการ และ ดร.นิภาพร แสนเมือง กรรมการ 

การทําวิทยานิพนธดังกลาวมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองไดรับความกรุณาจากทาน  

ดังนั้นดิฉันใครขอความอนุเคราะหทานในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของตัวบงชีท้ักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน ภายใตสภาพที่เปนจริงโดยมีทาน

เปนผูใหขอมูล ในฐานะที่ทานเปนผูเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยตรงจึงใครขอความ

อนุเคราะหจากทานในการตอบและสงแบบสอบถามคืน ดังเอกสารที่ไดแนบมาพรอมนี ้

 2. แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบ จํานวน 5 ขอ 

  ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของตัวบงชีท้ักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน 

แบงเปน 5 ดาน จํานวน 117 ขอ 
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 3. วิธีตอบ 

  ตอนที่ 1 โปรดใสเครื่องหมาย ลงใน [  ] ที่ตรงกับความเปนจริงหรือกรอก 

ขอความลง……….ใหสมบูรณ 

  ตอนที่ 2 หลังจากที่ทานอานขอความในแตละขอแลว ขอใหทานพิจารณาวา 

ตัวบงชี้ในแตละขอ มีความเหมาะสมอยูในระดับใด สําหรับการนํามาชี้วัดทักษะชีวิตและ

อาชพีของนักเรียน โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความเหมาะสมของตัวบงชี้ 

ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุดชองเดียวเทานัน้ 

  คําตอบของทานมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการวิจัยในครั้งนี ้และผูวิจัยจะ

ใชคําตอบของทานเพื่อการวิจัยในครั้งนีเ้ทานั้น โดยจะรายงานในภาพรวมตามความมุง

หมายของการวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ที่ทานใหความ

รวมมือตอบแบบสอบถาม 

 

 

นางสาวอริยาพร โทรัตน 

นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง [  ] หนาขอความที่ตรงตามสภาพความเปน 

 จริงของทาน 

1. เพศ   [  ] ชาย   [  ] หญิง 

2. อายุ   [  ] ไมเกิน 30 ป [  ] 31-40 ป 

   [  ] 41-50 ป   [  ] 51-60 ป  

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   [  ] ปริญญาตร ี [  ] ปริญญาโท 

   [  ] ปริญญาเอก [  ] อื่นๆ ระบ…ุ……………………………………… 

4. ประสบการณการเปนครู 

   [  ] ไมเกิน 5 ป [  ] 6-15 ป  

   [  ] 16-25 ป   [  ] 26 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้ 

ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ดานความยืดหยุนและการปรบัตัว      

1) การปรับตัวเพื่อรับการเปลีย่นแปลง      

1 ความสามารถปรับตัวในการทํางาน      

2 การเปลี่ยนแปลงการทํางานที่ดีขึ้น      

3 การทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธภิาพ      

4 การมีความรับผิดชอบในงานท่ีทํา      

5 การมาทํางานตรงเวลา      

6 การเปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการทํางานใหดีขึ้น      

2) การมีความยดืหยุนในการทํางาน      

7 การมีความสามารถในการหลอมรวมผลลัพธที่เกิดขึ้นเพื่อ

การปรับปรุงการทํางาน 

     

8 ความสามารถปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น      

9 การเปลี่ยนแปลงการทํางานใหมีประสิทธภิาพ      

10 การยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง       

11 การทํางานไดอยางหลากหลาย      

12 การทํางานอยางมีประสิทธภิาพ      

3) ความสามารถในการสรางประสิทธิภาพในการทาํงาน      

13 การทํางานตามวัตถุประสงคที่วางไว      

14 การมีความรับผิดชอบในหนาที ่      

15 การใชทรัพยากรอยางคุมคาและประหยัด      

16 การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ      

17 การมคีวามสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายอยาง

หลากหลาย 
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ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

18 การที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน      

19 การสรางผลผลิตที่มคีุณภาพ      

ดานความเปนผูมีความคิดรเิริม่และเปนผูนํา      

1) ความสามารถในการจัดการดานเปาหมายและเวลา      

20 การมีความสามารถกําหนดเปาหมายในการทํางานอยาง

ชัดเจน 

     

21 การสรางความสมดุลในการกําหนดเปาหมาย      

22 การมีความสามารถในการทํางานเสร็จกอนเวลาอยาง 

มีประสิทธภิาพ 

     

23 การทํางานไดตามเวลาที่กาํหนด      

24 การบรหิารจัดการดานเวลาใหเกิดประสทิธภิาพใน 

การทํางาน 

     

25 การใชเวลาและการจัดการใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดในการ

ทํางาน 

     

26 การทํางานไดตามเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ      

27 การวางแผนการดําเนินงานอยางเหมาะสม      

28 การทํางานตามแผนที่วางไวอยางมีประสิทธภิาพ      

2) ความสามารถในการสรางงานอิสระ      

29 การกํากับติดตามการทํางานอยางสม่ําเสมอ      

30 การมีความสามารถจําแนกความแตกตางของงาน      

31 การมีความสามารถจัดเรียงลําดับความสําคัญของ 

ภาระงาน 

     

32 การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพโดยปราศจากการ

ควบคุม 

     

33 การกําหนดภารกิจของงานอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด      

34 การทํางานอยางมีอิสระโดยไมมใีครมาควบคุม      
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ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

3) การเปนผูนําที่มปีระสิทธิภาพในตนเอง      

35 การกําหนดเปาหมายของการทาํงานอยางมีอิสระ      

36 การมีความมุงมั่นสูความเปนเลิศ      

37 การมีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการทํางาน      

38 การเปนผูนําแหงการเรียนรู      

39 การวางแผนเพื่อกําหนดอนาคต      

40 การขยายผลการทํางานสูความเปนเลิศ       

41 การปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น      

42 การมีความสามารถสะทอนผลการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

43 การมีความสามารถในการวิเคราะหผลงาน      

ดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม      

1) การมีปฏิสัมพันธทีด่ีกับผูอืน่      

44 การรูจังหวะเวลาในการพูดและฟง      

45 การใหความเคารพนับถือผูอื่น      

46 การทํางานอยางมืออาชีพ และอยางนานับถือ      

47 การมีความรอบรูตามศักยภาพของตน      

48 การยอมรับในความเปนผูนําทางวิชาชีพ      

49 การปฏิบัติงานอยางมีความสุข      

50 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดโีดยมีสัมมาคารวะ      

2) การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ      

51 การเคารพความแตกตางทางวฒันธรรม      

52 การทํางานรวมกับคนท่ีมีพื้นฐานแตกตางกันทางสังคมได

อยางมีความสุข 

     

53 การเปดใจยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง      
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ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

54 การนําเสนอผลงานไดอยางมืออาชีพ       

55 การเปดโลกทัศนอยางกวางขวาง      

56 การสรางสรรคผลงานอยางมีประสิทธิภาพ      

57 การมีความสามารถคิดคนนวัตกรรมใหม       

58 การทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น      

59 การยอมรับฟงความคิดเห็นจากเพื่อนรวมงาน      

3) การใหโอกาสและเคารพผูอื่น      

60 การเคารพในการตัดสินใจของผูอ่ืน      

61 การมีเหตุผลในการทํางาน      

62 การยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางและมีเหตุผล      

63 การสรางโอกาสใหคนอื่นไดมีสวนรวม      

64 การสรางประสบการณในการทาํงาน      

65 การคิดคนนวัตกรรมเพื่อใหงานมีคุณภาพ      

66 การทํางานอยางมีประสิทธภิาพบนพ้ืนฐานของความแตกตาง      

67 การไมพูดใสรายคนอื่น      

ดานภาวะผูนําและความรับผดิชอบ      

1) การมีทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคล      

68 การมีความสามารถในการตีความจากสิ่งที่เกิดขึ้น      

69 การมีความสามารถในการสังเกตสิ่งรอบขาง      

70 การมีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล      

71 การมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูล      

72 การรูจักแกปญหาเฉพาะหนา      

73 การมีความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ      

74 การมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและทีมงาน      

75 การมีความสามารถในการสรางทีมงานอยางมีคุณภาพ      
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ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

76 การมีความสามารถในการสรางความสําเร็จตามจุดมุงหมาย

ที่วางไว 

     

2) การเปนตัวกลางหรือผูประสานงาน      

77 การวางตัวเปนกลางไมขัดแยงกัน      

78 การคอยชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง      

79 การมีความคิดสรางสรรคในการทํางาน      

80 การจัดระเบียบในการทํางาน      

81 การทํางานตามเปาหมายท่ีวางไว      

82 การคอยประสานงานเมื่อเจอปญหา      

83 การทํางานอยางตอเน่ืองและไมซ้ําซอน      

84 การทํางานอยางสมานฉันท      

85 การทํางานอยางราบรื่นและสอดคลองกับวัตถุประสงค      

3) การยอมรับความสามารถของคณะทํางาน      

86 การเปดโอกาสใหคนอื่นแสดงความสามารถ      

87 การยอมรับความสามารถที่แตกตาง      

88 การเปนแบบอยางที่ดีในการทํางาน      

89 การยอมรับการทํางานของทีมงาน      

90 การดูแลเอาใจใสทีมงานเหมือนครอบครัว      

91 การสรางผลงานที่มีคุณภาพ      

92 การยอมรับความแตกตางอยางมีเหตุผล      

93 การแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม      

ดานการเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด      

1) ความสามารถในการจัดการโครงการ      

94 การกําหนดเปาหมายในการทํางาน      

95 การมีความชัดเจนในการทํางาน      

96 การทํางานเพ่ือมุงสูความสําเร็จ      
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ขอ 

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

ระดับความเหมาะสม 

ของตัวบงชี ้

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

97 การวางแผนในการทํางาน      

98 การทํางานตามลําดับความสําคัญของงาน      

99 การสรางผลงานที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ      

100 การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนกับการทํางาน      

101 การมีความคิดสรางสรรคในการทํางาน      

2) ความสามารถในการผลิตผลงาน        

102 การใชเวลาในการทํางานอยางคุมคา      

103 การบรหิารจัดการดานเปาหมายของโครงการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

104 การมีความสามารถทํางานอยางหลากหลาย      

105 การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ      

106 การทํางานเปนทีม      

107 การมีความรับผิดชอบตอผลงาน      

108 การสรางผลผลิตที่มคีุณภาพ      

109 การผลิตผลงานท่ีเพยีงพอตอความตองการ      

3) ความสามารถในการทําใหโครงการบรรลุเปาหมาย      

110 การบรหิารโครงการอยางมีประสิทธภิาพ      

111 การทํางานดวยความโปรงใส       

112 การทํางานเพ่ือมุงสูความสําเร็จ      

113 การมีความสามารถวางแผนการทํางาน      

114 การมีความสามารถจัดเรียงลําดับความสําคัญของงาน      

115 การสรางผลงานที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ      

116 การมีความสามารถบริหารจัดการเรื่องเวลาอยางเหมาะสม      

117 การมีความสามารถทํางานเปนทีมอยางมืออาชีพ      

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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