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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 เนื่องจากปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกๆ ดาน ทั้งดาน

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม การดําเนินชีวิต ความกาวหนาของ เทคโนโลยีทําใหตองมี 

การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรควบคูไปกับการพัฒนาทักษะใหมๆ  ที่จําเปน 

และการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 สาระวิชาก็มีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรู 

เพื่อมีชวีิต ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา ควรเปนการเรียนจากการคนควาดวยตนเองของ

นักเรียน โดยครูเปนผูชวยแนะนําและชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนแตละคน

สามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ 

(2555, หนา 4) กลาววา การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนโดยให

ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกันเพื่อเขาสูสังคมแหง  

การเรียนรู ตลอดชีวิตอยางยั่งยืนมุงเตรยีมคนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมิติ ใหมคีวามพรอมทั้งดาน

รางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาที่รอบรู และมีจิตใจที่สํานึกในคุณธรรมจริยธรรม  

มีความเพียร และรูคุณคาความเปนไทย มีโอกาสและ สามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคูกับ

การเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอื้อตอการ

พัฒนาคน รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งและสามารถสรางภูมิคุมกันให

คนในชุมชน และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ  
 การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืนนั้นจะตองใหความสําคัญกับ 

การพัฒนาคนในประเทศใหประเทศเขมแข็งพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค

ศตวรรษที่ 21 อันเปนยุคที่ความรูและขอมูลขาวสารมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลานักเรียน

ตองมีทั้งความรูในเนื้อหา และทักษะที่จะประยุกตใชเพื่อปรับเปลี่ยนความรูเหลานั้นให 
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เขากับเปาหมายที่ยังประโยชนและสรางสรรครวมถึงเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องตาม

เนื้อหาและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปคนที่มีความรูและทักษะในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและสามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหมๆ  ไดเทานั้น

ที่จะประสบความสําเร็จ (Ken Kay, Chris Dede, 2010) ทั้งนีห้ลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรไววาเมื่อจบการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานผูเรียนจะตองมีความรูอันเปนสากล และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

การแกปญหาการใชเทคโนโลยี และมทีักษะชีวิตรวมถึงยังกําหนดสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียนไววาหลักสูตรจะตองมุงพัฒนาใหผูเรียนมคีวามสามารถในการสื่อสาร 

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

และความสามารถในการใชเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 18) กลาววา  

เมื่อจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาแลวนักเรียนในศตวรรษที่ 21 จึงจําเปนจะตองมีความ

รูพื้นฐานในสาระวิชาหลักและทักษะในศตวรรษที่ 21 อันเปนทักษะที่จําเปนสําหรับการกาว

สูการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นการทํางานและการดํารงชีวิตที่ประสบความสําเร็จในอนาคต 

สอดคลองกับ วิจารณ พาณิช (2555, หนา 48) กลาววา ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตนั้น

จะตองเรียนตั้งแตชั้นประถมหรืออนุบาลไปจนถึง ม. 6 และมหาวิทยาลัยโดยเรียนตาม

พัฒนาการของสมอง ครูตองทํางานหนักขึ้นในการคิดคนหาวิธีออกแบบการเรียนรู  วิธี

กระตุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของทีมงานและศิษย รวมถึงวิธีชวนกันถอด

บทเรียนหลังงานสําเร็จเพื่อชวยใหการเรียนรูลึกซึ้งและกวางขวางยิ่งขึน้ ศูนยประกัน

คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (2557, หนา 2) กลาววา 

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชพีในสภาพแวดลอมปจจุบันตองการทักษะขั้นสูง

มากกวาทักษะการคิด และเนื้อหาความรูทั่วไป เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมและ

สภาพแวดลอมของการทํางานที่ซับซอนในยุคขอมูลสารสนเทศที่มีการแขงขันสูงผูเรียนตอง

ใหความสนใจอยางยิ่งในการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ  

(2551, หนา 10) กลาววา ทักษะชวีิตและอาชีพเปนความสามารถของบุคคลที่จะจัดการ 

กับปญหาตางๆ รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและเตรยีมพรอมสําหรับการปรับตัว 

ในอนาคต สอดคลองกับพรทิพย ศิริภัทราชัย (2556, หนา 52) กลาววา ทักษะชวีิตและ

การทํางาน (Life and Career Skills) ในการดํารงชีวิตและในการทํางานนั้นไมเพียงตองการ

คนที่มีความรู ความสามารถในเนื้อหาความรู หรือทักษะการคิดเทานั้น หากแตยังตองการ 
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ผูที่สามารถทํางานในบริบทที่มีความซับซอนมากขึ้นอีกดวยและวิภาว ีศิริลักษณ  

(2557, หนา 49) กลาววา ทักษะชวีิตและอาชีพ คือ ความสามารถของบุคคลในการ

ปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคต ิหรือพฤติกรรมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และทํางานได

อยางหลากหลายตามโอกาสและสถานการณ โดยมีความสามารถในการกําหนดเปาหมาย 

จัดลําดับความสําคัญ วางแผน และดําเนินการเพื่อใหงานสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง สามารถจัดการกับคําชม คําวิจารณ ขอผิดพลาด และ

ขอขัดแยงไดอยางเหมาะสม รวมถึงเคารพในความแตกตางระหวางบุคคลซึ่งจะชวยให

บุคคลสามารถดํารงชีวิตและทํางานรวมกับผูคนที่มีความแตกตางกันอยางหลากหลาย 

ไดเปนอยางดี 

 นอกจากนี้มาตรา 22 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

(แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553, หนา 8) กลาววา 

“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” ดังนั้นการจัดการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรู

และพัฒนาตนเองจึงถือวาเปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน เพื่อใหสามารถ

นําความรู และประสบการณตางๆ เหลานีไ้ปปรับประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและแกไข

ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น แววดาว ดวงจันทร (2551, หนา 10) กลาววา การพัฒนาทักษะชีวิต 

เปนคุณลักษณะสําคัญที่ตองเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนไทยในสังคมปจจุบันเพราะ 

ทักษะชวีิตเปนผลการเรียนรูตลอดชีวิต โดยพัฒนาไปตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

วัฒนธรรม จากสภาพของสังคมปจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เยาวชนไดรับ

การฝกทักษะชีวิตจากบาน วัด โรงเรียนและชุมชนนอยกวาเดิม สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2559, หนา 11-25) กลาววา เนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมสูงขึ้น จะเห็นไดจากปญหาที่เยาวชนไทยเผชิญอยู เชน ปญหา

ยาเสพติด ปญหาเรื่องเพศสัมพันธไมเหมาะสม ปญหาการทะเลาะวิวาทระหวางสถาบัน 

ปญหาการฆาตัวตายจากความเครียด ปญหาการตกงานซึ่งกําลังทวีความรุนแรง จึงมี

ความจําเปนที่เยาวชนไทยตองรับการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข ตัดสินใจดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม ไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอื่นสงผลใหมีคุณภาพที่ดี พรอมที่จะสรางสังคมที่สงบสุข และรวมกัน

สรางสรรคสังคมใหเขมแข็งตอไป 
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 จากรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประจําปการศึกษา 2559 (สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22, 2559, หนา 89) สรุปวา นักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จะเผชิญกับปญหาดานความเครียด ปญหาการติดยาเสพติด ปญหา

การติดเกม ปญหาการทะเลาะวิวาทตางโรงเรียน และปญหาการใชเทคโนโลยีในทางที่ไม

ถูกตอง ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากนักเรียนขาดการพัฒนาทางดานทักษะชวีิตและ

อาชพีที่ถูกตองดังคํากลาวของ สุวิชา ศรีมงคล (2557, หนา 2) ที่วา ปจจุบันเปนยุคที่โลกมี

ความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว สืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยี เพื่อเชื่อมโยงขอมูล 

ตางๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เกิดขึ้นใน

ศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและ

เตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมพรอมใหนักเรียนมีทักษะสําหรับออกไป

ดํารงชีวิตและในการทํางานนั้นไมเพียงตองการคนที่มีความรู ความสามารถในเนื้อหา

ความรู หรือทักษะการคิดเทานั้น หากแตยังตองการผูที่สามารถทํางานในบริบทที่มีความ

ซับซอนมากขึน้อีกดวย ดังนั้นทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งประกอบดวย ความยืดหยุนและ

ความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการชี้นําตนเอง ทักษะทางสังคมและ 

การเรียนรูขามวัฒนธรรม การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด ความเปนผูนําและความ

รับผิดชอบ จึงมคีวามจําเปนในการดําเนินชีวิตในปจจุบัน  

 จากเหตุผลและความสําคัญ ดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนา

ตัวบงชี้ทักษะชีวติและอาชีพของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหผูที่เกี่ยวของใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาเครื่องมอืสําหรับตรวจสอบและพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพของตนเอง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมยุคศตวรรษที่ 21 อยางมีความสุข 

คําถามของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตั้งคําถามของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. ทักษะชวีิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบดวย

องคประกอบและตัวบงชี้ใดบาง 

  2. ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม อยางไร 
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ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  2. เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของตัวบงชีท้ักษะชวีิต 

และอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 กับขอมูลเชิงประจักษ 

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัยไววา ตัวบงชีท้ักษะชวีิตและ

อาชพีในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีและ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ไดตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
  2. ผลการวิจัยจะเปนแนวทางในการวัดทักษะชีวิตและอาชพีใน 

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

  3. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

สามารถนําตัวบงชี้ทักษะชวีิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 ไปใชเปนแนวทางใน 

การวางนโยบายหรือจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนมทีักษะชวีิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งจากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 
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ที่เกี่ยวของได 5 องคประกอบหลัก ไดแก  

   1.1 องคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว    

   1.2 องคประกอบดานความเปนผูมคีวามคิดริเริ่มและเปนผูนํา  

   1.3 องคประกอบดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 

   1.4 องคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  

   1.5 องคประกอบดานการเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด  

  2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบงชี้ดานทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21  

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 22  

    กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ซึ่งไดมาโดย 

การเลือกแบบเจาะจง เพื่อทําหนาที่ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากการ

สังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 

   ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลองระหวางตัวบงชี้เชิงสมมติฐาน 

ที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 
    ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปการศึกษา 2559 รวมจํานวนทั้งสิ้น 525 คน  

(ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา ขอมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปการศึกษา 2559 จํานวน 447 คน งานวิจัยมีจํานวน 20 

พารามิเตอร ดังนั้นจึงใชกลุมตัวอยางอยางนอย 400 คน ใชเกณฑอัตราสวนระหวาง

จํานวนกลุมตัวอยางกับจํานวนพารามิเตอรเทากับ 20 : 1 ตามตามแนวคิด Gold (1980 

อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  

  3. ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   องคประกอบและตัวบงชี้ของทักษะชีวิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21  

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 ประกอบดวย 
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    3.1 องคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว มี 3 

องคประกอบยอย ดังนี้ 

     3.1.1 การปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง 
     3.1.2 การมคีวามยืดหยุนในการทํางาน 
     3.1.3 ความสามารถในการมีประสิทธิภาพในการทํางาน  

    3.2 องคประกอบดานความเปนผูมคีวามคิดรเิริ่มและเปนผูนํา ม ี3 

องคประกอบยอย ดังนี้ 

     3.2.1 ความสามารถในการจัดการดานเปาหมายและเวลา 
     3.2.2 ความสามารถในการสรางงานอิสระ 
     3.2.3 การเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพในตนเอง 
    3.3 องคประกอบดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 

มี 3 องคประกอบยอย ดังนี้ 
     3.3.1 การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 
     3.3.2 การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ 

     3.3.3 การใหโอกาสและเคารพผูอื่น  

    3.4 องคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ มี 3 

องคประกอบยอย ดังนี้ 

     3.4.1 การมีทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคล   
     3.4.2 การเปนตัวกลางหรือผูประสานงาน 
     3.4.3 การยอมรับความสามารถของคณะทํางาน 
    3.5 องคประกอบดานการเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด มี 3 

องคประกอบยอย ดังนี้ 

     3.5.1 ความสามารถในการจัดการโครงการ 
     3.5.2 ความสามารถในการผลิตผลงาน 

     3.5.3 ความสามารถในการทําใหโครงการบรรลุเปาหมาย  
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต เชน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 5-10); วิจารณ พานิช (2555, หนา 17);  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (2556, หนา 10); พรทิพย ศิรภิัทราชัย 

(2556, หนา 52); ชนัดดา เทียนฤกษ (2557, หนา 18-19); ประวิทย รักษาแสง (2557, 

หนา 13); วิภาวี ศิรลิักษณ (2557, หนา 26); พงษศักดา นามประมา (2557, หนา 49);  

เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557, หนา 2); สุวิชา ศรีมงคล (2557, หนา 19-22)ว อรุณรัสมิ์  

บํารุงจิตร (2558, หนา 67); สุนทร คลายอ่ํา (2558, หนา 24-26); Partnership Great 

Schools (2014) สามารถนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ความยืดหยุนและ

การปรับตัว 

ความเปนผูมี

ความคิดริเริ่มและ

เปนผูนํา 

ทักษะทางสังคมและ

การเรียนรูขาม

วัฒนธรรม 

ภาวะผูนําและความ

รับผิดชอบ 

การเพิ่มผลผลิตและ

การรูรับผิด 

ทักษะชีวิต 

และอาชีพ 

การปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง 

การมีความยืดหยุนในการทํางาน 

 

ความสามารถในการสรางประสิทธิภาพ 

ในการทํางาน 

ความสามารถในการจัดการดานเปาหมาย 

และเวลา 

ความสามารถในการสรางงานอสิระ 

 

การเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพในตนเอง 

การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 

 

การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ 

 

การใหโอกาสและเคารพผูอื่น 

การมีทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคล 

 

การเปนตัวกลางหรือผูประสานงาน 

 

การยอมรับความสามารถของคณะทํางาน 

ความสามารถในการจัดการโครงการ 

 

ความสามารถในการผลิตผลงาน 

 

ความสามารถในการทําใหโครงการบรรลุ

เปาหมาย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะ ไวดังนี้ 

  1. ทักษะชวีิตและอาชีพของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง พฤติกรรม

หรือความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสังคมซึ่งทําใหมีความ

พรอมในการปรับตัวอยางมีสติ และรอบคอบ มีการวางแผนสําหรับการประกอบอาชีพ

อยางเหมาะสมกับตัวเองโดยปราศจากความขัดแยง มีการบริหารจัดการชีวิตไดอยางลงตัว

และมีความสุข ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 
   1.1 ความยืดหยุนและการปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการ

เปลี่ยนแปลงการทํางานใหเขากับบทบาทหนาที่ในแตละงานที่ไดรับมอบหมายและ 

นําผลลัพธที่ไดมาใชประโยชนใหเกิดความคิดสรางสรรคในการทํางานบนพื้นฐานของ 

ความเหมาะสม มี 3 องคประกอบยอย ดังนี้ 

    1.1.1 การปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงของการทํางานตามบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบในชวงเวลาที่กําหนด

และสามารถเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในการทํางานใหดีขึ้นและทํางานไดอยางหลากหลาย 

มีประสิทธิภาพ 

    1.1.2 การมคีวามยืดหยุนในการทํางาน หมายถึง ความสามารถใน

การหลอมรวมผลลัพธที่เกิดขึ้นเพื่อนํามาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการทํางานใหเขากับ

บทบาทหนาที่ ยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง ทํางานไดอยางหลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ ภายใตสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน 

    1.1.3 ความสามารถในการสรางประสิทธิภาพในการทํางาน หมายถึง 

การทํางานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา

และประหยัด มีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบสามารถทํางานไดอยางหลากหลาย 

สมาชกิทุกคนมีสวนรวมในการทํางานเพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ 

   1.2 ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา หมายถึง การวางแผน  

และกําหนดเปาหมายของความสําเร็จในการทํางาน โดยมีการบริหารจัดการเรื่องเวลา 

ตามภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสะทอนผลงานจากอดีตสูเสนทาง

ความกาวหนาในอนาคตและเปนผูนําอยางมืออาชีพ ม ี3 องคประกอบยอย ดังนี้ 
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    1.2.1 ความสามารถในการจัดการดานเปาหมายและเวลา หมายถึง 

การกําหนดเปาหมายและเกณฑการทํางานที่ชัดเจนบนพื้นฐานความสําเร็จโดยมีการสราง

ความสมดุลในการทํางานและมีการบริหารจัดการดานเวลาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน 

การทํางาน 

    1.2.2 ความสามารถในการสรางงานอิสระ หมายถึง การกํากับ

ติดตาม และการจําแนกวิเคราะหจัดเรียงลําดับความสําคัญของการทํางาน มีการกําหนด

ภารกิจของงานอยางมอีิสระและมปีระสิทธิภาพโดยไมมีใครมาคอยควบคุม  
    1.2.3 การเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพในตนเอง หมายถึงการมีความ

มุงมัน่สูความเปนเลิศทางดานทักษะ ความรู และความเชี่ยวชาญในการทํางานเพื่อเปนผูนํา

แหงการเรียนรู และสามารถวิเคราะห ปรับปรุงผลงานจากประสบการณในอดีตนํามา

พัฒนาผลงานในอนาคตไดอยางมีคุณภาพ  

   1.3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม หมายถึง 

ความสามารถในการทํางานและการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข เปดโอกาส

และปลุกจิตสํานึกในการเห็นคุณคาของความแตกตางทางดานวัฒนธรรมสามารถคิดคน

นวัตกรรมเพื่อสรางงานอยางมีคุณภาพมี 3 องคประกอบยอย ดังนี้ 
    1.3.1 การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น หมายถึง การแสดงพฤติกรรม

อยางมอือาชีพ นานับถือ รูจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟง-การพูดในโอกาสตางๆ  

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีโดยมีสัมมาคารวะและมีความรอบรูตามศักยภาพของตน  

ควรคาแกการนับถือ สามารถเสริมสรางความเปนผูนําทางวิชาชีพอยางมืออาชีพ 

    1.3.2 การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ หมายถึง การยอมรับและเคารพ

ความแตกตางทางดานวัฒนธรรมที่หลากหลาย และสามารถรวมงานกับคนที่มีพื้นฐานทาง

สังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย พึงระลึกเสมอวาขอแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม

นั้นสามารถนํามาสรางสรรคเปนแนวคิดใหมๆ  วิธีการทํางานแบบใหมเพื่อนําไปสูการ 

สรางผลงานและพัฒนางานใหมีประสทิธิภาพ 

    1.3.3 การใหโอกาสและเคารพผูอื่น หมายถึง การทํางานที่มี

ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของความแตกตางทางวัฒนธรรม ใหโอกาสและเคารพ 

การตัดสินใจของผูอื่นอยางมีเหตุผล ไมพูดใสรายผูอื่น ใชประโยชนจากความแตกตาง 

ทางวัฒนธรรมมาคิดคนและสรางนวัตกรรมเพื่อใหงานมีคุณภาพ 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



12 

   1.4 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการ 

วางแผนการทํางานตามเปาหมายที่วางไว โดยใชทักษะในการแกปญหาระหวางบุคคลและ

เปนตัวประสานงานที่มีประสิทธิภาพ มีความเปนผูนําทางดานการบริหารจัดการของ

องคกรใหประสบความสําเร็จ และมีความซื่อสัตย มีคณุธรรมจริยธรรม และมคีวาม

รับผิดชอบในการทํางาน โดยเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มี 3 

องคประกอบยอย ดังนี้ 

    1.4.1 การมีทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคล หมายถึง 

ความสามารถในการตีความสิ่งที่เกิดขึ้นดวยตวัเอง จากการสังเกต การเก็บขอมูลและ 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากความเครียดทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจเพื่อพัฒนาตนเองและนําทีมงานผานอุปสรรคสูความสําเร็จตาม

จุดมุงหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

    1.4.2 การเปนตัวกลางหรือผูประสานงาน หมายถึง การที่บุคคล

ทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว และคอยจัดระเบียบในการทํางานอยาง

ตอเนื่องและ ไมทํางานซ้ําซอน หรือขัดแยงกัน และวางตัวเปนกลางเพื่อคอยประสานงาน

และชี้แนะแนวทางเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางราบรื่นสอดคลองกับวัตถุประสงคที่วางไว

อยางมปีระสิทธิภาพและสมานฉันท 

    1.4.3 การยอมรับความสามารถของคณะทํางาน หมายถึง  

การยอมรับความสามารถของคณะทํางานและทีมงานที่แตกตางอยางมีเหตุผล การให

กําลังเพื่อรวมงาน และการเปนแบบอยางทางดานพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อสรางสรรค

ผลงานที่มีคุณภาพ 

   1.5 การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด หมายถึง ความสามารถใน 

การวางแผน การกําหนดเปาหมาย และจัดลําดับความสําคัญในเรื่องเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพรับผิดชอบตอผลงานที่เกิดขึ้น เพื่อสรางผลผลิตที่มีคุณภาพ และมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ อยางกระตือรือรนรวมทั้งการใชทรัพยากรใหเหมาะสมกับความตองการ

และคุมคาที่สุดม ี3 องคประกอบยอย ดังนี้ 

    1.5.1 ความสามารถในการจัดการโครงการ หมายถึง การกําหนด

เปาหมายของการทํางานทีช่ัดเจนเพื่อมุงสูความสําเร็จและมีการบริหารจัดการดานเวลา 

โดยมีการวางแผนการทํางานและจัดเรียงความสําคัญ สรางผลงานที่มีคุณภาพเปนที่

ยอมรับและนําเสนอผลงานอยางมืออาชีพ 
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    1.5.2 ความสามารถในการผลิตผลงาน หมายถึง ความสามารถใน

การบริหารจัดการดานเวลาและโครงการอยางมีประสิทธิภาพสามารถทํางานได

หลากหลาย มสีวนรวมในกิจกรรม ทํางานเปนทีม และมีความรับผิดชอบตอผลงานที่

เกิดขึ้นเพื่อสรางผลผลิตที่มีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการ 

    1.5.3 ความสามารถในการทําใหโครงการบรรลุเปาหมาย หมายถึง 

การบริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนการดําเนินงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยมีเวลาที่ชัดเจน มีสวนรวมในการทํางาน และใหความรวมมือ

กับทีม รับผิดชอบผลงานที่เกิดขึ้นอยางชื่นชม และทํางานอยางมืออาชีพ 

  2. ตัวบงชี้ หมายถึง สิ่งที่แสดงสภาพที่เกิดขึ้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งเปน 

ตัวแปรประกอบหรือองคประกอบที่นํามาวัดสิ่งที่กําลังศึกษาที่มีลักษณะเชิงคุณภาพหรือ

ปริมาณโดยการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็น

ถึงสภาพการณที่ตองการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑหรอืมาตรฐานที่ตั้งไว  

  3. การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 หมายถึง

กระบวนการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ โดยใชเทคนิควิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ในรูปแบบโมเดลโครงสรางที่พัฒนาขึ้นกับขอมูล 

เชิงประจักษสําหรับการทดสอบเพื่อยืนยันตัวบงชีท้ักษะชวีิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21  

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  

เขต 22 

  4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 หมายถึง หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครพนมและจังหวัดมุกดาหาร 

ซึ่งประกอบดวย 6 อําเภอในจังหวัดนครพนม ไดแก อําเภอบานแพง อําเภอนาทม  

อําเภอศรีสงคราม อําเภอโพนสวรรค อําเภอทาอุเทน อําเภอธาตุพนม และ 4 อําเภอ 

ในจังหวัดมุกดาหาร ไดแก อําเภอคําชะอี อําเภอดอนตาล อําเภอดงหลวง อําเภอหนองสูง 

  5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ปการศึกษา 2559 

  6. ครู หมายถึง ผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่จัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ปการศึกษา 2559 
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