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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 เนื่องจากปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกๆ ดาน ทั้งดาน

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม การดําเนินชีวิต ความกาวหนาของ เทคโนโลยีทําใหตองมี 

การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรควบคูไปกับการพัฒนาทักษะใหมๆ  ที่จําเปน 

และการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 สาระวิชาก็มีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรู 

เพื่อมีชวีิต ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา ควรเปนการเรียนจากการคนควาดวยตนเองของ

นักเรียน โดยครูเปนผูชวยแนะนําและชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนแตละคน

สามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ 

(2555, หนา 4) กลาววา การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนโดยให

ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกันเพื่อเขาสูสังคมแหง  

การเรียนรู ตลอดชีวิตอยางยั่งยืนมุงเตรยีมคนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมิติ ใหมคีวามพรอมทั้งดาน

รางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาที่รอบรู และมีจิตใจที่สํานึกในคุณธรรมจริยธรรม  

มีความเพียร และรูคุณคาความเปนไทย มีโอกาสและ สามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคูกับ

การเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอื้อตอการ

พัฒนาคน รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งและสามารถสรางภูมิคุมกันให

คนในชุมชน และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ  
 การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืนนั้นจะตองใหความสําคัญกับ 

การพัฒนาคนในประเทศใหประเทศเขมแข็งพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค

ศตวรรษที่ 21 อันเปนยุคที่ความรูและขอมูลขาวสารมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลานักเรียน

ตองมีทั้งความรูในเนื้อหา และทักษะที่จะประยุกตใชเพื่อปรับเปลี่ยนความรูเหลานั้นให 
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เขากับเปาหมายที่ยังประโยชนและสรางสรรครวมถึงเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องตาม

เนื้อหาและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปคนที่มีความรูและทักษะในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและสามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหมๆ  ไดเทานั้น

ที่จะประสบความสําเร็จ (Ken Kay, Chris Dede, 2010) ทั้งนีห้ลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรไววาเมื่อจบการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานผูเรียนจะตองมีความรูอันเปนสากล และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

การแกปญหาการใชเทคโนโลยี และมทีักษะชีวิตรวมถึงยังกําหนดสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียนไววาหลักสูตรจะตองมุงพัฒนาใหผูเรียนมคีวามสามารถในการสื่อสาร 

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

และความสามารถในการใชเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 18) กลาววา  

เมื่อจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาแลวนักเรียนในศตวรรษที่ 21 จึงจําเปนจะตองมีความ

รูพื้นฐานในสาระวิชาหลักและทักษะในศตวรรษที่ 21 อันเปนทักษะที่จําเปนสําหรับการกาว

สูการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นการทํางานและการดํารงชีวิตที่ประสบความสําเร็จในอนาคต 

สอดคลองกับ วิจารณ พาณิช (2555, หนา 48) กลาววา ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตนั้น

จะตองเรียนตั้งแตชั้นประถมหรืออนุบาลไปจนถึง ม. 6 และมหาวิทยาลัยโดยเรียนตาม

พัฒนาการของสมอง ครูตองทํางานหนักขึ้นในการคิดคนหาวิธีออกแบบการเรียนรู  วิธี

กระตุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของทีมงานและศิษย รวมถึงวิธีชวนกันถอด

บทเรียนหลังงานสําเร็จเพื่อชวยใหการเรียนรูลึกซึ้งและกวางขวางยิ่งขึน้ ศูนยประกัน

คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (2557, หนา 2) กลาววา 

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชพีในสภาพแวดลอมปจจุบันตองการทักษะขั้นสูง

มากกวาทักษะการคิด และเนื้อหาความรูทั่วไป เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมและ

สภาพแวดลอมของการทํางานที่ซับซอนในยุคขอมูลสารสนเทศที่มีการแขงขันสูงผูเรียนตอง

ใหความสนใจอยางยิ่งในการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะในการทํางาน 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ  

(2551, หนา 10) กลาววา ทักษะชวีิตและอาชีพเปนความสามารถของบุคคลที่จะจัดการ 

กับปญหาตางๆ รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและเตรยีมพรอมสําหรับการปรับตัว 

ในอนาคต สอดคลองกับพรทิพย ศิริภัทราชัย (2556, หนา 52) กลาววา ทักษะชวีิตและ

การทํางาน (Life and Career Skills) ในการดํารงชีวิตและในการทํางานนั้นไมเพียงตองการ

คนที่มีความรู ความสามารถในเนื้อหาความรู หรือทักษะการคิดเทานั้น หากแตยังตองการ 
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ผูที่สามารถทํางานในบริบทที่มีความซับซอนมากขึ้นอีกดวยและวิภาว ีศิริลักษณ  

(2557, หนา 49) กลาววา ทักษะชวีิตและอาชีพ คือ ความสามารถของบุคคลในการ

ปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคต ิหรือพฤติกรรมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และทํางานได

อยางหลากหลายตามโอกาสและสถานการณ โดยมีความสามารถในการกําหนดเปาหมาย 

จัดลําดับความสําคัญ วางแผน และดําเนินการเพื่อใหงานสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง สามารถจัดการกับคําชม คําวิจารณ ขอผิดพลาด และ

ขอขัดแยงไดอยางเหมาะสม รวมถึงเคารพในความแตกตางระหวางบุคคลซึ่งจะชวยให

บุคคลสามารถดํารงชีวิตและทํางานรวมกับผูคนที่มีความแตกตางกันอยางหลากหลาย 

ไดเปนอยางดี 

 นอกจากนี้มาตรา 22 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

(แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553, หนา 8) กลาววา 

“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” ดังนั้นการจัดการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรู

และพัฒนาตนเองจึงถือวาเปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน เพื่อใหสามารถ

นําความรู และประสบการณตางๆ เหลานีไ้ปปรับประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและแกไข

ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น แววดาว ดวงจันทร (2551, หนา 10) กลาววา การพัฒนาทักษะชีวิต 

เปนคุณลักษณะสําคัญที่ตองเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนไทยในสังคมปจจุบันเพราะ 

ทักษะชวีิตเปนผลการเรียนรูตลอดชีวิต โดยพัฒนาไปตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

วัฒนธรรม จากสภาพของสังคมปจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เยาวชนไดรับ

การฝกทักษะชีวิตจากบาน วัด โรงเรียนและชุมชนนอยกวาเดิม สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2559, หนา 11-25) กลาววา เนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมสูงขึ้น จะเห็นไดจากปญหาที่เยาวชนไทยเผชิญอยู เชน ปญหา

ยาเสพติด ปญหาเรื่องเพศสัมพันธไมเหมาะสม ปญหาการทะเลาะวิวาทระหวางสถาบัน 

ปญหาการฆาตัวตายจากความเครียด ปญหาการตกงานซึ่งกําลังทวีความรุนแรง จึงมี

ความจําเปนที่เยาวชนไทยตองรับการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข ตัดสินใจดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม ไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอื่นสงผลใหมีคุณภาพที่ดี พรอมที่จะสรางสังคมที่สงบสุข และรวมกัน

สรางสรรคสังคมใหเขมแข็งตอไป 
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 จากรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประจําปการศึกษา 2559 (สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22, 2559, หนา 89) สรุปวา นักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จะเผชิญกับปญหาดานความเครียด ปญหาการติดยาเสพติด ปญหา

การติดเกม ปญหาการทะเลาะวิวาทตางโรงเรียน และปญหาการใชเทคโนโลยีในทางที่ไม

ถูกตอง ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากนักเรียนขาดการพัฒนาทางดานทักษะชวีิตและ

อาชพีที่ถูกตองดังคํากลาวของ สุวิชา ศรีมงคล (2557, หนา 2) ที่วา ปจจุบันเปนยุคที่โลกมี

ความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว สืบเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยี เพื่อเชื่อมโยงขอมูล 

ตางๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เกิดขึ้นใน

ศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและ

เตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมพรอมใหนักเรียนมีทักษะสําหรับออกไป

ดํารงชีวิตและในการทํางานนั้นไมเพียงตองการคนที่มีความรู ความสามารถในเนื้อหา

ความรู หรือทักษะการคิดเทานั้น หากแตยังตองการผูที่สามารถทํางานในบริบทที่มีความ

ซับซอนมากขึน้อีกดวย ดังนั้นทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งประกอบดวย ความยืดหยุนและ

ความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการชี้นําตนเอง ทักษะทางสังคมและ 

การเรียนรูขามวัฒนธรรม การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด ความเปนผูนําและความ

รับผิดชอบ จึงมคีวามจําเปนในการดําเนินชีวิตในปจจุบัน  

 จากเหตุผลและความสําคัญ ดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนา

ตัวบงชี้ทักษะชีวติและอาชีพของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหผูที่เกี่ยวของใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาเครื่องมอืสําหรับตรวจสอบและพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพของตนเอง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมยุคศตวรรษที่ 21 อยางมีความสุข 

คําถามของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตั้งคําถามของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. ทักษะชวีิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบดวย

องคประกอบและตัวบงชี้ใดบาง 

  2. ตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม อยางไร 
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ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  2. เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของตัวบงชีท้ักษะชวีิต 

และอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 กับขอมูลเชิงประจักษ 

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัยไววา ตัวบงชีท้ักษะชวีิตและ

อาชพีในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีและ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ไดตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
  2. ผลการวิจัยจะเปนแนวทางในการวัดทักษะชีวิตและอาชพีใน 

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

  3. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

สามารถนําตัวบงชี้ทักษะชวีิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 ไปใชเปนแนวทางใน 

การวางนโยบายหรือจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนมทีักษะชวีิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งจากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 
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ที่เกี่ยวของได 5 องคประกอบหลัก ไดแก  

   1.1 องคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว    

   1.2 องคประกอบดานความเปนผูมคีวามคิดริเริ่มและเปนผูนํา  

   1.3 องคประกอบดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 

   1.4 องคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  

   1.5 องคประกอบดานการเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด  

  2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบงชี้ดานทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21  

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 22  

    กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ซึ่งไดมาโดย 

การเลือกแบบเจาะจง เพื่อทําหนาที่ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากการ

สังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 

   ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลองระหวางตัวบงชี้เชิงสมมติฐาน 

ที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 
    ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปการศึกษา 2559 รวมจํานวนทั้งสิ้น 525 คน  

(ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา ขอมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปการศึกษา 2559 จํานวน 447 คน งานวิจัยมีจํานวน 20 

พารามิเตอร ดังนั้นจึงใชกลุมตัวอยางอยางนอย 400 คน ใชเกณฑอัตราสวนระหวาง

จํานวนกลุมตัวอยางกับจํานวนพารามิเตอรเทากับ 20 : 1 ตามตามแนวคิด Gold (1980 

อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  

  3. ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   องคประกอบและตัวบงชี้ของทักษะชีวิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21  

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 ประกอบดวย 
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    3.1 องคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว มี 3 

องคประกอบยอย ดังนี้ 

     3.1.1 การปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง 
     3.1.2 การมคีวามยืดหยุนในการทํางาน 
     3.1.3 ความสามารถในการมีประสิทธิภาพในการทํางาน  

    3.2 องคประกอบดานความเปนผูมคีวามคิดรเิริ่มและเปนผูนํา ม ี3 

องคประกอบยอย ดังนี้ 

     3.2.1 ความสามารถในการจัดการดานเปาหมายและเวลา 
     3.2.2 ความสามารถในการสรางงานอิสระ 
     3.2.3 การเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพในตนเอง 
    3.3 องคประกอบดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 

มี 3 องคประกอบยอย ดังนี้ 
     3.3.1 การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 
     3.3.2 การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ 

     3.3.3 การใหโอกาสและเคารพผูอื่น  

    3.4 องคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ มี 3 

องคประกอบยอย ดังนี้ 

     3.4.1 การมีทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคล   
     3.4.2 การเปนตัวกลางหรือผูประสานงาน 
     3.4.3 การยอมรับความสามารถของคณะทํางาน 
    3.5 องคประกอบดานการเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด มี 3 

องคประกอบยอย ดังนี้ 

     3.5.1 ความสามารถในการจัดการโครงการ 
     3.5.2 ความสามารถในการผลิตผลงาน 

     3.5.3 ความสามารถในการทําใหโครงการบรรลุเปาหมาย  
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต เชน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 5-10); วิจารณ พานิช (2555, หนา 17);  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (2556, หนา 10); พรทิพย ศิรภิัทราชัย 

(2556, หนา 52); ชนัดดา เทียนฤกษ (2557, หนา 18-19); ประวิทย รักษาแสง (2557, 

หนา 13); วิภาวี ศิรลิักษณ (2557, หนา 26); พงษศักดา นามประมา (2557, หนา 49);  

เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557, หนา 2); สุวิชา ศรีมงคล (2557, หนา 19-22)ว อรุณรัสมิ์  

บํารุงจิตร (2558, หนา 67); สุนทร คลายอ่ํา (2558, หนา 24-26); Partnership Great 

Schools (2014) สามารถนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ความยืดหยุนและ

การปรับตัว 

ความเปนผูมี

ความคิดริเริ่มและ

เปนผูนํา 

ทักษะทางสังคมและ

การเรียนรูขาม

วัฒนธรรม 

ภาวะผูนําและความ

รับผิดชอบ 

การเพิ่มผลผลิตและ

การรูรับผิด 

ทักษะชีวิต 

และอาชีพ 

การปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง 

การมีความยืดหยุนในการทํางาน 

 

ความสามารถในการสรางประสิทธิภาพ 

ในการทํางาน 

ความสามารถในการจัดการดานเปาหมาย 

และเวลา 

ความสามารถในการสรางงานอสิระ 

 

การเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพในตนเอง 

การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 

 

การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ 

 

การใหโอกาสและเคารพผูอื่น 

การมีทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคล 

 

การเปนตัวกลางหรือผูประสานงาน 

 

การยอมรับความสามารถของคณะทํางาน 

ความสามารถในการจัดการโครงการ 

 

ความสามารถในการผลิตผลงาน 

 

ความสามารถในการทําใหโครงการบรรลุ

เปาหมาย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะ ไวดังนี้ 

  1. ทักษะชวีิตและอาชีพของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง พฤติกรรม

หรือความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสังคมซึ่งทําใหมีความ

พรอมในการปรับตัวอยางมีสติ และรอบคอบ มีการวางแผนสําหรับการประกอบอาชีพ

อยางเหมาะสมกับตัวเองโดยปราศจากความขัดแยง มีการบริหารจัดการชีวิตไดอยางลงตัว

และมีความสุข ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 
   1.1 ความยืดหยุนและการปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการ

เปลี่ยนแปลงการทํางานใหเขากับบทบาทหนาที่ในแตละงานที่ไดรับมอบหมายและ 

นําผลลัพธที่ไดมาใชประโยชนใหเกิดความคิดสรางสรรคในการทํางานบนพื้นฐานของ 

ความเหมาะสม มี 3 องคประกอบยอย ดังนี้ 

    1.1.1 การปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงของการทํางานตามบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบในชวงเวลาที่กําหนด

และสามารถเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในการทํางานใหดีขึ้นและทํางานไดอยางหลากหลาย 

มีประสิทธิภาพ 

    1.1.2 การมคีวามยืดหยุนในการทํางาน หมายถึง ความสามารถใน

การหลอมรวมผลลัพธที่เกิดขึ้นเพื่อนํามาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการทํางานใหเขากับ

บทบาทหนาที่ ยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง ทํางานไดอยางหลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ ภายใตสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน 

    1.1.3 ความสามารถในการสรางประสิทธิภาพในการทํางาน หมายถึง 

การทํางานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา

และประหยัด มีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบสามารถทํางานไดอยางหลากหลาย 

สมาชกิทุกคนมีสวนรวมในการทํางานเพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ 

   1.2 ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา หมายถึง การวางแผน  

และกําหนดเปาหมายของความสําเร็จในการทํางาน โดยมีการบริหารจัดการเรื่องเวลา 

ตามภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสะทอนผลงานจากอดีตสูเสนทาง

ความกาวหนาในอนาคตและเปนผูนําอยางมืออาชีพ ม ี3 องคประกอบยอย ดังนี้ 
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    1.2.1 ความสามารถในการจัดการดานเปาหมายและเวลา หมายถึง 

การกําหนดเปาหมายและเกณฑการทํางานที่ชัดเจนบนพื้นฐานความสําเร็จโดยมีการสราง

ความสมดุลในการทํางานและมีการบริหารจัดการดานเวลาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน 

การทํางาน 

    1.2.2 ความสามารถในการสรางงานอิสระ หมายถึง การกํากับ

ติดตาม และการจําแนกวิเคราะหจัดเรียงลําดับความสําคัญของการทํางาน มีการกําหนด

ภารกิจของงานอยางมอีิสระและมปีระสิทธิภาพโดยไมมีใครมาคอยควบคุม  
    1.2.3 การเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพในตนเอง หมายถึงการมีความ

มุงมัน่สูความเปนเลิศทางดานทักษะ ความรู และความเชี่ยวชาญในการทํางานเพื่อเปนผูนํา

แหงการเรียนรู และสามารถวิเคราะห ปรับปรุงผลงานจากประสบการณในอดีตนํามา

พัฒนาผลงานในอนาคตไดอยางมีคุณภาพ  

   1.3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม หมายถึง 

ความสามารถในการทํางานและการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข เปดโอกาส

และปลุกจิตสํานึกในการเห็นคุณคาของความแตกตางทางดานวัฒนธรรมสามารถคิดคน

นวัตกรรมเพื่อสรางงานอยางมีคุณภาพมี 3 องคประกอบยอย ดังนี้ 
    1.3.1 การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น หมายถึง การแสดงพฤติกรรม

อยางมอือาชีพ นานับถือ รูจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟง-การพูดในโอกาสตางๆ  

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีโดยมีสัมมาคารวะและมีความรอบรูตามศักยภาพของตน  

ควรคาแกการนับถือ สามารถเสริมสรางความเปนผูนําทางวิชาชีพอยางมืออาชีพ 

    1.3.2 การสรางทีมงานที่มีคุณภาพ หมายถึง การยอมรับและเคารพ

ความแตกตางทางดานวัฒนธรรมที่หลากหลาย และสามารถรวมงานกับคนที่มีพื้นฐานทาง

สังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย พึงระลึกเสมอวาขอแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม

นั้นสามารถนํามาสรางสรรคเปนแนวคิดใหมๆ  วิธีการทํางานแบบใหมเพื่อนําไปสูการ 

สรางผลงานและพัฒนางานใหมีประสทิธิภาพ 

    1.3.3 การใหโอกาสและเคารพผูอื่น หมายถึง การทํางานที่มี

ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของความแตกตางทางวัฒนธรรม ใหโอกาสและเคารพ 

การตัดสินใจของผูอื่นอยางมีเหตุผล ไมพูดใสรายผูอื่น ใชประโยชนจากความแตกตาง 

ทางวัฒนธรรมมาคิดคนและสรางนวัตกรรมเพื่อใหงานมีคุณภาพ 
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   1.4 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการ 

วางแผนการทํางานตามเปาหมายที่วางไว โดยใชทักษะในการแกปญหาระหวางบุคคลและ

เปนตัวประสานงานที่มีประสิทธิภาพ มีความเปนผูนําทางดานการบริหารจัดการของ

องคกรใหประสบความสําเร็จ และมีความซื่อสัตย มีคณุธรรมจริยธรรม และมคีวาม

รับผิดชอบในการทํางาน โดยเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มี 3 

องคประกอบยอย ดังนี้ 

    1.4.1 การมีทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคล หมายถึง 

ความสามารถในการตีความสิ่งที่เกิดขึ้นดวยตวัเอง จากการสังเกต การเก็บขอมูลและ 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากความเครียดทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจเพื่อพัฒนาตนเองและนําทีมงานผานอุปสรรคสูความสําเร็จตาม

จุดมุงหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

    1.4.2 การเปนตัวกลางหรือผูประสานงาน หมายถึง การที่บุคคล

ทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว และคอยจัดระเบียบในการทํางานอยาง

ตอเนื่องและ ไมทํางานซ้ําซอน หรือขัดแยงกัน และวางตัวเปนกลางเพื่อคอยประสานงาน

และชี้แนะแนวทางเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางราบรื่นสอดคลองกับวัตถุประสงคที่วางไว

อยางมปีระสิทธิภาพและสมานฉันท 

    1.4.3 การยอมรับความสามารถของคณะทํางาน หมายถึง  

การยอมรับความสามารถของคณะทํางานและทีมงานที่แตกตางอยางมีเหตุผล การให

กําลังเพื่อรวมงาน และการเปนแบบอยางทางดานพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อสรางสรรค

ผลงานที่มีคุณภาพ 

   1.5 การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด หมายถึง ความสามารถใน 

การวางแผน การกําหนดเปาหมาย และจัดลําดับความสําคัญในเรื่องเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพรับผิดชอบตอผลงานที่เกิดขึ้น เพื่อสรางผลผลิตที่มีคุณภาพ และมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ อยางกระตือรือรนรวมทั้งการใชทรัพยากรใหเหมาะสมกับความตองการ

และคุมคาที่สุดม ี3 องคประกอบยอย ดังนี้ 

    1.5.1 ความสามารถในการจัดการโครงการ หมายถึง การกําหนด

เปาหมายของการทํางานทีช่ัดเจนเพื่อมุงสูความสําเร็จและมีการบริหารจัดการดานเวลา 

โดยมีการวางแผนการทํางานและจัดเรียงความสําคัญ สรางผลงานที่มีคุณภาพเปนที่

ยอมรับและนําเสนอผลงานอยางมืออาชีพ 
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    1.5.2 ความสามารถในการผลิตผลงาน หมายถึง ความสามารถใน

การบริหารจัดการดานเวลาและโครงการอยางมีประสิทธิภาพสามารถทํางานได

หลากหลาย มสีวนรวมในกิจกรรม ทํางานเปนทีม และมีความรับผิดชอบตอผลงานที่

เกิดขึ้นเพื่อสรางผลผลิตที่มีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการ 

    1.5.3 ความสามารถในการทําใหโครงการบรรลุเปาหมาย หมายถึง 

การบริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนการดําเนินงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยมีเวลาที่ชัดเจน มีสวนรวมในการทํางาน และใหความรวมมือ

กับทีม รับผิดชอบผลงานที่เกิดขึ้นอยางชื่นชม และทํางานอยางมืออาชีพ 

  2. ตัวบงชี้ หมายถึง สิ่งที่แสดงสภาพที่เกิดขึ้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งเปน 

ตัวแปรประกอบหรือองคประกอบที่นํามาวัดสิ่งที่กําลังศึกษาที่มีลักษณะเชิงคุณภาพหรือ

ปริมาณโดยการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็น

ถึงสภาพการณที่ตองการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑหรอืมาตรฐานที่ตั้งไว  

  3. การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 หมายถึง

กระบวนการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ โดยใชเทคนิควิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ในรูปแบบโมเดลโครงสรางที่พัฒนาขึ้นกับขอมูล 

เชิงประจักษสําหรับการทดสอบเพื่อยืนยันตัวบงชีท้ักษะชวีิตและอาชพีในศตวรรษที่ 21  

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  

เขต 22 

  4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 หมายถึง หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครพนมและจังหวัดมุกดาหาร 

ซึ่งประกอบดวย 6 อําเภอในจังหวัดนครพนม ไดแก อําเภอบานแพง อําเภอนาทม  

อําเภอศรีสงคราม อําเภอโพนสวรรค อําเภอทาอุเทน อําเภอธาตุพนม และ 4 อําเภอ 

ในจังหวัดมุกดาหาร ไดแก อําเภอคําชะอี อําเภอดอนตาล อําเภอดงหลวง อําเภอหนองสูง 

  5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ปการศึกษา 2559 

  6. ครู หมายถึง ผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่จัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ปการศึกษา 2559 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




