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ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามการวจิัย 

 -แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

 -แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 -แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประกอบการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ผู้วิจัย นายอนุตรศักดิ์ วชัิยรัตน์ 

  นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

  ดร.นภิาพร แสนเมือง  กรรมการ 

 

ช่ือผู้ตอบแบบสอบถาม      

ต าแหน่ง      

สถานที่ท างาน     

วันที ่  เดือน     พ.ศ. 2559 
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ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฏี วิเคราะห์ และสังเคราะหเ์อกสารงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องสามารถสังเคราะหอ์งค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ได้ 4 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ  2) กระบวนการนิเทศการสอน

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน 3) ผลของการนเิทศการสอน และ 4) คุณภาพผูเ้รียน  

จงึขอให้ท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิได้พิจารณารายละเอียดกับข้อค าถามที่ผู้วิจัยได้เสนอ 

ไว้วา่มีความเหมาะสมหรอืไม่ โดยเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง “เห็นด้วย” หรอื  

“ไม่เห็นด้วย” หากท่านเห็นว่าข้อใดควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาได้โปรดให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อความชัดเจนและความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 3. ขอ้มูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ ผูว้ิจัยจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ

และจะน าผลไปใช้ส าหรับการวิจัยในครั้งนีเ้ท่านั้น โดยจะไม่ส่งผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด 

  4. เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงความมุ่งหมายของการวิจัย ผูว้ิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์

ท่านได้ตอบแบบสอบถามทุกข้อ เพื่อจะได้น าไปปรับปรุงใหม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ในโอกาสต่อไป  

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี้ 

 

 

นายอนุตรศักดิ์ วชัิยรัตน์ 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศการสอนท่ีส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ 

ภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา 

1 ผู้บริหารสถานศกึษามคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

   

2 ผู้บริหารสถานศกึษาใหค้วามส าคัญต่อการนเิทศ 

การสอน 

   

3 ผู้บริหารสถานศกึษาใหก้ารสง่เสริมสนับสนุน 

การนเิทศการสอนอย่างจรงิจัง 

   

4 ผู้บริหารสถานศกึษาสร้างความเชื่อม่ันในการนเิทศ 

การสอนท่ีด ี

   

5 ผู้บริหารสถานศกึษาสามารถตดัสนิใจโดยค านึงถึง

ประโยชนข์องสว่นรวมได้อยา่งเหมาะสม 

   

ความรู้ ทักษะและเจตคตขิองผู้นิเทศ   

6 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการจัดการ

เรียนการสอน 

   

7 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการนเิทศ 

การสอน 

   

8 ผู้นิเทศเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนิเทศ 

การสอน 

   

9 ผู้นิเทศมีความช านาญในการนิเทศการสอน    

10 ผู้นิเทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศการสอน    

สื่อและเครื่องมอืในการนิเทศ 

11 ผู้นิเทศมีวัสดุอุปกรณ์การนเิทศท่ีหลากหลาย เชน่ 

บทเรียน ต ารา คู่มอื หนังสือ เอกสาร แนวทาง 

การจัดการเรียนการสอน ซีด ีวดิีโอ เป็นต้น 

   

12 ผู้นิเทศมีคูม่อืส าหรับการนเิทศการสอน    
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

13 ผู้นิเทศมีเครื่องมือท่ีใชใ้นการนิเทศท่ีมีคุณภาพ  

เชน่ กล้องถ่ายภาพ เคร่ืองบันทึกภาพเคลื่อนไหว  

แบบบันทึกการนิเทศ แบบทดสอบ แบบสอบถาม  

แบบส ารวจ แบบสังเกตการสอน แบบบันทึกของครู 

และนักเรียน เป็นต้น 

   

บรรยากาศในการนิเทศ    

14 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศท างานรว่มกัน 

อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

   

15 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศท างานอย่างทุ่มเท 

ด้วยความเต็มใจ 

   

16 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศช่วยเหลอื เอื้ออาทร  

รับฟังความคิดเห็นในการท างาน 

   

17 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศสร้างขวัญก าลังใจ 

ในการท างานรว่มกัน 

   

18 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศมีสุขภาพจิตท่ีดี 

ในขณะที่มกีารนเิทศ 

   

แรงจูงใจและพฤติกรรมของผูร้ับการนิเทศ 

19 ผู้รับการนเิทศได้การยกย่องและชมเชย  

เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนท่ีประสบความส าเร็จ 

   

20 ผู้รับการนเิทศได้รับความไวว้างใจในการท างาน 

ท่ีมีความส าคัญตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

อยู่เสมอ 

   

21 ผู้รับการนเิทศได้รับการสง่เสริม ขวัญก าลังใจและ 

การพัฒนาวชิาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

   

22 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศการสอน    

23 ผู้รับนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศการสอน    

24 ผู้รับการนเิทศมีความต้ังใจและเต็มใจที่จะรับการนเิทศ

การสอน 

   

25 ผู้รับการนเิทศให้ความร่วมมอืในการนิเทศการสอน    

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



273 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน 

การพัฒนาหลักสูตร 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ    

26 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหา 

และความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตร 

   

27 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจง 

เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

   

28 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

   

29 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศวางแผนการพัฒนา

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

   

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ    

30 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การออกแบบหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน

และมาตรฐานการศึกษา 

   

31 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการสร้าง

หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกบัวสิัยทัศน์ ภารกิจ 

และเป้าหมายของสถานศึกษา 

   

32 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวชิา 

และก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดวังให้สอดคล้องกับ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

   

33 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการบูรณาการเนื้อหาจากหลกัสูตรสู่สาระ 

การเรียนรู้ได้อยา่งครอบคลุมครบถ้วน 

   

34 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการก าหนดสัดส่วนเวลาเรียนให้สอดคล้องกับ

โครงสร้างหลักสูตร 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ    

35 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผล 

การใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

   

36 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศน าผลการประเมิน 

มาใชพ้ัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

   

37 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศปรับปรุงและ 

พัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

   

การจัดการเรียนการสอน 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ    

38 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหา

และความตอ้งการในการจัดการเรียนการสอน 

ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน 

   

39 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจง 

เพื่อก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน 

   

40 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศวางแผนการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร

สถานศกึษากับเพื่อนคร ู

   

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ    

41 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน 

   

42 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนให้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   

43 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริม 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

และให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน 

   

44 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

วธีิการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

   

45 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรยีนการสอน 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ    

46 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนของครูอย่างสม่ าเสมอ 

   

47 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศสอบถาม 

ความพงึพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียน 

การสอนของครูผู้สอน 

   

48 ผู้รับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนให้มคีวามเหมาะสมอย่างตอ่เนื่อง 

   

การผลิตและการใชส้ื่อการเรยีนการสอน 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ    

49 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหา

และความตอ้งการในการผลิตและการใชส้ื่อการเรียน 

การสอน 

   

50 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจง 

เพื่อก าหนดแนวทางการผลิตและการใชส้ื่อการเรียน 

การสอน 

   

51 ผู้บริหารสถานศกึษาแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ด้านการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

   

52 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศวางแผนการผลิตและ 

การใช้สื่อการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร

สถานศกึษากับเพื่อนคร ู

   

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ    

53 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

   

54 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการผลิตและ

การใช้สื่อการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งตรงกับ 

ความตอ้งการและครบทุกเนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

   

55 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการเก็บบ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 

อย่างเป็นระเบียบสวยงามและสะดวกต่อการใช ้
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ    

56 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผลการผลิต

และการใชส้ื่อการเรียนการสอนของครู 

   

57 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศสอบถามความพงึพอใจ 

ในการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

   

58 ผู้รับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการผลิตและ 

การใช้สื่อการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 

   

การวัดและประเมินผล 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ    

59 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

   

60 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนด

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

   

61 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

   

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ    

62 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

   

63 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน าวิธีการวัด

และประเมินผลท่ีหลากหลายตามสาระการเรียนรู้ 

   

64 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการวัดและ

ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน 

ตลอดจนการประเมินผู้เรียนโดยใช้แฟม้สะสมผลงาน 

   

65 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดท า

ข้อสอบกลางในการวัดและประเมินผลการเรียน 

การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   

66 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดคลัง 

เก็บขอ้สอบไวเ้ป็นสว่นกลางเพื่อสะดวกในการน าไปใช ้

ในคร้ังต่อไป 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ    

67 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผลเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ให้มีความเหมาะสม 

   

68 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศสอบถาม 

ความพงึพอใจเกี่ยวกับหลกัเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน 

   

69 ผู้รับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์การวัด

และประเมินผลการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 

   

องค์ประกอบที่ 3 ผลของการนิเทศการสอน 

การปรับปรุงการเรียนการสอนของคร ู

70 ครูสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

71 ครูสามารถวเิคราะห์ศักยภาพและเข้าใจผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล 

   

72 ครูสามารถใช้เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน    

73 ครสูามารถท าการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน    

74 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง

กับสภาพผู้เรียน 

   

75 ครูสามารถน าผลประเมินมาปรับปรุงการเรียน 

การสอนให้ประสบความส าเร็จอย่างมคีุณภาพ 

   

ขวัญและก าลังใจในการปฏิบตังิาน 

76 ครูมีเจตคติท่ีดใีนการปฏบัิตงิาน    

77 ครทู างานด้วยความตัง้ใจและมคีวามสุข    

78 ครูสามารถสนับสนุนและส่งเสริมการท างานเป็นทีม    

79 ครูมีความสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน    

80 ครมูคีวามเจรญิก้าวหนา้ในอาชพี    

81 ครูสามารถรับฟังความคิดเห็นในการตัดสนิใจร่วมกัน    
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

82 ครไูด้รับการยกย่อง การชมเชย และสวัสดิการตา่งๆ  

ตามความเหมาะสม  

   

83 ครไูด้รับการอ านวยความสะดวกในการปฏบัิตงิาน    

เจตคตทิีด่ีต่อการนเิทศ 

84 ครูมีความรู้สกึที่ดีต่อการนเิทศการสอน    

85 ครูให้ความส าคัญต่อการนเิทศการสอน    

86 ครูเห็นคุณค่าของการนเิทศการสอน    

87 ครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศการสอน    

88 ครูมีความเต็มใจในการนเิทศการสอน    

89 ครูให้ความร่วมมอืในการนิเทศการสอน    

90 ครูมีความยินดีท่ีได้รับการนเิทศการสอน    

องค์ประกอบที่ 4 คุณภาพผู้เรียน 

คุณธรรม จริยธรรมและคา่นยิมที่พึงประสงค์ 

91 ผู้เรียนมคีวามกตัญญูกตเวทีเป็นลูกท่ีดขีองพ่อแม่ 

หรือผู้ปกครองและผู้มีพระคณุ 

   

92 ผู้เรียนเป็นคนดีของสถานศกึษาและสังคม     

93 ผู้เรียนมวีนิัยตอ่ตนเอง มคีวามรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 

ท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเหมาะสม 

   

94 ผู้เรียนมคีวามเอื้ออาทร โอบออ้มอาร ีเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 

ตอ่ผู้อื่น 

   

95 ผู้เรียนยอมรับความคิดของผู้อ่ืนและวัฒนธรรม 

ท่ีแตกต่าง  

   

96 ผู้เรียนตระหนักรู้คุณค่า รว่มอนุรักษแ์ละพัฒนา

สิ่งแวดลอ้ม 

   

ทักษะการคดิ 

97 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ  

คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และคิดไตร่ตรอง 

   

98 ผู้เรียนมคีวามสามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาได ้

อย่างมสีตสิมเหตุผล 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

99 ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และด ู    

100 ผู้เรียนสามารถสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน 

ตามความคิดของตนเอง 

   

101 ผู้เรียนสามารถน าเสนอวธีิคดิ วธีิแกปั้ญหา 

ด้วยภาษาหรือวธีิการของตนเอง 

   

ทักษะการแสวงหาความรู ้

102 ผู้เรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

   

103 ผู้เรียนมนีสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้ 

ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้และสื่อตา่งๆ  

   

104 ผู้เรียนมทัีกษะในการอา่น การฟัง การดู การพูด  

การเขียน และการตัง้ค าถาม เพือ่คน้ควา้หาความรู้ 

และหาค าตอบ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหว่างกัน 

   

105 ผู้เรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนรู้    

ทักษะการท างาน 

106 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ 

และท างานรว่มกับผู้อ่ืนได ้

   

107 ผู้เรียนมเีจตคติท่ีด ีมีการวางแผน และสามารถ 

ท างานได้อยา่งมีความสุข 

   

108 ผู้เรียนมคีวามมุ่งมั่นพัฒนางานของตนเอง 

จนประสบความส าเร็จ 

   

109 ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้และวางแผนอาชพี 

ในอนาคตท่ีตนเองสนใจ 

   

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

110 ผู้เรียนมคีวามรู้ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด    

111 ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยท้ัง 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

112 ผู้เรียนมผีลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีผลการประเมิน

สมรรถนะตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

   

113 ผู้เรียนมผีลการประเมินการอา่น การคิดวเิคราะห์  

และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

   

สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 

114 ผู้เรียนมสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ รักการออก 

ก าลังกาย มนี้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ 

ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   

115 ผู้เรียนสามารถปอ้งกันตนเองจากสิ่งเสพติดและ

หลกีเล่ียงสภาวะท่ีเสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย  

อุบัตเิหตุและปัญหาทางเพศ 

   

116 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ  

และกล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

   

117 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน 

ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ 

   

 

 

************************************** 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ประกอบการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ผู้วิจัย นายอนุตรศักดิ์ วชัิยรัตน์ 

  นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

  ดร.นภิาพร แสนเมือง  กรรมการ 

 

ช่ือผู้ตอบแบบสอบถาม      

ต าแหน่ง      

สถานที่ท างาน     

วันที ่  เดือน     พ.ศ. 2559 
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ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีความเที่ยงตรงและ

สอดคล้องกับโครงสรา้งเนื้อหาหรือไม่ 

  2. จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฏี วิเคราะห์ และสังเคราะหเ์อกสารงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง และให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาร่างรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ได้ 4 องค์ประกอบ คอื 1) ปัจจัยสนับสนุนการนิเทศ  2) กระบวนการนิเทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน 3) ผลของการนเิทศการสอน และ 4) คุณภาพผูเ้รียน  

จงึขอให้ท่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญได้พิจารณารายละเอียดกับข้อค าถามที่ผู้วิจัยได้เสนอ 

ไว้วา่มีความเที่ยงตรงและสอดคล้องกับโครงสรา้งเนื้อหาหรอืไม่ โดยเขียนเครื่องหมาย  

√ ลงในช่อง +1, 0 หรอื -1 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

   ให้คะแนน +1 หมายถึง  แนใ่จว่าข้อความนั้นเป็นข้อค าถามที่สอดคล้อง 

  ให้คะแนน  0  หมายถึง ไม่แนใ่จว่าข้อความนั้นเป็นข้อค าถามที่สอดคล้อง 

  ให้คะแนน -1 หมายถึง แนใ่จว่าข้อความนั้นเป็นข้อค าถามที่ไม่สอดคล้อง 

หากท่านเห็นว่าข้อใดควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาได้โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

เพื่อความชัดเจนและความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 3. ขอ้มูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ ผูว้ิจัยจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ

และจะน าผลไปใช้ส าหรับการวิจัยในครั้งนีเ้ท่านั้น โดยจะไม่ส่งผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด 

  4. เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงความมุ่งหมายของการวิจัย ผูว้ิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์

ท่านได้ตอบแบบสอบถามทุกข้อ เพื่อจะได้น าไปปรับปรุงใหม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ในโอกาสต่อไป  

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

 

 

นายอนุตรศักดิ์ วชัิยรัตน์ 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเท่ียงตรงและสอดคล้องกับโครงสร้างเนื้อหาของรูปแบบ 

การนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ 

ภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา 

1 ผู้บริหารสถานศกึษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

    

2 ผู้บริหารสถานศกึษาใหค้วามส าคัญต่อการนเิทศ 

การสอน 

    

3 ผู้บริหารสถานศกึษาใหก้ารสง่เสริมสนับสนุน 

การนเิทศการสอนอย่างจรงิจัง 

    

4 ผู้บริหารสถานศกึษาสร้างความเชื่อม่ันในการนเิทศ 

การสอนท่ีด ี

    

5 ผู้บริหารสถานศกึษาสามารถตดัสนิใจโดยค านึงถึง

ประโยชนข์องสว่นรวมได้อยา่งเหมาะสม 

    

ความรู้ ทักษะและเจตคตขิองผู้นิเทศ   

6 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการจัดการเรียน

การสอน 

    

7 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการนเิทศ 

การสอน 

    

8 ผู้นิเทศเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนิเทศ 

การสอน 

    

9 ผู้นิเทศมีความช านาญในการนิเทศการสอน     

10 ผู้นิเทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศการสอน     

สื่อและเครื่องมอืในการนิเทศ 

11 ผู้นิเทศมีวัสดุอุปกรณ์การนเิทศท่ีหลากหลาย เชน่ 

บทเรียน ต ารา คู่มอื หนังสือ เอกสาร แนวทาง 

การจัดการเรียนการสอน ซีด ีวดิีโอ เป็นต้น 

    

12 ผู้นิเทศมีคูม่อืส าหรับการนเิทศการสอน     
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

13 ผู้นิเทศมีเครื่องมือท่ีใชใ้นการนิเทศท่ีมีคุณภาพ  

เชน่ กล้องถ่ายภาพ เคร่ืองบันทึกภาพเคลื่อนไหว  

แบบบันทึกการนิเทศ แบบทดสอบ แบบสอบถาม  

แบบส ารวจ แบบสังเกตการสอน แบบบันทึกของครู 

และนักเรียน เป็นต้น 

    

บรรยากาศในการนิเทศ 

14 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศท างานรว่มกัน 

อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

    

15 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศท างานอย่างทุ่มเท 

ด้วยความเต็มใจ 

    

16 ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศช่วยเหลอื เอื้ออาทร  

รับฟังความคิดเห็นในการท างาน 

    

17 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศสร้างขวัญก าลังใจ 

ในการท างานรว่มกัน 

    

18 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศมีสุขภาพจิตท่ีดี 

ในขณะที่มกีารนเิทศ 

    

แรงจูงใจและพฤติกรรมของผูร้ับการนิเทศ 

19 ผู้รับการนเิทศได้การยกย่องและชมเชย  

เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนท่ีประสบความส าเร็จ 

    

20 ผู้รับการนเิทศได้รับความไวว้างใจในการท างาน 

ท่ีมีความส าคัญตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

อยู่เสมอ 

    

21 ผู้รับการนเิทศได้รับการสง่เสริม ขวัญก าลังใจและ 

การพัฒนาวชิาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

    

22 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศการสอน     

23 ผู้รับนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศการสอน     

24 ผู้รับการนเิทศมีความต้ังใจและเต็มใจที่จะรับการนเิทศ

การสอน 

    

25 ผู้รับการนเิทศให้ความร่วมมอืในการนิเทศการสอน     
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน 

การพัฒนาหลักสูตร 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ     

26 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการในการพัฒนาหลกัสูตร 

    

27 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนด

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

    

28 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

    

29 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศวางแผนการพัฒนา

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

    

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ     

30 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การออกแบบหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

และมาตรฐานการศึกษา 

    

31 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการสร้าง

หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกบัวสิัยทัศน์ ภารกิจ 

และเป้าหมายของสถานศึกษา 

    

32 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวชิา 

และก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดวังให้สอดคล้องกับ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

    

33 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการบูรณาการเนื้อหาจากหลกัสูตรสู่สาระการเรียนรู้

ได้อยา่งครอบคลุมครบถ้วน 

    

34 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการก าหนดสัดส่วนเวลาเรียนให้สอดคล้อง 

กับโครงสร้างหลักสูตร 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ     

35 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผล 

การใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

    

36 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศน าผลการประเมิน 

มาใชพ้ัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

    

37 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศปรับปรุงและ 

พัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

    

การจัดการเรียนการสอน 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ     

38 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม

กับสภาพผู้เรียน 

    

39 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนด

แนวทางการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ 

สภาพผู้เรียน 

    

40 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศวางแผนการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร

สถานศกึษากับเพื่อนคร ู

    

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ     

41 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน 

    

42 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนให้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

43 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและให้เหมาะสมกับ 

สภาพผู้เรียน 

    

44 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

วธีิการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

    

45 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรยีนการสอน 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ     

46 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนของครูอย่างสม่ าเสมอ 

    

47 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศสอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

    

48 ผู้รับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนให้มคีวามเหมาะสมอย่างตอ่เนื่อง 

    

การผลิตและการใชส้ื่อการเรยีนการสอน 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ     

49 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการในการผลิตและการใชส้ื่อการเรียน 

การสอน 

    

50 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนด 

แนวทางการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน 

    

51 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ด้านการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

    

52 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศวางแผนการผลิตและ 

การใช้สื่อการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร

สถานศกึษากับเพื่อนคร ู

    

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ     

53 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

    

54 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการผลิตและ

การใช้สื่อการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งตรงกับ 

ความตอ้งการและครบทุกเนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

    

55 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการเก็บบ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 

อย่างเป็นระเบียบสวยงามและสะดวกต่อการใช ้
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ     

56 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผลการผลิตและ

การใช้สื่อการเรียนการสอนของครู 

    

57 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศสอบถามความพงึพอใจ 

ในการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

    

58 ผู้รับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการผลิตและ 

การใช้สื่อการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 

    

การวัดและประเมินผล 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ     

59 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

    

60 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนด

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

    

61 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

    

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ     

62 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

    

63 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน าวิธีการวัด

และประเมินผลท่ีหลากหลายตามเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

    

64 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการวัดและ

ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน 

ตลอดจนการประเมินผู้เรียนโดยใช้แฟม้สะสมผลงาน 

    

65 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดท า

ข้อสอบกลางในการวัดและประเมินผลการเรียน 

การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    

66 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดคลัง 

เก็บขอ้สอบไวเ้ป็นสว่นกลางเพื่อสะดวกในการน าไปใช ้

ในคร้ังต่อไป 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ     

67 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผลเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ให้มีความเหมาะสม 

    

68 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศสอบถามความพึงพอใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน 

การสอน 

    

69 ผู้รับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 

    

องค์ประกอบที่ 3 ผลของการนิเทศการสอน 

การปรับปรุงการเรียนการสอนของคร ู

70 ครูสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

71 ครูสามารถวเิคราะห์ศักยภาพและเข้าใจผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล 

    

72 ครูสามารถใช้เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน     

73 ครสูามารถท าการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน     

74 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ

สภาพผู้เรียน 

    

75 ครูสามารถน าผลประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

ให้ประสบความส าเร็จอยา่งมีคณุภาพ 

    

ขวัญและก าลังใจในการปฏิบตังิาน 

76 ครูมีเจตคติท่ีดใีนการปฏบัิตงิาน     

77 ครทู างานด้วยความตัง้ใจและมคีวามสุข     

78 ครูสามารถสนับสนุนและส่งเสริมการท างานเป็นทีม     

79 ครูมีความสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน     

80 ครมูคีวามเจรญิก้าวหนา้ในอาชพี     

81 ครูสามารถรับฟังความคิดเห็นในการตัดสนิใจร่วมกัน     
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

82 ครไูด้รับการยกย่อง การชมเชย และสวัสดิการตา่งๆ  

ตามความเหมาะสม  

    

83 ครไูด้รับการอ านวยความสะดวกในการปฏบัิตงิาน     

เจตคตทิีด่ีต่อการนเิทศ 

84 ครูมีความรู้สกึที่ดีต่อการนเิทศการสอน     

85 ครูให้ความส าคัญต่อการนเิทศการสอน     

86 ครูเห็นคุณค่าของการนเิทศการสอน     

87 ครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศการสอน     

88 ครูมีความเต็มใจในการนเิทศการสอน     

89 ครูให้ความร่วมมอืในการนิเทศการสอน     

90 ครูมีความยินดีท่ีได้รับการนเิทศการสอน     

องค์ประกอบที่ 4 คุณภาพผู้เรียน  

คุณธรรม จริยธรรมและคา่นยิมที่พึงประสงค ์

91 ผู้เรียนมคีวามกตัญญูกตเวทีเป็นลูกท่ีดขีองพ่อแมห่รือ

ผู้ปกครองและผู้มีพระคุณ 

    

92 ผู้เรียนเป็นคนดีของสถานศกึษาและสังคม      

93 ผู้เรียนมวีนิัยตอ่ตนเอง มคีวามรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 

ท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเหมาะสม 

    

94 ผู้เรียนมคีวามเอื้ออาทร โอบออ้มอาร ีเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 

ตอ่ผู้อื่น 

    

95 ผู้เรียนยอมรับความคิดของผู้อ่ืนและวัฒนธรรม 

ท่ีแตกต่าง  

    

96 ผู้เรียนตระหนักรู้คุณค่า รว่มอนุรักษแ์ละพัฒนา

สิ่งแวดลอ้ม 

    

ทักษะการคดิ 

97 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ  

คิดวเิคราะห ์คิดสร้างสรรค ์และคิดไตร่ตรอง 

    

98 ผู้เรียนมคีวามสามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาได ้

อย่างมสีตสิมเหตุผล 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

99 ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และด ู     

100 ผู้เรียนสามารถสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน 

ตามความคิดของตนเอง 

    

101 ผู้เรียนสามารถน าเสนอวธีิคดิ วธีิแกปั้ญหา 

ด้วยภาษาหรือวธีิการของตนเอง 

    

ทักษะการแสวงหาความรู ้

102 ผู้เรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

    

103 ผู้เรียนมนีสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

จากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้และสื่อตา่งๆ  

    

104 ผู้เรียนมทัีกษะในการอา่น การฟัง การดู การพูด  

การเขียน และการตัง้ค าถาม เพือ่คน้ควา้หาความรู้ 

และหาค าตอบ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหว่างกัน 

    

105 ผู้เรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนรู้     

ทักษะการท างาน 

106 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ 

และท างานรว่มกับผู้อ่ืนได ้

    

107 ผู้เรียนมเีจตคติท่ีด ีมีการวางแผน และสามารถ 

ท างานได้อยา่งมีความสุข 

    

108 ผู้เรียนมคีวามมุ่งมั่นพัฒนางานของตนเอง 

จนประสบความส าเร็จ 

    

109 ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้และวางแผนอาชพี 

ในอนาคตท่ีตนเองสนใจ 

    

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

110 ผู้เรียนมคีวามรู้ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด     

111 ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยท้ัง 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่ 

คุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

112 ผู้เรียนมผีลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีผลการประเมิน

สมรรถนะตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

    

113 ผู้เรียนมผีลการประเมินการอา่น การคิดวเิคราะห์  

และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

    

สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 

114 ผู้เรียนมสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ รักการออก 

ก าลังกาย มนี้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ 

ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

    

115 ผู้เรียนสามารถปอ้งกันตนเองจากสิ่งเสพติดและ

หลกีเล่ียงสภาวะท่ีเสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย  

อุบัตเิหตุและปัญหาทางเพศ 

    

116 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ  

และกล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

    

117 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน 

ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ 

    

 

 

************************************** 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. แบบสอบถามฉบับนีม้ีทั้งหมด 2 ตอน คอื 

   ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศ 

การสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  3. ขอให้ท่านในฐานะเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศการสอนในสถานศกึษา 

ได้พิจารณารายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ในระดับใด  

โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยมีเกณฑ์คะแนนความคิดเห็น 

ดังนี้ 

    ระดับความเหมาะสมมากที่สุด  ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน

    ระดับความเหมาะสมมาก ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน 

    ระดับความเหมาะสมปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3 คะแนน 

    ระดับความเหมาะสมน้อย ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน 

    ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี้ ที่ได้ใหค้วามอนุเคราะห์ 

ตอบแบบสอบถาม เพื่อการวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดยีิ่ง 

 

 

นายอนุตรศักดิ์ วชัิยรัตน์ 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1.1 เพศ  

   ชาย      

    หญิง 

 1.2 สถานภาพต าแหนง่ 

   ผู้บริหารสถานศกึษา      

   ครูผู้สอน 

 1.3 ระดับการศึกษา 

   ปริญญาตรี     

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

 1.4 ประสบการณ์ท างาน 

   ต่ ากว่า 5 ป ี

   6-10 ปี 

   มากกวา่ 10 ปี ขึน้ไป 

 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียน 

  ในสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียน 

ในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ 

ภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา 

1 ผู้บริหารสถานศกึษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

     

2 ผู้บริหารสถานศกึษาใหค้วามส าคัญต่อการนเิทศการสอน      

3 ผู้บริหารสถานศกึษาใหก้ารสง่เสริมสนับสนุนการนเิทศการสอน 

อย่างจรงิจัง 

     

4 ผู้บริหารสถานศกึษาสร้างความเชื่อม่ันในการนเิทศการสอนท่ีดี      

5 ผู้บริหารสถานศกึษาสามารถตดัสนิใจโดยค านึงถึงประโยชน ์

ของสว่นรวมได้อยา่งเหมาะสม 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียน 

ในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 

ความรู้ ทักษะและเจตคตขิองผู้นิเทศ   

6 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการจัดการเรียนการสอน      

7 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการนเิทศการสอน      

8 ผู้นิเทศเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนิเทศการสอน      

9 ผู้นิเทศมีความช านาญในการนิเทศการสอน      

10 ผู้นิเทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศการสอน      

สื่อและเครื่องมอืในการนิเทศ 

11 ผู้นิเทศมีวัสดุอุปกรณ์การนเิทศท่ีหลากหลาย เชน่ บทเรียน  

ต ารา คู่มอื หนังสือ เอกสาร แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ซีดี วดิีโอ เป็นต้น 

     

12 ผู้นิเทศมีคูม่อืส าหรับการนเิทศการสอน      

13 ผู้นิเทศมีเครื่องมือท่ีใชใ้นการนิเทศท่ีมีคุณภาพ เชน่  

กล้องถ่ายภาพ เคร่ืองบันทึกภาพเคลื่อนไหว แบบบันทึก 

การนเิทศ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบส ารวจ  

แบบสังเกตการสอน แบบบันทึกของครูและนักเรียน เป็นต้น 

     

บรรยากาศในการนิเทศ 

14 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศท างานรว่มกันอยา่งเป็นกัลยาณมิตร      

15 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศท างานอย่างทุ่มเทด้วยความเต็มใจ      

16 ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศช่วยเหลอื เอื้ออาทร รับฟังความคิดเห็น

ในการท างาน 

     

17 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศสร้างขวัญก าลังใจในการท างานรว่มกัน      

18 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศมีสุขภาพจิตท่ีดใีนขณะที่มกีารนิเทศ      

แรงจูงใจและพฤติกรรมของผูร้ับการนิเทศ 

19 ผู้รับการนเิทศได้การยกย่องและชมเชย เมื่อมีการจัดการเรียน 

การสอนท่ีประสบความส าเร็จ 

     

20 ผู้รับการนเิทศได้รับความไวว้างใจในการท างานที่มคีวามส าคัญ

ตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่เสมอ 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียน 

ในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 

21 ผู้รับการนเิทศได้รับการสง่เสริม ขวัญก าลังใจและการพัฒนา

วชิาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

     

22 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศการสอน      

23 ผู้รับนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศการสอน      

24 ผู้รับการนเิทศมีความต้ังใจและเต็มใจที่จะรับการนเิทศการสอน      

25 ผู้รับการนเิทศให้ความร่วมมอืในการนิเทศการสอน      

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน 

การพัฒนาหลักสูตร 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ      

26 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการในการพัฒนาหลกัสูตร 

     

27 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนดแนวทาง 

การพัฒนาหลักสูตร 

     

28 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

     

29 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศวางแผนการพัฒนาหลกัสูตร 

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา 

     

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ      

30 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ

หลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา 

     

31 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการสร้างหลักสูตร 

ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายของ

สถานศกึษา 

     

32 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน าในการก าหนด 

หนว่ยการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวชิาและก าหนดผลการเรียนรู้ 

ท่ีคาดวังให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

     

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



297 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียน 

ในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
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33 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน าในการบูรณาการ

เนื้อหาจากหลักสูตรสู่สาระการเรียนรู้ได้อยา่งครอบคลุมครบถ้วน 

     

34 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน าในการก าหนด 

สัดสว่นเวลาเรียนให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร 

     

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ 

35 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผลการใช้หลักสูตร 

อย่างสม่ าเสมอ 

     

36 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศน าผลการประเมินมาใชพ้ัฒนา

หลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

     

37 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

อย่างตอ่เนื่อง 

     

การจัดการเรียนการสอน      

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ      

38 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ 

สภาพผู้เรียน 

     

39 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนดแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน 

     

40 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศวางแผนการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศกึษากับเพื่อนครู 

     

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ      

41 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพผู้เรียน 

     

42 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

ให้สอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

43 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน 
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44 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน าวธีิการจัดการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย 

     

45 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน าการจัดบรรยากาศ 

ท่ีเอื้อตอ่การเรียนการสอน 

     

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ 

46 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผลการจัดการเรียน 

การสอนของครูอย่างสม่ าเสมอ 

     

47 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศสอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

     

48 ผู้รับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ให้มีความเหมาะสมอย่างตอ่เนื่อง 

     

การผลิตและการใชส้ื่อการเรยีนการสอน 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ      

49 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการในการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

     

50 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนด 

แนวทางการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน 

     

51 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ด้านการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

     

52 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศวางแผนการผลิตและการใชส้ือ่ 

การเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศกึษากับเพื่อนครู 

     

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ      

53 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตและ

การใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

     

54 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการผลิตและการใชส้ือ่

การเรียนการสอนให้สอดคลอ้งตรงกับความต้องการและ 

ครบทุกเนือ้หาสาระการเรียนรู้ 
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55 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน าในการเก็บ 

บ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอนอยา่งเป็นระเบียบสวยงาม 

และสะดวกต่อการใช้ 

     

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ      

56 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผลการผลิตและ 

การใช้สื่อการเรียนการสอนของครู 

     

57 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศสอบถามความพงึพอใจ 

ในการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

     

58 ผู้รับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการผลิตและการใช้สื่อ 

การเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 

     

การวัดและประเมินผล      

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ      

59 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

     

60 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนดแนวทาง 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

     

61 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

     

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ      

62 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์

การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

     

63 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศให้ค าแนะน าวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายตามเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

     

64 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการวัดและประเมินผล

ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน ตลอดจนการประเมิน

ผู้เรียนโดยใช้แฟม้สะสมผลงาน 
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65 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดท าข้อสอบกลาง

ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

     

66 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศส่งเสริมการจัดคลังเก็บข้อสอบ

ไวเ้ป็นสว่นกลางเพื่อสะดวกในการน าไปใชใ้นคร้ังต่อไป 

     

     ขั้นที่ 3 การประเมนิผลการนิเทศ      

67 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศประเมินผลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 

     

68 ผู้บริหารสถานศกึษาหรือผู้นิเทศสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกบั

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

     

69 ผู้รับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 

     

องค์ประกอบที่ 3 ผลของการนิเทศการสอน 

การปรับปรุงการเรียนการสอนของคร ู

70 ครูสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

71 ครูสามารถวเิคราะห์ศักยภาพและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล      

72 ครูสามารถใช้เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน      

73 ครสูามารถท าการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน      

74 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ 

สภาพผู้เรียน 

     

75 ครูสามารถน าผลประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

ให้ประสบความส าเร็จอยา่งมีคณุภาพ 
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ขวัญและก าลังใจในการปฏิบตังิาน 

76 ครูมีเจตคติท่ีดใีนการปฏบัิตงิาน      

77 ครทู างานด้วยความตัง้ใจและมคีวามสุข      

78 ครูสามารถสนับสนุนและส่งเสริมการท างานเป็นทีม      

79 ครูมีความสามัคคีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน      

80 ครมูคีวามเจรญิก้าวหนา้ในอาชพี      

81 ครูสามารถรับฟังความคิดเห็นในการตัดสนิใจร่วมกัน      

82 ครไูด้รับการยกย่อง การชมเชย และสวัสดิการตา่งๆ  

ตามความเหมาะสม  

     

83 ครไูด้รับการอ านวยความสะดวกในการปฏบัิตงิาน      

เจตคตทิีด่ีต่อการนเิทศ 

84 ครูมีความรู้สกึที่ดีต่อการนเิทศการสอน      

85 ครูให้ความส าคัญต่อการนเิทศการสอน      

86 ครูเห็นคุณค่าของการนเิทศการสอน      

87 ครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศการสอน      

88 ครูมีความเต็มใจในการนเิทศการสอน      

89 ครูให้ความร่วมมอืในการนิเทศการสอน      

90 ครูมีความยินดีท่ีได้รับการนเิทศการสอน      

องค์ประกอบที่ 4 คุณภาพผู้เรียน 

คุณธรรม จริยธรรมและคา่นยิมที่พึงประสงค์ 

91 ผู้เรียนมคีวามกตัญญูกตเวทีเป็นลูกท่ีดขีองพ่อแมห่รือผู้ปกครอง

และผู้มีพระคุณ 

     

92 ผู้เรียนเป็นคนดีของสถานศกึษาและสังคม       

93 ผู้เรียนมวีนิัยตอ่ตนเอง มคีวามรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งเหมาะสม 

     

94 ผู้เรียนมคีวามเอื้ออาทร โอบออ้มอาร ีเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน      
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95 ผู้เรียนยอมรับความคิดของผู้อ่ืนและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง       

96 ผู้เรียนตระหนักรู้คุณค่า รว่มอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม      

ทักษะการคดิ 

97 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คิดวเิคราะห์  

คิดสร้างสรรค์ และคิดไตร่ตรอง 

     

98 ผู้เรียนมคีวามสามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อยา่งมีสติสมเหตผุล      

99 ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และด ู      

100 ผู้เรียนสามารถสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด 

ของตนเอง 

     

101 ผู้เรียนสามารถน าเสนอวธีิคดิ วธีิแกปั้ญหาด้วยภาษาหรอื 

วธีิการของตนเอง 

     

ทักษะการแสวงหาความรู ้

102 ผู้เรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

     

103 ผู้เรียนมนีสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

จากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้และสื่อตา่งๆ  

     

104 ผู้เรียนมทัีกษะในการอา่น การฟัง การดู การพูด การเขียน  

และการตัง้ค าถาม เพื่อคน้ควา้หาความรูแ้ละหาค าตอบ  

สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ระหว่างกัน 

     

105 ผู้เรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนรู้      

ทักษะการท างาน 

106 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบและ 

ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได ้

     

107 ผู้เรียนมเีจตคติท่ีด ีมีการวางแผน และสามารถท างานได ้

อย่างมคีวามสุข 
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ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียน 

ในสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 
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สุด
 

5 4 3 2 1 

108 ผู้เรียนมคีวามมุ่งมั่นพัฒนางานของตนเองจนประสบความส าเร็จ      

109 ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้และวางแผนอาชพีในอนาคต 

ท่ีตนเองสนใจ 

     

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

110 ผู้เรียนมคีวามรู้ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด      

111 ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

     

112 ผู้เรียนมผีลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีผลการประเมินสมรรถนะ

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

     

113 ผู้เรียนมผีลการประเมินการอา่น การคิดวเิคราะห์  

และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

     

สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 

114 ผู้เรียนมสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ รักการออกก าลังกาย  

มนี้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

     

115 ผู้เรียนสามารถปอ้งกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสภาวะ 

ท่ีเสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุและปัญหาทางเพศ 

     

116 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ และกล้าแสดงออก 

อย่างเหมาะสม 

     

117 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ 

     

 

 

********************************** 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
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