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บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง  

 กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว ทั้งด้าน

วิทยาการ สังคม เศรษฐกิจ ฐานความรู้ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้

แตล่ะประเทศไม่สามารถอยู่โดยล าพังจะต้องรว่มมอืและพึ่งพาอาศัยกัน การด ารงชีวติของ

คนในแตล่ะประเทศมกีารติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกันมากขึ้น มีความรว่มมอืในการปฏิบัติ

ภารกิจและแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกันมากขึ้น ในขณะเดียวกันสังคมโลกยุคปัจจุบันก็เต็มไป

ด้วยข้อมูลข่าวสาร ท าให้คนต้องคิดวิเคราะห์แยกแยะและมีการตัดสินใจที่รวดเร็ว เพื่อให้

ทันกับเหตุการณใ์นสังคมที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น สิ่งเหล่านีน้ าไปสู่ภาวการณ์ของ 

การแขง่ขันทางเศรษฐกิจ การค้า และอุตสาหกรรมระหว่างประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

และเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้หลายประเทศต้องปฏิรูปการศกึษา คุณภาพของการจัด

การศกึษาจึงเป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญประการหนึ่งส าหรับความพร้อมในการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 

และศักยภาพในการแขง่ขันในเวทีโลกของแต่ละประเทศ ดังนั้น ประเทศที่จะอยู่รอดได้ 

หรอืคงความได้เปรียบก็คือประเทศที่มอี านาจทางความรูแ้ละเป็นสังคมแหง่การเรียนรู้ 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2555, หนา้ 1)  

  อุดมการณ์และหลักการในการจัดการศกึษาของชาติที่มีอยู่ในมาตรฐาน

การศกึษาของชาติ คือ การจัดให้มกีารศึกษาตลอดชีวติและการสร้างสังคมไทยใหเ้ป็น

สังคมแห่งการเรยีนรู้ เป็นการศกึษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุล

ระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศกึษาตลอดชีวติเพื่อคนไทยทั้งปวง 

มุ่งสร้างพืน้ฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมตั้งแตว่ัยการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานและพัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อการท างานที่มีคุณภาพ โดยให้สังคมทุก

ภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษา ได้ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน และสามารถ

ตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่าการศกึษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวติและสังคม  
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เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได้ 

และสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติ จงึได้มกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษาด้านคุณภาพ

ผูเ้รียนไว้ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2554, หน้า 11) 

 การปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2554-2561) มนีโยบายให้ 

เร่งพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยเน้นการยกระดับองค์ความรูใ้ห้ได้มาตรฐานสากล 

ปฏิรูปหลักสูตรการศกึษาทุกระดับ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียม 

กับมาตรฐานสากล และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศกึษาทุกระดับชั้น โดยวัดผลจาก 

การทดสอบมาตรฐานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ เมือ่พิจารณายุทธศาสตร์ 

การจัดการศกึษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของกระทรวงศกึษาธิการ ในบางยุทธศาสตร์ 

ได้ก าหนดให้มกีารพัฒนาสถานศกึษาและองค์ความรู้ การพัฒนาครูทั้งระบบและ 

การพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน ซึง่สอดคล้องกับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ของไทยในปัจจุบันที่เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนา

คุณภาพคนไทยยุคใหม่ 2) การพัฒนาครูยุคใหม่ 3) การพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ 4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ (ส านักงาน

เลขาธิการสภาการศกึษา, 2555, หน้า 1)  

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้มุ่งพัฒนาผูเ้รียน

ทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม 

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน 

รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศกึษาการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ  

โดยมุ่งเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง

ได้ตามศักยภาพ การพัฒนาที่ส าคัญคือการพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน  

เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีพื้นฐานทางจรยิศาสตร์ ความเป็นคนดี ทั้งร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์และสังคม ผู้เรยีนทุกคนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานต้องสร้างองค์

ความรู ้ทักษะหรอืกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด 

(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2555, หนา้ 1)  

  การใชภ้าษาไทยและการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการอ่าน การคิดวิเคราะห์

และการย่อความ ยังคงเป็นปัญหาที่ส าคัญของเด็กไทย รวมทั้งการสร้างจติส านึกและ

ค่านิยมที่ถูกต้องให้แก่เด็กและเยาวชน รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพและภาวะโภชนาการ
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ให้แก่เด็กอย่างเหมาะสม (ศูนย์พัฒนาการนเิทศและเร่งรัดคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 

2556, หน้า 1) จากการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งมีพื้นที่รับผดิชอบ 6 อ าเภอ ประกอบด้วย 

อ าเภอท่าอุเทน อ าเภอนาทม อ าเภอนาหว้า อ าเภอบ้านแพง อ าเภอโพนสวรรค์ และอ าเภอ

ศรสีงคราม มีโรงเรยีนในสังกัด จ านวน 185 โรงเรียน ในด้านผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 และระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

มผีลการทดสอบวัดความรู้พืน้ฐาน ซึ่งภาพรวมอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 

ทุกรายวิชา (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2, 2559, หนา้ 1);  

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2552, หนา้ 1) พบว่าคุณภาพการศึกษา

ของผู้เรยีนอยู่ในระดับไม่น่าพึงพอใจ โดยเฉพาะในเรื่องของความรู้พืน้ฐานตามหลักสูตร 

การคิดวิเคราะห ์และการมีนิสัยใฝ่เรยีนรู้ของผูเ้รียน อาจมสีาเหตุมาจากด้านการบริหาร

จัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษา ดังนัน้ เพื่อใหก้ารพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ผูบ้ริหารและครูต้องท าหนา้ที่ในการพัฒนาการศกึษา 

พัฒนาผูเ้รียน ให้มคีุณภาพตามจุดมุ่งหมายทีไ่ด้ก าหนด ตอ้งอาศัยกระบวนการส าคัญ คือ 

กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนเิทศการศกึษา

อย่างตอ่เนือ่งสอดคล้องควบคู่กันไป  

  การนเิทศการศกึษาเป็นกระบวนการท างานรว่มกันระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับ 

การนเิทศ ซึ่งผลลัพธ์อยู่ที่คุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพการศกึษา กลยุทธ์ในการด าเนินงาน

นิเทศมหีลายช่องทาง โดยอาศัยสื่อกลางที่ทันสมัยทั้งระบบเครือขา่ยออนไลน์และที่ส าคัญ

คือครผููส้อนและบุคลากรภายในสถานศกึษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยเน้น

บรรยากาศที่สร้างสรรค์มคีวามเป็นประชาธิปไตยและเป็นกัลยาณมิตรบนพืน้ฐานของ 

ความหลากหลายทางการคิดเสมือนหนึ่ง “เพื่อนคู่คิด มิตรคู่โรงเรียน” โดยยึดหลักการ  

“ผูน้ิเทศคือผูร้่วมพัฒนา” ผ่านกระบวนการสังเกต ค้นหาปัญหา ศกึษาวิเคราะห์ พัฒนา

นวัตกรรมการนิเทศ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะหแ์ละสรุปผล รวมถึงการปรับปรุงเทคนิค 

วิธีการหรือรูปแบบการนเิทศให้ดขีึน้อย่างตอ่เนื่อง การนิเทศจะบรรลุตามเป้าหมายและ 

มีประสิทธิภาพได้ตอ้งยึดการมสี่วนรว่ม โดยการนเิทศต้องเน้นที่ความร่วมมือ ความเต็มใจ  

ในการพัฒนาหรอืเปลี่ยนแปลงให้เกิดสิ่งใหม่ๆ  เป็นการสร้างสรรค์ส่งเสริมให้ทุกคน 

เข้ามามีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีความเจรญิก้าวหน้าทันกับความเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยี มกีารวิเคราะหส์ถานการณ์ทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม และสามารถ 
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ปรับให้ยืดหยุ่นได้เหมาะสมกับสถานการณ ์(ศูนย์พัฒนาการนเิทศและเร่งรัดคุณภาพ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2557, หนา้ 1) ผลการปฏิบัติงานด้านการนิเทศการศกึษาของ

ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบปัญหาวา่ 

การนเิทศการศกึษาจากศึกษานิเทศก์นัน้ไม่ได้ผลตามเป้าหมายที่วางไว้เท่าที่ควร เนื่องจาก

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระยะทาง เวลา ลักษณะภูมปิระเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

งบประมาณ ตลอดจนนโยบายทางด้านการศกึษา ท าให้การนเิทศการศกึษามีขอ้จ ากัด  

การนเิทศไม่ทั่วถึง ไม่สม่ าเสมอ และการนเิทศการศกึษายังขาดประสทิธิภาพ จงึสง่ผล 

ให้การปฏิบัติการนเิทศในสถานศกึษาไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ (ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2558, หนา้ 3) การนเิทศการศกึษา  

การนเิทศภายใน และการนเิทศการสอน มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน 

ให้ครผููส้อนสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาทางดา้นการจัดการเรียน 

การสอนที่จะน าพาไปสู่คุณภาพของผู้เรยีน (สุภาภรณ ์กิตติรัชดานนท์, 2551, หนา้ 18) 

  การนเิทศการสอนจึงมีความจ าเป็นต่อการจัดการศกึษาอย่างยิ่ง เพราะเป็น 

การช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมคีวามสามารถในการพัฒนางานในวิชาชีพ 

ของตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะช่วยใหค้รูเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 

รวมทั้งส่งผลถึงผูเ้รียนและคุณภาพการศกึษา (ยุพิน ยืนยง, 2553, หนา้ 38) ซึ่งการนเิทศ 

การสอนเป็นความพยายามในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศและผูส้อน เพื่อกระตุน้ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผูส้อนพัฒนาการเรียนการสอนให้มคีุณภาพตามจุดหมายของ

หลักสูตร เป็นความพยายามที่จะช่วยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

โดยการช่วยเหลือ แนะน า ปรับปรุง แก้ไขงานในด้านการสอน รวมทั้งงานในช้ันเรียน 

เพื่อผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนโดยตรง (พวงเพชร ติรคุณบูรณะ, 2556, หน้า 13) 

ซึ่งการนเิทศการสอนมจีุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานสอนของครูผู้สอน 

เพื่อกระตุน้ให้ครูผูส้อนได้ตระหนักถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนของตน ทั้งด้าน 

ที่เป็นปัญหา ต้องได้รับการปรับปรุง แก้ไข และด้านที่ดีต้องได้รับการพัฒนาให้ได้ดียิ่งขึ้น  

ทั้งนีเ้พื่อให้ผู้เรยีนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น และส่งผลใหส้ถานศกึษามีผูเ้รียนที่มคีุณภาพ 

สถานศกึษามีคุณภาพในการจัดการเรยีนการสอน และเป็นการสง่เสริมการพัฒนา

บุคลากรทางการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง (กาญจนา ชิดสิน, 2558, หนา้ 39) ผลที่เกิด 

จากการนเิทศการสอนทั้งด้านเจตคติต่อการนิเทศ และด้านการปรับปรุงหรอืพัฒนา 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนหลังจากได้รับการนิเทศนั้นก็คือคุณภาพการศกึษา 
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และคุณภาพของผู้เรยีน ซึ่งจะอยู่ในระดับใดนั้นขึ้นอยู่กับกระบวนการนเิทศการสอน 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550 ค, หน้า 177) 

 การศกึษารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษาระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน จะส่งผลถึงคุณภาพด้านการสอน คุณภาพผูเ้รียน รวมทั้งคุณภาพ

ด้านการบริหารได้เป็นอย่างดี (สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์, 2550, หน้า 153) ซึง่จะเห็นได้ว่า

รูปแบบการนเิทศการสอนมีความจ าเป็นต่อการจัดการศกึษา โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนที่อยู่ในพืน้ที่ชนบทที่มขี้อจ ากัดหลายด้าน การนิเทศการสอนจึงตอ้งมีรูปแบบ 

การด าเนินการเฉพาะที่มคีวามสอดคล้องกับสภาพบริบทและทรัพยากรของสถานศึกษา 

เพื่อให้สามารถพึ่งพาและแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองและตรงต่อความต้องการอย่างแท้จริง 

ซึ่งรูปแบบการนเิทศการสอนที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนจะสามารถช่วยและพัฒนากิจกรรม

การเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนช่วยใหค้รูเกิดความเจริญงอกงาม 

ในวิชาชีพ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นการสง่เสริมให้ครูได้น าเอา

ความรู ้ความสามารถออกมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ

ปรับตัวใหท้ันต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ อันจะน าไปสู่คุณภาพผูเ้รียนใหม้ี

ประสิทธิภาพสูงสุดตามจุดหมายของการจัดการศึกษา 

 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยจงึเห็นว่าการนิเทศการสอนที่สง่ผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา มคีวามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการ

ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาคุณภาพการศกึษาใหม้ีความเหมาะสม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในสภาพปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอน 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศกึษาหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องได้น ารูปแบบการนิเทศ

การสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนไปประยุกต์ใช้ในโอกาสต่อไป 

 

ค าถามของการวจิัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยตั้งค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

   1. รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มลีักษณะอย่างไร 

   2. รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

   1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   2. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการสอนที่ส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

 

ความส าคัญของการวจิัย  

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้  

   1. ได้รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ที่มคีวามเหมาะสมกับบริบทของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สามารถน า

รูปแบบการนเิทศการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการวางแผนการนเิทศ การจัดอบรมผู้บริหาร

และครูผูส้อนหรอืน าไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดสิ่งสนับสนุนการนเิทศให้สถานศกึษาในสังกัด 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

  การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ในครั้งนีม้ีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 

    1.1 ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ มี 5 ด้าน ดังนี้ 

     1) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา  

     2) ความรู ้ทักษะ และเจตคติของผู้นิเทศ   

      3) สื่อและเครื่องมอืในการนิเทศ 

      4) บรรยากาศในการนเิทศ  

     5) แรงจูงใจและพฤติกรรมของผู้รับการนเิทศ
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   1.2 กระบวนการนเิทศการสอน มี 3 ขั้น ดังนี้ 

     1) การวางแผนการนเิทศ 

    2) การด าเนินการนเิทศ 

     3) การประเมนิผลการนเิทศ 

     โดยกระบวนการนเิทศการสอนทั้ง 3 ขั้น จะถูกน ามาใช้ 

ในทุกขอบข่ายการนเิทศการสอน 

    1.3 ขอบข่ายการนเิทศการสอน มี 4 ด้าน ดังนี้ 

     1) การพัฒนาหลักสูตร 

     2) การจัดการเรียนการสอน 

     3) การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

     4) การวัดและประเมินผล 

   1.4 ผลของการนิเทศการสอน มี 3 ดา้น ดังนี้ 

    1) การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู   

    2) ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

     3) เจตคติที่ดตี่อการนิเทศ 

    1.5 คุณภาพผูเ้รียน มี 6 ด้าน ดังนี้ 

     1) คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

     2) ทักษะการคิด 

     3) ทักษะการแสวงหาความรู้ 

     4) ทักษะการท างาน 

      5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      6) สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี

   2. กลุ่มเป้าหมาย ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  

   2.1 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบ  

     กลุ่มเป้าหมายในการพิจารณาร่างรูปแบบ คือ ผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งได้มา

จากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

      1) อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ 

ปริญญาเอกทางด้านการศึกษาและมีประสบการณก์ารสอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน  
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      2) ผู้บริหารการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ 

ปริญญาเอกทางด้านการศึกษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณ์ 

การบริหารไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 

      3) ผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอกทางด้านการศึกษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณ์ 

การบริหารไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 

     4) ศกึษานิเทศก์ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก 

ทางดา้นการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารนเิทศ

การศกึษาหรือการสอนไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 

      5) ครูผู้สอน มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางดา้น

การศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารสอนไม่ต่ ากว่า  

10 ปี จ านวน 1 คน 

    2.2 ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ  

     ประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการตรวจสอบความเหมาะสมของ

รูปแบบมีรายละเอียด ดังนี้ 

      2.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและ

ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประจ าปีการศกึษา 2559 จ านวน 2,004 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 

206 คน และครูผูส้อน จ านวน 1,798 คน    

      2.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและ

ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประจ าปีการศกึษา 2559 จ านวน 322 คน แต่ผูว้ิจัยจะใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน  

327 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan, อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 191) การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน (multistage random sampling) 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ทัศนะและผลการวิจัยของนักวิชาการและ

นักวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งผูว้ิจัยก าหนดกรอบแนวคิด

ของการวจิัย โดยใช้ทฤษฎีระบบเป็นหลักในการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

ของการวจิัย มรีายละเอียด ดังนี้ 

   1. ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ สังเคราะห์จากทัศนะและผลการวิจัยของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ (บรรหาญ บุญจันทร์, 2550; ชฎากรณ์ บรรเลงรมย์, 2552; 

สิรกิร ค ามูล, 2556; วันชัย อยู่ตรง, 2557; วรรณดี สุธาณิชย์, 2557; พงษ์ศักดิ์ ทองไซ, 

2558) ประกอบด้วย 

    1.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษา 

    1.2 ความรู ้ทักษะ และเจตคติของผู้นิเทศ   

    1.3 สื่อและเครื่องมอืในการนิเทศ 

    1.4 บรรยากาศในการนิเทศ   

    1.5 แรงจูงใจและพฤติกรรมของผู้รับการนเิทศ 

  2. กระบวนการนเิทศการสอน สังเคราะห์จากทัศนะและผลการวิจัย 

ของนักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ (พินวีัลย์ สุทธิดี, 2549; สุรศักดิ์ จ าปาหอม, 2550;  

สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์, 2551; เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย, 2552; ธวัชพงษ์ รูบุ้ญ, 2552; 

 ยุพิน ยืนยง, 2553; สามารถ ทิมนาค, 2553; วัชรา เล่าเรียนดี, 2556; ศูนย์พัฒนา 

การนเิทศและเร่งรัดคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2556; ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2558) ประกอบด้วย 

    2.1 การวางแผนการนเิทศ 

   2.2 การด าเนินการนเิทศ 

    2.3 การประเมินผลการนเิทศ 

  3. ขอบข่ายการนเิทศการสอน สังเคราะห์จากทัศนะและผลการวิจัย 

ของนักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ (แนง่นอ้ย สาระสะ, 2548; ซูไฮลา จติรบรรทัด, 2550; 

สายใจ ประยูรสุข, 2551; สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์, 2551; กาญจนา จันทะพันธ์, 2554; 

ชวนพิศ คาดสนิท, 2554; มัทนยีา นะตะ, 2554; ภาวดี หนิขาว, 2555; ภาวิดา นิลเอสงค์, 

2555; วัชราภรณ์ เมตุลา, 2556) ประกอบด้วย

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



10 
 

    3.1 การพัฒนาหลักสูตร 

    3.2 การจัดการเรียนการสอน 

    3.3 การผลติและการใช้สื่อการเรียนการสอน 

    3.4 การวัดและประเมินผล 

  4. ผลของการนิเทศการสอน สังเคราะห์จากทัศนะและผลการวิจัย 

ของนักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ (ชาญชัย อาจินสมาจาร, 2547; มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช, 2550; กฤษดา สิมมะโน, 2552; รัตนา ดวงแก้ว และคณะ,  

2555; ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2556; กิตติพันธุ์ มิตรเจรญิ, 2558) 

ประกอบด้วย 

    4.1 การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู   

   4.2 ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

    4.3 เจตคติที่ดตี่อการนเิทศ 

  5. คุณภาพผูเ้รียน สังเคราะห์จากทัศนะและผลการวิจัยของนักวิชาการ 

และนักวิจัย ดังนี้ (แพวิพา ภูสงัด, 2552; มาโนช จุลสุคนธ์, 2552; สมาน อัศวภูมิ, 2552; 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2554; ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2554; 

เอือ้มพร ออ่มน้อม, 2554; ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องค์การมหาชน), 2555; ณภญิรัตน์ ทัพขวา, 2557; สุรพล พิมพ์สอน, 2557; อมรรัตน ์

เชงิหอม, 2557) ประกอบด้วย 

    5.1 คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

    5.2 ทักษะการคิด 

    5.3 ทักษะการแสวงหาความรู้ 

    5.4 ทักษะการท างาน 

     5.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     5.6 สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี

  กรอบความคิดของการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอน 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 แสดงดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. รูปแบบ หมายถึง แนวคิดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหรอื

องค์ประกอบที่ก าหนด พรอ้มสามารถอธิบายความสัมพันธ์อย่างชัดเจนเป็นล าดับ 

ขั้นตอน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

   2. การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การสร้างหรอืจ าลองแนวคิดที่แสดงถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหรอืองค์ประกอบที่ก าหนด พร้อมสามารถอธิบาย

ความสัมพันธ์อย่างชัดเจน มีการด าเนินการ 2 ระยะ คือ ระยะที ่1 การพัฒนารูปแบบ 

โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

ปัจจัยสนบัสนุน 

การนิเทศ 

1. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร    

 สถานศึกษา 

2. ความรู้ ทักษะและ 

   เจตคติของผู้นเิทศ   

3. สื่อและเคร่ืองมือ 

 ในการนิเทศ 

4. บรรยากาศในการนิเทศ   

5. แรงจูงใจและพฤติกรรม 

  ของผู้รับการนิเทศ 

กระบวนการนิเทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

   1.1 การวางแผนการนิเทศ 

 1.2 การด าเนินการนิเทศ 

 1.3 การประเมินผลการนิเทศ 

2. การจัดการเรียนการสอน 

 2.1 การวางแผนการนิเทศ 

 2.2 การด าเนินการนิเทศ 

 2.3 การประเมินผลการนิเทศ 

3. การผลิตและการใชส้ื่อ 

   การเรียนการสอน 

 3.1 การวางแผนการนิเทศ 

 3.2 การด าเนินการนิเทศ 

 3.3 การประเมินผลการนิเทศ 

4. การวัดและประเมินผล 

 4.1 การวางแผนการนิเทศ 

 4.2 การด าเนินการนิเทศ 

 4.3 การประเมินผลการนิเทศ 

 

คุณภาพผู้เรียน 

1. คุณธรรม จริยธรรมและ    

   ค่านิยมที่พึงประสงค ์

2. ทักษะการคดิ 

3. ทักษะการแสวงหา 

   ความรู้ 

4. ทักษะการท างาน 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6. สุขภาพกายและ    

    สุขภาพจิตที่ดี          

 

ผลของการนิเทศการสอน 

1. การปรับปรุงการเรียน 

 การสอนของครู   

2. ขวัญและก าลงัใจ 

    ในการปฏิบัติงาน 

3. เจตคติที่ดีต่อการนิเทศ    
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และระยะที ่2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ โดยตรวจสอบจากผูม้ีสว่นได้ 

ส่วนเสีย (stakeholder) 

   3. การนเิทศการสอน หมายถึง การท างานรว่มกันระหว่างผู้บริหาร

สถานศกึษา กับครูผูส้อน โดยผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้นเิทศและครูผูส้อนเป็นผู้รับ 

การนเิทศ อาศัยกระบวนการช่วยเหลือ แนะน า รว่มมอืกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

ปรับปรุงการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งคุณภาพของผูเ้รียน 

  4. รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน หมายถึง แนวคิด 

ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหรอืองค์ประกอบในท างานรว่มกันระหว่าง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษากับครูผูส้อน ในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน 

การใชส้ื่อการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียน 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ ประกอบด้วย 

   4.1 ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ หมายถึง สภาวะที่เอือ้ให้การด าเนินงาน 

การนเิทศบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ประกอบด้วย  

    4.1.1 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง พฤติกรรมของ

ผูบ้ริหารที่แสดงออกถึงการเป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการนเิทศการสอน  

ให้ความส าคัญต่อการนิเทศการสอน ให้การส่งเสริมสนับสนุนการนเิทศการสอนอย่าง

จรงิจัง สร้างความเชื่อมั่นในการนเิทศการสอน และสามารถตัดสินใจ โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของส่วนรวมได้อย่างเหมาะสม 

    4.1.2 ความรู้ ทักษะ และเจตคติของผูน้ิเทศ หมายถึง การแสดงออก

ของผู้นเิทศที่มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน หลักการนเิทศ 

การสอน การเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนิเทศการสอน เป็นผูท้ี่มีความช านาญ 

ในการนเิทศการสอน และมีเจตคติที่ดีตอ่การนิเทศการสอน 

     4.1.3 สื่อและเครื่องมอืในการนเิทศ หมายถึง วัสดุอุปกรณ์การนเิทศ 

การนเิทศที่หลากหลาย คู่มือส าหรับการนเิทศการสอน และเครื่องมอืที่ใชใ้นการนเิทศ 

ที่มคีุณภาพ ที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินการนเิทศการสอนให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้  

    4.1.4 บรรยากาศในการนเิทศ หมายถึง สภาพการท างานรว่มกัน 

ระหว่างผู้นิเทศกับผูร้ับการนิเทศที่เป็นกัลยาณมติร โดยท างานอย่างทุ่มเทด้วยความเต็มใจ  
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ช่วยเหลือ เอือ้อาทร รับฟังความคิดเห็นในการท างาน สร้างขวัญก าลังใจในการท างาน

ร่วมกัน ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพจติที่ดีในขณะที่มกีารนเิทศ 

    4.1.5 แรงจูงใจและพฤติกรรมของผูร้ับการนเิทศ หมายถึง  

การแสดงออกในการปฏิบัติงานที่ดีของผูร้ับการนเิทศ ที่เกิดจากการยกย่องและชมเชย  

เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จ การได้รับความไว้วางใจในการท างาน 

ที่มคีวามส าคัญ การได้รับการส่งเสริมขวัญก าลังใจและการพัฒนาวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง  

ท าให้เห็นความส าคัญของการนเิทศ มีเจตคตทิี่ดตี่อการนิเทศการสอน มีความตัง้ใจและ

เต็มใจที่จะรับการนเิทศการสอนและให้ความรว่มมอืในการนเิทศการสอนทุกครั้ง 

   4.2 กระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน หมายถึง 

ล าดับขั้นในการท างานร่วมกันอย่างมรีะเบียบแบบแผนระหว่างผู้นิเทศกับผูร้ับการนิเทศ 

ตามขอบข่ายงานในหน้าที่ของครูผู้สอน โดยมีเป้าหมายที่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

ของครู ซึ่งจะท าให้การจัดการศกึษาบรรลุจุดมุง่หมายหรอืยกระดับคุณภาพของผูเ้รียน  

ประกอบด้วย 

     4.2.1 การวางแผนการนเิทศ หมายถึง การก าหนดแนวทาง 

การด าเนินการนเิทศที่เป็นล าดับขั้นตอน เริ่มจากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

การประชุมช้ีแจงเพื่อก าหนดแนวทาง การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และ 

การวางแผนพัฒนาร่วมกัน         

     4.2.2 การด าเนินการนเิทศ หมายถึง การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดขึ้น 

โดยผู้นิเทศจะต้องให้ความรู้ ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ และให้ค าแนะน าแก่ผูร้ับการนเิทศ

อย่างเหมาะสม 

    4.2.3 การประเมินผลการนิเทศ หมายถึง การตรวจสอบความส าเร็จ 

ของการด าเนินการนเิทศ ด้วยวิธีการต่างๆ แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้มี 

ความเหมาะสม และพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

    4.3 ขอบข่ายการนเิทศการสอน หมายถึง ภารกิจที่ผู้นเิทศและผู้รับ 

การนเิทศตอ้งด าเนินการในการท าให้การจัดการศกึษาบรรลุจุดมุง่หมายหรอืยกระดับ

คุณภาพของผู้เรยีน ประกอบด้วย 

    4.3.1 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การออกแบบหลักสูตร

สถานศกึษาให้มคีวามเหมาะสมกับผูเ้รียนและมาตรฐานการศึกษา มีความสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน ์ภารกิจและเป้าหมายของสถานศกึษา ก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ ค าอธิบาย
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รายวิชาและก าหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

บูรณาการเนื้อหาจากหลักสูตรสู่สาระการเรียนรู้อย่างครอบคลุมครบถ้วน ก าหนดสัดส่วน

เวลาเรียนใหส้อดคล้องกับโครงสรา้งหลักสูตร โดยมีกระบวนการนเิทศการสอน 3 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการนเิทศ ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ และขั้นที่ 3 การประเมินผล 

การนเิทศ  

     4.3.2 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมที่

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและให้เหมาะสมกับ 

สภาพผูเ้รียน โดยใช้วธิีการจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย มบีรรยากาศที่เอือ้ต่อ 

การเรียนการสอน โดยมีกระบวนการนเิทศการสอน 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การวางแผน 

การนเิทศ ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ และขั้นที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ 

    4.3.3 การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน หมายถึง การจัดท า 

และการน าสิ่งที่อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนไปใช้ใหส้อดคล้องกับ 

ความตอ้งการและครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระการเรียนรู้ มีการเก็บบ ารุงรักษาสื่อการเรียน 

การสอนอย่างเป็นระเบียบสวยงามและสะดวกต่อการใช้ โดยมีกระบวนการนิเทศการสอน 

3 ขัน้ คอื ขัน้ที่ 1 การวางแผนการนเิทศ ขั้นที่ 2 การด าเนินการนเิทศ และขั้นที่ 3  

การประเมนิผลการนเิทศ  

    4.3.4 การวัดและประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบการจัด 

การเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ในหลายระยะทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน  

และหลังเรียนมีการใช้แฟ้มสะสมผลงาน การจัดท าขอ้สอบกลางทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

การจัดคลังเก็บข้อสอบไว้เป็นส่วนกลางเพื่อสะดวกในการน าไปใช้ครั้งตอ่ไป โดยมี

กระบวนการนเิทศการสอน 3 ขัน้ คอื ขัน้ที่ 1 การวางแผนการนเิทศ ขั้นที่ 2 การด าเนินการ

นิเทศ และขั้นที่ 3 การประเมินผลการนเิทศ 

    4.4 ผลของการนเิทศการสอน หมายถึง ความส าเร็จที่เกิดจาก 

การด าเนินการนเิทศการสอนในสถานศกึษา โดยพิจารณาจากการกระท าของครูที่รับ 

การนเิทศ ประกอบด้วย  

     4.4.1 การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู หมายถึง การที่ครู

พัฒนาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ วิเคราะห์

ศักยภาพและท าความเข้าใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
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การสอน การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน การประเมินผลการเรียนการสอน 

ที่สอดคล้องกับสภาพของผูเ้รียน และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน

ให้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

    4.4.2 ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง การที่ครูแสดง 

เจตคติที่ดใีนการปฏิบัติงาน ท างานด้วยความตั้งใจและมีความสุข มกีารสนับสนุนและ

ส่งเสริมการท างานเป็นทีม สร้างความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน รับฟังความคิดเห็น 

ในการตัดสินใจร่วมกัน มีความเจรญิก้าวหน้าในอาชีพ ได้รับการยกย่อง การชมเชยและ

สวัสดิการตา่งๆ ตามความเหมาะสม และได้รับการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

อยู่เสมอ 

     4.4.3 เจตคติที่ดีตอ่การนเิทศ หมายถึง ความรูส้ึกที่ดขีองครู 

ที่มตี่อการนิเทศการสอน ใหค้วามส าคัญ เห็นคุณค่า มีความพึงพอใจ มคีวามเต็มใจ  

ให้ความร่วมมอื และมีความยินดีที่ได้รับการนเิทศการสอน 

    4.5 คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ตามที่สังคมต้องการ ซึ่งเป็นผลมาจากการบริหารจัดการศกึษา การนิเทศการสอนและ 

การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย  

     4.5.1 คุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผูเ้รียน 

เป็นผู้ที่มคีวามกตัญญูกตเวทีเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่หรอืผูป้กครองและผู้มีพระคุณ  

เป็นนักเรียนที่ดีของสถานศึกษา เป็นคนดีของสังคม มีวินัยต่อตนเอง มีความรับผดิชอบ  

มีความเอือ้อาทร โอบอ้อมอารี เอือ้เฟื้อเผื่อแผต่่อผูอ้ื่น พร้อมกับยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

     4.5.2 ทักษะการคิด หมายถึง ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด 

อย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมสีติ

สมเหตุผล สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู สามารถสื่อสาร โดยการพูด

หรอืเขียนตามความคิดของตนเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรอืวิธีการของ

ตนเองอย่างภาคภูมใิจ 

    4.5.3 ทักษะการแสวงหาความรู้ หมายถึง ผูเ้รียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีนิสัยรักการอา่น

และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ ทั้งภายในและ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



16 
 

ภายนอกสถานศกึษา มีทักษะในการอ่าน การฟัง การดู การพูด การเขียน และตั้งค าถาม 

เพื่อค้นคว้าหาความรู้และหาค าตอบ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันได้  

และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

    4.5.4 ทักษะการท างาน หมายถึง ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการ

ท างานอย่างเป็นระบบ ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ มเีจตคติที่ดี มีการวางแผน ท างานอย่างมี

ความสุข มีความมุ่งมั่นพัฒนางานของตนเองจนประสบความส าเร็จ และสามารถแสวงหา

ความรูแ้ละวางแผนอาชีพในอนาคตที่ตนเองสนใจได้ 

     4.5.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะ 

ที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์ สังคมศกึษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศลิปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

และภาษาต่างประเทศ มีผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มผีลการประเมนิสมรรถนะตามที่

สถานศกึษาก าหนด และมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห ์และการเขียน 

เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

     4.5.6 สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี หมายถึง ผูเ้รียนมีสุขนิสัย 

ในการดูแลสุขภาพและรักการออกก าลังกาย มีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑม์าตรฐาน สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ 

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มคีวามสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศลิป์ กีฬา และนันทนาการได้ 

  5. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศกึษาระดับช้ันประถมศกึษาปีที่  

1-6 และระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 ในปีการศึกษา 2559 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 หมายถึง  

หนว่ยงานราชการตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ ท าหน้าที่สง่เสริมการจัดการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พัฒนาคุณภาพการศกึษา และควบคุมดูแลสถานศกึษาในสังกัด จ านวน  

6 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอท่าอุเทน อ าเภอนาทม อ าเภอนาหว้า อ าเภอบ้านแพง  

อ าเภอโพนสวรรค์ และอ าเภอศรีสงคราม   
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   7. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ 

รองผู้อ านวยการสถานศกึษา ที่ท าหน้าที่เป็นผู้นเิทศในสถานศกึษา 

  8. ผู้รับการนเิทศ หมายถึง ครูผูส้อนที่ท าหนา้ที่จัดการเรียนการสอน 

ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2559 
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