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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอน 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยขอน าเสนอเป็น 2 ตอน ตามความความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

     1.1 ผลการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    1.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับร่างรูปแบบ 

การนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศการสอน 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

    2.1 ผลการวิเคราะหส์ถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

    2.2 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ

การนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพ 

ผู้เรียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  1.1 ผลการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   ผลการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฏี และเอกสารงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศการสอนที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา พบว่า

องค์ประกอบของการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.1.1 ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ เป็นสภาวะที่เอือ้ให้การด าเนนิงาน 

การนเิทศบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ประกอบด้วย  

   1) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา 

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการนเิทศการสอน ให้ความส าคัญต่อการนเิทศ 

การสอน ให้การสง่เสริมสนับสนุนการนเิทศการสอนอย่างจริงจัง สร้างความเชื่อมั่น 

ในการนเิทศการสอน และสามารถตัดสินใจโดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมได้ 

อย่างเหมาะสม 

    2) ความรู ้ทักษะ และเจตคติของผู้นิเทศ ได้แก่ ผูน้ิเทศมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรยีนการสอน มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ

นิเทศการสอน เห็นคุณค่าและความส าคัญของการนิเทศการสอน มีความช านาญ 

ในการนเิทศการสอน และมีเจตคติที่ดีตอ่การนิเทศการสอน 

     3) สื่อและเครื่องมอืในการนิเทศ ได้แก่ ผู้นเิทศมีวัสดุอุปกรณ์การนเิทศ 

ที่หลากหลาย เช่น บทเรียน ต ารา คู่มือ หนังสอื เอกสารแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ซีด ีวดิีโอ เป็นต้น มีคูม่อืส าหรับการนเิทศการสอน และมีเครื่องมอืที่ใชใ้นการนเิทศที่มี

คุณภาพ เช่น กล้องถ่ายภาพ เครื่องบันทึกภาพเคลื่อนไหว แบบบันทึกการนเิทศ 

แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบสังเกตการสอน แบบบันทึกของครูและ

นักเรียน เป็นต้น 

     4) บรรยากาศในการนิเทศ ได้แก่ ผู้นเิทศและผู้รับการนิเทศท างาน

ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร ท างานอย่างทุ่มเทด้วยความเต็มใจ ช่วยเหลือ เอือ้อาทร  
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รับฟังความคิดเห็นในการท างาน สร้างขวัญก าลังใจในการท างานรว่มกัน และมีสุขภาพจิต

ที่ดใีนขณะที่มีการนเิทศ 

   5) แรงจูงใจและพฤติกรรมของผู้รับการนเิทศ ได้แก่ ผู้รับการนเิทศ 

ได้การยกย่องและชมเชย เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จ ได้รับ 

ความไว้วางใจในการท างานที่มคีวามส าคัญ ได้รับการส่งเสริมขวัญก าลังใจและการพัฒนา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ท าให้เห็นความส าคัญของการนิเทศการสอน มเีจตคติที่ดีต่อ 

การนเิทศการสอน มีความตั้งใจและเต็มใจที่จะรับการนิเทศการสอน และให้ความร่วมมือ

ในการนเิทศการสอน 

   1.2.2 กระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนเิทศการสอน ได้แก่ 

    1.2.2.1 กระบวนการนเิทศการสอน เป็นล าดับขั้นในการท างานร่วมกัน 

อย่างมรีะเบียบแบบแผนระหว่างผูน้ิเทศกับผูร้ับการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ประกอบด้วย  

    1) การวางแผนการนเิทศ ได้แก่ การศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการ การประชุมชี้แจงเพื่อก าหนดแนวทาง การแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

และการวางแผนพัฒนาร่วมกัน 

    2) การด าเนินการนเิทศ ได้แก่ การให้ความรูต้่อผูร้ับการนเิทศ  

การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ และการใหค้ าแนะน าแก่ผูร้ับการนเิทศอย่างเหมาะสม 

     3) การประเมินผลการนเิทศ ได้แก่ การประเมินผล การสอบถาม 

ความพึงพอใจ การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ อย่างตอ่เนื่อง 

    1.2.2.2 ขอบข่ายการนเิทศการสอน เป็นภารกิจที่ผู้นเิทศและผู้รับ 

การนเิทศตอ้งด าเนินการเพื่อท าให้การจัดการศกึษาบรรลุเป้าหมายหรือสามารถยกระดับ

คุณภาพของผู้เรยีน ประกอบด้วย  

    1) การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การออกแบบหลักสูตรให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียนและมาตรฐานการศึกษา มคีวามสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์ภารกิจและเป้าหมายของ

สถานศกึษา การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา และก าหนดผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การบูรณาการเนือ้หาจากหลักสูตร 

สู่สาระการเรียนรู้ได้อย่างครอบคลุมครบถ้วน การก าหนดสัดส่วนเวลาเรียนใหส้อดคล้อง

กับโครงสรา้งหลักสูตร การประเมินผลการใช้หลักสูตร น าผลการประเมินหลักสูตรมา

พัฒนาใหม้ีความเหมาะสม การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 
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    2) การจดัการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียน  

การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย การจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนการสอน  

การตรวจสอบประเมินผล การสอบถามความพึงพอใจ การปรับปรุงและพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสมอย่างตอ่เนื่อง  

     3) การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดท า 

และการน าสิ่งที่อ านวยความสะดวกในการจัดการเรยีนการสอนไปใช้ใหส้อดคล้องกับ 

ความตอ้งการและครอบคลุมทุกเนือ้หาสาระการเรียนรู้ มีการเก็บบ ารุงรักษาสื่อการเรียน 

การสอนอย่างเป็นระเบียบสวยงามและสะดวกต่อการใช้ การประเมินผล การสอบถาม

ความพึงพอใจ การปรับปรุงและพัฒนาการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอนให้มี 

ความเหมาะสม  

     4) การวัดและประเมินผล ได้แก่ การตรวจสอบการจัดการเรียน 

การสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ในหลายระยะทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน

มีการใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน การจัดท าขอ้สอบกลางทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดคลังเก็บ

ข้อสอบไว้เป็นส่วนกลางเพื่อสะดวกในการน าไปใช้ครัง้ต่อไป การประเมนิผลการสอบถาม

ความพึงพอใจ การปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ระเบียบการวัดและประเมินผลใหม้ี

ความเหมาะสมอยู่เสมอ   

   1.2.3 ผลของการนิเทศการสอน เป็นความส าเร็จที่เกิดจากการด าเนินการ

นิเทศการสอนในสถานศกึษา โดยพิจารณาจากการกระท าของครูที่รับการนิเทศ

ประกอบด้วย 

   1) การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู ได้แก่  ครูสามารถพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถวิเคราะห์

ศักยภาพและเข้าใจผู้เรยีนเป็นรายบุคคล สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

สามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน สามารถประเมินผลการเรียนการสอน

ที่สอดคล้องกับสภาพผูเ้รียน และสามารถน าผลประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้

ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

   2) ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ครูมเีจตคติที่ดี 

ในการปฏิบัติงาน ท างานด้วยความตั้งใจและมีความสุข สามารถสนับสนุนและส่งเสริม 

การท างานเป็นทีม มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความเจรญิก้าวหนา้ในอาชีพ
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สามารถรับฟังความคิดเห็นในการตัดสินใจรว่มกัน ได้รับการยกย่อง การชมเชย และ

สวัสดิการตา่งๆ ตามความเหมาะสม และได้รับการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

    3) เจตคตทิี่ดตี่อการนิเทศ ได้แก่ ครูมีความรูส้ึกที่ดตี่อการนเิทศการสอน 

ให้ความส าคัญต่อการนิเทศการสอน เห็นคุณค่าของการนเิทศการสอน มีความพึงพอใจ 

ต่อการนิเทศการสอน มีความเต็มใจในการนเิทศการสอน ให้ความร่วมมอืในการนิเทศ 

การสอน และมีความยินดีที่ได้รับการนเิทศการสอน 

  1.2.4 คุณภาพผูเ้รียน เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียนตามที่สังคม

ต้องการ ซึ่งเป็นผลมาจากการบริหารจัดการศกึษา การนิเทศการสอนและการจัดการเรียน

การสอน ประกอบด้วย 

    1) คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ได้แก่ ผู้เรยีน 

มีความกตัญญูกตเวทีเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่หรอืผูป้กครองและผูม้ีพระคุณ เป็นคนดี 

ของสถานศกึษาและสังคม มีวนิัยต่อตนเอง มคีวามรับผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

อย่างเหมาะสม มีความเอือ้อาทร โอบอ้อมอารี เอือ้เฟื้อเผื่อแผต่่อผู้อื่น ยอมรับความคิด

ของผู้อื่นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

    2) ทักษะการคิด ได้แก่ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิดไตร่ตรอง มีความสามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ 

อย่างมสีติสมเหตุผล สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู สามารถสื่อสาร 

โดยการพูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง และสามารถน าเสนอวิธีคิด วธิีแก้ปัญหา 

ด้วยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง 

    3) ทักษะการแสวงหาความรู้ ได้แก่ ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา

ความรูด้้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ มีทักษะในการอ่าน การฟัง  

การดู การพูด การเขยีน และการตั้งค าถาม เพื่อค้นคว้าหาความรูแ้ละหาค าตอบ สามารถ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ 

    4) ทักษะการท างาน ได้แก่ ผูเ้รียนมีความสามารถในการท างาน 

อย่างเป็นระบบและท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มีเจตคติที่ดี มีการวางแผน และสามารถท างาน 

ได้อย่างมคีวามสุข มีความมุ่งมั่นพัฒนางานของตนเองจนประสบความส าเร็จและสามารถ

แสวงหาความรู้และวางแผนอาชีพในอนาคตที่ตนเองสนใจ 
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    5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ ผู้เรยีนมีความรูต้ามหลักสูตร 

ที่สถานศึกษาก าหนด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด มีผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มผีลการประเมินสมรรถนะ 

ตามที่สถานศกึษาก าหนด และมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห ์และ 

การเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

     6) สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี ได้แก่ ผู้เรียนมีสุขนสิัยในการดูแล

สุขภาพ รักการออกก าลังกาย มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ่ 

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ  

และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และมีความสามารถในการสรา้งสรรค์ผลงาน 

ด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา และนันทนาการ 

 1.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับร่างรูปแบบ 

การนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   จากการน าร่างรูปแบบการนิเทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ไปให้ผู้ทรงวุฒิ จ านวน 5 คน พจิารณาโดยใช้เกณฑเ์ห็นด้วยร้อยละ 80 สรุปได้ ดังนี้ 

    1.2.1 ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ ผูท้รงคุณวุฒิทุกคนเห็นด้วย 

   1.2.2 กระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนเิทศการสอน 

ผูท้รงคุณวุฒิทุกคนเห็นด้วย 

   1.2.3 ผลของการนิเทศการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนเห็นด้วย 

    1.2.4 คุณภาพผูเ้รียน ผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนเห็นด้วย 

  การวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศ 

การสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 สรุปได้ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศการสอน 

            ที่สง่ผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

            ประถมศกึษานครพนม เขต 2 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุนการนิเทศ 

ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

1 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการนเิทศการสอน 
100 - 

2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้ความส าคัญต่อการนเิทศการสอน 100 - 

3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้การส่งเสริมสนับสนุนการนเิทศ

การสอนอย่างจริงจัง 
100 - 

4 ผูบ้ริหารสถานศกึษาสร้างความเชื่อมั่นในการนิเทศ 

การสอนที่ดี 
100 - 

5 ผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถตัดสินใจโดยค านงึถึง

ประโยชน์ของส่วนรวมได้อย่างเหมาะสม 
100 - 

ความรู้ ทักษะและเจตคติของผู้นเิทศ   

6 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน

การสอน 
100 - 

7 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักการนเิทศการ

สอน 
100 - 

8 ผูน้ิเทศเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศการสอน 100 - 

9 ผูน้ิเทศมีความช านาญในการนเิทศการสอน 100 - 

10 ผูน้ิเทศมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศการสอน 100 - 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

สื่อและเคร่ืองมือในการนิเทศ 

11 ผูน้ิเทศมีวัสดุอุปกรณ์การนเิทศที่หลากหลาย เชน่ บทเรียน 

ต ารา คู่มือ หนังสือ เอกสาร แนวทางการจัดการเรียน 

การสอน ซีดี วิดีโอ เป็นต้น 

100 - 

12 ผูน้ิเทศมีคูม่อืส าหรับการนเิทศการสอน 80 20 

13 ผูน้ิเทศมีเครื่องมอืที่ใชใ้นการนเิทศที่มคีุณภาพ เชน่  

กล้องถ่ายภาพ เครื่องบันทึกภาพเคลื่อนไหว แบบบันทึก

การนเิทศ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบส ารวจ  

แบบสังเกตการสอน แบบบันทึกของครูและนักเรียน 

100 - 

บรรยากาศในการนิเทศ 

14 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศท างานร่วมกันอย่างเป็น

กัลยาณมติร 
100 - 

15 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศท างานอย่างทุ่มเทด้วยความเต็มใจ 100 - 

16 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศช่วยเหลอื เอือ้อาทร รับฟัง 

ความคิดเห็นในการท างาน 
100 - 

17 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน

ร่วมกัน 
80 20 

18 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศมีสุขภาพจิตที่ดีในขณะที่มี 

การนเิทศ 
80 20 

แรงจูงใจและพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศ 

19 ผูร้ับการนเิทศได้การยกย่องและชมเชยเมื่อมีการจัด 

การเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จ 
100 - 

20 ผูร้ับการนเิทศได้รับความไว้วางใจในการท างานที่มี

ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่เสมอ 
100 - 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

21 ผูร้ับการนเิทศได้รับการส่งเสริม ขวัญก าลังใจและ 

การพัฒนาวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

100 - 

22 ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศการสอน 100 - 

23 ผูร้ับนิเทศมเีจตคติที่ดีต่อการนเิทศการสอน 100 - 

24 ผูร้ับการนเิทศมคีวามตั้งใจและเต็มใจที่จะรับการนิเทศ 

การสอน 

100 - 

25 ผูร้ับการนเิทศให้ความรว่มมอืในการนเิทศการสอน 100 - 

เฉลี่ย 97.60 2.40 

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน 

การพัฒนาหลักสูตร 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ   

26 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตร 
100 - 

27 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จงเพื่อก าหนด 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
100 - 

28 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
100 - 

29 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศวางแผนการพัฒนา

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

100 - 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนิเทศ   

30 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การออกแบบหลักสูตรใหม้ีความเหมาะสมกับผูเ้รียน 

และมาตรฐานการศกึษา 

100 - 

31 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการสร้างหลักสูตร 

ให้มคีวามสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์ภารกิจ และเป้าหมาย

ของสถานศกึษา 

100 - 

32 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน าในการ

ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา และก าหนด 

ผลการเรียนรู้ที่คาดวังให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ 

100 - 

33 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน าในการบูรณา

การเนื้อหาจากหลักสูตรสู่สาระการเรียนรู้ได้อย่าง

ครอบคลุมครบถ้วน 

100 - 

34 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน าในการก าหนด 

สัดส่วนเวลาเรียนใหส้อดคล้องกับโครงสรา้งหลักสูตร 
100 - 

     ขั้นที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ   

35 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประเมนิผลการใช้หลักสูตร 

อย่างสม่ าเสมอ 
100 - 

36 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศน าผลการประเมินมาใช้

พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
100 - 

37 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศปรับปรุงและพัฒนา 

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
100 - 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

การจัดการเรียนการสอน 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ   

38 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

กับสภาพผูเ้รียน 

100 - 

39 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จงเพื่อก าหนด

แนวทางการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพ

ผูเ้รียน 

100 - 

40 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศวางแผนการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนรว่มกันระหว่างผูบ้ริหาร

สถานศกึษากับเพื่อนครู 

100 - 

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนิเทศ   

41 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียน 
100 - 

42 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
100 - 

43 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและให้เหมาะสมกับ 

สภาพผูเ้รียน 

100 - 

44 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน าวิธีการ

จัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 
100 - 

45 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน าการจัด

บรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนการสอน 
100 - 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

     ขั้นที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ   

46 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประเมินผลการจัด 

การเรียนการสอนของครูอย่างสม่ าเสมอ 

100 - 

47 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศสอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เรยีนต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

100 - 

48 ผูร้ับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนให้มคีวามเหมาะสมอย่างตอ่เนื่อง 

100 - 

การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ   

49 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการในการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 
100 - 

50 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จงเพื่อก าหนด

แนวทางการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน 
100 - 

51 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

ด้านการผลติและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 
100 - 

52 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศวางแผนการผลิตและ 

การใชส้ื่อการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร

สถานศกึษากับเพื่อนครู 

100 - 

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนิเทศ   

53 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
100 - 

54 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการผลิตและ 

การใชส้ื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องตรงกับ 

ความตอ้งการและครบทุกเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

80 20 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

55 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน าในการเก็บ

บ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอนอย่างเป็นระเบียบสวยงาม 

และสะดวกต่อการใช้ 

80 20 

     ขั้นที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ   

56 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประเมินผลการผลติและ

การใชส้ื่อการเรียนการสอนของครู 

100 - 

57 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศสอบถามความพึงพอใจ 

ในการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

100 - 

58 ผูร้ับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการผลิตและการใชส้ื่อ

การเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสม 

100 - 

การวัดและประเมินผล 

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนิเทศ   

59 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จงเกี่ยวกับ

หลักเกณฑก์ารวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
100 - 

60 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จงเพื่อก าหนด

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
100 - 

61 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
100 - 

63 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน าวิธกีารวัด

และประเมินผลที่หลากหลายตามเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
100 - 

64 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการวัดและ

ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน 

ตลอดจนการประเมินผูเ้รียนโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

100 - 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

65 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการจัดท า 

ข้อสอบกลางในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

100 - 

66 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการจัดคลัง 

เก็บข้อสอบไว้เป็นส่วนกลางเพื่อสะดวกในการน าไปใช้ 

ในครั้งต่อไป 

100 - 

     ขั้นที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ 100 - 

67 ผูบ้ริหารสถานศกึษาประเมินผลเกี่ยวกับหลักเกณฑก์ารวัด

และประเมินผลการเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสม 
100 - 

68 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศสอบถามความพึงพอใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑก์ารวัดและประเมินผลการเรียน 

การสอน 

100 - 

69 ผูร้ับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑก์ารวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสม 
100 - 

69 ผูร้ับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑก์ารวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสม 

100 - 

เฉลี่ย 99.09 0.91 

องค์ประกอบที่ 3 ผลของการนิเทศการสอน 

การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

70 ครูสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
100 - 

71 ครูสามารถวิเคราะหศ์ักยภาพและเข้าใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 100 - 

72 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 100 - 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

73 ครูสามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 100 - 

74 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

สภาพผูเ้รียน 
100 - 

75 ครูสามารถน าผลประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

ให้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 
100 - 

ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

76 ครูมีเจตคตทิี่ดใีนการปฏิบัติงาน 100 - 

77 ครูท างานด้วยความตั้งใจและมีความสุข 100 - 

78 ครูสามารถสนับสนุนและสง่เสริมการท างานเป็นทีม 100 - 

79 ครูมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 100 - 

80 ครูมีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ 100 - 

81 ครูสามารถรับฟังความคิดเห็นในการตัดสินใจร่วมกัน 80 20 

82 ครูได้รับการยกย่อง การชมเชย และสวัสดิการต่างๆ  

ตามความเหมาะสม  
100 - 

83 ครูได้รับการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 100 - 

เจตคติที่ดีต่อการนิเทศ 

84 ครูมคีวามรู้สึกที่ดตี่อการนิเทศการสอน 100 - 

85 ครูใหค้วามส าคัญต่อการนเิทศการสอน 100 - 

86 ครูเห็นคุณค่าของการนเิทศการสอน 100 - 

87 ครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศการสอน 100 - 

88 ครูมีความเต็มใจในการนเิทศการสอน 100 - 

89 ครูใหค้วามรว่มมอืในการนิเทศการสอน 80 20 

90 ครูมีความยินดีที่ได้รับการนิเทศการสอน 100 - 

เฉลี่ย 98.10 1.90 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 4 คุณภาพผู้เรยีน 

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

91 ผูเ้รียนมีความกตัญญูกตเวทีเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่หรอื

ผูป้กครองและผู้มีพระคุณ 
100 - 

92 ผูเ้รียนเป็นคนดีของสถานศึกษาและสังคม  100 - 

93 ผูเ้รียนมีวนิัยต่อตนเอง มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเหมาะสม 
100 - 

94 ผูเ้รียนมีความเอือ้อาทร โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

ต่อผู้อื่น 
100 - 

95 ผูเ้รียนยอมรับความคิดของผูอ้ื่นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  100 - 

96 ผูเ้รียนตระหนักรู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 100 - 

ทักษะการคิด 

97 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดไตร่ตรอง 
100 - 

98 ผูเ้รียนมีความสามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีติ 

สมเหตุผล 
100 - 

99 ผูเ้รียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 100 - 

100 ผูเ้รียนสามารถสื่อสารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคิด 

ของตนเอง 
100 - 

101 ผูเ้รียนสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ 

วิธีการของตนเอง 
100 - 

ทักษะการแสวงหาความรู้ 

102 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
100 - 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

103 ผูเ้รียนมีนสิัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

จากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆ  
100 - 

104 ผูเ้รียนมีทักษะในการอ่าน การฟัง การดู การพูด การเขียน 

และการตั้งค าถาม เพื่อคน้คว้าหาความรู้และหาค าตอบ 

สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 

100 - 

105 ผูเ้รียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ 100 - 

ทักษะการท างาน 

106 ผูเ้รียนมีความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบและ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

100 - 

107 ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดี มีการวางแผน และสามารถท างานได้ 

อย่างมคีวามสุข 

100 - 

108 ผูเ้รียนมีความมุง่มั่นพัฒนางานของตนเองจนประสบ

ความส าเร็จ 
100 - 

109 ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรูแ้ละวางแผนอาชีพในอนาคต 

ที่ตนเองสนใจ 
100 - 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

110 ผูเ้รียนมีความรูต้ามหลักสูตรที่สถานศกึษาก าหนด 100 - 

111 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรูเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
100 - 

112 ผูเ้รียนมีผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มีผลการประเมิน

สมรรถนะตามที่สถานศกึษาก าหนด  
100 - 

113 ผูเ้รียนมผีลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และ 

การเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
100 - 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n = 5) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

114 ผูเ้รียนมีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ รักการออกก าลังกาย  

มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

100 - 

115 ผูเ้รียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยง 

สภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหา 

ทางเพศ 

100 - 

116 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก 

อย่างเหมาะสม 

100 - 

117 ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศลิปะ 

ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา และนันทนาการ 
100 - 

เฉลี่ย  100 - 

 

  จากตาราง 8 พบว่าผูท้รงคุณวุฒิเห็นดว้ยกับองค์ประกอบในร่างรูปแบบ 

การนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 บัณ
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศการสอน  

 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในสถานศกึษา  สังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2.1 ผลการวิเคราะหส์ถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

  การวิเคราะหส์ถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ดังตาราง 9 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะหส์ถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

 

รายการ 
ค่าสถิต ิ(n = 327) 

จ านวน ร้อยละ 

เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

 

133 

194 

 

40.67 

59.33 

รวม 327 100.00 

สถานภาพต าแหน่ง 

     ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

     ครูผูส้อน 

 

63 

264 

 

19.27 

80.73 

รวม 327 100.00 

ระดับการศึกษา 

     ปริญญาตรี     

     ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 

 

36 

286 

5 

 

11.01 

87.46 

1.53 

รวม 327 100.00 

ประสบการณ์ท างาน 

     ต่ ากว่า 5 ปี 

     6-10 ปี 

     มากกว่า 10 ปี ขึน้ไป 

 

45 

83 

199 

 

13.76 

25.38 

60.86 

รวม 327 100.00 
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  จากตาราง 9 พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม มีจ านวน 327 คน เป็นเพศชาย 

จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 40.67 เพศหญงิ จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 59.33  

สถานภาพต าแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 63 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.27  

และครูผูส้อน จ านวน 264 คน คิดเป็นรอ้ยละ 80.73 ระดับการศกึษา ปริญญาตรี  

จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 11.01 ปริญญาโท จ านวน 286 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87.46   

ปริญญาเอก จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.53 และประสบการณท์ างานต่ ากว่า 5 ปี 

จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 13.76 ประสบการณ์ท างานระหว่าง 6-10 ป ีจ านวน  

83 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.38 และประสบการณท์ างานมากกว่า 10 ปี ขึน้ไป  

จ านวน 199 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60.86   

  2.2 ผลการวเิคราะหค์วามเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผล

ต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

   2.2.1 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการสอน 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สรุปได้ดัง 

ตาราง 10 

ตาราง 10 ความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

  ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

1. ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ 4.76 0.14 มากที่สุด 

2. กระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศ 

   การสอน 

4.63 0.19 มากที่สุด 

3. ผลของการนิเทศการสอน 4.76 0.17 มากที่สุด 

4. คุณภาพผูเ้รียน 4.78 0.16 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.71 0.14 มากที่สุด 
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 จากตาราง 10 พบว่าความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅ = 4.71, S.D. = 0.14) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านเรยีงล าดับตามค่าเฉลี่ย 

จากมากไปหาน้อย เป็นดังนี้ คุณภาพผูเ้รียน (x̅ = 4.78, S.D. = 0.16) ปัจจัยสนับสนุน 

การนเิทศ (x̅ = 4.76, S.D. = 0.14) ผลของการนเิทศการสอน (x̅ = 4.76, S.D. = 0.17) 

และกระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน (x̅ = 4.63, S.D. = 0.19) 

ตามล าดับ 

  2.2.2 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของปัจจัยสนับสนุนการนเิทศจ าแนก 

เป็นรายข้อ สรุปได้ดังตาราง 11 

ตาราง 11 ความเหมาะสมของปัจจัยสนับสนุนการนเิทศจ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ข้อ ปัจจัยสนับสนุนการนิเทศ 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

1 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

4.99 0.08 มากที่สุด 

2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้ความส าคัญต่อการนเิทศ

การสอน 

4.69 0.50 มากที่สุด 

3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้การส่งเสริมสนับสนุน 

การนเิทศการสอนอย่างจริงจัง 

4.66 0.54 มากที่สุด 

4 ผูบ้ริหารสถานศกึษาสร้างความเชื่อมั่น 

ในการนเิทศการสอนที่ดี 

4.59 0.52 มากที่สุด 

5 ผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถตัดสินใจโดยค านงึถึง

ประโยชน์ของส่วนรวมได้อย่างเหมาะสม 

4.99 0.08 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.78 0.20 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

 

ข้อ ปัจจัยสนับสนุนการนิเทศ 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

ความรู้ ทักษะและเจตคติของผู้นเิทศ   

6 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัด 

การเรียนการสอน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

7 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักการนเิทศการสอน 

4.60 0.60 มากที่สุด 

8 ผูน้ิเทศเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศ 

การสอน 

4.63 0.59 มากที่สุด 

9 ผูน้ิเทศมีความช านาญในการนเิทศการสอน 4.99 0.08 มากที่สุด 

10 ผูน้ิเทศมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศการสอน 4.59 0.54 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.76 0.21 มากที่สุด 

สื่อและเคร่ืองมือในการนิเทศ 

11 ผูน้ิเทศมวีัสดุอุปกรณ์การนเิทศที่หลากหลาย เชน่ 

บทเรียน ต ารา คู่มือ หนังสือ เอกสาร แนวทาง 

การจัดการเรียนการสอน ซีดี วิดีโอ เป็นต้น 

4.72 0.55 มากที่สุด 

12 ผูน้ิเทศมีคูม่อืส าหรับการนเิทศการสอน 4.56 0.55 มากที่สุด 

13 ผูน้ิเทศมีเครื่องมอืที่ใชใ้นการนเิทศที่มคีุณภาพ 

เชน่ กล้องถ่ายภาพ เครื่องบันทึกภาพเคลื่อนไหว 

แบบบันทึกการนเิทศ แบบทดสอบ แบบสอบถาม 

แบบส ารวจ แบบสังเกตการสอน แบบบันทึกของ

ครูและนักเรียน เป็นต้น 

4.46 0.66 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.58 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

 

ข้อ ปัจจัยสนับสนุนการนิเทศ 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

บรรยากาศในการนิเทศ 

14 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศท างานร่วมกัน 

อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

4.98 0.15 มากที่สุด 

15 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศท างานอย่างทุ่มเท 

ด้วยความเต็มใจ 

4.43 0.65 มาก 

16 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศช่วยเหลอื เอื้ออาทร 

รับฟังความคิดเห็นในการท างาน 

4.98 0.14 มากที่สุด 

17 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศสร้างขวัญก าลังใจ 

ในการท างานรว่มกัน 

4.95 0.22 มากที่สุด 

18 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศมีสุขภาพจิตที่ดี 

ในขณะที่มีการนิเทศ 

4.59 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.78 0.17 มากที่สุด 

แรงจูงใจและพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศ 

19 ผูร้ับการนเิทศได้การยกย่องและชมเชย  

เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนที่ประสบ

ความส าเร็จ 

4.95 0.21 มากที่สุด 

20 ผูร้ับการนเิทศได้รับความไว้วางใจในการท างาน 

ที่มคีวามส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรยีน 

การสอนอยู่เสมอ 

4.58 0.52 มากที่สุด 

21 ผูร้ับการนเิทศได้รับการส่งเสริม ขวัญก าลังใจ 

และการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4.96 0.20 มากที่สุด 

22 ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศ 

การสอน 

4.93 0.26 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

 

ข้อ ปัจจัยสนับสนุนการนิเทศ 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

23 ผูร้ับนิเทศมเีจตคติที่ดีต่อการนเิทศการสอน 4.51 0.59 มากที่สุด 

24 ผูร้ับการนเิทศมคีวามตั้งใจและเต็มใจ 

ที่จะรับการนเิทศการสอน 

4.95 0.21 มากที่สุด 

25 ผูร้ับการนเิทศให้ความรว่มมอืในการนเิทศ 

การสอน 

4.64 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.79 0.17 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.76 0.14 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 11 พบว่าความเหมาะสมของปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ โดยรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.76, S.D. = 0.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถเรียงล าดับ

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้แรงจูงใจและพฤติกรรมของผูร้ับการนิเทศ  

(x̅ = 4.79, S.D. = 0.17) บรรยากาศในการนเิทศ (x̅ = 4.78, S.D. = 0.17) ภาวะผูน้ าของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา (x̅ = 4.78, S.D. = 0.20) ความรู ้ทักษะและเจตคติของผูน้ิเทศ  

(x̅ = 4.76, S.D. = 0.21) และสื่อและเครื่องมอืในการนเิทศ (x̅ = 4.58, S.D. = 0.38) 

ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดแตล่ะด้านสรุปได้ดังนี้ 

  1) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (x̅ = 4.78, S.D. = 0.20) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก  

ดังนี้ ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการนเิทศการสอน  

(x̅ = 4.99, S.D. = 0.08) ผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถตัดสินใจโดยค านึงถึงประโยชน์ 

ของสว่นรวมได้อย่างเหมาะสม (x̅ = 4.99, S.D. = 0.08) และผูบ้ริหารสถานศกึษา 

ให้ความส าคัญต่อการนิเทศการสอน (x̅ = 4.69, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 
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    2) ความรู ้ทักษะและเจตคติของผู้นิเทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (x̅ = 4.76, S.D. = 0.21) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก  

ดังนี้ ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน (x̅ = 5.00,  

S.D. = 0.00) ผูน้ิเทศมีความช านาญในการนเิทศการสอน (x̅ = 4.99, S.D. = 0.08)   

และผู้นิเทศเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศการสอน (x̅ = 4.63, S.D. = 0.59)   

ตามล าดับ 

    3) สื่อและเครื่องมอืในการนิเทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.58, S.D. = 0.38) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูน้ิเทศมวีัสดุอุปกรณ์การนเิทศที่หลากหลาย เชน่ บทเรียน ต ารา คู่มือ หนังสอื  

เอกสารแนวทางการจัดการเรียนการสอน ซีดี วดิีโอ เป็นต้น (x̅ = 4.72, S.D. = 0.55)  

ผูน้ิเทศมีคูม่อืส าหรับการนเิทศการสอน (x̅ = 4.56, S.D. = 0.55) และผูน้ิเทศมีเครื่องมอื 

ที่ใชใ้นการนเิทศที่มคีุณภาพ เช่น กล้องถ่ายภาพ เครื่องบันทึกภาพเคลื่อนไหว แบบบันทึก

การนเิทศ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบสังเกตการสอน แบบบันทึกของครู

และนักเรียน เป็นต้น (x̅ = 4.46, S.D. = 0.66) ตามล าดับ 

    4) บรรยากาศในการนเิทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.78, S.D. = 0.17) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย 

จากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศช่วยเหลือ เอื้ออาทร  

รับฟังความคิดเห็นในการท างาน (x̅ = 4.98, S.D. = 0.14) ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ

ท างานร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมติร (x̅ = 4.98, S.D. = 0.15) และผูน้ิเทศและผูร้ับ 

การนเิทศสรา้งขวัญก าลังใจในการท างานรว่มกัน (x̅ = 4.95, S.D. = 0.22) ตามล าดับ 

    5) แรงจูงใจและพฤติกรรมของผู้รับการนเิทศ มีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.79, S.D. = 0.17) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

3 อันดับแรก ดังนี้ ผูร้ับการนิเทศได้รับการส่งเสริมขวัญก าลังใจและการพัฒนาวิชาชีพ

อย่างตอ่เนื่อง (x̅ = 4.96, S.D. = 0.20) ผูร้ับการนเิทศได้การยกย่องและชมเชย 

เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จ (x̅ = 4.95, S.D. = 0.21)  
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และผู้รับการนเิทศมคีวามตั้งใจและเต็มใจที่จะรับการนเิทศการสอน (x̅ = 4.95,  

S.D. = 0.21) ตามล าดับ 

  2.2.3 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของการใช้กระบวนการนเิทศการสอน 

ในแต่ละขอบข่ายการนเิทศการสอน จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อสรุปได้ดังตาราง 12-16 

ตาราง 12 ความเหมาะสมของการใชก้ระบวนการนเิทศการสอนในแตล่ะขอบข่ายการนเิทศ

การสอน 

 

กระบวนการนเิทศการสอน 

ในแต่ละขอบข่ายการนเิทศการสอน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

1. การพัฒนาหลักสูตร 4.61 0.20 มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนการสอน 4.62 0.23 มากที่สุด 

3. การผลติและการใช้สื่อการเรียนการสอน 4.62 0.23 มากที่สุด 

4. การวัดและประเมินผล 4.65 0.24 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.19 มากที่สุด 

  

  จากตาราง 12 พบว่าความเหมาะสมของการใช้กระบวนการนเิทศการสอน 

ในแต่ละขอบข่ายการนเิทศการสอน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและ

ครูผูส้อน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.63, S.D. = 0.19) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้านเรยีงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย เป็นดังนี้ การวัดและประเมินผล  

(x̅ = 4.65, S.D. = 0.24) การจัดการเรยีนการสอน (x̅ = 4.62, S.D. = 0.23) การผลิต

และการใช้สื่อการเรียนการสอน (x̅ = 4.62, S.D. = 0.23) และการพัฒนาหลักสูตร  

(x̅ = 4.61, S.D. = 0.20)   
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ตาราง 13 ความเหมาะสมของกระบวนการนเิทศการสอน ในขอบข่ายการนเิทศการสอน  

ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

 

ข้อ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน  

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

การพัฒนาหลักสูตร 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ    

26 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 

4.54 0.55 มากที่สุด 

27 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จง 

เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

4.67 0.53 มากที่สุด 

28 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศแตง่ตั้ง

คณะกรรมการด้านการพัฒนาหลักสูตร 

4.59 0.49 มากที่สุด 

29 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศวางแผน 

การพัฒนาหลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอน

ที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

4.70 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.30 มากที่สุด 

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนิเทศ    

30 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ความรู้

เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรใหม้ีความ

เหมาะสมกับผูเ้รียนและมาตรฐานการศกึษา 

4.68 0.49 มากที่สุด 

31 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริม 

การสรา้งหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน ์ภารกิจและเป้าหมายของสถานศกึษา 

4.55 0.57 มากที่สุด 

32 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการก าหนดหนว่ยการเรียนรู ้ค าอธิบายรายวิชา

และก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดวังใหส้อดคล้อง

กับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.53 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ข้อ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน  

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

33 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการบูรณาการเนือ้หาจากหลักสูตรสู่ 

สาระการเรียนรู้ได้อย่างครอบคลุมครบถ้วน 

4.69 0.52 มากที่สุด 

34 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการก าหนดสัดส่วนเวลาเรียนให้สอดคล้อง 

กับโครงสรา้งหลักสูตร 

4.53 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.59 0.26 มากที่สุด 

     ขั้นที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ    

35 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประเมนิผล 

การใชห้ลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

4.69 0.48 มากที่สุด 

36 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศน าผลการประเมิน

มาใช้พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

4.59 0.49 มากที่สุด 

37 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศปรับปรุงและ 

พัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

4.56 0.57 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.61 0.29 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.61 0.20 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 13 พบว่าความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่าย

การนเิทศการสอน ด้านการพัฒนาหลักสูตร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา

และครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.61, S.D. = 0.20) เมื่อพจิารณา 

เป็นรายด้านสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ขั้นการวางแผน 

การนเิทศ (x̅ = 4.62, S.D. = 0.30) ขั้นการประเมินผลการนเิทศ (x̅ = 4.61,  

S.D. = 0.29) และขั้นการด าเนินการนิเทศ (x̅  = 4.59, S.D. = 0.26) ตามล าดับ  
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ซึ่งมีรายละเอียดแตล่ะด้านสรุปได้ ดังนี้ 

  1) ขั้นการวางแผนการนิเทศ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.62, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศวางแผนการพัฒนาหลักสูตร แผนการจัดการเรยีน 

การสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา (x̅ = 4.70, S.D. = 0.49) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จงเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  

(x̅ = 4.67, S.D. = 0.53) และผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร (x̅ = 4.59, S.D. = 0.49) ตามล าดับ 

    2) ขัน้การด าเนินการนเิทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.59, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน าในการบูรณาการเนื้อหาจากหลักสูตร 

สู่สาระการเรียนรู้ได้อย่างครอบคลุมครบถ้วน (x̅ = 4.69, S.D. = 0.52) ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาหรอืผูน้ิเทศใหค้วามรู้เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรใหม้ีความเหมาะสม 

กับผูเ้รียนและมาตรฐานการศกึษา (x̅ = 4.68, S.D. = 0.49) และผูบ้ริหารสถานศกึษา 

หรอืผูน้ิเทศส่งเสริมการสร้างหลักสูตรให้มคีวามสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์ภารกิจและ

เป้าหมายของสถานศกึษา (x̅ = 4.55, S.D. = 0.57) ตามล าดับ 

    3) ขั้นการประเมินผลการนเิทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.61, S.D. = 0.29) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากกมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประเมนิผลการใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ  

(x̅ = 4.69, S.D. = 0.48) ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผูน้ิเทศน าผลการประเมิน 

มาใช้พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน (x̅ = 4.59, S.D. = 0.49)   

และผูบ้ริหารสถานศกึษาหรือผู้นเิทศปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

(x̅ = 4.56, S.D. = 0.57) ตามล าดับ 
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ตาราง 14 ความเหมาะสมของกระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน   

  ด้านการจัดการเรยีนการสอน  

 

ข้อ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน  

ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

การจัดการเรียนการสอน 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ    

38 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียน 

การสอนให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียน 

4.54 0.53 มากที่สุด 

39 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จง 

เพื่อก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียน 

4.61 0.55 มากที่สุด 

40 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศวางแผน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรว่มกัน

ระหว่างผู้บริหารสถานศกึษากับเพื่อนครู 

4.69 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.61 0.29 มากที่สุด 

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนิเทศ    

41 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ความรู้

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

กับสภาพผูเ้รียน 

4.67 0.54 มากที่สุด 

42 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริม 

การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.51 0.54 มากที่สุด 

43 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริม 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ

และให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน 

4.60 0.58 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ข้อ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน  

ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

44 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน า

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

4.68 0.50 มากที่สุด 

45 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

การจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนการสอน 

4.67 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.31 มากที่สุด 

     ขั้นที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ    

46 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประเมนิผล 

การจัดการเรียนการสอนของครูอย่างสม่ าเสมอ 

4.64 0.54 มากที่สุด 

47 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศสอบถาม 

ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจัดการเรียน 

การสอนของครูผู้สอน 

4.69 0.53 มากที่สุด 

48 ผูร้ับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

4.56 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.30 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.62 0.23 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 14 พบว่าความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่าย

การนเิทศการสอน ด้านการจัดการเรยีนการสอน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.62, S.D. = 0.23)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

ขั้นการประเมินผลการนเิทศ (x̅ = 4.63, S.D. = 0.30) ขั้นการด าเนินการนเิทศ  

(x̅ = 4.63, S.D. = 0.31) และขั้นการวางแผนการนเิทศ (x̅ = 4.61, S.D. = 0.29)  

ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดแตล่ะด้านสรุปได้ ดังนี้
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  1) ขั้นการวางแผนการนิเทศ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.61, S.D. = 0.29) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศวางแผนการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรว่มกัน

ระหว่างผู้บริหารสถานศกึษากับเพื่อนครู (x̅ = 4.69, S.D. = 0.50) ผูบ้ริหารสถานศึกษา

หรอืผูน้ิเทศประชุมชี้แจงเพื่อก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

สภาพผูเ้รียน (x̅ = 4.61, S.D. = 0.55) และผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผูน้ิเทศศกึษา 

สภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน  

(x̅ = 4.54, S.D. = 0.53) ตามล าดับ 

    2) ขัน้การด าเนินการนเิทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.63, S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน าวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

(x̅ = 4.68, S.D. = 0.50) ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผูน้ิเทศใหค้ าแนะน าการจัดบรรยากาศ

ที่เอื้อตอ่การเรียนการสอน (x̅ = 4.67, S.D. = 0.53) และผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอื 

ผูน้ิเทศใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียน  

(x̅ = 4.67, S.D. = 0.54) ตามล าดับ 

    3) ขัน้การประเมินผลการนเิทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.63, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนตอ่การจัดการเรียน 

การสอนของครูผู้สอน (x̅ = 4.69, S.D. = 0.53) ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผูน้ิเทศ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างสม่ าเสมอ (x̅ = 4.64, S.D. = 0.54) 

และผู้นิเทศรับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม

อย่างตอ่เนื่อง (x̅ = 4.56, S.D. = 0.53) ตามล าดับ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



169 
 

ตาราง 15 ความเหมาะสมของกระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน  

             ด้านการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

 

ข้อ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน  

ด้านการผลติและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ    

49 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการผลิตและการใช้

สื่อการเรียนการสอน 

4.63 0.56 มากที่สุด 

50 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จง 

เพื่อก าหนดแนวทางการผลิตและการใชส้ื่อ 

การเรียนการสอน 

4.59 0.49 มากที่สุด 

51 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศแตง่ตั้ง

คณะกรรมการด้านการผลิตและการใชส้ื่อ 

การเรียนการสอน 

4.63 0.57 มากที่สุด 

52 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศวางแผน 

การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอนรว่มกัน

ระหว่างผู้บริหารสถานศกึษากับเพื่อนครู 

4.66 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.30 มากที่สุด 

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนิเทศ    

53 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ความรู้

เกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน

ที่เหมาะสม 

4.59 0.58 มากที่สุด 

54 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริม 

การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

ให้สอดคล้องตรงกับความต้องการและ 

ครบทุกเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

4.54 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ข้อ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน  

ด้านการผลติและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

55 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

ในการเก็บบ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 

อย่างเป็นระเบียบสวยงามและสะดวกต่อการใช้ 

4.71 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.61 0.33 มากที่สุด 

     ขั้นที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ    

56 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประเมนิผล 

การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอนของครู 

4.58 0.52 มากที่สุด 

57 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศสอบถาม 

ความพึงพอใจในการผลิตและการใชส้ื่อ 

การเรียนการสอน 

4.66 0.56 มากที่สุด 

58 ผูร้ับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการผลิตและ 

การใชส้ื่อการเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสม 

4.57 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.60 0.30 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.62 0.23 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 15 พบว่าความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่าย 

การนเิทศการสอน ด้านการผลติและการใช้สื่อการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.62, S.D. = 0.23) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

ขั้นการวางแผนการนิเทศ (x̅ = 4.63, S.D. = 0.30) ขัน้การด าเนินการนเิทศ (x̅ = 4.61, 

S.D. = 0.33) และขั้นการประเมินผลการนิเทศ (x̅ = 4.60, S.D. = 0.30) ตามล าดับ  

ซึ่งมีรายละเอียดแตล่ะด้านสรุปได้ ดังนี้
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  1) ขั้นการวางแผนการนิเทศ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.63, S.D. = 0.30) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศวางแผนการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

ร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารสถานศกึษากับเพื่อนครู (x̅ = 4.66, S.D. = 0.49) ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาหรอืผูน้ิเทศศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการในการผลติและการใช้สื่อ 

การเรียนการสอน (x̅ = 4.63, S.D. = 0.56) และผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการด้านการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน (x̅ = 4.63,  

S.D. = 0.57) ตามล าดับ 

    2) ขัน้การด าเนินการนเิทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.61, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน าในการเก็บบ ารุงรักษาสื่อการเรียน 

การสอนอย่างเป็นระเบียบสวยงามและสะดวกต่อการใช้ (x̅ = 4.71, S.D. = 0.52) 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ความรูเ้กี่ยวกับการผลติและการใช้สื่อการเรียน 

การสอนที่เหมาะสม (x̅ = 4.59, S.D. = 0.58) และผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศ 

ส่งเสริมการผลติและการใช้สื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องตรงกับความตอ้งการ 

และครบทุกเนื้อหาสาระการเรียนรู้ (x̅ = 4.54, S.D. = 0.53) ตามล าดับ 

    3) ขัน้การประเมินผลการนเิทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.60, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศสอบถามความพึงพอใจในการผลิตและการใชส้ื่อ 

การเรียนการสอน (x̅ = 4.66, S.D. = 0.56) ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศ 

ประเมินผลการผลติและการใชส้ื่อการเรียนการสอนของครู (x̅ = 4.58, S.D. = 0.52) 

และผู้รับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

ให้มคีวามเหมาะสม (x̅ = 4.57, S.D. = 0.53) ตามล าดับ 
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ตาราง 16 ความเหมาะสมของกระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน  

             ด้านการวัดและประเมินผล 

 

ข้อ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน  

ด้านการวัดและประเมินผล 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

การวัดและประเมินผล 

     ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ    

59 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จง

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอน 

4.63 0.56 มากที่สุด 

60 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประชุมชีแ้จง 

เพื่อก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอน 

4.67 0.52 มากที่สุด 

61 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศแตง่ตั้ง

คณะกรรมการด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอน 

4.70 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 0.35 มากที่สุด 

     ขั้นที่ 2 การด าเนินการนิเทศ    

62 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ความรู้

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

อย่างเป็นระบบ 

4.66 0.49 มากที่สุด 

63 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตาม

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

4.55 0.59 มากที่สุด 

64 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการวัด 

และประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรยีน 

และการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

4.57 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อ 

กระบวนการนเิทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน  

ด้านการวัดและประเมินผล 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

65 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการจัดท า

ข้อสอบกลางในการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.71 0.52 มากที่สุด 

66 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการจัด

คลังเก็บข้อสอบไว้เป็นส่วนกลางเพื่อสะดวก 

ในการน าไปใช้ในครั้งต่อไป 

4.60 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.25 มากที่สุด 

     ขั้นที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ    

67 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประเมินผล

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสม 

4.71 0.49 มากที่สุด 

68 ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศสอบถาม 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักเกณฑก์ารวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน 

4.70 0.47 มากที่สุด 

69 ผูร้ับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ให้มคีวามเหมาะสม 

4.69 0.54 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.70 0.32 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.65 0.24 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 16 พบว่าความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่าย

การนเิทศการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา

และครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.65, S.D. = 0.24) เมื่อพิจารณา 
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เป็นรายด้านสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ขั้นการประเมินผล

การนเิทศ (x̅ = 4.70, S.D. = 0.32) ขั้นการวางแผนการนิเทศ (x̅ = 4.67, S.D. = 0.35) 

และขั้นการด าเนินการนเิทศ (x̅ = 4.62, S.D. = 0.25) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียด 

แตล่ะด้านสรุปได้ ดังนี้ 

  1) ขั้นการวางแผนการนิเทศ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.67, S.D. = 0.35) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาแตง่ตั้งคณะกรรมการด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 

การสอน (x̅ = 4.70, S.D. = 0.52) ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผูน้ิเทศประชุมชี้แจง 

เพื่อก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (x̅ = 4.67, S.D. = 0.52)  

และผูบ้ริหารสถานศกึษาหรือผู้นเิทศประชุมชีแ้จงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน (x̅ = 4.63, S.D. = 0.56) ตามล าดับ 

    2) ขัน้การด าเนินการนเิทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.62, S.D. = 0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการจัดท าขอ้สอบกลางในการวัดและประเมินผล

การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (x̅ = 4.71, S.D. = 0.52) ผูบ้ริหารสถานศกึษา

หรอืผูน้ิเทศใหค้วามรูเ้กี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

(x̅ = 4.66, S.D. = 0.49) และผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศส่งเสริมการจัดคลัง 

เก็บข้อสอบไว้เป็นส่วนกลางเพื่อสะดวกในการน าไปใช้ในครั้งต่อไป (x̅ = 4.60,  

S.D. = 0.25) ตามล าดับ 

    3) ขัน้การประเมินผลการนเิทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.70, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศประเมินผลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสม (x̅ = 4.71, S.D. = 0.49) ผู้บริหารสถานศกึษาหรอื 

ผูน้ิเทศสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

(x̅ = 4.70, S.D. = 0.47) และผูร้ับการนเิทศปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสม (x̅ = 4.69, S.D. = 0.54) ตามล าดับ 
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  2.2.4 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของผลการนเิทศการสอน จ าแนกเป็น 

รายด้านและรายข้อ สรุปได้ดังตาราง 17 

ตาราง 17 ความเหมาะสมของผลการนเิทศการสอนจ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ  

 

ข้อ ผลของการนเิทศการสอน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

70 ครูสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.91 0.30 มากที่สุด 

71 ครูสามารถวิเคราะหศ์ักยภาพและเข้าใจผูเ้รียน 

เป็นรายบุคคล 

4.65 0.52 มากที่สุด 

72 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 

การสอน 

4.69 0.50 มากที่สุด 

73 ครูสามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

4.65 0.59 มากที่สุด 

74 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอน 

ที่สอดคล้องกับสภาพผูเ้รียน 

4.64 0.52 มากที่สุด 

75 ครูสามารถน าผลประเมินมาปรับปรุงการเรียน 

การสอนให้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

4.81 0.42 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.72 0.23 มากที่สุด 

ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

76 ครูมีเจตคตทิี่ดใีนการปฏิบัติงาน 4.98 0.15 มากที่สุด 

77 ครูท างานด้วยความตั้งใจและมีความสุข 4.45 0.65 มาก 

78 ครูสามารถสนับสนุนและสง่เสริมการท างานเป็นทีม 4.91 0.30 มากที่สุด 

79 ครูมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 4.54 0.61 มากที่สุด 

80 ครูมีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ 4.98 0.13 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ข้อ ผลของการนเิทศการสอน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

81 ครูสามารถรับฟังความคิดเห็นในการตัดสินใจ

ร่วมกัน 

4.68 0.55 มากที่สุด 

82 ครูได้รับการยกย่อง การชมเชยและสวัสดิการต่างๆ 

ตามความเหมาะสม  

4.94 0.24 มากที่สุด 

83 ครูได้รับการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 4.85 0.38 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.79 0.18 มากที่สุด 

เจตคติที่ดีต่อการนิเทศ 

84 ครูมีความรู้สึกที่ดตี่อการนิเทศการสอน 4.83 0.40 มากที่สุด 

85 ครูใหค้วามส าคัญต่อการนเิทศการสอน 4.93 0.29 มากที่สุด 

86 ครูเห็นคุณค่าของการนเิทศการสอน 4.92 0.27 มากที่สุด 

87 ครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศการสอน 4.54 0.63 มากที่สุด 

88 ครูมีความเต็มใจในการนเิทศการสอน 4.63 0.57 มากที่สุด 

89 ครูใหค้วามรว่มมอืในการนิเทศการสอน 4.68 0.55 มากที่สุด 

90 ครูมีความยินดีที่ได้รับการนิเทศการสอน 4.83 0.41 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.76 0.22 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.76 0.17 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 17 พบว่าความเหมาะสมของผลของการนิเทศการสอน 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน โดยรวมในระดับมาก (x̅ = 4.76,  

S.D. = 0.17) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

ดังนี้ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน (x̅ = 4.79, S.D. = 0.18) เจตคติที่ดีตอ่ 

การนเิทศ (x̅ = 4.76, S.D. = 0.22) และการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  

(x̅ = 4.72, S.D. = 0.23) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละดา้นสรุปได้ ดังนี้ 
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  1) การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (x̅ = 4.72, S.D. = 0.23) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากกมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก  

ดังนี้ ครูสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ (x̅ = 4.91, S.D. = 0.30) ครูสามารถน าผลประเมินมาปรับปรุงการเรียน 

การสอนให้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ (x̅ = 4.81, S.D. = 0.42) และครูสามารถ

ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (x̅ = 4.69, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 

  2) ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (x̅ = 4.79, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก  

ดังนี้ ครูมีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ (x̅ = 4.98, S.D. = 0.13) ครูมีเจตคตทิี่ดี 

ในการปฏิบัติงาน (x̅ = 4.98, S.D. = 0.15) และครูได้รับการยกย่อง การชมเชย 

และสวัสดิการตา่งๆ ตามความเหมาะสม (x̅ = 4.94, S.D. = 0.24) ตามล าดับ 

  3) เจตคติที่ดีตอ่การนิเทศ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.76, S.D. = 0.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ครูใหค้วามส าคัญต่อการนเิทศการสอน (x̅ = 4.93, S.D. = 0.29) ครูเห็นคุณค่าของ 

การนเิทศการสอน (x̅ = 4.92, S.D. = 0.27) ครูมีความรู้สึกที่ดตี่อการนิเทศการสอน 

(x̅ = 4.83, S.D. = 0.40) และครูมีความยินดีที่ได้รับการนิเทศการสอน (x̅ = 4.83,  

S.D. = 0.41) ตามล าดับ 

  2.2.5 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของคุณภาพผูเ้รียน จ าแนกเป็น 

รายด้านและรายข้อ สรุปได้ดังตาราง 18 
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ตาราง 18 ความเหมาะสมของคุณภาพผูเ้รียน จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ  

 

ข้อ คุณภาพผูเ้รียน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

91 ผูเ้รียนมีความกตัญญูกตเวทีเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่

หรอืผูป้กครองและผูม้ีพระคุณ 

4.83 0.42 มากที่สุด 

92 ผูเ้รียนเป็นคนดีของสถานศึกษาและสังคม  5.00 0.00 มากที่สุด 

93 ผูเ้รียนมีวนิัยต่อตนเอง มีความรับผดิชอบต่อ

หนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 

4.83 0.43 มากที่สุด 

94 ผูเ้รียนมีความเอือ้อาทร โอบอ้อมอารี อือ้เฟื้อ 

เผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 

4.73 0.49 มากที่สุด 

95 ผูเ้รียนยอมรับความคิดของผูอ้ื่นและวัฒนธรรม 

ที่แตกต่าง  

4.58 0.58 มากที่สุด 

96 ผูเ้รียนตระหนักรู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 

4.59 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.76 0.20 มากที่สุด 

ทักษะการคิด 

97 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดไตร่ตรอง 

4.70 0.56 มากที่สุด 

98 ผูเ้รียนมีความสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 

อย่างมสีติสมเหตุผล 

4.67 0.50 มากที่สุด 

99 ผูเ้รียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน  

ฟัง และดู 

4.72 0.52 มากที่สุด 

100 ผูเ้รียนสามารถสื่อสารโดยการพูดหรอื 

เขียนตามความคิดของตนเอง 

4.67 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

ข้อ คุณภาพผูเ้รียน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

101 ผูเ้รียนสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา 

ด้วยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง 

4.65 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.68 0.26 มากที่สุด 

ทักษะการแสวงหาความรู้ 

102 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.88 0.37 มากที่สุด 

103 ผูเ้รียนมีนสิัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ 

ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ 

สื่อตา่งๆ  

4.65 0.58 มากที่สุด 

104 ผูเ้รียนมีทักษะในการอ่าน การฟัง การดู การพูด 

การเขียน และการตั้งค าถาม เพื่อค้นคว้าหา

ความรูแ้ละหาค าตอบ สามารถแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นระหว่างกัน 

4.94 0.23 มากที่สุด 

105 ผูเ้รียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการเรียนรู้ 

4.67 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.79 0.26 มากที่สุด 

ทักษะการท างาน 

106 ผูเ้รียนมีความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ

และท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

4.95 0.22 มากที่สุด 

107 ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดี มีการวางแผน และสามารถ

ท างานได้อย่างมคีวามสุข 

4.68 0.55 มากที่สุด 

108 ผูเ้รียนมีความมุง่มั่นพัฒนางานของตนเองจน

ประสบความส าเร็จ 

4.83 0.37 มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

ข้อ คุณภาพผูเ้รียน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

109 ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรูแ้ละวางแผนอาชีพ

ในอนาคตที่ตนเองสนใจ 

4.71 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.79 0.29 มากที่สุด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

110 ผูเ้รียนมีความรูต้ามหลักสูตรที่สถานศกึษาก าหนด 4.67 0.50 มากที่สุด 

111 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

112 ผูเ้รียนมีผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มีผลการประเมิน

สมรรถนะตามที่สถานศกึษาก าหนด  

4.90 0.31 มากที่สุด 

113 ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์  

และการเขียนเป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา

ก าหนด 

4.92 0.30 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.87 0.16 มากที่สุด 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

114 ผูเ้รียนมีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ รักการออก

ก าลังกาย มีน้ าหนัก สว่นสูง และสมรรถภาพ 

ทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

4.91 0.28 มากที่สุด 

115 ผูเ้รียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและ

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

4.75 0.46 มากที่สุด 

116 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  

และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.89 0.35 มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

ข้อ คุณภาพผูเ้รียน 

ค่าสถิต ิ 

(n = 327) 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

117 ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน

ด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา และนันทนาการ 

4.76 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.83 0.22 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.78 0.16 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 18 พบว่าความเหมาะสมของคุณภาพผูเ้รียน ตามความคดิเห็น 

ของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน โดยรวมในระดับมาก (x̅ = 4.78, S.D. = 0.16) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายย่อยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (x̅ = 4.87, S.D. = 0.16) สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี (x̅ = 4.83,  

S.D. = 0.22) ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ (x̅ = 4.79, S.D. = 0.26) ทักษะการท างาน  

(x̅ = 4.79, S.D. = 0.29) คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ (x̅ = 4.76,  

S.D. = 0.20) ทักษะการคิด (x̅ = 4.68, S.D. = 0.26) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียด 

แตล่ะด้านสรุปได้ ดังนี้ 

  1) คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.76, S.D. = 0.20) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

3 อันดับแรก ดังนี้ ผูเ้รียนเป็นคนดีของสถานศกึษาและสังคม (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 

ผูเ้รียนมีความกตัญญูกตเวทีเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่หรอืผูป้กครองและผู้มีพระคุณ  

(x̅ = 4.83, S.D. = 0.42) และผูเ้รียนมีวินัยต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม (x̅ = 4.83, S.D. = 0.43) ตามล าดับ 

  2) ทักษะการคิด มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.68,  

S.D. = 0.26) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูเ้รียนสามารถสรุป 
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ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู (x̅ = 4.72, S.D. = 0.52) ผูเ้รียนมีความสามารถ 

ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คดิสร้างสรรค์ และคดิไตรต่รอง (x̅ = 4.70,  

S.D. = 0.56) ผูเ้รียนมีความสามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล  

(x̅ = 4.67, S.D. = 0.50) และผูเ้รียนสามารถสื่อสารโดยการพูดหรอืเขียนตาม 

ความคิดของตนเอง (x̅ = 4.67, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 

  3) ทักษะการแสวงหาความรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.79, S.D. = 0.26) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูเ้รียนมีทักษะในการอ่าน การฟัง การดู การพูด การเขียน และการตัง้ค าถาม  

เพื่อค้นคว้าหาความรู้และหาค าตอบ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 

(x̅ = 4.94, S.D. = 0.23) ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (x̅ = 4.88, S.D. = 0.37) และผูเ้รียนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนรู้ (x̅ = 4.65, S.D. = 0.58) ตามล าดับ 

  4) ทักษะการท างาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.79,  

S.D. = 0.29) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูเ้รียนมีความสามารถ 

ในการท างานอย่างเป็นระบบและท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ (x̅ = 4.95, S.D. = 0.22)  

ผูเ้รียนมีความมุง่มั่นพัฒนางานของตนเองจนประสบความส าเร็จ (x̅ = 4.83, S.D. = 0.37) 

ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรูแ้ละวางแผนอาชีพในอนาคตที่ตนเองสนใจ (x̅ = 4.71,  

S.D. = 0.52) ตามล าดับ 

  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.87, S.D. = 0.16) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรูเ้ป็นไปตามเกณฑ์ 

ที่ก าหนด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห ์ 

และการเขียนเป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด (x̅ = 4.92, S.D. = 0.30) และ 

ผูเ้รียนมีผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและมผีลการประเมินสมรรถนะตามที่สถานศกึษา 

ก าหนด (x̅ = 4.90, S.D. = 0.31) ตามล าดับ 
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  6) สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.83, S.D. = 0.22) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผูเ้รียน 

มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ รักการออกก าลังกาย มีน้ าหนัก สว่นสูงและสมรรถภาพ 

ทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน (x̅ = 4.91, S.D. = 0.28) ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง  

มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (x̅ = 4.89, S.D. = 0.35) ผูเ้รียนมี

ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬาและนันทนาการ  

(x̅ = 4.76, S.D. = 0.45) ตามล าดับ 

 จากการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้รูปแบบที่ผ่าน 

การพัฒนาและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ 3 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยสนบัสนุน 

การนิเทศ 

1. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร    

 สถานศึกษา 

2. ความรู้ ทักษะและ 

   เจตคติของผู้นเิทศ   

3. สื่อและเคร่ืองมือ 

 ในการนิเทศ 

4. บรรยากาศในการนิเทศ   

5. แรงจูงใจและพฤติกรรม 

  ของผู้รับการนิเทศ 

กระบวนการนิเทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอน 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

   1.1 การวางแผนการนิเทศ 

 1.2 การด าเนินการนิเทศ 

 1.3 การประเมินผลการนิเทศ 

2. การจัดการเรียนการสอน 

 2.1 การวางแผนการนิเทศ 

 2.2 การด าเนินการนิเทศ 

 2.3 การประเมินผลการนิเทศ 

3. การผลิตและการใชส้ื่อ 

   การเรียนการสอน 

 3.1 การวางแผนการนิเทศ 

 3.2 การด าเนินการนิเทศ 

 3.3 การประเมินผลการนิเทศ 

4. การวัดและประเมินผล 

 4.1 การวางแผนการนิเทศ 

 4.2 การด าเนินการนิเทศ 

 4.3 การประเมินผลการนิเทศ 

 

คุณภาพผู้เรียน 

1. คุณธรรม จริยธรรมและ    

   ค่านิยมที่พึงประสงค ์

2. ทักษะการคดิ 

3. ทักษะการแสวงหา 

   ความรู้ 

4. ทักษะการท างาน 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6. สุขภาพกายและ    

    สุขภาพจิตที่ดี          

 

ผลของการนิเทศการสอน 

1. การปรับปรุงการเรียน 

 การสอนของครู   

2. ขวัญและก าลงัใจ 

    ในการปฏิบัติงาน 

3. เจตคติที่ดีต่อการนิเทศ    

 

ภาพประกอบ 3  รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

    สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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