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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 สามารถ

สรุปผลตามล าดับ ดังนี้ 

   1. การด าเนินการวิจัย 

  2. สรุปผลการวิจัย 

  3. อภิปรายผล 

  4. ข้อเสนอแนะ 

 

การด าเนนิการวจิัย 

 การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบ และ

ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 

   การวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และสังเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) น าขอบเขตด้านเนือ้หาจากการศกึษาแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาร่างรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในสถานศกึษา และ 3) น าร่างรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน

ในสถานศกึษาไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 

   การวิจัยระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ ประชากรที่ใช้

ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนในสถานศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 2,004 คน ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 206 คน และครูผูส้อน จ านวน 1,798 คน กลุ่มตัวอย่าง 

ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ 

เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, อา้งถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 191) 

จ านวน 322 คน แต่ผูว้ิจัยจะใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 327 คน กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร

สถานศกึษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 

63 คน และกลุ่มตัวอย่างครูผูส้อน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 จ านวน 264 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(multi-stage random sampling) เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ซึ่งมีความตรงเชงิเนื้อหา เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  

ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.45-0.91 และมีความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 โดยแบ่งออกเป็น 

2 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็น

เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

   1. รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ ปัจจัยสนับสนุนการนิเทศ กระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน 

ผลของการนเิทศการสอน และคุณภาพผูเ้รียน ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 

    1.1 ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ ประกอบด้วย ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร

สถานศกึษา ความรูท้ักษะและเจตคตขิองผู้นิเทศ สื่อและเครื่องมือในการนเิทศ 

บรรยากาศในการนเิทศ และแรงจูงใจและพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศ 

    1.2 กระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน ดังนี้ 

    1.2.1 กระบวนการนิเทศการสอน ประกอบด้วย การวางแผน 

การนเิทศ การด าเนินการนเิทศ และการประเมินผลการนิเทศ 

    1.2.2 ขอบข่ายการนเิทศการสอน ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน และการวัดและ 

ประเมินผล 
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     ขอบข่ายการนเิทศการสอนในแต่ละด้านใช้กระบวนการนิเทศการสอน  

3 ขัน้ คอื ขัน้การวางแผนการนเิทศ ขั้นการด าเนินการนิเทศ และขั้นการประเมินผล 

การนเิทศ 

   1.3 ผลของการนิเทศการสอน ประกอบด้วย การปรับปรุงการเรียน 

การสอนของคร ูขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และเจตคติที่ดตี่อการนเิทศ 

    1.4 คุณภาพผูเ้รียน ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการท างาน ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน และสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี 

   2. รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีความเหมาะสม  

ทั้งโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากค่าเฉลี่ย

มากไปหาน้อย ดังนี ้คุณภาพผูเ้รียน ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ ผลของการนิเทศการสอน  

และกระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน ตามล าดับ 

 

อภิปรายผล 

  การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัย 

ขอน าเสนอประเด็นเพื่ออภิปรายผลตามความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 

4 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ กระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่าย

การนเิทศการสอน ผลของการนเิทศการสอน และคุณภาพผูเ้รียน ซึ่งมีรายละเอียดของ

รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ดังนี้ 

    1.1 ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ ประกอบด้วย ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร

สถานศกึษา ความรูท้ักษะและเจตคตขิองผู้นิเทศ สื่อและเครื่องมือในการนเิทศ บรรยากาศ

ในการนเิทศ และแรงจูงใจและพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศ ทั้งนีเ้นื่องจากเป็นการท างาน

ร่วมกันทั้งปัจจัยของผูน้ิเทศ เช่น ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการนเิทศการสอน  
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การให้ความส าคัญต่อการนิเทศการสอน การให้การส่งเสริมสนับสนุนการนเิทศการสอน

อย่างจริงจัง การสร้างความเชื่อมั่นในการนเิทศการสอน การตัดสินใจโดยค านึงถึง

ประโยชน์ของส่วนรวม ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ความช านาญในการนเิทศการสอน เจตคติที่ดีตอ่การนเิทศการสอน วัสดุอุปกรณ์การนเิทศ

ที่หลากหลาย คู่มอืส าหรับการนเิทศการสอน และมีเครื่องมอืที่ใชใ้นการนเิทศที่มีคุณภาพ 

และปัจจัยของผู้รับการนเิทศ เชน่ การได้รับการยกย่องและชมเชยเมื่อมีการจัดการเรียน

การสอนที่ประสบความส าเร็จ การได้รับความไว้วางใจในการท างานที่มีความส าคัญต่อ

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน การได้รับการส่งเสริมขวัญก าลังใจและการพัฒนา

วิชาชีพ การเห็นความส าคัญของการนเิทศการสอน ความเต็มใจที่จะรับการนิเทศการสอน 

และความรว่มมอืในการนเิทศการสอน โดยผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศท างานรว่มกัน 

อย่างเป็นกัลยาณมิตร ท างานอย่างทุ่มเทด้วยความเต็มใจ ช่วยเหลือ เอื้ออาทร รับฟัง 

ความคิดเห็นในการท างาน สร้างขวัญก าลังใจในการท างานรว่มกัน และมีสุขภาพจิตที่ดี 

ในขณะที่มีการนิเทศ หากมีปัจจัยสนับสนุนเพียงฝุายใดฝาุยหนึ่งย่อมท าให้การนเิทศไม่

บรรลุเปูาหมาย สอดคล้องกับชฎากรณ์ บรรเลงรมย์ (2552, หน้า 7) ได้กล่าวถึงปัจจัย

ทางการบริหารที่ส่งผลต่อการนเิทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี ไว้วา่ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศเป็นมูลเหตุ 

หรอืสาเหตุที่มีผลต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของผู้บริหารสถานศกึษา ม ี5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านภาวะผูน้ า ด้านการจูงใจ ด้านการสื่อสาร ด้านการตัดสินใจ และด้านวัฒนธรรม   

    นอกจากนีว้รรณดี สุธาณิชย์ (2557, หนา้ 11) ได้กล่าวถึงปัจจัยสนับสนุน

การนเิทศว่าเป็นสิ่งที่ช่วยให้การนเิทศภายในด าเนนิไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ม ี5 ด้าน  

ได้แก่ ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน ความรู้ ทักษะและทัศนคตขิองผู้นิเทศ 

พฤติกรรมของผูร้ับการนเิทศ สื่อและเครื่องมอืนิเทศ และบรรยากาศที่เอือ้ต่อการนิเทศ 

เชน่เดียวกับวันชัย อยู่ตรง (2557, หนา้ 9-10) ได้สรุปปัจจัยสนับสนุนการนเิทศว่าเป็น

ปัจจัยที่ช่วยใหก้ารปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น มี 6 ด้าน ได้แก่ 

ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา ความรว่มมอืของครูในการนเิทศ การท างานเป็นทีม 

ระบบสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ สภาพบรรยากาศของโรงเรียนที่เอือ้ต่อการนเิทศภายใน 

และสื่อเครื่องมอืวัสดุอุปกรณ์ 
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    1.2 กระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน 

    1.2.1 กระบวนการนิเทศการสอน ประกอบด้วย การวางแผน 

การนเิทศ การด าเนินการนเิทศ และการประเมินผลการนิเทศ ทั้งนีเ้นื่องจากกระบวนการ

นิเทศการสอนเป็นล าดับขั้นในการท างานรว่มกันอย่างมีระเบียบแบบแผนระหว่างผู้นิเทศ

กับผูร้ับการนเิทศในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยกระบวนการนเิทศการสอนจะต้อง

ท าเป็นขั้นตอนจากการวางแผนการนเิทศ ทีเ่ริ่มจากการศกึษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการ แล้วน ามาก าหนดแนวทางการด าเนินการนเิทศหรอืการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน

ของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งก็คือผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ เช่น ประชุมชีแ้จงเพื่อก าหนดแนวทาง 

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน และวางแผนพัฒนาร่วมกัน เพื่อให้การด าเนินการนเิทศ

บรรลุจุดมุง่หมายที่วางไว้ ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศจะต้องสร้างความเข้าใจก่อนการนเิทศ  

ถ้าผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันก็จะเกิดความพร้อมในการให้

ความรว่มมอืในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาหรอืคุณภาพผูเ้รียนที่มีประสิทธิภาพได้  

ส่วนการด าเนินการนเิทศเป็นการปฏิบัติตามแผนการนิเทศที่ก าหนดขึน้ ผูน้ิเทศจะต้อง 

ให้ความรู้ตอ่ผูร้ับการนิเทศ ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ และให้ค าแนะน าแก่ผู้รับการนเิทศ 

อย่างเหมาะสม โดยผูน้ิเทศจะต้องน าหลักการนเิทศการสอนน ามาใช้ใหเ้หมาะสม 

กับสถานการณ ์เพื่อให้การปฏิบัติการนิเทศด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย และ 

การประเมนิผลการนเิทศเป็นขั้นตอนในการตรวจสอบความส าเร็จของการด าเนินการ  

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสอบถามความพึงพอใจและน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนาการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ อย่างตอ่เนื่อง สอดคล้องกับเกรียงศักดิ์ สังข์ชัย 

(2552, หน้า 77); ยุพิน ยืนยง (2553, หน้า 44) และวัชรา เล่าเรียนดี (2556, หนา้ 27)  

ได้เสนอกระบวนการนเิทศการสอน ไว้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวางแผนการนเิทศ  

ขั้นการด าเนินการนิเทศ และขั้นการประเมินผลการนิเทศ  

     1.2.2 ขอบข่ายการนเิทศการสอน ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน และการวัดและ

ประเมินผล ทั้งนีเ้นื่องจากขอบข่ายการนเิทศการสอนเป็นภารกิจที่ผู้นิเทศและผูร้ับ 

การนเิทศตอ้งด าเนินการเพื่อท าให้การจัดการศกึษาบรรลุเปูาหมายหรือยกระดับคุณภาพ

ของผู้เรยีน หากผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันพัฒนาหลักสูตร จัดท าแผนการจัด 

การเรียนการสอนให้มคีวามสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการออกแบบหลักสูตร

ให้มคีวามเหมาะสมกับผูเ้รียนและมาตรฐานการศกึษา บูรณาการเนื้อหาจากหลักสูตร
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สูส่าระการเรียนรู้ได้อย่างครอบคลุม มีการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

อย่างสม่ าเสมอ มีสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มวีิธีการจัด 

การเรียนการสอนที่หลากหลาย ผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องตรงกับ 

ความตอ้งการและครบทุกเนื้อหาสาระการเรียนรู้ เก็บบ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน

อย่างเป็นระเบียบสะดวกต่อการใช้ รวมทั้งมหีลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างม ี

ความหลากหลายตามเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินการเพื่อให้ผู้เรียน

เป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสมรรถนะ 

ที่ส าคัญตามที่สถานศกึษาได้ก าหนด ซึ่งเป็นผลมาจากการนิเทศการสอน ทางดา้น 

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน  

และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ ก็จะส่งผลใหเ้กิดคุณภาพ

การศกึษาหรือคุณภาพผูเ้รียนที่เป็นไปตามที่สังคมพึงปรารถนา สอดคล้องมัทนยีา นะตะ 

(2554, หน้า 45); ภาวดี หินขาว (2555, หน้า 29) และวัชราภรณ ์เมตุลา (2556, หน้า 19)  

ได้กล่าวถึงขอบข่ายการนิเทศการสอน ประกอบด้วย 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

2) ดา้นการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านสื่อการเรียนการสอน 4) ด้านการวัดผลและ

ประเมินผล 

   1.3 ผลของการนิเทศการสอน ประกอบด้วย การปรับปรุงการเรียน 

การสอนของคร ูขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และเจตคติที่ดตี่อการนเิทศ ทั้งนี้

เนื่องจากผลของการนเิทศการสอนเป็นการแสดงถึงความส าเร็จที่เกิดจากการด าเนินการ

นิเทศการสอนในสถานศกึษา โดยพิจารณาจากการกระท าของครูที่รับการนิเทศ หากครู

พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามที่ได้รับการนเิทศก็จะท าให้ครูเป็นผู้ที่ 

มคีวามรู้ สามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนสอนที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญได้ สามารถวิเคราะห์ศักยภาพ และท าความเข้าใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพของผูเ้รียน และสามารถน าผล 

การประเมนิมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จอย่างมคีุณภาพ หากครู 

มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ครูก็จะมีความสุข และท างานด้วยความตั้งใจ 

สามารถท างานเป็นทีมได้ พร้อมทั้งสามารถสร้างความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

มีความเจรญิก้าวหน้าในอาชีพ รับฟังความคิดเห็นในการตัดสินใจรว่มกัน ได้รับการยกย่อง 

การชมเชยและสวัสดิการต่างๆ ตามความเหมาะสม และได้รับการอ านวยความสะดวก 
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ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เมื่อครูมเีจตคติที่ดีต่อการนิเทศ ครูก็จะให้ความส าคัญ  

เห็นคุณค่า มีความเต็มใจ ใหค้วามรว่มมอื และมีความยินดีที่ได้รับการนเิทศการสอน  

อันท าให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศกึษาหรือคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550 ค, หนา้ 177) ได้กล่าวถึงผลของการนิเทศ 

การสอนไว้ว่าผลผลิตของการนเิทศการสอนคือสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับ 

ผูร้ับการนเิทศ ประกอบด้วย ด้านเจตคติตอ่การนเิทศ และด้านการปรับปรุงหรอื

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของผู้รับการนิเทศ   

    นอกจากนี ้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2556, หนา้ 19)  

ได้สรุปผลของการนเิทศการสอนไว้วา่ผลของการนิเทศด้านการจัดการเรยีนการสอนท าให้

ครูสามารถปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองใหด้ียิ่งขึ้นอยู่เสมอและ

ตรงตามความตอ้งการพัฒนานักเรียน ครูมีความศรัทธาในวิชาชีพ มีคุณลักษณะของ 

ความเป็นครู มีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักสูตรเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 

เชน่เดียวกับกิตติพันธุ์ มิตรเจรญิ (2558, หน้า 96-97) ได้ศึกษาการจัดการนเิทศการสอน

ในโรงเรยีนอัสสัมชัญสมุทรปราการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน จากการศกึษาพบว่าผลของการจัดการนเิทศการสอน ท าให้ครูผูร้ับการนเิทศ

สามารถน าผลการนิเทศไปพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการ 

ในครั้งต่อไป ก่อใหเ้กิดการพัฒนาวิชาชีพโดยตรง ซึ่งจะท าให้ผู้รับการนเิทศมคีวามรู้ 

ความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ซึ่งเมื่อเกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงานก็ถือ 

เป็นการสรา้งขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้วย 

    1.4 คุณภาพผูเ้รียน ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการท างาน ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน และสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ทั้งนีเ้นื่องจากคุณภาพผูเ้รียนเป็นคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของผูเ้รียนตามที่สังคมตอ้งการ ซึ่งเป็นผลมาจากการบริหารจัดการศกึษา 

การนเิทศการสอน และการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งเป็นการท างานรว่มกันเป็นทีมระหว่าง

ผูบ้ริหารและคณะครู โดยมีเปูาหมายในการท างานอยู่ที่คุณภาพของสถานศกึษาและ

คุณภาพผูเ้รียน สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2554, หน้า 1-2) ได้ประกาศให้ใช้ 

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  
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ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2554 มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน ไว้ 6 มาตรฐาน  

ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรียภาพ มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 3 ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมี

ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 

สมเหตสุมผล มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร และ

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้

และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ  

    นอกจากนี ้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

(องค์การมหาชน) (2555, หนา้ 17) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านคุณภาพผูเ้รียนในการประเมินคุณภาพภายนอกไว้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวง

ศกึษาธิการว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553  

ข้อ 38 มาตรฐานว่าด้วยผลการจัดการศกึษาที่เกี่ยวข้องกับผูเ้รียน จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้ 

ได้แก่ ตัวบ่งชีท้ี่ 1 ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชีท้ี่ 3 ผู้เรยีนมีความใฝุรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4 ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น และตัวบ่งชีท้ี่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน  

เชน่เดียวกับณภญิรัตน์ ทัพขวา (2557, หนา้ 44-43) ได้สรุปการศกึษาการมีสว่นร่วมของ

โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพผูเ้รียนของสถานศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาขอนแก่น เขต 1 ไว้ 6 ด้าน ดังนี้ 1) ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพ 

2) ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 3) ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4) ผูเ้รียนมีความสามารถ

ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล  

5) ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตร และ 6) ผูเ้รียนมีทักษะ 

ในการท างาน รักการท างานสามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ 

   2. รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ 

มีความเหมาะสมทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

มีรายละเอียด ดังนี้ 
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    2.1 ปัจจัยสนับสนุนการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสม 

มากที่สุด และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 

     2.1.1 ภาวะผูน้ าของผู้บริหารสถานศกึษา มีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด โดยผูบ้ริหารสถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการนเิทศการสอน 

ให้ความส าคัญต่อการนิเทศการสอน ให้การส่งเสริมสนับสนุนการนเิทศการสอนอย่าง

จรงิจัง สร้างความเชื่อมั่นในการนเิทศการสอนและสามารถตัดสินใจโดยค านึงถึงประโยชน์

ของสว่นรวมได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับชฎากรณ์ บรรเลงรมย์ (2552, หน้า 39)  

ได้กล่าวถึงภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษาว่าเป็นกระบวนการที่ผู้น าใช้อทิธิพลหรือ

อ านาจรว่มกับศลิปะการสื่อความหมายในการชักน าหรือโน้มน้าวให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาภายใน

องค์การหรอืในกลุ่มคนในสถานการณต์่างๆ เพื่อให้สมาชิกของกลุ่มได้ปฏิบัติหน้าที่ของตน

อย่างมปีระสิทธิภาพที่สุดให้บรรลุเปูาหมายขององค์การ นอกจากนีว้รรณดี สุธาณิชย์ 

(2557, หนา้ 84) ได้กล่าวถึงภาวะผู้น าของผูบ้ริหารสถานศกึษาว่าเป็นพฤติกรรมที่ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาน ามาใช้เพื่อให้มีอทิธิพลเหนือบุคคลอื่น โดยการโน้มนา้วจูงใจหรอืชี้น าให้

บุคลากรในสถานศกึษาและผูท้ี่เกี่ยวข้องมีความตระหนักและมคีวามเข้าใจในการจัด

การศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถประสานสัมพันธ์เพื่อพัฒนาวิชาชีพและ 

งานวิชาการให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ เชน่เดียวกับวันชัย อยู่ตรง (2557, หนา้ 9)  

ได้สรุปภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษาไว้วา่การที่ผู้บริหารเป็นบุคคลที่กล้าท าและ 

กล้าตัดสินใจ เป็นผูท้ี่มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานอื่นๆ  

และสามารถท างานรว่มกับทีมงานการนเิทศได้เป็นอย่างดี 

     2.1.2 ความรู ้ทักษะและเจตคติของผู้นิเทศ มีความเหมาะสมใน 

ระดับมากที่สุด โดยผูน้ิเทศต้องมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักการนเิทศการสอน เห็นคุณค่าและความส าคัญของ 

การนเิทศการสอน มีความช านาญในการนเิทศการสอน และมีเจตคติที่ดีตอ่การนเิทศ 

การสอน สอดคล้องกับสิรกิร ค ามูล (2556, หน้า 53) ได้กล่าวถึงความรู้ ทักษะและ 

เจตคติของผูน้ิเทศไว้ว่าทักษะของผูน้ิเทศเป็นความช านาญ ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติ 

ของผู้นเิทศการศกึษา โดยมีทักษะที่ส าคัญ คือ ทักษะด้านเทคนิค ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ 

และทักษะด้านการจัดการ นอกจากนีว้รรณดี สุธาณิชย์ (2557, หนา้ 84) ได้กล่าวถึง

ความรู ้ทักษะ และเจตคตขิองผู้นเิทศไว้ว่าทักษะในการจัดการส าหรับผู้นิเทศ ประกอบด้วย  

การวางแผน การจัดการบุคลากร การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในทุกเรื่องซึ่งจะต้อง 
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สร้างความรว่มมอืให้เกิดขึ้น สรา้งยอมรับในการเปลี่ยนแปลงใหเ้กิดขึ้นกับครูเป็นส าคัญ 

เชน่เดียวกับพงษ์ศักดิ์ ทองไซ (2558, หน้า 84) ได้สรุปความรู ้ทักษะ และเจตคตขิอง 

ผูน้ิเทศไว้ 5 ปัจจัย ได้แก่ 1) ผูน้ิเทศมีความรู้และเทคนิคเกี่ยวกับวิธีสอนเป็นอย่างด ี 

2) ผูน้ิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและการใชส้ื่อเป็นอย่างด ี3) ผูน้ิเทศมีความรู ้

เกี่ยวกับหลักการนเิทศ 4) ผูน้ิเทศเห็นความส าคัญของการนิเทศ และ 5) ผูน้ิเทศมีเจตคติ 

ที่ดตี่อการนิเทศ 

     2.1.3 สื่อและเครื่องมอืในการนเิทศ มีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด โดยผูน้เิทศควรมีวัสดุอุปกรณ์การนเิทศที่หลากหลาย เช่น บทเรียน ต ารา  

คู่มอื หนังสอื เอกสาร แนวทางการจัดการเรียนการสอน ซีดี วิดีโอ เป็นต้น มีคูม่อืส าหรับ 

การนเิทศการสอนและมีเครื่องมอืที่ใชใ้นการนิเทศที่มคีุณภาพ เชน่ กล้องถ่ายภาพ  

เครื่องบันทึกภาพเคลื่อนไหว แบบบันทึกการนเิทศ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบส ารวจ 

แบบสังเกตการสอน แบบบันทึกของครูและนักเรียน เป็นต้น สอดคล้องกับวรรณดี 

สุธาณิชย์ (2557, หนา้ 84-86) ได้กล่าวถึงสื่อและเครื่องมอืในการนเิทศไว้ว่าสื่อและ

เครื่องมือของการนิเทศเป็นสิ่งที่ใชใ้นการแก้ปัญหาและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ด้านการเรียนการสอนของครู เพื่อให้ผู้นเิทศทราบที่มาของปัญหา ความต้องการ  

และวางแผนแก้ปัญหาได้ถูกต้อง เครื่องมอืเหล่านี ้ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม  

แบบส ารวจ แบบประเมินค่า และแบบสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น สื่อและเครื่องมอื 

ในการนเิทศ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) สื่อและเครื่องมอืส าหรับตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษา และ 2) สื่อและเครื่องมอืส าหรับส่งเสริมคุณภาพการศกึษาซึ่งส่วนใหญ่ 

จะใช้การสังเกตการณ์สอน เพื่อร่วมพัฒนา การจัดการเรียนการสอนระหว่างผูน้ิเทศ 

กับผูร้ับการนเิทศ  

     นอกจากนีว้ันชัย อยู่ตรง (2557, หน้า 108) ได้กล่าวถึงสื่อและ

เครื่องมือในการนิเทศไว้ว่าสื่อเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ เป็นเครื่องอ านวยประโยชน์ต่อ 

การนเิทศภายในกล่าวคือท าให้การนเิทศภายในมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เชน่เดียวกับ 

พงษ์ศักดิ์ ทองไซ (2558, หน้า 84) ได้กล่าวถึงสื่อและเครื่องมอืในการนเิทศว่า 

ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ 1) ผูน้ิเทศมีวัสดุอุปกรณ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ 

การนเิทศภายใน 2) ผูน้ิเทศมีคูม่อืส าหรับการนเิทศ และ 3) ผูน้ิเทศมีเครื่องมอืประเมินผล

การนเิทศ 
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     2.1.4 บรรยากาศในการนเิทศ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

โดยผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศควรท างานรว่มกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร ช่วยเหลือ  

เอือ้อาทร รับฟังความคิดเห็นในการท างาน สร้างขวัญก าลังใจในการท างานรว่มกัน  

มีสุขภาพจติที่ดีในขณะที่มกีารนเิทศ และผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศท างานอย่างทุ่มเท 

ด้วยความเต็มใจ ซึ่งสอดคล้องกับวรรณดี สุธาณิชย์ (2557, หนา้ 8) ได้กล่าวถึง

บรรยากาศในการนเิทศไว้ว่าบรรยากาศที่เอือ้ต่อการนเิทศเป็นบรรยากาศที่มี 

ความเหมาะสม สง่เสริมให้การนเิทศภายในประสบความส าเร็จ เช่น ความเป็น 

กัลยาณมิตร ช่วยเหลือ เกือ้กูลกัน บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามรว่มมอืกันจัดกิจกรรม

ต่างๆ มกีิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน เชน่เดียวกับวันชัย อยู่ตรง (2557,  

หนา้ 9) ได้กล่าวถึงบรรยากาศในการนิเทศไว้ว่าสภาพบรรยากาศของโรงเรียนที่เอื้อต่อ 

การนเิทศภายในเป็นสภาพการท างานของโรงเรียนทีม่ีการด าเนินการตามระเบียบ 

ข้อบังคับของโรงเรียนด้วยความยินดี ท างานกันเป็นกลุ่ม มีความรัก ความสามัคคี  

มีความเป็นมติร และเอือ้อาทร ช่วยเหลือกันอย่างจริงใจ 

     2.1.5 แรงจูงใจและพฤติกรรมของผูร้ับการนเิทศ มีความเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุด โดยผูร้ับการนเิทศได้การยกย่องและชมเชยเมื่อมีการจัดการเรยีน 

การสอนที่ประสบความส าเร็จ ได้รับความไว้วางใจในการท างานที่มีความส าคัญต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่เสมอ ได้รับการส่งเสริมขวัญก าลังใจและการพัฒนาวิชาชีพ

อย่างตอ่เนื่อง เห็นความส าคัญของการนเิทศการสอน มเีจตคติที่ดีตอ่การนเิทศการสอน  

มีความตั้งใจและเต็มใจที่จะรับการนเิทศการสอนและให้ความร่วมมอืในการนเิทศการสอน 

สอดคล้องกับสิรกิร ค ามูล (2556, หนา้ 53) ได้กล่าวถึงแรงจูงใจของผูร้ับการนเิทศไว้วา่

การสรา้งแรงจูงใจในการนเิทศการศึกษา ผูน้ิเทศจะต้องสามารถจูงใจให้ผู้รับการนิเทศ

การศกึษาหรือครูผู้สอนมขีวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่จัดการเรียนการสอนได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยการชมเชย ใหเ้กียรติ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับความก้าวหนา้ 

นอกจากนีว้รรณดี สุธาณิชย์ (2557, หนา้ 8) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมของผูร้ับการนิเทศ 

ว่าควรเป็นการแสดงทัศนคติ ความตั้งใจ ความรว่มมอื ความสามารถด้านการจัดการเรียน

การสอน และการประเมินผลตลอดถึงการปฏิบัติงานการนิเทศภายในประสบความส าเร็จ 

เชน่เดียวกับพงษ์ศักดิ์ ทองไซ (2558, หนา้ 83-84) ได้สรุปพฤติกรรมของผูร้ับการนิเทศ  

ไว้ดังนี ้1) ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศภายใน 2) ผู้รับการนเิทศมเีจตคติ 

ที่ดตี่อการปฏิบัติการนิเทศภายใน 3) ผูร้ับการนเิทศมีความใจกว้างยอมรับค าแนะน าตา่งๆ  
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4) ผูร้ับการนเิทศน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง  

5) ผู้รับการนเิทศให้ความร่วมมอืและมีความตัง้ใจในการรับการนเิทศทุกขั้นตอน  

และ 6) ผูร้ับการนิเทศร่วมสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการนิเทศ 

   2.2 กระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน  

     กระบวนการนเิทศการสอน ม ี3 ขัน้ ประกอบด้วย ขั้นการวางแผน 

การนเิทศ ขั้นการด าเนินการนเิทศ และขั้นการประเมินผลการนิเทศ และขอบข่ายการนเิทศ

การสอน มี 4 ด้าน ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การผลิต

และการใช้สื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

เหมาะสมมากที่สุด และเมื่อพิจารณากระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนเิทศ 

การสอนเป็นรายด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 

      2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด โดยผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผูน้ิเทศศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

ในการพัฒนาหลักสูตร ประชุมชี้แจงเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร แต่งตั้ง

คณะกรรมการด้านการพัฒนาหลักสูตร วางแผนการพัฒนาหลักสูตร แผนการจัดการเรียน

การสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการออกแบบ

หลักสูตรใหม้ีความเหมาะสมกับผูเ้รียนและมาตรฐานการศกึษา ส่งเสริมการสร้างหลักสูตร

ให้มคีวามสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์ภารกิจและเปูาหมายของสถานศึกษา ให้ค าแนะน า 

ในการก าหนดหนว่ยการเรียนรู ้ค าอธิบายรายวิชาและก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้ค าแนะน าในการบูรณาการเนือ้หาจาก

หลักสูตรสู่สาระการเรียนรู้ได้อย่างครอบคลุมครบถ้วน ให้ค าแนะน าในการก าหนดสัดส่วน

เวลาเรียนใหส้อดคล้องกับโครงสรา้งหลักสูตร ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

น าผลการประเมินมาใช้พัฒนาหลักสูตรใหเ้หมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับสายใจ ประยูรสุข (2551, หน้า 66) ได้กล่าวถึง 

การพัฒนาหลักสูตรว่าเป็นการปรับปรุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสม 

กับผูเ้รียน สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมปัจจุบันและต้องพัฒนา

อย่างตอ่เนื่อง นอกจากนี้กาญจนา จันทะพันธ์ (2554, หน้า 49) ได้กล่าวถึงการพัฒนา

หลักสูตรว่าเป็นการแนะน า ช่วยเหลือ โดยใช้ยุทธวิธีตา่งๆ แนะน าให้กับครูผูส้อนเกี่ยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การจัดท าสาระหลักสูตรสถานศกึษา การจัดท าหลักสูตร 

ท้องถิ่น การน าหลักสูตรไปใช้ ได้แก่ การจัดท าหนว่ยการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัด 
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การเรียนรู ้จัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร ตลอดจนการวัดผลและประเมินและยังเป็น 

แนวทางในการแก้ปัญหาการใชห้ลักสูตรอย่างถูกต้องอีกทั้งจัดท าหลักสูตรที่เหมาะสม 

และมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการและสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน เชน่เดียวกับ 

วัชราภรณ์ เมตุลา (2556, หนา้ 20) ได้สรุปการพัฒนาหลักสูตรว่าเป็นการจัดท าหลักสูตร 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น เพื่อให้เหมาะกับความตอ้งการของบุคคลและ

สภาพสังคม ในการพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งพิจารณาถึงข้อมูลพืน้ฐาน 

ในด้านต่างๆ เพื่อให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้นสมบูรณ์สามารถสนองความตอ้งการของ

บุคคลและสังคม ซึ่งนักการศกึษาได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

ที่ควรน ามาพิจารณาว่ามี 5 ด้าน ดังนี้ 1) พืน้ฐานทางด้านปรัชญาการศกึษา 2) พืน้ฐาน

ทางดา้นจติวิทยา 3) พืน้ฐานทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 4) พืน้ฐานทางดา้นเศรษฐกิจ 

การเมอืง การปกครอง และ 5) พืน้ฐานทางด้านวิทยาการและเทคโนโลยี ดังนัน้จึงสรุป 

ได้วา่การนเิทศการสอนด้านการพัฒนาหลักสูตรเป็นการปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ได้ผลดีขึน้ 

เพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการของบุคคลและสภาพสังคมในปัจจุบัน 

      2.2.2 การจัดการเรียนการสอน ภาพรวมมีความเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุด โดยผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผู้นิเทศควรศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียน ประชุมชีแ้จง 

เพื่อก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียน วางแผน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรว่มกันระหว่างผูบ้ริหารสถานศกึษากับเพื่อนครู  

ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียน ส่งเสริม 

การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ให้ค าแนะน าการจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อ 

การเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างสม่ าเสมอ สอบถาม

ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสมอย่างตอ่เนื่อง สอดคล้องกับกาญจนา 

จันทะพันธ์ (2554, หนา้ 51-52) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นการจัด

กิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างมรีะบบและเป็นขั้นตอน โดยครูเป็นบุคคล

ส าคัญที่จะแนะแนวทางและส่งเสริมให้นักเรียนได้ศกึษาและค้นคว้าหาความรู้ การฝึก

นักเรียนให้สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ น าความรู้
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นั้นไปใช้ในชวีิตประจ าวัน ส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์และสังคมได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนีพ้วงเพชร ตริคุณบูรณะ (2556, หน้า 26)  

ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นกิจกรรมต่างๆ ที่ครูหรอืนักเรียนจัดกระท าขึน้ 

เพื่อให้การเรยีนการสอนในครั้งนั้นๆ ได้ผลดี เชน่เดียวกับวัชราภรณ์ เมตุลา (2556,  

หนา้ 23) ได้สรุปการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นการให้นักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรม  

โดยครูแนะแนวทางให้นักเรียนได้ศกึษาและค้นคว้าหาความรู้ การฝึกนักเรียนให้สามารถ

ปรับตัวใหเ้ข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม ช่วยใหเ้กิดการเรียนรูน้ าความรูน้ั้นไปใช้ใน

ชีวติประจ าวัน ส่งเสริมใหน้ักเรียนมกีารพัฒนาทางด้านร่างกาย สตปิัญญา อารมณ์ 

และสังคม 

     2.2.3 การผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน ภาพรวม 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผูน้ิเทศควรศกึษา 

สภาพปัญหาและความต้องการในการผลติและการใช้สื่อการเรียนการสอน ประชุมชีแ้จง 

เพื่อก าหนดแนวทางการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน แต่งตัง้คณะกรรมการ 

ด้านการผลติและการใชส้ื่อการเรียนการสอน วางแผนการผลิตและการใชส้ื่อการเรียน 

การสอนรว่มกันระหว่างผูบ้ริหารสถานศกึษากับเพื่อนครู ให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตและ

การใชส้ื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ส่งเสริมการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน  

ให้สอดคล้องตรงกับความต้องการและครบทุกเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ใหค้ าแนะน า 

ในการเก็บบ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอนอย่างเป็นระเบียบสวยงามและสะดวกต่อการใช้  

ประเมินผลการผลติและการใชส้ื่อการเรียนการสอนของครู สอบถามความพึงพอใจ 

ในการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอน ปรับปรุงและพัฒนาการผลติและการใช้สื่อ 

การเรียนการสอนให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้องกับภาวิดา นลิเอสงค์ (2555, หนา้ 25) 

ได้กล่าวถึงการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนการสอนว่าเป็นตัวกลางที่ถ่ายทอดสารสนเทศ

ไปสู่ผู้เรยีน ไม่ว่าจะเป็นวัสดุเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่ผู้สอนน ามาประกอบการเรียน 

การสอนเพื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู้เป็นทุกสิ่งทุกอย่าง

รอบตัวผูเ้รียนที่ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการค้นคว้าหรอืแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง สื่อการสอนจงึเปรียบเสมือนมือไม้ของครูที่ส าคัญจะขาดเสียไม่ได้ 

ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนีว้ัชราภรณ์ เมตุลา (2556, หน้า 23) ได้กลา่วถึง 

การผลติและการใชส้ื่อการเรียนการสอนว่าเป็นสิ่งที่บรรจุขอ้มูลเพื่อให้ผูส้่งและผูร้ับ

สามารถสื่อสารกันได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ช่วยส่งเสริมสนับสนุนหรือเป็นตัวกลาง 
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ให้การเรยีนการสอนบรรลุถึงจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และให้ประสบการณ์ที่มี 

คุณค่าแก่ผูเ้รียน เชน่เดียวกับพวงเพชร ติรคุณบูรณะ (2556, หนา้ 27) ได้สรุปการผลิต

และการใช้สื่อการเรียนการสอนว่าเป็นวัสดุเครื่องมอือุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ช้เป็นสื่อกลาง 

ระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียน มีเปูาหมายท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

     2.2.4 การวัดและประเมินผล ภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด โดยผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืผูน้ิเทศควรประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน ประชุมชีแ้จงเพื่อก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล

การเรียนการสอน แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนให้

ความรูเ้กี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ให้ค าแนะน าวิธีวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลายตามเนือ้หาสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมการวัดและประเมินผล 

ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรยีน ตลอดจนการประเมินผู้เรยีนโดยใช้แฟูมสะสมผลงาน 

ส่งเสริมการจัดท าขอ้สอบกลางในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ส่งเสริมการจัดคลังเก็บข้อสอบไว้เป็นส่วนกลางเพื่อสะดวกในการน าไปใช้ 

ในครั้งต่อไป ประเมินผลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ให้มคีวามเหมาะสม สอบถามความพงึพอใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

การเรียนการสอน ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

ให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้องกับสุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2551, หน้า 55) ได้กล่าวถึง

การวัดและประเมินผลว่าเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินการพัฒนาตามหลักสูตร

สถานศกึษาก าหนด ได้แก่ การประเมนิผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมินผล การรว่ม

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนหรอืเป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผู้เกี่ยวข้องได้น าผลไปใช้ในการตัดสิน 

ผลการเรียน ปรับปรุง และเพิ่มประสทิธิภาพใหก้ับทุกฝุายได้น าผลไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

ในการสร้างประสิทธิภาพต่อไป  

      นอกจากนี้ชวนพิศ คาดสนิท (2554, หนา้ 49) ได้กล่าวถึงการวัด

และประเมินผลว่าเป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซึ่งต้องวัด

และประเมินครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ด้านความรูส้ึกและทักษะการแสดงออกอีกทั้งจะต้อง 

ใช้รูปแบบการประเมนิตามสภาพจริงในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เชน่เดียวกับพวงเพชร ติรคุณบูรณะ (2556, หนา้ 32) ได้สรุปการวัดและประเมินผล 

ว่าเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของข้อมูลที่ได้จากการก าหนดสัญลักษณ์ให้กับ 
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สิ่งที่ตอ้งการจะวัดอย่างมกีฎเกณฑแ์ละน่าเชื่อถอื โดยใช้กระบวนการนเิทศการสอน 

เป็นล าดับขั้นในการด าเนินงานตามขอบข่ายการนเิทศการสอนอย่างมีระเบียบแบบแผน

ระหว่างผู้นิเทศกับผูร้ับการนิเทศ 

      ส าหรับกระบวนการนเิทศการสอนในรูปแบบการนิเทศการสอน 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ มี 3 ขัน้ ประกอบด้วย ขั้นการวางแผนการนเิทศ  

ขั้นการด าเนินการนิเทศ และขั้นการประเมินผลการนิเทศ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

      ขั้นการวางแผนการนิเทศ เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนนิการ

นิเทศที่เป็นล าดับขั้นตอน เริ่มจากการศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการ ประชุมชีแ้จง

เพื่อก าหนดแนวทาง แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และวางแผนพัฒนาร่วมกันเป็น 

ที่ทราบกันดีโดยทั่วไปว่าการวางแผนเป็นจุดเริ่มตน้ของความส าเร็จ หากวางแผนได้

ครอบคลุมเหมาะสมเท่ากับเกิดความส าเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง ดังนัน้ ก่อนจะด าเนินการนเิทศ

จงึตอ้งวางแผน ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของผู้รับ 

การนเิทศ สอดคล้องกับพัชรินทร์ ช่วยศิริ (2554, หนา้ 26) ได้กล่าวถึงการวางแผน 

การนเิทศว่าเป็นการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหาและความตอ้งการ

มาก าหนดกิจกรรมและแนวทางการปฏิบัติงานนิเทศ การวางแผนการนเิทศเป็นขั้นตอน 

ที่น าเอาทางเลือกที่จะด าเนินการมาร่วมกันก าหนดรายละเอียดกิจกรรมและจัดล าดับ

ขั้นตอนการปฏิบัติเขียนเป็นโครงการนิเทศภายในสถานศกึษา นอกจากนีก้าญจนา ชิดสิน 

(2557, หนา้ 11) ได้กล่าวถึงการวางแผนการนเิทศว่าเป็นการประชุม ปรึกษาหารือเกี่ยวกับ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ แนวทาง และเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลการจัดการนิเทศ

การสอน การจัดท าตารางการปฏิบัติงาน การจัดเตรยีมสิ่งอ านวยความสะดวก เอกสาร 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการงานนิเทศการสอน เชน่เดียวกับปัญญา อัครพุทธพงศ์ 

(2557, หนา้ 30) ได้สรุปการวางแผนการนเิทศว่าเป็นการประชุมรว่มกันระหว่างผู้นิเทศ

และครู เพื่อก าหนดประเด็นหรอืสภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ครู

ต้องการปรับปรุงและพัฒนา 

     ขั้นการด าเนินการนิเทศ เป็นการปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 

ที่ก าหนดขึน้ โดยผูน้ิเทศจะต้องให้ความรูต้่อผูร้ับการนเิทศ ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ และ 

ให้ค าแนะน าแก่ผู้รับการนเิทศอย่างเหมาะสม เป็นที่ทราบกันดีโดยทั่วไปว่าการด าเนินการ

จะประสบผลส าเร็จได้นั้น ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศจะต้องร่วมมือกันด าเนนิการนเิทศ 
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ให้เป็นไปตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ โดยผูน้ิเทศจะต้องให้ความรู้ความเข้าใจต่อผู้รับ 

การนเิทศ ออกตรวจเยี่ยมชั้นเรียนและให้ก าลังใจ สังเกตพฤติกรรมการสอน เลอืกวิธีการ

นิเทศที่เหมาะสม มีการให้ข้อมูลปูอนกลับแก่ผู้รับการนิเทศ ส่งเสริมผูร้ับการนเิทศใหม้ี 

ความเช่ียวชาญ มีการสนทนาทางวิชาการเพื่อระดมความคิด เพิ่มพูนความรู้และ 

ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้รับการนเิทศ ใช้วธิีการที่หลากหลายในการพัฒนางานนิเทศ 

ให้เกิดประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ตลอดจนมกีารสร้างเครือข่ายกับเพื่อนครูภายใน

สถานศกึษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน สอดคล้องกับกรกฤศ แหลมสุข (2555,  

หนา้ 45) ได้กล่าวถึงการด าเนินการนเิทศว่าเป็นการกระท าอย่างเป็นระบบ มกีระบวนการ

ที่ชัดเจนแนน่อน ทั้งนีเ้พื่อให้การด าเนินการมปีระสิทธิภาพ และสิ่งส าคัญคือต้องมรีูปแบบ 

ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งมักจะเริ่มจากการสอบถามความตอ้งการและปัญหา แล้วน าปัญหา

เหล่านั้นมาวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ แล้วแก้ไขปัญหานั้นพร้อมทั้งสร้างเครื่องมอืหรอื 

หาวิธีการที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหาเหล่านั้น ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักการนิเทศที่ส าคัญ 

และลงมอืด าเนินการตามขั้นตอน เพื่อประสิทธิภาพในการท างาน นอกจากนีว้ิภา อยู่คง 

(2555, หนา้ 32) ได้กล่าวถึงการด าเนินการนิเทศว่าเป็นการด าเนินกิจกรรมรว่มกันของ

บุคลากรในสถานศกึษาอย่างเป็นระบบและมีล าดับขั้นตอน สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความตอ้งการ โดยมีวัตถุประสงค์และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในขั้นตอน 

การด าเนินการนเิทศในสถานศกึษา เชน่เดียวกับกาญจนา ชิดสิน (2557, หนา้ 11)  

ได้กล่าวถึงการด าเนินการนิเทศว่าเป็นการปฏิบัติตามแผนการจัดการนเิทศการสอน 

ที่ก าหนดไว้ โดยครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในฐานะผูน้ิเทศและครูผู้สอนในฐานะ 

ผูร้ับการนเิทศ เข้านิเทศและเข้ารับการนเิทศการสอนตามวันและเวลาที่ก าหนดไว้ 

ในตารางการนเิทศการสอน  

     ขั้นการประเมินผลการนเิทศ เป็นการตรวจสอบความส าเร็จของ 

การด าเนินการนเิทศ ด้วยวิธีการต่างๆ ทั้งนี้เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ทราบกันดีโดยทั่วไปว่าการประเมินผล 

การนเิทศนั้น เป็นการตรวจสอบ วิเคราะห์และเปรียบเทียบหาข้อเท็จจริงอย่างเป็นระบบ

เพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามจุดมุ่งหมายที่ 

ก าหนดไว้ หลังจากประเมินผลการนิเทศหากพบว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างใดอย่างหนึ่ง

ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ได้ผลก็ต้องรบีด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งการปรับปรุงแก้ไข

อาจจะท าด้วยวิธีการให้ความรู ้ให้ค าแนะน า ให้การส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ  
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ที่มคีวามหลากหลายจนกว่าจะประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  

สอดคล้องกับพัชรนิทร์ ช่วยศริิ (2554, หนา้ 26) ได้กลา่วถึงการประเมินผลการนิเทศ 

ว่าเป็นการตรวจสอบความส าเร็จของโครงการกับวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้  

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ประเมินความคิดเพื่อทราบความพึงพอใจของ 

ผูร้ับการนเิทศ ประเมินกระบวนการนเิทศ สรุปรวมผลการประเมนิเพื่อใช้เป็นข้อมูล 

ส าหรับการปรับปรุงการปฏิบัติงานในโอกาสต่อไป นอกจากนี้กาญจนา ชดิสิน (2557,  

หนา้ 11) ได้กล่าวถึงการประเมินผลการนเิทศว่าเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในฐานะผูน้ิเทศเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่อง 

ในการจัดการงานนิเทศการสอน การประเมินผล การปฏิบัติงานของครูผูส้อนในฐานะ 

ผูร้ับการนิเทศเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ขอ้บกพร่องในการจัดการเรียนการสอน สรุปผล 

การประเมนิและแจ้งผลการประเมินแก่ผูบ้ริหาร ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ

ครูผูส้อน เช่นเดียวกับปัญญา อัครพุทธพงศ์ (2557, หนา้ 30) ได้สรุปการประเมินผล 

การนเิทศว่าผูน้ิเทศจะวิเคราะหป์ระสิทธิภาพของการนิเทศและศกึษาปัญหาที่พบ 

ในการด าเนินการ เพื่อการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการนเิทศการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

ในครั้งต่อไป 

    2.3 ผลของการนเิทศการสอน ซึ่งโดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสม 

มากที่สุด และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 

     2.3.1 การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู ภาพรวมมีความเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุด โดยครูที่ได้รับการนเิทศสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถวิเคราะห์ศักยภาพและท าความเข้าใจ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน สามารถท าวิจัย

เพื่อพัฒนาผูเ้รียน สามารถประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพของผูเ้รียน 

และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนได้อย่างมคีุณภาพ สอดคล้องกับ 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2548, หน้า 10) ได้กล่าวว่าการนเิทศการสอนท าใหเ้กิด 

การปรับปรุงการเรียนการสอน ดังนี้ 1) งานนิเทศเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอน  

2) งานนิเทศเป็นการปรับปรุงการสอนของครู 3) งานนิเทศเป็นการพัฒนาหลักสูตร  

และ 4) การประเมินผลการสอนมีความจ าเป็นในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

เชน่เดียวกับจริภรณ์ ส่งเสริม (2556, หน้า 34) ได้สรุปการปรับปรุงการเรียนการสอน 

ของครูไว้ว่าครูต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดังนี้ 1) มีความรูค้วามเข้าใจเปูาหมายการศกึษาและหลักสูตร 

การศกึษาขั้นพื้นฐานขั้นพืน้ฐาน 2) มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของผู้เรยีนและเข้าใจผูเ้รียน 

เป็นรายบุคคล 3) มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

4) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 5) มีการประเมินผล

การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนที่จัดใหผู้เ้รียนและอิงพัฒนาการของ

ผูเ้รียน 6) มีการน าผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้ 

เต็มตามศักยภาพ และ 7) มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนและน าผลไปใช้ 

พัฒนาผูเ้รียน 

     2.3.2 ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ภาพรวมมคีวามเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุด โดยครูที่ได้รับการนเิทศมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ท างานด้วย 

ความตัง้ใจและมีความสุข สามารถการสนับสนุนและส่งเสริมการท างานเป็นทีม  

มคีวามสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความเจรญิก้าวหนา้ในอาชีพ สามารถรับฟัง 

ความคิดเห็นในการตัดสินใจร่วมกัน ได้รับการยกย่อง การชมเชย และสวัสดิการต่างๆ  

ตามความเหมาะสม และได้รับการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550 ข, หนา้ 127) ได้กล่าวถึงขวัญ 

และก าลังใจในการปฏิบัติงานว่าเป็นสิ่งส าคัญในการนเิทศ หากผูน้ิเทศหรอืผูร้ับการนเิทศ

ไม่มขีวัญและก าลังใจ งานย่อมไมป่ระสบผลส าเร็จเพราะผูน้ิเทศจะเกิดความเบื่อหน่าย  

ไม่อยากไปนิเทศ ผู้รับการนิเทศก็ไม่อยากปฏิบัติงานไม่อยากใหค้วามรว่มมอื ถ้าครูมีขวัญ

และก าลังใจไม่ดีแล้วการนเิทศก็ไร้ผล ดังนั้นเรื่องขวัญและก าลังใจจงึมีผลกระทบต่อ 

การนเิทศ ผูน้ิเทศจึงควรสร้างขวัญที่ดใีห้แก่คณะครูเพื่องานจะได้ประสบความส าเร็จ 

ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้และเมื่อจะท าการนเิทศครูก็จะใหค้วามรว่มมอืด้วยดี นอกจากนี้

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 4) ได้กล่าวถึงขวัญและก าลังใจ

ในการปฏิบัติงานว่าเป็นสิ่งส าคัญทีจ่ะท าใหบุ้คคลมีความตัง้ใจท างานรับผดิชอบร่วมกัน 

ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น าและผูต้าม ไมใ่ช่การท างานภายใต้การถูกบังคับและคอยตรวจตรา

หรอืคอยจับผดิ เช่นเดียวกับปัทมพร วงศเ์ณร (2555, หนา้ 34) ได้กล่าวถึงขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติงานว่าเป็นการเสริมก าลังใจของผู้บริหารเพื่อให้ผูร้ับการนเิทศมี 

ความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจ โดยเสริมสร้างใหบุ้คลากรมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง

อันเดียวกัน ท าให้ครูมคีวามภูมใิจในอาชีพครู ส่งเสริมใหค้รูมีความก้าวหน้าในอาชีพ  
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ให้โอกาสที่จะเจริญก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งหรอืเงินเดอืนที่สูงขึน้ มอบหมายงานที่ตรงกับ 

ความรูค้วามสามารถ ยอมรับความสามารถและให้ความสนใจแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

นิเทศ รวมทั้งยกย่องชมเชยและให้เกียรตแิก่ผูป้ฏิบัติงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน 

     2.3.3 เจตคติที่ดีตอ่การนเิทศ ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด โดยครูที่ได้รับการนเิทศจะมีความรูส้ึกที่ดตี่อการนเิทศการสอน ให้ความส าคัญ 

ต่อการนิเทศการสอน เห็นคุณค่าของการนเิทศการสอน มีความพึงพอใจต่อการนเิทศ 

การสอน มีความเต็มใจในการนเิทศการสอน ให้ความร่วมมอืในการนเิทศการสอนและ 

มีความยินดีที่ได้รับการนเิทศการสอน สอดคล้องกับพินิจ อุไรรักษ์ (2553, หน้า 81);  

มะลิวัลย์ พูลเอียด (2553, หนา้ 21) และอภชิาต ยิม้แสง (2553, หนา้ 15) ได้กล่าวถึง 

เจตคติไว้ว่าเป็นการแสดงออกของมนุษย์ ซึ่งเป็นกริยาท่าทีที่เกิดจากความพร้อมหรอื 

ความโน้มเอยีงของจิตใจภายใน ซึ่งแสดงออกต่อสิ่งเร้าหรอืสถานการณ์หนึ่งๆ ที่เป็น 

ผลมาจากการเรียนรู้ประสบการณ ์รวมทั้งเป็นความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเห็น  

ในลักษณะที่ประเมนิค่าออกมาในทางบวกหรอืทางลบ หากมีเจตคติทางบวกก็จะน าไป 

สู่ความร่วมมอื การมุง่มั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

    2.4 คุณภาพผูเ้รียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุดและ 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 

     2.4.1 คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ภาพรวม 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยผูเ้รียนมีความกตัญญูกตเวทีเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่

หรอืผูป้กครองและผูม้ีพระคุณ เป็นคนดีของสถานศกึษาและสังคม มีวนิัยต่อตนเอง  

มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม มีความเอือ้อาทร โอบอ้อม

อาร ีเอือ้เฟื้อเผื่อแผต่่อผูอ้ื่น ยอมรับความคิดของผูอ้ื่นและวัฒนธรรมที่แตกต่างและ

ตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม คุณลักษณะดังกล่าวจะเกิดขึ้น 

ได้ตอ้งมแีม่แบบหรอืต้นแบบ (model) และครูก็เป็นแม่แบบที่ส าคัญ หากครูเป็นแม่แบบ 

หรอืตัวอย่างที่ดี ผูเ้รียนก็จะเลียนแบบหรอืท าตาม สอดคล้องกับกระทรวงศกึษาธิการ  

(2554, หน้า 1) ได้กล่าวถึงคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ 4 ด้าน ดังนี ้ 

1) มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 2) เอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ 

ผูม้ีพระคุณ 3) ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และ 4) ตระหนักรูคุ้ณค่า  

ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม นอกจากนีส้ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 

คุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) (2555, หนา้ 26) ได้กล่าวถึงคุณธรรม จรยิธรรม 
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และค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ว่าผูเ้รียนต้องเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่หรอืผูป้กครองเป็นนักเรียน 

ที่ดขีองโรงเรียนและเป็นคนดีของสังคม เช่นเดียวกับสุรพล พิมพ์สอน (2557, หนา้ 43)  

ได้กล่าวสรุปคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ว่าผู้เรียนต้องมีวนิัย  

มีความรับผดิชอบ มีความซื่อสัตย์สุจรติ มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา 

โอบอ้อมอารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และไม่เห็นแก่ตัว มีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

     2.4.2 ทักษะการคิด ภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

โดยผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คดิสร้างสรรค์และ 

คิดไตร่ตรอง มีความสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุผล สามารถสรุป

ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู สามารถสื่อสารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคิด 

ของตนเอง และสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง 

คุณลักษณะของผูเ้รียนดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้นั้น ครูผูส้อนเป็นบุคคลส าคัญในการส่งเสริม 

ทักษะการคิดของผูเ้รียน โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง มคีวามเหมาะสมตามความต้องการ 

ของผู้เรียน โดยหาเทคนิควิธีการจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย มุ่งให้ผูเ้รียนได้ลงมือ 

ปฏิบัติดว้ยตนเอง คอยติดตามให้ก าลังใจ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มอีิสระในการแสดงออก

ด้วยการพูดหรอืการกระท าตามจินตนาการของผู้เรยีน ก็จะช่วยพัฒนาทักษะการคิดของ

ผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับเอือ้มพร ออ่มนอ้ม (2554, หนา้ 34) ได้กล่าวถึงทักษะ

การคิดไว้ว่าผูเ้รียนสามารถจ าแนกองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้อย่างถูกต้อง จัดล าดับ

ข้อมูลได้ถูกต้องอย่างเหมาะสม เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างหมวดหมูจ่ัดกลุ่มความคิดตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง เช่น การพูดหน้าชัน้เรียน วิจารณ์สิ่งที่เรียนโดยผ่าน

การไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างขอ้มูล ความคิดตา่งๆ อย่างมี

เหตุผล ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาอย่างมสีติ รวบรวมความรู้ 

ความคิดเห็นแล้วสร้างความรูใ้หม่ตามความคิดของตนเองได้อย่างมีหลักเกณฑ ์สามารถ

คิดนอกกรอบ วิจารณ์งานเขียน/งานศลิปะได้อย่างสร้างสรรค ์นอกจากนี้ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) (2555, หนา้ 35) ได้กล่าวถึง 

ทักษะการคิดไว้ว่าผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น มีความสามารถด้านการวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์  

คิดเป็นระบบ คิดสรา้งสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม  

เช่นเดียวกับสุรพล พิมพ์สอน (2557, หนา้ 43) ได้กล่าวถึงทักษะการคิดไว้ว่าผูเ้รียนมีทักษะ

ในการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์สรุปความคิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม  
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มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดไตร่ตรอง มีทักษะการคิดสร้างสรรค์และ

จนิตนาการ 

     2.4.3 ทักษะการแสวงหาความรู้ ภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด โดยผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากห้องสมุด  

แหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆ มีทักษะในการอ่าน การฟัง การดู การพูด การเขียน และ 

การตัง้ค าถาม เพื่อคน้คว้าหาความรู้และหาค าตอบ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหว่างกัน และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ ทักษะดังกล่าวนีจ้ะเกิดขึ้น

ไม่ได้ถ้าครูไม่มีทักษะในการสอนไม่พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรยีนการสอน สอดคล้อง

กับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) (2555,  

หนา้ 31) ได้กล่าวถึงทักษะแสวงหาความรูไ้ว้ว่าผูเ้รียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน  

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู ้และผูเ้รียนเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงร่วมกับผูอ้ื่น 

นอกจากนีสุ้รพล พิมพ์สอน (2557, หนา้ 44) ได้กล่าวถึงทักษะแสวงหาความรูไ้ว้วา่ผูเ้รียน

มีนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว ใฝรุู้ใฝเุรียน สนุกกับ 

การเรียน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใชห้อ้งสมุด แหล่งเรียนรูแ้ละสื่อต่างๆ ทั้งภายใน 

และภายนอกสถานศกึษา เช่นเดียวกับอมรรัตน์ เชิงหอม (2557, หน้า 133) ได้กล่าวถึง

ทักษะแสวงหาความรูไ้ว้ว่านักเรียนมนีิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

จากห้องสมุด และสื่อต่างๆ รอบตัว มทีักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถาม 

เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เรยีนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

เพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกัน และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน   

     2.4.4 ทักษะการท างาน ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

โดยผูเ้รียนมคีวามสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มเีจตคติ 

ที่ด ีมีการวางแผน ท างานอย่างมคีวามสุข มีความมุ่งมั่นพัฒนางานของตนเองจนประสบ

ความส าเร็จ และสามารถแสวงหาความรู้และวางแผนอาชีพในอนาคตที่ตนเองสนใจผูเ้รียน

จะมีลักษณะดังกล่าวได้ ครูถือเป็นบุคคลส าคัญที่จะหล่อหลอมทักษะดังกล่าวใหเ้กิดขึ้น 

สอดคล้องกับกระทรวงศกึษาธิการ (2554, หน้า 2) ได้กล่าวถึงทักษะการท างานไว้ว่า 

ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้และมีเจตคติ 

ที่ดตี่ออาชีพสุจรติ ดังนี้ 1) วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 2) ท างานอย่าง 

มีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 3) ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้  
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และ 4) มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  

นอกจากนีสุ้รพล พิมพ์สอน (2557, หนา้ 43) ได้กล่าวถึงทักษะการท างานไว้วา่ผูเ้รียน

สามารถวางแผนท างานตามล าดับขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการท างานสามารถ

ปรับตัวและท างานเป็นทีมได้ มีความรู้สกึที่ดตี่ออาชพีสุจรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่

ตนเองสนใจ เช่นเดียวกับอมรรัตน์ เชิงหอม (2557, หน้า 134) ได้กล่าวถึงทักษะการท างาน 

ไว้ว่านักเรียนมคีวามสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนการท างาน  

ด าเนนิงานตามแผนอย่างรอบคอบเอาใจใส่ มานะ พากเพียร มกีารตรวจสอบทบทวน 

การท างานเป็นระยะๆ จนงานที่ด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 

ที่ก าหนดจนส าเร็จอย่างมคีุณภาพ ท างานอย่างมคีวามสุข มุง่มั่นพัฒนางานและภูมิใจ 

ในผลงานของตนเอง สามารถท างานเป็นหมูค่ณะได้ มีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจริต 

สามารถบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

     2.4.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด โดยผูเ้รียนมีความรู้ตามหลักสูตรที่สถานศกึษาก าหนด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด มีผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  

ผลการประเมินสมรรถนะตามที่สถานศกึษาก าหนด และมีผลการประเมินการอ่าน การคิด

วิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด คุณลักษณะดังกล่าวเป็น 

สิ่งที่แสดงว่าผู้เรยีนเป็นผูท้ี่มีความรู้ มีความสามารถ มีพฤติกรรมและทักษะที่จ าเป็นตามที่

สถานศกึษาก าหนด เป็นผลที่เกิดจากการท างานรว่มกันระหว่างผูบ้ริหารสถานศกึษากับ

ครูผูส้อนในการพัฒนาด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การใชส้ื่อการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน มีการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับกระทรวงศกึษาธิการ (2554, หน้า 2) ได้กล่าวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้

ว่าผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะ

กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 2) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไป 

ตามเกณฑ์ 3) ผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห ์และเขยีนเป็นไปตามเกณฑ์ และ  

4) ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ นอกจากนี้เอือ้มพร ออ่มนอ้ม (2554,  

หนา้ 34) ได้กล่าวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ว่าผูเ้รียนมรีะดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เฉลี่ยตามเกณฑ ์ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ สื่อความคิดผ่าน 

การพูด เขียนหรอืน าเสนอด้วยวิธีตา่งๆ ใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและ 
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ภาษาต่างประเทศ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เช่นเดียวกับ 

อมรรัตน์ เชิงหอม (2557, หนา้ 134) ได้กล่าวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้วา่นักเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 

ตามหลักสูตร และมีผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห ์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

ที่สถานศึกษาก าหนดรวมทั้งมผีลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

     2.4.6 สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ภาพรวมมคีวามเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุด โดยผูเ้รียนมีสุขนสิัยดูแลสุขภาพ รักการออกก าลังกาย มีน้ าหนัก ส่วนสูง

และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน สามารถปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดและ 

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่า 

ในตนเอง มคีวามมั่นใจ แสดงออกได้อย่างเหมาะสม และสามารถสร้างสรรค์ผลงาน 

ด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬาและนันทนาการได้ สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 

(2554, หน้า 1) ได้กล่าวถึงสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดไีว้วา่ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดี 

และมีสุนทรียภาพ ดังนี้ 1) มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ  

2) มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 3) ปูองกันตนเอง 

จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  

อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 4) เห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรตผิูอ้ื่น และ 6) สร้างผลงานจากการเข้าร่วม

กิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี/นาฏศลิป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ เช่นเดียวกับ 

สุรพล พิมพ์สอน (2557, หนา้ 44) ได้กล่าวถึงสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดไีว้วา่ผูเ้รียน 

มีสุขภาพ สุขนสิัย และออกก าลังกายสม่ าเสมอ มนี้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ 

ทางกายตามเกณฑไ์ม่เสพหรอืแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา 

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ รวมถึงปัญหาทางเพศ  

มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ต่อเพื่อน ครู และผูอ้ื่น 

 

ข้อเสนอแนะ 

  จากการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอนที่สง่ผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ได้ขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 
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   1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ส าหรับสถานศกึษา  

    การน ารูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในสถานศกึษาไปใช้นัน้ สถานศกึษาควรปฏิบัติ ดังนี้ 

     1) ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรมภีาวะผูน้ า เช่น เป็นผูท้ี่ความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการนเิทศการสอน สามารถตัดสินใจโดยค านึงถึงประโยชน์ 

ของสว่นรวม และให้ความส าคัญต่อการนิเทศการสอน เป็นต้น 

     2) ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรือผูน้ิเทศควรสร้างแรงจูงใจและ 

แสดงพฤติกรรมที่ดีตอ่ผูร้ับการนเิทศ โดยยกย่องและชมเชยเมื่อมีการจัดการเรียน 

การสอนที่ประสบความส าเร็จ และส่งเสริมขวัญก าลังใจและพัฒนาวิชาชีพแก่ผูร้ับ 

การนเิทศอยู่เสมอ 

      3) ผู้นเิทศและผูร้ับการนเิทศ ควรท างานรว่มกันอย่างเป็น

กัลยาณมติร โดยช่วยเหลือ เอือ้อาทร รับฟังความคิดเห็นในการท างานร่วมกัน 

      4) ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรือผูน้ิเทศควรวางแผนการนิเทศด้วย

การศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ ประชุมชี้แจงเพื่อก าหนดแนวทางด าเนินงาน 

แตง่ตัง้คณะกรรมการในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การผลิตและ 

การใชส้ื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศกึษา 

      5) ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรือผู้นเิทศควรด าเนินการนิเทศ โดยให้

ความรูเ้กี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรใหม้ีความเหมาะสมกับผูเ้รียนและมาตรฐาน

การศกึษา ให้ค าแนะน าวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมการผลิตและ

การใชส้ื่อการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการและครบทุกเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

และส่งเสริมการจัดท าขอ้สอบกลางในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนทุก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

      6) ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรือผู้นเิทศควรประเมินผลการนเิทศ  

เพื่อเป็นการตรวจสอบการด าเนนิการนิเทศ ด้วยวิธีการประเมินผล การสอบถาม 

ความพึงพอใจในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การผลติและการใช้สื่อ 

การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ให้มีความเหมาะสม  

และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง
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      7) ครูผูส้อนควรปรับปรุงการเรียนการสอนของตน โดยจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ วิเคราะห์ศักยภาพและความเข้าใจของผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล และน าผลประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จ 

อย่างมคีุณภาพ 

     8) ครูผู้สอนควรมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน เช่น การท างาน 

เป็นทีม การเปิดใจยอมรับข้อเสนอแนะของเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 

     9) ครูผูส้อนควรให้ความส าคัญ เห็นคุณค่า ให้ความรว่มมอื  

มีความยินดี และมีความพึงพอใจทีไ่ด้รับการนเิทศการสอน 

   1.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

      ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ควรน า

รูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษาที่พัฒนาขึน้ไปใช้ 

ในการวางแผนการนเิทศ เช่น การจัดท าคู่มอืการนเิทศ เพื่อให้สถานศกึษาได้น าไปใช้ 

อย่างเหมาะสม และการจัดอบรมผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนให้สามารถใช้คู่มอื 

การนเิทศได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้จากผลการวิจัยพบว่ากระบวนการนิเทศการสอน 

ในขอบข่ายการนเิทศการสอนมีความเหมาะสมน้อยที่สุดในบรรดาองคป์ระกอบทั้งหมด 

ของรูปแบบ ดังนั้น ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ควรจัด

อบรมให้ความรูก้ับผูบ้ริหารและครูผูน้ิเทศใหเ้ห็นความส าคัญของการด าเนินการนิเทศ 

การสอน ฯลฯ 

  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

    2.1 ควรท าการวิจัยและพัฒนาโดยน ารูปแบบการนิเทศการสอนที่ส่งผล

ต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษาที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้และศกึษาผลที่เกิดขึ้น 

   2.2 ควรท าการวิจัยเพื่อประเมินรูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษาที่ผู้วจิัยได้พัฒนาขึน้ 

    2.3 ควรท าการวิจัยเชงิปฏิบัติการนิเทศการสอนที่สง่ผลต่อคุณภาพ 

ผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา/มัธยมศกึษา 

    2.4 ควรท าการวิจัยเพื่อศกึษากระบวนการนิเทศการสอนที่มปีระสิทธิผล 

ในสถานศกึษา 
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