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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพื่อพัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครู 

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และเพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน           

ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ การดําเนินการม ี2 ระยะ ประกอบดวย ระยะที่ 1        

การพัฒนาตัวบงชี้ การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน โดยการวิเคราะหเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของและระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสราง    

ตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน     

โดยมีการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนครูผูสอน จํานวน 500 คน ซึ่งไดมาโดยการสุม

แบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมิน

คา 5 ระดับ มีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.60–1.00 มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง  

0.22–0.89 และมคีาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาค  

เทากับ 0.978 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติและโปรแกรมลิสเรล 

 ผลการวิจัย พบวา 

  1. ตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก 20 องคประกอบยอย 

และ 70 ตัวบงชี้ จําแนกเปน 1) องคประกอบการมีสวนรวม มีตัวบงชีจ้ํานวน 20 ตัวบงชี้   

2) องคประกอบการมีเปาหมายเดียวกัน มีตัวบงชี ้จํานวน 12 ตัวบงชี้ 3) องคประกอบ   

การติดตอสื่อสาร มีตัวบงชี ้จํานวน 19 ตัวบงชี้ 4) องคประกอบความไววางใจ มีตัวบงชี้

จํานวน 13 ตัวบงชี ้และ 5) องคประกอบการมีปฏิสัมพันธ มีตัวบงชี้ จํานวน 6 ตัวบงชี้ 
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  2. โมเดลโครงสรางการทํางานเปนทีมของครใูนโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี  คา

ไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 76.55 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 77 คานัยสําคัญทาง

สถิติ (P-value) เทากับ 0.49307 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.98  

คาดัชนวีัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 คาความคลาดเคลื่อน

ในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 คาดัชนีที่แสดงขนาดของกลุม

ตัวอยางที่ยอมรับ (CN) เทากับ 693.91 (Chi-square = 76.55, df = 77, คา P = 0.49307,  

คา GFI = 0.98, คา AGFI = 0.96, คา RMSEA = 0.000, CN = 693.91) และคาน้ําหนัก

องคประกอบทั้ง 70 ตัวบงชี้ มีคาระหวาง 0.55–0.81 

คําสําคัญ  การทํางานเปนทีม การพัฒนาตัวบงชี้  
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ABSTRACT 

 The objectives of this study were to develop teamwork indicators of 

teachers in schools under Buengkan Primary Educational Service Area Office and to 

examine the goodness-of-fit between the developed structural model of teamwork 

indicators and the empirical data. The study was conducted in 2 phases. The first 

phase was the development of indicators by analyzing relevant documents and 

researches, while the second phase was the examination of the developed structural 

model by confirmatory factor analysis. Data was collected from the sample group of 

500 teachers, selected with multi-stage sampling. Data collection tool was a 5-level 

rating scale questionnaire with IOC between 0.60-1.00, discrimination value between 

0.22-0.89 and the overall reliability value determined by Cronbach's coefficient alpha 

method at 0.978. Statistical software and LISREL program were employed in data 

analysis. 

 The findings were as follows: 

  1. The teamwork indicators of teachers in schools under Buengkan 

Primary Educational Service Area Office comprised 5 major components, 20  

sub-components and 70 indicators. The 5 major components and the number of their 

indicators were as follows: 1) participation: 20 indicators; 2) the sharing of the same 

goal: 12 indicators; 3) communication: 19 indicators; 4) trust: 13 indicators and 5) 

interaction: 6 indicators. 
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  2. The developed model had a goodness-of-fit with the empirical data 

with chi-square = 76.55, df = 77, p-value = 0.49307, GFI = 0.98, AFGI = 0.96, 

RMSEA = 0.000, CN = 693.91. The factor loading of the 70 indicators was between 

0.55-0.81. 
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