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ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง ของแบบสอบถาม 

ที ่
องคประกอบหลัก/ 

องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องคประกอบหลักที่ 1 การมีสวนรวม 

องคประกอบยอยที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

1 ทานมีสวนรวมในการกําหนด

รายละเอียดของสิ่งที่จะดําเนินการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

2 ทานมีสวนรวมในการใหขอมูลในการ

ทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

3 ทานมีสวนรวมในการคนหาขอมูลในการ

ทํางาน 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 สอดคลอง 

4 ทานมีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 2 การมีสวนรวมในการวางแผน 

5 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน

และโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

6 ทานมีสวนรวมในการจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

7 ทานมีสวนรวมในการคิดวิเคราะหและ

วางแผนการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

8 ทานมีสวนรวมในการกําหนดทางเลือก

ของการดําเนินงานในอนาคต 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 3 การมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

9 ทานมีสวนรวมปฏิบัติตามโครงการ   

ตางๆ ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

10 ทานมีสวนรวมลงมือปฏิบัติตามแผนที่

วางไว 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอดคลอง 

11 ทานมีสวนรวมในการบริหารงานใน

โครงการตางๆ ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

12 ทานมีสวนรวมในการประสานงานกับ

คณะครูในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล 

13 ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 
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ที ่
องคประกอบหลัก/ 

องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอยที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (ตอ) 

14 ทานมีสวนรวมในการติดตามการดําเนนิ

กิจกรรมของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

15 ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการ

ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

16 ทานมีสวนรวมในการเปรียบเทียบผล

การดําเนินกิจกรรมกบัมาตรฐานที่

โรงเรียนกําหนดไว 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

17 ทานมีสวนรวมในการใชการประเมินผล

เปนเครื่องมือชี้วัดคุณภาพในเชิงปริมาณ

และประสิทธิภาพ 

0 0 +1 +1 0 2 0.40 ไม

สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 5 การมีสวนรวมในผลประโยชน 

18 ทานมีสวนรวมในการพิจารณาแบง

ผลประโยชนรวมกัน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

19 ทานมีสวนรวมในการกระจาย

ผลประโยชนในกลุมอยางทั่วถึง 

+1 0 +1 0 +1 3 0.60 สอดคลอง 

20 ทานมีสวนรวมในการรับผลประโยชน

อยางเทาเทียมกัน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

21 ทานมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน

ผลประโยชนซึ่งกันและกัน 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 สอดคลอง 

องคประกอบหลักที่ 2 การมีเปาหมายเดียวกัน 

องคประกอบยอยที่ 1 ความทาทายของเปาหมาย 

22 ทานมีความกระตือรือรนหรือมีแรงจูงใจ

ที่จะปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

23 ทานมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

24 ทานมีความตองการใหงานประสบ

ผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 2 ความเฉพาะเจาะจงของเปาหมาย 

25 ทานมีเปาหมายในการทํางานชัดเจน -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 สอดคลอง 

26 ทานกําหนดรายละเอียดของงานตรง

ตามเปาหมาย 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

27 ทานปฏิบัติงานตรงตามเปาหมาย +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 
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ที ่
องคประกอบหลัก/ 

องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอยที่ 3 การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 

28 ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ในการกําหนดเปาหมายการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

29 ทานมีสวนรวมในการวางแผนการ

ปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนตองการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

30 ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตาม

เปาหมาย 

-1 +1 +1 0 +1 2 0.40 ไม

สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 4 การยอมรับในเปาหมายรวมกัน 

31 ทานไดรวมพิจารณาไตรตรองเปาหมาย

การทํางานอยางรอบคอบ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

32 ทานใชขอมูลตางๆ ประกอบการ

ตัดสินใจในเปาหมายรวมกัน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

33 ทานเขาใจเปาหมายการทํางาน -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 สอดคลอง 

34 ทานยอมรับเปาหมายการทํางานรวมกัน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

องคประกอบหลักที่ 3 การติดตอสื่อสาร 

องคประกอบยอยที่ 1 ผูสงสาร 

35 ทานเปนผูที่คัดเลือกขาวสารสงไปยัง

ผูรับขาวสาร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

36 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความ

คิดเห็นที่จะสงเปนคําพูดไปยังผูรับ

ขาวสาร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

37 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความ

คิดเห็นที่จะสงเปนสัญลักษณไปยังผูรับ

ขาวสาร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

38 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความ

คิดเห็นที่จะสงเปนกิริยาทาทางไปยังผูรับ

ขาวสาร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 2 ขาวสาร 

39 เรื่องราวที่ใชสงขาวสารมคีวามเหมาะสม 

ชัดเจน 

+1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 สอดคลอง 

40 ความรูที่ใชสงขาวสารมีความเหมาะสม 

ชัดเจน 

+1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 สอดคลอง 

41 เครื่องหมายที่ใชสงขาวสารมีความ

เหมาะสม ชัดเจน 

+1 0 +1 -1 +1 2 0.40 ไม

สอดคลอง 

42 สัญลักษณที่ใชสงขาวสารมีความ

เหมาะสม ชัดเจน 

+1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 สอดคลอง 
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ที ่
องคประกอบหลัก/ 

องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอยที่ 3 ชองทางการสื่อสาร 

43 ทานเลือกใชสื่อกลางเปนตัวนําขาวสาร

ไปยังผูรับสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

44 ทานแสดงทาทางในการนําขาวสารไปยัง

ผูรับสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

45 ทานใชภาษาพูดในการนําขาวสารไปยัง

ผูรับสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

46 ทานใชภาษาเขียนในการนําขาวสารไปยัง

ผูรับสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 4 ผูรับสาร 

47 ทานตั้งใจหรือใหความสําคัญกับการรับ

ขาวสาร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

48 ทานพยายามทําความเขาใจเนื้อหา

ขาวสารที่ไดรับ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

49 ทานแสดงปฏกิิริยาตอบสนองตอ

ขาวสารที่ผูสงสารสงมา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

50 ทานบอกใหผูสงสารรับรูความสําเร็จ

ของการถายทอดขาวสาร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 5 ปฏิกิริยาตอบกลับของผูรับสาร 

51 ทานแสดงสีหนาวามีความเขาใจตอ

ขาวสารที่ผูสงสารสงมา 

+1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 สอดคลอง 

52 ทานมีการตั้งคําถามเกี่ยวกับขาวสารที่ผู

สงสารสงมา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

53 ทานมีการพูดโตตอบเกี่ยวกับขาวสารที่ผู

สงสารสงมา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

54 ทานมีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ขาวสารที่ผูสงสารสงมา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

องคประกอบหลักที่ 4 ความไววางใจ 

องคประกอบยอยที่ 1 ความซื่อสัตย 

55 ทานมีความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

56 ทานมีคุณธรรมในการทํางาน +1 0 +1 -1 +1 2 0.40 ไม

สอดคลอง 

57 ทานมีความไววางใจผูนํา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

58 ทานยึดความถกูตองเปนหลักในการ

ทํางาน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 
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ที ่
องคประกอบหลัก/ 

องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอยที่ 2 ความรูความสามารถ 

59 ทานมีความรูในงานที่ปฏิบัต ิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

60 ทานมีทักษะในงานที่ปฏิบัต ิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

61 ทานมีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัต ิ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 3 การเปดเผยความจริงใจ 

62 ทานเปดเผยหรือแสดงความจริงใจตอ

เพื่อนรวมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

63 ทานมีความเต็มใจที่จะแบงปนความคดิที่

มีอยูโดยไมปดบัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

64 ทานพูดแตความจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

65 ทานแบงปนขอมูลที่ทานมีอยูโดยไม

ปดบัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 4 ความเมตตากรุณา 

66 ทานมีความเอาใจใสตอเพื่อนรวมงาน

เปนอยางด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

67 ทานและเพื่อนรวมงานใหความ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

68 ทานมีความเห็นอกเห็นใจตอเพื่อน

รวมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 

องคประกอบหลักที่ 5 การมีปฏิสัมพันธ 

องคประกอบยอยที่ 1 ความสามารถในการติดตอสื่อสาร 

69 ทานมีความสามารถในการแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นระหวางเพื่อนรวมงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

70 ทานมีความสามารถในการใชวิธีการ

ติดตอสื่อสารระหวางเพื่อนรวมงาน

อยางเหมาะสม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

71 ทานสามารถสรางปฏิสัมพันธที่ดกีับ

บุคคลที่มาติดตอสื่อสาร 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

องคประกอบยอยที่ 2 ความสามารถในการจูงใจ 

72 ทานสามารถชักนําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมอยางที่ทานตองการได 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

73 ทานสามารถพูดโนมนาวใหบุคคลเกดิ

การกระทําตามความตองการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 

74 ทานสามารถจูงใจใหบุคคลมีความ

กระตือรือรนในการทํางาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 
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