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คาอํานาจจําแนก (r) Item Total Correlation 

ขอ ตัวบงช้ี คาอํานาจจําแนก 

1 ทานมสีวนรวมในการกําหนดรายละเอยีดของสิ่งท่ีจะดําเนินการ 0.444 

2 ทานมสีวนรวมในการใหขอมูลในการทํางาน 0.380 

3 ทานมสีวนรวมในการคนหาขอมลูในการทํางาน 0.522 

4 ทานมสีวนรวมในการคิดและตัดสินใจ 0.486 

5 ทานมสีวนรวมในการกําหนดแผนงานและโครงการ 0.482 

6 ทานมสีวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของปญหา 0.220 

7 ทานมสีวนรวมในการคิดวิเคราะหและวางแผนการทํางาน 0.350 

8 ทานมสีวนรวมในการกําหนดทางเลือกของการดําเนินงาน         

ในอนาคต 
0.486 

9 ทานมีสวนรวมปฏิบัตติามโครงการตางๆ ของโรงเรียน 0.545 

10 ทานมสีวนรวมลงมอืปฏบิัติตามแผนที่วางไว 0.716 

11 ทานมสีวนรวมในการบริหารงานในโครงการตางๆ ของโรงเรยีน 0.605 

12 ทานมสีวนรวมในการประสานงานกับคณะครูในการปฏิบัติงาน 0.686 

13 ทานมสีวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 0.368 

14 ทานมสีวนรวมในการติดตามการดําเนินกจิกรรมของโรงเรียน 0.292 

15 ทานมสีวนรวมในการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 0.572 

16 ทานมสีวนรวมในการเปรียบเทียบผลการดําเนินกิจกรรมกับ

มาตรฐานที่โรงเรียนกําหนดไว 
0.438 

17 ทานมสีวนรวมในการพิจารณาแบงผลประโยชนรวมกัน 0.571 

18 ทานมสีวนรวมในการกระจายผลประโยชนในกลุมอยางทั่วถึง 0.570 

19 ทานมสีวนรวมในการรับผลประโยชนอยางเทาเทยีมกัน 0.513 

20 ทานมสีวนรวมในการแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน 0.502 

21 ทานมคีวามกระตือรือรนหรอืมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัตงิาน 0.670 

22 ทานมคีวามรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 0.715 

23 ทานมคีวามตองการใหงานประสบผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี 0.574 

24 ทานมเีปาหมายในการทํางานชดัเจน 0.693 

25 ทานกําหนดรายละเอียดของงานตรงตามเปาหมาย 0.664 

26 ทานปฏิบัตงิานตรงตามเปาหมาย 0.592 
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ขอ ตัวบงช้ี คาอํานาจจําแนก 

27 ทานมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการกําหนดเปาหมาย

การทํางาน 
0.813 

28 ทานมสีวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานตามท่ีโรงเรียน

ตองการ 
0.800 

29 ทานไดรวมพิจารณาไตรตรองเปาหมายการทํางานอยางรอบคอบ 0.667 

30 ทานใชขอมูลตางๆ ประกอบการตัดสินใจในเปาหมายรวมกัน 0.786 

31 ทานเขาใจเปาหมายการทํางาน 0.703 

32 ทานยอมรับเปาหมายการทํางานรวมกัน 0.589 

33 ทานเปนผูที่คัดเลือกขาวสารสงไปยังผูรับขาวสาร 0.703 

34 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน 

คําพูดไปยังผูรับขาวสาร 
0.656 

35 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน

สัญลักษณไปยังผูรับขาวสาร 
0.732 

36 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน 

กิริยาทาทางไปยังผูรับขาวสาร 
0.685 

37 เรื่องราวท่ีใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน 0.767 

38 ความรูท่ีใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน 0.728 

39 สัญลักษณท่ีใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน 0.761 

40 ทานเลือกใชสื่อกลางเปนตัวนําขาวสารไปยังผูรับสาร 0.789 

41 ทานแสดงทาทางในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร 0.714 

42 ทานใชภาษาพูดในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร 0.751 

43 ทานใชภาษาเขียนในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร 0.757 

44 ทานตัง้ใจหรือใหความสําคัญกบัการรับขาวสาร 0.764 

45 ทานพยายามทําความเขาใจเนือ้หาขาวสารท่ีไดรับ 0.753 

46 ทานแสดงปฏิกิรยิาตอบสนองตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา 0.740 

47 ทานบอกใหผูสงสารรับรูความสาํเร็จของการถายทอดขาวสาร 0.728 

48 ทานแสดงสหีนาวามีความเขาใจตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา 0.774 

49 ทานมกีารตั้งคําถามเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา 0.894 

50 ทานมกีารพูดโตตอบเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา 0.866 

51 ทานมกีารแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับขาวสาร 

ที่ผูสงสารสงมา 
0.845 
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ขอ ตัวบงช้ี คาอํานาจจําแนก 

52 ทานมคีวามจริงใจตอเพ่ือนรวมงาน 0.381 

53 ทานมคีวามไววางใจผูนํา 0.583 

54 ทานยดึความถูกตองเปนหลักในการทํางาน 0.638 

55 ทานมคีวามรูในงานที่ปฏิบัต ิ 0.565 

56 ทานมทีักษะในงานที่ปฏิบัต ิ 0.545 

57 ทานมคีวามเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัต ิ 0.673 

58 ทานเปดเผยหรือแสดงความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน 0.529 

59 ทานมคีวามเต็มใจที่จะแบงปนความคิดที่มีอยูโดยไมปดบัง 0.602 

60 ทานพูดแตความจริง 0.646 

61 ทานแบงปนขอมูลที่ทานมอียูโดยไมปดบัง 0.578 

62 ทานมคีวามเอาใจใสตอเพ่ือนรวมงานเปนอยางด ี 0.484 

63 ทานและเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 0.551 

64 ทานมคีวามเห็นอกเห็นใจตอเพื่อนรวมงาน 0.390 

65 ทานมคีวามสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ระหวางเพ่ือนรวมงาน 
0.602 

66 ทานมคีวามสามารถในการใชวธิีการตดิตอสื่อสาร 

ระหวางเพ่ือนรวมงานอยางเหมาะสม 
0.745 

67 ทานสามารถสรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับบุคคลที่มาติดตอสื่อสาร 0.684 

68 ทานสามารถชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางท่ีทาน   

ตองการได 
0.596 

69 ทานสามารถพูดโนมนาวใหบุคคลเกิดการกระทํา                 

ตามความตองการ 
0.505 

70 ทานสามารถจูงใจใหบุคคลมีความกระตือรือรนในการทํางาน 0.636 
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ผลการวิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 

A1 258.567 1219.771 0.444 0.978 

A2 258.400 1227.559 0.380 0.978 

A3 258.267 1212.409 0.522 0.978 

A4 258.633 1220.723 0.486 0.978 

A5 258.733 1221.651 0.482 0.978 

A6 258.667 1235.057 0.220 0.978 

A7 258.733 1226.892 0.350 0.978 

A8 258.733 1216.754 0.486 0.978 

A9 258.200 1216.855 0.545 0.978 

A10 258.100 1201.955 0.716 0.978 

A11 258.333 1208.161 0.605 0.978 

A12 258.100 1209.955 0.686 0.978 

A13 258.667 1222.161 0.368 0.978 

A14 258.467 1226.671 0.292 0.978 

A15 258.533 1207.637 0.572 0.978 

A16 258.767 1218.530 0.438 0.978 

A17 259.067 1208.133 0.571 0.978 

A18 259.000 1209.724 0.570 0.978 

A19 258.967 1206.171 0.513 0.978 

A20 259.000 1213.931 0.502 0.978 

A21 257.933 1214.478 0.670 0.978 

A22 257.667 1212.092 0.715 0.978 

A23 257.767 1217.633 0.574 0.978 

A24 257.933 1210.961 0.693 0.978 

A25 258.133 1214.740 0.664 0.978 

A26 257.933 1220.340 0.592 0.978 

A27 258.433 1204.461 0.813 0.977 
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Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 

A28 258.433 1207.840 0.800 0.977 

A29 258.367 1212.309 0.667 0.978 

A30 258.500 1205.431 0.786 0.977 

A31 258.400 1205.697 0.703 0.978 

A32 258.200 1210.924 0.589 0.978 

A33 258.533 1199.292 0.703 0.978 

A34 258.533 1204.051 0.656 0.978 

A35 258.667 1196.092 0.732 0.977 

A36 258.633 1204.447 0.685 0.978 

A37 258.600 1204.041 0.767 0.977 

A38 258.467 1201.775 0.728 0.977 

A39 258.633 1202.240 0.761 0.977 

A40 258.567 1195.909 0.789 0.977 

A41 258.433 1204.806 0.714 0.978 

A42 258.300 1199.872 0.751 0.977 

A43 258.367 1192.861 0.757 0.977 

A44 258.367 1200.447 0.764 0.977 

A45 258.267 1202.478 0.753 0.977 

A46 258.300 1204.907 0.740 0.977 

A47 258.333 1198.851 0.728 0.977 

A48 258.200 1205.131 0.774 0.977 

A49 258.300 1199.459 0.894 0.977 

A50 258.300 1190.769 0.866 0.977 

A51 258.433 1195.151 0.845 0.977 

A52 257.767 1226.875 0.381 0.978 
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Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

 

A53 257.767 1217.220 0.583 0.978 

A54 257.767 1212.392 0.638 0.978 

A55 257.867 1217.775 0.565 0.978 

A56 257.900 1217.541 0.545 0.978 

A57 257.967 1215.413 0.673 0.978 

A58 257.833 1215.454 0.529 0.978 

A59 257.833 1209.661 0.602 0.978 

A60 257.700 1209.114 0.646 0.978 

A61 257.733 1217.030 0.578 0.978 

A62 257.867 1221.706 0.484 0.978 

A63 257.833 1216.006 0.551 0.978 

A64 257.800 1225.407 0.390 0.978 

A65 258.067 1211.306 0.602 0.978 

A66 258.067 1203.375 0.745 0.977 

A67 258.033 1207.757 0.684 0.978 

A68 258.200 1214.234 0.596 0.978 

A69 258.167 1219.523 0.505 0.978 

A70 258.267 1213.030 0.636 0.978 
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