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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
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เรยีน    ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

          เนื่องดวยดฉิัน นางสาวอมรรัตน สิงหโต นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขานวัตกรรมการบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กําลังทํา 

วิทยานิพนธเร่ือง “การพัฒนาตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ” โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือ 1) ดร.อภิสิทธ์ิ สมศรสีุข  

และ 2) รองศาสตราจารย ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ ซึง่การทําวิทยานพินธดังกลาวมีความจาํเปนอยางยิ่งท่ี 

ตองไดรับความกรุณาขอมูลจากทาน ดังนั้น ดิฉันใครขอความอนุเคราะหทานในการตอบแบบสอบถาม 

เพื่อการวิจัยในครั้งน้ี 

คําชี้แจง 

  1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาบึงกาฬ 

 ตอนที่ 2 การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาบึงกาฬ 

 2. โปรดอานคําชี้แจงในการตอบสอบถามแตละตอน กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความ

เปนจริง และตรวจสอบความเรียบรอยกอนจัดสงคืนแบบสอบถาม ไมตองระบุชื่อของผูตอบ โดยผูวิจัย

ขอรับรองวาคําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ ซึ่งไมมผีลกระทบใดๆ ทั้งสิน้ตอสถานศึกษาและตัว

ทานเอง 

ขอขอบพระคุณอยางย่ิงที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้

 

       นางสาวอมรรัตน สิงหโต 

   นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

       คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน       

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพของครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน         ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 1. เพศ 

     1. ชาย 

     2. หญิง 

 

 2. ตําแหนง 

     1. ครูผูชวย 

     2. คร ู

     3. ครูอัตราจาง 

     4. พนักงานราชการ 

 

 3. วุฒิการศกึษาสูงสุด 

     1. ปรญิญาตร ี

     2. ปรญิญาโท 

     3. ปรญิญาเอก 

      

 4. ประสบการณในการทํางาน 

     1. ไมเกิน 10 ป 

     2. 11–20 ป 

     3. 21–30 ป 

     4. 31 ป ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



253 

ตอนที่ 2  การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในที่ตรงกับระดับการปฏิบัตขิองทานในแตละขอวา

ครูในโรงเรียนของทานมีพฤติกรรมอยูในระดับใด โดยพิจารณาจากเกณฑ

ตอไปนี้ 

 1 = นอยที่สุด  2 = นอย 3 = ปานกลาง   4 = มาก      5 = มากที่สุด 

ขอ การทํางานเปนทีม 
ระดับการปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 

องคประกอบหลักที่ 1 การมีสวนรวม 

องคประกอบยอยที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ 

1 ทานมสีวนรวมในการกําหนดรายละเอยีดของสิ่งท่ีจะดําเนินการ      

2 ทานมสีวนรวมในการใหขอมูลในการทํางาน      

3 ทานมสีวนรวมในการคนหาขอมลูในการทํางาน      

4 ทานมสีวนรวมในการคิดและตัดสินใจ      

องคประกอบยอยที่ 2 การมีสวนรวมในการวางแผน 

5 ทานมสีวนรวมในการกําหนดแผนงานและโครงการ      

6 ทานมสีวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของปญหา      

7 ทานมสีวนรวมในการคิดวิเคราะหและวางแผนการทํางาน      

8 ทานมสีวนรวมในการกําหนดทางเลือกของการดําเนินงาน         

ในอนาคต 

     

องคประกอบยอยที่ 3 การมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

9 ทานมีสวนรวมปฏิบัตติามโครงการตางๆ ของโรงเรียน      

10 ทานมสีวนรวมลงมอืปฏบิัติตามแผนที่วางไว      

11 ทานมสีวนรวมในการบริหารงานในโครงการตางๆ ของโรงเรยีน      

12 ทานมสีวนรวมในการประสานงานกับคณะครูในการปฏิบัติงาน      

องคประกอบยอยที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมนิผล 

13 ทานมสีวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน      

14 ทานมสีวนรวมในการติดตามการดําเนินกจิกรรมของโรงเรียน      

15 ทานมสีวนรวมในการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน      

16 ทานมสีวนรวมในการเปรียบเทียบผลการดําเนินกิจกรรมกับ

มาตรฐานที่โรงเรียนกําหนดไว 
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ขอ การทํางานเปนทีม 
ระดับการปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอยที่ 5 การมีสวนรวมในผลประโยชน 

17 ทานมสีวนรวมในการพิจารณาแบงผลประโยชนรวมกัน      

18 ทานมสีวนรวมในการกระจายผลประโยชนในกลุมอยางทั่วถึง      

19 ทานมสีวนรวมในการรับผลประโยชนอยางเทาเทยีมกัน      

20 ทานมสีวนรวมในการแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน      

องคประกอบหลักที่ 2 การมเีปาหมายเดียวกัน 

องคประกอบยอยที่ 1 ความทาทายของเปาหมาย 

21 ทานมคีวามกระตือรือรนหรอืมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัตงิาน      

22 ทานมคีวามรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย      

23 ทานมคีวามตองการใหงานประสบผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี      

องคประกอบยอยที่ 2 ความเฉพาะเจาะจงของเปาหมาย 
24 ทานมเีปาหมายในการทํางานชดัเจน      

25 ทานกําหนดรายละเอียดของงานตรงตามเปาหมาย      

26 ทานปฏิบัตงิานตรงตามเปาหมาย      

องคประกอบยอยที่ 3 การมีสวนรวมในการกาํหนดเปาหมาย 

27 ทานมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการกําหนดเปาหมาย

การทํางาน 

     

28 ทานมสีวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานตามท่ีโรงเรียน

ตองการ 

     

องคประกอบยอยที่ 4 การยอมรับในเปาหมายรวมกัน 

29 ทานไดรวมพิจารณาไตรตรองเปาหมายการทํางานอยางรอบคอบ      

30 ทานใชขอมูลตางๆ ประกอบการตัดสินใจในเปาหมายรวมกัน      

31 ทานเขาใจเปาหมายการทํางาน      

32 ทานยอมรับเปาหมายการทํางานรวมกัน      

องคประกอบหลักที่ 3 การติดตอสื่อสาร 

องคประกอบยอยที่ 1 ผูสงสาร 

33 ทานเปนผูที่คัดเลือกขาวสารสงไปยังผูรับขาวสาร      

34 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน 

คําพูดไปยังผูรับขาวสาร 
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ขอ 

 

การทํางานเปนทีม 

ระดับการปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 

35 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน

สัญลักษณไปยังผูรับขาวสาร 

     

36 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน 

กิริยาทาทางไปยังผูรับขาวสาร 

     

องคประกอบยอยที่ 2 ขาวสาร 

37 เรื่องราวท่ีใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน      

38 ความรูท่ีใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน      

39 สัญลักษณท่ีใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน      

องคประกอบยอยที่ 3 ชองทางการสื่อสาร 

40 ทานเลือกใชสื่อกลางเปนตัวนําขาวสารไปยังผูรับสาร      

41 ทานแสดงทาทางในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร      

42 ทานใชภาษาพูดในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร      

43 ทานใชภาษาเขียนในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร      

องคประกอบยอยที่ 4 ผูรับสาร 

44 ทานตัง้ใจหรือใหความสําคัญกบัการรับขาวสาร      

45 ทานพยายามทําความเขาใจเนือ้หาขาวสารท่ีไดรับ      

46 ทานแสดงปฏิกิรยิาตอบสนองตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา      

47 ทานบอกใหผูสงสารรับรูความสาํเร็จของการถายทอดขาวสาร      

องคประกอบยอยที่ 5 ปฏิกิริยาตอบกลับของผูรบัสาร 

48 ทานแสดงสหีนาวามีความเขาใจตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา      

49 ทานมกีารตั้งคําถามเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา      

50 ทานมกีารพูดโตตอบเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา      

51 ทานมกีารแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับขาวสาร 

ที่ผูสงสารสงมา 

     

องคประกอบหลักที่ 4 ความไววางใจ 

องคประกอบยอยที ่1 ความซือ่สัตย 

52 ทานมคีวามจริงใจตอเพ่ือนรวมงาน      

53 ทานมคีวามไววางใจผูนํา      

54 ทานยดึความถูกตองเปนหลักในการทํางาน      
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ขอ การทํางานเปนทีม 
ระดับการปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 

องคประกอบยอยที่ 2 ความรูความสามารถ 

55 ทานมคีวามรูในงานที่ปฏิบัต ิ      

56 ทานมทีักษะในงานที่ปฏิบัต ิ      

57 ทานมคีวามเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัต ิ      

องคประกอบยอยที ่3 การเปดเผยความจรงิใจ 

58 ทานเปดเผยหรือแสดงความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน      

59 ทานมคีวามเต็มใจที่จะแบงปนความคิดที่มีอยูโดยไมปดบัง      

60 ทานพูดแตความจริง      

61 ทานแบงปนขอมูลที่ทานมอียูโดยไมปดบัง      

องคประกอบยอยที ่4 ความเมตตากรุณา 

62 ทานมคีวามเอาใจใสตอเพ่ือนรวมงานเปนอยางด ี      

63 ทานและเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน      

64 ทานมคีวามเห็นอกเห็นใจตอเพื่อนรวมงาน      

องคประกอบหลักที ่5 การมีปฏิสัมพันธ 

องคประกอบยอยที ่1 ความสามารถในการติดตอสื่อสาร 

65 ทานมคีวามสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ระหวางเพ่ือนรวมงาน 

     

66 ทานมคีวามสามารถในการใชวธิีการตดิตอสื่อสาร 

ระหวางเพ่ือนรวมงานอยางเหมาะสม 

     

67 ทานสามารถสรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับบุคคลที่มาติดตอสื่อสาร      

องคประกอบยอยที ่2 ความสามารถในการจูงใจ 

68 ทานสามารถชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางท่ีทาน   

ตองการได 

     

69 ทานสามารถพูดโนมนาวใหบุคคลเกิดการกระทํา                 

ตามความตองการ 

     

70 ทานสามารถจูงใจใหบุคคลมีความกระตือรือรนในการทํางาน      

 
******************************************** 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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