
 

บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน       

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาตัวบงชี ้  

การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียนและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสราง     

ตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งมี          

การดําเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน ประกอบดวย 

  1.1 วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม

  1.2 พัฒนาตัวบงชี้เชิงสมมติฐานตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้        

การทํางานเปนทีม 

  2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   2.2.2 การสรางและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล 

  2.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ระยะที่ 1 การพัฒนาตวับงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน 

 การกําหนดองคประกอบ และตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน 

ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้  

  1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฏีและวิเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยทําการ

วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้การทํางาน

เปนทีม 
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  1.2 พัฒนาตัวบงชี้เชิงสมมติฐานที่เปนตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีม ผูวิจัย

ดําเนินการโดยนําตัวบงชี้ที่ไดจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของมาสังเคราะห 

สรางตัวบงชี้เชิงสมมติฐานตามกรอบแนวคิดของการวิจัยการทํางานเปนทีมของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้ 

การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน 

 2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปการศึกษา 2559 จํานวน 212 โรงเรียน  

(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ, กลุมนโยบายและแผน, 2559) จํานวน 

2,218 คน 

  2.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในปการศึกษา 2559 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

โดยใชกฎอัตราสวนระหวางจํานวนกลุมตัวอยางกับจํานวนพารามิเตอร 20 : 1 ตามแนวคิด 

Gold (1980 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 54) ซึ่งมีจํานวน พารามิเตอร 25 

พารามิเตอร ทําใหไดกลุมตัวอยาง จํานวน 500 คน ผูวิจัยไดใชวิธีการสุมแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi–stage random sampling) ซึ่งมีขั้นตอนการสุม ดังนี้ 

   2.1.2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

มีทั้งหมด 8 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองบึงกาฬ อําเภอเซกา อําเภอโซพิสัย อําเภอปากคาด 

อําเภอพรเจริญ อําเภอศรีวิไล อําเภอบึงโขงหลง และอําเภอบุงคลา ใชทั้ง 8 อําเภอเปน

หนวยสุมโรงเรียน 

   2.1.2.2 สุมโรงเรียนในแตละอําเภอ ใชวิธีการสุมอยางงาย โดยการ 

จับสลาก ใชเกณฑรอยละ 40 ของจํานวนโรงเรียนในแตละอําเภอ ไดกลุมตัวอยางโรงเรียน

ทั้งหมด 83 โรงเรียน ประกอบดวย 

    1) อําเภอเมืองบึงกาฬ  มีจํานวน 51 โรงเรียน จะได 20 โรงเรียน 

    2) อําเภอเซกา    มีจํานวน 42 โรงเรียน จะได 17 โรงเรียน 

    3) อําเภอโซพิสัย  มีจํานวน 36 โรงเรียน จะได 14 โรงเรียน 

    4) อําเภอปากคาด   มีจํานวน 18 โรงเรียน จะได 7 โรงเรียน 
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    5) อําเภอพรเจริญ   มีจํานวน 21 โรงเรียน จะได 8 โรงเรียน 

    6) อําเภอศรีวิไล    มีจํานวน 15 โรงเรียน จะได 6 โรงเรียน 

    7) อําเภอบึงโขงหลง มีจํานวน 18 โรงเรียน จะได 7 โรงเรียน 

    8) อําเภอบุงคลา  มีจํานวน 11 โรงเรียน จะได 4 โรงเรียน 

   2.1.2.3 กลุมตัวอยางครูผูสอน ใชวิธีการสุมอยางงาย โดยการจับสลาก

จากโรงเรียนในขอ 2.1.2.2 ใชเกณฑรอยละ 40 ของจํานวนครูผูสอนในแตละโรงเรียน     

ไดจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 500 คน 

ตาราง 12 แสดงจํานวนโรงเรียนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

อําเภอ 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

จํานวน 

โรงเรียน 

ครู 

ผูสอน 

จํานวน 

โรงเรียน 

ครู 

ผูสอน 

เมืองบึงกาฬ 51 541 20 105 

เซกา 42 486 17 108 

โซพิสัย 36 382 14 90 

ปากคาด 18 192 7 46 

พรเจริญ 21 254 8 36 

ศรีวิไล 15 216 6 45 

บึงโขงหลง 18 216 7 52 

บุงคลา 11 87 4 18 

รวม 212 2,218 83 500 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



100 

ตาราง 13 แสดงโรงเรียนกลุมตัวอยาง 

ลําดับ

ที่ 
โรงเรียนกลุมตัวอยาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ครูผูสอน ครูผูสอน 

อําเภอเมืองบึงกาฬ 

1 เลิดสิน 13 5 

2 บานชุมภูทอง 10 4 

3 บานโคกกองมิตรภาพที่ 86 18 7 

4 บานนาคํา 12 5 

5 บานหวยเซือมเหนือ 9 4 

6 บานคําภู 9 4 

7 บานหนองยาว 9 4 

8 บานโคกสวาง 9 4 

9 ชุมชนบานโนนสมบูรณ (ธนาคารกรุงเทพ 29) 24 10 

10 บานทองสาย 13 5 

11 บานบึงกาฬ 18 7 

12 บานโปงเปอย 22 9 

13 บานเหลาถาวร 9 4 

14 บานหนองนาแซง ดอนเจริญ 10 4 

15 บานหนองตอ 9 4 

16 บานพันลําเจริญวิทยา 9 4 

17 บานหนองหมู 12 5 

18 บานนาเจริญ 18 7 

19 บานคลองเค็ม 9 4 

20 บานโคกสะอาด 13 5 

อําเภอเซกา 

21 บานทาสําราญ 10 4 

22 บานหวยผักขะ 14 6 
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ตาราง (13) ตอ 

ลําดับ

ที่ 
โรงเรียนกลุมตัวอยาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ครูผูสอน ครูผูสอน 

อําเภอเซกา 

23 อนุบาลเซกา 43 17 

24 บานโนนสูงสุขสมบูรณ 10 4 

25 ชุมชนบานหนองหิ้ง 9 4 

26 บานทากกตอง 10 4 

27 บานหัวแฮต 17 7 

28 บานทาสะอาด 16 6 

29 บานคําบอน 14 6 

30 บานดอนเสียด 17 7 

31 บานตองโคกกระแซ 18 7 

32 บานทาเชยีงเครือ 15 6 

33 บานหนองชัยวาน 10 4 

34 บานปงไฮราษฎรสามัคคี 23 9 

35 บานโสกกามนาตาไก 12 5 

36 บานโนนสําราญ–ยางเรียน 10 4 

37 หนองทุมวิทยา 19 8 

อําเภอโซพิสัย 

38 บานคําแกวโนนสามัคคี 11 4 

39 บาหนองโดดอนเสียด 13 5 

40 บานหวยทราย 11 4 

41 อนุบาลโซพิสัย 37 15 

42 บานหนองตะไกโนนมันปลา 12 5 

43 สังวาลยวิทย 1 17 7 

44 บานโนนสวาง 14 6 

45 บานนาเหวอโนนอุดม 17 7 
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ตาราง 13 (ตอ) 

ลําดับ

ที่ 
โรงเรียนกลุมตัวอยาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ครูผูสอน ครูผูสอน 

46 บานสามหนอง 16 6 

47 บานคําไผ 16 6 

อําเภอโซพิสัย (ตอ) 

48 บานนาขาม 17 7 

49 บานหวยลึก 11 4 

50 บานโนนแกวโพนทอง 16 6 

51 บานเหลาทองหลาง 19 8 

อําเภอปากคาด 

52 บานนากั้ง 19 8 

53 บานนาดง 13 5 

54 บานโนนเสถียร 16 6 

55 อนุบาลปากคาด 19 8 

56 บานหวยไมซอด 18 7 

57 สมาคมสื่อมวลชนกีฬาสมัครเลนและดารา 14 6 

58 บานบะยาวราษฎรนุเคราะห 14 6 

อําเภอพรเจริญ 

59 บานโคกสวาง 9 4 

60 บานโคกนิยม 9 4 

61 บานวังยาว 14 6 

62 บานนาคํานาใน 9 4 

63 บานโคกหนองลาด 9 4 

64 บานโนนสวรรค 9 4 

65 บานนาซาว 14 6 

66 บานหนองหัวชาง 11 4 
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ตาราง 13 (ตอ) 

ลําดับ

ที่ 
โรงเรียนกลุมตัวอยาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ครูผูสอน ครูผูสอน 

อําเภอศรีวิไล 

67 บานโคกสําราญพรสวรรค 17 7 

68 บานนาสะแบง 22 9 

69 บานนาทราย 18 7 

70 บานนาสิงห 16 6 

71 บานนาแสง 19 8 

72 บานหนองจันทน 19 8 

อําเภอบึงโขงหลง 

73 บานดงบัง 17 7 

74 บานหนองฮูฝอยลม 16 6 

75 บึงของหลงวิทยา 22 9 

76 บานนาขาม 16 6 

77 บานบัวโคก 17 7 

78 อนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย 24 10 

79 บานนาอาง 17 7 

อําเภอบุงคลา 

80 ไทยรัฐวิทยา 51 (บานโคกกวาง) 14 6 

81 อนุบาลบุงคลา 11 4 

82 บานขามเปย 9 4 

83 บานหวยเล็บมือ 9 4 

รวม 1,239 500 
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 2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 

  2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

  แบบสอบถามประกอบดวยขอคําถามใน 5 องคประกอบหลัก                

20 องคประกอบยอย  

  ลักษณะของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จําแนกออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามปลายปด (Close–ended Questionnaire) เกี่ยวกับ

สถานภาพของกลุมตัวอยาง เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแก เพศ ตําแหนง 

วุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 

ตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เปนแบบมาตราประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบของ 

Likert’s Scale ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ใหความหมาย ดังนี้ 

    ระดับ  5  หมายถึง  ตัวบงชี้มีความเหมาะสมมากที่สุด 

    ระดับ  4  หมายถึง  ตัวบงชี้มีความเหมาะสมมาก 

    ระดับ  3  หมายถึง  ตัวบงชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 

    ระดับ  2  หมายถึง  ตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอย 

    ระดับ  1  หมายถึง  ตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

  โดยจัดเรียงเนื้อหา ขอคําถาม ตามลําดับขององคประกอบที่นํามาศึกษา        

5 องคประกอบหลัก 20 องคประกอบยอย ดังนี้ 

   1. องคประกอบหลักดานการมีสวนรวม ประกอบดวย 

    1.1 องคประกอบยอยดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4 ตัวบงชี้ 

    1.2 องคประกอบยอยดานการมีสวนรวมในการวางแผน 4 ตัวบงชี้ 

    1.3 องคประกอบยอยดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ 4 ตัวบงชี้ 

    1.4 องคประกอบยอยดานการมีสวนรวมในการประเมินผล 4 ตัวบงชี ้ 

   2. องคประกอบหลักดานการมีเปาหมายเดียวกัน ประกอบดวย 

    2.1 องคประกอบยอยดานความทาทายของเปาหมาย 3 ตัวบงชี้ 

    2.2 องคประกอบยอยดานความเฉพาะเจาะจงของเปาหมาย  

3 ตัวบงชี้ 
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    2.3 องคประกอบยอยดานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย          

2 ตัวบงชี้ 

    2.4 องคประกอบยอยดานการยอมรับในเปาหมายรวมกัน 4 ตัวบงชี้ 

   3. องคประกอบหลักดานการติดตอสื่อสาร ประกอบดวย 

    3.1 องคประกอบยอยดานผูสงสาร 4 ตัวบงชี้ 

    3.2 องคประกอบยอยดานขาวสาร 3 ตัวบงชี้ 

    3.3 องคประกอบยอยดานชองทางการสื่อสาร 4 ตัวบงชี้ 

    3.4 องคประกอบยอยดานผูรับสาร 4 ตัวบงชี้ 

   4. องคประกอบหลักดานความไววางใจ ประกอบดวย 

    4.1 องคประกอบยอยดานความซื่อสัตย 3 ตัวบงชี้ 

    4.2 องคประกอบยอยดานความรูความสามารถ 3 ตัวบงชี้ 

    4.3 องคประกอบยอยดานความเปดเผยความจริงใจ 4 ตัวบงชี้ 

    4.4 องคประกอบยอยดานความเมตตากรุณา 3 ตัวบงชี้ 

   5. องคประกอบหลักดานการมีปฏิสัมพันธ ประกอบดวย 

    5.1 องคประกอบยอยดานความสามารถในการสื่อสาร 3 ตัวบงชี้ 

    5.2 องคประกอบยอยดานความสามารถในการจูงใจ 3 ตัวบงชี้ 

  2.2.2 การสรางและตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม ไดดําเนินการสรางและ

ตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 

   2.2.2.1 นําขอมูลที่ไดจากกรอบแนวคิดการวิจัยมารางแบบสอบถามเพื่อ

ใชสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครู

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ แลวนําเสนอที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ ความครอบคลุมขององคประกอบของตัวบงชี้ความถูกตอง

เหมาะสมในดานการใชภาษา ความเรียบรอยและนําขอเสนอแนะที่ไดไปปรับปรุงแกไข 

   2.2.2.2 นํารางแบบสอบถามที่แกไขและปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธเสนอผูเชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาความ

เหมาะสมและความสอดคลองของเครื่องมือ (สุวิมล ติรกานันท, 2550) โดยการหาคาดัชนี

ความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence/IOC) ของความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเพื่อคัดเลือกเฉพาะตัวบงชี้ที่มีคา IOC = 0.50 ขึ้นไป ซึ่งแสดงวา ตัวบงชี้น้ัน
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สอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่มุงวัด (ธีระวุฒ ิเอกะกุล, 2549; สุรพงษ โสธนะเสถียร, 

2545; สุวิมล ติรกานันท, 2550) โดยไดกําหนดระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

  +1  เมื่อแนใจวาขอความนั้นเปนตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครู 

     0  เมื่อไมแนใจวาขอความนั้นเปนตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครู 

  -1  เมื่อแนใจวาขอความนั้นไมเปนตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครู 

ไดกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ 5 คน ดังนี้ (ภาคผนวก ก) 

   1) ผูอํานวยการสถานศึกษา มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท            

และมีวทิยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 ทาน  

   2) นักวิชาการทางการศึกษา มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท     

จํานวน 2 ทาน  

   3) ครูผูสอน มวีุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท และมีวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ทาน  

   เมื่อพิจารณาเลือกผูเชี่ยวชาญแลวผูวิจัยจึงสงหนังสือขอความ

อนุเคราะหจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผูเชี่ยวชาญทางไปรษณีย

เพื่อตรวจสอบตัวบงชี้และไดแนบขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัยไปดวย จากนั้นจงึประสานขอรับ

แบบสอบถามคืน เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไป    

   2.2.2.3 นํารางแบบสอบถามที่ไดจากการวิเคราะหคาดัชนี 

ความสอดคลองที่อยูในระดับเหมาะสม ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบและให

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงขอคําถามกอนนําไปเก็บขอมูลเชิงประจักษในขั้นตอนตอไป  

   2.2.2.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try-out) กับครู       

ในโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ประกอบดวยโรงเรียนบานดอนหญานาง 

จํานวน 10 คน โรงเรียนอนุบาลพรเจริญ จํานวน 10 คน และโรงเรียนบานหนองผักแวน 

จํานวน 10 คน แลวนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไปหาคุณภาพของเครื่องมือ  

โดยการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม (r) โดยใชคา Item Total 

Correlation และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1984, p. 161) ซึ่งกําหนด

เกณฑวาตองมีคา 0.70 ขึ้นไป (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2546, หนา 160)  

ดังแสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น  

ขอ ตัวบงช้ี 
คาอํานาจ

จําแนก (r) 

คาความ

เชื่อมั่น 

1 ทานมสีวนรวมในการกําหนดรายละเอยีดของสิ่งท่ีจะดําเนินการ 0.444 0.978 

2 ทานมสีวนรวมในการใหขอมูลในการทํางาน 0.380 0.978 

3 ทานมสีวนรวมในการคนหาขอมลูในการทํางาน 0.522 0.978 

4 ทานมสีวนรวมในการคิดและตัดสินใจ 0.486 0.978 

5 ทานมสีวนรวมในการกําหนดแผนงานและโครงการ 0.482 0.978 

6 ทานมสีวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของปญหา 0.220 0.978 

7 ทานมสีวนรวมในการคิดวิเคราะหและวางแผนการทํางาน 0.350 0.978 

8 ทานมสีวนรวมในการกําหนดทางเลือกของการดําเนินงาน         

ในอนาคต 
0.486 0.978 

9 ทานมีสวนรวมปฏิบัตติามโครงการตางๆ ของโรงเรียน 0.545 0.978 

10 ทานมสีวนรวมลงมอืปฏบิัติตามแผนที่วางไว 0.716 0.978 

11 ทานมสีวนรวมในการบริหารงานในโครงการตางๆ ของโรงเรยีน 0.605 0.978 

12 ทานมสีวนรวมในการประสานงานกับคณะครูในการปฏิบัติงาน 0.686 0.978 

13 ทานมสีวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 0.368 0.978 

14 ทานมสีวนรวมในการติดตามการดําเนินกจิกรรมของโรงเรียน 0.292 0.978 

15 ทานมสีวนรวมในการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 0.572 0.978 

16 ทานมสีวนรวมในการเปรียบเทียบผลการดําเนินกิจกรรมกับ

มาตรฐานที่โรงเรียนกําหนดไว 
0.438 0.978 

17 ทานมสีวนรวมในการพิจารณาแบงผลประโยชนรวมกัน 0.571 0.978 

18 ทานมสีวนรวมในการกระจายผลประโยชนในกลุมอยางทั่วถึง 0.570 0.978 

19 ทานมสีวนรวมในการรับผลประโยชนอยางเทาเทยีมกัน 0.513 0.978 

20 ทานมสีวนรวมในการแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน 0.502 0.978 

21 ทานมคีวามกระตือรือรนหรอืมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัตงิาน 0.670 0.978 

22 ทานมคีวามรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 0.715 0.978 

23 ทานมคีวามตองการใหงานประสบผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี 0.574 0.978 

24 ทานมเีปาหมายในการทํางานชดัเจน 0.693 0.978 

25 ทานกําหนดรายละเอียดของงานตรงตามเปาหมาย 0.664 0.978 

26 ทานปฏิบัตงิานตรงตามเปาหมาย 0.592 0.978 
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ตาราง 14 (ตอ) 

ขอ ตัวบงช้ี 
คาอํานาจ

จําแนก (r) 

คาความ

เชื่อมั่น 

27 ทานมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการกําหนดเปาหมาย

การทํางาน 
0.813 0.977 

28 ทานมสีวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานตามท่ีโรงเรียน

ตองการ 
0.800 0.977 

29 ทานไดรวมพิจารณาไตรตรองเปาหมายการทํางานอยางรอบคอบ 0.667 0.978 

30 ทานใชขอมูลตางๆ ประกอบการตัดสินใจในเปาหมายรวมกัน 0.786 0.977 

31 ทานเขาใจเปาหมายการทํางาน 0.703 0.978 

32 ทานยอมรับเปาหมายการทํางานรวมกัน 0.589 0.978 

33 ทานเปนผูที่คัดเลือกขาวสารสงไปยังผูรับขาวสาร 0.703 0.978 

34 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน 

คําพูดไปยังผูรับขาวสาร 
0.656 0.978 

35 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน

สัญลักษณไปยังผูรับขาวสาร 
0.732 0.977 

36 ทานเปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน 

กิริยาทาทางไปยังผูรับขาวสาร 
0.685 0.978 

37 เรื่องราวท่ีใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน 0.767 0.977 

38 ความรูท่ีใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน 0.728 0.977 

39 สัญลักษณท่ีใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน 0.761 0.977 

40 ทานเลือกใชสื่อกลางเปนตัวนําขาวสารไปยังผูรับสาร 0.789 0.977 

41 ทานแสดงทาทางในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร 0.714 0.978 

42 ทานใชภาษาพูดในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร 0.751 0.977 

43 ทานใชภาษาเขียนในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร 0.757 0.977 

44 ทานตัง้ใจหรือใหความสําคัญกบัการรับขาวสาร 0.764 0.977 

45 ทานพยายามทําความเขาใจเนือ้หาขาวสารท่ีไดรับ 0.753 0.977 

46 ทานแสดงปฏิกิรยิาตอบสนองตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา 0.740 0.977 

47 ทานบอกใหผูสงสารรับรูความสาํเร็จของการถายทอดขาวสาร 0.728 0.977 

48 ทานแสดงสหีนาวามีความเขาใจตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา 0.774 0.977 

49 ทานมกีารตั้งคําถามเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา 0.894 0.977 

50 ทานมกีารพูดโตตอบเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา 0.866 0.977 
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ตาราง 14 (ตอ) 

ขอ ตัวบงช้ี คาอํานาจ

จําแนก (r) 

คาความ

เชื่อมั่น 

51 ทานมกีารแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับขาวสาร 

ที่ผูสงสารสงมา 
0.845 0.977 

52 ทานมคีวามจริงใจตอเพ่ือนรวมงาน 0.381 0.978 

53 ทานมคีวามไววางใจผูนํา 0.583 0.978 

54 ทานยดึความถูกตองเปนหลักในการทํางาน 0.638 0.978 

55 ทานมคีวามรูในงานที่ปฏิบัต ิ 0.565 0.978 

56 ทานมทีักษะในงานที่ปฏิบัต ิ 0.545 0.978 

57 ทานมคีวามเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัต ิ 0.673 0.978 

58 ทานเปดเผยหรือแสดงความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน 0.529 0.978 

59 ทานมคีวามเต็มใจที่จะแบงปนความคิดที่มีอยูโดยไมปดบัง 0.602 0.978 

60 ทานพูดแตความจริง 0.646 0.978 

61 ทานแบงปนขอมูลที่ทานมอียูโดยไมปดบัง 0.578 0.978 

62 ทานมคีวามเอาใจใสตอเพ่ือนรวมงานเปนอยางด ี 0.484 0.978 

63 ทานและเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 0.551 0.978 

64 ทานมคีวามเห็นอกเห็นใจตอเพื่อนรวมงาน 0.390 0.978 

65 ทานมคีวามสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ระหวางเพ่ือนรวมงาน 
0.602 0.978 

66 ทานมคีวามสามารถในการใชวธิีการตดิตอสื่อสาร 

ระหวางเพ่ือนรวมงานอยางเหมาะสม 
0.745 0.977 

67 ทานสามารถสรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับบุคคลที่มาติดตอสื่อสาร 0.684 0.978 

68 ทานสามารถชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางท่ีทาน   

ตองการได 
0.596 0.978 

69 ทานสามารถพูดโนมนาวใหบุคคลเกิดการกระทํา                 

ตามความตองการ 
0.505 0.978 

70 ทานสามารถจูงใจใหบุคคลมีความกระตือรือรนในการทํางาน 0.636 0.978 

คาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับ 0.978 
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 2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี ้

  2.3.1 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ โดยนําหนังสือขอความ

อนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผูอํานวยการสถานศึกษา

ที่เปนกลุมตัวอยาง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

  2.3.2 ผูวิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามพรอม

สงแบบสอบถามดวยตนเองและทางไปรษณีย โดยสอดซองจดหมายติดแสตมปใหผูตอบ

แบบสอบถามสงแบบสอบถามกลับ และขอความอนุเคราะหใหตอบกลับภายใน 3 สัปดาห

โดยทางไปรษณีย และหากพบวาโรงเรียนใดยังไมสงแบบสอบถามคืนตามกําหนดผูวิจัยจะ

สงหนังสอืขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอีกครั้งดวยตนเองและทางไปรษณีย 

จนไดรับแบบสอบถามครบตามจํานวนที่ตองการ 500 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  2.3.3 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด

เพื่อทําการวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 2.4 การวิเคราะหขอมูล 

  2.4.1 การวิเคราะหขอมูลและเกณฑการแปลความ 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม คอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

เพื่อหาคาสถิติตางๆ ดังนี้ 

   2.4.1.1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง เปนการวิเคราะห

เพื่อใหทราบลักษณะภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

และประสบการณในการทํางาน โดยใชคาความถี่และคารอยละ 

   2.4.1.2 วิเคราะหขอมูลความเหมาะสมของตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของ

ครูในโรงเรียน โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) มาเปรียบเทียบกับการแปลผลที่กําหนด ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้  

(สุทธิธัช คนกาญจน, 2547, หนา 45)  

   คาเฉลี่ย  4.50-5.00  หมายถึง  เปนตัวบงชี้มีความเหมาะสมมากที่สุด  

   คาเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง  เปนตัวบงชี้มีความเหมาะสมมาก 

   คาเฉลี่ย  2.50-3.49   หมายถึง  เปนตัวบงชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 
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   คาเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง  เปนตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอย 

   คาเฉลี่ย  1.00-1.49   หมายถึง  เปนตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

   โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย โดยใชเกณฑในการคัดเลือกตัวบงชีเ้พื่อกําหนด

ในโมเดล ที่จะนําไปทดสอบ ดังนี้ คอื คาเฉลี่ยเทากับหรือมากกวา 3.00  

(สุทธิธัช คนกาญจน, 2547) และวัดคาการวัดความเบ (Skewness) และความโดง 

(Kurtosis) โดยปกติแลวถาตัวแปรสุมใดมีการแจกแจงแบบปกติ (มีโคงรูประฆังคว่ํา) เมื่อ 

วัดขนาดความเบ (Skewness) จะเทากับ 0 และความโดง (Kurtosis) เทากับ 3 ดังนั้นจึง

นิยมใชคาทั้งสองเปนคามาตรฐานในการทดสอบวาตัวแปรสุมที่สนใจมีการแจกแจง 

แบบปกติ (เริงชัย ตันสุชาติ, 2548) โดยที ่

   สัมประสิทธิ์ความเบ (Coefficient of Skewness : ) 

   ถา  S > 0  แสดงวา  โคงเบขวา 

     S < 0  แสดงวา  โคงเบซาย 

     S = 0  แสดงวา  โคงสมมาตร 

   สัมประสิทธิ์ความโดง (Coefficient of Kurtosis : ) 

   ถา  K > 0  แสดงวา  โคงโดงมากกวาปกติ 

                K < 0  แสดงวา  โดงนอยกวาปกติ  
     K = 0  แสดงวา  โดงปกติ 

   2.4.1.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) โดยหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยวิธีของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation (r) 

(กัลวัฒน มัญชะสิงห, 2011 เขาถึงไดจาก http://kalawat.esu.ac.th/) มีคาตัง้แต -1 ถึง 1  

คาลบแสดงความสัมพันธทางลบหรือทางตรงกันขาม คาบวกแสดงความสัมพันธทางบวก

หรือทางเดียวกัน 

   r  =  .50  ถึง  1.00  หรือ  r = -  .50  ถึง -1.00  ถือวาขอมูล 

มีความสัมพันธในระดับสูง 

   r  =  .30  ถึง  .49   หรือ  r = -  .30  ถึง -.49  ถือวาขอมูล 

มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

   r  =  .10  ถึง  .29   หรือ  r = -  .10  ถึง -.29  ถือวาขอมูล 

มีความสัมพันธในระดับต่ํา 

   r  =  .00 ถือวาขอมูลไมมีความสัมพันธกัน 
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 2.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน (confirmatory factor analysis) โดย 

การทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางองคประกอบและกําหนดน้ําหนักตัวแปร

ยอยที่ใชในการสรางตัวบงชี้กับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งไดจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบ 

สอบถาม เพื่อหาน้ําหนักตัวแปรยอยที่ใชในการสรางตัวบงชี้ และทําการตรวจสอบ 

ความสอดคลองของโมเดลการวิจัยที่เปนโมเดลเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยสรางขึน้ดวยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองกับขอมูลเชิงประจักษ การตรวจสอบความสอดคลอง

ของโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งถาผลการวิเคราะหขอมูลครั้งแรกยังไมเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด ผูวิจัยตองปรับโมเดลเพื่อใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ผูวิจัยใช

คาสถิติที่จะตรวจสอบ ดังนี้ 

  2.5.1 คาไค-สแควร (chi-square statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติวาฟงกชั่นความสอดคลองมีคาเปนศูนย ถา คาไค-สแควร มีคาต่ํามาก  

หรือยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาไรแสดงวาขอมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548 หนา 149) 

  2.5.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (Goodness–of-fit Index : GFI)  

ซึ่งเปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกชั่นความสอดคลองจากโมเดลกอน และหลังปรับ

โมเดลกับฟงกชั่น ความสอดคลองกอนปรับโมเดล คา GFI หากมีคาตั้งแต 0.90-1.00  

แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548) 

  2.5.3 ดัชนีวัดความสอดคลองที่ปรับแลว (Adjusted Goodness-of-fit  

Index: AGFI) ซึ่งนํา GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดของอิสระ (df) ซึ่งรวมทั้งจํานวน 

ตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยาง หากคา AGFI มีคาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวาโมเดลมี 

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2551) 

  2.5.4 คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean 

Square Error of Approximation : RMSEA) เปนคาที่บงบอกถึงความไมสอดคลองของ

โมเดลที่สรางซึ่ง คา RMSEA ต่ํากวา 0.05 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548 หนา 152) 

  2.5.5 คา CN (Critical N) เปนดัชนีที่แสดงขนาดของกลุมตัวอยางที่ยอมรับ

ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลได CN ควรมีคามากกวา 200 (ยุพิน อินธิแสง, 

2558 หนา 122) 
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  2.5.6 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือก

ตัวบงชี้ที่แสดงวามีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหรือคาน้ําหนักองคประกอบ  

(factor loading) ตามเกณฑดังนี้ 1) เทากับหรือมากกวา 0.70 สําหรับองคประกอบหลัก 

(Farrell & Rudd, 2011) และ 2) เทากับหรือมากกวา 0.30 สําหรับองคประกอบยอย 

และตัวบงชี้ (Tacq, 1997, p. 280) 

ตาราง 15 สรุปเกณฑที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลอง 

สถิติที่ใชวัดความสอดคลอง ระดับการยอมรับ 

1. คาไค-สแควร (2)  2 ที่ไมมีนัยสําคัญหรือคา p-value สูงกวา 0.05 

แสดงวาโมเดลมีความสอดคลอง 

2. คา GFI  มีคาตัง้แต 0.90–1.00 แสดงวา โมเดลมีความ

สอดคลอง 

3. คา AGFI มีคาตัง้แต 0.90–1.00 แสดงวา โมเดลมีความ

สอดคลอง 

4. คา RMSEA มีคาต่ํากวา 0.05 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลอง 

5. คา CN  มีคามากกวา 200 

6. คาน้ําหนักองคประกอบ

หลัก 

เทากับหรือมากกวา 0.70  

7. คาน้ําหนักองคประกอบยอย

และตัวบงชี้ 

เทากับหรือมากกวา 0.30  
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จากขั้นตอนการดําเนินวิจัยทั้ง 2 ระยะ สามารถสรุปเปนภาพประกอบ ไดดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 ระยะการดําเนินการวิจัย

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรบั 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาตัวบงชี้  

การทํางานเปนทีมของ

ครูในโรงเรียน 

1. สรางแบบสอบถามแบบมาตราประเมิน 

คา 5 ระดับ 

2. นําเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ

ความถกูตอง/ปรับปรุงแกไข 

3. ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคา IOC  

(IOC = 0.5 ขึ้นไป) 

4. ปรับปรุงแกไข ทดลองใช (Try–out)           

กับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

5. ปรับปรุงแกไข นําไปเก็บรวบรวมขอมูล 

จากครูที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 500 คน 

6. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาวิเคราะห

ขอมูล 

   6.1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยใชสถิติ

บรรยาย โดยใชคาความถี่และคารอยละ 

   6.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของตัวบงชี ้

      6.2.1 วิเคราะหความสัมพันธ ระหวาง 

ตัวแปรสังเกตได โดยใชคาเฉลี่ยและคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      6.2.2 วิเคราะห เพื่อตรวจสอบความ 

สอดคลองของโมเดลโครงสรางที่พัฒนาขึ้น 

กับขอมูลเชงิประจักษดวยโปรแกรม LISREL 

โดยใช คาไค–สแควร, คา GFI, คา AGFI,  

คา RMSEA, คา CN 

7. เขียนรายงานการวิจัย 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบความ

สอดคลองของโมเดล

โครงสรางที่พัฒนาขึ้น

กับขอมูลเชงิประจักษ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กับการทํางานเปนทีม 

2. วิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบ และ

ตัวบงชี้ ที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ 

ตัวบงชี้การทํางาน

เปนทีมที่สอดคลอง

กับขอมูล 

เชิงประจักษ 

 

 

กรอบแนวคิด 

การทํางานเปนทีม 
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ตาราง 16 แสดงระยะของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ผูใหขอมูล การวิเคราะหขอมูล เวลาที่ดําเนินการ ผลที่ไดรับ 

 
 

ระยะของการวิจัย วิธีดําเนนิการวิจัย ผูใหขอมูล การวิเคราะหขอมูล เวลาที่ดําเนินการ ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 1  

พัฒนาตัวบงชีก้ารทํางาน

เปนทีมของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาบึงกาฬ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี ้

การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน 

2. วิเคราะหและสังเคราะห 

องคประกอบ และตัวบงชี้ที่ไดจาก

การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่

เกี่ยวของ 

1. เอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ 

1. วิเคราะหเชิงเนื้อหา 

 

 

2. วิเคราะหองคประกอบ

และตัวบงชี ้

มิถุนายน 2559 

 

 

กันยายน 2559 
กรอบแนวคิดการทํางาน

เปนทีมของครูในโรงเรียน  

ระยะที่ 2 

ตรวจสอบความ

สอดคลองของโมเดล

โครงสรางที่พัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 

1. สรางแบบสอบถามและหา 

ประสิทธิภาพ 

2. ทดลองใชกับครูที่ไมใช 

กลุมตัวอยาง (Try out) 

3. เก็บขอมลูกับกลุมตัวอยางโดยใช

แบบสอบถาม 

4. การวิเคราะหขอมูล 

5. เขียนรายงานการวิจัย 

1. ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

 

2. ครูผูสอน 30 คน 

 

3. ครูผูสอน 500 คน 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห ขอมูลโดยใช

โปรแกรม LISREL 

ธันวาคม 2559 

 

มกราคม 2560 

 

กุมภาพันธ 2560 

 

มีนาคม 2560 

พฤษภาคม 2560 

ตัวบงชี้การทํางานเปนทีม

ของครูในโรงเรียน ที่มีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ 
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