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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูใน

โรงเรียน และตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่พัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ ผลการนําเสนอเปนลําดับขั้นตอนตอไปนี ้

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของขอมูลสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามและผลการพัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม 

  1.2 ผลการพัฒนาตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน           

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้     

การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา    

บึงกาฬ ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนี้ 

  2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบ 

  2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาโมเดล

โครงสรางตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 

  2.3 น้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ขององคประกอบหลัก  

องคประกอบยอยและตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



118 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อใหสะดวกในการทําความเขาใจผูวิจัยจึงนําเสนอเปนลําดับ ดังตอไปนี ้

  1. สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ตรงกันในการนําเสนอและการแปรความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

   1.1 อักษรยอที่ใชแทนองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ประกอบดวย 

    PAR แทน  องคประกอบหลัก การมีสวนรวม  
    DEC แทน  องคประกอบยอยที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

    PLA แทน  องคประกอบยอยที่ 2 การมีสวนรวมในการวางแผน 

    IMP แทน  องคประกอบยอยที่ 3 การมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

    EVA แทน  องคประกอบยอยที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล 

    BEN แทน  องคประกอบยอยที่ 5 การมีสวนรวมในผลประโยชน 

    GOA แทน  องคประกอบหลัก การมีเปาหมายเดียวกัน   

    CHA แทน  องคประกอบยอยที่ 1 ความทาทายของเปาหมาย 

    SPE แทน  องคประกอบยอยที่ 2 ความเฉพาะเจาะจงของเปาหมาย 

    TAR แทน  องคประกอบยอยที่ 3 การมีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมาย 

    ACC แทน  องคประกอบยอยที่ 4 การยอมรับในเปาหมายรวมกัน 

    COM แทน  องคประกอบหลัก การติดตอสื่อสาร   

    SEN แทน  องคประกอบยอยที่ 1 ผูสงสาร 

    MES แทน  องคประกอบยอยที่ 2 ขาวสาร 

    CHN แทน  องคประกอบยอยที่ 3 ชองทางการสื่อสาร 

    REC แทน  องคประกอบยอยที่ 4 ผูรับสาร 

    FEE แทน  องคประกอบยอยที่ 5 ปฏิกิริยาตอบกลับของผูรับสาร 

    TRU แทน  องคประกอบหลัก ความไววางใจ  

    HON แทน  องคประกอบยอยที่ 1 ความซื่อสัตย 

    KNO แทน  องคประกอบยอยที่ 2 ความรูความสามารถ 

    OPE แทน  องคประกอบยอยที่ 3 ความเปดเผยความจริงใจ 

    BEV แทน  องคประกอบยอยที่ 4 ความเมตตากรุณา 
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    INT แทน  องคประกอบยอยหลัก การมีปฏิสัมพันธ  

    MUN แทน  องคประกอบยอยที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร 

    MOT แทน  องคประกอบยอยที่ 2 ความสามารถในการจูงใจ 

   1.2 อักษรยอที่ใชแทนตัวบงชี้ จํานวน 70 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 

    A1  แทน มีสวนรวมในการกําหนดรายละเอียดของสิ่งที่จะ

ดําเนินการ 

    A2  แทน มีสวนรวมในการใหขอมูลในการทํางาน 

    A3  แทน มีสวนรวมในการคนหาขอมูลในการทํางาน 

    A4  แทน มีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ 

    A5  แทน มีสวนรวมในการกําหนดแผนงานและโครงการ 

    A6  แทน มีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของปญหา 

    A7  แทน มีสวนรวมในการคิดวิเคราะหและวางแผนการทํางาน 

    A8  แทน มีสวนรวมในการกําหนดทางเลือกของการดําเนินงานใน

อนาคต 

    A9  แทน มีสวนรวมปฏิบัติตามโครงการตางๆ ของโรงเรียน 

    A10 แทน มีสวนรวมลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว 

    A11 แทน มีสวนรวมในการบริหารงานในโครงการตางๆ ของ

โรงเรียน 

    A12 แทน มีสวนรวมในการประสานงานกับคณะครูใน 

การปฏิบัติงาน 

    A13 แทน มีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมของ

โรงเรียน 

    A14 แทน มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมของ

โรงเรียน 

    A15 แทน มีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนนิกิจกรรมของ

โรงเรียน 

    A16 แทน มีสวนรวมในการเปรียบเทียบผลการดําเนินกิจกรรมกับ

มาตรฐานที่โรงเรียนกําหนดไว 

    A17 แทน มีสวนรวมในการพิจารณาแบงผลประโยชนรวมกัน 
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    A18 แทน มีสวนรวมในการกระจายผลประโยชนในกลุมอยาง

ทั่วถึง 

    A19 แทน มีสวนรวมในการรับผลประโยชนอยางเทาเทียมกัน 

    A20 แทน มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน 

    A21 แทน มีความกระตือรือรนหรือมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงาน 

    A22 แทน มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

    A23 แทน มีความตองการใหงานประสบผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี

    A24 แทน มีเปาหมายในการทํางานชัดเจน 

    A25 แทน กําหนดรายละเอียดของงานตรงตามเปาหมาย 

    A26 แทน ปฏิบัติงานตรงตามเปาหมาย 

    A27 แทน มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการกําหนด

เปาหมายการทํางาน 

    A28 แทน มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานตามที่โรงเรียน

ตองการ 

    A29 แทน ไดรวมพิจารณาไตรตรองเปาหมายการทํางาน 

อยางรอบคอบ 

    A30 แทน ใชขอมูลตางๆ ประกอบการตัดสินใจในเปาหมายรวมกัน 

    A31 แทน เขาใจเปาหมายการทํางาน 

    A32 แทน ยอมรับเปาหมายการทํางานรวมกัน 

    A33 แทน เปนผูที่คัดเลือกขาวสารสงไปยังผูรับขาวสาร 

    A34 แทน เปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นที่จะสงเปน

คําพูดไปยังผูรับขาวสาร 

    A35 แทน เปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นที่จะสงเปน

สัญลักษณไปยังผูรับขาวสาร 

    A36 แทน เปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นที่จะสงเปน

กิริยาทาทางไปยังผูรับขาวสาร 

    A37 แทน เรื่องราวที่ใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน 

    A38 แทน ความรูที่ใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน 

    A39 แทน สัญลักษณที่ใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน 
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    A40 แทน เลือกใชสื่อกลางเปนตัวนําขาวสารไปยังผูรับสาร 

    A41 แทน แสดงทาทางในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร 

    A42 แทน ใชภาษาพูดในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร 

    A43 แทน ใชภาษาเขยีนในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร 

    A44 แทน ตั้งใจหรอืใหความสําคัญกับการรับขาวสาร 

    A45 แทน พยายามทําความเขาใจเนื้อหาขาวสารที่ไดรับ 

    A46 แทน แสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา 

    A47 แทน บอกใหผูสงสารรับรูความสําเร็จของการถายทอด

ขาวสาร 

    A48 แทน แสดงสีหนาวามีความเขาใจตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา 

    A49 แทน มีการตั้งคําถามเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา 

    A50 แทน มีการพูดโตตอบเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา 

    A51 แทน มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสาร 

สงมา 

    A52 แทน มีความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน 

    A53 แทน มีความไววางใจผูนํา 

    A54 แทน ยึดความถูกตองเปนหลักในการทํางาน 

    A55 แทน มีความรูในงานที่ปฏิบัติ 

    A56 แทน มีทักษะในงานที่ปฏิบัติ 

    A57 แทน มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัต ิ

    A58 แทน เปดเผยหรือแสดงความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน 

    A59 แทน มีความเต็มใจที่จะแบงปนความคิดที่มีอยูโดยไมปดบัง 

    A60 แทน พูดแตความจริง 

    A61 แทน แบงปนขอมูลที่ทานมีอยูโดยไมปดบัง 

    A62 แทน มีความเอาใจใสตอเพื่อนรวมงานเปนอยางดี 

    A63 แทน เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

    A64 แทน มีความเห็นอกเห็นใจตอเพื่อนรวมงาน 

    A65 แทน มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง

เพื่อนรวมงาน 
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    A66 แทน มีความสามารถในการใชวิธีการติดตอสื่อสารระหวาง

เพื่อนรวมงานอยางเหมาะสม 

    A67 แทน สามารถสรางปฏิสัมพันธที่ดีกับบุคคลที่มาตดิตอสื่อสาร 

    A68 แทน สามารถชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางที่ทาน

ตองการได 

    A69 แทน สามารถพูดโนมนาวใหบุคคลเกิดการกระทําตามความ

ตองการ 

    A70 แทน สามารถจูงใจใหบุคคลมีความกระตือรือรนในการ

ทํางาน 

   1.3 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชแทนคาสถิติ 

          แทน  คาเฉลี่ย (mean) 

    S.D.   แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

    Skew แทน  คาที่ใชวัดความเบของโคงความถี่   

    Kur    แทน  คาที่ใชวัดความโดงของโคงปกติ 

    r       แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s product 

moment correlation coefficient) 

    2R     แทน  คาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสอง (squared multiple 

correlation) หรือสัมประสิทธิ์การพยากรณ 

    
2     แทน  คาสถิติไค-สแควร (chi-square) 

    df      แทน  องศาอิสระ (degree of freedom) 

    **     แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P < .01) 

    *      แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (P < .01) 

    GFI    แทน  ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเหมาะสม (goodness of fit 

index) 

    AGFI  แทน  ดัชนีวัดระดับความความสอดคลองเหมาะสมที่ปรับแก

แลว(adjusted goodness of fit index) 

    RMSEA  แทน  ดัชนีคาความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คาพารามิเตอร (root mean square error of approximation) 

    b    แทน  น้ําหนักองคประกอบ 
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    SE  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

    FS  แทน  คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 

    e    แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (error) ของตัวบงชี้ 

       แทน  ตัวบงชี้ (ตัวแปรที่สังเกตได) 

          แทน  องคประกอบยอย (ตัวแปรแฝง) 

          แทน  องคประกอบหลัก (ตัวแปรแฝง) 

          แทน  ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม    

หัวลูกศรแสดงแสดงทิศทางของอิทธิพล 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามและคาสถิติพื้นฐานความเหมาะสมของตัวบงชี้การทํางานเปนทีม  

ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบ 

สอบถามจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ไดรับกลับคนืมา จํานวน 500 ฉบับ คิดเปน  

รอยละ 100 ของแบบสอบถามจํานวนทั้งหมดที่สงไป ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหแสดง

สถานภาพของครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่เปนกลุม

ตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม เปนความถี่และคารอยละ ดังนี้ 

ตาราง 17 ความถี่และรอยละของขอมูลแสดงสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

 

ขอมูลสถานภาพ ความถี่  รอยละ 

1. เพศ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญิง 

 

167 

333 

 

33.4 

66.6 

2. ตําแหนง 

   2.1 ครูผูชวย 

   2.2 ครู 

   2.3 ครูอัตราจาง 

 

61 

365 

55 

 

12.2 

73.0 

11.0 
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ตาราง 17 (ตอ) 

  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่ 17 พบวา ครูสวนใหญเปนเพศหญิง  

จํานวน 333 คน คิดเปนรอยละ 66.66 เปนเพศชาย จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 33.4

ตามลําดับ เมื่อจําแนกตําแหนง ครูผูชวย 61 คน คิดเปนรอยละ 12.2 ครู 365 คน  

คิดเปนรอยละ 73.0 ครูอัตราจาง 55 คน คิดเปนรอยละ 11.0 พนักงานราชการ 19 คน  

คิดเปนรอยละ 3.8 เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวา สวนใหญมีวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี จํานวน 321 คน คิดเปนรอยละ 64.2 รองลงมา ปริญญาโท จํานวน 177 คน 

คิดเปนรอยละ 35.4 และปริญญาเอก จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.4 เมื่อจําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน พบวา สวนใหญมีประสบการณในการทํางาน ไมเกิน 10 ป 

จํานวน 207 คน คิดเปนรอยละ 41.4 รองลงมา คือ มีประสบการณในการทํางาน ระหวาง 

11-20 ป จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 22.8 มีประสบการณในการทํางาน ระหวาง    

31 ป ขึ้นไป จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 20.0 และมีประสบการณในการทํางานนอย

ที่สุดคือ 21-30 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 15.8 ตามลําดับ  

  2. ผลการพัฒนาตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของการทํางานเปน

ทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ แสดงใน

ตาราง 18–23 

ขอมูลสถานภาพ ความถี่  รอยละ 

   2.4 พนักงานราชการ 19 3.8 

3. วุฒิการศกึษาสูงสุด 

   3.1 ปรญิญาตรี 

   3.2 ปรญิญาโท 

   3.3 ปรญิญาเอก 

 

321 

177 

2 

 

64.2 

35.4 

    0.4 

4. ประสบการณในการทํางาน 

   4.1 ไมเกิน 10 ป 

   4.2 11-20 ป 

   4.3 21-30 ป 

   4.4 31 ป ขึ้นไป 

 

207 

114 

79 

100 

 

41.4 

22.8 

15.8 

20.0 
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ตาราง 18 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของการทํางานเปนทีม     

             ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ    

             โดยรวม  
 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบหลัก   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

1 ดานการมีสวนรวม 3.86 0.58 -0.49 -0.23 มาก 

2 ดานการมีเปาหมายเดยีวกัน 4.05 0.57 -0.57 0.18 มาก 

3 ดานการติดตอสื่อสาร 3.97 0.58 -0.64 0.27 มาก 

4 ดานความไววางใจ 4.25 0.54 -0.81 1.79 มาก 

5 ดานการมีปฏิสัมพันธ 4.02 0.65 -0.14 -0.34 มาก 

   

  จากตาราง 18 พบวา การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจาก 

มากไปหานอย ดังนี้ ดานความไววางใจ ( = 4.25, S.D. = 0.54) ดานการมีเปาหมาย

เดียวกัน ( = 4.05, S.D. = 0.57) และดานการมีปฏิสัมพันธ ( = 4.02, S.D. = 0.65)  

  เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวา ขอมูลมีลักษณะ 

เบซาย (หากคา skewness > 0 แสดงวา เบขวา, skewness < 0 แสดงวา เบซาย และ 

skewness = 0 แสดงวา สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis) พบวา ขอมูล

ดานการมีเปาหมายเดียวกัน ดานการติดตอสื่อสาร ดานความไววางใจ มีลักษณะโดง

มากกวาปกติ สวนดานการมีสวนรวม และดานการมีปฏิสัมพันธ มีลักษณะโดงนอยกวา

ปกติ(หากคา kurtosis > 0 แสดงวา โดงมากกวาปกติ, kurtosis < 0 แสดงวา โดงนอย

กวาปกติ และ kurtosis = 0 แสดงวา โดงปกติ) แสดงวาการแจงแจงของขอมูลมี

ลักษณะเขาใกลการแจกแจงปกติ 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของการทํางานเปนทีม    

             ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ          

             ดานการมีสวนรวม  

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบหลักที่ 1 การมีสวนรวม 

องคประกอบยอยที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ 

1 
มีสวนรวมในการกําหนด

รายละเอียดของสิ่งที่จะดําเนินการ 
3.86 0.65 -0.53 0.29 มาก 

2 
มีสวนรวมในการใหขอมูลในการ

ทํางาน 
3.96 0.79 -0.49 0.31 มาก 

3 
มีสวนรวมในการคนหาขอมูลใน

การทํางาน 
3.95 0.79 -0.44 0.06 มาก 

4 มีสวนรวมในการคิดและตัดสนิใจ 3.85 0.76 -0.42 0.31 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.90 0.69 -0.59 0.37 มาก 

องคประกอบยอยที่ 2 การมีสวนรวมในการวางแผน 

5 
มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน

และโครงการ 
3.72 0.79 -0.13 -0.31 มาก 

6 
มีสวนรวมในการจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา 
3.76 0.78 -0.03 -0.58 มาก 

7 
มีสวนรวมในการคิดวิเคราะหและ

วางแผนการทํางาน 
3.78 0.79 -0.14 -0.38 มาก 

8 

มีสวนรวมในการกําหนดทางเลอืก

ของการดําเนนิงานในอนาคต 

 

3.81 

 

 

0.82 

 

 

-0.33 

 

 

-0.06 

 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.77 0.71 -0.22 -0.27 มาก 

องคประกอบยอยที่ 3 การมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

9 มีสวนรวมปฏิบัตติามโครงการ 

ตางๆ ของโรงเรียน 
4.10 0.77 -0.66 0.70 มาก 

10 มีสวนรวมลงมือปฏิบัตติามแผนที่

วางไว 
4.11 0.78 -0.42 -0.44 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

11 มีสวนรวมในการบริหารงานใน

โครงการตางๆ ของโรงเรยีน 
4.02 0.77 -0.41 -0.15 มาก 

12 มีสวนรวมในการประสานงานกบั

คณะครูในการปฏิบัตงิาน 
4.14 4.14 -0.44 -0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.09 0.67 -0.63 0.11 มาก 

องคประกอบยอยที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมนิผล 

13 มีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ดําเนินกจิกรรมของโรงเรียน 
3.71 0.82 -0.15 -0.27 มาก 

14 มีสวนรวมในการติดตามการ

ดําเนินกจิกรรมของโรงเรียน 
3.81 0.79 -0.24 -0.26 มาก 

15 มีสวนรวมในการประเมินผลการ

ดําเนินกจิกรรมของโรงเรียน 
3.86 0.79 -0.28 -0.25 มาก 

16 มีสวนรวมในการเปรียบเทียบผล

การดําเนินกิจกรรมกับมาตรฐาน

ที่โรงเรียนกําหนดไว 

 

3.81 

 

 

0.80 

 

 

-0.44 

 

 

0.27 

 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.70 -0.40 0.25 มาก 

องคประกอบยอยที่ 5 การมีสวนรวมในผลประโยชน 

17 มีสวนรวมในการพิจารณาแบง

ผลประโยชนรวมกัน 
3.67 0.89 -0.47 0.15 มาก 

18 มีสวนรวมในการกระจาย

ผลประโยชนในกลุมอยางท่ัวถึง 
3.71 0.89 -0.44 0.07 มาก 

19 มีสวนรวมในการรับผลประโยชน

อยางเทาเทียมกัน 
3.74 0.87 -0.43 -0.06 มาก 

20 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน

ผลประโยชนซึ่งกันและกัน 
3.74 0.87 -0.53 0.23 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.72 0.82 -0.66 0.17 มาก 

รวมเฉลี่ยดานการมีสวนรวม 3.86 0.58 -0.49 -0.23 มาก 
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  จากตาราง 19 พบวา การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ องคประกอบหลัก ดานการมีสวนรวม มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมากทั้งภาพรวมและองคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ( = 4.09, S.D. = 0.67) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ        

( = 3.90, S.D. = 0.69) และการมีสวนรวมในการประเมินผล ( = 3.79, S.D. = 0.70) 

เมื่อพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลัก ดานการมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก     

( = 3.86, S.D. = 0.58)   

  เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวา ขอมูลมีลักษณะ 

เบซาย (หากคา skewness > 0 แสดงวา เบขวา, skewness < 0 แสดงวา เบซาย และ 

skewness = 0 แสดงวา สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis) พบวา   

ขอมูลมีลักษณะโดงนอยกวาปกติ (หากคา kurtosis > 0 แสดงวา โดงมากกวาปกติ,   

kurtosis < 0 แสดงวา โดงนอยกวาปกติ และ kurtosis = 0 แสดงวา โดงปกติ) แสดงวา

การแจงแจงของขอมูลมีลักษณะเขาใกลการแจกแจงปกติ 

ตาราง 20 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความเบ และความโดงของการทํางานเปนทีม

ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ดานการมีเปาหมายเดียวกัน 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบหลักที่ 2 การมีเปาหมายเดียวกัน 

องคประกอบยอยที่ 1 ความทาทายของเปาหมาย 

21 มีความกระตือรือรนหรือมี

แรงจูงใจที่จะปฏิบัติงาน 
4.18 0.77 -0.64 0.07 มาก 

22 มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
4.26 0.76 -0.87 0.71 มาก 

23 มีความตองการใหงานประสบ

ผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี
4.29 0.74 -0.82 0.40 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.25 0.70 -0.85 0.71 มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอยที่ 2 ความเฉพาะเจาะจงของเปาหมาย 

24 มีเปาหมายในการทํางานชัดเจน 4.11 0.71 -0.36 -0.33 มาก 

25 กําหนดรายละเอียดของงานตรง

ตามเปาหมาย 
4.05 0.75 -0.29 -0.58 มาก 

26 ปฏิบัติงานตรงตามเปาหมาย 4.06 0.73 -0.31 -0.46 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.07 0.66 -0.39 -0.22 มาก 

องคประกอบยอยที่ 3 การมีสวนรวมในการกาํหนดเปาหมาย 

27 มีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการกําหนดเปาหมาย

การทํางาน 

 

3.89 

 

 

0.70 

 

 

-0.03 

 

 

-0.53 

 

 

มาก 

28 มีสวนรวมในการวางแผนการ

ปฏิบัติงานตามท่ีโรงเรียนตองการ 
3.86 0.73 -0.10 -0.47 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.88 0.68 -0.08 -0.44 มาก 

องคประกอบยอยที่ 4 การยอมรับในเปาหมายรวมกัน 

29 ไดรวมพจิารณาไตรตรอง 

เปาหมายการทํางานอยาง

รอบคอบ 

 

3.97 

 

 

0.73 

 

 

-0.17 

 

 

-0.54 

 

 

มาก 

30 ใชขอมูลตางๆ ประกอบการ

ตัดสินใจในเปาหมายรวมกัน 
4.00 0.73 -0.13 -0.74 มาก 

31 เขาใจเปาหมายการทํางาน 4.01 0.72 -0.25 -0.38 มาก 

32 ยอมรับเปาหมายการทํางาน

รวมกัน 
4.07 0.74 -0.23 -0.78 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.64 -0.36 -0.48 มาก 

รวมเฉลี่ยดานการมีเปาหมายเดยีวกัน 4.05 0.57 -0.57 0.18 มาก 

   

  จากตาราง 20 พบวา การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ องคประกอบหลัก ดานการมีเปาหมาย

เดียวกันเมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้งภาพรวมและองคประกอบยอย 
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โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ความทาทายของเปาหมาย ( = 4.25, S.D. = 

0.70) ความเฉพาะเจาะจงของเปาหมาย ( = 4.07, S.D. = 0.66) และการยอมรับใน

เปาหมายรวมกัน ( = 4.01, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลัก  

ดานการมีเปาหมายเดียวกันมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.05, S.D. = 0.57)   

  เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวา ขอมูลมีลักษณะ 

เบซาย (หากคา skewness > 0 แสดงวา เบขวา, skewness < 0 แสดงวา เบซาย  

และ skewness = 0 แสดงวา สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis) พบวา 

ขอมูลมีลักษณะโดงมากกวาปกติ (หากคา kurtosis > 0 แสดงวา โดงมากกวาปกติ, 

kurtosis < 0 แสดงวา โดงนอยกวาปกติ และ kurtosis = 0 แสดงวา โดงปกติ) แสดงวา

การแจงแจงของขอมูลมีลักษณะเขาใกลการแจกแจงปกติ 
 

ตาราง 21 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของการทํางานเปนทีม

ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ   

ดานการติดตอสื่อสาร 
 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้

  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องคประกอบหลักที่ 3 การติดตอสื่อสาร 

องคประกอบยอยที่ 1 ผูสงสาร 

33 เปนผูที่คัดเลอืกขาวสารสงไปยัง

ผูรับขาวสาร 
3.84 0.78 -0.12 -0.61 มาก 

34 เปนผูกําหนดสาระ ความรู  

ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน 

คําพูดไปยังผูรับขาวสาร 

 

3.86 

 

 

0.76 

 

 

-0.28 

 

 

-0.09 

 

 

มาก 

35 เปนผูกําหนดสาระ ความรู  

ความคิดเห็นท่ีจะสงเปน

สัญลักษณไปยังผูรับขาวสาร 

 

3.74 

 

 

0.77 

 

 

-0.22 

 

 

-0.15 

 

 

มาก 

36 เปนผูกําหนดสาระ ความรู ความ

คิดเห็นท่ีจะสงเปน 

กิริยาทาทางไปยังผูรับขาวสาร 

 

3.84 

 

 

0.79 

 

 

-0.39 

 

 

0.09 

 

 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.82 0.68 -0.42 0.14 มาก 
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ตาราง 21 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้

  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอยที่ 2 ขาวสาร 

37 เรื่องราวท่ีใชสงขาวสารมีความ

เหมาะสม ชัดเจน 
3.98 0.71 -0.24 -0.26 มาก 

38 ความรูท่ีใชสงขาวสารมีความ

เหมาะสม ชัดเจน 
4.02 0.72 -0.32 -0.21 มาก 

39 สัญลักษณท่ีใชสงขาวสารมีความ

เหมาะสม ชัดเจน 
3.99 0.72 -0.41 0.31 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.99 0.67 -0.48 -0.02 มาก 

องคประกอบยอยที่ 3 ชองทางการสื่อสาร 

40 เลือกใชสื่อกลางเปนตัวนํา

ขาวสารไปยังผูรับสาร 
3.98 0.74 -0.53 0.45 มาก 

41 แสดงทาทางในการนําขาวสารไป

ยังผูรับสาร 
4.00 0.78 -0.54 0.31 มาก 

42 ใชภาษาพูดในการนําขาวสารไป

ยังผูรับสาร 
4.09 0.74 -0.44 -0.22 มาก 

43 ใชภาษาเขยีนในการนําขาวสารไป

ยังผูรับสาร 
4.00 0.77 -0.50 0.11 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.02 0.68 -0.59 0.13 มาก 

องคประกอบยอยที่ 4 ผูรับสาร 

44 ตั้งใจหรือใหความสําคัญกับ 

การรับขาวสาร 
4.10 0.72 -0.54 0.45 มาก 

45 พยายามทําความเขาใจเน้ือหา

ขาวสารที่ไดรับ 
4.14 0.73 -0.50 0.09 มาก 

46 แสดงปฏกิิริยาตอบสนองตอ

ขาวสารที่ผูสงสารสงมา 
4.10 0.77 -0.51 -0.19 มาก 

47 บอกใหผูสงสารรับรู 

ความสําเร็จของการถายทอด

ขาวสาร 

 

4.04 

 

 

0.71 

 

 

-0.33 

 

 

-0.20 

 

 

มาก 

รวมเฉลี่ย 4.10 0.66 -0.67 0.23 มาก 
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ตาราง 21 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้

  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องคประกอบยอยที่ 5 ปฏิกิริยาตอบกลับของผูรบัสาร 

48 แสดงสีหนาวามีความเขาใจตอ

ขาวสารที่ผูสงสารสงมา 
3.96 0.75 -0.24 -0.46 มาก 

49 มีการตั้งคําถามเกี่ยวกับขาวสาร 

ที่ผูสงสารสงมา 
3.97 0.78 -0.33 -0.26 มาก 

50 มีการพูดโตตอบเกี่ยวกับขาวสาร 

ที่ผูสงสารสงมา 
3.95 0.76 -0.30 -0.36 มาก 

51 มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ขาวสารที่ผูสงสารสงมา 
3.87 0.77 -0.27 -0.32 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.67 -0.29 -0.24 มาก 

รวมเฉลี่ยดานการติดตอสื่อสาร 3.97 0.58 -0.64 0.27 มาก 

  

  จากตาราง 21 พบวา การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ องคประกอบหลัก ดานการติดตอสื่อสารมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากทั้งภาพรวมและองคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจาก 

มากไปหานอย ดังนี้ ผูรับสาร ( = 4.10, S.D. = 0.66) ชองทางการสื่อสาร ( = 4.02, 

S.D. = 0.68) และขาวสาร ( = 3.99, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาภาพรวม 

องคประกอบหลัก ดานการติดตอสื่อสาร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.97, S.D. = 

0.58) 

  เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวา ขอมูลมีลักษณะ 

เบซาย (หากคา skewness > 0 แสดงวา เบขวา, skewness < 0 แสดงวา เบซาย  

และ skewness = 0 แสดงวา สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis)  

พบวา ขอมูลมีลักษณะโดงมากกวาปกติ (หากคา kurtosis > 0 แสดงวา โดงมากกวา

ปกติ, kurtosis < 0 แสดงวา โดงนอยกวาปกติ และ kurtosis = 0 แสดงวา โดงปกติ) 

แสดงวาการแจงแจงของขอมูลมีลักษณะเขาใกลการแจกแจงปกติ 
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ตาราง 22 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของการทํางานเปนทีม

ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ   

ดานความไววางใจ 
 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้

  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องคประกอบหลักที่ 4 ความไววางใจ 

องคประกอบยอยที่ 1 ความซื่อสัตย 

52 มีความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน 4.33 0.74 -0.89 0.44 มาก 

53 มีความไววางใจผูนํา 4.18 0.78 -0.79 0.67 มาก 

54 ยึดความถูกตองเปนหลัก 

ในการทํางาน 
4.37 0.73 -1.04 1.18 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.30 0.66 -0.90 1.17 มาก 

องคประกอบยอยที่ 2 ความรูความสามารถ 

55 มีความรูในงานท่ีปฏบิัต ิ 4.32 0.66 -0.62 0.09 มาก 

56 มีทักษะในงานที่ปฏบิัต ิ 4.30 0.67 -0.64 0.17 มาก 

57 มีความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏบิัต ิ 4.25 0.72 -0.60 -0.19 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.29 0.63 -0.66 0.21 มาก 

องคประกอบยอยที่ 3 การเปดเผยความจริงใจ 

58 เปดเผยหรอืแสดงความจริงใจ 

ตอเพื่อนรวมงาน 
4.11 0.85 -0.67 -0.14 มาก 

59 มีความเต็มใจที่จะแบงปน

ความคิดที่มอียูโดยไมปดบัง 
4.14 0.80 -0.59 -0.22 มาก 

60 พูดแตความจรงิ 4.09 0.84 -0.60 -0.29 มาก 

61 แบงปนขอมูลท่ีทานมีอยู 

โดยไมปดบัง 
4.17 0.80 -0.71 0.12 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.13 0.75 -0.52 -0.25 มาก 

องคประกอบยอยที่ 4 ความเมตตากรุณา 

62 มีความเอาใจใสตอเพื่อนรวมงาน

เปนอยางดี 
4.28 0.71 -0.64 0.04 มาก 

63 เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน 
4.29 0.74 -0.81 0.37 มาก 
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ตาราง 22 (ตอ) 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้

  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

64 มีความเห็นอกเห็นใจตอเพื่อน

รวมงาน 
4.31 0.72 -0.73 0.16 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.29 0.67 -0.75 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ยดานความไววางใจ 4.25 0.54 -0.81 1.79 มาก 

 

  จากตาราง 22 พบวา การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ องคประกอบหลัก ดานความไววางใจ  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทั้งภาพรวมและองคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจาก 

มากไปหานอย ดังนี้ ความซื่อสัตย ( = 4.30, S.D. = 0.66) ความเมตตากรุณา  

( = 4.29, S.D. = 0.67) และความรูความสามารถ ( = 4.29, S.D. = 0.63) เมื่อ

พิจารณาภาพรวมองคประกอบหลัก ดานการเปนองคการแหงการเรียนรู มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก( = 4.25, S.D. = 0.54) 

  เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวา ขอมูลมีลักษณะ 

เบซาย (หากคา skewness > 0 แสดงวา เบขวา, skewness < 0 แสดงวา เบซาย  

และ skewness = 0 แสดงวา สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis)  

พบวา ขอมูลมีลักษณะโดงมากกวาปกติ (หากคา kurtosis > 0 แสดงวา โดงมากกวา

ปกติ, kurtosis < 0 แสดงวา โดงนอยกวาปกติ และ kurtosis = 0 แสดงวา โดงปกติ) 

แสดงวาการแจงแจงของขอมูลมีลักษณะเขาใกลการแจกแจงปกติ 
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ตาราง 23 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของการทํางานเปนทีม

ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดาน

การมีปฏิสัมพันธ 
 

ลําดับ

ที ่
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้

  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องคประกอบหลักที่ 5 การมปีฏิสัมพันธ 

องคประกอบยอยที่ 1 ความสามารถในการติดตอสื่อสาร 

65 มีความสามารถใน 

การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ระหวางเพ่ือนรวมงาน 

 

4.13 

 

 

0.73 

 

 

-0.39 

 

 

-0.44 

 

 

มาก 

66 มีความสามารถในการใช 

วิธีการติดตอสื่อสารระหวางเพ่ือน

รวมงานอยางเหมาะสม 

 

4.17 

 

 

0.71 

 

 

-0.45 

 

 

-0.23 

 

 

มาก 

67 สามารถสรางปฏิสัมพันธที่ด ี

กับบุคคลที่มาติดตอสื่อสาร 
4.13 0.74 -0.47 -0.10 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.14 0.67 -0.49 -0.04 มาก 

องคประกอบยอยที่ 2 ความสามารถในการจูงใจ 

68 สามารถชักนําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมอยางท่ีทานตองการได 
3.81 0.88 -0.34 -0.51 มาก 

69 สามารถพูดโนมนาวใหบุคคลเกดิ

การกระทําตามความตองการ 
3.91 0.81 -0.42 -0.18 มาก 

70 สามารถจูงใจใหบุคคลมีความ

กระตือรือรนในการทํางาน 
3.99 0.75 -0.23 -0.58 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.90 0.75 -0.12 -0.59 มาก 

รวมเฉลี่ยดานการมีปฏสิัมพันธ 4.02 0.65 -0.14 -0.34 มาก 

 

  จากตาราง 23 พบวา การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ องคประกอบหลัก ดานการมีปฏิสัมพันธ 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทั้งภาพรวมและองคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจาก 

มากไปหานอย ดังนี้ ความสามารถในการติดตอสื่อสาร ( = 4.14, S.D. = 0.67)  

และความสามารถในการจูงใจ ( = 3.90, S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาภาพรวม 
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องคประกอบหลัก ดานการมีปฏิสัมพันธ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.02, S.D. = 

0.65)  

  เมื่อพิจารณาความเบ (Skewness) จากตารางพบวา ขอมูลมีลักษณะ 

เบซาย (หากคา skewness > 0 แสดงวา เบขวา, skewness < 0 แสดงวา เบซาย  

และ skewness = 0 แสดงวา สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis)  

พบวา ขอมูลมีลักษณะโดงนอยกวาปกติ (หากคา kurtosis > 0 แสดงวา โดงมากกวา

ปกติ, kurtosis < 0 แสดงวา โดงนอยกวาปกติ และ kurtosis = 0 แสดงวา โดงปกติ) 

แสดงวาการแจงแจงของขอมูลมีลักษณะเขาใกลการแจกแจงปกติ 

 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้

การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 

  โดยผูวิจัยไดนําเสนอโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของตัวบงชี้ 

การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทําให

ไดโมเดลเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 70 ตัวบงชี้ โดยโมเดลนี้มีลักษณะเปนโมเดล

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับสาม (Third Order Confirmatory Factor 

Analysis) ดังแสดงในภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม 

ของตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน 
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  การวิเคราะหโมเดลในครั้งนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ

สามไมสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหในครั้งเดียวได เนื่องจากขอจํากัดของ

โปรแกรมในการวิเคราะหซึ่งยอมใหการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเทานั้น   

ดังนั้น ผูวิจัยจึงแยกการวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนแรกเปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบและ 

ตอนที่สองเปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อพัฒนาตัวบงชี้ 

การทํางาน เปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ซึ่งผลการวิเคราะหที่ไดจะใกลเคียงกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

อันดับที่สาม (วิลาวัลย มาคุม, 2549, หนา 228-229) 

  1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันในสวนนี้ เพื่อทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของ 

โมเดลการทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ กับขอมูลเชิงประจักษ และนํามาสรางสเกลองคประกอบสําหรับ 

นําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองตอไป แตเนื่องจากขอจํากัดของ

โปรแกรมคอมพิวเตอร ทําใหไมสามารถวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจาก 

องคประกอบยอย 20 องคประกอบ ตัวบงชี้ 70 ตัวบงชี้ ไดในครั้งเดียว ดังนั้นผูวิจัยจึงแยก

วิเคราะหโมเดลยอยทั้งหมด 5 โมเดล ดังนี้ 

   1. องคประกอบหลักการมีสวนรวม มีองคประกอบยอย 5 องคประกอบ   

มีตัวบงชี้ 20 ตัวบงชี้ 

   2. องคประกอบหลักการมีเปาหมายเดียวกัน มีองคประกอบยอย  

4 องคประกอบ มีตัวบงชี้ 12 ตัวบงชี้ 

   3. องคประกอบหลักการติดตอสื่อสาร มีองคประกอบยอย  

5 องคประกอบ มีตัวบงชี้ 19 ตัวบงชี้ 

   4. องคประกอบหลักความไววางใจ มีองคประกอบยอย 4 องคประกอบ   

มีตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้ 

   5. องคประกอบหลักการมีปฏิสัมพันธ มีองคประกอบยอย 2 

องคประกอบ มีตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี้ 

   ลักษณะของโมเดลดังกลาวขางตนนี้แสดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันปรากฏใน ภาพประกอบ 11-15 
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ภาพประกอบ 11 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการมีสวนรวม 
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ภาพประกอบ 12 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการมีเปาหมายเดียวกัน 
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ภาพประกอบ 13 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการติดตอสื่อสาร 
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ภาพประกอบ 14 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความไววางใจ 
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ภาพประกอบ 15 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการมีปฏิสัมพันธ 
 

   ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสันของการทํางาน

เปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

แสดงในตาราง 24-28 
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ตาราง 24 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้องคประกอบยอยในโมเดลดานการมีสวนรวม 
 

ตัว

บงชี้ 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 

A1 1.00                                       

A2 .861** 1.00                                     

A3 .860** .755** 1.00                                   

A4 .874** .686** .703** 1.00                                 

A5 .734** .472** .467** .558** 1.00                               

A6 .677** .472** .510** .569** .729** 1.00                             

A7 .671** .478** .475** .556** .768** .745** 1.00                           

A8 .673** .485** .525** .578** .680** .721** .671** 1.00                         

A9 .549** .491** .475** .436** .477** .431** .468** .502** 1.00                       

A10 .557** .456** .528** .462** .443** .470** .477** .506** .719** 1.00                     

A11 .572** .486** .442** .498** .484** .477** .510** .522** .670** .661** 1.00                   

A12 .555** .484** .482** .440** .441** .435** .455** .497** .667** .710** .703** 1.00                 

A13 .482** .337** .332** .410** .566** .519** .509** .485** .350** .351** .449** .399** 1.00               

A14 .521** .407** .420** .426** .481** .491** .531** .496** .436** .415** .493** .501** .730** 1.00             

A15 .503** .402** .413** .373** .470** .483** .474** .522** .406** .477** .487** .481** .604** .722** 1.00           

A16 .535** .460** .403** .445** .465** .510** .502** .542** .415** .388** .525** .479** .618** .728** .740** 1.00         

A17 .509** .441** .381** .438** .423** .416** .438** .504** .253** .298** .339** .286** .398** .449** .520** .531** 1.00       

A18 .522** .466** .428** .446** .407** .440** .418** .504** .276** .315** .359** .301** .399** .461** .532** .554** .847** 1.00     

A19 .509** .455** .378** .459** .401** .422** .406** .503** .284** .309** .360** .302** .391** .447** .500** .549** .823** .836** 1.00   

A20 .508** .440** .407** .455** .394** .438** .432** .519** .257** .318** .339** .306** .435** .438** .499** .519** .775** .809** .837** 1.00 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (p < .01) 

144 
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   จากตาราง 24 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน

ของตัวบงชี้องคประกอบยอยโมเดลการมีสวนรวม (PAR) พบวา มีความสัมพันธกันเชิงบวก

อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงสุด คือ  

มีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ (A4) และมีสวนรวมในการกําหนดรายละเอียดของสิ่งที่

จะดําเนินการ (A1) คือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .874 สวนตัวบงชีท้ี่มี

ความสัมพันธนอยที่สุด คือ มีสวนรวมในการพิจารณาแบงผลประโยชนรวมกัน (A17) และ

มีสวนรวมปฏิบัติตามโครงการตางๆ ของโรงเรียน (A9) คือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ .253  

ตาราง 25 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชีอ้งคประกอบยอย         

              ในโมเดลดานการมีเปาหมายเดียวกัน 

ตัวบงชี ้ A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 A31 A32 

A21 1.00                       

A22 .796** 1.00                     

A23 .743** .831** 1.00                   

A24 .545** .623** .621** 1.00                 

A25 .522** .556** .559** .715** 1.00               

A26 .486** .541** .503** .668** .763** 1.00             

A27 .469** .473** .491** .573** .556** .539** 1.00           

A28 .422** .412** .433** .500** .508** .503** .800** 1.00         

A29 .515** .523** .530** .533** .469** .432** .645** .653** 1.00       

A30 .528** .501** .499** .458** .513** .457** .588** .577** .745** 1.00     

A31 .508** .516** .536** .571** .517** .488** .593** .583** .704** .687** 1.00   

A32 .550** .578** .574** .558** .512** .486** .599** .558** .728** .678** .746** 1.00 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

   จากตาราง 25 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน

ของตัวบงชี้องคประกอบยอยโมเดลการมีเปาหมายเดียวกัน (GOA) พบวาองคประกอบยอย

ทั้ง 4 องคประกอบ มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < 

.01) โดยตัวบงชีท้ี่มีความสัมพันธสูงสุดคือ มีความตองการใหงานประสบผลสําเร็จลุลวงไป

ไดดวยดี (A23) และมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย (A22) คือ มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ .831 สวนตัวบงชีท้ี่มีความสัมพันธนอยที่สุด คือ มีสวนรวมในการ     

วางแผนการปฏบิัติงานตามที่โรงเรียนตองการ (A28) และมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ

มอบหมาย (A22) คือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .412
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ตาราง 26 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชีอ้งคประกอบยอยในโมเดลดานการติดตอสื่อสาร 

** มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (p < .01)

ตัว

บงชี ้ A33 A34 A35 A36 A37 A38 A39 A40 A41 A42 A43 A44 A45 A46 A47 A48 A49 A50 

 

A51 

A33 1.00                                    

A34 .775** 1.00                                  

A35 .669** .671** 1.00                                

A36 .623** .652** .839** 1.00                              

A37 .532** .583** .596** .630** 1.00                            

A38 .517** .555** .555** .621** .816** 1.00                          

A39 .504** .572** .591** .623** .798** .818** 1.00                        

A40 .492** .529** .540** .585** .682** .677** .678** 1.00                      

A41 .467** .505** .509** .579** .680** .676** .722** .762** 1.00                    

A42 .449** .493** .447** .526** .681** .689** .682** .695** .753** 1.00                  

A43 .490** .516** .553** .587** .664** .707** .713** .699** .719** .742** 1.00                

A44 .402** .438** .446** .437** .600** .602** .590** .567** .586** .619** .584** 1.00              

A45 .411** .414** .400** .453** .595** .602** .604** .581** .598** .647** .610** .790** 1.00            

A46 .399** .475** .422** .474** .621** .626** .641** .605** .624** .708** .646** .717** .782** 1.00          

A47 .444** .494** .482** .524** .615** .641** .602** .601** .581** .627** .637** .672** .732** .770** 1.00        

A48 .500** .495** .522** .470** .529** .491** .487** .476** .465** .510** .452** .538** .524** .511** .524** 1.00      

A49 .483** .485** .523** .523** .510** .500** .483** .504** .530** .528** .501** .513** .524** .548** .558** .715** 1.00    

A50 .468** .484** .489** .500** .555** .543** .561** .519** .523** .546** .538** .535** .514** .536** .532** .699** .733** 1.00  

A51 .462** .506** .513** .456** .508** .524** .501** .507** .460** .475** .514** .522** .506** .508** .587** .665** .701** .690** 1.00 
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  จากตาราง 26 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ  

ตัวบงชี้องคประกอบยอยโมเดลการติดตอสื่อสาร (COM) พบวาองคประกอบยอยทั้ง        

5 องคประกอบ มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงสุด คือ สัญลักษณที่ใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน 

(A39) และความรูที่ใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน (A38) คือ มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ .818 สวนตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธนอยที่สุด คือ แสดงปฏิกิริยา

ตอบสนองตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา (A46) และทานเปนผูที่คัดเลือกขาวสารสงไปยัง  

ผูรับขาวสาร (A33) คือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .399 
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ตาราง 27 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชีอ้งคประกอบยอยในโมเดลดานความไววางใจ 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01)  

 

ตัวบงชี ้ A52 A53 A54 A55 A56 A57 A58 A59 A60 A61 A62 A63 A64 

A52 1.00                         

A53 .602** 1.00                       

A54 .776** .615** 1.00                     

A55 .335** .366** .422** 1.00                   

A56 .326** .363** .381** .809** 1.00                 

A57 .338** .299** .351** .731** .722** 1.00               

A58 .476** .419** .367** .299** .326** .275** 1.00             

A59 .475** .412** .379** .336** .350** .298** .797** 1.00           

A60 .422** .407** .343** .299** .329** .263** .763** .799** 1.00         

A61 .432** .438** .392** .367** .375** .327** .728** .773** .778** 1.00       

A62 .531** .447** .513** .496** .487** .465** .514** .559** .543** .609** 1.00     

A63 .456** .452** .435** .503** .502** .471** .546** .602** .580** .602** .790** 1.00   

A64 .468** .459** .429** .450** .467** .386** .543** .582** .609** .570** .749** .813** 1.00 
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  จากตาราง 27 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ 

ตัวบงชี้องคประกอบยอยโมเดลการความไววางใจ (TRU) พบวาองคประกอบยอยทั้ง  

4 องคประกอบ มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(p <. 01) โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงสุด คือ มีความเห็นอกเห็นใจตอเพื่อนรวมงาน

(A64) และและเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน (A63) คือ มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ .813 สวนตัวบงชีท้ี่มีความสัมพันธนอยที่สุด คือ พูดแตความจริง (A60) 

และมีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ (A57) คือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .263  
 

ตาราง 28 แสดงสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบเพียรสันของตัวบงชีอ้งคประกอบยอยใน   

              โมเดลดานการมีปฏิสัมพันธ 
 

 

 

 

 

 
    

                                   

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

  จากตาราง 28 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ 

ตัวบงชี้องคประกอบยอยโมเดลการมีปฏสิัมพันธ (INT) พบวาองคประกอบยอยทั้ง  

2 องคประกอบ มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(p <. 01) โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงสุด คือ สามารถพูดโนมนาวใหบุคคลเกิดการ

กระทําตามความตองการ (A69) และสามารถชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางที่ทาน   

ตองการได (A68) คือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .843 สวนตัวบงชีท้ี่มี

ความสัมพันธนอยที่สุด คือ สามารถชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางที่ทานตองการได 

(A68) และมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเพื่อนรวมงาน (A65)  

คือ มคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .475 

  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันตัวบงชี้การทํางาน

เปนทีมของครูในโรงเรียน จากตาราง 24-28 แสดงใหเห็นวาในแตละโมเดลมีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ทุกคา 

ตัวบงชี ้ A65 A66 A67 A68 A69 A70 

A65 1.00           

A66 .794** 1.00         

A67 .742** .755** 1.00       

A68 .475** .476** .621** 1.00     

A69 .476** .529** .599** .843** 1.00   

A70 .642** .637** .654** .668** .739** 1.00 
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  สําหรับผลการวิเคราะหคาสถิติอื่นๆ ที่ใชในการพิจารณาความเหมาะสม 

ไดแก คาสถิติของ Bartlett และคาดัชนีไกเซอร–ไมเยอร-ออลคิล (Kaiser–Mayer-Olkin 

Measurers of Sampling Adequacy MSA) จําแนกตามโมเดลยอย คือ โมเดลการมีสวนรวม 

โมเดลการมีเปาหมายเดียวกัน โมเดลการติดตอสื่อสาร โมเดลความไววางใจและโมเดล

การมีปฏิสัมพันธ แสดงในตาราง 29  

ตาราง 29 แสดงคาสถิติ Bartlett ดัชนี KMO ของโมเดลยอยการทํางานเปนทีมของครู 

              ในโรงเรียน 

โมเดล 

Bartlett's 

Test of 

Sphericity 

p 

Kaiser–Meyer-Olkin 

Measure of Sampling 

Adequacy 

การมสีวนรวม 10010 0.00 .881** 

การมีเปาหมายเดียวกัน 4880 0.00 .920** 

การติดตอสื่อสาร   8748 0.00 .950** 

ความไววางใจ 5228 0.00 .904** 

การมีปฏิสัมพันธ 2416 0.00 .834** 

 

  จากตาราง 29 ผลการวิเคราะหเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ

สหสัมพันธกอนนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน พบวา เมทริกซสหสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเรียง

ตามลําดับทั้ง 5 ดาน คือ ดานการมีสวนรวม ดานการมีเปาหมายเดียวกัน ดานการ

ติดตอสื่อสาร ดานความไววางใจ และดานการมีปฏิสัมพันธ พบวา คา Bartlett test of 

Sphericity มีคาเทากับ 10010, 4880, 8748, 5228 และ 2416 โดยที่ทุกโมเดลมีคา 

ความนาจะเปน .000 (p < .01) สวนคา Kaiser–Meyer–Olkin มีคาเทากับ.881, .920, 

.950, 904 และ .834 ทุกตัวมีคามากกวา .50 และเขาสู 1 จึงสรุปไดวามีความเหมาะสมที่

จะวิเคราะหองคประกอบ 

  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อ

สรางสเกลองคประกอบมาตรฐานจากตัวบงชี้ 70 ตัวตามโมเดลยอยทั้ง 5 โมเดล  
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   1) โมเดลการมีสวนรวม 

   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการมีสวนรวม (PAR) 

แสดงในตาราง 30  
 

ตาราง 30 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันของโมเดล การมีสวนรวม (PAR) 
 

องคประกอบ

ยอย 

ตัวบงช้ี น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องคประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบงช้ี (e) 

DEC A1 0.70**(0.02)       1.15        8.99       -0.06 

 A2 0.63**(0.03)        0.63        -1.84       0.23 

 A3 0.63**(0.03) 0.62        -1.74       0.24 

 A4 0.67**(0.03) 0.76        -1.66       0.14 

PLA A5 0.66**(0.03) 0.72        0.39        0.17 

 A6 0.65**(0.03) 0.70 0.18 0.18 

 A7 0.69**(0.03) 0.77 0.40        0.14 

 A8 0.71**(0.03) 0.74        0.38       0.17 

IMP A9 0.60**(0.03) 0.62        0.27        0.22 

 A10 0.65**(0.03) 0.71        0.39        0.17 

 A11 0.65**(0.03) 0.72        0.34        0.17 

 A12 0.62**(0.03) 0.68 0.29 0.18 

EVA A13 0.60**(0.03) 0.52        0.10        0.32 

 A14 0.66**(0.03) 0.69        0.26        0.19 

 A15 0.67**(0.03) 0.72        0.33        0.17 

 A16 0.69**(0.03) 0.75        0.46        0.16 

BEN A17 0.80**(0.03) 0.81        0.32        0.15 

 A18 0.81**(0.03) 0.84 0.38 0.12 

 A19 0.77**(0.03) 0.80 0.23        0.15 

 A20 0.75**(0.03) 0.74 0.21 0.19 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

Chi-Square = 111.40 df = 113 P-value = 0.52506 GFI = 0.98 

AGFI = 0.96 RMSEA = 0.000 ** (p < .01) 
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ตาราง 31 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร 5 ตัว ในองคประกอบการมีสวนรวม 
 

องคประกอบยอย DEC PLA IMP EVA BEN 

DEC 1.00     

PLA 0.73**       1.00    

IMP 0.64**       0.67**       1.00   

EVA 0.56**       0.72**       0.66 **      1.00  

BEN 0.48**       0.59**          0.40**       0.64**       1.00 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

   จากตาราง 30 และ 31 สามารถสรางโมเดลการมีสวนรวม ไดดัง

ภาพประกอบ   

 
ภาพประกอบ 16 โมเดลการมีสวนรวม 
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   จากตาราง 30 และภาพประกอบ 16 ผลการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันของโมเดลการมีสวนรวม พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล 

เชิงประจักษดี พิจารณาจาก คาไค-สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 111.40 คา 

องศาอิสระ (df) เทากับ 113 คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ 0.52506 ไมมี

นัยสําคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑคือ คาไค-สแควร/df เทากับ 0.9858 ซึ่งมีคาต่ํากวา 2 

นอกจากนี้ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) มีคาเทากับ 0.98 มีคาดัชนีวัด

ระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 และคาความคลาดเคลื่อนใน 

การประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 เปนไปตามหลักการพิจารณา 

ความกลมกลืนแสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืน 

กับขอมูลเชิงประจักษ  

   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 30 และภาพประกอบ 

16 พบวา น้ําหนักองคประกอบของตัวบงชีท้ั้ง 20 ตัวมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.60–0.81  

ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนด คือ 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซึ่งแสดงให

เห็นวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยทั้ง 5 องคประกอบ คือ  

ตัวบงชี ้A1–A4 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยการมีสวนรวมในการตัดสินใจ

(DEC) ตัวบงชี้ที่ A5-A8 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยการมีสวนรวมใน 

การวางแผน (PLA) ตัวบงชี้ที่ A9-A12 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย  

การมีสวนรวมในการปฏิบัติ (IMP) ตัวบงชี้ที่ A3-A16 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ 

องคประกอบยอย การมีสวนรวมในการประเมินผล (EVA) และตัวบงชี้ที่ A17–A20  

เปนตัวบงชี้ ที่สําคัญขององคประกอบยอยการมีสวนรวมในผลประโยชน (BEN) นอกจาก 

จะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบแลว ยังสามารถพิจารณาไดจากคาความแปรปรวน

รวมกับองคประกอบยอย ( 2R ) และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor Score 

Coefficient) ซึ่งก็ใหความหมายในทํานองเดียวกัน 

   จากตาราง 31 แสดงวาองคประกอบยอยแตละองคประกอบในโมเดล 

การมีสวนรวมมีความสัมพันธกันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธนี้เกิดจากความสัมพันธระหวาง

ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมขององคประกอบยอยที่ปรับใหเปนมาตรฐานแลว 

โดยมีคาความสัมพันธต่ําสุดถึงสูงสุดตั้งแต 0.40–0.73 และตัวบงชี้แตละตัวจะมี 

ความคลาดเคลื่อนรวมอยูดวย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้กับตัวบงชี้อื่นใน

โมเดลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ ไดนําคาความคลาดเคลื่อนเขามา
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วิเคราะหดวย ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหครั้งนี้

ไปใชในการสรางสเกลองคประกอบยอย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อ

พัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตอไป สําหรับโมเดลการมีสวนรวม ไดสเกลองคประกอบ 5 ตัว  

ดังสมการ  

   DEC  =  8.99 (A1) + -1.84 (A2) + -1.74 (A3) + -1.66 (A4)  

   PLA  =  0.39 (A5) + 0.18 (A6) + 0.40 (A7) + 0.38 (A8)  

   IMP  =  0.27 (A9) + 0.39 (A10) + 0.34 (A11) + 0.29 (A12)  

   EVA  =  0.10 (A13) + 0.26 (A14) + 0.33 (A15) + 0.46 (A16)      

   BEN  =  0.32 (A17) + 0.38 (A18) + 0.23 (A19) + 0.21 (A20)  

   จากการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชีท้ั้ง 20 ตัว พบวา 

สามารถจัดลําดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้การมีสวนรวม  

จากมากไปหานอย ไดดังนี้ 

   1. มีสวนรวมในการกระจายผลประโยชนในกลุมอยางทั่วถึง (b = 0.81) 

   2. มีสวนรวมในการพิจารณาแบงผลประโยชนรวมกัน (b = 0.80) 

   3. มีสวนรวมในการรับผลประโยชนอยางเทาเทียมกัน (b = 0.77) 

   4. มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน (b = 0.75) 

   5. มีสวนรวมในการกําหนดทางเลือกของการดําเนินงานในอนาคต  

(b = 0.71) 

   6. มีสวนรวมในการกําหนดรายละเอียดของสิ่งที่จะดําเนินการ  

(b = 0.70) 

   7. มีสวนรวมในการคิดวิเคราะหและวางแผนการทํางาน (b = 0.69) 

   8. มีสวนรวมในการเปรียบเทียบผลการดําเนินกิจกรรมกับมาตรฐานที่

โรงเรียนกําหนดไว (b = 0.69) 

   9. มีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ (b = 0.67) 

   10. มีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

(b = 0.67) 

   11. มสีวนรวมในการกําหนดแผนงานและโครงการ (b = 0.66) 

   12. มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน (b = 0.66) 
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   13. มีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของปญหา (b = 0.65) 

   14. มีสวนรวมลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว (b = 0.65) 

   15. มีสวนรวมในการบริหารงานในโครงการตางๆ ของโรงเรียน  

(b = 0.65) 

   16. มีสวนรวมในการใหขอมูลในการทํางาน (b = 0.63) 

   17. มีสวนรวมในการคนหาขอมูลในการทํางาน (b = 0.63) 

   18. มีสวนรวมในการประสานงานกับคณะครูในการปฏิบัติงาน  

(b = 0.62) 

   19. มีสวนรวมปฏิบัติตามโครงการตางๆ ของโรงเรียน (b = 0.60) 

   20. มีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน  

(b = 0.60) 

   2) โมเดลการมีเปาหมายเดียวกัน 

   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการมีเปาหมาย

เดียวกัน(GOA) ดังนําเสนอในตาราง 32   
 

ตาราง 32 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของโมเดลการมีเปาหมายเดียวกัน 

              (GOA) 

องคประกอบ

ยอย 

ตัวบงช้ี น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์การ

พยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องคประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบงชี้ (e) 

CHA A21 0.67**(0.03)        0.77 0.41        0.14 

 A22 0.69**(0.03)                0.82        0.38        0.10 

 A23 0.67**(0.03)                        0.81        0.49        0.10 

SPE A24 0.62**(0.03)                                0.76        0.65        0.12 

 A25 0.61**(0.03)                                        0.67        0.27        0.18 

 A26 0.56**(0.03)                                                0.58 0.16 0.22 

TAR A27 0.64**(0.03)                                         0.84        0.75        0.08 

 A28 0.64**(0.03)                                                                0.76        0.53       0.13 
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ตาราง 32 (ตอ) 

องคประกอบ

ยอย 

ตัวบงช้ี น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์การ

พยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องคประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบงช้ี (e) 

ACC A29 0.60**(0.03)                                                        0.68        0.19        0.17 

 A30 0.59**(0.03)                                                   0.67        0.32        0.17 

 A31 0.60**(0.03)                                                        0.71        0.31        0.15 

 A32 0.65**(0.03)                                                        0.77 0.45 0.13 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

Chi-Square = 35.32 df = 37 P - value = 0.54809 GFI = 0.99 

AGFI = 0.98 RMSEA = 0.000 ** (p < .01) 
 

ตาราง 33 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร 4 ตัวในองคประกอบการมีเปาหมาย 

              เดียวกัน 

องคประกอบยอย CHA SPE TAR ACC 

CHA      1.00    

SPE 0.75**     1.00   

TAR 0.55** 0.73**      1.00  

ACC 0.70** 0.74** 0.76** 1.00 

    

   จากตาราง 32 และ 33 สามารถสรางโมเดลการมีเปาหมายเดียวกัน            

ไดดังภาพประกอบ 17  
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ภาพประกอบ 17 โมเดลการมีเปาหมายเดียวกัน  

 

   จากตาราง 32 และภาพประกอบ 17 ผลการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยนัของโมเดลการมีเปาหมายเดียวกัน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาจาก คาไค-สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 35.32  

คาองศาอิสระ (df) เทากับ 37 คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ 0.54809 ไมมี

นัยสําคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ คือ คาไค–สแควร/df เทากับ 0.9546 ซึ่งมีคาต่ํากวา 2 

นอกจากนี้ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) มีคาเทากับ 0.99 มีคาดัชนีวัด

ระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.98 และคาความคลาดเคลื่อนใน 

การประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 เปนไปตามหลักการพิจารณา 

ความกลมกลืนแสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษ  

   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 32 และ

ภาพประกอบ 17 พบวา น้ําหนักองคประกอบของตวับงชี้ทั้ง 12 ตัวมีคาเปนบวก มีคาตัง้แต 

0.56–0.69  
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ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนด คือ 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซึ่งแสดงให

เห็นวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยทั้ง 4 องคประกอบ คือ  

ตัวบงชี้ A21-A23 เปนตัวบงชีท้ี่สําคัญขององคประกอบยอยความทาทายของเปาหมาย  

(CHA) ตัวบงชี้ที่ A24-A26 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยความเฉพาะเจาะจง

ของเปาหมาย (SPE) ตัวบงชี้ที่ A27–A28 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยการมี

สวนรวมในการกําหนดเปาหมาย (TAR) และตัวบงชี้ที่ A29–A32 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ

องคประกอบยอยการยอมรับในเปาหมายรวมกัน (ACC) นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนัก

องคประกอบแลว ยังสามารถพิจารณาไดจากคาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบยอย 

( 2R ) และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให

ความหมายในทํานองเดียวกัน 

   จากตาราง 33 แสดงวาองคประกอบยอยแตละองคประกอบในโมเดล

การมีเปาหมายเดียวกันมีความสัมพันธกันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธนี้เกิดจากความสัมพันธ

ระหวางความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมขององคประกอบยอยที่ปรับใหเปน

มาตรฐานแลว มีคาความสัมพันธต่ําสุดถึงสูงสุดตั้งแต 0.55–0.76 และตัวบงชี้แตละตัวจะมี

ความคลาดเคลื่อนรวมอยูดวย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้กับตัวบงชี้อื่นใน

โมเดลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ ไดนําคาความคลาดเคลื่อนเขามา

วิเคราะหดวย ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหครั้งนี้

ไปใชในการสรางสเกลองคประกอบยอย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อ 

พัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตอไป สําหรบัโมเดลการมีเปาหมายเดียวกัน ไดสเกลองคประกอบ   

4 ตัว ดังสมการ  

   CHA = 0.41 (A21) + 0.38 (A22) + 0.49 (A23)  

   SPE = 0.65 (A24) + 0.27 (A25) + 0.16 (A26)  

   TAR = 0.75 (A27) + 0.53 (A28)  

   ACC = 0.19 (A29) + 0.32 (A30) + 0.31 (A31) + 0.45 (A32)  

   จากการวิเคราะหคานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชีท้ั้ง 12 ตัว พบวา 

สามารถจัดลําดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้การมีเปาหมายเดียวกัน จาก

มากไปหานอย ไดดังนี้ 

   1. มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย (b = 0.69) 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



159 

   2. มคีวามกระตือรือรนหรือมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงาน (b = 0.67) 

   3. มีความตองการใหงานประสบผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี (b = 0.67) 

   4. ยอมรับเปาหมายการทํางานรวมกัน (b = 0.65) 

   5. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการกําหนดเปาหมาย 

การทํางาน (b = 0.64) 

   6. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัตงิานตามที่โรงเรียนตองการ  

(b = 0.64) 

   7. มีเปาหมายในการทํางานชัดเจน (b = 0.62) 

   8. กําหนดรายละเอียดของงานตรงตามเปาหมาย (b = 0.61) 

   9. ไดรวมพิจารณาไตรตรองเปาหมายการทํางานอยางรอบคอบ  

(b = 0.60) 

   10. เขาใจเปาหมายการทํางาน (b = 0.60) 

   11. ใชขอมูลตางๆ ประกอบการตัดสินใจในเปาหมายรวมกัน (b = 0.59) 

   12. ปฏิบัติงานตรงตามเปาหมาย (b = 0.56) 

   3) โมเดลการติดตอสื่อสาร 

   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการติดตอสื่อสาร  

(COM) ดังตาราง 34 

ตาราง 34 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของโมเดลการติดตอสื่อสาร(COM) 

 

องคประกอบ

ยอย 

ตัวบงช้ี น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องคประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบงช้ี (e) 

SEN A33 0.57**(0.03) 0.54        0.12        0.29 

 A34 0.58**(0.03) 0.59        0.22        0.24 

 A35 0.62**(0.03) 0.65        0.18        0.20 

 A36 0.67**(0.03) 0.71        0.39        0.19 

MES A37 0.63**(0.02) 0.80        0.37        0.10 

 A38 0.65**(0.03) 0.82 0.40 0.09 
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ตาราง 34 (ตอ) 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

Chi-Square = 112.07 df = 113 P-value = 0.50692 GFI = 0.98 

AGFI = 0.96 RMSEA = 0.000 ** (p < .01) 
 

ตาราง 35 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร 5 ตัวในองคประกอบ 

              การติดตอสื่อสาร 
 

องคประกอบยอย SEN MES CHN REC FEE 

SEN 1.00     

MES 0.82**       1.00    

CHN 0.79**       0.91**       1.00   
 

องคประกอบ

ยอย 

ตัวบงช้ี น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องคประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบงช้ี (e) 

 A39 0.64**(0.03) 0.79        0.35        0.11 

CHN A40 0.61**(0.03) 0.66       0.18        0.18 

 A41 0.65**(0.03) 0.69       0.16        0.19 

 A42 0.63**(0.03) 0.72        0.27        0.15 

 A43 0.66**(0.03) 0.74        0.31        0.16 

REC A44 0.57**(0.03) 0.63 0.15 0.19 

 A45 0.62**(0.03) 0.73        0.26        0.14 

 A46 0.68**(0.03) 0.79        0.43        0.12 

 A47 0.61**(0.03) 0.73        0.35        0.14 

FEE A48 0.62**(0.03) 0.68       0.32        0.18 

 A49 0.67**(0.03) 0.74        0.34        0.16 

 A50 0.64**(0.03) 0.71 0.31 0.17 

 A51 0.62**(0.03) 0.66 0.29 0.20 
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ตาราง 35 (ตอ) 

องคประกอบยอย SEN MES CHN REC FEE 

REC 0.66**       0.78**       0.84**       1.00  

FEE    0.74**       0.68**           0.71**       0.73**       1.00 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
 

   จากตาราง 34 และ 35 สามารถสรางโมเดลการติดตอสื่อสาร 

ไดดังภาพประกอบ 18 

 
 

ภาพประกอบ 18 โมเดลการติดตอสื่อสาร 

   จากตาราง 34 และภาพประกอบ 18 ผลการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันของโมเดลการติดตอสื่อสาร พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล 

เชิงประจักษดี พิจารณาจาก คาไค-สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 112.07 คา 

องศาอิสระ (df) เทากับ 113 คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ 0.50692 ไมมี

นัยสําคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑคือ คาไค–สแควร/df มีคาไดประมาณ 0.9917 ซึ่งม ี  
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คาต่ํากวา 2 นอกจากนี้ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) มีคาเทากับ 0.98  

มีคาดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 และคาความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 เปนไปตามหลักการ

พิจารณาความกลมกลืนแสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตาม ตารางที่ 33 

และภาพประกอบ 18 พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชีท้ั้ง 19 ตัวมีคาเปนบวก มีคา

ตั้งแต 0.57–0.68 ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนด คือ 0.30 และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01       

ทุกคา ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชีเ้หลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย           

ทั้ง 5 องคประกอบ คือ ตัวบงชี้ A33-A36 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย 

ผูสงสาร (SEN) ตัวบงชี้ที ่A37-A39 เปนตัวบงชี้ทีส่ําคัญขององคประกอบยอยขาวสาร 

(MES) ตัวบงชี้ที ่A40-A43 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยชองทางการสื่อสาร 

(CHN) ตัวบงชี้ที่ A44-A47 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยผูรับสาร (REC)  

ตัวบงชี้ที่ A48-A51 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยปฏิกิริยาตอบกลับของ 

ผูรับสาร (FEE) นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบแลว ยังสามารถพิจารณาได

จากคาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบยอย ( 2R ) และคาสัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ใหความหมายในทํานองเดียวกัน 

   จากตาราง 35 แสดงวาองคประกอบยอยแตละองคประกอบในโมเดล 

การติดตอสื่อสาร มีความสัมพันธกันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธนี้เกิดจากความสัมพันธ

ระหวางความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมขององคประกอบยอยที่ปรับใหเปน

มาตรฐานแลว มีคาความสัมพันธต่ําสุดถึงสูงสุดตั้งแต 0.66–0.91 และตัวบงชี้แตละตัวจะมี

ความคลาดเคลื่อนรวมอยูดวย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้กับตัวบงชี้อื่นใน

โมเดลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ ไดนําคาความคลาดเคลื่อนเขามา

วิเคราะหดวย ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหครั้งนี้

ไปใชในการสรางสเกลองคประกอบยอย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อ

พัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตอไป สําหรับโมเดลการติดตอสื่อสารไดสเกลองคประกอบ 5 ตัว  

ดังสมการ   

   SEN = 0.12 (A33) + 0.22 (A34) + 0.18 (A35) + 0.39 (A36) 

   MES = 0.37 (A37) + 0.40 (A38) + 0.35 (A39)  
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   CHN = 0.18 (A40) + 0.16 (A41) + 0.27 (A42) + 0.31 (A43)  

   REC = 0.15 (A44) + 0.26 (A45) + 0.43 (A46) + 0.35 (A47) 

   FEE = 0.32 (A48) + 0.34 (A49) + 0.31 (A50) + 0.29 (A51)  

   จากการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชีท้ั้ง 19 ตัว พบวา 

สามารถจัดลําดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้การติดตอสื่อสาร  

จากมากไปหานอย ไดดังนี้ 

   1. แสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา (b = 0.68) 

   2. เปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคดิเห็นที่จะสงเปนกิริยาทาทางไปยัง

ผูรับขาวสาร (b = 0.67) 

   3. มีการตั้งคําถามเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา (b = 0.67) 

   4. ใชภาษาเขียนในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร (b = 0.66) 

   5. ความรูที่ใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน (b = 0.65) 

   6. แสดงทาทางในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร (b = 0.65) 

   7. สัญลักษณที่ใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน (b = 0.64) 

   8. มีการพูดโตตอบเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา (b = 0.64) 

   9. เรื่องราวที่ใชสงขาวสารมีความเหมาะสม ชัดเจน (b = 0.63) 

   10. ใชภาษาพูดในการนําขาวสารไปยังผูรับสาร (b = 0.63) 

   11. เปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นที่จะสงเปนสัญลักษณไปยัง

ผูรับขาวสาร (b = 0.62) 

   12. พยายามทําความเขาใจเนื้อหาขาวสารที่ไดรับ (b = 0.62) 

   13. แสดงสีหนาวามีความเขาใจตอขาวสารที่ผูสงสารสงมา (b = 0.62) 

   14. มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขาวสารที่ผูสงสารสงมา (b = 0.62) 

   15. เลือกใชสื่อกลางเปนตัวนําขาวสารไปยังผูรับสาร (b = 0.61) 

   16. บอกใหผูสงสารรับรูความสําเร็จของการถายทอดขาวสาร  

(b = 0.61) 

   17. เปนผูกําหนดสาระ ความรู ความคิดเห็นที่จะสงเปนคําพูดไปยัง 

ผูรับขาวสาร (b = 0.58) 

   18. เปนผูที่คัดเลือกขาวสารสงไปยังผูรับขาวสาร (b = 0.57) 

   19. ตั้งใจหรือใหความสําคัญกับการรับขาวสาร (b = 0.57) 
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   4) โมเดลความไววางใจ 

   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความไววางใจ (TRU) 

ดังนําเสนอในตาราง 36 
 

ตาราง 36 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความไววางใจ (TRU) 
 

องคประกอบ

ยอย 

ตัวบงช้ี น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องคประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบงช้ี (e) 

HON A52 0.57**(0.03)        0.60       0.38       0.22 

 A53 0.62**(0.03)                0.63       0.47       0.23 

 A54 0.55**(0.03)                        0.59       0.32       0.22 

KNO A55 0.60**(0.02)        0.81       0.65       0.08 

 A56 0.60**(0.02)                0.80       0.57       0.09 

 A57 0.58**(0.03)                0.65 0.25 0.18 

OPE A58 0.71**(0.03)                        0.72       0.19       0.20 

 A59 0.71**(0.03)                                0.80       0.33       0.13 

 A60 0.76**(0.03)                                        0.81       0.38       0.14 

 A61 0.70**(0.03)                                                0.77       0.31       0.15 

BEV A62 0.60**(0.03)                                                0.73       0.32       0.14 

 A63 0.69**(0.03)                                                0.85 0.58 0.08 

 A64 0.63**(0.03)                                                0.78 0.38 0.12 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

Chi-Square = 42.25 df = 47 P-value = 0.66929 GFI = 0.99 

AGFI = 0.98 RMSEA = 0.000 ** (p < .01) 
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ตาราง 37 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร 4 ตัวในองคประกอบความไววางใจ 
 

องคประกอบยอย HON KNO OPE BEV 

HON 1.00    

KNO   0.51**       1.00   

OPE   0.60**         0.43**       1.00  

BEV   0.63**         0.59**          0.73**       1.00 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
 

   จากตาราง 36 และ 37 สามารถสรางโมเดลความไววางใจ 

ไดดังภาพประกอบ 19 

 
 

ภาพประกอบ 19 โมเดลความไววางใจ 
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   จากตาราง 36 และภาพประกอบ 19 ผลการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันของโมเดลความไววางใจ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล 

เชิงประจักษดี พิจารณาจาก คาไค-สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 42.25 คา 

องศาอิสระ (df) เทากับ 47 คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ 0.66926 ไมมี

นัยสําคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑคือ คาไค–สแควร/df มีคาไดประมาณ 0.8989  

ซึ่งมีคาต่ํากวา 2 นอกจากนี้ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) มีคาเทากับ 

0.99 มีคาดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.98 และ 

คาความคลาดเคลื่อนในการการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 เปนไป

ตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัย

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 36 และ

ภาพประกอบ 19 พบวา น้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 13 ตัวมีคาเปนบวก มีคาตัง้แต 

0.55–0.76 ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนด คือ 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 

ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เหลานีเ้ปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยทั้ง  

4 องคประกอบ คือ ตัวบงชี้ A52–A54 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยความ

ซื่อสัตย (HON) ตัวบงชี้ที่ A55–A57 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยความรู

ความสามารถ (KNO) ตัวบงชี้ที่ A58-A61 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมี 

การเปดเผยความจริงใจ (OPE) ตัวบงชี้ที่ A62–A64 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ 

องคประกอบยอยความเมตตากรุณา (BEV) นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ

แลว ยังสามารถพิจารณาไดจากคาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบยอย ( 2R ) และ 

คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ใหความหมายใน

ทํานองเดียวกัน 

   จากตาราง 37 แสดงวาองคประกอบยอยแตละองคประกอบในโมเดล 

ความไววางใจ มีความสัมพันธกันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธนี้เกิดจากความสัมพันธระหวาง

ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมขององคประกอบยอยที่ปรับใหเปนมาตรฐานแลว 

มีคาความสัมพันธต่ําสุดถึงสูงสุดตั้งแต 0.43–0.73 และตัวบงชี้แตละตัวจะมี 

ความคลาดเคลื่อนรวมอยูดวย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้กับตัวบงชี้อื่นใน

โมเดลในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ ไดนําคาความคลาดเคลื่อนเขามา

วิเคราะหดวย ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหครั้งนี้ 
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ไปใชในการสรางสเกลองคประกอบยอย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อ

พัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตอไป สําหรับโมเดลความไววางใจไดสเกลองคประกอบ 4 ตัว  

ดังสมการ      

   HON = 0.38 (A52) + 0.47 (A53) + 0.32 (A54)  

   KNO = 0.65 (A55) + 0.57 (A56) + 0.25 (A57)  

   OPE = 0.19 (A58) + 0.33 (A59) + 0.38 (A60) + 0.31 (A61)  

   BEV = 0.32 (A62) + 0.58 (A63) + 0.38 (A64)  

   จากการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชีท้ั้ง 13 ตัว พบวา 

สามารถจัดลําดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้ความไววางใจ  

จากมากไปหานอย ไดดังนี้ 

   1. พูดแตความจริง (b = 0.76) 

   2. เปดเผยหรือแสดงความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน (b = 0.71) 

   3. มีความเต็มใจที่จะแบงปนความคิดที่มีอยูโดยไมปดบัง (b = 0.71) 

   4. แบงปนขอมูลที่ทานมีอยูโดยไมปดบัง (b = 0.70) 

   5. เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน (b = 0.69) 

   6. มีความเห็นอกเห็นใจตอเพื่อนรวมงาน (b = 0.63) 

   7. มีความไววางใจผูนํา (b = 0.62) 

   8. มีความรูในงานที่ปฏิบัติ (b = 0.60) 

   9. มีทักษะในงานที่ปฏิบัติ (b = 0.60) 

   10. มคีวามเอาใจใสตอเพื่อนรวมงานเปนอยางดี (b = 0.60) 

   11. มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ (b = 0.58) 

   12. มีความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน (b = 0.57) 

   13. ยึดความถูกตองเปนหลักในการทํางาน (b = 0.55) 

   5) โมเดลการมีปฏิสัมพันธ 

   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการมีปฏิสัมพันธ (INT) 

ดังนําเสนอในตาราง 38 
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ตาราง 38 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของโมเดลการมีปฏิสัมพันธ (INT) 
 

องคประกอบ

ยอย 

ตัวบงช้ี น้ําหนัก

องคประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องคประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบงช้ี (e) 

MUN A65 0.62**(0.03)        0.72       0.36       0.15 

 A66 0.61**(0.03)          0.73       0.34       0.13 

 A67 0.65**(0.03)                        0.76       0.54       0.13 

MOT A68 0.64**(0.04)                        0.52       0.02       0.38 

 A69 0.65**(0.03)                        0.63       0.22       0.24 

 A70 0.71**(0.03)                        0.88 0.92 0.07 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

Chi-Square = 0.40 df = 3 P-value = 0.94066 GFI = 1.00 

AGFI = 1.00 RMSEA = 0.000 ** (p < .01) 
 

ตาราง 39 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัวในองคประกอบ 

              การมีปฏิสัมพันธ 
 

องคประกอบยอย MON MOT 

MON   1.00  

MOT 0.80** 1.00 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

   จากตาราง 38 และ 39 สามารถสรางโมเดลการมีปฏิสัมพันธ 

ไดดังภาพประกอบ 20 
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ภาพประกอบ 20 โมเดลการมีปฏิสัมพันธ 
 

   จากตาราง 38 และภาพประกอบ 20 ผลการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันของโมเดลการมีปฏิสัมพันธ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษดี พิจารณาจาก คาไค-สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 0.40 คาองศาอิสระ 

(df) เทากับ 3 คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ 0.94066 ไมมีนัยสําคัญ เมื่อ

พิจารณาตามเกณฑคือ คาไค–สแควร/df มีคาไดประมาณ 0.1333 ซึ่งมีคาต่ํากวา 2 

นอกจากนี้ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) มีคาเทากับ 1.00 มีคาดัชนีวัด

ระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1.00 และคาความคลาดเคลื่อนใน 

การประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 เปนไปตามหลักการพิจารณา 

ความกลมกลืนแสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืน 

กับขอมูลเชิงประจักษ  

   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 38 และ

ภาพประกอบ 20พบวา น้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 6 ตัวมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 

0.61–0.71 ซึ่งเกินเกณฑที่กําหนด คือ 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  

ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เหลานีเ้ปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยทั้ง  
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2 องคประกอบ คือ ตัวบงชี้ A65–A67 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอย

ความสามารถในการติดตอสื่อสาร (MUN) ตัวบงชี้ที่ A68–A70 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ

องคประกอบยอยความสามารถในการจูงใจ (MOT) นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนัก

องคประกอบแลว ยังสามารถพิจารณาไดจากคาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบยอย 

( 2R ) และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให

ความหมายในทํานองเดียวกัน 

   จากตาราง 39 แสดงวาองคประกอบยอยแตละองคประกอบในโมเดล 

การมีปฏิสัมพันธมีความสัมพันธกันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธนี้เกิดจากความสัมพันธระหวาง

ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมขององคประกอบยอยที่ปรับใหเปนมาตรฐานแลว 

มีคาความสัมพันธ คือ 0.80 และตัวบงชี้แตละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยูดวย  

ซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้กับตัวบงชี้อื่นในโมเดลในการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ ไดนําคาความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวย ผูวิจัยไดนํา

คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหครั้งนี้ไปใชในการสรางสเกล

องคประกอบยอย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาตัวบงชี้การทํางาน

เปนทีมของครูโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตอไป 

สําหรับโมเดลการมีปฏิสัมพันธไดสเกลองคประกอบ 2 ตัว ดังสมการ  

   MUN = 0.36 (A65) + 0.34 (A66) + 0.54 (A67)  

   MOT = 0.02 (A68) + 0.22 (A69) + 0.92 (A70)  

   จากการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชีท้ั้ง 6 ตัว พบวา 

สามารถจัดลําดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้ความไววางใจ  

จากมากไปหานอย ไดดังนี้ 

   1. สามารถจูงใจใหบุคคลมีความกระตือรือรนในการทํางาน (b = 0.71) 

   2. สามารถสรางปฏิสัมพันธที่ดีกับบุคคลที่มาติดตอสื่อสาร (b = 0.65) 

   3. สามารถพูดโนมนาวใหบุคคลเกิดการกระทําตามความตองการ  

(b = 0.65) 

   4. สามารถชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางที่ทานตองการได  

(b = 0.64) 

   5. มีความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเพื่อนรวมงาน  

(b = 0.62) 
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   6. มีความสามารถในการใชวิธีการติดตอสื่อสารระหวางเพื่อนรวมงาน

อยางเหมาะสม (b = 0.61) 

  2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อทดสอบ

ความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

  การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสอดคลองของ

โมเดลโครงสรางการทํางานเปนทีม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ กับขอมูลเชิงประจักษ  

  จากสเกลองคประกอบที่สรางขึ้นและองคประกอบหลัก 5  

องคประกอบหลัก ไดแก การมีสวนรวม (PAR) การมีเปาหมายเดียวกัน (GOA)  

การติดตอสื่อสาร (COM) ความไววางใจ (TRU )และการมีปฏิสัมพันธ (INT) ที่นํามา

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองสามารถแสดงโมเดลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองการทํางานเปนทีมของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา บึงกาฬ ดังภาพประกอบ 21 
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ภาพประกอบ 21 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

  กอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ผูวิจัยไดศึกษา 

ความสัมพันธระหวางสเกลองคประกอบยอยหรือตัวบงชี้ใหมทั้ง 20 ตัว เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ รวมถึง 

การวิเคราะหคาสถิติของ Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และคาดัชนี KMO 

(Kaiser–Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) เพื่อพิจารณาวาองคประกอบ

มีความเหมาะสมหรือไม ดังแสดงในตาราง 40 
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ตาราง 40 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้การทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

              บึงกาฬ 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01), *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) 

ตัว

บงชี ้

DEC PLA IMP EVA BEN CHA SPE TAR ACC SEN MES CHN REC FEE HON KNO 0PE BEV MUN MOT 

DEC 1.00                    

PLA .677** 1.00                   

IMP .614** .611** 1.00                  

EVA .531** .647** .574** 1.00                 

BEN .528** .535** .376** .584** 1.00                

CHA .458** .334** .590** .427** .405** 1.00               

SPE .369** .368** .514** .497** .379** .659** 1.00              

TAR .440** .540** .522** .581** .451** .511** .620** 1.00             

ACC .550** .513** .598** .562** .547** .645** .625** .712** 1.00            

SEN .361** .486** .438** .437** .401** .362** .341** .498** .517** 1.00           

MES .475** .479** .506** .449** .514** .523** .459** .487** .631** .695** 1.00          

CHN .491** .483** .520** .470** .527** .515** .430** .441** .605** .657** .824** 1.00         

REC .454** .417** .569** .384** .414** .572** .483** .459** .606** .560** .728** .765** 1.00        

FEE .320** .410** .421** .348** .324** .380** .333** .407** .446** .633** .627** .640** .669** 1.00       

HON .281** .342** .414** .278** .101* .384** .363** .405** .412** .323** .370** .358** .468** .500** 1.00      

KNO .384** .389** .438** .361** .347** .493** .436** .418** .512** .384** .466** .473** .499** .422** .438** 1.00     

0PE 0.075 .213** .252** .271** 0.004 .188** .399** .376** .288** .202** .176** .149** .218** .292** .516** .383** 1.00    

BEV .239** .258** .388** .286** .142** .359** .451** .417** .429** .266** .324** .314** .398** .323** .571** .555** .678** 1.00   

MUN .250** .368** .347** .336** .274** .339** .394** .437** .441** .412** .416** .398** .429** .493** .564** .485** .558** .650** 1.00  

MOT .137** .287** .222** .314** .208** .175** .370** .441** .321** .359** .310** .294** .257** .390** .354** .388** .609** .520** .674** 1.00 
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  จากตาราง 40 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ พบวา ผลการวิเคราะห 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน 

พบวา ตัวบงชี้ทั้ง 20 ตัว มีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(p < .01) โดยตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ การมีสวนรวม (PAR) และการมีเปาหมาย

เดียวกัน (GOA) คือมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .886 สวนตัวบงชีท้ี่มีความสัมพันธ

กันนอยที่สุดคือการติดตอสื่อสาร (COM) ความไววางใจ (TRU) คือมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ .386 และการมีปฏิสัมพันธ (INT) และพบวาทุกคูที่มีคาสมัประสิทธิ์

สหสัมพันธตั้งแต 0.30 ขึ้นไปผูวิจัยจงึนําไปวิเคราะหปจจัยองคประกอบในการพิจารณา

ความเหมาะสม ดังแสดงในตาราง 41   
 

ตาราง 41 แสดงคาสถิติ Bartlett ดัชนี KMO ของโมเดลการทํางานเปนทีมของครู 

             ในโรงเรียน 
 

โมเดล 
Bartlett’s Test of 

Sphericity 
P 

Kaiser–Meyer-Olkin 

Measure of 

Sampling Adequacy 

การทํางานเปน

ทีมของครูใน

โรงเรียน 

7088 0.00 .927** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
 

  จากตาราง 40 พบวา คา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 

7088 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .000 (p < .01) สวนคา KMO หรือ Kaiser–Meyer- 

Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ .927 ซึ่งมากกวา .50 ดังนั้น  

จึงสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบไดผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

อันดับสอง เพื่อพัฒนาตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน ปรากฏในตาราง 42 

และภาพประกอบ 19 
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ตาราง 42 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับสอง เพื่อพัฒนาตัวบงชี้    

              การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน 
 

ตัวบงช้ี น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ์ 

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องคประกอบ(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของตัว 

บงช้ี (e) 

อันดับแรก     

DEC 0.50** 0.54 0.06 0.22 

PLA 0.52**(0.02) 0.53 0.08 0.24 

IMP 0.56**(0.03) 0.69 0.80 0.14 

EVA 0.50**(0.03) 0.51 0.12 0.24 

BEN 0.61**(0.04) 0.55 0.48 0.30 

CHA 0.50** 0.50 0.15 0.24 

SPE 0.45**(0.03) 0.47 0.14 0.23 

TAR 0.54**(0.03) 0.65 0.48 0.16 

ACC 0.57**(0.03) 0.78 0.58 0.09 

SEN 0.49** 0.50 0.01 0.23 

MES 0.60**(0.03) 0.81 0.47 0.09 

CHN 0.62**(0.03) 0.85 0.67 0.07 

REC 0.54**(0.03) 0.67 0.24 0.14 

FEE 0.46**(0.03) 0.47 0.10 0.24 

HON 0.48** 0.54 0.87 0.20 

KNO 0.57**(0.05) 0.83 1.17 0.07 

0PE 0.32**(0.04) 0.19 -0.27 0.44 

BEV 0.51**(0.05) 0.57 0.87 0.19 

MUN 0.62** 0.87 1.82 0.06 

MOT 0.53**(0.05) 0.51 0.64 0.27 

อันดับสอง     

PAR 0.84**(0.06) 0.71 - - 

GOA 0.94**(0.06) 0.89 - - 

COM 0.83**(0.06 0.68 - - 

TRU 0.66**(0.06 0.43 - - 
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ตาราง 42 (ตอ) 
 

ตัวบงช้ี น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ์ 

การพยากรณ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องคประกอบ(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของตัว 

บงช้ี (e) 

อันดับสอง     

INT 0.57**(0.05) 0.33 - - 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

Chi-Square = 76.55. df = 77 P-value = 0.49307 GFI = 0.98 

AGFI = 0.96 RMSEA = 0.000 ** (p < .01) 

  จากตาราง 41 และ 42 สามารถสรางโมเดลโครงสรางการทํางานเปนทีม

ของครูในโรงเรียน ดังภาพประกอบ 22 

 
ภาพประกอบ 22 โมเดลการทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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  จากตาราง 42 และภาพประกอบ 22 ผลการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันอันดับสอง ของโมเดลการทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล 

เชิงประจักษดีมาก พิจารณาจาก คาไค-สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 76.55  

คาองศาอิสระ (df) เทากับ 77 คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ 0.49307 ไมมี

นัยสําคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑคือ คาไค–สแควร/df เทากับ 0.9941 ซึ่งมีคาต่ํากวา 2 

นอกจากนี้ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) มีคาเทากับ 0.98 มีคาดัชนีวัด

ระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 และคาความคลาดเคลื่อนใน 

การประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 เปนไปตามหลักการพิจารณา 

ความกลมกลืนแสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืน 

กับขอมูลเชิงประจักษ  

  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 42 และภาพประกอบ 22 

พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชีท้ั้ง 20 ตัวมีคาเปนบวก ตั้งแต 0.32–0.61 ซึ่ง 

เกินเกณฑที่กําหนด คือ 0.30 และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา เมื่อจัดลําดับ 

ตัวบงชี้ที่มคีวามเหมาะสมในการเปนตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จากมากไปหานอยได ดังตอไปนี้  

การมีเปาหมายเดียวกัน (GOA) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.94 การมีสวนรวม 

(PAR) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.84 การติดตอสื่อสาร (COM) มีน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.83 ความไววางใจ (TRU) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.66 

และการมีปฏิสัมพันธ (INT) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.57 ตามลําดับ เนื่องจาก 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับสอง จะไมรายงานคาสัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบ ผูวิจัยจึงไดนําคาน้ําหนักองคประกอบสําหรับตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของ

ครูในโรงเรียน ทั้ง 5 องคประกอบมาสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ แทนคาสัมประสิทธิ์

คะแนนองคประกอบ ซึ่ง เพชรมณี วิริยะสืบพงศ (2554) กลาวไววาคาทั้งสองนี้ให

ความหมายในทํานองเดียวกัน ดังนั้น จึงสามารถเขียนสมการโครงสรางตัวบงชี้การ

ทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ไดดังนี้ 

  TEA = 0.84(PAR) + 0.94(GOA) + 0.83(COM) + 0.66(TRU) +  
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0.57(INT)  

  3. น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ขององคประกอบหลัก

องคประกอบยอยและตัวบงชี้ของการทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบงชี้ 

ที่แสดงวามีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหรือคาน้ําหนักองคประกอบ (factor 

loading) ตามเกณฑ ดังนี้ 1) เทากับหรือมากกวา 0.70 สําหรับองคประกอบหลัก 

(Farrell & Rudd, 2011) และ 2) เทากับหรือมากกวา 0.30 สําหรับองคประกอบยอย 

และตัวบงชี้ (Tacq, 1997) ดังแสดงในตาราง 43 
 

ตาราง 43 น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ขององคประกอบหลัก องคประกอบ 

ยอย และตัวบงชี้ของการทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

องคประกอบ

หลัก 

น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

องคประกอบ 

ยอย 

น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

ตัวบงช้ี 

น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

การมีสวน

รวม (PAR) 

0.84** การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ 

(DEC) 

0.50** A1 0.70**(0.02)       

A2 0.63**(0.03)        

A3 0.63**(0.03) 

A4 0.67**(0.03) 

การมีสวนรวมใน

การวางแผน 

(PLA) 

0.52** A5 0.66**(0.03) 

A6 0.65**(0.03) 

A7 0.69**(0.03) 

A8 0.71**(0.03) 

การมีสวนรวมใน

การปฏิบัต ิ

(IMP) 

0.56** A9 0.60**(0.03) 

A10 0.65**(0.03) 

A11 0.65**(0.03) 

A12 0.62**(0.03) 

การมีสวนรวมใน

การประเมินผล

(EVA) 

0.50** A13 0.60**(0.03) 

A14 0.66**(0.03) 

A15 0.67**(0.03) 
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ตาราง 43 (ตอ)  
 

องคประกอบ

หลัก 

น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

องคประกอบ 

ยอย 

น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

ตัวบงช้ี 

น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

    A16 0.69**(0.03) 

การมีสวน

รวม (PAR) 

0.84** การมีสวนรวมใน

ผลประโยชน 

(BEN) 

0.61** A17 0.80**(0.03) 

A18 0.81**(0.03) 

A19 0.77**(0.03) 

A20 0.75**(0.03) 

การมี

เปาหมาย

เดียวกัน 
(GOA) 

0.94** ความทาทายของ

เปาหมาย 

(CHA) 

0.50** A21 0.67**(0.03)        

A22 0.69**(0.03)                

A23 0.67**(0.03)                        

ความเฉพาะเจาะจง

ของเปาหมาย 

(SPE) 

0.45** A24 0.62**(0.03)                                

A25 0.61**(0.03) 

A26 0.56**(0.03)                                      

การมีสวนรวมในการ

กําหนดเปาหมาย

(TAR) 

0.54** A27 0.64**(0.03)                                                        

A28 0.64**(0.03)                                                                

การยอมรับใน

เปาหมายรวมกัน 

(ACC) 

0.57** A29 0.60**(0.03)                                                        

A30 0.59**(0.03)                                                        

A31 0.60**(0.03)                                                        

A32 0.65**(0.03)  

การ

ติดตอสื่อสาร 
(COM) 

0.83** ผูสงสาร 

(SEN) 

0.49** A33 0.57**(0.03) 

A34 0.58**(0.03) 

A35 0.62**(0.03) 

A36 0.67**(0.03) 

ขาวสาร 

(MES) 

0.60** A37 0.63**(0.02) 

A38 0.65**(0.03) 

A39 0.64**(0.03) 

ชองทางการสื่อสาร

(CHN) 

0.62** A40 0.61**(0.03) 

A41 0.65**(0.03) 

A42 0.63**(0.03) 
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ตาราง 43 (ตอ)  
 

องคประกอบ

หลัก 

น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

องคประกอบ 

ยอย 

น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

ตัวบงช้ี 

น้ําหนัก 

องคประกอบ 

b(SE) 

    A43 0.66**(0.03) 

การ

ติดตอสื่อสาร 

(COM) 

0.83** ผูรับสาร 

(REC) 

0.54** 

 

A44 0.57**(0.03) 

A45 0.62**(0.03) 

A46 0.68**(0.03) 

A47 0.61**(0.03) 

ปฏิกิริยาตอบกลับ

ของผูรับสาร 

(FEE) 

0.46** A48 0.62**(0.03) 

A49 0.67**(0.03) 

A50 0.64**(0.03) 

A51 0.62**(0.03) 

ความ

ไววางใจ 

(TRU) 

0.66** ความซื่อสัตย

(HON) 

0.48** A52 0.57**(0.03)        

A53 0.62**(0.03)                

A54 0.55**(0.03)                        

ความรู

ความสามารถ

(KNO) 

0.57** A55 0.60**(0.02)        

A56 0.60**(0.02)                

A57 0.58**(0.03)                

การเปดเผยความ

จริงใจ 

(OPE) 

0.32** A58 0.71**(0.03)                        

A59 0.71**(0.03)                                

A60 0.76**(0.03)                                      

A61 0.70**(0.03)                                                

ความเมตตากรุณา

(BEV) 

 

0.51** A62 0.60**(0.03)                                                

A63 0.69**(0.03)                                                

A64 0.63**(0.03)                                                

การมี

ปฏิสัมพันธ 

(INT) 

0.57** ความสามารถใน

การติดตอสื่อสาร

(MUN) 

0.62** A65 0.62**(0.03)        

A66 0.61**(0.03)                

A67 0.65**(0.03)                        

ความสามารถใน

การจูงใจ  

(MOT) 

0.53** A68 0.64**(0.04)                        

A69 0.65**(0.03)                        

A70 0.71**(0.03)                        
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  จากตาราง 43 พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ของ

องคประกอบหลักทั้ง 5 องคประกอบหลักมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.57–0.94 และ 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมาก 

ไปหานอย คือ การมีเปาหมายเดียวกัน (GOA) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.94    

การมีสวนรวม (PAR) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.84 การติดตอสื่อสาร (COM)    

มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.83 ความไววางใจ (TRU) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 

0.66 และการมีปฏิสัมพันธ (INT) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.57 ตามลําดับ  

คาน้ําหนักองคประกอบขององคประกอบยอยทั้ง 20 องคประกอบยอยมีคาเปนบวก

และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และคาน้ําหนักองคประกอบ  

(factor loading) ของตัวบงชี้การทํางานเปนทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ทั้ง 70 ตัวบงชี้มีคาเปนบวก ตั้งแต 0.55–0.81  

และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
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