
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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หมายเลขแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

คุณภาพการใหบรกิารของสํานักงานท่ีดนิจังหวัดนครพนม 

สาขาทาอุเทน สวนแยกบานแพง 

………………………………………….……………………… 

 คําช้ีแจง: แบบสอบถามฉบับนี้ เปนเครื่องมอืในการสํารวจความคดิเห็น 

เพื่อประกอบงานวิจัย เรื่อง คุณภาพการใหบรกิารของสํานักงานที่ดนิจังหวัดนครพนม  

สาขาทาอุเทน สวนแยกบานแพงแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1  ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  คุณภาพการใหบรกิารของสํานักงานที่ดนิจังหวัดนครพนม  

    สาขาทาอุเทน สวนแยกบานแพง 

 ตอนที่ 3  ความคดิเห็นและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ   

    การใหบรกิารของสํานักงานที่ดนิจังหวัดนครพนม สาขาทาอุเทน  

    สวนแยกบานแพง 

 

 

 

 

ผูวจัิย 

นางปารชิาต  พรมโคตร 

นักศกึษาปรญิญาโทสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร รุนที่ 8 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง กรุณาใสเครื่องหมาย √ลงใน  หนาขอความตามความเปนจรงิของทานมากที่สดุ 

 

1.  เพศ 

  1. ชาย  

  2. หญงิ 

2.อาย ุ

  1. ไมเกนิ  25  ป 

  2. 26 – 45 ป 

  3. 46 – 60 ป  

3. สถานภาพ 

  1. โสด     2. สมรส       

  3. หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 

4. ระดับการศกึษา  

  1. ประถมศกึษา                           2. มัธยมศกึษา / ปวช. 

  3. อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา / ปวส.      4. ปรญิญาตรีขึ้นไป 

5. อาชีพ 

  1. เกษตรกร         2. คาขาย 

  3. รับราชการ/รัฐวสิาหกจิ/พนักงานของรัฐ 

  4. รับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน 

6. รายไดเฉลี่ยตอเดอืน 

  1. ไมเกนิ 15,000   บาท             2. 15,001 – 25,000 บาท 

  3. 25,001 – 35,000 บาท      4. ตัง้แต 35,001 บาท ขึ้นไป 
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ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบรกิารของสํานักงานท่ีดิน 

 จังหวัดนครพนม สาขาทาอุเทน สวนแยกบานแพง 

 

คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย√ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

(สามารถเลอืกไดเพยีงขอละ 1 คําตอบ) ซึ่งกําหนดระดับความคดิเห็น ตอคุณภาพการ

ใหบรกิาร ดังนี้ 

 ระดับ  5  หมายถงึ เห็นดวยมากที่สุด 

 ระดับ  4  หมายถงึ เห็นดวยมาก 

 ระดับ  3  หมายถงึ เห็นดวยปานกลาง 

 ระดับ  2  หมายถงึ เห็นดวยนอย 

 ระดับ  1  หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด 

 

ขอ คุณภาพการใหบรกิาร 
ระดับคุณภาพการใหบรกิาร 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

 

1. 

ดานการใหบรกิารอยางเสมอภาค 

เจาหนาที่มคีวามกระตือรือรน 

และเอาใจใสในการใหบรกิาร 

     

     

2. บรกิารดวยความเปนกันเอง      

3. การใหบรกิารเปนไปตามลําดับ  

กอน - หลัง 
     

4. การใหบรกิารเหมอืนกันทุกราย 

ไมเลอืกปฏบิัต ิ      
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ขอ คุณภาพการใหบรกิาร 

ระดับคุณภาพการใหบรกิาร 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

 

5 

ดานการใหบรกิารท่ีตรงเวลา 

เปด – ปด บรกิารตรงเวลา 

     

     

6 การใหบรกิารเปนไปตามระยะเวลา                 

ที่กําหนด 
     

7 ขัน้ตอนในการใหบรกิารมคีวาม

เหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด 
     

8 ระยะเวลาการใหบรกิารมเีหมาะสม              

กับงาน 
     

 

9 

ดานการใหบรกิารอยางเพยีงพอ 

อาคารสถานที่ที่ใหบรกิาร                                

มคีวามเหมาะสม 

     

     

10 ชองทางสําหรับคนชราและผูพกิาร

อยางเพยีงพอ 
     

11 บรรยากาศและแสงสวางมีความ

เหมาะสม 
     

12 สิ่งอํานวยความสะดวกเพยีงพอ                  

ตอการใหบรกิาร เชน  ที่น่ังรอ          

หองน้ําประชาชน  เปนตน 

     

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



145 

ขอ คุณภาพการใหบรกิาร 

ระดับคุณภาพการใหบรกิาร 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

 

13. 

 

ดานการใหบรกิารอยางตอเน่ือง 

เจาหนาที่ใหบรกิารอยางมปีระสทิธภิาพ

และไมซ้ําซอน 

     

     

14. การประชาสัมพันธและใหบรกิารตาง ๆ 

มคีวามชัดเจน   
     

15. เจาหนาที่ผูใหบรกิารมคีวามรับผิดชอบ

และมุงม่ันในการปฏบิัตงิาน 
     

16. เจาหนาที่ใหบรกิารดวยความถูกตอง

และแมนยํา 
     

 

17. 

 

ดานการใหบรกิารอยางกาวหนา 

การใชเทคโนโลย ีและอุปกรณตางๆ 

ที่ทันสมัย ในการใหบรกิาร 

     

     

18. การรับฟงขอคดิเห็นตอการใหบรกิาร                 

เชน ตูแสดงความคดิเห็น หรอื 

แบบประเมนิการบรกิาร 

     

19. การรับฟงปญหาหรอืขอซักถาม 

ของผูมารับบรกิาร 
     

20. การเปดชองทางการใหบรกิารและ 

การเขาถงึขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
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ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพการใหบรกิาร 

 ของสํานักงานที่ดนิจังหวัดนครพนม สาขาทาอุเทน สวนแยกบานแพง 
 

คําชี้แจง  ขอใหทานแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

การใหบรกิารของสํานักงานที่ดนิจังหวัดนครพนม สาขาทาอุเทน สวนแยกบานแพง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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