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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ปจจุบันองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดพยายามหาวิธีการตาง ๆ  

เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคกรใหมุงสูความเปนเลิศทามกลางการแขงขันทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ บริบทของสังคมและการเมืองของประเทศไทยไดเปลี่ยนไปตามกระแส 

การเปลี่ยนแปลงที่ไรพรมแดน หนวยงานภาครัฐและเอกชน มุงปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน

ของตนไดเหมาะสมกับสถานการณท่ีกําลังเปนอยูในปจจุบันการบริหารงานภาครัฐของไทย

ก็เชนกันไดเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจากเดิมไปสูการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ตองการ

ผลลัพธงานท่ีมีคุณภาพมากกวาใหไดแคปริมาณงานดังท่ีผานมาซึ่งแตเดิมขั้นตอน 

การทํางานเปนไป เพื่อใหเสร็จสิน้แตภารกิจท่ีกําหนดและใหไดผลงานตามท่ีตองการ

เทานั้นไมไดสนใจถงึวิธีการ ทํางานแตอยางใดปจจุบันภาครัฐ ไดใหความสนใจวิธีการ

ทํางานใหเกิดความคุมคาในเชิงภารกจิของรัฐทําอยางไรจึงจะทําใหไดงานท่ีมีคุณภาพ 

สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ออกมาไดโดยคํานึงถงึการใช ตนทุนการผลิตที่สมเหตุสมผลคุมคา

การลงทุน จึงไดมีการกําหนดตัวชี้วัดคณุภาพการบรหิารงานภาครัฐแนวใหมท่ีกําหนด 

ไดทุกภาคสวนราชการตองบริหารงานใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยมีตัวชีว้ัดเปน

ตัวกําหนดเกณฑในการตัดสินคุณภาพการทํางาน ซึ่งจะมีหนวยงานกลางภายนอก องคกร

เปนผูตรวจสอบ วัดผล การบรหิารงานขององคกรวาองคกรนั้นมีผลการบรหิารงาน 

ที่มีคุณภาพมากนอยหรือไมอยางไรซ่ึงสามารถตัดสินไดจากการที่หนวยงานสามารถ 

ผานการวัดผลวา เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวหรือไม             

เพื่อจะไดนําผลการประเมินคุณภาพ องคกรท่ีเปนขอดอยมาปรับปรุงพัฒนาวิธีการทํางาน

ใหไดผลงานที่มีคุณภาพยิ่งขึน้จากมูลเหตุ ดังกลาวไดมีความพยายามที่จะหารูปแบบ 

วิธีการทํางานโดยนําแนวคิดที่เคนการปรับปรุง การทํางานมาใชในหลาย ๆ องคกร รวมท้ัง

หนวยงานภาครัฐอยางตอเน่ืองเพื่อไดผูรับบริการและ ประชาชน พอใจมากที่สุด 

จึงไดมีการนําเทคนิคการบริหารงานคุณภาพทั่วท้ังองคการมาใชใน การบริหารงานภาครัฐ           

ทุกแหงซึ่งกระบวนการสําคัญในการสรางคุณภาพชองงานนอกจากจะเปนเรื่องของ             

การทํางานใหบรรลุผลสําเร็จเพื่อใหไดผลลัพธผลผลิตเปนไปตามระดับที่องคกรตองการ
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แลวเรื่องคุณภาพการดําเนินงานของการบรหิารงานภาครัฐยุคใหม มีเปาหมายท่ีมุงไปสู  

การเปนองคการแหงคุณภาพ (Quality Organization) (สํานักงานพัฒนาระบบขาราชการ, 

ออนไลน) 

 เพื่อใหการบรหิารราชการ เปนไปอยางมีคุณภาพและสงเสรมิใหหนวยงาน 

ของรัฐ สนองตอบตอนโยบายการบรหิารงานท่ีปฏิรูปไปสูการบริหารภาครัฐแนวใหม 

ซ่ึงใชหลักการบริหารการจัดการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางปฏบิัติราชการ อีกทั้งยังใหมีการ

ปรับปรุงระบบราชการโดยใหมีการจัดการบริการสาธารณะที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ

โปรงใสและตรวจสอบได  รฐัในฐานะเปนผูดูแลประโยชนมหาชนเพื่อใหประชาชนในรัฐนั้น 

มีความเปนอยูที่ปลอดภัยและสะดวกสบาย ย่ิงขึน้รัฐจึงมีหนาที่ท่ีจะตองทําภารกจิหรือ

บริการสาธารณะ (Public Service) ตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวง ไปดวยดสีวนท่ีจะจัดอยูใน

รูปแบบใดก็ขึ้นอยูกับการบริหารจัดการของแตละประเทศ ซึ่งกิจการตาง ๆ เปนหนาท่ี 

ท่ีองคกรตองทําหรอือาจกระทําซึ่งเรียกไดวาเปนการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

สอดคลองกับชาญชัย แสวงศักด์ิ (2547, หนา 11) ไดกลาววา กิจกรรมท่ีถอืวาเปนบริการ

สาธารณะจะตองเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนิติบุคคลมหาชน ซ่ึงหมายถึงกรณีที่นิติบุคคล

มหาชนเปนผูประกอบกิจกรรมหวยตนเอง ไดแก กิจกรรมของรัฐ องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นหรอืรัฐวิสาหกิจเปนผูดําเนินการและอีกประการหน่ึงกิจกรรมดังกลาวจะตอง

เปนกจิกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนสาธารณะและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ภารกจิของรัฐหรือบริการสาธารณะท่ีรัฐจัดทําเปนระบบราชการเนนเปนกจิการ

ท่ีรัฐ หรอืฝายปกครองจัดทําเอง  มีเจาหนาทีฝ่ายปกครองเปนผูดําเนินงานโดยอยูในการ

อํานวยการและความรับผิดชอบของฝายปกครองทั้งหมดการดําเนินงานตาง ๆ เปนอํานาจ

พิเศษทางปกครอง และใชเงินงบประมาณของรัฐ 

 การพัฒนาระบบการทํางานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้นรัฐบาลไดกําหนด

มาตรฐานการใหหนวยงานภาครัฐจัดทําแผนปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณคา

งานใหเกดิประโยชนสูงสุดตอสังคมใหประชาชนเกดิความมั่นใจและความมั่นคงในการ

ดํารงชีวิต ดังนี ้ 

  1. การทบทวนบทบาท ภารกจิ และการลด ตัดทอน ยกเลิกภารกิจที่ซํ้าซอน

และไมมีความจําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองดําเนินการเองหรือที่เห็นควรใหภาคเอกชน 

องคกรเอกชน หนวยงานหรือองคกรสวนทองถิ่นรับไปดําเนินการ 
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  2. การปรับปรุงรูปแบบ ขั้นตอนและวิธีการทํางานงานท่ีมีความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบไดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหนวยงานภาครัฐ           

โดยกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดผลงานในดานตาง ๆ อยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

  3. การลดตนทุนคาใชจายในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐท่ีเปนผล

มาจากขอ 1 และ 2 โดยแสดงถึงจํานวนเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดและที่จะลดลง             

ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

 มาตรการดังกลาวมีเจตนารมณท่ีจะทําใหระบบภาครัฐเปนเครื่องมือ              

ท่ีมีประสิทธิภาพของรัฐในการสรางความมั่นคงและความสงบเรยีบรอยของประเทศ                  

การพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดีของประชาชน การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนและ             

การเปนประเทศท่ีมีระดับความสามารถในการแขงขันสูงท้ังระดับภูมิภาคและเวทีโลก                 

ซ่ึงผลที่คาดวาจะไดรับจากมาตรการดังกลาว คอื 1. มีผลงานที่เปนรูปธรรม ทุกหนวยงาน

ภาครัฐจะตองกําหนดพันธกจิท่ีชัดเจนกําหนดแผนกลยุทธ เปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ 

จากการทํางานท่ีสอดคลองกับพันธกิจและมีการบริหารทรัพยากรใหบรรลุเปาหมาย 

พันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ ผลการปฏิบัติตามเปาหมายจะตองสามารถวัดได ประเมินผล

ไดอยางเปนรูปธรรมและแจงใหประชาชนรับทราบตลอดจนมีการทบทวนปรับปรุงกฎ

ระเบยีบทางราชการใหทันสมัยและสนับสนุนการทํางานท่ีมีประสทิธิภาพทั้งทางเศรษฐกิจ

และสังคม โดยผูที่เปนหัวหนาหนวยงานจะตองรับผิดชอบตอผลงานนั้น   

2. คุมคาเงินภาษีประชาชน หนวยงานภาครัฐจะมีระบบบัญชีที่โปรงใส ตรวจสอบไดและ 

ไมเสียคาใชจายในการจัดซ้ือจัดจางหรอืการใหคาตอบแทนตอผูปฏิบัติงานสูงเกินกวา 

ท่ีภาคเอกชน สามารถดําเนินการไดตามปกติ โครงการที่ภาครัฐดําเนินการเองจะตอง

แสดงคาใชจายตอหนวยผลผลิตได เพื่อใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานและ 

ใชประกอบพิจารณาถายโอนงานใหภาคเอกชนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําแทน 

นอกจากน้ีหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบตองเนนตรวจสอบวาการใชจาย

ดังกลาวปราศจากการฉอฉล ทุจริตและมีคาใชจายที่สมเหตุสมผล ควบคูไปกับ 

การตรวจสอบวาทําถูกตองตามระเบียบขั้นตอนหรือไม 3.เปนท่ียอมรับของประชาชน  

การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ภาครัฐตองคํานึงถึงความถูกตอง รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ

และยุติธรรม ประชาชนผูขอรับบริการจากหนวยงานภาครัฐจะไดรับความสะดวก ขั้นตอน

การทํางานสั้น เรียบงาย โปรงใส และเจาหนาท่ีภาครัฐตองพรอมท่ีจะชวยแกไขปญหาและ

อธิบายเหตุผลกรณีท่ีมีปญหาแกผูมารับบริการดวยความสุภาพอยางเทาเทียมกัน 
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นอกจากน้ีหนวยงานภาครัฐตองพัฒนางานบรกิารอยางตอเนื่องใหมีมาตรฐานสูงเทียบได

กับองคกรเอกชน เกณฑมาตรฐานในการใหบริการเปนตัวกําหนดกรอบตัวชี้วัดระดับ

ความสําเร็จในการใหบริการของหนวยงานที่เก่ียวของกับการใหบริการ เพื่อใหบริการ 

มีประสิทธิภาพหรอืเรียกวาการใหบรกิารใหไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน (ชัยสิทธิ์  

เฉลิมมีประเสริฐ, 2544, หนา 10-11) 

 สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนคร เร่ิมกอตั้ง             

ตามพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไป            

ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2545 ประกอบกับคําส่ัง

สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่ 182/2547                  

ลงวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ใหจัดตัง้หนวยงานภายในสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมจังหวดัซึ่งเปนหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 

2547 จึงใหจัดต้ังหนวยงานภายในสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด 

ภายใตการบังคับบัญชาของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด โดยมีองคประกอบ

และหนาที่ความรับผิดชอบตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมกําหนด (สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนคร, 

2559, หนา อัดสําเนา) 

 สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนคร มีเปาหมาย 

ทางยุทธศาสตรตองการท่ีจะใหบรกิารสาธารณะแกประชาชน เพื่อพัฒนาเปนองคกร           

แหงการเรยีนรู สามารถพัฒนาไดตลอดเวลาอันเปนเงื่อนไขไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนสามารถ

พึ่งตนเอง จึงตองหาวธิีการท่ีจะทําใหมีการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนาจึงเปนเรื่องจําเปน 

ท่ีจะตองหาวิธีสรางใหพนักงานและองคกร  มีความคิดสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

เพราะการบริหารเปนเรื่องของการทํางานของคนต้ังแตสองคนขึ้นไปและทําอยางไร               

จึงจะทําใหองคกรมีการบริหารงานที่เนนคุณภาพและมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก

เปาหมายทางยุทธศาสตรกับแนวคดิทฤษฎีการควบคุมคุณภาพจากการท่ีไดมีการนํา

เทคนิคการบริหารงานคุณภาพมาใชในการบรหิารงานภาครัฐทุกแหงในเร่ืองของ                  
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การวางแผนนั่นก็คอืการกําหนดเปาหมายวาตองการใหอะไรเกิดขึ้นท่ีไหนเมื่อไรโดยใคร

และดวยวิธีการอยางไรหลังจากน้ันหนาท่ีสําคัญตอมาก็คอืการจัดองคการซึ่งเปนเรื่อง          

การแบงงานการจัดสาย การบังคับบัญชาการคัดเลือกการสรรหาบุคลากรใหมาปฏิบัติ

หนาที่ตามแผนและหนาท่ีหลักสําคัญตอมา คือ การบังคับบัญชาสั่งการใหบุคลากร

เหลานั้นปฏิบัติหนาท่ี  ซ่ึงจําเปนตองใชการประสานงานเพื่อใหเกิดการทํางานท่ีสัมพันธกัน

ลดปญหาการขัดแยงและยังจําเปนตองมีการสํารวจตรวจสอบควบคุมจากฝายบริหารวา

งานเปนไปตามแผนหรือเปาหมายของแผนมากนอยเพียงใดเพราะเหตุใดซึ่งอาจมีการปรับ

แผนหรือวางแผนใหมซึ่งในการบริหารคุณภาพไดศึกษาจากการวางแผนเพื่อแกไขปญหา

ของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร ในแตละดานซึ่งสวน

ใหญจะเปนการแกไขปญหา                   

 ผูวจิัยในฐานะบุคลากร สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด

สกลนคร  จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเรื่อง คุณภาพการใหบริการของสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร เน่ืองจากปจจุบันมีผูใชบริการ 

เปนจํานวนเพิ่มมากขึ้นทุกป เพื่อใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดตอประชาชนผูมาใชบริการ 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวจิัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดคําถามของการวจิัย ไวดังน้ี 

  1. ปญหาการใหบรกิารของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

จังหวัดสกลนครเปนอยางไร 

  2. แนวทางพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนครเปนอยางไร 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไวดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาปญหาการใหบรกิารของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร   
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ความสําคัญของการวิจัย 

 จากการศึกษาคร้ังน้ี ผลการศึกษามีความสําคัญดังน้ี 

  1. ไดทราบถึงระดับปญหาการใหบริการของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนคร 

  2. ไดทราบถงึแนวทางพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร   ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยาง 

ชัดเจนถูกตอง 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวจิัยในคร้ังนี้ ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ไวดังนี ้

 1. ขอบเขตเนือ้หา 

   คุณภาพการใหบริการของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

จังหวัดสกลนคร    

   1.1 ระเบียบที่เกี่ยวของ 

    1.1.1 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

    1.1.2 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา               

ของทางราชการ พ.ศ.2558 

    1.1.3 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556-

2561) 

    1.1.4 เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 

   1.2 ความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนคร   

 2. ขอบเขตดานระเบยีบวธิวีิจัย 

   การวจิัยคร้ังน้ีใชกระบวนการวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research : PAR) โดยศึกษาแนวคดิการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมของ  Kemmis  and  Mc Taggart  (1991, pp. 167-170 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 

2550, หนา 23)  ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คอื   
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    ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผน (Plan) 

    ขั้นท่ี 2 ขั้นปฏิบัติ (Act) 

    ขั้นท่ี 3 ขั้นสังเกต (Observe) 

    ขั้นท่ี 4 ขั้นสะทอนผล (Reflect) 

 3. ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3.1 ประชากร 

   การวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ 

การใหบรกิารของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร 

มีกลุมเปาหมาย คอื บุคลากรและผูใชบริการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร  ดังนี้ 

    3.1.1 กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 5 คน ประกอบดวย 

     3.1.1.1 ผูวจิัย 1 คน 

     3.1.1.2 ผูรวมวิจัย คือ ผูบริหาร จํานวน 4 คน ประกอบดวย   

      1) หัวหนาสวนอํานวยการ 

      2) หัวหนาสวนส่ิงแวดลอม 

      3) หัวหนาสวนทรัพยากรธรรมชาติ 

      4) หัวหนาสวนทรัพยากรน้ํา 

     3.1.1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 18 คน ประกอบดวย ขาราชการ 

พนักงานจาง ลูกจางชั่วคราว  

    3.1.2 ประชากรท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก ผูใชบริการสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร  จํานวน 11,987 คน  (สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร  ขอมูล ณ วันท่ี  1 ธันวาคม 2559) 

  3.2 กลุมตัวอยาง  

   3.2.1 กลุมผูรวมวิจัยสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

จังหวัดสกลนคร   จํานวน 23 คน 

   3.2.2 กลุมผูใชบริการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

จังหวัดสกลนคร   จํานวน 11,987 คน  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางและวิธีการ

ดําเนินการสุมตัวอยางโดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามวิธีการของ Taro 

Yamane ท่ีระดับและกําหนดคาความเช่ือม่ัน 95 ไดจํานวนกลุมตัวอยางในการวจิัยครั้งนี้  
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รวมท้ังส้ิน  390  คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ภูมิ (Stratified Random 

Sampling) 

 4. ขอบเขตดานพื้นที่วิจัย 

  สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนคร  

 5.  ขอบเขตดานระยะเวลา  

 การเก็บรวบรวมขอมูลและนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวม ระหวางเดือนธันวาคม 

2559 – เมษายน 2560 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดทําการสรุปเปนกรอบ

แนวคดิในการวิจัย “การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ            

การใหบรกิารของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร  ” 

 ตามกรอบแนวคดิของ Kemmis  and  Mc Taggart  (1991, pp. 167-170 อางถงึใน สุวิมล 

วองวาณิช, 2550, หนา 23)  ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

ปญหาการใหบรกิารของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร   

ดานบุคลากร 

ดานวัสดุอุปกรณ 

ดานขัน้ตอนการใหบริการ 

ดานอาคารสถานที่ 

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนคร   

1. ประชุมเพื่อวางแผนปฏิบัติการ 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3. การติดตาม และประเมินผล 

ผลการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร   
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 การศึกษาเรื่อง คุณภาพการใหบริการของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละ

ส่ิงแวดลอมจังหวัดสกลนคร  ผูวจิัยไดใหนิยามศัพทเฉพาะ ดังตอไปนี้  

  1. คุณภาพการใหบริการ  หมายถึง  การใหบริการซ่ึงทันตอหวงเวลา 

ท่ีสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนคร ประกาศไวและทําให

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจจากบริการท่ีไดรับเปนอยางมาก ไดแก ดานกระบวนการและ

ขั้นตอนการใหบริการ  ดานชองทางการใหบริการ  ดานเจาหนาท่ีใหบริการ ดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

  2. ความพึงพอใจ  หมายถงึ  ความรูสึก ความชอบ ความพอใจ  

ความตองการของประชาชน ท่ีมาติดตอขอรับบริการจากสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนคร  ประกอบดวย ดานกระบวนการและขั้นตอนการ

ใหบริการ  ดานชองทางการใหบริการ  ดานเจาหนาท่ีใหบริการ ดานส่ิงอํานวยความ

สะดวก 

  3. การบริการ  หมายถึง  กจิกรรมหรือกระบวนการดําเนินการอยางใด

อยางหนึ่งของบุคคล หรอืองคกรท่ีเก่ียวของเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคลอื่นและ

กอใหเกดิความพึงพอใจจาก ผลกระทบนั้น  

  4. เจาหนาที่ผูใหบริการ  หมายถึง  การท่ีเจาหนาที่ใหความเอาใจใสใน

หนาที่บริการมีบุคลิก ทาทีและมารยาทท่ีดีมีความพรอมในการใหบริการแกผูรับบริการ

ดวยความเสมอภาคโดยไมเลือกปฏิบัติ ซื่อสัตยสุจรติ โดยมีความตรงไปตรงมาในหนาท่ี                

ไมเรยีกรองผลประโยชนจากผูรับบริการ เจาหนาที่มีความรูความสามารถในการใหบริการ 

พรอมท้ังตอบคําถาม ชีแ้จงขอสงสัยของผูมารับบริการ 

  5. ประชาชนผูใชบรกิาร  หมายถึง  ประชาชนที่มาติดตอขอใชบริการทุก ๆ 

ดานของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสกลนคร   

  6. การวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  หมายถงึ  กระบวนการทําการ

วิจัยควบคูไปกับการแกไขปญหาและพัฒนา รวมทั้งกระบวนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

และนําผลการวจิัยไปปรับปรุงพัฒนาโดยเปนการมีสวนรวมระหวางผูวิจัยกับคณะ               

ผูมีสวนรวมนั้นมขีั้นตอน ดังน้ี 

   6.1 ขั้นวางแผน  หมายถงึ  รวมกันศึกษา วิเคราะห ปญหา  

และความตองการในการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการเงิน รวมกันกําหนดแนวทาง  
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และวางแผนปฏิบัติการในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  

   6.2 ขั้นปฏิบัติ  หมายถึง  การปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีกําหนด  

โดยการรวบรวมระเบียบที่เกี่ยวของ จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แบบฟอรมตาง ๆ 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ปญหาและแนวทางแกไข 

ในการปฏิบัติงาน 

   6.3 ขั้นสังเกต  หมายถึง  การรวมกันสังเกตและติดตามการดําเนิน

กิจกรรมท่ีกําหนดตามแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   6.4 ขั้นสะทอนผล  หมายถึง  การติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 

โดยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและประเมินผล ตลอดจนขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงหรอื

พัฒนาใหดีขึน้ รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดําเนินการ 
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