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                                                           รหัสของแบบสอบถาม 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

อิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการทํางาน และความผกูพันตอองคการ ที่มผีลตอ 

การเปนสมาชิกที่ดขีององคการของบคุลากรองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

******************************* 

คําชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศกึษา อิทธิพลของ

คุณภาพชีวิตในการทํางาน และความผูกพันตอองคการ ทีม่ีผลตอการเปนสมาชิกที่ดี 

ขององคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัด

สกลนคร คําตอบของทานจะเก็บเปนความลับ และไมมผีลกระทบตอทานแตประการใด 

เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองจึงขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจรงิ

มากทีสุ่ด คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่  ตอการพัฒนาและปรับปรุงองคการ

บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองจังหวัดสกลนคร 

 2.  แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 4 ตอน ไดแก 

  ตอนที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 คุณภาพชวีิตในการทํางานและ ความผูกพันตอองคการ 

  ตอนที่ 3 การเปนสมาชกิที่ดีขององคการของบุคลากร 

  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา 

     การเปนสมาชกิที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบริหาร 

     สวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 3. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หรอืในชองมที่ตรงกับคุณลักษณะ 

สวนบุคคลของทานหรอืความคิดเห็นของทาน 
 

        เกยีรติศักด์ิ  โมครัตน 

     นักศึกษาปรญิญาโท  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

           มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

185 
 

ตอนที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชีแ้จง โปรดขีดเคร่ืองหมาย   ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน  

             และเติมคําหรอืขอความลงในชองวางตามความจริง 

 

               1. เพศ 

        ชาย                     หญิง 

  2. อาย ุ

     ไมเกิน 30  ป            31 - 40  ป 

      41 - 50  ป             51 - 60 ปขึน้ไป 

  3. ระดับการศึกษา 

     ต่ํากวาปริญญาตร ี   ปริญญาตร ี 

     ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

  4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

     ไมเกิน 15,000 บาท   15,001 – 20,000 บาท 

     20,001 – 30,000 บาท   30,001 บาท ขึน้ไป 

  5. ประสบการณการทํางานในหนวยงานนี ้

     1 - 5  ป    6 - 10 ป 

     11 – 20 ป    21 ป ขึน้ไป 

  6. หนวยงานทีสั่งกัด 

     อบต.โคกกอง    อบต.มวงลาย 

     อบต.ดงชน    อบต.โนนหอม 

     อบต.ดงมะไฟ    อบต.หวยยาง 

     อบต.พังขวาง    อบต.ขมิน้ 
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ตอนที่ 2 คุณภาพชีวิตในการทํางาน และความผูกพันตอองคการ 

 

คําชีแ้จง ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน เกี่ยวกับ 

            คุณภาพชีวติในการทํางานแบงเปน 5 ระดับ ดงันี ้

      5    หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

      4    หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

      3    หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

    2    หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

      1    หมายถงึ  เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

 

 คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

1 2 3 4 5 

ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม      

1 เงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับหนาที่รับผิดชอบ        

2 อัตราเงินเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับความรู

ความสามารถ   

     

3 รายไดของเงินเดือนเพียงพอตอรายจาย

ประจําวัน   

     

4 อัตราการขึน้เงินเดือนสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจในปจจุบัน 

     

5 ความเพียงพอของสวัสดิการดานตาง ๆ เชน  

คารักษาพยาบาล คาเชาบาน คาเลาเรยีนบุตร 

เปนตน 

     

 

 

 

 

. 
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

1 2 3 4 5 

ดานสภาพแวดลอมการทํางานที่สะดวกและ

ปลอดภัย 

     

6 สถานที่ทํางานจัดเปนระเบียบ สะอาด  

ถูกสุขลักษณะ 

     

7 สภาพแวดลอมทีท่ํางาน สะดวก เอ้ือตอ 

การปฏิบัติงาน  

     

8 ความมั่นคงปลอดภัยของอาคารสถานที่

ปฏิบัตงิาน 

     

9 ประสิทธภิาพของมาตรการรักษาความปลอดภัย

ของหนวยงาน 

     

10 สถานที่ทํางานจัดเครื่องมืออุปกรณเพื่ออํานวย

ความสะดวกอยางเพียงพอ   

     

ดานโอกาสความกาวหนาและการพัฒนา

ความสามารถ 

     

11 การไดรับโอกาสในการพัฒนาความรู

ความสามารถ   

     

12 การไดรับโอกาสใหปฏบิัติงานตามความรู 

และความถนัด  

     

13 ความมีอิสระในการคิดริเริ่มสรางสรรค 

เพื่อปฏิบัตงิาน   

     

14 การไดรับโอกาสในการปฏิบัติงานที่ทาทาย

ความรู ความสามารถ   

     

15 ไดรับโอกาสใชความรู ความสามารถปฏบิัติงาน

อยางเตม็ความสามารถ  
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

1 2 3 4 5 

ดานการไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน      

16 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

ตัดสินใจ 

     

17 การไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชา      

18 การไดรับการยอมรับจากผูใตบังคับบัญชา 

ในการปฏิบัติงาน 

     

19 การไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

จากผูรวมงาน 

     

20 บุคลากรในหนวยงานมีความสัมพันธอันดีกับ

บุคลากรในหนวยงานอ่ืน  

     

ดานความสมดุลระหวางภาระงานกับชีวิตสวนตัว      

21 ปรมิาณงานที่ไดรับมอบหมายมีความเหมาะสม

กับคุณภาพชีวติ 

     

22 ความเหมาะสมของชวงเวลาในการปฏิบัตงิาน      

23 ความเหมาะสมของชวงเวลาสวนตัวเมื่อเทียบกับ

ชวงเวลาในการปฏิบัตงิาน 

     

24 โอกาสในการผอนคลายความตงึเครยีด 

ในระหวางปฏิบัตงิาน 
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

1 2 3 4 5 

ความกาวหนาและความมัน่คงในการงาน      

25 ผูบังคับบัญชาเอื้อโอกาสความกาวหนาในหนาที ่

การงาน 

     

26 การมีโอกาสเรียนรูเพิ่มขึ้นในขณะปฏิบัติงาน      

27 การไดรับโอกาสเสริมสรางทักษะใหม ๆ  

ในการปฏิบัติงาน 

     

28 ทานไดรับโอกาสในการศึกษาอบรมตอในวิชาชีพ

เพิ่มเติม 

     

29 ทานมโีอกาสไดเลื่อนตําแหนง หนาที่การงาน 

ที่สูงขึน้กวาเดิม 

     

สิทธสิวนบุคคลในสถานทีท่ํางาน      

30 การมีสิทธิและเสรีภาพในการปฏบิัติงาน 

ในหนาที ่

     

31 ผูบังคับบัญชาไมกาวกายในเรื่องสวนตัว 

ที่ไมเก่ียวของกับงาน 

     

32 เพื่อนรวมงานแสดงออกในการเคารพสิทธิ 

ซ่ึงกันและกัน 

     

33 ทานไดรับความเสมอภาคในดานสวัสดิการ 

ตาง ๆ 

     

34 ทานมโีอกาสแสดงความคิดเห็นตอ

ผูบังคับบัญชาโดยไมมีผลตอหนาที่การงาน 
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

1 2 3 4 5 

ความเปนประโยชนตอสังคม      

35 การมีสวนรวมในการทํานุบาํรุงประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

     

36 การมีกิจกรรมพิเศษเพื่อเพิ่มคุณภาพผลผลิต

หรือบริการ 

     

37 หนวยงานของทานมีการรณรงคใหมีสวนรวม 

ตอการรับผิดชอบในสังคม 

     

38 การรวมกันรักษาภาพพจนที่ดีของหนวยงาน      
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 ความผูกพันตอองคกร 

ความผูกพันตอองคกร 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

ความเชื่อมัน่อยางสูง ในการยอมรับเปาหมาย 

และคานิยมขององคกร 

     

1 ทานเช่ือมั่นและยอมรับแนวทางในการ

ปฏิบัติงานขององคการ 

     

2 ทานภาคภูมิใจที่จะบอกคนอ่ืน ๆ วาทานเปน 

สวนหนึ่งของหนวยงานของทาน 

     

3 ทานเห็นดวยกับเปาหมายขององคการ      

4 หนวยงานของทานใหทานสามารถแสดง

ศักยภาพของทานไดอยางเต็มที ่

     

5 คานิยมและวัตถุประสงคของหนวยงานตรงกับ

นิสัยใจคอและความคดิของตัวทาน 

     

ความเต็มใจ ทุมเท ความพยายามอยางเต็มที ่

เพื่อประโยชนขององคกร 

     

6 ทานเต็มใจที่จะทํางาน และทุมเท เพื่อให

หนวยงานของทาน ประสบผลสําเร็จ 

     

7 ทานใชความรูความสามารถอยางเต็มที ่ 

ถาเปนการทํางานเพื่อหนวยงานของทาน 

     

8 ทานพยายามศึกษาคนควาหาความรูใหม ๆ  

เพื่อนํามาปรับใชในการทํางานใหดีขึ้น 

     

9 ทานเต็มใจยอมสละเวลาสวนตัวเพื่อใหงาน 

ที่ปฏบิัติประสบความสําเร็จ 

     

10 ทานเต็มใจที่จะอทุิศเวลาสวนตัวใหแกงาน 

ในหนาที่และไมละทิง้งานในหนาที ่
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ความผูกพันตอองคกร 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

ความตองการอยางแรงกลาในการคงไว 

ซึ่งการเปนสมาชิกภาพในองคกร 

     

11 ทานรูสึกวาตนเองเปนหวงอนาคตของ

หนวยงานของทาน 

     

12 ทานมีความรูสึกจงรักภักดีกับหนวยงาน 

ของทาน 

     

13 หนวยงานทานเปนองคกรที่ดีที่สุดที่ทาน 

จะทํางานดวย 

     

14 ทานศรัทธาและภาคภูมใิจทีเ่ปนพนักงาน 

และเจาหนาทีใ่นหนวยงานนี ้

     

15 ทานตั้งใจที่จะปฏบิัติงานในหนวยงานของทาน 

ไปตลอดอายุราชการ 
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ตอนที ่3 การเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบคุลากร 

 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

             เกี่ยวกับการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ โดยแบงเปน 5 ระดับ ดงันี ้

 5 หมายถึง การเปนสมาชกิที่ดีขององคการ อยูในระดับมากที่สุด   

 4 หมายถงึ การเปนสมาชกิที่ดีขององคการอยูในระดับมาก   

 3 หมายถึง การเปนสมาชกิที่ดีขององคการอยูในระดับปานกลาง   

 2 หมายถงึ การเปนสมาชกิที่ดีขององคการอยูในระดับนอย   

 1 หมายถึง การเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับนอยที่สุด   

 

การเปนสมาชิกที่ดขีององคการ 

ระดับการเปนสมาชิกที่ด ี

ขององคการ 

1 2 3 4 5 

การใหความชวยเหลือ      

1 ทานชวยเหลือเพื่อนรวมงานคนอื่นที่มีภาระงาน

ลนมือ หรืองานเรงดวน 

     

2 ทานพรอมที่จะยื่นมือใหการชวยเหลือเพื่อน

รวมงานที่ตองการความชวยเหลืออยาง

สม่ําเสมอ 

     

3 ทานปฏิบัติงานแทนเพื่อนรวมงานที่ไมไดมา

ทํางาน ลา หรอืมเีหตุจําเปนตองหยุดงาน 

     

4 ทานเต็มใจชวยเหลือเพื่อนรวมงานทีม่ีปญหา

เก่ียวกับงาน 

     

5 ทานชวยเหลือพนักงานใหมดวยการให

คําแนะนํา แมวาไมไดรับการรองขอจาก

พนักงานใหมก็ตาม 
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การเปนสมาชิกท่ีดขีององคการ 

ระดับการเปนสมาชิกท่ีด ี

ขององคการ 

1 2 3 4 5 

ความสํานึกในหนาที ่      

6 ทานเชื่อวาการทํางานในแตละวันใหดีที่สุด  

จะนําไปสูการไดรับการผลตอบแทนที่ดีกลับมา

ในอนาคต 

     

7 ทานตั้งใจทาํงานใหไดดีกวามาตรฐานที่กําหนด      

8 ทานใชเวลาหยุดพักกลางวัน ไมเกินเวลาที่ได

กําหนดไว คอื ระหวาง 12.00 – 13.00 น. 

     

9 ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน  

ทั้งตอหนาและลับหลัง หัวหนางาน  

เพื่อนรวมงาน พนักงานภายในองคกร 

     

10 ทานสํานึกในการปฏิบัติหนาที่การเปนพนักงาน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     

การใหความรวมมือ      

11 ทานเปนบุคคลที่พรอมรับและทันตอ 

การเปลี่ยนแปลงทั้งขององคกร 

     

12 ทานใหความสําคัญกับการเขารวมประชมุ  

ทั้ง ๆที่ไมไดรับการสั่งการใหเขารวมประชุม 

     

13 ทานถือวาเปนหนาที ่ที่ตองรักษาภาพลักษณ 

ขององคกร ทั้งๆที่ไมไดรับการรองขอใหปฏิบัต ิ

     

14 ทานอาน และติดตามการเคลื่อนไหวของ

องคกร จากประกาศ และแหลงขาวสารตาง ๆ 

ในองคกร รวมทั้งสื่อตาง ๆ 
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การเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ 

ระดับการเปนสมาชิกท่ีด ี

ขององคการ 

1 2 3 4 5 

ความอดทนอดกลั้น      

15 เมื่อทานเกิดความไมพอใจตอทั้งเพื่อนรวมงาน 

และผูบังคับบัญชา ทานจะไมแสดงออกหรือ

กระทําในส่ิงที่ไมดี  

     

16 ทานไมบนเก่ียวกับเรื่องปญหาเล็ก ๆ นอย ๆ      

17 ทานไมทําเรื่องเล็กใหเปนเรือ่งใหญ      

18 ทานใหความสําคัญกับเรื่องทีด่ี มากกวา 

เรื่องทีผิ่ดพลาด 

     

19 ทานมักจะไมคนหาขอผิดพลาดของเพื่อน

รวมงาน และองคกรของทาน 

     

การคํานึงถึงผูอื่น      

20 ทานพยายามหลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจสราง

ปญหาแกเพื่อนรวมงาน 

     

21 ทานคํานึงถึงผลกระทบของกระทําของทาน 

ที่อาจจะสงผลกระทบตอเพื่อนรวมงาน 

     

22 ทานไมละเมิดสทิธิของผูอื่น      

23 ทานพยายามปฏบิัติงาน ตามระเบยีบ และ

ขั้นตอนเพื่อปองกันปญหาทีอ่าจจะเกิดขึ้น 

กับเพื่อนรวมงาน 

     

24 ทานใสใจการกระทําของตนเองที่อาจสงผล 

ตองานของบุคคลอื่นได 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับแนวทางการพัฒนาการเปน 

สมาชิกที่ดขีององคการ ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในเขต 

อําเภอเมืองสกลนคร จงัหวัดสกลนคร 

 

คําชีแ้จง ทานมีความคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและเสริมสราง 

   การเปนสมาชิกที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขต 

             อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร อยางไรบาง โปรดระบ ุ

          

           

           

           

           

           

           

            

 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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