
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

สรุปคาความเที่ยงตรงและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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สรุปคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

เรื่อง 

อิทธพิลของคุณภาพชีวิตในการทํางาน และความผกูพันตอองคการ ที่มผีลตอ 

การเปนสมาชิกท่ีดขีององคการของบคุลากรองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 

 

ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 -1 1 1 3 0.60 ใชได 

5 1 1 -1 1 1 3 0.60 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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 ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน และความผูกพันตอ

องคการ 

 

 คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 

  1. คาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 -1 1 1 3 0.60 ใชได 

 

  2. สภาพแวดลอมการทํางานที่สะดวกและปลอดภัย 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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  3. โอกาสความกาวหนาและพัฒนาความสามารถ 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

  4. การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

  5. ความสมดุลระหวางภาระงานกับชีวิตสวนตัว 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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  6. ความกาวหนาและความมั่นคงในการงาน 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
 

  7. สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
 

  8. ความเปนประโยชนตอสังคม 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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 ความผูกพันตอองคการ 

 

  1. ความเชือ่มั่นอยางสูง ในการยอมรับเปาหมาย และคานิยมขององคกร 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

  2. ความเต็มใจ ทุมเท ความพยายามอยางเต็มที่เพือ่ประโยชนขององคกร 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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  3. ความตองการอยางแรงกลาในการคงไวซึ่งการเปนสมาชิกภาพใน 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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 ตอนที่ 3 การเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากร 

 

   1. การใหความชวยเหลือ  

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

   2. ความสํานึกในหนาที ่

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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   3. การใหความรวมมือ 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

   4. ความอดทนอดกลัน้ 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

   5. การคํานงึถงึผูอืน่ 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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 ตอนที ่4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับแนวทางการพัฒนาการเปน

สมาชิกที่ดขีององคการ ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

 ผูเชีย่วชาญ ประกอบดวย 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลศิไพศาล  ตําแหนง คณบดีคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  ตําแหนง รองผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. ผูชวยศาสตราจารยชาครติ  ชาญชติปรีชา  ตาํแหนง รองอธิการบดี  

ฝายกิจการนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

  4. นายสมชาย  แสงวงศ  ตําแหนง รองปลัดเทศบาลตําบลเหลาปอแดง  

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

  5. นายธวัชชัย  พรมดี ตําแหนง ทองถิ่นอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

ตัวแปร คาความเชื่อมัน่ 

1. คุณภาพชีวติในการทํางาน .970 

 1.1 คาตอบแทนที่เพยีงพอและยุติธรรม .883 

 1.2 สภาพแวดลอมการทํางานที่สะดวกและปลอดภัย .849 

 1.3 โอกาสความกาวหนาและพัฒนาความสามารถ .830 

 1.4 การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน .845 

 1.5 ความสมดุลระหวางภาระงานกับชวีิตสวนตัว .844 

 1.6 ความกาวหนาและความมั่นคงในการงาน .863 

 1.7 สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน .865 

 1.8 ความเปนประโยชนตอสังคม .797 

2. ความผูกพันตอองคการ .931 

 2.1 ความเชื่อมั่นอยางสงู ในการยอมรับเปาหมาย และคานิยม 

ขององคกร 

.789 

 2.2 ความเต็มใจ ทุมเท ความพยายามอยางเต็มที่เพื่อประโยชน 

ขององคกร 

.843 

 2.3 ความตองการอยางแรงกลาในการคงไวซ่ึงการเปนสมาชกิ

ภาพ 

     ในองคกร 

.871 

3. การเปนสมาชิกที่ดีขององคการ .943 

 3.1 การใหความชวยเหลือ .719 

 3.2 ความสํานึกในหนาที ่ .814 

 3.3 การใหความรวมมือ .826 

 3.4 ความอดทนอดกล้ัน .872 

 3.5 การคํานึงถึงผูอ่ืน .844 

ภาพรวมทั้งฉบับ .983 
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