
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

สรุปคาความเที่ยงตรงและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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สรุปคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

เรื่อง 

อิทธพิลของคุณภาพชีวิตในการทํางาน และความผกูพันตอองคการ ที่มผีลตอ 

การเปนสมาชิกท่ีดขีององคการของบคุลากรองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 

 

ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 -1 1 1 3 0.60 ใชได 

5 1 1 -1 1 1 3 0.60 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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 ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน และความผูกพันตอ

องคการ 

 

 คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 

  1. คาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 -1 1 1 3 0.60 ใชได 

 

  2. สภาพแวดลอมการทํางานที่สะดวกและปลอดภัย 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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  3. โอกาสความกาวหนาและพัฒนาความสามารถ 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

  4. การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

  5. ความสมดุลระหวางภาระงานกับชีวิตสวนตัว 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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  6. ความกาวหนาและความมั่นคงในการงาน 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
 

  7. สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
 

  8. ความเปนประโยชนตอสังคม 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

202 

 ความผูกพันตอองคการ 

 

  1. ความเชือ่มั่นอยางสูง ในการยอมรับเปาหมาย และคานิยมขององคกร 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

  2. ความเต็มใจ ทุมเท ความพยายามอยางเต็มที่เพือ่ประโยชนขององคกร 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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  3. ความตองการอยางแรงกลาในการคงไวซึ่งการเปนสมาชิกภาพใน 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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 ตอนที่ 3 การเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากร 

 

   1. การใหความชวยเหลือ  

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

   2. ความสํานึกในหนาที ่

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

205 

   3. การใหความรวมมือ 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

   4. ความอดทนอดกลัน้ 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

   5. การคํานงึถงึผูอืน่ 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 
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 ตอนที ่4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับแนวทางการพัฒนาการเปน

สมาชิกที่ดขีององคการ ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

 

 ผูเชีย่วชาญ ประกอบดวย 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลศิไพศาล  ตําแหนง คณบดีคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  ตําแหนง รองผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. ผูชวยศาสตราจารยชาครติ  ชาญชติปรีชา  ตาํแหนง รองอธิการบดี  

ฝายกิจการนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

  4. นายสมชาย  แสงวงศ  ตําแหนง รองปลัดเทศบาลตําบลเหลาปอแดง  

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

  5. นายธวัชชัย  พรมดี ตําแหนง ทองถิ่นอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

ตัวแปร คาความเชื่อมัน่ 

1. คุณภาพชีวติในการทํางาน .970 

 1.1 คาตอบแทนที่เพยีงพอและยุติธรรม .883 

 1.2 สภาพแวดลอมการทํางานที่สะดวกและปลอดภัย .849 

 1.3 โอกาสความกาวหนาและพัฒนาความสามารถ .830 

 1.4 การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน .845 

 1.5 ความสมดุลระหวางภาระงานกับชวีิตสวนตัว .844 

 1.6 ความกาวหนาและความมั่นคงในการงาน .863 

 1.7 สิทธิสวนบุคคลในสถานที่ทํางาน .865 

 1.8 ความเปนประโยชนตอสังคม .797 

2. ความผูกพันตอองคการ .931 

 2.1 ความเชื่อมั่นอยางสงู ในการยอมรับเปาหมาย และคานิยม 

ขององคกร 

.789 

 2.2 ความเต็มใจ ทุมเท ความพยายามอยางเต็มที่เพื่อประโยชน 

ขององคกร 

.843 

 2.3 ความตองการอยางแรงกลาในการคงไวซ่ึงการเปนสมาชกิ

ภาพ 

     ในองคกร 

.871 

3. การเปนสมาชิกที่ดีขององคการ .943 

 3.1 การใหความชวยเหลือ .719 

 3.2 ความสํานึกในหนาที ่ .814 

 3.3 การใหความรวมมือ .826 

 3.4 ความอดทนอดกล้ัน .872 

 3.5 การคํานึงถึงผูอ่ืน .844 

ภาพรวมทั้งฉบับ .983 
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