
บทที ่1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ทรัพยากรมนุษย (Human Resource) ถอืเปนปจจัยที่มีความสําคัญ                      

เปนอันดับแรกขององคการโดยเปรยีบเสมือนวัตถุดิบที่ชวยใหทุกกิจกรรมและทุกหนาที ่

ในองคการสามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากมนุษยเปนผูปฏิบัติงานในทุก

หนวยงานขององคการ รวมไปถึงเปนผูปรับเปล่ียนองคการใหดําเนินไปในแนวทาง 

ที่ตองการ องคการจะประสบผลสําเร็จตามที่ตองการไดหรือไมนั้นจําเปนตองอาศัยมนุษย

ซึ่งเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และเช่ียวชาญในการปฏิบัตงิาน ดังนั้นการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอทุกองคการ ซึ่งเปนการดําเนินกิจกรรม 

ที่เก่ียวของกับองคการการเพิ่มขีดความสามารถ การพัฒนา การสรางคุณคา  

และการจูงใจบุคลในองคการใหสามารถทํางานไดบรรลเุปาหมาย โดยสามารถรวมงาน 

อับบุคคลอื่นและรวมงานกับองคการไดนานที่สุด การดําเนินกจิกรรมดานการจัดการ

ทรัพยากรจึงมีความเก่ียวของกับการสรางขีดความสามารถหรือสมรรถนะของบุคคล 

และองคการ และเปนกิจกรรมสําคัญอีกกิจกรรมหนึ่งของการทําหนาที่ดานการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย (อนิวัช  แกวจํานง, 2557, หนา 148) 

 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยใหมปีระสทิธภิาพอยางย่ังยืนนั้น พฤติกรรม

การทํางานของบุคลากรในองคการถอืไดวามีความสําคัญอยางย่ิงพฤติกรรมที่ปฏบิัติงาน

ดวยความเต็มใจไมไดเกิดจากการใหรางวัลอยางเปนทางการ มีการปฏบิัติหนาที่

นอกเหนือจากงานประจํา หรอืงานที่องคการไดกําหนดไวลวนเปนพฤติกรรมที่เปน

ประโยชนตอองคการ อันนํา ไปสูการเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธิผลขององคการ 

ไดเปนอยางด ีเรยีกพฤติกรรมดังกลาววา “พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีตอองคการ” 

(Organizational Citizenship Behavior : OCB) พฤติกรรมดังกลาวนีจ้ะชวยสรางทุนทาง

สังคมและมีสวนชวยเพิ่มผลการปฏิบัติงานขององคการไดและยังสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของทรัพยากรมนุษยในองคการไดอีกดวย  
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 การเปนสมาชิกที่ดีขององคการเปนพฤติกรรมของบุคลากรที่องคการ                

ไมไดกําหนดไวใหปฏบิัติแตบุคลากรเต็มใจปฏิบัติเพื่อองคการ (Organ, 1988, p. 4)  

เปนพฤติกรรมที่เอ้ือประโยชนตอการดําเนินการภายในองคการกอใหเกิดผลการปฏิบัติงาน

ที่มีประสิทธภิาพและประสทิธิผลชวยสนับสนุนใหองคการสามารถดําเนินการไปไดอยาง

ราบรื่น (Lepine, Erez and Johnson, 2002, p. 91) ซึ่งพฤติกรรมเหลาน้ีประกอบดวย  

การใหความชวยเหลือ (Altruism) การคํานึงถงึผูอ่ืน (Courtesy) ความอดทนอดกล้ัน 

(Sportsmanship) ความสานกึในหนาที ่(Conscientiousness) และการใหความรวมมอื  

(Civic Virtue) (Organ, 1988, p. 4) การเสริมสรางบุคลากรใหมีการเปนสมาชิกที่ดีของ

องคการ องคการควรใหความสําคัญตอการศึกษาความสัมพันธระหวางส่ิงเรา และ

ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมของบุคลากรในองคการ  

โดย สิริอร  วิชชาวุธ (2549, หนา 12) ไดใหความหมายของส่ิงเรา คือ สิ่งแวดลอมภายนอก

ไดแก สิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชนวัตถุสิ่งของ สํานักงาน และส่ิงแวดลอมทางสงัคม และ

วัฒนธรรม เชน บุคคลอื่น คานิยม ระบบการปกครอง โดยส่ิงแวดลอมเหลานี้จะมีผลตอ

พฤติกรรมของบุคลากรโดยตรงเมื่อสิง่เรา หรอืสิ่งแวดลอมตาง ๆ สามารถตอบสนอง 

ความตองการขัน้พื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชวีิต กอใหเกิดความพึงพอใจในการ

ดํารงชวีิตไดอยางมีคุณภาพ ทั้งในดานชีวิตสวนตัว และชวีิตการทํางาน 

 การปกครองทองถิ่น  (Local Government) เปนการปกครองรูปแบบหนึ่งที่เปน

พืน้ฐานการพัฒนาประเทศ มีความสําคัญตอการปกครองและการบรหิารราชการแผนดิน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในชุมชนทองถิ่นที่มีปญหาสงัคม วัฒนธรรม ความเปนอยู และ

ทรัพยากรธรรมชาติที่แตกตางกัน ลําพงัเพียงรัฐบาลกลางในฐานะที่ตองดูแลประชาชน

โดยรวมทั่วประเทศ ยอมไมสามารถตอบสนองความตองการหรอืแกไขปญหาไดอยาง

ทั่วถึง และตรงตามความตองการของประชาชนในแตละพืน้ที่ รวมถึงการเรยีกรองของ

ประชาชนในชุมชนทองถ่ินที่ตองการมีสวนรวมในการปกครองและพัฒนาทองถ่ิน 

ของตนเองมาอยางยาวนาน ทําใหรัฐบาลในหลายประเทศไดมีการเปล่ียนแปลง 

การปกครองแบบรวมศูนยอํานาจจากสวนกลาง (Centralization) มาสูการปกครองแบบ

การกระจายอํานาจ (Decentralization) มากขึ้น เพื่อใหสทิธิแกชุมชนในการตัดสินใจดําเนิน

ภารกิจของทองถ่ิน และถือเปนสถาบันฝกปฏิบัติการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

แบบมีสวนรวม  (โกวิทย  พวงงาม, 2550, หนา 11) 
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 องคการบรหิารสวนตําบล (อบต.) เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของไทย

รูปแบบหน่ึงที่ไดรับผลจากการเปล่ียนแปลง กลาวคือ ภายหลงัจากที่มีการออก

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (ที่แกไขเพิ่มเติม 

จนถงึ พ.ศ. 2546) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2542 ไดสงผลใหมีการกําหนดภารกิจและ

อํานาจหนาทีใ่นการจัดทําบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของ

ตนเองไวอยางชัดเจน โดยแบงภารกิจและอํานาจหนาทีอ่อกเปน 2 ลักษณะ คือ ภารกิจ

และอํานาจหนาที่ตามกฎหมายเฉพาะ ซ่ึงหมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ซ่ึงมีการแกไขเพิ่มเติมจนถงึป พ.ศ. 2546 โดยแบงออกเปน

หนาที่ที่ตองกระทําและหนาที่ที่อาจกระทําได เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ

แหงมีสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่แตกตางกันไป และภารกิจอํานาจหนาที ่

ตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (โกวิทย  พวงงาม, 2546, หนา 19) 

 การที่องคการบริหารสวนตําบลจะพัฒนาทองถ่ินใหมีศักยภาพนั้น จะตองอาศัย

กระบวนการปฏิบัติงานตาง ๆ รวมถึงบุคลากรภายในองคการบรหิารสวนตําบล  

ซึ่งประกอบไปดวยคณะผูบรหิาร สมาชกิองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ พนักงาน

จาง และลูกจางทั่วไป ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นใหบรรลุวัตถุประสงคของ

องคการบรหิารสวนตําบล การพัฒนาบุคลากรจะตองคํานึงถึงความรูความสามารถ และ

ความตั้งใจ เต็มใจที่จะปฏิบตัิงานอยางเตม็ความสามารถ การที่บคุลากรจะปฏิบัติงาน 

ใหเกิดประสิทธภิาพสงูสุดนั้นยอมขึน้อยูกับความผูกพันในองคการกับพฤติกรรมการเปน

สมาชิกที่ดีของผูปฏิบัติงานที่มีตอองคการ กลาวไดวาผูใดที่ปฏบิัติงานไดอยางมีความสุขนั้น

จะตองมีใจรักในงานทีท่ําและทําใหชีวติมีพลงัและมีชีวติชวีา สดชื่นรื่นเรงิและเกิดความ

ผูกพันตอองคการน้ันได 

 จากการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ พบวา คุณภาพชีวติในการทํางาน  

เปนเรื่องสําคัญที่มีผลกระทบโดยตรงตอการปฏิบัตงิานของขาราชการ ลูกจางประจํา  

และพนักงานจางขององคองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งอาจรวมถึง พฤติกรรมการเปน

สมาชิกที่ดีขององคการ ผูบรหิารหรือบุคคลที่เก่ียวของ ควรใหความสนใจเปนอยางยิ่ง 

เพราะบุคลากรขององคองคการบริหารสวนตําบล  เปนทรัพยากรที่มีความสําคัญที่สุด 
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ที่จะตองไดรับการบรหิารและใชอยางมีคุณคาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  หากขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคองคการบรหิารสวนตําบล  มีคุณภาพชีวติ 

ในการทํางานที่ดี  ยอมสงผลตอการใหบรกิารตอประชาชนและการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธภิาพและประสิทธผิลบรรลุตามเปาหมายและภารกิจขององคองคการบริหาร 

สวนตําบล 

 นอกจากนี้ ความผูกพันตอองคการ ยังเปนปจจัยที่สําคัญของบุคลากรที่มีตอ

องคการ และเปาหมายขององคการ  หรอืคุณสมบัติที่บงชีจุ้ดแข็งที่บุคลากรปรารถนา 

จะอยูรวมกันกับองคการ  เน่ืองจากสมาชิกทุกคนตางมีขอผูกพันตอองคการและเปาหมาย

ขององคการอยางเหนียวแนน  โดยองคการและบุคลากรจะมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน

อยางใกล  ขณะเดียวกันความผูกพันภายในองคการจะมีอิทธิพลตอการปฏิบัติตนของคน 

ในองคการ  ซ่ึงจะแสดงในรปูของโครงสรางและวัฒนธรรมขององคการที่เปรยีบเสมือน

รางกายและจิตใจขององคการ และมีผลกระทบตอการทํางานของบุคลากรในทางที่ดีขึ้น 

(มัลลิกา  ตนสอน, 2546, หนา 15) ความผูกพันตอองคการ เปนความรูสึกของสมาชกิ               

ที่มีตอองคการในลักษณะการยอมรับแนวนโยบายการบริหารขององคการ หากสมาชิกไมม ี

ความผูกพันตอองคการ ผลที่ตามมาคือความสูญเสียขององคการในรูปแบบตาง ๆ ในดาน

ทรัพยากรบุคคล ขวัญกําลังใจ การตัดสินใจลาออกหรือการทํางานไมเตม็ประสิทธิภาพ 

ดังนั้นความผูกพันตอองคการจึงเปนปจจัยสําคัญที่ชวยลดปญหาดงักลาวได ความผูกพัน

ของบุคคลที่มีตอองคการจะเปนตัวบงชี้ประสิทธิผลการทํางานของบุคคลในองคการ  

ความผูกพันตอองคการประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ คอื 1) การยอมรับ 

ในเปาหมายขององคการ 2) การทํางานอยางเต็มความสามารถ และ 3) ความปรารถนา 

ที่จะเปนสมาชกิขององคการ (Mowday Steer and Porter, 1982, pp. 433 – 434 อางถงึใน  

ศิรพิร  นาคสุวรรณ, 2548, หนา 22) ดังน้ันความผูกพันตอองคการจึงเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง 

เพราะการที่ผูบริหารมีความผูกพันยอมแสดงวามีความเต็มใจที่จะเสียสละประโยชนสวนตัว

เพื่อองคการ ทุมเททาํงานอยางเต็มที่โดยมุงหวังใหงานประสบผลสําเร็จ การสรางความ

ผูกพันตอองคการใหเกิดขึ้นตองอาศัยองคประกอบหลาย ๆ ดาน ซ่ึงองคประกอบเหลานั้น

อาจมีความสมัพันธและมีอทิธิพลตอการเกิดความผูกพันของผูบริหาร ความผูกพันตอ

องคการ ไดรับความสนใจศึกษากันมาก เนื่องจากมีอิทธิพลหรอืผลตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลขององคการในหลายประการ กลาวคอื ความผูกพันตอองคการมีอิทธิพลตอ

ความปรารถนาที่จะอยูในองคการ ความตั้งใจทํางาน บคุลากรที่มีความผูกพันตอองคการ
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สูงจะทุมเทกับงาน มีการขาดงานต่ํา มีการเปล่ียนงานนอย มีความเกี่ยวของในการงานสงู 

มีความพยายามในการปฏบิตัิงานและการคงอยูในองคการ (ประทมุ  ฤกษกลาง, 2539, 

หนา 42) 

 จากการสัมภาษณ องคการบรหิารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร มีจํานวน 8 แหง ประกอบดวย องคการบรหิารสวนตําบลขมิ้น องคการ

บริหารสวนตําบลโนนหอม องคการบริหารสวนตําบลมวงลาย องคการบริหารสวนตําบล

ดงชน องคการบรหิารสวนตําบลหวยยาง องคการบริหารสวนตําบลพงัขวาง องคการ

บริหารสวนตําบลดงมะไฟ และองคการบริหารสวนตําบลโคกกอง สภาพการดําเนินการ 

ที่ผานมา มีขอจํากัดเชนเดียวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตพืน้ที่จังหวัดอื่น ๆ  

ที่ยังมีงานบางประเด็นจะตองไดรับการปรับปรุงแกไข รวมทัง้วิธีการบรหิารงานใหมี

คุณภาพเกิดประสิทธิผลสามารถประเมินไดอยางเปนรปูธรรม และในสวนของพนกังานของ

องคการบรหิารสวนตําบลในปจจุบัน ก็ประสบปญหาเก่ียวกับพนักงานขององคการบรหิาร 

สวนตําบลขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน การลา การขาดงาน การขออนุญาต            

ออกนอกบริเวณบอยครัง้ การมาทํางานสายไมตรงเวลาราชการ ไมรวมกิจกรรม 

ขององคการบรหิารสวนตําบล  เก่ียงงาน ขาดความสามัคค ีผลงานไมกาวหนา เปนตน  

ทําใหคุณภาพของการปฏบิติังาน ไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร ซ่ึงลักษณะดังกลาว

ขางตนลวนเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถงึสภาพคุณภาพชวีติในการทํางาน ความผูกพันตอ

องคการที่ไมดีหรือลดลง ซ่ึงยอมสงผลตอการเปนสมาชกิที่ดีตอองคกร องคกรจึงจําเปน 

ตองมีการวางแผนสรางหรอืเพิ่มคุณภาพชีวติในการทํางาน และความผูกพันตอองคการ 

เพื่อตอบสนองความตองการของพนักงานตลอดจนพัฒนาไปสูการสรางการเปนสมาชกิที่ดี

ตอองคกรตอไป  

 จากเหตุผลความเปนมาและความสําคญัขางตน ผูวจิัยเห็นวา มีความจําเปน

อยางยิง่ที่จะศึกษา ปจจัยที่เก่ียวของกับการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากร

องคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยศึกษาตัวแปร 

ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีตอองคกร คอื คุณภาพชีวติในการทํางาน และ

ความผูกพันตอองคการวาในปจจุบันมีสภาพเปนอยางไร มีความสมัพันธและเกี่ยวของกับ

การเปนสมาชกิที่ดีขององคการ หรือไมอยางไร เพื่อเปนประโยชนและใชเปนแนวทาง 

ในการเสนอแนะผูที่เก่ียวของภายในองคการสําหรับเสรมิสรางและพัฒนาการเปนสมาชกิ 

ที่ดีขององคการแกบุคลากรกอใหเกิดพฤติกรรมของบุคลากรที่องคการตองการนําไปสู 
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การพัฒนาใหมีประสิทธิผลตอไป 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดคําถามของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. คุณภาพชวีิตในการทํางาน ความผูกพันตอองคการ และการเปนสมาชกิ 

ที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร  

จังหวัดสกลนคร อยูในระดับใด 

     2. คุณภาพชีวติการทํางาน และความผูกพันตอองคการ มีอิทธิพลตอ 

การเปนสมาชกิที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง 

สกลนคร จังหวัดสกลนคร หรือไม 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาระดับ คุณภาพชวีิตในการทํางาน  ความผูกพันตอองคการ  

และการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขต 

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร 

  2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของคุณภาพชวีิตการทํางาน และความผูกพันตอ

องคการ ที่มีผลตอการเปนสมาชกิที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตัง้สมมติฐานการวิจัย ไวดังนี ้

 สมมติฐานที่ 1 คุณภาพชวีิตการทํางาน มีอิทธิพลตอการเปนสมาชิกที่ดีของ

องคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร  

จังหวัดสกลนคร 

 สมมติฐานที่ 2 ความผูกพันตอองคการ มีอิทธิพลตอการเปนสมาชิกที่ดีของ

องคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร  

จังหวัดสกลนคร 
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ความสําคัญของการวิจัย 

 จากการศึกษาคร้ังนี้ ผลการศึกษามีความสําคัญ ดังนี ้

  1. ทําใหทราบระดับการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากรองคการ

บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

  2. ทาํใหไดองคความรูเกี่ยวกับคุณภาพชีวติการทํางานและความผูกพัน 

ตอองคการ ที่มอิีทธิพลตอการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบรหิาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานประชากร 

  1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก บุคลกร องคการบรหิาร

สวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร จํานวน 342 คน  

(ที่มา : สํานักงานทองถิ่นอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร, 2559) 

  1.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางในการวจิัยครัง้น้ี ไดแก บุคลกร องคการ

บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร จํานวน 186 คน ขนาดของ

กลุมตัวอยางไดมาโดยการเทียบตารางสําเร็จรูปคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางของ 

Krejcie and Morgan (สิน  พันธุพนิิจ, 2554, หนา 137) และทําการสุมตัวอยางแบบชัน้ภูม ิ

(Stratified Random Sampling) 

 2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 

  2.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก  

   2.1.1 คุณภาพชวีิตในการทํางาน ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร (Walton, 1973, pp. 11-21, อางถงึใน เจษฎา 

ธรรมขันติพงศ, 2544, หนา 20) ประกอบดวย 

    2.1.1.1 คาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 

    2.1.1.2 สภาพแวดลอมการทํางานที่สะดวกและปลอดภยั 

    2.1.1.3 โอกาสความกาวหนาและพัฒนาความสามารถ 

    2.1.1.4 การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน 

    2.1.1.5 ความสมดุลระหวางภาระงานกับชวีิตสวนตัว 
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    2.1.1.6 ความกาวหนาและความมั่นคงในการงาน 

    2.1.1.7 สิทธิสวนบุคคลในสถานทีท่ํางาน 

    2.1.1.8 ความเปนประโยชนตอสังคม 

   2.1.2 ความผูกพันตอองคการ ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร (Steers, 1977, pp. 46-75) ประกอบดวย 

    2.1.2.1 ความเช่ือมั่นอยางสูง ในการยอมรับเปาหมาย และคานิยม

ขององคกร 

    2.1.2.2 ความเต็มใจ ทุมเท ความพยายามอยางเต็มที่เพื่อประโยชน

ขององคกร 

    2.1.2.3 ความตองการอยางแรงกลาในการคงไวซึ่งการเปนสมาชิก

ภาพในองคกร 

  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากรองคการ

บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร (Organ, 1988, pp. 157-

164) ประกอบดวย 

   2.3.1 การใหความชวยเหลือ  

   2.3.2 ความสํานึกในหนาที ่

   2.3.3 การใหความรวมมือ 

   2.2.4 ความอดทนอดกลั้น 

   2.2.5 การคํานึงถึงผูอ่ืน 

 3. ขอบเขตดานพ้ืนที่วิจัย 

  สถานที่ในการวิจัยในครัง้น้ี คือ องคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร จํานวน 8 แหง  ไดแก องคการบรหิารสวนตําบลขมิน้  

องคการบรหิารสวนตําบลโนนหอม องคการบรหิารสวนตําบลมวงลาย องคการบรหิาร

สวนตําบลดงชน องคการบรหิารสวนตําบลหวยยาง องคการบรหิารสวนตําบลพังขวาง 

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ และองคการบรหิารสวนตําบลโคกกอง 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

9 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดนําแนวคดิเก่ียวกับการเปนสมาชกิที่ดีของ Organ (1988, pp. 157-164) แนวคดิ 

ทฤษฎี องคประกอบของคุณภาพชวีิตในการทํางาน ของ Walton (1973, pp. 11-21,  

อางถงึใน เจษฎา  ธรรมขันติพงศ, 2544, หนา 20) และแนวความคิดเกี่ยวกับความผูกพัน

ตอองคการ ของ Steers (1977, pp. 46-75) มาประยุกตเพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิด 

ในการวิจัย สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเพื่อตอบปญหาการวิจัย และกําหนด 

เปนวัตถุประสงคในการวิจัยไดดังภาพประกอบ 1 

 

        ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 

            (Independent Variable)                            (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคดิของการวิจัย 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะ ไวดงัน้ี 

 1. การเปนสมาชิกที่ดีขององคการ หมายถงึ การกระทําที่ไมไดเกิดจากการให

รางวัลอยางเปนทางการจากองคการบริหารสวนตําบล แตเปนการกระทําที่เกิดขึ้นเอง 

ของพนักงานที่เต็มใจที่จะปฏิบัติงานอยางเต็มที่และเกนิกวาบทบาทที่ตนรับผิดชอบ นําไปสู 

การเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธิผลขององคการบริหารสวนตําบลไดเปนอยางด ีโดยการ

เปนสมาชกิที่ดีขององคการจําแนกออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 

การเปนสมาชิกที่ดี

ขององคการ 

 

คุณภาพชีวติ 

ในการทํางาน 

 

ความผูกพัน 

ตอองคการ 
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  1.1 การใหความชวยเหลือ หมายถึง การกระทําของพนักงานในการอาสา

ชวยเหลือผูอื่นในการแกปญหาทีเ่กิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน แนะนําเพื่อนรวมงานใหมในการ

ใชอุปกรณตาง ๆ ชวยเหลือเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานที่ยังไมเสร็จโดยทันท ีการให

อุปกรณหรือทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนแกเพื่อนรวมงานที่ไมมีใช การสรางสรรคความสงบ

เรียบรอยในองคการบรหิารสวนตําบล ซึ่งเปนการกระทําในการชวยเหลือ ปองกัน แกไข 

หรือลดความรุนแรงของความขัดแยงที่ไมสรางสรรคระหวางบุคคลในองคการบรหิารสวน

ตําบล การกระตุนและใหกําลังใจ ซึ่งเปนการกระทําที่แสดงออกทั้งคําพูดและการทํา  

ในการใหกําลังใจ สรางแรงจูงใจ แกเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงและ 

ในการพัฒนาตนเองดานวิชาชพี 

  1.2 ความสํานึกตอหนาที่ หมายถงึ การกระทําของพนักงานที่แสดงออกถงึ

การยอมรับและปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ นโยบายขององคการบรหิารสวนตําบลดวยความ

เคารพ โดยมีความซ่ือสัตยในการมาปฏบิัติงาน การรักษาเวลา การรักษาความสะอาด  

การประหยัดการดูแลรักษาทรัพยสินขององคการ การใชเวลาและทรัพยากรตาง ๆ  

ขององคการบรหิารสวนตําบลอยางมีคุณคาและการกระทําใด ๆ ก็ตามที่เก่ียวของกับ 

การบํารุงรักษาภายในองคการบริหารสวนตําบล 

  1.3 การใหความรวมมือ หมายถึง การกระทําของพนักงานที่แสดงออกถึง

ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

ไมเพียงแคการแสดงความคิดเห็นในชวงเวลาและรูปแบบที่ถูกตองเหมาะสมเทานั้น  

แตยังรวมถึงการติดตามขาวสารตาง ๆ ภายในองคการบรหิารสวนตําบล การเขารวม

ประชุม การคุมครององคการบริหารสวนตําบลจากผลกระทบตาง ๆ ที่เกิดขึน้ และ 

การกระทําที่กอใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ภายในองคการบรหิารสวนตําบล 

  1.4 ความอดทนอดกลัน้ หมายถึง การกระทําของพนักงานที่แสดงออกถงึ

ความมั่นคงของจิตใจในการเผชิญตอความยากลําบาก ความผิดหวังความเครยีด และ

ความไมสะดวกสบาย ซึ่งอาจเกดิขึน้ในการปฏิบัติงานดวยความสุขุมและอดทนโดยไมบน

วาหรอืแสดงความไมพอใจ 

  1.5 การคํานึงถึงผูอื่น หมายถึง การกระทําของพนักงานที่แสดงออกดวย

ความสมัครใจเพื่อชวยเหลือเพื่อนรวมงานในการปองกันปญหา การคิดถงึผูอ่ืนกอนทีจ่ะ

กระทําส่ิงใดสิง่หนึง่ การใหคําแนะนําเก่ียวกับขัน้ตอนการปฏบิัติงานแกเพื่อนรวมงาน 

ที่ตองการรวมทั้งการใหคําปรึกษาแกผูอื่นที่ไดรับผลกระทบจากการกระทําของตนเอง 
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ในเวลาที่เหมาะสมและการใหความเคารพสิทธิของเพื่อนรวมงานในการรวมแบงปน

ทรัพยากรตาง ๆ ภายในองคการบรหิารสวนตําบล 

 2. คุณภาพชีวติในการทํางาน หมายถงึ ความรูสึกของบุคลากรองคการบริหาร

สวนตําบล ในเขตอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ที่มีตอสภาพการทํางานทีส่ามารถ

สนองความตองการทั้งทางรางกายและจิตใจ ประเมินไดจากความรูสึกที่แสดงออกจาก

การตอบแบบสอบถาม จํานวน 8 ดาน  ไดแก 

                2.1 คาตอบแทนที่เพยีงพอและยุติธรรม หมายถึง คาตอบแทนที่ไดจากการ

ทํางานน้ันเพียงพอที่จะดาํรงชีวติตามมาตรฐานของสงัคม ความยุติธรรม และเหมาะสม 

กับตําแหนง 

                  2.2  สภาพแวดลอมการทํางานที่สะดวกและปลอดภัย หมายถึง ผูปฏิบัติงาน

ควรจะอยูในสภาพแวดลอมทางดานรางกายและสิ่งแวดลอมของการทํางานทีป่องกัน

อุบัติเหตุและไมเกดิผลเสียตอสุขภาพ มีความสะดวก สบาย สะอาดปราศจากสิง่รบกวน

และมีการปองกันรักษาความปลอดภัย 

                  2.3  โอกาสความกาวหนาและการพัฒนาความสามารถ หมายถงึ  

งานที่ผูปฏิบัติไดรับมอบหมายจะมีผลตอการคงไวและการขยายความสามารถของตนเอง

ใหไดรับความรูและทักษะใหม ๆ มีแนวทางหรือโอกาสในการเล่ือนตําแหนงหนาที่ทีสู่งขึน้  

และการไดรับการสงเสริมสนับสนุนโดยเปดโอกาสใหไดรับการพัฒนาความรูและ

ความสามารถของตนเอง 

                  2.4  การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน หมายถงึ การทํางานรวมกัน 

เปนการที่ผูปฏิบัติงานเห็นวาตนเองมีคุณคา สามารถปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จได  

มีการยอมรับและรวมมือกันทํางานอยางดี มีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น  

การตัดสินใจ การไดรับการยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา 

                  2.5  ความสมดุลระหวางภาระงานกับชวีิตสวนตัว หมายถงึ การที่บุคคล 

จัดเวลาในการทํางานของตนเองใหเหมาะสม และมีความสมดุลกับบทบาทชวีิตของตนเอง 

ครอบครัว และกิจกรรมอื่น ๆ ปรมิาณงานที่ไดรับมอบหมายวามีความเหมาะสมกับ

ชวงเวลาของการทํางานและชวงเวลาสวนตัว 

  2.6 ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน หมายถึง การทีเ่จาหนาที/่

พนักงานไดรับการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล เปนการใหความสําคัญเก่ียวกับการศึกษา 
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อบรม การพัฒนาการทํางานและ อาชีพของบุคคล งานที่ผูปฏิบัติไดรับมอบหมายจะมีผล

ตอการคงไวและการขยายความสามารถของตนเองใหไดรับความรูและทักษะใหม ๆ  

มีแนวทางหรอืโอกาสในการเลื่อนตําแหนงหนาที่ที่สงูขึ้นในลักษณะของคุณภาพชวีิต 

การทํางาน 

  2.7 สิทธิสวนบุคคลในสถานทีท่ํางาน หมายถงึ การบริหารจัดการที่ให

เจาหนาที/่พนักงาน ไดมีสิทธิในการปฏิบัติตามขอบเขตที่ไดรับมอบหมายและแสดงออก 

ในสิทธิซึ่งกันและกัน หรือการกําหนดแนวทางในการทาํงานรวมกันบุคคลตองไดรับการ

เคารพสิทธิสวนตัว  

  2.8 ความเปนประโยชนตอสังคม หมายถงึ กจิกรรมการทํางานที่ดําเนินไป

ในลักษณะที่ไดรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงจะกอใหเกิดการเพิ่มคุณคาความสําคัญของงานและ

อาชพีของผูปฏิบัติ เชน ความรูสึกของกลุมผูปฏิบัติงานที่รับรูวา องคการของตนไดม ี

สวนรวมเกี่ยวกับผลผลิต การกําจัดของเสีย เทคนิคทางการเกษตร การมีสวนรวมในการ

รณรงคดานการเมืองและอืน่ ๆ 

 3. ความผูกพันตอองคการ หมายถึง ความรูสึกในทางทีด่ีของบุคลากรองคการ

บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ที่มีตอองคกรอยางสูง 

ในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร ความเต็มใจ ทุมเท ความพยายามอยาง

เต็มที่เพื่อประโยชนขององคกร และความตองการอยางแรงกลาในการคงไวซ่ึงการเปน

สมาชิกภาพในองคกร จํานวน 3 ดาน ไดแก 

  3.1 ความเชื่อมั่นอยางสูง ในการยอมรับเปาหมาย และคานิยมขององคกร 

หมายถงึ การยอมรับแนวทางในการปฏิบัติงาน เห็นดวยกับเปาหมายและคานิยมของ

องคกร 

  3.2 ความเต็มใจ ทุมเท ความพยายามอยางเต็มที่เพื่อประโยชนขององคกร 

หมายถงึ การใชความรูความสามารถ ความพยายามอยางเต็มที่ในการทํางาน  

ยอมเสียสละเวลาสวนตัวใหแก การทํางาน เพื่อใหงานทีป่ฏิบัตินั้นประสบความสําเรจ็ 

  3.3 ความตองการอยางแรงกลาในการคงไวซึ่งการเปนสมาชิกภาพ 

ในองคกร หมายถึง ความตองการที่จะปฏิบัติงานในองคกร อยางแนวแน ไมคิดหรอื 

มีความตองการที่จะลาออกจากการเปนสมาชกิ 
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 4. องคการบรหิารสวนตําบล หมายถึง องคการบรหิารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ซึ่งมีฐานะเปนนติิบุคคลและมีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กําหนดไว  

 5. บุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล หมายถงึ ขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ และพนักงานจาง สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร ที่ปฏบิัติงานตามโครงสรางการบริหารงาน 
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