
 
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวจิัย 

 การวจิัย อิทธิพลของคุณภาพชวีิตในการทํางานและความผูกพันตอองคการ  

ที่มีผลตอการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล ในเขต

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร  ในครั้งน้ี เปนการวจิัยเชิงปรมิาณโดยใชวิธีการ

สํารวจ  (Survey  Research) โดยใชแบบสอบถาม ผูวจิัยกําหนดรายละเอียดตาง ๆ  

เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย  ดงันี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

  6. สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก บุคลากร องคการบริหารสวนตําบล  

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร จํานวน 342 คน  (ที่มา : สํานักงานทองถ่ิน

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร, 2559) 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บุคลากร องคการบรหิารสวนตําบล  

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร จํานวน 186 คน ขนาดของกลุมตัวอยางไดมา

โดยการเทียบตารางสําเร็จรูปคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan 

(สิน  พันธุพนิิจ, 2554, หนา 137) และทําการสุมตัวอยางแบบชัน้ภมู ิ(Stratified Random 

Sampling) 

  วิธีสุมตัวอยางโดยเลือกวธิีการสุมแบบเทียบสัดสวน (Proportional 

Sampling) และการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยแยกประชากรจากแตละ
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องคการบรหิารสวนตําบล ซึ่งสามารถหาคาจํานวนกลุมตัวอยางของบุคลากร องคการ

บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนครแลวทําการจับสลากรายชื่อ 

ทําการสุมตัวอยางในแตละพื้นที่จนครบจํานวนตามที่กําหนด ผูวิจัยสามารถกําหนดขนาด

กลุมตัวอยางตามสัดสวนขนาดของประชากรกลุมตัวอยางในแตละองคการบริหารสวน 

ตําบล ไดดังตาราง 2 

ตาราง 2 ขนาดของประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามองคการบรหิารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบล ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 53 29 

องคการบริหารสวนตําบลพังขวาง 48 26 

องคการบริหารสวนตําบลขมิน้ 46 25 

องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 40 22 

องคการบริหารสวนตําบลโคกกอง 39 21 

องคการบริหารสวนตําบลมวงลาย 42 23 

องคการบริหารสวนตําบลดงชน 31 17 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 43 23 

รวม 342 186 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวิจัย

สรางขึน้จากแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงออกเปน 5 ตอน ดงันี ้

  ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล ของบุคลากร องคการบรหิารสวนตําบล ในเขต

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร ลักษณะของแบบสอบถามในตอนที่ 1 เปนคําถาม

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของบุคลากร องคการบริหารสวนตําบล ในเขต

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร อันประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และสังกัด ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check List) 

  ตอนที ่2 คุณภาพชวีิตในการทํางาน ของบุคลากร องคการบรหิารสวน

ตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
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ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยการกําหนดน้ําหนักหรือคาของคะแนน

แบบสอบถาม ไดกําหนดดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา 99 - 100) 

   5    หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

                   4    หมายถงึ เห็นดวยมาก 

      3    หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

      2    หมายถงึ เห็นดวยนอย 

      1    หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด     

                  และนําคาเฉล่ียของระดับคุณภาพชวีิตในการทํางานบุคลากร องคการ

บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยใชเกณฑการแปล

ความหมายของ Likert scale ดังนี้ (บุญธรรม  กจิปรดีาบริสุทธ์ิ, 2553, หนา 197) คือ  

                 คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถงึ  คุณภาพชวีิตในการทํางานอยูในระดับ 

                มากที่สุด 

   คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  คุณภาพชวีิตในการทํางานอยูในระดับ 

                มาก 

                 คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  คุณภาพชวีิตในการทํางานอยูในระดับ 

                ปานกลาง 

                 คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  คุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับ 

               นอย 

                 คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  คุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับ 

               นอยที่สุด 

  ตอนที ่3 ความผูกพันตอองคการ บุคลากร องคการบริหารสวนตําบล  

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบประมาณคา 

(Rating scale) 5 ระดบั โดยผูวจิัยกําหนดใหผูตอบแบบสอบถาม  ระบุระดับความผูกพันตอ

องคการ บุคลากร องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ทั้งน้ี ผูวจิัยกําหนด  คะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

   5    หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

                   4    หมายถงึ เห็นดวยมาก 

      3    หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

      2    หมายถงึ เห็นดวยนอย 
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      1    หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด     

  เกณฑการแปลความหมายของ Likert scale ดังน้ี (บุญธรรม  

กจิปรดีาบรสิุทธิ์, 2553, หนา 197 - 208) 

   4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับมากที่สุด 

   3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับมาก 

   2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับปานกลาง 

   1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับนอย 

   1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่ 4 การเปนสมาชกิที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ลักษณะแบบสอบถาม ในตอนที่ 4 

มีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating scale) ซ่ึงผูวจิัยกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามระบุ

ระดับการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอ

เมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ทั้งนี ้ผูวิจัยกําหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถาม

ออกเปน 5 ระดับ ดงันี ้

     5    หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

                   4    หมายถงึ เห็นดวยมาก 

      3    หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

      2    หมายถงึ เห็นดวยนอย 

      1    หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด 

  เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย ออกเปน 5 ระดับ โดยใชเกณฑ 

การแปลความหมายของ Likert scale (บุญธรรม กิจปรดีาบรสิุทธิ์, 2553, หนา 197) ดังน้ี 

   4.50 – 5.00 หมายถงึ มีการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับ 

          มากทีสุ่ด 

   3.50 – 4.49 หมายถงึ มีการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับ 

          มาก 

   2.50 – 3.49 หมายถงึ มีการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับ 

          ปานกลาง 

   1.50 – 2.49 หมายถงึ มีการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับ 

          นอย 
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   1.00 – 1.49 หมายถงึ มีการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับ 

          นอยที่สุด 

  ตอนที่ 5 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและ

เสริมสรางการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในเขต

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร ลักษณะแบบสอบถาม ในตอนที่ 5 มีลักษณะเปน 

แบบสอบถามปลายเปด (Open - ended form) 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 

 1. ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี  เอกสาร นิยามศัพท และ

งานวิจัยเกี่ยวของ รวมทัง้ระเบียบวิธีวิจัย เพื่อหาแนวทางในการกําหนดรูปแบบของ 

แบบสอบและขอคําถาม 

 2. สรางกรอบแนวคดิในการวิจัยจากการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  

โดยนําปจจัยสวนบุคคลของบุคลากร องคการบรหิารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร  คุณภาพชีวิตในการทํางาน และความผูกพันตอองคการ  

ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

มากําหนดเปนตัวแปรอิสระ (Independent variable) และการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 

ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

มากําหนดเปนตัวแปรตาม (Dependent  variable) เพื่อใหกลุมตัวอยางทําการประเมินคา

ตามความคิดเห็น 

 3. กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ของขอคําถามโดยการสังเคราะหแนวคดิ

เกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีของ Organ (1988, pp. 157 - 164) แนวคดิ ทฤษฎี 

องคประกอบของคุณภาพชีวิตในการทํางาน ของ Walton (1973, pp. 11 - 21, อางถึงใน

เจษฎา ธรรมขันติพงศ, 2544, หนา 20) และแนวความคดิเก่ียวกับความผูกพัน 

ตอองคการ ของ Steers (1977, pp. 46 - 75) ออกมาเปนขอคําถามวัดระดับ 

 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึน้เสนอตอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจ

แกไขเนื้อหา และความถูกตอง 
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 5. การหาคาความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือ กระทําโดย 

นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 ทาน  ทาํการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิ

เนื้อหา  (Content validity)  หลังจากน้ันนํามาหาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  โดยใชสูตร 

ดังนี้ (ชูศร ี วงศรัตนะ, 2541, หนา 253 - 254) 

   IOC = 
N

R  

 

   เมื่อ IOC หมายถงึ คาดัชนีความสอดคลอง (Index of item   

          congruency) 

     R  หมายถงึ  ความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ โดยที่ คา +1  

          หมายถึงขอคําถามสามารถนําไปวัดไดอยาง 

          แนนอน, คา 0 หมายถึง ไมแนใจวาจะวัดได  

          และคา  - 1 หมายถึง ขอคําถามไมสามารถนําไป 

          วัดไดอยางแนนอน   

     N  หมายถงึ  จํานวนทรงคุณวุฒิ 

   โดยเลือกขอที่มีคา IOC มากกวา 0.5 สวนขอใดมีคานอยกวา  0.5  

ผูวจิัยนํามาปรับปรงุแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ัน ขอคําถามทุกขอ 

จึงผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒทิั้ง 5 ทานที่ไดตรวจสอบและเห็นวามีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ครอบคลุมในแตละดานและครอบคลุมวัตถุประสงคของการวจิัยแลว 

ดังมีรายชื่อตอไปน้ี 

  โดยผูเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 

  5.1 ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชติปรชีา  ตาํแหนง รองอธิการบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

  5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลศิไพศาล  ตําแหนง คณบดีคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  5.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  ตําแหนง รองผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  5.4 นายสมชาย  แสงวงศ  ตําแหนง รองปลัดเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

92 

  5.5 นายธวัชชัย  พรมด ี ตําแหนง ทองถิ่นอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัด

สกลนคร 

 6. การหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ผูวจิัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช 

(Try Out)  กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะศกึษาจํานวน 30 ชุด หลังจากนั้น

นํามาหาคาความเชื่อมั่นโดยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) 

ดวยวิธีการของ Cronbach  ทั้งน้ีทําการวิเคราะหแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถิติ โดยกําหนดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ตองมากกวา 0.70 จึงจะถือวา

แบบสอบถามน้ันใชได คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามในงานวิจัยน้ี เทากับ .983 

(ภาคผนวก ข) 

 7. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใช และหาคาความเชื่อมั่นแลวนําไปเก็บ 

รวบรวมขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  1. ผูวจิัยทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถงึนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม

ขอมูลกับประชากรที่เปนกลุมตัวอยาง 

  2. ผูวจิัยขอรับขอมูลแบบสอบถามคนื จากบุคลากร องคการบรหิารสวน

ตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยการแจกแบบสอบถาม จํานวน 181 

ฉบับ  

  3. ตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถาม

กอนที่จะนํามาประมวลผล  หากมีฉบับไหนไมสมบูรณจะคัดออกและทําการเก็บเพิ่มให 

ครบตามจํานวน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยมีขัน้ตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 

  1.  นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความถูกตองและครบถวนแลว 

นํามาลงรหัสเลข (Code) ตามเกณฑของเครื่องมือแตละสวน 

  2.  นําแบบสอบถามที่ลงรหสัแลว มาบันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถิติ เพื่อประมวลผลขอมูลที่ไดจัดเก็บและคํานวณหาคาทางสถิติแลวนําผลที่ไดมา

วิเคราะหเพือ่ตอบคําถามวิจัยและวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยนําเสนอผลในรูปแบบตาราง

ประกอบความเรยีงและนําผลการศึกษาที่วิเคราะหไดมาสรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและ

เขียนขอเสนอแนะ 

  3. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended) 

ผูวจิัยนํามาวิเคราะหเนือ้หา (Content analysis) ทําอยางไร เพื่อนําไปสูแนวทางการพัฒนา

และเสริมสรางการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

สถติท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวจิัยครั้งน้ีผูวจิัยไดทําการศึกษาขอมูล โดยใชสถติิทีเ่กี่ยวของในการ

วิเคราะหขอมูลเพื่อพรรณนาขอคนพบจากการวิจัย และทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

โดยแยกสถติิออกเปน 2 สวน  ดังน้ี 

 1.  สถิติพรรณนา  (Descriptive statistics) ประกอบดวย 

  1.1 คารอยละ (Percentage) และแจกแจงความถี่ (Frequencies) บรรยาย

ลักษณะของขอมูลทั่วไปเก่ียวกับ ปจจัยสวนบุคคล ของบุคลากร องคการบรหิารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ไดแก เพศ อาย ุระดับการศึกษา รายได 

ประสบการณการทํางาน และสังกัด 

  1.2 คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)  

วิเคราะหระดับความเห็นเกี่ยวกับการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการ

บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ความผูกพันตอองคการ 

ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร และ
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมอืง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร  

 2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ประกอบดวย 

  2.1 การศึกษาความสัมพันธของคุณภาพชีวติการทํางาน และความผูกพัน 

ตอองคการ ตอการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ผูวิจัยใชการหา คาสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธ

ของเพียรสัน  (Pearson product moment correlation coefficient)  โดยมีสูตร ดงันี ้  

(อางถึงใน ภัทราพร  เกษสังข, 2549, หนา 168) 

 

   xyr  =        

  




2222 yyNxxN

yxxyN

 

 

  เมื่อ  xyr  แทน คาสมประสิทธ์ิสหสมัพันธแบบเพียรสัน 

   N แทน จํานวนขอมูลของชุดที ่1 หรอื  2 

    X  แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 1 

   Y  แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 2 

    XY  แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนแตละคูของชุดที่ 1 และ 2 

    
2

 X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสองของคะแนนชุดที่ 1 

   
2

Y   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสองของคะแนนชุดที่ 2 

   
2)( X  แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 1  ยกกําลังสอง 

   
2)(Y   แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 2  ยกกําลังสอง 

   โดยที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะมีคาระหวาง  - 1.00 ถึง + 1.00 โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

    1. คา r เปนลบ แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธในทศิทางตรงกัน

ขาม คอื ถา X เพิ่ม Y จะลด แตถา X ลด Y จะเพิ่ม 

    2. คา r เปนบวก แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธในทศิทางเดียวกัน 

คอื ถา X เพิ่ม Y จะเพิ่ม แตถา X ลด Y จะลดดวย 
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    3. คา r มีคาเขาใกล 1 หมายถงึ X และ Y มีความสัมพนัธในทิศทาง

เดียวกันและมีความสัมพันธกันมาก 

    4. คา r เขาใกล 1 หมายถงึ X และ Y มีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามลีความสัมพันธกันมาก 

    5. ถา r เทากับ 0 แสดงวา X และ Y ไมมีความสมัพันธกัน 

    6. ถา r มีคาเขาใกล 0 แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธกันนอย 

   สําหรับการแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรใช

เกณฑดังนี้ (ชูศร ี วงศรัตนะ, 2541, หนา 324) 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.91 - 1.00 แสดงวา 

มีความสัมพันธระดับสูงมาก 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.71 – 0.90 แสดงวา 

มีความสัมพันธระดับสูง 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.31 – 0.70 แสดงวา 

มีความสัมพันธระดับปานกลาง 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.01 – 0.30 แสดงวา 

มีความสัมพันธระดับตํ่า 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0 แสดงวามีความสัมพันธ 

เชิงเสนตรง 

  2.2 การศึกษาอิทธิพลของคุณภาพชีวติการทํางาน และความผูกพัน 

ตอองคการ ที่มีผลตอการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบริหารสวน

ตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ผูวิจัยใชการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณ (Multiple regression analysis) เพื่อสรางโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปนสมาชกิที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  จากกรอบแนวคิดที่ผูวจิัยไดศึกษาวิเคราะห 

สังเคราะห แนวคิด ทฤษฏี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและนํามาจัดลําดับความสมัพันธ

โครงสรางเชงิเสนระหวางปจจัยตาง ๆ ไดโมเดลความสมัพันธโครงสรางเชงิเสนปจจัย 

ที่สงตอการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอ

เมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสงัคมศาสตรเพื่อทดสอบ
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อิทธิพลของตัวแปรตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร และกําหนด

ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Level of significant .05) 
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