
 
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวจิัย 

 การวจิัย อิทธิพลของคุณภาพชวีิตในการทํางานและความผูกพันตอองคการ  

ที่มีผลตอการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล ในเขต

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร  ในครั้งน้ี เปนการวจิัยเชิงปรมิาณโดยใชวิธีการ

สํารวจ  (Survey  Research) โดยใชแบบสอบถาม ผูวจิัยกําหนดรายละเอียดตาง ๆ  

เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย  ดงันี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

  6. สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก บุคลากร องคการบริหารสวนตําบล  

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร จํานวน 342 คน  (ที่มา : สํานักงานทองถ่ิน

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร, 2559) 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บุคลากร องคการบรหิารสวนตําบล  

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร จํานวน 186 คน ขนาดของกลุมตัวอยางไดมา

โดยการเทียบตารางสําเร็จรูปคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan 

(สิน  พันธุพนิิจ, 2554, หนา 137) และทําการสุมตัวอยางแบบชัน้ภมู ิ(Stratified Random 

Sampling) 

  วิธีสุมตัวอยางโดยเลือกวธิีการสุมแบบเทียบสัดสวน (Proportional 

Sampling) และการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยแยกประชากรจากแตละ
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องคการบรหิารสวนตําบล ซึ่งสามารถหาคาจํานวนกลุมตัวอยางของบุคลากร องคการ

บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนครแลวทําการจับสลากรายชื่อ 

ทําการสุมตัวอยางในแตละพื้นที่จนครบจํานวนตามที่กําหนด ผูวิจัยสามารถกําหนดขนาด

กลุมตัวอยางตามสัดสวนขนาดของประชากรกลุมตัวอยางในแตละองคการบริหารสวน 

ตําบล ไดดังตาราง 2 

ตาราง 2 ขนาดของประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามองคการบรหิารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบล ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 53 29 

องคการบริหารสวนตําบลพังขวาง 48 26 

องคการบริหารสวนตําบลขมิน้ 46 25 

องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 40 22 

องคการบริหารสวนตําบลโคกกอง 39 21 

องคการบริหารสวนตําบลมวงลาย 42 23 

องคการบริหารสวนตําบลดงชน 31 17 

องคการบริหารสวนตําบลโนนหอม 43 23 

รวม 342 186 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวิจัย

สรางขึน้จากแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงออกเปน 5 ตอน ดงันี ้

  ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล ของบุคลากร องคการบรหิารสวนตําบล ในเขต

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร ลักษณะของแบบสอบถามในตอนที่ 1 เปนคําถาม

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของบุคลากร องคการบริหารสวนตําบล ในเขต

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร อันประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และสังกัด ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check List) 

  ตอนที ่2 คุณภาพชวีิตในการทํางาน ของบุคลากร องคการบรหิารสวน

ตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
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ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยการกําหนดน้ําหนักหรือคาของคะแนน

แบบสอบถาม ไดกําหนดดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา 99 - 100) 

   5    หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

                   4    หมายถงึ เห็นดวยมาก 

      3    หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

      2    หมายถงึ เห็นดวยนอย 

      1    หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด     

                  และนําคาเฉล่ียของระดับคุณภาพชวีิตในการทํางานบุคลากร องคการ

บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยใชเกณฑการแปล

ความหมายของ Likert scale ดังนี้ (บุญธรรม  กจิปรดีาบริสุทธ์ิ, 2553, หนา 197) คือ  

                 คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถงึ  คุณภาพชวีิตในการทํางานอยูในระดับ 

                มากที่สุด 

   คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  คุณภาพชวีิตในการทํางานอยูในระดับ 

                มาก 

                 คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  คุณภาพชวีิตในการทํางานอยูในระดับ 

                ปานกลาง 

                 คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  คุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับ 

               นอย 

                 คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  คุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับ 

               นอยที่สุด 

  ตอนที ่3 ความผูกพันตอองคการ บุคลากร องคการบริหารสวนตําบล  

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบประมาณคา 

(Rating scale) 5 ระดบั โดยผูวจิัยกําหนดใหผูตอบแบบสอบถาม  ระบุระดับความผูกพันตอ

องคการ บุคลากร องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ทั้งน้ี ผูวจิัยกําหนด  คะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

   5    หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

                   4    หมายถงึ เห็นดวยมาก 

      3    หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

      2    หมายถงึ เห็นดวยนอย 
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      1    หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด     

  เกณฑการแปลความหมายของ Likert scale ดังน้ี (บุญธรรม  

กจิปรดีาบรสิุทธิ์, 2553, หนา 197 - 208) 

   4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับมากที่สุด 

   3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับมาก 

   2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับปานกลาง 

   1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับนอย 

   1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่ 4 การเปนสมาชกิที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ลักษณะแบบสอบถาม ในตอนที่ 4 

มีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating scale) ซ่ึงผูวจิัยกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามระบุ

ระดับการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอ

เมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ทั้งนี ้ผูวิจัยกําหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถาม

ออกเปน 5 ระดับ ดงันี ้

     5    หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

                   4    หมายถงึ เห็นดวยมาก 

      3    หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

      2    หมายถงึ เห็นดวยนอย 

      1    หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด 

  เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย ออกเปน 5 ระดับ โดยใชเกณฑ 

การแปลความหมายของ Likert scale (บุญธรรม กิจปรดีาบรสิุทธิ์, 2553, หนา 197) ดังน้ี 

   4.50 – 5.00 หมายถงึ มีการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับ 

          มากทีสุ่ด 

   3.50 – 4.49 หมายถงึ มีการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับ 

          มาก 

   2.50 – 3.49 หมายถงึ มีการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับ 

          ปานกลาง 

   1.50 – 2.49 หมายถงึ มีการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับ 

          นอย 
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   1.00 – 1.49 หมายถงึ มีการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยูในระดับ 

          นอยที่สุด 

  ตอนที่ 5 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและ

เสริมสรางการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในเขต

อําเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร ลักษณะแบบสอบถาม ในตอนที่ 5 มีลักษณะเปน 

แบบสอบถามปลายเปด (Open - ended form) 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 

 1. ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี  เอกสาร นิยามศัพท และ

งานวิจัยเกี่ยวของ รวมทัง้ระเบียบวิธีวิจัย เพื่อหาแนวทางในการกําหนดรูปแบบของ 

แบบสอบและขอคําถาม 

 2. สรางกรอบแนวคดิในการวิจัยจากการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  

โดยนําปจจัยสวนบุคคลของบุคลากร องคการบรหิารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร  คุณภาพชีวิตในการทํางาน และความผูกพันตอองคการ  

ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

มากําหนดเปนตัวแปรอิสระ (Independent variable) และการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 

ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

มากําหนดเปนตัวแปรตาม (Dependent  variable) เพื่อใหกลุมตัวอยางทําการประเมินคา

ตามความคิดเห็น 

 3. กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ของขอคําถามโดยการสังเคราะหแนวคดิ

เกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีของ Organ (1988, pp. 157 - 164) แนวคดิ ทฤษฎี 

องคประกอบของคุณภาพชีวิตในการทํางาน ของ Walton (1973, pp. 11 - 21, อางถึงใน

เจษฎา ธรรมขันติพงศ, 2544, หนา 20) และแนวความคดิเก่ียวกับความผูกพัน 

ตอองคการ ของ Steers (1977, pp. 46 - 75) ออกมาเปนขอคําถามวัดระดับ 

 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึน้เสนอตอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจ

แกไขเนื้อหา และความถูกตอง 
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 5. การหาคาความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือ กระทําโดย 

นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 ทาน  ทาํการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิ

เนื้อหา  (Content validity)  หลังจากน้ันนํามาหาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  โดยใชสูตร 

ดังนี้ (ชูศร ี วงศรัตนะ, 2541, หนา 253 - 254) 

   IOC = 
N

R  

 

   เมื่อ IOC หมายถงึ คาดัชนีความสอดคลอง (Index of item   

          congruency) 

     R  หมายถงึ  ความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ โดยที่ คา +1  

          หมายถึงขอคําถามสามารถนําไปวัดไดอยาง 

          แนนอน, คา 0 หมายถึง ไมแนใจวาจะวัดได  

          และคา  - 1 หมายถึง ขอคําถามไมสามารถนําไป 

          วัดไดอยางแนนอน   

     N  หมายถงึ  จํานวนทรงคุณวุฒิ 

   โดยเลือกขอที่มีคา IOC มากกวา 0.5 สวนขอใดมีคานอยกวา  0.5  

ผูวจิัยนํามาปรับปรงุแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ัน ขอคําถามทุกขอ 

จึงผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒทิั้ง 5 ทานที่ไดตรวจสอบและเห็นวามีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ครอบคลุมในแตละดานและครอบคลุมวัตถุประสงคของการวจิัยแลว 

ดังมีรายชื่อตอไปน้ี 

  โดยผูเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 

  5.1 ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชติปรชีา  ตาํแหนง รองอธิการบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

  5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลศิไพศาล  ตําแหนง คณบดีคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  5.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  ตําแหนง รองผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  5.4 นายสมชาย  แสงวงศ  ตําแหนง รองปลัดเทศบาลตําบลเหลาปอแดง 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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  5.5 นายธวัชชัย  พรมด ี ตําแหนง ทองถิ่นอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัด

สกลนคร 

 6. การหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ผูวจิัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช 

(Try Out)  กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะศกึษาจํานวน 30 ชุด หลังจากนั้น

นํามาหาคาความเชื่อมั่นโดยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) 

ดวยวิธีการของ Cronbach  ทั้งน้ีทําการวิเคราะหแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถิติ โดยกําหนดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ตองมากกวา 0.70 จึงจะถือวา

แบบสอบถามน้ันใชได คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามในงานวิจัยน้ี เทากับ .983 

(ภาคผนวก ข) 

 7. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใช และหาคาความเชื่อมั่นแลวนําไปเก็บ 

รวบรวมขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  1. ผูวจิัยทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถงึนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม

ขอมูลกับประชากรที่เปนกลุมตัวอยาง 

  2. ผูวจิัยขอรับขอมูลแบบสอบถามคนื จากบุคลากร องคการบรหิารสวน

ตําบล ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยการแจกแบบสอบถาม จํานวน 181 

ฉบับ  

  3. ตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถาม

กอนที่จะนํามาประมวลผล  หากมีฉบับไหนไมสมบูรณจะคัดออกและทําการเก็บเพิ่มให 

ครบตามจํานวน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยมีขัน้ตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 

  1.  นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความถูกตองและครบถวนแลว 

นํามาลงรหัสเลข (Code) ตามเกณฑของเครื่องมือแตละสวน 

  2.  นําแบบสอบถามที่ลงรหสัแลว มาบันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถิติ เพื่อประมวลผลขอมูลที่ไดจัดเก็บและคํานวณหาคาทางสถิติแลวนําผลที่ไดมา

วิเคราะหเพือ่ตอบคําถามวิจัยและวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยนําเสนอผลในรูปแบบตาราง

ประกอบความเรยีงและนําผลการศึกษาที่วิเคราะหไดมาสรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและ

เขียนขอเสนอแนะ 

  3. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended) 

ผูวจิัยนํามาวิเคราะหเนือ้หา (Content analysis) ทําอยางไร เพื่อนําไปสูแนวทางการพัฒนา

และเสริมสรางการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

สถติท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวจิัยครั้งน้ีผูวจิัยไดทําการศึกษาขอมูล โดยใชสถติิทีเ่กี่ยวของในการ

วิเคราะหขอมูลเพื่อพรรณนาขอคนพบจากการวิจัย และทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

โดยแยกสถติิออกเปน 2 สวน  ดังน้ี 

 1.  สถิติพรรณนา  (Descriptive statistics) ประกอบดวย 

  1.1 คารอยละ (Percentage) และแจกแจงความถี่ (Frequencies) บรรยาย

ลักษณะของขอมูลทั่วไปเก่ียวกับ ปจจัยสวนบุคคล ของบุคลากร องคการบรหิารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ไดแก เพศ อาย ุระดับการศึกษา รายได 

ประสบการณการทํางาน และสังกัด 

  1.2 คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)  

วิเคราะหระดับความเห็นเกี่ยวกับการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการ

บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ความผูกพันตอองคการ 

ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร และ
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมอืง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร  

 2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ประกอบดวย 

  2.1 การศึกษาความสัมพันธของคุณภาพชีวติการทํางาน และความผูกพัน 

ตอองคการ ตอการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ ของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ผูวิจัยใชการหา คาสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธ

ของเพียรสัน  (Pearson product moment correlation coefficient)  โดยมีสูตร ดงันี ้  

(อางถึงใน ภัทราพร  เกษสังข, 2549, หนา 168) 

 

   xyr  =        

  




2222 yyNxxN

yxxyN

 

 

  เมื่อ  xyr  แทน คาสมประสิทธ์ิสหสมัพันธแบบเพียรสัน 

   N แทน จํานวนขอมูลของชุดที ่1 หรอื  2 

    X  แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 1 

   Y  แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 2 

    XY  แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนแตละคูของชุดที่ 1 และ 2 

    
2

 X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสองของคะแนนชุดที่ 1 

   
2

Y   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสองของคะแนนชุดที่ 2 

   
2)( X  แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 1  ยกกําลังสอง 

   
2)(Y   แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 2  ยกกําลังสอง 

   โดยที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะมีคาระหวาง  - 1.00 ถึง + 1.00 โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

    1. คา r เปนลบ แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธในทศิทางตรงกัน

ขาม คอื ถา X เพิ่ม Y จะลด แตถา X ลด Y จะเพิ่ม 

    2. คา r เปนบวก แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธในทศิทางเดียวกัน 

คอื ถา X เพิ่ม Y จะเพิ่ม แตถา X ลด Y จะลดดวย 
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    3. คา r มีคาเขาใกล 1 หมายถงึ X และ Y มีความสัมพนัธในทิศทาง

เดียวกันและมีความสัมพันธกันมาก 

    4. คา r เขาใกล 1 หมายถงึ X และ Y มีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามลีความสัมพันธกันมาก 

    5. ถา r เทากับ 0 แสดงวา X และ Y ไมมีความสมัพันธกัน 

    6. ถา r มีคาเขาใกล 0 แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธกันนอย 

   สําหรับการแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรใช

เกณฑดังนี้ (ชูศร ี วงศรัตนะ, 2541, หนา 324) 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.91 - 1.00 แสดงวา 

มีความสัมพันธระดับสูงมาก 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.71 – 0.90 แสดงวา 

มีความสัมพันธระดับสูง 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.31 – 0.70 แสดงวา 

มีความสัมพันธระดับปานกลาง 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.01 – 0.30 แสดงวา 

มีความสัมพันธระดับตํ่า 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0 แสดงวามีความสัมพันธ 

เชิงเสนตรง 

  2.2 การศึกษาอิทธิพลของคุณภาพชีวติการทํางาน และความผูกพัน 

ตอองคการ ที่มีผลตอการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบริหารสวน

ตําบลในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ผูวิจัยใชการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณ (Multiple regression analysis) เพื่อสรางโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปนสมาชกิที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล

ในเขตอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  จากกรอบแนวคิดที่ผูวจิัยไดศึกษาวิเคราะห 

สังเคราะห แนวคิด ทฤษฏี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและนํามาจัดลําดับความสมัพันธ

โครงสรางเชงิเสนระหวางปจจัยตาง ๆ ไดโมเดลความสมัพันธโครงสรางเชงิเสนปจจัย 

ที่สงตอการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอ

เมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสงัคมศาสตรเพื่อทดสอบ
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อิทธิพลของตัวแปรตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร และกําหนด

ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Level of significant .05) 
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